Boletim n° 004, de 28.02.2006.

ATOS DA REITORIA

RESOLUCOES:

Os Conselhos de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Universitario, em sessfes ordindrias realizadas nos dias 11 de janeiro e
23 de fevereiro de 2006, respectivamente, aprovou e eu promulgo as seguintes Resolugdes:

N° 2713, de 23.02.0S - Art. 1° Fica aprovada a Politica de Bolsas Académicas e de Assisténcia Estudantil - Rede
Integrada de Bolsas UNIRIO, com os seguintes Programas:

Programa de Bolsas de Desenvolvimento Académico, com as modalidades:

MONITORIA - Engajamento de alunos de graduacdo em atividades relacionadas ao planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem, do projeto pedagégico do curso ou da instituicdo, bem como
realizacdo de atividades ligadas a tarefas didaticas e demais acGes que envolvam, em conjunto com o professor, a
orientacdo de alunos.

INICIACAO CIENTIFICA - Insercdo de alunos de graduacio em atividades de pesquisa, sob a orientagio e/ou
supervisdo de um docente ou grupo de docentes da Instituicdo de Ensino Superior.

EXTENSAO - Participacdo de alunos de graduagio em programas e projetos de extensdo, vinculados aos relevantes
problemas da sociedade, tendo como pressuposto a integragdo com o ensino e a pesquisa.

Programa de Bolsas de Assisténcia Estudantil, com a seguinte modalidade:

BOLSA PERMANENCIA - Insercdo de alunos de graduacdo, oriundos de segmentos socio-econdmicos menos
favorecidos, em atividades que visem a participacéo plena na vida universitaria, tendo como pressuposto a igualdade de
oportunidades de permanéncia com vistas a qualidade de formag&o académica.

Aurt. 2° Esta Politica objetiva:

* Incentivar a formulagdo de diretrizes de iniciacdo cientifica ¢ de extensdo na graduag@o;

* Possibilitar maior integragdo entre graduagdo e pds-graduacao;

* Colaborar na construg@o de conhecimentos em areas ainda emergentes;

* Propiciar condi¢es institucionais para o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensdo;

* Incentivar a interagfo interdepartamental e institucional no &mbito da construcdo e disseminagdo dos conhecimentos;

* Integrar estudantes em atividades de iniciagdo cientifica e

tecnoldgica, de extensdo e de ensino, possibilitando uma

formac&o profissional cidada;

» Despertar a vocagdo cientifica dos estudantes, mediante suas

participagdes em ac¢Bes de ensino, pesquisa e extenséo,

estimulando o desenvolvimento do pensar cientifico e criativo.

e Possibilitar ao discente da UNIRIO socialmente desfavorecido o desenvolvimento de seus estudos, tendo como
pressuposto a igualdade de oportunidades, com vistas a sus qualificacdo académica.

Art. 3° O gerenciamento das Bolsas de Monitoria sera realizado pela Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD, as de
Iniciagdo Cientifica pela Pré-Reitoria de P6s-Graduacdo e Pesquisa - PROPG, e as de Extensdo e de Permanéncia pela
Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitérios - PROEX. Art. 4° Caberd as Pré-Reitorias responsaveis pelo
gerenciamento das Bolsas, de que trata a presente Resolugdo, elaborar e divulgar os Editais de convocacdo. Art. 5° Esta
Resolucgdo entra em vigor a partir da data de sua publicagcdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102000013/2006-
30).

N° 2714, de 23.02.06 - Art. 1° Ficam aprovados 0 quantitativo, a carga horaria semanal, o nimero de parcelas/vigéncia
e o0s valores mensais das Bolsas dos Programas de Bolsas de Desenvolvimento Académico e de Assisténcia Estudantil,
mantidos pela Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, na forma abaixo discriminada:

BOLSA MODALIDADE QUANTITATIVO CARGA HORARIA N° PARCELA S/VIGENCIA VALOR MENSAL (RS)

Monitoria 180 12h 10 (mar. a dez/06) 180,00

Desenvolvimento Iniciagao 150 20h [1(fev. a dez./06) 300,00




Académico Cientifica

Extensdo 80 12h [0(mar. a dez/06) 150,00

Assisténcia Permanéncia 50 12h [1(fev. a dez/06) 180,00
Estudantil

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicagio no Boletim da UNIRIO. (Processo
23102000013/2006-30).

O Conselho Universitario, em sessdo realizada no 23.02.2006, aprovou e eu promulgo as seguintes Resolugdes:

N° 2715, de 23.02.06 - Art. 1° Fica aprovado o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD, que a esta acompanha,
contendo a programacdo orcamentaria para Outras Despesas Correntes e de Capital - OCC Funcionamento e Geral para
o0 exercicio de 2006. Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publica¢do no Boletim da UNIRIO.
(Processo n° 23102000143/2006-72).

N° 2716, de 23.02.03 - Art. 1° A UNIRIO, no exercicio de sua autonomia, definird em seus Conselhos Superiores,
sempre que julgar conveniente e oportuno, os itens que serdo alvo de arrecadacdo e incorporacdo aos Recursos
Diretamente Arrecadados. Art. 2° Fica aprovado que as Taxas e Emolumentos no &mbito da UNIRIO terdo seus valores
fixados por Resolucdo especifica, considerando o disposto no Art. 1°. Art. 3° Esta sistemética objetiva reavaliar os
valores e a pertinéncia da cobranga das Taxas e Emolumentos definidos peia UNIRIO, de forma continua e especifica,
guardando o principio da responsabilidade social na gestdo de recursos. Art. 4° Compete a Pr6-Reitoria de
Planejamento a consolidacdo e divulgacdo das Resolugdes aprovadas, em documento oficial denominado "Tabela de
Taxas e Emolumentos”. Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag8o, revogadas todas as resolucgdes
anteriores que tratam sobre a matéria Taxas € Emolumentos no ambito da UNIRIO. (Processo n° 23102000142/2006-
28).

N° 2717, de 23.02.06 - Art. 1° O valor da taxa de inscrigdo em Concursos Publicos para a Carreira do Magistério
Superior, para 0 quadro de Técnico-Administrativo e para o Processo Seletivo de Professor Substituto terd o valor
méaximo definido na legislacdo vigente, por ocasido de sua abertura. Art. 2° O valor, bem como a legislagdo que o
ampara, serd expressamente identificado no instrumento administrativo que der inicio ao Concurso Publico. Art. 3° Para
cada Concurso Publico haverd a abertura de um processo administrativo especifico, cujo nimero, composto por 17
digitos, sera utilizado como NUMERO DE REFERENCIA no preenchimento da GRU - Guia de Recolhimento da
Unido, para fins de controle da arrecadacgdo de receita. Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo
revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Processo n° 23102000150/2006-74).

N° 2718, de 23.02.06 - Art. 1° Fica aprovado o Relatorio de Enquadramento do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo - PCCTAE, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, em
conformidade com o artigo 19, § 1°, da Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, na forma estabelecida pelo artigo 18,
da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, elaborado pela Comissdo de Enquadramento instituida pela Portaria N°
81, de 14 de fevereiro de 2005, desta Universidade. Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data. (Processo n°
23102000501/2005-66).

PORTARIAS:

N° 039, de 16.02.06 - Designa MARLENE FERNANDES PAIVA, Assistente de Tecnologia da Informagdo, nivel de
classificacdo C, nivel de capacitagdo |, padrdo de vencimento 13, matricula SIAPE n° 6429286, para substituir a Chefe
da Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas do Centro de Processamento de Dados desta Universidade, Alice
Albuquerque Araljo, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.




N° 040, de 20.02.0S - Nomeia CLAUDIA SOARES SANTOS LESSA, habilitada em Concurso Publico de Provas e
Titulos, homologado através da Resolucdo CONSEPE n° 2647/2005, tornada publica através do Edital n° 30, de 21 de
novembro de 2005, publicado no DOU n° 225, de 24 de novembro de 2005, no cargo efetivo de Professor de 3° Grau,
classe Adjunto, nivel 1, em regime de dedicacdo exclusiva, em vaga decorrente da aposentadoria de Aldomar
D'Almeida Conrado da Costa, ocorrida em 29 de marco de 2004 e publicada no DOU da mesma data. (Processo n°
23102300111/2005-93).

N° 041, de 20.02.06 - Nomeia CARLOS ANDRE BUENO KLOJDA, habilitado em Concurso Publico de Provas e
Titulos, homologado através da Resolucdo CONSEPE n° 2648/2005, tornada publica através do Edital n° 30, de 21 de
novembro de 2005, publicado no DOU n° 225, de 24 de novembro de 2005, no cargo efetivo de Professor de 3° Grau,
classe Auxiliar, nivel 1, em regime de 20 horas semanais, em vaga decorrente do falecimento de Anisio Ferreira de
Oliveira, ocorrido em 08 de dezembro de 1994 e publicada no DOU de 06 de abril de 1995. (Processo n°
23102300105/2005-36).

N° 042, de 20.02.06 - Nomeia SELMA VILLAS BOAS TEIXEIRA, habilitada em Concurso Publico de Provas e
Titulos, homologado através da Resolugdo CONSEPE n° 2646/2005, tornada publica através do Edital n° 30, de 21 de
novembro de 2005, publicado no DOU n° 225, de 24 de novembro de 2005, no cargo efetivo de Professor de 3° Grau,
classe Assistente, nivel 1, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, em vaga decorrente da exoneracdo de Danuza
Ferreira Elias, ocorrida em 14 de janeiro de 2000 e publicada no DOU de 18 de janeiro de 2000. (Processo n°
23102300144/2005-33).

N° 043, de 23.02.06 - Torna sem efeito, a partir desta data, a Portaria n° 030, de 01.02.2006, publicada no DOU n° 25,
de 03.02.2006, secdo 2, pégina 9, que trata da Reconducdo de LUIZ EDUARDO MARQUES DA SILVA, Professor
Adjunto nivel 1, matricula SIAPE n°® 1211634, ao cargo de direcdo (CD-3) de Decano do Centro de Ciéncias Humanas
e Sociais desta Universidade. (Processo n° 2005.51.01.023441-6).

N° 044, de 23.02.06 - Torna sem efeito, a partir desta data, a Portaria n° 029, de 01.02.2006, publicada no DOU n° 25,
de 03.02.2006, secdo 2, pagina 9, que trata da dispensa de LUIZ CLEBER GAK, Professor Adjunto nivel 4, matricula
SIAPE 398676, do cargo de direcdo, pro tempere, (CD-3) de Decano do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais desta
Universidade. (Processo n° 2005.51.01.023441-6).

N° 045, de 23.02.06 - Reconduz, a partir desta data, LUIZ CLEBER GAK, Professor Adjunto nivel 4, matricula SIAPE
398676, ao cargo de direcdo, pré tempere, (CD-3) de Decano do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais desta
Universidade. (Processo n° 2005.51.01.023441-6).

N° 046, de 23.02.06 - Designa CHEVERRY RODRIGUES DA SILVA NETTO, Técnico em Telefonia, nivel de
classificacdo D, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 01, matricula SIAPE n° 1483961, para substituir o
Coordenador de Assuntos Administrativos desta Universidade, Eliezias Chaves da Silva, em seus impedimentos legais
e/ou eventuais.

N° 047, de 23.02.06 - Art. 1° Designa ROSANI DO CARMO OLIVEIRA ARRUDA, Professora Adjunta nivel 2,
matricula SIAPE n° 398906, como Responsavel pelo Departamento de Botanica da Escola de Ciéncias Bioldgicas do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 048, de 23.02.06 - Art. 1° Designa RICARDO SILVA CARDOSO, Professor Adjunto nivel 1, matricula SIAPE n°
1226405, como Responsavel pelo Departamento de Ecologia e Recursos Marinhos da Escola de Ciéncias Biolégicas do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 49, de 23.02.06 - Art. 1° Designa RICARDO SILVA CARDOSO, Professor Adjunto nivel 1, matricula SIAPE n°
1226405, como Responsavel pelo Departamento de Ecologia e Recursos Marinhos da Escola de Ciéncias Bioldgicas do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 050, de 23.02.06 - Dispensa, a pedido, RAPHAEL DI ANGELO LIMA DE OLIVEIRA, Assistente em
Administracdo, nivel de classificagdo D, nivel de capacitagdo I, padrdo de vencimento 01, matricula SIAPE n° 1491029,
da funcgdo gratificada (FG-6) de Chefe do Servico de Apoio & Extensdo e Assuntos Comunitarios da Pro-Reitoria de
Extensdo e Assuntos Comunitarios desta Universidade.

N° 051, de 23.02.06 - Dispensa, a pedido, HELOIZA PINHO MACHADO, Auxiliar em Administracdo, nivel de
classificacdo C, nivel de capacitacdo I, padrdo de vencimento 12, matricula SIAPE n° 388026, da funcdo gratificada



(FG-6) de Chefe do Servico de Normas e Beneficios do Departamento de Recursos Humanos desta Universidade.

N° 052, de 24.02.06 - Nomeia MIRIAM APARECIDA DOS REIS CERQUEIRA, Assistente em Administracio, nivel
de classificacdo D, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 01, matricula SIAPE n° 1518715, para exercer a
funcdo gratificada (FG-6) de Chefe do Servico de Apoio a Extensdo e Assuntos Comunitarios da Pré-Reitoria de
Extensdo e Assuntos Comunitarios desta Universidade.

N° 053, de 24.02.06 - Nomeia INAA CARVALHO DA COSTA, Assistente em Administragdo, nivel de classificacio
D, nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 01, matricula SIAPE n° 1492491, para exercer a funcéo gratificada
(FG-6) de Chefe do Servico de Normas e Beneficios do Departamento de Recursos Humanos desta Universidade.

N° 054, de 24.02.06 - Nomeia ANA LUCIA FERNANDES CARELLLI, Pedagoga-Area, nivel de classificagio E, nivel
de capacitacdo |, padrdo de vencimento 04, matricula SIAPE n° 1285768, para exercer a funcéo gratificada (FG-6) de
Chefe do Servico de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal do Departamento de Recursos Humanos desta
Universidade.

N° 055, de 24.02.06 - Concede aposentadoria voluntaria a LUCILEIDE MARIA PEREIRA LADEIRA, matricula
SIAPE n° 397522, ocupante do cargo de Telefonista, nivel de classificagdo C, nivel de capacitacdo |, padrdo de
vencimento 15, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo
8°, itens I, Il e 111, alineas "a" e "b", da Emenda Constitucional n° 20, publicada no Diario Oficial da Unido de 16 de
dezembro de 1998 e assegurada pelo artigo 3° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, publicada
no Diario Oficia! da Unido de 31.12.2003. (Processo n° 23102000379/2006-09).

N° 056, de 24.02.06 - Concede aposentadoria voluntaria a JOSE GERALDO NOGUEIRA TUPINAMBA, matricula
SIAPE n° 397306, ocupante do cargo de Administrador de Edificios, nivel de classificagdo C, nivel de capacitacao I,
padrédo de vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento
no artigo 6°, itens I, I1, 111 e IV, da Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.03 e publicada no Diario Oficia! da Unido de
31.12.03. (Processo n° 23102000378/2006-64).

N° 057, de 24.02.06 - Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comisséo de
Sindicancia designada pela Portaria n° 023 de 25.01.2006, encarregada de apurar os fatos relatados no Processo n°
23102300410/2005-28. Art. 2° Os efeitos desta Portaria serdo observados a partir de 02.03.2006.

N° 058, de 24.02.06 - Nomeia RICARDO CAMPOS DA PAZ, habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através da Resolucdo CONSEPE n° 2645/2005, tomada publica através do Edital n° 30, de 21 de
novembro de 2005, publicado no DOU n° 225, de 24.11.2005, no cargo efetivo de Professor de 3° Grau, classe Adjunto,
nivel 1, em regime de dedicacéo exclusiva, em vaga decorrente da aposentadoria de Catalina Esteia Caidi, ocorrida em
13.02.2004 e publicada no DOU da mesma data. (Processo n°23102300171/2005-06).

DESPACHOS DA REITORA

A Reitora da Universidade Federal do Estado do Rio de .Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria n°® 188/MEC, de 06.03.95, autoriza:

O afastamento do pais, com dnus limitado, da Professora Adjunta MARIA AMELIA GOMES DE SOUZA REIS, no
periodo de 01 de abril de 2006 a 31 de margo de 2007, para realizacdo de atividades de Pés-Doutoramenio na Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade de Coimbra - Portugal, com financiamento j& concedido pela
Fundagcdo de Ciéncia e Tecnologia, do Ministério da Ciéncia e Tecnologia de Portugal. (Processo n°
23102100007/2006-81).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, do Professor Adjunto FERNANDO JOSE SILVA RODRIGUES DA
SILVEIRA, no periodo de 08 a 14 de agosto de 2006, incluido transito, para participar, a Convite, do ClarinetFest 2006,
a realizar-se em Atlanta - EUA. (Processo n° 23102200013/2006-38).

ATOS DA VICE-REITORIA

PORTARIAS:

N° 033, de 20.02.06 - Art. 1° Concede progressdo funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
01.10.03 a 30.09.05, & Professora Assistente nivel 3, SANDRA MARIA MENDES RODRIGUES PEREIRA, matricula
n° 398775, para o nivel 4 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso I, pardgrafo 1°, do Decreto n° 94664/87,
regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n° 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes
do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 10 de fevereiro de 2006, revogadas as disposicfes em contrario.



(Processo n° 23102300001/2006-02).

N° 034, de 20.02.06 - Art. 1° Concede progressdo funciona! por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
16.09.03 a 15.09.05, a Professora Adjunta nivel 1, FLAVIA MARIA SANTORO, matricula n® 1425387, para o nivel 2
da mesma classe, com base no artigo 16, inciso I, paragrafo 1°, do Decreto n° 94664/87, regulamentado pelo disposto
no artigo 11, da Portaria Ministerial n° 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior,
retroagem ao dia 10 de fevereiro de 2006, revogadas as disposi¢des em contrario. (Processo n° 23102400001/2006-01).

N° 035, de 20.02.06 - Art. 1° Concede progressao funcional por avaliagdo de desempenho, referente ao intersticio de
13.01.04 a 12.01.06, ao Professor Adjunto nivel 1, JOAO EURIPEDES FRANKLIN LEAL, matricula n° 398517, para
o0 nivel 2 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso I, paragrafo 1°, do Decreto n° 94664/87, regulamentado pelo
disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/S7. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo
anterior, retroagem ao dia 10 de fevereiro de 2006, revogadas as disposi¢des em contrario. (Processo n°
23102100501/2005-65).

N° 036, de 22.02.06 - Art. 1° Concede progressao funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
06.04.01 a 05.04.03, ao Professor Adjunto nivel 1, DARIO JOSE HART PONTES SIGNORINI, matricula n° 398461,
para o nivel 2 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°, do Decreto n° 94664/87, regulamentado
pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n° 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no
artigo anterior, retroagem ao dia 10 de fevereiro de 2006, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102300311/2005-46).

ATOS DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Publicam-se abaixo, em consonancia com o disposto no artigo 5° do Decreto n°® 99632/90, diarias concedidas pela
UNIRIO:

LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA - Vice-Reitor

Participar da LVI Reunido Ordinaria do Conselho Pleno da Andifes, nos dias 07 e 08.02.06, em Brasilia - DF.

Diérias pagas: 1,5 Valor: R$ 276,92

ELCIO BRANDAO - Motorista

Levar professor e alunos para executar aifividades extencionistas do Projeto Menino, Menina, Kunumy e Eré: O Ensino
de Ciéncias Naturais na visao de diferentes grupos étnicos, no dia 13.01.06, em Parati - RJ.

Diérias pagas: 0,5 Valor: R$ 34,61

Publica-se em anexo « Anexo a Resolugdo n° 2715/2006.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO - PROPLAN

COORDENAGAO DE ORGAMENTO

ORCAMENTO 2006 - QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA - QDD - PROJETO DE LEI ORCAMENTARIA ANUAL -
PLOA OCC FUNCIONAMENTO - RECURSOS DO TESOURO

NATUREZA | ESPECIFICACAO - Decreto n" 5.379/2005 VALOR TOTAL

33.90.30.01 | Art. 2° | - Combustiveis e Lubrificantes 43.200,00
Previséo anual 43.200,00

33.90.37.02 | Art. 2° XIV - Limpeza e Conservagéo 1.523.164,00
SANES 1.523,164,00

33.90.37.03 | Art.2° XVII - Vigilancia Ostensiva 1.859.095,00
CONFEDERAL 1.859.095,00

33.90.37.99 | Art. 2° VIII - Outras Locagdes de Mao-de-obra 505.000,00
SANES - Pessoal de apoio administrativo 505.000,00

33.90.39.12 | Art. 2°V - Locagdo de Maquinas e Equipamentos 261.500,00
BRASIF - Maquinas copiadoras 250.000,00
Ocidental - PABX 11.500,00

33.90.39.16 | Art. 2° VI - Manuten. Conservagédo de Bens Iméveis 46.000,00
CMA - Elevadores 46.000.00

33.90.39.43 | Art. 2° XIII - Sevicos de Energia Elétrica 810.000,00
LIGHT 810.000,00

33.90.39.44 | Art. 2°X - Servigo de Agua e Esgoto 308.000,00




CEDAE 308.000,00
33.90.39.47 | Art. 2° XI - Sevigos de Comunicagao em Geral 172.230,00
KLC - Entrega de expedientes 10.230,00
EBCT-Correio 42.000,00
Imprensa Nacional - publicagdo oficial 120.000,00
33.90.39.57 | Art. 2° XV - Sevigos de Processamento de Dados 84.000,00
FATEC - Manutengéo do SIE 84.000,00
33.90.39.58 | Art. 2" XVI - Sevigos de Telecomunicagao 803.852,00
TELEMAR 756.000,00
TELERJ CELULAR 42.852,00
EMBRATEL 5.000.00
33.90.39.78 | Art. 2° XIV - Limpeza e Conservagao 18.000,00
RODOCON - Coleta residuos sélidos 18.000,00
33.90.39.95 | Art. 2° VIl - Manuten.Conserv.Eqilip. Process. Dados 18.000,00
UNITECH - Servidores IBM 18.000,00
TOTAL 6.452.041,00
LIMITE PARA OCC FUNCIONAMENTO 6.452.041,00
SALDO -
OCC FUNCIONAMENTO - DIARIAS, PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAOQ - RECURSOS DO TESOURO
NATUREZA | ESPECIFICACAO VALOR TOTAL
33.90.14.00 | Diarias - Pessoal Civil 98.231,00
Previs&o anual 98.231,00
33.90.33.00 | Passagens e Despesas com Locomogao 294.693,00
PROMOTIONAL 294.693,00
TOTAL 392.924,00
LIMITE PARA OCC FUNCIONAMENTO - DIARIA E PASSAGEM 392.924,00
SALDO
OUTROS CUSTEIOS E CAPITAL - OCC GERAL - RECURSOS DO TESOURO
NATUREZA | ESPECIFICACAQ VALOR TOTAL
33.90.18.00 | Auxilio Financeiro a Estudantes 1.062.000,00
Bolsa de Monitoria 324.000,00
Bolsa de Iniciagdo Cientifica 495.000,00
Bolsa de Extens&o 144.000,00
Bolsa Permanéncia 99.000,00
33.90.30.99 | Material de Consumo 510.823,00
Acervo Bibliografico 86.673,00
Café 6.900,00
Agucar 2.750,00
Agua 1.500,00
Carimbos 2.000,00
Alimento para animais 10.000,00
Manuteng&o da cole¢do do Herbario UNIRIO 1.000.00
Ressuprimento de Almoxarifado 400.000.00
33.90.36.02 | Diarias a Colaboradores Eventuais no Pais 10.000,00
Previsao anual 10.000,00
33.90.36.00 | Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000,00
Previsdo anual 10.000,00
33.90.39.99 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 283.714,00
FGV 20.500,00
MUDES - Estagiérios 89.114,00
CEG 21.000,00
Assinaturas - DELTA BLUE - Recortes DOU 1.800,00
Assinaturas - Valor Econdmico — Jornal 550,00
Assinaturas — Outras 10.000,00
Seguros - Veiculo Tempra 3.800,00
Seguros - Veiculo Gol 6.700,00




Seguros - Veiculo Fiat

Seguros - Micro Onibus

Seguros — Estagiarios

Seguros — Outros

Anuidades / Contribuices — CRUB
Anuidades / Contribuicdes — ANDIFES
Anuidades / Contribuigdes - UTV

1.850,00

8.400,00
33.000,00
10.000,00
12.000,00
17.000,00
48.000,00

33.90.47.99

Obrigagdes Tributarias e Contributivas
IPTU - Taxa de Coleta de lixo
INSS - 20% sobre outros servi¢os Pessoa Fisica

2.150,00
2.000,00

4.150,00

33.90.xx.xx

Outras Despesas Correntes

UNIRIO

Prioridades do Orgamento Participativo
Prioridades Institucionais

Margem

1.882.000,00

1.882.000,00

44.90.52.00

Equipamento e Material Permanente
UNIRIO

Prioridades do Orgamento Participativo
Prioridades Institucionais

Margem

288.911,00

288.911,00

TOTAL

LIMITE PARA OCC GERAL - RECURSOS DO TESOURO

SALDO

4.051.598,00
4.051.598,00

OUTROS CU

STEIOS E CAPITAL - OCC GERAL - RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS

NATUREZA

ESPECIFICACAO

VALOR

TOTAL

33.90.18.00

Auxilio Financeiro a Estudantes
Previsdo anual

30.000,00

30.000,00

33.90.30.99

Material de Consumo
Previsao anual

55.000,00

55.000,00

33.90.36.99

Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Previs&o anual

210.000,00

210.000,00

33.90.39.99

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Processo Seletivo Discente — Vestibular
Previsdo anual

1.200.000,00
200.720,00

1.400.720,00

33.90.47.00

Obrigacdes Tributérias e Contributivas
INSS - 20% sobre outros servi¢os Pessoa Fisica

42.000,00

42.000,00

44.90.52.00

Equipamento e Material Permanente
Assisténcia Hospitalar - HUGG

69.283,00

69.283,00

33.90.xx.xx

Outras Despesas Correntes

UNIRIO

Prioridades do Orgamento Participativo
Prioridades Institucionais

Margem

657.467,00

657.467,00

44.90.52.00

Equipamento e Material Permanente
UNIRIO

Prioridades do Orgamento Participativo
Prioridades Institucionais

Margem

554.260,00

554.260,00

TOTAL
LIMITE PARA OCC GERAL - FONTE 0250
SALDO

3.018.730,00
3.018.730,00

OUTROS CU

STEIOS E CAPITAL - OCC GERAL - RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS

NATUREZA

44.90.52.00

ESPECIFICACAQ

VALOR

TOTAL

Equipamento e Material Permanente
UNIRIO

Prioridades do Orgamento Participativo

80.845,00

80.845,00




Prioridades Institucionais

Margem
TOTAL 80.845,00
LIMITE PARA OCC GERAL - FONTE 0280 80.845,00

SALDO




