
 

canvas de identificação da necessidade de desenvolvimento (v3.0)  

 
 
 

IFS 1 - O que você precisa aprender ou aprimorar a 

respeito dos seus conhecimentos, habilidades e atitudes 

para melhorar o seu desempenho? 

IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver 
essa lacuna de desempenho* atual no trabalho em 

comparação com o desempenho esperado? 

 
 

 

IFS 3 - Para aprimorar o seu desempenho, 

qual o tema geral e o recorte de interesse 
desse conteúdo que precisa ser aprendido? 

IFS 4 - Que nível de esforço de 

aprendizagem em relação a esse 

conteúdo é preciso para resolver 

essa lacuna de desempenho? 

IFS 5 - Uma vez atendida essa necessidade de aprendizagem, qual competência acredita que tenha 

sido desenvolvida? 

IFS 6 - Uma vez atendida 

essa necessidade de 

aprendizagem, qual 

resultado será gerado 

para a sua organização 

considerando os 

objetivos/metas 

organizacionais? 

IFS 0.1 - A qual(is) unidade(s) do 

órgão/da entidade refere-se essa 

necessidade de desenvolvimento 

identificada? 

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes 

públicos que possuem essa 

necessidade de desenvolvimento? 

IFS 0.3 - Quantos agentes públicos 

possuem essa necessidade de 

desenvolvimento em cada 

unidade federativa? 

 

       

      *Desempenho: Inciso I do Art. 2º da IN nº 21/2021 - I - necessidade de desenvolvimento: lacuna identificada entre o desempenho esperado e o desempenho atual, derivada da diferença entre o que o servidor deveria saber fazer/ser e o que ele sabe fazer/ser, com efeito sobre os resultados organizacionais. 
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