a)
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RESOLUCAO N° 5.344, DE 06 DE OUTUBRO DE 2020

Dispde sobre as normas do Programa de
Mobilidade Nacional e Internacional de
servidores da UNIRIO, com base nas Leis n°
8.112/90, 11.091/05, 12.772/12 ¢ no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente.

O Conselho Universitario, em sessdo ordinaria remota realizada no dia 6 de outubro de
2020, em conformidade com o Decreto do Governo Federal n® 10.416, de 7 de julho de 2020,
e o Parecer n® 00066/2020/SEJUR da Procuradoria Federal junto 38 UNIRIO, de acordo com o

teor do Processo n° 23102.007839/2017-82, aprovou ¢ eu promulgo a seguinte Resolugdo:

Art. 1° Instituir, em carater nacional e internacional, o Programa de Mobilidade do
Servidor da UNIRIO.

§ 1° Mobilidade é o afastamento de servidor para a realizagiio de programas de
ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e formagio por periodo superior a 15 (quinze) dias e
inferior a 12 (doze) meses ininterruptos, podendo ser prorrogado uma finica vez por igual
periodo, em fungdo da importincia do programa e do interesse da UNIRIO.

§ 2°0 afastamento serd autorizado pelo dirigente maximo da UNIRIO, em
observéncia a legislagdo vigente e devera estar vinculado a a¢des institucionalizadas.

Art. 2° A Mobilidade de servidor permite o intercAmbio com instituicdes do cenario
nacional e internacional, visando a troca de experiéncias nas 4reas de ensino, pesquisa,
extensdo, inovagdo e administrativas, assim como ao fortalecimento das relacdes da
UNIRIO com seus pares conveniados.

Art. 3° A Mobilidade de servidor estarda amparada por Acordos de Miitua
Cooperagéio ou Carta de Aceite/Convite do departamento ou do 6rgéo onde ird atuar na
unidade receptora, assinados entre a UNIRIO e Instituigdes de Ensino Superior do cenério
nacional e internacional.

§ 1° Caso o acordo de cooperaciio mitua com unidades internacionais nfio estiver
finalizado ou ndo existir no momento da solicitagio, a instrugio do processo de mobilidade
seguird os trimites de Afastamento. Nesses casos, o servidor atuarad como mediador, a fim
de que o Acordo entre Unirio ‘e a Institui¢io de execucfio das atividades, seja firmado em
até seis meses a partir da data do inicio do afastamento.

§ 2°. A relagdo das instituigbes conveniadas para tal finalidade serd divulgada no
site da Coordenadoria de Relagdes Interinstitucionais e Internacionais (CRI); e as inscrigdes
serdo divulgadas por meio de Editais desta Coordenadoria. .
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Art. 4° Para participar do Programa de Mobilidade da UNIRIO, é necessario que o
servidor pertenca ao quadro ativo da Universidade, esteja em atividade, nio se encontre em
estagio probatério e ndo esteja respondendo & sindicAncia acusatéria ou processo
administrativo disciplinar.

Art. 5° O servidor que participar do Programa de Mobilidade da UNIRIO ndo
possuira qualquer vinculo empregaticio com a instituicio conveniada..

Art. 6° O servidor que se proponha a participar do Programa de Mobilidade da
UNIRIO devera apresentar os seguintes documentos junto & PROGEPE, para
regulamentacio:

1. Seguir o trimite para solicitacio de Afastamento com 6nus limitado conforme
legislacdo vigente;

I1. Plano de trabalho evidenciando os objetivos, o(s) objeto(s), metas, indicadores €
o cronograma de atividades a serem realizadas durante sua Mobilidade a seu chefe
imediato;

1. Carta de aceite/convite do departamento ou do érgdo onde ird atuar na unidade
receptora;

IV. Quando técnico administrativo, documento de liberagio fornecido pela Unidade
de exercicio na UNIRIO;

V. Quando docente, ata de departamento com a aprovagio da liberacio durante o
periodo da mobilidade e o nome do docente que o substituira no desenvolvimento
de suas atividades durante seu periodo oficial de Mobilidade, salvo cumprimento de
suas atividades na modalidade de ensino a distancia.

Art. 7° O processo de Mobilidade, devidamente instruido pela Unidade de origem,
devera ser:

A Quando para mobilidade nacional: encaminhado & PROGEPE com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de inicio do afastamento, para
devida anélise.

IL Quando para mobilidade internacional: encaminhado a CRI com a
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias da data de inicio do afastamento,
para avaliacdo e emissdio de parecer. Posteriormente, encaminhado 3 PROGEPE
para as demais providéncias.

Art. 8° Concluido o periodo de Mobilidade, o servidor devera apresentar, na sua
Unidade de origem, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, para posterior encaminhamento 3
PROGEPE, o objeto produzido e firmado no Plano de Trabalho, além da carta da
instituigdo com a finalizagdo do mesmo.
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§ 1° No caso de Mobilidade internacional, o servidor também deveri encaminhar,
no mesmo prazo, para ciéncia, uma copia de relatorio & CRI, acompanhada do objeto
produzido.

§ 2° O néo cumprimento dessa exigéncia impossibilitara a solicitaglo, pelo servidor,
de novo pedido de Mobilidade, além de san¢des previstas na legislacfio vigente.

Art. 9° O pedido de Mobilidade se dard sempre com 6nus limitado, e o periodo em
que o servidor participar do Programa sera computado como efetivo exercicio para todos os
efeitos.

Art. 10. Quando aprovado o pedido de Mobilidade:

3 No ambito Internacional, caberd & CRI emitir carta de apresentagio do
servidor proponente 4 institui¢do receptora;

. No ambito Nacional, caberad 4 PROGEPE emitir carta de apresentacdo do
servidor proponente a institui¢do receptora.

Art. 11. Todas as despesas envolvidas para a realizagio da Mobilidade podem ficar
a cargo do servidor solicitante ou da Institui¢do que o convida, podendo ser financiado pela
Unirio, mediante existéncia de orgamentagdo prévia.

Art. 12. Ao servidor que utilizar desta Resolu¢do devera permanecer vinculado a
institui¢do por igual periodo utilizado para a Mobilidade, nfio sendo possivel solicitagio de
vacéncia (aposentadoria ou exoneragio).

Art. 13. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela PROGEPE e pela CRI,
conforme a competéncia.

Art.14. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, e revoga a Resolugdo n® 5.127, de
21 de maio de 2019.
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