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Ordem de Servico Progepe N° 01, de 16 de janeiro de 2020

Dispde  sobre os  critérios e
regulamenta a concessdo do Incentivo
a Qualificacdo aos servidores Técnico-
Administrativos, em conformidade
com a legislagéo vigente.

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, ouvida a Comissdo Interna sobre Progressdo Funcional por Capacitacdo e
Incentivo a Qualificagdo/Capacitacao, instituida pela Portaria PROGEPE n° 65, de 27 de
Janeiro de 2015, e de acordo com os artigos, 11 e 12, da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, com
a nova redacédo dada pela Lei n® 11.784, de 22/09/2008, Lei n° 11.233 de 22/12/2005, e Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 e o Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, resolve:

Art. 1° O Incentivo a Qualificacdo é concedido ao servidor que possuir educacao formal
superior a exigida para o cargo do qual é titular e tera a base percentual calculada sobre o
padrdo de vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV da Lei 11.091/2005,
e observados os parametros estabelecidos nesta Ordem de Servico.

Art. 2° A concessao do Incentivo a Qualificacdo deverd ser requerida pelo servidor na
secretaria da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) ou na Divisdo de Gestdo de
Pessoas do HUGG (para os servidores lotados, exclusivamente, no HUGG) por meio de
formulario padrdo disponivel na pagina eletrénica da PROGEPE, contendo dados de
identificacdo e documentos necessarios a seguir indicados:

I.  Formulario de requerimento do Incentivo a Qualificacdo, devidamente preenchido e
assinado pelo servidor;

Il.  Original e duas cépias do Diploma ou Certificado de conclusdo, quando for o caso,
em atendimento a legislacédo vigente;

I1l.  Todas as coOpias deverdo receber o “confere com o original” no ato da entrega,
cabendo ao servidor responsavel por recebé-las apor sua assinatura e fazer constar
seu nome completo e sua matricula SIAPE;

IV. A entrega da documentacdo necessaria a instrucdo do procedimento de requisi¢éo
do Incentivo a Qualificacdo devera ser feita pessoalmente, ficando vedado o envio
de qualquer documento via malote ou mensagem eletronica;

81° A UNIRIO, até a expedicdo do documento final e definitivo, aceitara documentos
provisorios equivalentes, desde que acrescidos do comprovante de inicio de expedicdo e
registro do respectivo certificado ou diploma;

82° Entende-se como documentos provisorios equivalentes a copia da certidéo,
declaracdo ou ata de defesa de banca de pds-graduacdo stricto sensu ou declaragcdo ou
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certiddo e historico escolar para cursos de ensino fundamental, médio, médio técnico,
graduacdo e pos-graduacéo lato sensu.

83° No caso da graduagéo, na declaragdo deve constar a data em que ocorreu a colagdo de
grau.

Art. 3° Os cursos de pos-graduacdo realizados no exterior, e seus diplomas ou certificados
emitidos em lingua estrangeira, deverédo ser, sob a responsabilidade exclusiva do servidor,
revalidados ou reconhecidos na Secretaria Geral de Cursos de Instituicbes Federais com
traducdo realizada por tradutor publico.

Art. 4° Os certificados referentes aos cursos dos niveis de Ensino fundamental, Ensino
Médio, Ensino Médio Profissionalizante e Ensino Técnico deverdo ser emitidos por
instituicGes credenciadas pelos Sistemas Estadual ou Municipal de Ensino.

Art. 5° Os servidores da UNIRIO, em exercicio provisério em outras instituicdes, deverao
entregar a documentacdo na unidade onde estdo em exercicio provisoriamente.

Paragrafo Unico: Nos casos previstos nesse artigo, a instituicdo cessionaria encaminhara a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UNIRIO os documentos para analise da concesséo.

Art. 6° Para andlise das concessdes, foi criada, por meio da portaria PROGEPE n° 65, de
27/01/2015, a Comissdo Interna sobre Progressdo Funcional e Incentivo a
Qualificacdo/Capacitacdo, que é formada por 05 (cinco) membros, com a seguinte
composicdo: 1 (um) representante da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas, 1 (um)
representante da Divisdo de Acompanhamento e Formagdo Funcional Permanente, 1 (um)
representante do Setor de Formacdo Permanente e 2 (dois) representantes da Comissdo
Interna de Supervisdo da Carreira.

Art. 7° A concessao dar-se-a por meio de emissao de portaria, a ser publicada no Boletim
Interno — BI, e os percentuais para a concessdo do Incentivo a Qualificacdo sdo os
constantes do Anexo 1V da Lei n® 11.091/2005.

81° A Comissdo Interna sobre Progressdio Funcional e Incentivo a
Qualificacdo/Capacitacdo verificara se o curso concluido possui relacdo direta ou indireta
com o ambiente organizacional de exercicio do servidor, conforme estabelecido no Decreto
5.824/06.

82° Para realizar a verificagdo, a Comissdo analisara a descricdo das atividades
relacionadas a area de atribuicdo do cargo efetivo, cargo em comissdo ou fungdo de
confianca do servidor, ou ainda a area de competéncia da sua unidade de exercicio ou
Instituicdo.

83° As areas de conhecimento dos cursos de educagdo formal e os ambientes
organizacionais de atuagdo do servidor, no ambito da UNIRIO, sdo os estabelecidos no
Anexo Il e 111, do Decreto n° 5.824/2006.
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84° Os certificados apresentados de cursos que ndo estejam relacionados na legislagdo
serdo analisados caso a caso pela Comissdo, levando-se em consideracdo a similaridade
com outros cursos que constem na legislacdo e a analise do Historico Escolar.

8 5° O servidor que utilizou o Programa de Incentivo a Qualificagdo — PRIQ, ap6s a
conclusdo do curso de qualificacdo, devera solicitar por meio de requerimento o
pagamento do beneficio do Incentivo & Qualificacdo, o qual seré concedido integralmente,
cabendo ao servidor informar no formulario que participou do referido Programa.

Art. 8° A data para calculo do efeito financeiro serd a mesma em que o requerimento for
protocolado na secretaria da PROGEPE ou na Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUGG
(para os servidores lotados exclusivamente no HUGG).

Paragrafo Unico. Nos casos em que a documentacdo apresentada pelo servidor requerente
ndo atender aos requisitos desta Ordem de Servico e da legislacdo que rege a matéria, 0s
efeitos financeiros vigorardo a partir da data da regularizacdo da pendéncia.

Art. 9° Os percentuais do Incentivo a Qualificagdo ndo sao acumulaveis.

Art. 10 A PROGEPE tera o prazo maximo de 30 dias para notificar o servidor do parecer
da Comissdo Interna sobre Progressdao Funcional por Capacitacdo e Incentivo a
Qualificacéo/Capacitacéo.

81° No prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificagdo prevista neste artigo, o servidor
podera interpor pedido de reconsideracdo quanto ao percentual deliberado, cabendo a
propria Comissdo Interna sobre Progressdo Funcional por Capacitacdo e Incentivo a
Qualificacdo/Capacitacdo a analise e decisdo,

§2°, Caso seja mantida a decisdo quanto a esse percentual, o servidor podera interpor
recurso ao Colegiado Superior da Instituicdo no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificacdo sobre a decisdo da Comissdo Interna sobre Progressdo Funcional por
Capacitacado e Incentivo a Qualificacdo/Capacitacdo descrita no § 1°.

Art. 11 No estrito interesse institucional, o servidor poderd ser movimentado para
ambiente organizacional diferente daquele que ensejou a percepcdo do Incentivo a
Qualificagdo. Caso o servidor considere que a movimentacdo possa implicar aumento do
percentual, podera requerer a PROGEPE no prazo de 30 dias, a contar da data de
efetivacdo da movimentacgéo, a revisdo da concessdo. Em caso de deferimento do pedido,
os efeitos financeiros dar-se-8o a partir da data do ato de movimentagé&o.

Paragrafo Unico:Em nenhuma hip6tese podera haver reducdo do percentual de Incentivo
a Qualificagdo percebido pelo servidor.

Art. 12. Os casos omissos nesta Ordem de Servico serdo analisados pela Comisséo Interna
sobre Progressdo Funcional por Capacitagdo e Incentivo a Qualificacdo/Capacitacdo. Caso
ndo haja consenso sobre a analise, 0 processo sera encaminhado pela Comisséo Interna de
Supervisdo da Carreira— CIS ao Colegiado Superior da Instituicdo — CONSUNI.

Art. 13. Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno, revogadas todas as disposi¢Ges em contrério.
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ANEXO |

PERCENTUAIS PARA A CONCENSSAO DO
INCENTIVO A QUALIFICACAO

Nivel de Escolaridade formal < . " .
i : Area de conhecimento com | Area de conhecimento com
superior ao previsto para X .o
- relacéo direta relacéo indireta
exercicio do cargo
Ensino fundamental completo 10% -
Ensino medio completo 15% -
Ensino medio profissionalizante ou
Ensino médio com técnico 20% 10%
profissionalizante
Graduacao 25% 15%
Especializagéo, carga horéria, igual 30% 20%
ou superior a 360h.
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%




