EDITAL PRIQ N° 02/2023

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEPE
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - DDP

EDITAL PRIQ N° 02, de 31 de julho de 2023.

PRIQ - Programa de Incentivo a Qualificacao dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacao da UNIRIO, nos niveis de Graduacao e de Pés-
Graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu Resolugcao n° 3.883, de 08.03.2012.

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, conforme
Art. 82 da Resolucao UNIRIO n? 3.883, de 8 de marco de 2012, por intermédio
do Comité Gestor, instituido pela Portaria UNIRIO n® 138, de 4 de margo de 2016,
para analise e concessdao do Programa de Incentivo a Qualificacdo dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo da UNIRIO — PRIQ, torna
publico o processo seletivo e demais procedimentos de 31 de julho a 31 de
agosto de 2023 para a concessao do Incentivo no ambito da UNIRIO.

1. FINALIDADE:

O Programa de Incentivo a Qualificacao dos Servidores — PRIQ,
destina-se a custear a qualificacdo de servidores técnico-administrativos em
Educacdo da UNIRIO em cursos de Graduacdo e de Pos-Graduacao — /ato
sensu e stricto sensu, com vistas a atender as metas institucionais estabelecidas

no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

Entende-se a qualificacdo como um processo de aprendizagem
baseado em acoes de educacao formal, por meio da qual o servidor adquire
conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento institucional
e o desenvolvimento do servidor na carreira, conforme o inciso Il do art. 3°
do Decreto n? 5.825/06.
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2. PROCESSO DE SOLICITACAO, AVALIACAO E CONCESSAO.
2.1. Requisitos necessarios para solicitacao:

2.1.1. Ser servidor técnico-administrativo em Educacao ocupante de
carreira do quadro permanente da UNIRIO e ndo estar em gozo de licencgas ou
afastamentos previstos nos Incisos Il, IV, VI e VII, do art. 81, e nos art. 94, 95,
96 e 96-A, da Lei n® 8.112/90 e/ou nao ter usufruido de licenca-capacitacao ou
assemelhados nos 2 (dois) anos anteriores;

2.1.2. Tenha sido aprovado em processo seletivo e esteja regularmente
matriculado em cursos onerosos, isto €, em instituicdo com cobranca de
mensalidades.

2.1.3. Na&o estar participando do PRIQ ou PRIC-IE (Programa de
Incentivo a Capacitacao em Idioma Estrangeiro dos Servidores).

2.1.4. Nao possuir beneficios do governo que gere duplicidade de

incentivo estudantil.

2.2. Documentos necessarios para a solicitacao:

a) Declaracao da Instituicdo em que o curso sera realizado, confirmando
a aprovacao no processo seletivo e a matricula no curso juntamente com o
numero de parcelas, valores previstos da mensalidade e a previsao de
término do curso (Anexo | — modelo sugerido);

b) Curriculum Lattes ou Curriculum Vitae;

¢) Formulario de solicitacdo do PRIQ, devidamente preenchido e
assinado pelo servidor (Apéndice A);

d) Termo de Adesao e Compromisso referente ao Incentivo PRIQ
devidamente preenchido e assinado pelo servidor e com a concordancia da
chefia imediata do mesmo (Apéndice B);

e) Declaracédo do servidor que relacione, de forma clara e objetiva, a
necessidade de realizacao do curso pleiteado com as atividades desenvolvidas

no trabalho, com a concordéancia da sua chefia imediata (Apéndice C).

f) Declaracao de nao duplicidade de incentivo estudantil (Apéndice F).
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2.3. Analise das solicitacoes:

As propostas serdo analisadas pelo Comité Gestor do Incentivo a
Capacitagao e Qualificacao — CGICQ, instituido pela Portaria UNIRIO n® 138, de
4 de marco de 2016, e respeitarao o limite orcamentario para este edital no valor
de R$ 90.000,00 (noventa mil reais). O servidor contemplado com o incentivo

recebera o valor exato da mensalidade paga até o limite estabelecido na tabela

a seguir:
Tipo Incentivo Valor maximo a ser reembolsado mensalmente
Doutorado R$ 1.500,00
Mestrado R$ 1.000,00
P6s Graduacao /ato sensu R$ 300,00
Graduacao R$ 500,00

O Incentivo PRIQ sera concedido, exclusivamente, para cursos de turno
parcial, respeitados os prazos maximos de:

1) até 60 meses para Graduacao;

Il) até 14 meses para Especializacao Lato Sensu;

lll) até 24 meses para Mestrado; e

IV) até 48 meses Doutorado.

2.4. Critérios para selecao:

2.41. Os cursos deverao possuir relacao direta com o ambiente
organizacional, cargo e com as atividades desempenhadas pelo servidor,
seguindo-se o Anexo lll do Decreto n® 5.824, de 29 de junho de 2006.

2.4.2. Os cursos devem ser oferecidos por instituicdes credenciadas pelo
MEC.

2.4.3. O curso de Pés-Graduacao stricto sensu deve ser reconhecido
pela CAPES e ter o conceito igual ou superior a 3 (trés).

2.4.4. O servidor ndao podera usufruir do Programa de Incentivo a
Qualificacao PRIQ caso possua diplomacéao equivalente ou superior a solicitada,
exceto se o curso pretendido ensejar o aumento do percentual do Incentivo a
Qualificagéo (IQ — Lei 11.091/05).
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2.4.5. Em caso de excesso de demanda, tera prioridade:
| — 0 Servidor com maior tempo de servigo na UNIRIO;
[l — o Servidor com maior idade;

3. DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS:

Os resultados desta selecédo serdo divulgados nos sitios eletrénicos da

UNIRIO — www.unirio.br e www.unirio.br/progepe, de acordo com o calendario a

seqguir.

4. CALENDARIO:

ATIVIDADES

DATAS

Inscricoes

As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio do formulario
eletrénico: https:/forms.gle’kAQQdJ755ACB1srDA
Atencao! Para se inscrever vocé precisara fazer login no Google.

* Somente sera aceita a inscricao mediante o envio de toda a

De 31 de julho até
as 23:59 h do dia
31 de agosto de

https://forms.gle/g5PGFb1fnmbsiVwb6
Atencao! Para interpor recurso vocé precisara fazer login no Google.

* Somente sera possivel anexar documentos nos formatos PDF/A.

2023
documentacdao expressa no edital (tem 2.2- Documentos
necessarios para a solicitacao).
** Somente sera possivel anexar documentos nos formatos PDF/A.
Divulgacao da listagem das solicitac6es nos sitios eletronicos da Até 20 de
UNIRIO. setembro de 2023
Periodo para interposicao de recursos.
As interposicées de recursos serdo realizadas exclusivamente por 21 e 22de
meio do formulario eletrénico: | setembro de 2023

(até as 23:59 h)

Divulgacao do Resultado Final nos sitios eletronicos da UNIRIO

Até 30 de
setembro de 2023
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5. COMPROMISSOS DO SERVIDOR

5.1. Entregar na PROGEPE() do 12 (primeiro) ao 52 (quinto) dia (til de
cada més, via e-mail (progepe.sfp@unirio.br) a declaragéo de frequéncia mensal

(Apéndice D) do més anterior, copia e original do boleto e do comprovante de
pagamento da mensalidade do més vigente a ser reembolsada e/ou boleto da
mensalidade a vencer para ser feita a antecipacao do valor a ser pago.

5.2. Apresentar relatorio semestral a PROGEPE até o dia 30 (trinta) dos
meses de julho e dezembro, das atividades académicas desenvolvidas e que
serao encaminhadas ao Comité Gestor para homologacéao, ainda que néo se
tenha usufruido 6 (seis) meses do Incentivo (Apéndice E) e Historico Escolar,
sendo este Ultimo exigido para os participantes na modalidade graduacao.

5.3. Participar das atividades promovidas pelo Comité Gestor e pelo
Setor de Formagéo Permanente (SFP/PROGEPE).
5.4. Apés o término do curso, sera exigida do servidor beneficiado pelo

Incentivo PRIQ sua permanéncia ativa na UNIRIO, por prazo equivalente ao da

concessao do incentivo recebido.

§ 12 — Estando o servidor beneficiado em periodo de estagio probatério, o
prazo devera ser contado a partir da data do término do estagio.

§ 22 — Em caso de quebra deste prazo, o servidor devera ressarcir a UNIRIO
0s gastos com sua qualificacao, concedidos pelo PRIQ.

5.5. Ao término do curso de qualificacéo, o servidor devera apresentar
ao CGICQ a Declaracao de Conclusao ou Diploma, comprovando a conclusao
do respectivo curso.
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6. DISPOSICOES FINAIS:
6.1. Somente sera aceita a inscricdo mediante a apresentacao de toda
a documentacao expressa no edital (ltem 2.2- Documentos necessarios para a

solicitacao).

6.2. A UNIRIO sé efetuara crédito em folha de pagamento apds a
aprovacao da solicitacao do servidor pelo Comité Gestor do PRICQ.

6.3. Fica eleito o Foro da Secéo Judiciaria da Justica Federal da Cidade
do Rio de Janeiro/RJ, excluido qualquer outro, para dirimir questdes oriundas
deste edital.

6.4. Os casos omissos serdo avaliados pelo Comité Gestor do PRICQ.

Rio de Janeiro, 31 de julho de 2023.
Comité Gestor do Incentivo PRICQ
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEPE
APENDICE A
FORMULARIO DE SOLICITACAO DO INCENTIVO PRIQ

Ao Comité Gestor do Incentivo PRIQ:

DADOS DO SERVIDOR

Nome: |

CPF:| Matricula Siape: |

Data de nascimento: Data de admisséo:|

Lotagao: | Cargo:|

CeIuIar:| TeIefone/RamaI:|

Padréao de vencimento (1 a 16): | Telefone Resid.: |

Nivel de Classificacdo: [ JA[ 1B [ JC [ JD[JE Nivel de Capacitacdo [ ]I [ ]Il [ JIM[]IV

Nivel de Escolaridade atual: [_] Fundamental [ ] Médio [ ] Superior [ ] Especializacéo

[ ] Mestrado [ ] Doutorado

E-mail:|

INFORMACOES ADICIONAIS
Ja utilizou o PRIQ? [_] SIM Quando? | Qual curso? | [1NAO
Ja utilizou o PRIC-IE?[_] SIM Quando? | Qual curso? | [ 1NAO
Nivel de Escolaridade Solicitado: [ ISuperior [|Especializacao

[ ] Mestrado [ ] Doutorado

Conforme Edital PRIQ 2/2023, solicito concorrer ao Programa de Incentivo
a Qualificacao dos Servidores Técnico e Administrativos em Educacao da UNIRIO
- PRIQ.

Rio de Janeiro, de de 2023.

Assinatura
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEPE
APENDICE B

TERMO DE ADESAQO E COMPROMISSO REFERENTE AO INCENTIVO PRIQ

Declaro, para todos 0s fins, que eu,

, Servidor Ativo da UNIRIO,

matricula SIAPE n® , admitdoem __/ / , cargo efetivo
; lotacao

, matriculado no Curso de

, a nivel

de da Instituicao

desejo participar do Programa de Incentivo

a Qualificagado dos Servidores Técnicos e Administrativos em Educagéo da UNIRIO —
PRIQ, acatando suas regulamentagdes, sangdes/indenizacdes, comprometendo-me a

permanecer matriculado com aprovacao no curso de /1 a_ [/ e ativo

na UNIRIO, ap6s o término do curso, por prazo equivalente ao da concessao do
Incentivo PRIQ recebido ao longo do curso, conforme o artigo 14 e seus paragrafos da
Resolucéao N° 3.883, de 08/3/2012, assim como a comunicar imediatamente ao Comité
Gestor, por escrito, caso haja a interrupgao do curso por algum motivo, de acordo com
o paragrafo 2° do artigo 10 e paragrafo 2° do artigo 15 da referida Resolugdo. Declaro
nao estar recebendo qualquer outro incentivo ou beneficio para o curso pleiteado.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura

De acordo: Chefe Imediato

Cargo:

Nome:

Assinatura:

Data: / /
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO —UNIRIO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS — PROGEPE
APENDICE C

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DA RELACAO DO CURSO
PLEITEADO COM AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO TRABALHO.

O servidor devera relacionar de forma clara e objetiva a necessidade de realizar
0 curso pleiteado, justificando a sua correlagdo com as atividades desenvolvidas no
seu trabalho na UNIRIO.

JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR

Assinatura:

CONCORDANCIA DA CHEFIA

Assinatura: Carimbo:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEPE

APENDICE D
INCENTIVO PRIQ
FREQUENCIA MENSAL
NOME:
CURSO:
INSTITUICAO:

Declaro, para fins de comprovacao de frequéncia do curso em

epigrafe junto ao Comité Gestor do Incentivo PRIQ, que no més de

de tive frequéncia % nas
disciplinas, conforme discriminado no quadro a seguir.
DISCIPLINAS DATA HORARIO | FREQUENCIA
%
Rio de Janeiro, de de

Assinatura do servidor

10
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UF

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEPE
APENDICE E

INCENTIVO PRIQ
RELATORIO SEMESTRAL

A Resolucao UNIRIO N° 3.883, de 2012 criou o Programa de Incentivo a Qualificagao
dos Servidores Técnico-Administrativos da UNIRIO — PRIQ, nos niveis de Pés-Graduacao Lato
Sensu e Stricto Sensu, e em seu artigo 82 e incisos, determina que o servidor contemplado
com o Incentivo PRIQ apresentara relatério semestral, nos meses de julho e dezembro,
das atividades académicas e profissionais desenvolvidas, a ser homologado pelo Comité
Gestor.

§ 12— A auséncia na entrega do relatério semestral acarretara a suspensao imediata do
Incentivo PRIQ.

§ 2° — Caso haja interrupgéo do curso por qualquer motivo, o servidor devera comunicar
imediatamente a Progepe, por escrito, para a suspenséo do incentivo.

§ 32 — Ao término do curso de Pds-Graduacgéo Lato Sensu ou Stricto Sensu o servidor
devera apresentar ao Setor de Formacgao Permanente/Progepe Declaracdo de Conclusao ou Ata
de Defesa ou Certificado/Diploma, que comprove que o servidor completou o curso objeto do
incentivo.

NOME DO SERVIDOR:
CURSO:
INSTITUICAO:
E-MAIL:
ATIVIDADES ACADEMICAS e ATIVIDADES PROFISSIONAIS: Relato das atividades

académicas ministradas e andlise da relacdo dessas atividades com suas atividades

profissionais desenvolvidas em seu setor.

Rio de Janeiro, de de

Servidor(a)

Chefia Imediata

11
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEPE
APENDICE F

DECLARACAO DE NAO DUPLICIDADE DE INCENTIVO ESTUDANTIL

Eu, , matricula
Siape , declaro para os devidos fins que nao recebo qualquer tipo de incentivo
estudantil do governo.

Assinatura/Matricula SIAPE
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ANEXO | - MODELO DE DECLARAGAO

(Atencao! Esse modelo é apenas para informar os dados que devem conter na
declaracao que devera ser confeccionada pela instituicao do seu curso)

LOGOMARCA
DA

1A~ R

DECLARAGCAO DE MATRICULA

~

Declaro para os devidos fins que o(a) aluno(a) ,

portador(a) do CPF . . -, foi aprovado(a) em processo seletivo e esta

regularmente matriculado(a) no curso de (graduacgdo, especializagdo, mestrado ou

doutorado) em na instituicao , com
inicio em de de e previsao de término em de

de , ho turno . O wvalor da mensalidade ¢é de
R$

CARIMBO/ASSINATURA DA INSTITUICAO RESPONSAVEL
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