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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM INFECCAO HIV / AIDS E HEPATITES VIRAIS
MESTRADO PROFISSIONAL — PPGHIV/HV

PROCESSO SELETIVO DISCENTE 2024 DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
INFECCAO HIV / AIDS E HEPATITES VIRAIS
(Edital 02/2023)

A Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Infeccdo HIV/AIDS e Hepatites Virais -
PPGHIV/HV do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS) da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro (UNIRIO) torna publica, para conhecimento dos interessados, a abertura de inscricbes para o
processo seletivo discente do Curso de Mestrado Profissional em Infeccdo HIV/AIDS e Hepatites Virais
(Processo n°: 23102.003687/2023-97), conforme a Resolucdo n® 5.350, de 29 de outubro de 2020 (Regimento
Geral da P6s-Graduacéo Stricto Sensu), a Resolugdo SCS UNIRIO n° 5.429, de 14 de dezembro de 2021 (que
dispde sobre a reestruturacdo curricular do curso de Pds-graduacdo em Infeccdo HIV/Aids e Hepatites Virais),
a Instrucdo Normativa UNIRIO/PROPGPI n® 2, de 23 de marco de 2022, a Ordem de Servico
UNIRIO/PROPGPI n° 03, de 02 de julho de 2020bn, a Recomendacdo n°07/2008 do Ministério Publico
Federal, do Oficio Circular N°0489/2008/PR/CAPES, a Lei n° 12.990 de 09 de junho de 2014 (que reserva a
negros 20% das vagas nos concursos publicos) e Instrugdo Normativa UNIRIO/PROPGPI n° 23, de 25 de
agosto de 2021 (Heteroidentificacdo), a Instrucdo Normativa UNIRIO/PROPGPI n° 27, de 13 de dezembro de
2021, Parecer n° 14/2021/DECOR/CGU/AGU e da Nota Juridica ne
00027/2021/SEJUR/PFUNIRIO/PGF/AGU), a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 (apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia), a Lei n° 13.184, de 04 de novembro de 2015, a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018, o Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018, a Lei 10.048 de 08 de novembro de 2000, a Lei 10.098 de
19 de dezembro de 2000, a Lei n° 13146 de 06 de julho de 2015, a Lei n°® 9.394/96 (LDB - primeiro critério de
desempate — renda familiar inferior a dez salarios minimos), a Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003( Estatuto
do Idoso — segundo critério de desempate — idade), o Decreto n° 5296, de 01 de outubro de 2004, o Decreto n°
9.094, de 17 de julho de 2017 (simplificagdo do atendimento no servigo publico e dispensa autenticacdo de
copia e reconhecimento de firma), o Decreto n° 9.739 de 28 de margo de 2019 (normas gerais para concurso
publico), e o Parecer CNE/CES n° 178 de 09 de maio de 2012; com a finalidade de preencher até 16 (dezesseis)

vagas por ordem de classificagdo dos aprovados.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS VAGAS



1. O processo seletivo tem 0 objetivo de preencher 16 (dezesseis) vagas distribuidas entre as duas

linhas de pesquisa do Programa: linha 1, Aids; linha 2, Hepatites Virais.

Carga

Curso \Vagas Duracéo Horéria Resolucdo  [Data
obrigatoria

Mestrado

Profissional (16 2 anos 480 horas  [5.429 2021

2. E reservado ao portador de deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento), ou seja, 1 (Uma)
vaga, em face da classificagcéo obtida, além da igualdade de condigbes com os demais candidatos em
todos os termos e etapas.

3. E reservado aos candidatos negros o percentual de 20% (vinte por cento), ou seja, 04 (quatro)
vagas, em face da classificacdo obtida, além da igualdade de condigbes com os demais candidatos
em todos os termos e etapas.

4. E reservado aos servidores técnico-administrativos 10% (dez por cento), ou seja, 02 (duas) vagas,

em face da classificacdo obtida, tendo em vista o Regimento da Pds-graduacdo Stricto Sensu da
UNIRIO.
5. A Comisséo de Selecdo do Programa do Mestrado Profissional reserva-se o direito de néo preencher

o total de vagas oferecidas, caso os candidatos ndo atinjam a demanda minima necessaria.

1.2 QUANTO AO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1.2.1. E garantido o percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas aos candidatos
com deficiéncia. Em conformidade com a Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015 em seu art.2° e ao Decreto n°
9.508, de 24 de setembro de 2018, estara reservada 1 (uma) vaga para os candidatos que se enquadrem nesta
condicéo;

1.2.2. O candidato que optar por concorrer a referida reserva de vagas devera assinalar na ficha de inscrigéo a
opcao que confirme esta escolha;

1.2.3. E obrigatoria a apresentacdo de laudo médico para os candidatos que optarem por concorrer a reserva de
vagas a pessoa com deficiéncia, conforme registra o Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, em seu art.
3% 1V;

1.2.4 O candidato que se enquadre na condicéo descrita nos dispositivos legais citados no item 1.2.1 devera, no
ato de sua inscricdo, indicar se necessita de condicOes especiais para a realizagcdo das provas que compdem o
processo seletivo;

1.2.5. Excetuando-se o descrito no item 1.2.4, o candidato enquadrado na Lei n°® 13.146, de 06 de julho de

2018, em seu art.2° e no Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2015, realizard todo o processo seletivo



descrito neste edital em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos em relagdo ao contetido das provas,
a forma de avaliacdo, as exigéncias para aprovagdo (nota minima e demais critérios), ao horario e local de
aplicacdo de todas as etapas avaliativas;

1.2.6. As vagas ndo preenchidas pelos candidatos de que trata o referido item serédo redirecionadas para a ampla

concorréncia.

1.3 QUANTO AO CANDIDATO NEGRO

1.3.1. E garantido o percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas aos candidatos negros.
Em conformidade com a Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014, em seu art.1°, estardo reservadas 04 (quatro)
vagas para os candidatos que se enquadrem nesta condic&o;

1.3.2. O candidato que optar por concorrer a referida reserva de vagas devera assinalar na ficha de inscricéo a
opcao que confirme esta escolha;

1.3.3. E previsto procedimento de heteroidentificacdo racial por meio de Comissdo Prdpria, regulado na
UNIRIO pela Instrucdo Normativa n° 23, de 25 de agosto de 2021, que institui e regulamenta a comisséo de
heteroidentificacdo de pretos e pardos no ambito da politica de cotas dos processos seletivos discentes da
UNIRIO;

1.3.4. A portaria normativa n° 4 de 06 de abril de 2018 regulamenta o procedimento de heteroidentificacéo
complementar a auto declaragdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos
concursos publicos federais, nos termos da lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, além do Parecer n°
14/2021/DECOR/CGU/AGU e da Nota Juridica n® 00027/2021/SEJUR/PFUNIRIO/PGF/AGU;

1.3.5. A Comissdo de Heteroidentificacdo efetivard seus procedimentos de forma remota com gravagdo
audiovisual;

1.3.6. O candidato sera comunicado do horario e do endere¢o da sala virtual para a entrevista por e-mail;

1.3.7. No momento da entrevista, o candidato devera estar, em maos, com o documento de identificagdo
utilizado para realizar a inscricdo no processo seletivo;

1.3.8. A comissdo de heteroidentificacdo ira tolerar, no maximo, 5 (cinco) minutos de atraso para que o
candidato se apresente na sala virtual, com audio e video habilitados e em funcionamento, caso contréario,
podera ser considerado falta;

1.3.9. O candidato devera realizar sua entrevista em local com boa iluminagédo, de preferéncia a luz natural,
cabendo a comissao avaliar tais condigdes no momento da entrevista;

1.3.10. N&o haverd, em hipdtese alguma, segunda chamada para realizacdo da entrevista para candidatos
atrasados e ausentes nos dias agendados para entrevista, salvo problema de conexdo a internet causado por

motivo fortuito;



1.3.10.1 O candidato que alegar auséncia de conexao a internet derivada de motivo fortuito como justificativa para o
atraso ou a falta ao procedimento de heteroidentificagdo, citados no item anterior, devera apresentar documentagao

comprobatdria do fato;
1.3.10.2 A comissao de selegdo considera os seguintes documentos validos para fins comprobatérios:
A titulo de exemplo:

a) Declaragéo da empresa responsavel pelo fornecimento do servigo de internet que ateste a auséncia de conexao

na data e horario do procedimento de heteroidentificagao;

b) Arquivo com o print da tela do computador em que se evidencie a falta de conexao a internet na data e horario do

procedimento de heteroidentificagao;

C) Arquivo com o print do modem/roteador em que se evidencie a falta de conex&o a internet na data e horario do

procedimento de heteroidentificagéo.

1.3.10.3 A comprovagao citada no item anterior devera ser enviada em conjunto com o formulario (anexo l) disponibilizado
na pagina da DPG a comissdo de recurso do processo seletivo discente em até 48h a partir da data em que o

procedimento de heteroidentificagao foi realizado;

Enderego eletrdnico no qual o anexo | esta disponivel: http://www.unirio.br/propg/diretoria-de-pos-graduacao-

2/normativas-institucionais-e-indicadores/ordens-de-servico/instrucao-normativa-no-27-de-13-12-2021/edital-

padrao/anexo-i-edital-padrao-stricto-sensu/view;

1.3.11. As vagas ndo preenchidas pelos candidatos de que trata o referido item serdo redirecionadas para a

ampla concorréncia.

1.4 QUANTO AO CANDIDATO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO DA UNIRIO

1.4.1. E garantido o percentual minimo de 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas aos candidatos que sejam
servidores técnico-administrativos da UNIRIO. Conforme ¢é determinado pela Resolugdo n° 5.350, de 29 de outubro de

2020, em seu art. 50, estardo reservadas 2 (duas) vagas para os candidatos que se enquadrem nesta condic&o;

1.4.2. O candidato que optar por concorrer a referida reserva de vagas devera assinalar na ficha de inscrigdo a opgao que

confirme esta escolha;

1.4.3. As vagas ndo preenchidas pelos candidatos de que trata o referido item seré@o redirecionadas para a ampla

concorréncia.


http://www.unirio.br/propg/diretoria-de-pos-graduacao-2/normativas-institucionais-e-indicadores/ordens-de-servico/instrucao-normativa-no-27-de-13-12-2021/edital-padrao/anexo-i-edital-padrao-stricto-sensu/view
http://www.unirio.br/propg/diretoria-de-pos-graduacao-2/normativas-institucionais-e-indicadores/ordens-de-servico/instrucao-normativa-no-27-de-13-12-2021/edital-padrao/anexo-i-edital-padrao-stricto-sensu/view
http://www.unirio.br/propg/diretoria-de-pos-graduacao-2/normativas-institucionais-e-indicadores/ordens-de-servico/instrucao-normativa-no-27-de-13-12-2021/edital-padrao/anexo-i-edital-padrao-stricto-sensu/view

1.5. QUADRO DE VAGAS

Vagas reservadas aos servidores
técnico-administrativos
amparados pelo Regimento da
Pds-graduacéo

Vagas para Vagas reservadas aos | Vagas reservadas aos
Curso Ampla candidatos amparados | candidatos amparados
Concorréncia |pela Lei n°12.990/2014|pelo Decreto 9.508/2018

Mestrado
Prof. 9 . 1 2

CLAUSULA SEGUNDA - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes para o processo seletivo discente deverdo ser realizadas de forma remota, através do e-mail

ppghivhv.secretaria@unirio.br no periodo de 18 de setembro de 2023 a 09 de outubro de 2023.

2.2. A documentacdo exigida devera ser digitalizada e enviada em PDF para o e-mail:
ppghivhv.secretaria@unirio.br até o Gltimo dia e hora de inscricdo. No campo assunto do envio do e-mail deve-
se mencionar INSCRICAO - (NOME DO CANDIDATO);

2.3. Ndo serdo aceitas inscricdes requeridas fora do prazo;

2.4. A ficha de inscricdo (anexo 1) deverd ser preenchida, assinada e digitalizada no formato PDF pelo
candidato. Aqueles que tiverem sido aprovados em exames de compreensdo de lingua estrangeira, em
programas de pos-graduacdo reconhecidos pela CAPES, estardo dispensados de um dos exames mediante

apresentacdo do comprovante, que deve ser encaminhado no ato da inscricao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOCUMENTACAO PARA A INSCRICAO

3.1. Ficha de inscricdo preenchida, em letra legivel, assinada e digitalizada em formato PDF, conforme modelo
(anexo 1). A lista de orientadores disponiveis encontra-se no anexo 2 do edital; na ficha de inscricdo, devera
o candidato portador de necessidades especiais solicitar previamente o que for necessario para viabilizar sua
participacao.

3.2. Cdpia do Diploma ou declaracéo de conclusao (Graduacao) para cursos realizados no Brasil e revalidacéo
para cursos realizados no exterior, digitalizado em formato PDF;

3.3. Copia do Historico escolar de (Graduagao), digitalizado em formato PDF;

3.4. Cépia da Carteira de identidade ou passaporte (estrangeiros) e CPF, quando este ndo constar na carteira de
identidade, digitalizados em formato PDF;

3.5. Copia do Titulo de eleitor com comprovante de participacdo (ultima elei¢do), digitalizado em formato
PDF,;

3.6. Copia do Certificado de reservista (candidato do sexo masculino), digitalizado em formato PDF;

3.7. Duas fotos 3X4 recentes, digitalizadas em formato PDF;



mailto:ppghivhv.secretaria@unirio.br
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3.8. Curriculo Lattes, em uma via, digitalizado em formato PDF;

3.9. Pre-projeto de Investigacdo Cientifica, (O projeto deverd conter até 15 paginas, sem contar capa e
bibliografia, formatadas com fonte Times New Roman 12, em modelo A4, com 1,5 cm de espagamento
entre as linhas e margens direita e inferior de 2 cm, esquerda e superior de 3cm, sob risco de
desclassificacdo pelo ndo cumprimento do padrao (anexo 3), em formato PDF;

3.10. Carta de Intencdes (anexo 4), em formato PDF;

3.11. Declaracéo de atividade laboral (relativo a trabalho) de, no minimo, 1 (um) ano, digitalizado em formato
PDF (declaragdes de estagios ndo serdo aceitas);

3.12. Constatada a qualquer tempo, a falsificacdo de firma ou de cdpia de documento publico ou particular, a
coordenacdo do curso de pds-graduacdo considerara nao satisfeita a exigéncia documental respectiva e, no
prazo de até cinco dias Uteis, dara conhecimento do fato a autoridade competente para adocdo das
providéncias administrativas, civis e penais cabiveis conforme o Dec. n° 9.094, de 17 de julho de 2017 em
seu art.10 § 2°.

CLAUSULA QUARTA - DA SELECAO E CLASSIFICACAO

O processo seletivo sera composto de 4 (quatro) etapas, realizadas na seguinte ordem: anéalise de
documentos e homologacdo das inscri¢bes; prova de compreensdo de texto em lingua inglesa; avaliacdo do
projeto; e prova oral;

4.1 PRIMEIRA ETAPA

4.1.1. Analise de documentos e homologacao das inscrigdes.

Sera feita a conferéncia dos documentos, conforme especificado nas clausulas Segunda e Terceira. A
auséncia de qualquer documento sera alvo de comunicac¢do com o candidato que devera apresenta-lo, caso seja
aprovado e classificado, no ato da matricula. Excecdes feitas a Ficha de Inscrigdo, ao Curriculo Lattes, & Carta

de Intencdes e ao Projeto de Investigacdo Cientifica.

4.1.2. A divulgacdo dos resultados da homologacdo das inscri¢cbes ocorrera no dia 16/10/2023, no endereco

eletrdnico http://www.unirio.br/ppghivhv.

4.1.3 A apresentacdo do diploma de graduagdo em conjunto com o histérico oficial é obrigatoria no ato da
matricula, conforme art.51, Ill, do Regimento da Po0s-Graduacdo da UNIRIO, sem prejuizo dos demais

documentos exigidos no ato da inscricao.

Prazo para recurso:

De 16 a 23/10/2023, por meio do enderego eletronico ppghivhv.secretaria@unirio.br.
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Divulgacéo do Resultado dos Recursos

A divulgacdo da decisdo dos recursos ocorrera no dia 26 de outubro de 2023, no endereco eletrénico

http://www.unirio.br/ppghivhv.

4.2 SEGUNDA ETAPA — PROVA DE LINGUA ESTRANGEIRA (ELIMINATORIA)

4.2.1 Prova Escrita de Compreensédo de Texto em Idioma Estrangeiro - Inglés.

A prova escrita de compreensdo de texto em Lingua Estrangeira sera realizada em Inglés. Caso o candidato ja
tenha realizado com sucesso uma prova de Lingua Inglesa em um programa de pos-graduacéo reconhecido pela
CAPES, podera, mediante apresentacdo de documentacdo comprobatoria, solicitar isencdo, de préprio punho,
de uma das provas no ato da inscricdo. Caso o candidato possua graduacdo em uma das Linguas das provas,
também podera, mediante comprovacao, solicitar isencdo, de proprio punho, de uma das provas no ato da
INscricdo. Também serd aceita a solicitagdo de préprio punho de candidatos que apresentem aprovagdo por meio de
certificado de proficiéncia em um dos testes abaixo relacionados, a partir de respectivo nivel:

e TEAP — Bioldgicas/Saude (Test of English for Academic Purposes), emitido pela TESE Prime Sistemas de Avaliacdo
Linguistica.

¢ WAP — Bioldgicas/Saude (Writing for Academic Purposes), emitido pela TESE Prime Sistemas de Avaliacdo Linguistica.
e MET — Michigan English Test, certificado pelo Instituto Brasil - Estados Unidos-IBEU —a partir de nivel B1-B2
e MTELP — Michigan Test of English Language Proficiency, certificado pelo Instituto Brasil - Estados UnidosIBEU.

¢ ECCE — Examination for the Certificate of Competency in English e ECPE - Examination for the Certificate of Proficiency
in English emitidos pelo IBEU — a partir de nivel 650-745 5

e FCE — First Certificate in English, CAE - Certificate of Advanced English, CPE — Certficate of Proficiency in English,
emitidos pela Cultura Inglesa.

* TOEFL - Test of English as Foreign Language (serdo aceitos Computer-based- Test) — a partir de nivel 26-55.
¢ CBT ou Paper-based-Test ou Internet-based-Test — IBT) — nivel a partir de 3

e |ELTS - International English Language Test. — a partir de nivel 4-5
As provas escritas de compreensao de texto em linguas estrangeiras sao eliminatorias.

4.2.2. A prova avalia a competéncia na compreensdo de texto escrito, sendo permitida consulta a dicionario
impresso (ndo sdo permitidos dispositivos eletrdnicos durante a prova) O texto fornecido versara sobre
qualquer tema relacionado a infecgdo pelo HIV/AIDS e/ou Hepatites Virais. Para esta prova, ndo havera nota,
sendo o candidato considerado apto (aprovado) ou nédo apto (reprovado).

4.2.3. A duragéo da Prova Escrita de Compreensdo de Texto em Idioma Estrangeiro sera de 2 (duas) horas.

4.2.4. A Prova Escrita de Compreensdo de Texto em Inglés serd realizada no dia 30 de outubro de 2023, as 09

horas, no Anfiteatro da Oitava Enfermaria - Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, na Rua Mariz e Barros,


http://www.unirio.br/ppghivhv

775. Tijuca. Rio de Janeiro- RJ, CEP 20.270-004.

4.2.5. O Resultado da Segunda Etapa sera divulgado no dia 06 de novembro de 2023, no endereco eletrénico

http://www.unirio.br/ppghivhv.

4.2.6 — Periodo para recurso:

De 06 a 08 de novembro de 2023, por meio do endereco eletrdnico ppghivhv.secretaria@unirio.br.

A divulgacdo da decisdo dos recursos ocorrera no dia 13 de novembro de 2023, no endereco eletrénico

http://www.unirio.br/ppghivhv.

4.3 TERCEIRA ETAPA — AVALIACAO DE PROJETO (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)
4.3.1. Avaliacdo do Projeto. Esta etapa € eliminatdria. Os candidatos receberdo notas de zero a dez. SO passardo
a etapa seguinte os candidatos que obtiverem, nesta etapa, nota igual ou maior que 7,0 (sete). Na avaliacdo do
projeto serdo considerados 0s aspectos descritos nos anexos 3 e 6.

4.3.2. O Resultado da Terceira Etapa serd no dia 21 de novembro de 2023, no endereco eletrdnico

http://www.unirio.br/ppghivhv .

4.3.3. Periodo para recurso

De 21 a 23 de outubro de 2023, por meio do endereco eletrdnico ppghivhv.secretaria@unirio.br.

A divulgacdo da decisdo dos recursos ocorrerd no dia 29 de nhovembro de 2023, no endereco eletrénico

http://www.unirio.br/ppghivhv.

4.4 QUARTA ETAPA - PROVA ORAL (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)

4.4.1. Prova Oral — Arguicdo do projeto de investigagdo cientifica e analise do curriculo Lattes (pontuacédo
méaxima DEZ pontos).

1- A etapa € eliminatéria, sendo exigido que o candidato obtenha como media, nos dois critérios, nota
minima de 7,0 (sete) para ser aprovado, conforme estabelecido nos Anexos 4 e 5.

2- A prova oral de defesa de projeto é publica e sera gravada pela organizacdo do processo seletivo. O
candidato também podera grava-la, em observancia do que estabelece o inciso XVI, do art. 19, do Decreto n®
6.944/20009.

3 — Cada candidato devera comparecer ao local da prova oral com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
horario determinado e munido do original de sua carteira de identidade ou passaporte (se estrangeiro). A prova
oral para arguicdo do projeto sera realizada no periodo de 04 a 08 de dezembro de 2023, na secretaria da
décima enfermaria do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, localizado na Rua Mariz e Barros, 775, Tijuca —
RJ.

4 — O candidato terd 20 (vinte) minutos para a argui¢do do projeto de pesquisa pela banca examinadora,
composta por trés professores, onde serdo permitidos os questionamentos que se fizerem necessarios.

5 — A rela¢do com o horario da arguicdo do projeto de investigagdo cientifica e andlise do curriculo Lattes
sera divulgada conforme o cronograma que sera disponibilizado antes, no endereco eletrdnico
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4.4.2. O resultado da Prova Oral sera divulgado em 12 de dezembro de 2023, na secretaria do mestrado, bem
como no endereco eletronico http://www.unirio.br/ppghivhv.

4.4.3 - Periodo para recurso:

De 12 a 14 de dezembro de 2023 por meio do endereco eletronico ppghivhv.secretaria@unirio.br.

4.4.4. A divulgacdo da decisdo dos recursos ocorrerd no dia 18 de dezembro de 2023, no endereco eletrdnico

http://www.unirio.br/ppghivhv.

CLAUSULA QUINTA - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL

Da Aprovacao:

Serdo aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 7,0 (sete inteiros). A
apuracdo da média final resultara da média aritmética das notas da 32 etapa (avaliacdo de projetos) e da 42 etapa
(prova oral). A classificacdo final resultard da ordenacdo decrescente da média final de cada candidato

aprovado.

5.1. Os casos de empate serdo decididos do seguinte modo:
1° critério de desempate — A renda familiar inferior a 10 (dez) salarios minimos, conforme a lei 9394/96 art.44
82°1 e alei 13184/15; ¢

2° critério de desempate — A idade, conforme a lei 10741/03;

5.2. A lista com os candidatos aprovados e classificados sera divulgada no dia 16 _de janeiro de 2024, no

endereco eletrénico http://www.unirio.br/ppghivhv.

5.3. Prazo para recurso:

De 16 a 18 de janeiro de 2024, por meio do endereco eletronico ppghivhv.secretaria@unirio.br.

5.4. A divulgacdo da decisdo dos recursos ocorrerd no dia 22 de janeiro de 2024, no endereco eletrénico

http://www.unirio.br/ppghivhv.

55. A Classificacdo Final sera no dia 22 de janeiro de 2024, por meio do endereco eletrénico

http://www.unirio.br/ppghivhv.

Todas as etapas do processo seletivo serdo divulgadas no site do Programa de Pds-Graduacdo em Infecgédo
HIV/AIDS e Hepatites Virais - PPGHIV/HV: http://www.unirio.br/ppghivhv.
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CLAUSULA SEXTA — DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO:

Atividades

Datas

Publicacéo do Edital

31/08/2023

Inscricdes

De 18/09/2023 a 09/10/2023, por meio do
endereco eletronico

Verificacdo pessoal das informacdes dos
candidatos autodeclarados negros ou pardos
(ON, MPDG n° 3, 2017)

A partir de 13/10/2023, os candidatos seréo
convocados pelo e-mail informado. E a
apresentacdo dos candidatos sera na data
provavel de 27/10/2023.

Avaliagéo da Heteroidentificagao

27/10/2023

Divulgacéo do resultado da
Heteroidentificacdo

27/10/2023

Periodo pararecurso

De 27 a 31/10/2023

Avaliagdo dos recursos da Heteroidentificagédo

08/11/2023

Divulgacéo do resultado final da
Heteroidentificacdo

09/11/2023

12 etapa — Anélise de documentos e homologagao das inscri¢cfes (Eliminatoria)

Divulgacéo do resultado

16/10/2023

Periodo para encaminhamento de recursos

De 16 a 23/10/2023, por meio do enderecgo
eletronico ppghivhv.secretaria@unirio.br;

Divulgacao da deciséo dos recursos

26/10/2023

22 etapa — Prova de Lingua Estrangeira (Eliminatéria)

Prova

30/10/2023

Resultado

06/11/2023

Prazo para recurso

De 06 a 08/11/2023, por meio do enderecgo
eletronico ppghivhv.secretaria@unirio.br;

Resultado dos Recursos

13/11/2023

32 etapa — Avaliacéo de Projetos (Eliminatoria)

Resultado

21/11/2023

Prazo para recursos

De 21 a 23/11/2023, por meio do enderego
eletrénico ppghivhv.secretaria@unirio.br;

Resultado

29/11/2023

42 etapa — Prova Oral (Eliminatéria E Classificatoria)

Prova Oral

De 04 a 08/12/2023

Resultado

12/12/2023

Prazo para Recurso

12 a 14/12/2023, por meio do endereco
eletrénico ppghivhv.secretaria@unirio.br;

Resultado

18/12/2023

Aprovacéo e Classificacdo Final

Classificacéo final antes dos recursos

16/01/2024

Periodo para encaminhamento dos recursos

16 a18/01/2024, por meio do endereco eletrdnico
ppghivhv.secretaria@unirio.br;
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Aprovacéo e Classificagéo Final 22/01/2024
Matricula De 01/02 a 31/03/2024

A ser definida em 02/2024, no endereco

Inicio das aulas eletronico: http://www.unirio.br/ppghivhv

CLAUSULA SETIMA - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Este processo seletivo terd validade de 4 (quatro) meses, a contar do Ultimo dia de matricula

do primeiro semestre de 2024.
CLAUSULA SETIMA — COMISSOES DE SELECAO E RECURSO

8.1. Sao integrantes da comissao de sele¢ao do processo seletivo discente relativo ao edital n° 02/2023:

a) Presidente da comiss&o: Prof. Dr. Dario Jose Hart Pontes
b) Docente: Prof. Dr. Jorge Francisco da Cunha Pinto

c) Docente: Prof. Dr. Alan Messala de Aguiar Britto

d) Docente (suplente): Prof. Dr. Jairo Dias Barreira

8.2. Sao integrantes da comissao de recurso do processo seletivo discente relativo ao edital n° 02/2023:

a) Presidente da comiss&o: Prof? Dr Gloria Regina Mesquita da Silveira
b) Docente: Prof.2 Dr.2 Fabiana S. Carolino Pereira

c) Docente: Prof. Dr. Antdnio Macedo D’Acri

d) Docente (suplente): Prof. Dr. Luiz Claudio Pereira Ribeiro

CLAUSULA NONA - DISPOSICOES FINAIS

1. Serdo oferecidas 16 (dezesseis) vagas para os candidatos classificados, em ordem
decrescente, desde que tenham alcancado pontuacéo final igual ou superior a 7,0 (sete).

2. As vagas reservadas que ndo forem ocupadas serdo convertidas para a ampla concorréncia
(sem reservas);

3. Nao sera divulgado resultado parcial ou final ou de recurso por telefone;


http://www.unirio.br/ppghivhv

N&o serdo permitidas formas de identificacdo do candidato ou das provas, além de parte do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Excetuando-se 0s numeros de inscricdo e a avaliacao oral;
a. Por nimero de inscricdo; ou
b. Por parte do numero do CPF: ***123456**,
. Todas as decisOes referentes ao processo seletivo serdo publicadas no sitio eletrénico do
curso/programa indicado no edital;
. Os candidatos portadores de deficiéncia deverao solicitar previamente, por escrito, 0s apoios
necessarios para a realizacao das provas;
Em relacdo aos novos MESTRANDOS inscritos nas Linhas de Pesquisa do Programa,
buscar-se-a a compatibilizacdo entre o interesse apresentado na carta de intencdes, a
adequacao a linha de pesquisa e a disponibilidade de vagas por orientador;
. A composicdo da Comissdo Examinadora de heteroidentificagdo racial constituida para este
fim, de acordo com a IN PROPGPI n° 23, de 25 de agosto de 2021, sera determinada pela
PROPGPI, e com data provavel para o dia 27/10/2023;
. Os docentes que constituirem a Comissdo de Avaliacdo dos Recursos nao participardo da

Comissao Examinadora;

10.A Comissédo Examinadora tem plenos poderes para interpretar e decidir sobre eventuais

davidas que possam surgir em relacdo ao presente Edital, assim como sobre 0s casos
omissos. Caso ndo se alcance uma solucao, fica eleito o Foro da Justica Federal — Secéo

Judiciaria do Rio de Janeiro, para dirimir qualquer duvida ou litigio;

11. O presente Edital tera ampla divulgacédo a partir do dia 31 de agosto de 2023 e podera ser

obtido nos enderecos eletrbnicos da UNIRIO (http://www.unirio.br;

http://www2.unirio.br/unirio/propg e http://www.unirio.br/ppghivhv) e um resumo publicado no

Diario Oficial da Uniao.

Rio de Janeiro, 27 de julho de 2023

Prof. Dr. Fernando Raphael de Almeida Ferry
Coordenador do Programa de Pés-graduacdo em Infeccdo HIV/Aids e Hepatites Virais
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM INFECCAO HIV / AIDS E HEPATITES VIRAIS
MESTRADO PROFISSIONAL — PPGHIV/HV

ANEXO 1 — FICHA DE INSCRICAO PARA EXAME DE SELECAO — MESTRADO

Linha de pesquisa
Titulo do Projeto
Area do Projeto (area de formacao)
Orientador
1. Dados Pessoais:
Nome
: : Estado Data de Local de Nascimento
Nacionalidade L . : Sexo
Civil Nascimento Cidade Estado
Identidade CPF Titulo de Zona |Secdo |Certificado de
Eleitor Reservista
Pai
Filiacdo
Mée
Endereco
Residencial Bairro
Cidade Estado CEP
Telefone E-Mail (legivel)
Celular Outro Telefone
2. Dados Académicos:
Curso/lInstituicao Periodo
Inicio Término
Graduacao
3. Dados Profissionais (ocupacéao atual):
Instituicao A
Area de Atuacio | Tempo
4. Reserva de Vagas
Portador de deficiéncia fisica Sim () N&o ()
Candidato negro Sim () N&o ()
Servidor Tec. Adm. Sim () N&o ()
Declaro serem verdadeiras as informagfes acima prestadas e aceito os termos do Edital.
Rio de Janeiro, RJ, de de20 .

Assinatura:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM INFECGAO HIV / AIDS E HEPATITES VIRAIS
MESTRADO PROFISSIONAL — PPGHIV/HV

ANEXO 2 - PROFESSORES ORIENTADORES

Docente Linha de Pesquisa Avrea de Atuagio

1. Antdnio Macedo D'Acri HIV/Aids Medicina

2. Carlos Eduardo Brandao Hepatites Virais Medicina

3. Dario José Hart Pontes Signorini HIV/Aids Medicina

4. Fabiana B. Assumpcéo de Souza HIV/Aids Enfermagem
5. Fernando R. de Almeida Ferry HIV/Aids Medicina

6. Gloria Regina Mesquita da Silveira HIV/Aids e Hepatites Virais Nutri¢do

7. Julio Cesar Tolentino Junior HIV Medicina

8. Jorge Francisco da Cunha Pinto HIV/Aids Medicina

9. Luiz Claudio Pereira Ribeiro HIV/Aids e Hepatites Virais Farmécia

10. Mércia Helena Soares Costa HIV/Aids e Hepatites Virais Medicina
11. Walter de Araujo Eyer Silva HIV/Aids Medicina

12. Alessandra Mendonca de Almeida Hepatites Virais Medicina

Maciel

13. Maria Beatriz Assuncdo da Cunha HIV/Aids Epidemiologia/Estatistica
14. Alan Messala de Aguiar Britto HIV/Aids Enfermagem
15. Fabiana dos Santos Carolino Firmo HIV/Aids e Hepatites Virais Enfermagem

Pereira

14
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CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM INFECCAO HIV / AIDS E HEPATITES

VIRAIS
MESTRADO PROFISSIONAL — PPGHIV/HV

ANEXO 3 - MODELO DE PROJETO

O Projeto de pesquisa devera conter até 15 paginas, sem contar capa e bibliografia, formatadas com
fonte Times New Roman 12, em modelo A4, com 1,5 cm de espacamento entre as linhas e margens
de 2 cm, inferior e direita, e 3cm, superior e esquerda, sob risco de desclassificacdo pelo néo
cumprimento do padrdo, e ser elaborado de acordo com o esquema apresentado a seguir:

e FOLHA DE ROSTO: na qual deverao estar indicados: titulo do Projeto, nome do candidato, linha
de pesquisa (Infeccdo HIV/AIDS ou Hepatites Virais);

e INTRODUCAO (no minimo 2 péginas): breve revisdo da literatura cientifica sobre com a
apresentacdo do tema a ser estudado;

e JUSTIFICATIVA (no minimo 2 paginas): breve argumentacdo sobre a importancia do estudo,
contribuicbes para a préatica profissional que identifique a relevancia da pesquisa, apontando as
relacfes que ela pretende estabelecer com a area de concentracao pretendida;

e OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS: claramente formulados, enunciando com precisdo a
finalidade e, preferencialmente, explicitar nos objetivos o produto a ser alcancado.

¢ METODOLOGIA (no minimo 2 paginas): principais teorias e conceitos que serdo utilizados, com
clara justificativa pelas opcOes feitas e explicitacdo do esquema de analise; descricdo do roteiro de
procedimentos que serdo efetuados para o desenvolvimento do estudo, incluindo (se for o caso)
definicdo de amostragem, técnicas de coleta e analise de dados, defini¢do de varidveis e indicadores
e plano de coleta (trabalho de campo) e de analise de dados.

e CRONOGRAMA: (no maximo 1 pagina): formulado de modo a permitir uma viséo do tempo de
execucdo do projeto (maximo de 24 meses).

e TIPO de PRODUTO QUE PRETENDE REALIZAR PARA O MESTRADO PROFISSIONAL

e REFERENCIAS: as citagdes no texto e as referéncias devem seguir as normas de ABNT, com um
minimo de 10 (dez) titulos.

15
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM INFECCAOQO HIV / AIDS E HEPATITES

VIRAIS
MESTRADO PROFISSIONAL — PPGHIV/HV

ANEXO 4 — MODELO CARTA DE INTENCOES

Candidato:

Graduacao: Instituicao: Ano de concluséo:
Especializacdo/Outros:

Instituicéo: Ano de conclusao:
Experiéncias Académicas e Profissionais (cursos, estagios extracurriculares, projetos de pesquisa,
monitoria, bolsas de iniciacdo cientifica, atividades voluntarias, experiéncia profissional e outros
eventos relevantes ap0s a graduacdo relacionados a pds-graduacao stricto sensu):

Objetivo profissional:

Motivo pela escolha do curso, orientador e area de pesquisa (mestrado PPGHIVHV):

Expectativas sobre o curso e a contribuicdo para a sua vida profissional (concluséo):

Sendo s6 para 0 momento, apresento Cordiais Saudacdes.

Rio de Janeiro, de de 20

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM INFECCAO HIV / AIDS E HEPATITES VIRAIS
MESTRADO PROFISSIONAL — PPGHIV/HV

ANEXO 5 - CRITERIOS PARA PONTUACAO DO CURRICULO (LATTES)

FICHA DE AVALIACAO DE CURRICULO (LATTES)

CANDIDATO(A):

TITULACAO (9%) PREVISTO ATRIBUIDO
Pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu na area da salude 0,9 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (17%)

1. Experiéncia laboral (minimo de 1 ano) 0,7 pontos

2. Ensino

2.1 Nivel superior 0,6 pontos

2.2 Nivel médio 0,4 pontos

PRODUCAO CIENTIFICA (40%)

Trabalhos publicados em revistas indexada no Qualis CAPES

até dois - 0,6 pts,
acimade 2 (1,2 pts)

Trabalhos ou resumos publicados em anais ou trabalhos publicados em Revistas

nao indexada no Qualis CAPES

até dois 0,6 pontos
acimade 2 (0,8 pts)

Autoria de manuais, normas técnicas ou cartilhas institucionais

até dois - 0,4 pts,
acima de 2 (0,6 pts)

Trabalho premiado em evento cientifico

até dois - 0,6 pts,
acimade 2 (0,8 pts)

Autoria de capitulo ou livro

0,6 pontos

PARTICIPACAO EM EVENTOS NA AREA DA SAUDE (15%)

Evento Internacional

até dois - 0,5 pts,
acimade 2 (1,0 pt)

Evento Nacional/ Regional/ Local

até dois - 0,3 pts,
acima de 2 (0,5 pts)

OUTRAS ATIVIDADES CURRICULARES (19 %)

Prémio de natureza académica 0,5 pontos
Extensdo (atualizagdo, aperfeicoamento, cursos ministrados, palestras e 1,0 ponto
conferéncias)

Pesquisa (participante em grupo de pesquisa) 0,4 pontos

TOTAL (100%) correspondéncia a 10 pontos

Banca Examinadora do Curriculo

Nome Assinatura

Rio de Janeiro, de

de 20__
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM INFECCAO HIV / AIDS E HEPATITES VIRAIS

MESTRADO PROFISSIONAL — PPGHIV/HV

ANEXO 6- FICHA DE AVALIACAQO DO PROJETO DE INVESTIGACAO

CIENTIFICA (APRESENTACAO ESCRITA)

Elementos de Avaliacio

\Valor Nota

Comentario

1.  Introducéo

Até 1.5 pontos

2. Importancia do estudo

Até 1.5 pontos

Definicéo dos objetivos do
projeto

Ate 1.5 ponto

Clareza e coeréncia da
4. metodologia. (verificar se
submeteu ao CEP)

Até 1.5 pontos

Proposta de

> intervgn(;_élo/produto ou artigo Até 1. 5 pontos
6. ABNT.atualizadss . {M¢10ponto
" Olgnizacio do Texto, (A€ 05 ponto
g Exequibilidade do Até 1.0 ponto

cronograma

TOTAL (méaximo: 10 pontos)

OBS.

Banca Examinadora da Avaliacdo da Apresentacdo do Projeto e Entrevista

NOME

ASSINATURA

Rio de Janeiro,

de

de 20
18
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ANEXO 7 - EMENTAS DAS LINHAS DE PESQUISA

Linha 1: HIV/Aids

A AIDS como doenca recente, complexa, dindmica e em constante evolucdo, permite o estudo de
aspectos da sua historia natural, epidemiologia, fatores psicossociais, clinicos, laboratoriais e
farmacoldgicos, entre outras. Esta linha comporta projetos de pesquisas inovadoras voltadas para a
atencdo, cuidado e manejo de pacientes em geral e para grupos especificos, como criancas,
adolescentes, gestantes e idosos. Atua também na &area da co-infeccdo HIV/Hepatites Virais,
assisténcia psiquiatrica e psicolégica, Centro de Testagem Andnima e Aconselhamento, doencas
sexualmente transmissiveis, doencas neuroldgicas, terapéutica na AIDS, manejo dos pacientes
multirresistentes, assisténcia farmacéutica na AIDS. O estudo da AIDS visa o desenvolvimento de
projetos de pesquisa ligados a intervencédo profissional relacionadas com o cuidado, a atencéo e ao
acompanhamento clinico-laboratorial, favorecendo um ambiente de criacdo, inovagdo e de novas

abordagens terapéuticas.

Linha 2: HEPATITES VIRAIS

As Hepatites Virais como doencas recentes, complexas, dindmicas e em constante evolugdo -
permitem o estudo de aspectos de sua histdria natural, epidemiologia, fatores psicossociais,
clinicos, laboratoriais e farmacoldgicos, entre outros. Esta linha comporta projetos de pesquisa e de
intervencdo profissional que favorecam um ambiente de criacdo, de inovacdo e de novas
abordagens terapéuticas voltados para a atencéo, o cuidado e o manejo de pacientes em geral e para
grupos especificos, como adolescentes, gestantes e idosos. Atua também na area da co-infecgédo
HIV/Hepatites Virais, diagnostico, tratamento e aconselhamento, cirrose hepética, manifestacdes

extra-hepaticas das hepatites virais, tumores hepaticos e terapéutica com novas drogas.
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ANEXO 8 — Comissao de Selecdo de Alunos

Prof. Dr. Dario Jose Hart Pontes
(Presidente)

Prof. Dr. Jorge Francisco da Cunha Pinto Prof. Dr. Alan Messala de Aguiar Britto
(membro) (membro)

Prof. Dr. Jairo Dias Barreira
(suplente)

ANEXO 9 — Comissao de Avaliacdo de Recursos

Prof2 Dr2 Gldria Regina Mesquita da Silveira
(Presidente)

Prof.2 Dr.2 Fabiana S. Carolino Pereira Prof. Dr. Antonio Macedo D’Acri
(membro) (membro)

Prof. Dr. Luiz Claudio Pereira Ribeiro
(suplente)
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