ATA DA 312 REUNIﬁO DO CONSELHO DO CENTRO DE CIENCIAS
BIOLOGICAS E DA SAUDE REALIZADA NO DIA 25 DE NOVEMBRO DE 2020
POR MEIO DA PLATAFORMA ONLINE GOOGLE MEET

Aos vinte e cinco dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte, as
nove horas e trinta minutos reuniram-se através da plataforma online google
meet o Decano do CCBS, Prof. Dr. Agostinho Manuel da Silva Ascencgo, e 0s
membros do Conselho do Ceniro de Ciéncias Biolégicas e da Salde, cujos
nomes constam na lista de presenca. Em seguida o Senhor Decano fez a
leitura da pauta também disponivel em tela. ITEM UM: Homologagdo da Ata
311? do Conselho de Centro do CCBS. Aprovada com duas abstencdes.
ITENM DOIS: Fala das unidades. A professora Cristiane Rodrigues da Rocha,
Diretora da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, relatou que ha dificuldade
dos docentes da Unidade na execucio das aulas sob o novo modelo, e
destacou a pouca participagéo dos discentes. Além de enfatizar a também
presenca de dificuldade nas disciplinas teérico-praticas, informou que falta
reuniao com a PROGEPE para a definicdo do retorno da insalubridade aos
moldes de 2018, apods decisdo judicial. Além disso apresentou a nova chefe do
Departamento de Enfermagem em Satde Publica, Profa. Vanessa Corréa. O
Professor Marcello Sampaio, Diretor do Instituio Biomédico, expds a
insatisfacéo de docentes da Unidade com as ferramentas do novo modelo de
ensino, ¢ que considerou natural dentro deste periodo de excepcionalidade, e
destacou a possibilidade de um grande nimero de irancamenios antes do final
do periodo letivo por insuficiéncia de rendimento. informou sobre a pouca
atividade de ensino presencial, somente a pratica, e que essa questao precisa
ser mais debatida na Universidade. O Prof. Carlos Henrique Soares Caetano,
Diretor do Insiituio Biolégico, relatou estar de acordo com as falas anteriores e
ressaliou a possibilidade de melhor debate scbre atividades sincronas e
assincronas para o proximo calendario. Realgou que foi a favor da ndo
obrigatoriedade da oferta de disciplinas durante o peride de atividade remota,
porém observou que houve prejuizo no quantitativo da oferia de disciplinas
obrigatérias. Observou também O ocrescimento das pesqguisas em
funcionamento, com os docentes podendo se dedicar mais a artigos e andlise
de dados, em funcéo da diminuicdo da atencdo aos contelidos didaticos. E
relatou também que ha solicitagbes de estudantes para atividades em
laboratérios, mas a andlise desses pedidos se dara de forma muito criteriosa
em razao das questdes de seguranca referentes & satide no periodo atual. A
Profa. Cristiane Novaes, Diretora do Instifuto de Salide Coletiva, informou que
permmanece 0 apoio aos estudantes de Medicina, Enfermagem e Nutrigéo,
através da coordenacZo das docentes Maria Aparecida Patroclo e Gléria
Regina, e ressaltou a preocupacéo com o aumento dos casos de COVID-19 e a
necessidade da Universidade se organizar de forma diferente como instituicgo
neste momenio, com a atuacdo de uma comissdo para vigilancia. informou
sobre a participacdo no evenio “Rede Unida” e de atividade na UFRJ
(homenagem a Hesio Cordeiro), e, como os Diretores de Unidade em falas
anteriores, ressaltou as dificuldades com as tecnologias no novo modelo de
ensino. Além disso, frisou sobre a parceria com a Escola de Medicina e
Cirurgia na questdo dos formandos. Ja a Professora Maria Marta Tortori,
Diretora dessa Escola, informou que houve uma colagdo com apoio da Reitoria,




Nucleo de Imagem e Som, e Comunicagao, com esiréia no Youtube, que
também observou um aumento da produgdo cientifica na Unidade, e que as
disciplinas foram afetadas em quase a sua totalidade em funcdo do modelo de
ensino remoto, com o j& agendamento de uma primeira reunido para feedback
sobre o ensino remoto. A referida Diretora relatou também gue esta pensando
no escalonamento, sobre como efetivar a atividade de ensino presencial nos
campus do Instituto Biomédico e do H.U.G.G., e que ja entrou em contato com
a PROAD para tratar sobre a quetdo relativa a equipamentos de protecio
individual. Além disso, informou que vem realizando atividade presencial na
Direcao em dois dias da semana. A Profa. Giane Moliari, Diretora da Escola de
Nutric&o, também relatou contato com a PROAD, a qual estaria demonstrando-
se solicita, porém informou sobre a dificuldade na aquisicdo dos equipamentos
de protegdo individual. J& em relacdo aos estagios, informou que vinte por
cento deles, que s3o tedricos, encontram-se em andamento, e que havera
Reunido para reavaliacdo da atividade presencial, com possibilidade de
realizacao de atividades virtuais tedrico-praticas. E quanto as atividades
praticas, relatou que a perda da insalubridade de docentes afetou as mesmas
no HU.G.G.. Além disso, a referida Diretora agradeceu ao Instituto de Satde
Coletiva pelo acompanhamento dos alunos e docentes, bem como destacou
que as dificuldades no ensino ja eram esperadas neste periodo. Expés que o
Diretor Académico produziu formulario a fim de obter informacdo sobre as
demandas do novo modelo e gue também houve elaboracao de manual para
os docentes, com retorno positivo. ITEM TRES: Homologagdo de resultado
de processo seletivo simplificado para professor substituto na
ArealDisciplina Administracio Geral Aplicada 2 Nutricdc Assistente A, 20
horas, da Escola de Nutricio. Encaminhado Ad referendum. Profa Taissa
Lima substitutiu a Profa. Thais da Siva Ferreira na relatoria. Aprovado por
unanimidade. ITEM QUATRO: Homologacio de resultado de processo
seletivo simplificado para professor substituto na Area/Disciplina
Otorrinolaringologia Assistente A, 40 horas, da Escola de Medicina e
Cirurgia. Encaminhado Ad referendum. Prof. Isaac Sirota Rotbande informou
que a necessidade ocorreu em razdo de cessdo de docente 4 EBSERH.
Aprovado por Unanimidade. ITEM CINCO: Solicitagdo de reducdo de
ingressantes no curso de Medicina. Profa. Maria Marta Regal de Lima
Tortori informou sobre a avaliaggo de curso pelo INEP, com a existéncia de
manual que trata da proporgao de corpo docente, corpo discente e leitos. E no
caso do Curso de Medicina da UNIRIO, o escalonamento do corpo discente
nao ocorreu da forma que havia sido previsio. Bem como observou-se
insuficiéncia na quantidade de docentes. A referida Professora ressaltou a
existéncia de relatério externo que trata sobre a necessidade de readequacéo
dessa relagdo, bem como da questio de infraestrutura, e que a ndo resolucéo
de alguns itens impedem o Curso de galgar uma melhoria na avaliacio.
Segundo seu relato, no segundo semesire deste ano, o Coordenador do Curso
de Medicina foi chamado para ReuniZo com a PROGRAD, com o Prof. Angelo
Malaquias na posicdo de Pré-Reitor no dia, juntamente com a PROPLAN, com
a Profa. Cibeli Reynaud na posicio de Pro-Reitora, para tratar do referido o
assunto. A Profa. Maria Marta expds que houve penalidade em razédo da
questao estrutural e de forma acentuada quanto a questdo da proporgéo do
nimero de leitos na relagdo com o corpo docente e discenie. O Decane do
CCBS, Prof. Agostinho Ascencao, ressatltou gue na época que ocupava o cargo




de Diretor da Escola de Medicina e Cirurgia, houve uma tentativa de execuacio
de planos para fratativa da questdo da proporcionalidade docente/discente,
docente/leito, e discentefleito, porém os mesmos nac foram colocados em
pratica pela Reitoria. A Profa. Giane Moliari ressaliou a importancia de
apresentacdo de numeros referentes as proporgées e o Prof. Marcello Sampaio
expds que em seu longo iempo de Universidade observa a dificuldade na
resolucao dessa questdo, em razdo das imposicdes que vém ocorrendo e da
auséncia de suporte para atendimento das necessidades do coprpo discente. O
quantitativo de Cursos cresceu, porém ndo houve contrapartida da estrutura.
Portanto é a favor da reduagdo. O Prof. Carlos Henrique Soares Caetano se
solidarizou com © pleito da Escola de Medicina e Cirurgia. O referido docente
lembrou que o REUNI foi forca propulsora do crescimento da Universidade e
relatou o rearranjo de vagas em cursos do Instituio de Biociéncias a fim de se
atingir algumas metas, como a redugdo na evasdo. Com isso, indagou se a
reducdo no numero de discentes na Medicina ndo poderia ser aproveitada em
outro curso do CCBS. Fato também mencionade pelo Prof. Isaac Sirota
Rotbande, mas que s6 seria possivel num segundo momento, com prioridade,
de inicio, da tratativa da redugao do niimero de vagas. Expds também que em
sua visac a Universidade possui uma estrutura cadtica e defasada, dando
como exemplo o H.U.G.G. E ao final o Prof. Antonio D’Acri pediu a palavra e
também defendeu a reducio, tratando como algo essencial. Aprovade com
vinie e irés votos a favor e dez abstengbes. ITEM SEIS: Criagdo do
Laboratério de Neuroepidemiologia e Pesquisa Clinica. A Profa. Claudia
Vasconcelos substituiu a Profa. Regina Maria Papais Alveranga na relatoria e
informou que o Laboratério ja se encontra em funcionamento e que houve uma
necessidade de readequagdao em funcdo do regimento. Aprovado por
unanimidade. ITEM SETE: Criagdo do Laboratério de Medicina do Sono. A
Profa. Ana Paula Cassetta informou que o Laboratério vem sendo ajustado na
altima década, que ocupa o terceiro andar do H.U.G.G., e que serve de base
para disciplina optativa e para Mesirados e Douforados conciuidos e em
andamento, . sendo um espago de criagio e compartihamento de
conhecimento. Expds que a equipe atua junto com ouiros profissionais de
Medicina do Sono no Rio de Janeiro e que existem linhas de pesquisa,
exemplo com os idosos do Grupo Renascer. Aprovado por unanimidade. ITEM
OITO: Homologacdo do resultado do processo seletivo simplificado para
Prof. Substituto Assistente A, nivel |, 40 horas semanais, na
ArealDisciplina Medicina/Obstetricia. O Prof. Isaac Sirota Rotbande
Rotbande informou que a necessidade ocorreu em razao de cesséo de docente
a EBSERH. Aprovado por unanimidade. ITEM NOVE: Criagdo do curso de
poés-graduacdo lafo sensu em "Atendimento a gestante na pratica médica
diaria - obstetricia™. Retirado de pauta. ITEM DEZ: Solicitacio de abertura
de processo seletivo simplificado para Prof. Substituto Assistente, 40
horas, na Area/Disciplina Medicina/Traumato-Oriopedia com énfase em
cirurgia do joelho. O Prof. isaac Sirota Rotbande Rotbande informou que a
necessidade ocorreu em razao de cessdo de docente 2 EBSERH. Aprovado
por unanimidade. ITEM ONZE: Criacdo do Laboratdrio Multidimensional de
Avaliacao Comportamental. A Profa. Claudia VVasconcelos substituiu a Profa.
Regina Maria Papais Alveranga na relatoria e informou que o Laboratoério ja se
encontra em funcionamento e que houve uma necessidade de readequacgéo
em funcdo do regimento. Aprovado por unanimidade. Nada mais havendo a




tratar, o Senhor Decano deu por finalizada a reuniao, agradecendo a presenca
de todos. Participaram auxiliando esta reunido as servidoras da Decania do
CCBS Raquel de Castro Campos, Mary Varela e o servidor Maicon Daiha. Eu,
Rodrigo Cardoso Ponso, favro a presente ata que vai assinada por mim e peio
7hor Decano do CCBS Professor Agostinho Manuel da S:hfa Ascengao

e (enc/ox0 flomo




