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O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢gdes legais, considerando o artigo 37
inciso Il da Constituicdo Federal, a lei n°® 8.112 de 11/12/1990, a lei n® 11.091 de 12/01/2005, o Decreto n® 7232 de 19/07/2010,
o Decreto n° 9739 de 28/03/2019, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢es atinentes a matéria,
TORNA PUBLICO o Edital de Abertura do Concurso Publico, contendo as normas referentes ao concurso destinado a
selecionar candidatos para provimento de vagas do seu quadro pessoal de cargos efetivos da carreira de técnico-administrativo
em educacao.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastéo Vidigal, n® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrénico www.institutoaocp.ora.br e correio
eletrdnico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores do
Universidade Federal o Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, localizada no Estado do Rio de Janeiro, de acordo com o
item 2 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacgéo do certame, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreender4 exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

14 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1.1 e 2.1.2 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, dentro do prazo de
validade do concurso.

15 Os requisitos e as atribuigcdes dos cargos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos das Provas Objetivas encontram-se no Anexo |l deste Edital. A legislagcéo aplicavel sera
aguela vigente na data de publicagédo do Edital de Abertura.

1.7 O cronograma preliminar esta disponivel no Anexo Il deste Edital.

18 A lista de convocagao por alternancia de vagas encontra-se no Anexo IV do Edital de Abertura.

1.9 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacéo
das provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacgéo
estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

1.10 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigao
no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagdes nele constantes.

2. DOS CARGOS

2.1 Os cargos do presente Edital, constantes da Lei n°® 11.091/2005, alterada pelos artigos n° 131, 132 e 133 da Lei n°
15.141/2025, foram agrupados em base a légica de nivel de escolaridade desta Ultima, conforme transcrito abaixo:
“Art. 7°-B. Integrardo o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgao os seguintes cargos:
| - Técnico em Educacéo: no nivel de classificagdo D, com atribuigbes voltadas para o exercicio de atividades de apoio
técnico, administrativo e logistico, relativas a execucdo das competéncias constitucionais e legais das Instituicdes
Federais de Ensino; e
Il - Analista em Educacao: no nivel de classificacdo E, com atribui¢cdes voltadas para o exercicio de atividades técnicas,
administrativas e logisticas, relativas a execucdo das competéncias constitucionais e legais a cargo das Instituicdes
Federais de Ensino.
§ 4° As areas, as especialidades, a formacéo e as atribuigbes especificas para os cargos a que se referem os incisos | e
Il do caput serdo estabelecidas em regulamento.” (NR)
2.2 O cargo, os codigos dos cargos, a carga horaria semanal, o nimero total de vagas, a remuneracao inicial bruta, o valor
da taxa de inscri¢édo e o periodo de realizagao da prova séo os estabelecidos a seguir:
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TABELA 21.1

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Cég;?g Odo Cargo® I-%irgiaa "I\'l;tn;Ierdoe ﬁﬁ?;?ar;eéigtﬁao Taxade Inscricdo | Periodo de Prova
Semanal Vagas®
Nivel de Classificagdo C
201 Assistente de Alunos 40h 1 R$ 2.483,52 R$ 73,00 Tarde
Nivel de Classificagdo D
202 Assistente em Administragéo 40h 57 R$ 3.029,90 R$ 73,00 Manhé&
301 Teenico de Laboratrio - Area: Andlises 40h 2 R$ 3.029,90 RS$ 73,00 Tarde
302 Téc”%’ﬁ%’é‘;’&ﬁgﬂg; Area: 40h 2 R$ 3.029,90 R$ 73,00 Tarde
303 Técnico de Tecnologia da Informagé&o 40h 6 R$ 3.029,90 R$ 73,00 Tarde
304 Técnico em Contabilidade 40h 2 R$ 3.029,90 R$ 73,00 Tarde
305 Técnico em Enfermagem 40h 13 R$ 3.029,90 R$ 73,00 Tarde
306 Técnico em Radiologia 24h 5 R$ 3.029,90 R$ 73,00 Tarde
TOTAL DE VAGAS 88

®ver as atribuicbes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
@ para adistribuigdo de vagas para PcD, PPP, Indigenas e Quilombolas, ver itens 6 e 7.

TABELA 2.1.1.1

Vagas Reservadas: Cargos de Nivel Médio
Pessoas com Deficiéncia 4
Pessoas Pretas e Pardas 22
Indigenas 3
Quilombolas 2
TABELA 2.1.2
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Codigo do Carga M Remuneracao A .
Cargo Cargos® SHorarla Total dze Inicial Bruta Taxade Inscri¢céo | Periodo de Prova
emanal Vagas®
Nivel de Classificagcéo E
401 Administrador 40h 3 R$ 4.967,04 R$ 73,00 Tarde
402 Analista de Tecnologia da Informagédo 40h 3 R$ 4.967,04 R$ 73,00 Tarde
403 Assistente Social 40h 2 R$ 4.967,04 R$ 73,00 Tarde
404 Bibliotecario-Documentalista 40h 4 R$ 4.967,04 R$ 73,00 Tarde
405 Bidlogo 40h 2 R$ 4.967,04 R$ 73,00 Tarde
406 Contador 40h 1 R$ 4.967,04 R$ 73,00 Tarde
407 Enfermeiro - Area 40h 5 R$ 4.967,04 R$ 73,00 Tarde
408 Engenheiro - Area: Eletricista 40h 1 R$ 4.967,04 R$ 73,00 Tarde
409 Engenheiro - Area: Mecanico 40h 2 R$ 4.967,04 R$ 73,00 Tarde
410 Estatistico 40h 1 R$ 4.967,04 R$ 73,00 Tarde
411 Farmacéutico - Habilitagdo 40h 1 R$ 4.967,04 R$ 73,00 Tarde
412 Médico - Area: Clinica Médica 20h 2 R$ 4.761,98 R$ 73,00 Tarde
413 Médico - Area: Geriatria 20h 1 R$ 4.761,98 R$ 73,00 Tarde
414 Médico - Area: Ginecologia e Obstetricia 20h 2 R$ 4.761,98 R$ 73,00 Tarde
415 Médico - Area: Psiquiatria 20h 1 R$ 4.761,98 R$ 73,00 Tarde
416 Médico - Area: Radiologia 20h 2 R$ 4.761,98 R$ 73,00 Tarde
417 Médico - Area: Trabalho 20h 1 R$ 4.761,98 R$ 73,00 Tarde
418 Nutricionista - Habilitagéo 40h 1 R$ 4.967,04 R$ 73,00 Tarde
419 Pedagogo - Area 40h 2 R$ 4.967,04 R$ 73,00 Tarde
420 Psicélogo - Area 40h 1 R$ 4.967,04 R$ 73,00 Tarde
421 Técnico em Assuntos Educacionais 40h 1 R$ 4.967,04 R$ 73,00 Tarde
TOTAL DE VAGAS 39

M ver as atribuigbes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
@ para a distribuicdo de vagas para PcD, PPP, Indigenas e Quilombolas, ver itens 6 e 7.

TABELA 2.1.2.1

Vagas Reservadas: Cargos de Nivel Superior

Pessoas com Deficiéncia 2
Pessoas Pretas e Pardas 10
Indigenas 1
Quilombolas 1

2.2 Ao vencimento basico previsto nas Tabelas 2.1.1 e 2.2.2 sera acrescido, quando for o caso, auxilio-alimentacéo,
auxilio-transporte, auxilio pré-escolar, assisténcia a saude suplementar, adicional por insalubridade e demais beneficios
previstos na legislacéo vigente.

2.3 Nos termos da Lei n® 11.091 de 12/01/2005 sera instituido Incentivo a Qualificacdo ao servidor que possuir educacao
formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de regulamento.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;
c) ter, na data da convocacgédo para a posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
e) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro;
f) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo constantes no Anexo | deste Edital;
g) declarar expressamente o0 exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgdos e entidades da
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4.1

4.2
421

4.2.2

4.2.3

424

4.25

4.2.6

4.3
431

4.3.2

433

434
435
4.3.6

4.3.7

4.4

Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

h) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

i) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo ou fungéo publica (ndo ter sofrido, quando no exercicio de
cargo, fungdo ou emprego publico, demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato
de admissdo por meio da assinatura de termo de declaragéo);

j) as atribuic6es do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei;

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Para solicitar a isen¢do da taxa de inscrigdo, o candidato dever& preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricéo,
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo
I, informando o interesse na isengdo e selecionando a modalidade em que se enquadra. Havera isen¢éo total da taxa
de inscri¢do para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscric&o
no Concurso, nos termos dos Decretos Federais n°® 6.593/2008 e n° 11.016/2022 e da Lei n° 13.656/2018; ou

b) for Doador de Medula Ossea nos termos da Lei n° 13.656/2018;

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico:

O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo, membro de familia de baixa renda devera, nos
termos dos Decretos Federais n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022 e da Lei n° 13.656/2018, até a data de inscricdo no
CONCUrSO:

a) indicar, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, o NUmero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico.

O Instituto AOCP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

N&o sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscricéo, via CadUnico, ao candidato que:

a) omitir informag®es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato.

Cada pedido de isencéo sera analisado pelo Instituto AOCP com base nas informag8es fornecidas pelo 6rgéo gestor do
CadUnico.

O candidato que requerer a isencdo deverd informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha
sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o
sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isencéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico. Ap6s a solicitacdo e julgamento do pedido de isencdo, n&do sera permitido a
complementacgao ou alteracdo de dados para obtengéo da isencdao.

Doador de Medula Ossea:

O candidato interessado em obter a isen¢éo da taxa de inscri¢do deveré:

a) indicar no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢éo a opcéo "Doador de Medula Ossea’;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

c) anexar coOpia da Declaracdo de Doador ou Carteira de Inscricdo do candidato registrado como Doador de Medula
Ossea, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, em que conste a data de cadastro como doador,
anterior a data de publicacéo deste Edital.

Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas 'b' e 'c’' do subitem 4.3.1, deverdo ser enviados, no prazo
indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, em Gnico arquivo salvo no
formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo ndo esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de isencéo.

N&o sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscricdo como Doador de Medula Ossea, ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo enviar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar cépias ilegiveis.

Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

A exatidao dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, conforme o caso, dos
documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementacao da documentagao, nem mesmo através de pedido
de revisdo e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e nao seréo fornecidas copias
deles.

As informagdes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como os documentos encaminhados,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
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publica, o que acarretard sua eliminacdo do Concurso, apés procedimento administrativo em que |he sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

A relacao dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, conforme
estipulado no Cronograma Previsto — Anexo |ll.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida, assim como eventual recurso
apresentado indeferido, tendo interesse em permanecer inscrito, deverd acessar o endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br durante o periodo de inscri¢do indicado no Cronograma Previsto — Anexo Ill deste Edital,
realizar uma nova inscricdo, observados os procedimentos previstos no item 5, gerar o boleto bancario e efetuar o
pagamento até o seu vencimento.

O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencao deferido e que néo realizar uma nova inscri¢éo, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigédo,
sem pedido de isencao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de isenc¢éo cancelada, sendo
deferida a Ultima inscri¢éo realizada, conforme subitem 5.1.3.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso.

Nao seréd aceita solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por vias diferentes das estabelecidas
neste Edital.

DAS INSCRICOES

Disposic¢des gerais das inscri¢des:

A inscricdo neste Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo das condi¢bes do Edital, que é amplamente
divulgado e de leitura obrigatéria. Assim, cabe exclusivamente ao(a) candidato(a) ler o documento na integra, ndo
podendo alegar desconhecimento das informagdes e requisitos estabelecidos.

Ao realizar a inscrigdo, o(a) candidato(a) aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou néo,
para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizacdo das publicacdes de seu nome,
nimero de inscri¢cdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

No caso de duas ou mais inscri¢des de um(a) mesmo(a) candidato(a) para cargos com o mesmo periodo de realizacéo
de prova, sera considerada a Ultima inscri¢do realizada com data e horario mais recente, independente da data em que
0 pagamento tenha sido realizado. As demais inscricbes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro(a) candidato(a), ou, ainda, para inscricdo
realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a exatidéo dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.
Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do(a)
candidato(a) sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nhomeacao
do(a) candidato(a), o ato sera declarado nulo apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢fes cabiveis.

Do procedimento de Inscrigdo:

As inscri¢cbes para o Concurso Publico da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro serdo realizadas somente
via internet, por meio do endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo indicado no Cronograma
Previsto — Anexo lII.

Para realizar a inscricdo neste certame o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, declarando estar ciente das condi¢bes exigidas para
admissao no cargo e das normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas Tabelas 2.1.1 e 2.1.2
deste Edital até o dia do seu vencimento.

b.1) O(a) candidato(a) que n&o efetuar o pagamento do boleto bancério até a data do vencimento, devera acessar o
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até o
prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll. As inscrigBes pagas ap6s a data limite indicada no cronograma,
ndo serdo aceitas.

Em hipétese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢cdo, sera permitido ao(a)
candidato(a) alterar o cargo para o qual se inscreveu, tampouco o local de realizacdo de sua prova objetiva.

E de responsabilidade do(a) candidato(a) acessar o endereco eletrdnico citado no subitem 5.2.1 e gerar o boleto
bancéario com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacéo bancéria, de tal modo que
Ihe seja garantido pagar a taxa de inscricdo no certame até a data do seu vencimento.

5.2.4.1 O recibo de pagamento do boleto serd o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste concurso

5.2.5

5.2.6

5.2.7

publico. A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por boleto
emitido por meio de endereco eletronico diferente do www.institutoaocp.org.br.

Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pagamentos efetuados fora do periodo de pagamento da taxa de inscricao
estipulado no Cronograma Previsto — Anexo lll, ou apés o vencimento do boleto.

O pagamento realizado podera levar até 5 (cinco) dias Uteis para ser processado, durante 0s quais a inscricdo podera
indicar que o pagamento ainda esta pendente. Nao havera reembolso para pagamentos em duplicidade.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que o(a)
candidato(a) se encontra, 0 pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado o prazo limite determinado no
Cronograma Previsto — Anexo lll.
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5.2.10
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5.2.12

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.2

6.3

O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento apés a data limite indicada no
cronograma. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser
por anulacao plena deste concurso.

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, tais como erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

Ndo serdo aceitos pagamentos apdés a data limite indicada no cronograma ou por qualquer meio diverso dos
especificados neste Edital. Também ndo serdo aceitos agendamentos de pagamento que ndo forem efetivamente
concluidos.

O(a) candidato(a) tera sua inscricdo deferida somente apés o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmacado do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

N&o serdo aceitas inscri¢bes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

As Pessoas com Deficiéncia seréo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas elencadas nas Tabelas 2.1.1 e

2.1.2 deste Edital, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico desde que as
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato. As disposi¢Ges deste Edital,
referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto n°® 3.298/99, alterado
pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14, do Decreto n® 9.508 de 24 de
setembro de 2018, da Lei n® 14.126/2021, da Lei Federal n°. 14.768 de 22 de dezembro de 2023, da Instrucéo
Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260 de 26 de junho de 2025 e do Decreto n® 12.533 de 25 de junho de 2025.

Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas no concurso,
nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

Ficam reservadas, para pessoas com deficiéncia (PcD), 04 (quatro) vagas dos cargos de nivel médio descritos na
Tabela 2.1.1, para contratagdo dentre as 88 (oitenta e oito) vagas ofertadas e assegurada a homologagéao, nos limites
da Tabela 16.1, dos candidatos aprovados nos termos deste edital.

Ficam reservadas, para pessoas com deficiéncia (PcD), 02 (duas) vagas dos cargos de nivel superior descritos na
Tabela 2.1.2, para contratagdo dentre as 39 (trinta e nove) vagas ofertadas e assegurada a homologacéo, nos limites da
Tabela 16.1, dos candidatos aprovados nos termos deste edital.

O quantitativo de convocacdes de PcD poderd variar em decorréncia de cargos sem candidatos aprovados, sendo
observado o quantitativo total de convocagdes para atendimento dos percentuais.

A Pessoa com Deficiéncia participar4 do Concurso Publico em igualdade de condigfes com os demais candidatos no
que se refere ao contelddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéo, ao horério e ao local de aplicagéo das
provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas Pessoas com Deficiéncia, em conformidade com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e fundamentado na Lei n° 13.146/2015, na Lei n° 14.126/2021 (vis&o monocular)
na Lei N° 14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral) e na Lei n°® 12.764/2012 (Politica Nacional de Prote¢do dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), aquelas que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir,
bem como as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visédo
monocular tem direito de concorrer, em Selegado Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢cdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - limitagdo de longo prazo da audi¢do, podendo ser unilateral total ou bilateral parcial ou total. A
surdez unilateral total sera comprovada por audiograma que demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior a 95
dB em cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso de
aparelhos auditivos. J& a surdez bilateral parcial sera comprovada por audiograma que apresente média aritmética de
perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redacao dada pela Lei n° 14.768/2023 e Orientagéo
Técnica SIT/n° 02/2024);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo
Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004); Visao
Monocular, conforme Lei n°® 14.126, de 22 de marco de 2021, (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004 e Lei n°
14.126, de 22 de margo de 2021);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos

dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacé@o dos recursos da comunidade (Redacédo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
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e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia mdultipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada Pessoa com Deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deveréa:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢cdo, conforme orientag8es dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste
Edital, declarar que pretende participar do concurso como Pessoa com Deficiéncia e especificar no campo indicado o
tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informag8es descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do subitem
8.4 deste Edital;

6.4.2.1 O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas —
CID, com citagdo por extenso do nome completo do candidato, e carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissao.

6.4.2.2 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, contados da data de
publicacdo deste Edital, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no Art. n° 1, § 1°, da Lei
n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente, para essas pessoas 0 laudo ndo terd restricdo de periodo de emissdo. O
candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagdo e CPF.

6.4.2.3 No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria
recente, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses da data de publicagdo deste Edital.

6.4.2.4 No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses da data de
publicacéo deste Edital.

6.4.2.5 Nao havera devolucao do laudo médico, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.4.2.6 Seré facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a alteragao
através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato e enviando ao e-mail de atendimento:
candidato@institutoaocp.org.br, até o dltimo dia de inscrigdes, conforme o prazo indicado no Cronograma Previsto —
Anexo lll. E necesséario anexar documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao concurso, cargo
e numero de Inscri¢éo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado pessoa sem
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e concorrendo somente na ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

6.6 Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com o0s termos da legisla¢do supracitada no subitem 6.3, a op¢édo de concorrer
as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia serd desconsiderada, concorrendo o candidato somente & ampla
concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como Pessoa com Deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br conforme o Cronograma Previsto — Anexo Il.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, em periodo divulgado no Cronograma Previsto — Anexo Il

6.7.2 O relatério de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis meses), podera ser utilizado
como documentagédo caracterizadora da deficiéncia.

6.7.3 O candidato que tiver sua solicitacao de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera concomitantemente as vagas
da ampla concorréncia e as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

6.7.4 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada para pessoas com deficiéncia no certame, a vaga ndo preenchida
sera ocupada pela pessoa com deficiéncia aprovada na posi¢cdo imediatamente subsequente na lista de reserva de
vagas, de acordo com a ordem de classificacéo.

DO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia e habilitado na etapa da Prova Objetiva, serd convocado pelo
Instituto AOCP, para a realizacdo de Procedimento de Caracterizagdo da Deficiéncia acerca de seu enquadramento
como tal, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015; da Lei
n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 e do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018; da Instrugdo Normativa
Conjunta MGI/MDHC n° 260 de 26 de junho de 2025 e do Decreto n® 12.533, de 25 de Junho de 2025.

6.9 O Procedimento de Caracterizagdo da Deficiéncia sera realizado mediante andlise documental por uma Equipe
Multiprofissional e Interdisciplinar, aqui denominada Comissdo Biopsicossocial. Em caso de dulvida quanto a
caracterizagao da deficiéncia, o Procedimento de Caracterizagdo da Deficiéncia sera complementado por meio de
avaliacao presencial. O Procedimento de Caracterizacdo da Deficiéncia considerara:

6.9.1 Osimpedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;

6.9.2 Os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

6.9.3 Alimitagcdo no desempenho de atividades; e

6.9.4 Arestricdo de participacao.

6.10 A Comissao Biopsicossocial emitira parecer que observara:

6.10.1 As informacdes prestadas pelo candidato na ficha de inscricdo e o laudo médico anexado ou relatério de avaliacao
biopsicossocial anexados;

6.10.2 A viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequa¢fes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

6.10.3 Outros critérios que forem estabelecidos pela Equipe Multiprofissional no edital de convocagdo para realizacdo da
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6.10.4
6.10.5
6.11

6.12
6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

7.1

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.6

7.1.7

7.1.8

7.1.9

7.2

avaliacao biopsicossocial;

A natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais ao cargo;

A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual,

Das decisdes da Comissdo Biopsicossocial cabera recurso. No recurso, o candidato podera encaminhar nova
documentacao caracterizadora da deficiéncia.

Das decis@es da Comissao Recursal do Procedimento de Caracterizacédo da Deficiéncia ndo cabera recurso.

Em caso de necessidade de avaliacdo presencial complementar & andlise documental do Procedimento de
Caracterizacdo da Deficiéncia, o local, a data e o horario desta etapa serdo divulgados oportunamente no Edital de
Convocacdo para Realizagdo da Avaliacdo Presencial Complementar do Procedimento de Caracterizagdo da
Deficiéncia para PcD.

Nao havera segunda chamada para o Procedimento de Caracterizacdo da Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia da Pessoa com Deficiéncia a avaliacéo.

O candidato que ndo atender a convocagao para o Procedimento de Caracterizagdo da Deficiéncia, ou que comparecer
apos o horario determinado, perdera o direito a concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,
concorrendo somente na ampla concorréncia, caso tenha restado habilitado nos termos do item 10.4. Nesses casos, 0
candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo, presumindo-se a sua desisténcia as vagas
reservadas.

O candidato cuja deficiéncia nédo for confirmada no Procedimento de Caracteriza¢&o da Deficiéncia concorrerq somente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que tenha sido habilitado na Prova Objetiva nos termos do item 10.4
deste edital.

Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito & anulagdo da sua admissé@o ao servigco publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Ap6s a posse do candidato, a deficiéncia NAO podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, estas serdo preenchidas
com estrita observancia da ordem de classificacdo de ampla concorréncia.

O resultado do Procedimento de Caracterizagcdo da Deficiéncia estara disponivel no enderegco eletrdnico
www_.institutoaocp.ora.br na data que sera informada oportunamente.

A convocacgdo dos candidatos com deficiéncia aprovados no certame observara a ordem de classificacdo final do
concurso e os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerada a relagdo entre o nimero total de vagas e o
numero de vagas reservado a PCD.

A pessoa candidata que optar por concorrer em multiplas hipéteses de reserva de vagas sera classificada, ao final do
certame, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagdo.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Conforme previsto na Lei n° 15.142/2025, serdo reservados 30% (trinta por cento) do total das vagas elencadas nas
Tabelas 2.1.1 e 2.1.2 deste Edital, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
aos candidatos que se autodeclararem pretos, pardos, indigenas ou quilombolas, nos termos do Decreto n° 12.536 de
27 de junho de 2025 e da Instru¢éo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261 de 27 de junho de 2025, sendo 25% para
pessoas negras, 3% para indigenas e 2% para quilombolas.
Os cargos do presente Edital, constantes da Lei n® 11.091/2005, alterada pelos artigos n° 131, 132 e 133 da Lei n°
15.141/2005, foram agrupados em base a logica de nivel de escolaridade desta Ultima, visando garantir a maior
efetividade da aplicagéo da politica de reserva de vagas da Lei n°® 15.142/2025.
Nos casos em que a aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
namero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para namero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).
Ficam reservadas, para pessoas pretas e pardas (PPP), 22 (vinte e dois) vagas dos cargos de nivel médio, descritos
na Tabela 2.1.1, para contratacdo dentre as 88 (oitenta e oito) vagas ofertadas e assegurada a homologacéo, nos
limites da Tabela 16.1, dos candidatos aprovados nos termos deste edital.
Ficam reservadas, para pessoas pretas e pardas (PPP), 10 (dez) vagas dos cargos de nivel superior, descritos na
Tabela 2.1.2, para contratagdo dentre as 39 (trinta e nove) vagas ofertadas e assegurada a homologacéo, nos limites da
Tabela 16.1, dos candidatos aprovados nos termos deste edital.
Ficam reservadas, para indigenas, 03 (trés) vagas dos cargos de nivel médio, descritos na Tabela 2.1.1, para
contratacé@o dentre as 88 (oitenta e oito) vagas ofertadas e assegurada a homologacgéo, nos limites da Tabela 16.1, dos
candidatos aprovados nos termos deste edital.
Fica reservada, para indigenas, 01 (uma) vaga dos cargos de nivel superior, descritos na Tabela 2.1.2, para
contratacé@o dentre as 39 (trinta e nove) vagas ofertadas e assegurada a homologacao, nos limites da Tabela 16.1, dos
candidatos aprovados nos termos deste edital.
Ficam reservadas, para quilombolas, 02 (duas) vagas dos cargos de nivel médio, descritas na Tabela 2.1.1, para
contratacéo dentre as 88 (oitenta e oito) vagas ofertadas e assegurada a homologag&o, nos limites da Tabela 16.1, dos
candidatos aprovados nos termos deste edital.
Fica reservada,, para quilombolas, 01 (uma) vaga dos cargos de nivel superior, descritas na Tabela 2.1.2, para
contratacdo dentre as 39 (trinta e nove) vagas ofertadas e assegurada a homologacao, nos limites da Tabela 16.1, dos
candidatos aprovados nos termos deste edital.

O quantitativo de convocacBes de PPP, indigenas e quilombolas podera variar em decorréncia de cargos sem
candidatos aprovados, sendo observado o quantitativo total de convocacdes para atendimento dos percentuais.
O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola participar4a do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos no que se refere: ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e
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local de aplicacéo da Prova Objetiva e a nota minima exigida para os demais candidatos.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitacéo
de Inscricdo, se declarar preto, pardo ou indigena, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e conforme Decreto n° 4.887 de 2003, ou quilombola, pessoa pertencente
a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetoria historica prépria, dotado de relagGes territoriais
especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de
novembro de 2003;

7.3.1 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de:

a) heteroidentificac&o, para os autodeclarados pretos ou pardos, conforme subitem 7.5 e;
b) documentalmente, para os candidatos autodeclarados indigenas ou quilombolas, conforme subitens 7.11 e 7.12.

7.3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do
para concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas.

7.3.3 Seré facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a alteragao
através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato e enviando ao e-mail de atendimento:
candidato@institutoaocp.org.br, até o ultimo dia de inscrigdes, conforme o prazo indicado no Cronograma Previsto —
Anexo lll. E necessario anexar também documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura que
comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e niumero de Inscricao.

7.4 O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrer4d concomitantemente as
vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos que se declararam pretos, pardos, indigenas ou
quilombolas.

7.4.1 Os candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas ou quilombolas concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

7.4.2 As pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas e nomeadas dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas
reservadas, na forma do 8 2° ao Art. 7 da Lei n° 15.142/2025.

7.4.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas no certame,
a vaga ndo preenchida sera ocupada pela pessoa preta, parda, indigena ou quilombola aprovada na posi¢éo
imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagéo.

7.4.4 Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

7.4.5 Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

7.4.6 Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em ndmero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas negras e, por Ultimo, para a ampla
concorréncia.

7.4.7 Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o preenchimento das vagas em
ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para pessoas candidatas negras, indigenas e
quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no subitem 7.1.

7.4.8 A pessoa candidata que optar por concorrer em multiplas hipéteses de reserva de vagas serd classificada, ao final do
certame, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagédo.

7.5 DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DAS PESSOAS PRETAS E
PARDAS

7.5.1 Serado submetidas ao procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo das pessoas pretas e pardas todas
as pessoas consideradas habilitadas na Prova Objetiva, que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas
pretas e pardas, ainda que tenham obtido conceito ou pontuacgéo suficiente para habilitagdo na ampla concorréncia.

7.5.2 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado de forma presencial na cidade do Rio de Janeiro/RJ. O
Edital de Convocacdo, contendo as instru¢cfes para a participacdo do candidato no procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaragcdo das pessoas pretas e pardas, sera publicado oportunamente no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br,

7.5.2.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local do procedimento com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento de identificagdo com foto, conforme previsto nos subitens 11.5.1 a 11.5.3.2 deste edital.

7.5.3 Em conformidade com a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 261 de 27/06/2025, o Instituto AOCP constituira
uma comissao, composta de 5 membros e seus suplentes para o procedimento de heteroidentificacdo. A Comissao de
Heteroidentificagdo sera responséavel pela emissdo de parecer conclusivo favoravel ou ndo a autodeclaragdo do
candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste. A composicdo da Comissao de Heteroidentificagdo devera
garantir a diversidade das pessoas que a integram guanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.
Os curriculos das pessoas que integram a Comissao de Heteroidentificagcdo serdo publicados no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br antes da data de realizacdo do procedimento.

7.5.3.1 A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera constituida por pessoas: de reputagdo ilibada,
residentes no Brasil, que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promogdo da igualdade
étnico-racial e do enfrentamento do racismo, com base em conteddo disponibilizado pelo 6rgdo responsavel pela
promoc¢é&o da igualdade étnica previsto no art. 49, § 1°, da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010 e preferencialmente,
experientes na tematica da promocao da igualdade racial, das a¢fes afirmativas e do enfrentamento do racismo.

7.5.4 A Comisséo de Heteroidentificagédo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

7.5.4.1 O conteudo do parecer fundamentado sera de acesso restrito, conforme estabelecido no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18
de novembro de 2011.

7.5.4.2 As deliberactes da Comisséo de Heteroidentificagéo terdo validade exclusivamente para este concurso sendo proibido
que a comisséao delibere na presenca dos candidatos.
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7.5.5

75.6

7.5.7

758

A afericdo da Comissdo de Heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda levara em consideracao,
em seu parecer, a autodeclaragdo firmada conforme o subitem 7.3 e exclusivamente o critério fenotipico do candidato.
Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificagdo. Nao serd admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade.

N&o serdo considerados, para fins do procedimento de heteroidentificagdo, quaisquer registros ou documentos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Instituto AOCP e sua gravagao sera utilizada na andlise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da Comissédo. A gravagao do procedimento sera disponibilizada ao
candidato para consulta durante o prazo recursal, nos termos do Anexo Il

7.5.8.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso

7.6

7.6.1

7.6.2

7.7

7.7.1

7.7.2
7.7.3

7.8

7.9

7.10

7.11

711

7111

7112

publico, dispensada a convocagédo suplementar de candidatos ndo habilitados.

O resultado do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo das pessoas pretas e pardas estara
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.ora.br em data que sera informada oportunamente.

Ap6s o devido processo legal, o parecer da Comissdo de Heteroidentificagdo que constatar a falsidade da
autodeclaragdo deverd motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

As hipéteses de que tratam o item 7.7 e 7.7.1 ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos nédo
convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

Do resultado preliminar do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragédo das pessoas pretas e
pardas caberd recurso que serd analisado por comissao recursal, composta de 3 (trés) integrantes distintos
dos membros da Comisséo de Heteroidentificagao.

Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo,

o parecer emitido pela Comisséo de Heteroidentificagéo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

Das decisdes da comisséo recursal ndo cabera recurso.

As deliberagbes da Comissdo de Heteroidentificacdo terdo validade apenas para o concurso publico para a qual foi

designada, ndo servindo para outras finalidades.

A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de confirmagcdo complementar a autodeclaracdo das pessoas
pretas e pardas podera prosseguir no concurso publico concorrendo pela ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacdo suficiente para as fases seguintes, nos
termos do artigo 16 § 2° da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 261 de 27/06/2025. Na hip6tese de néo
confirmacdo da autodeclaracdo no procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragcdo, a pessoa
podera participar do certame concorrendo pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior
do certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases, conforme o artigo 27 da Instrucéo
Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 261 de 27/06/2025.

Nos termos do art. 4° da lei n® 15.142/2025, os casos de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé na autodeclaracéo
serdo apurados em processo administrativo que podera resultar em eliminag&o do certame, caso 0 mesmo ainda esteja
em andamento, ou anulagdo da admissdo ao cargo, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, caso ja tenha sido
nomeado.

Prevalecera a autodeclaracé@o da pessoa candidata na hipétese de haver, cumulativamente:

| - decisao ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na Comisséo de Heteroidentificacdo complementar; e

Il - decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissao recursal.

Demais informac6es a respeito do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo das pessoas pretas e
pardas constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase, que serd publicado oportunamente no enderego

eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

DO PROCEDIMENTO PARA CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DAS PESSOAS
INDIGENAS

O procedimento para confirmagdo complementar a autodeclaragdo das pessoas indigenas sera realizado por Comissao
de Verificagdo Documental Indigena, composta por 3 (trés) membros e seus suplentes, nomeada pelo Instituto AOCP,
constituida por pessoas de notdério saber na é&rea, composta majoritariamente por indigenas, conforme os
procedimentos a seguir. Os curriculos das pessoas que integram a comissdo serdo publicados no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br antes da data de realizacdo do procedimento.

O candidato que se declarou indigena e que foi aprovado na Prova Objetiva, sera convocado para o procedimento para
confirmacao da autodeclaracdo. O candidato devera enviar no periodo estabelecido no Cronograma Previsto - Anexo
I1l, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br:

| - documento de identificag&o civil da pessoa candidata, expedido por 6rgao publico reconhecido na forma estabelecida
na legislacé@o, com indicacéo de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagéo representativa do povo ou grupo indigena que
reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da
respectiva etnia; OU

Il - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da
pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

¢) documentos expedidos por érgéos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgéo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo
art. 6°-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e
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7113

7114

7115

7116

7117

7118

7.119

7.11.10

71111

71112

7.12

7121

7122

7123

7124

7125

7126

7127

7128

7129
7.12.10

71211

71212

g) documentos de natureza previdenciaria.

O envio dos documentos constantes do subitem 7.11.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto AOCP néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desses documentos a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este certame, ndo serdo devolvidos
nem deles serdo fornecidas copias.

O resultado preliminar do procedimento para confirmacdo complementar & autodeclaracéo das pessoas indigenas sera
divulgado em data estabelecida no Cronograma Previsto - Anexo lll, no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.
Do resultado preliminar do procedimento cabera recurso que sera analisado por Comissédo Recursal, composta de 3
(trés) integrantes distintos dos membros da Comisséo de Verificagcdo Documental Indigena.

A veracidade das informacgdes prestadas nos documentos seréa de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

N&o serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do
prazo estabelecido em edital.

A Comissédo de Verificagdo Documental Indigena deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o
parecer decisorio emitido pela Comissao de Verificagdo Documental Indigena e o contetido do recurso interposto.

Das decisdes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

As deliberacdes da Comisséo de Verificagdo Documental Indigena terdo validade apenas para o concurso publico para
a qual foi designada, nédo servindo para outras finalidades.

Na hipétese de desconformidade ou ndo envio dos documentos citados no item 7.11.2, o candidato podera prosseguir
no concurso publico concorrendo pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
conceito ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

Demais informacdes a respeito do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo das pessoas
indigenas constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase, que serd publicado oportunamente no

endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

DO PROCEDIMENTO PARA CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DAS PESSOAS
QUILOMBOLAS

O procedimento para confirmacdo complementar a autodeclaracdo das pessoas quilombolas serd realizado por
Comisséo de Verificagdo Documental Quilombola, composta por 3 (trés) membros e seus suplentes, nomeada pelo
Instituto AOCP, constituida por pessoas de notdrio saber na &rea, composta majoritariamente por quilombolas,
conforme os procedimentos a seguir.

O candidato que se declarou quilombola, e que foi aprovado na Prova Objetiva sera convocado para o procedimento
para confirmac¢do da autodeclaragdo. O candidato devera enviar no periodo estabelecido no Cronograma Previsto -
Anexo I, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br:

| - declaragcdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a associacdo da
comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003; E

Il - certificagdo da Fundacao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa
candidata pertence.

O envio dos documentos constantes do subitem 7.12.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto AOCP néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desses documentos a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este certame, ndo serdo devolvidos
nem deles serédo fornecidas copias.

O resultado preliminar do procedimento para confirmagcao complementar a autodeclaracdo das pessoas quilombolas
serd divulgado em data estabelecida no Cronograma Previsto - Anexo Ill, no endereco eletrbnico
www.institutoaocp.org.br. Do resultado preliminar do procedimento cabera recurso que serd analisado por Comissé&o
Recursal, composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da Comisséo de Verificagcdo Documental Quilombola.
A veracidade das informagdes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informac¢des inveridicas ou utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

N&o serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do
prazo estabelecido em edital.

A Comisséo de Verificagdo Documental Quilombola deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o
parecer decisoério emitido pela Comissao de Verificagdo Documental Quilombola e o contetido do recurso interposto.
Das decisdes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

As deliberacdes da Comissao de Verificagcdo Documental Quilombola terdo validade apenas para o concurso publico
para a qual foi designada, n&o servindo para outras finalidades.

Na hipotese de desconformidade ou ndo envio dos documentos citados no item 7.11.2, o candidato podera prosseguir
no concurso publico concorrendo pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
conceito ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

Demais informacdes a respeito do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo das pessoas
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quilombolas constardo de edital especifico de convocacdo para essa fase, que sera publicado oportunamente no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, DA CANDIDATA
LACTANTE E DO ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL

8.1 Da solicitacédo de condigao especial para arealizagdo da Prova Objetiva:

8.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, Pessoa com Deficiéncia ou
ndo, podera solicitar esta condi¢cdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

8.1.2 As condi¢cbes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
software de leitura Dos-Vox ou NVDA, fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional
de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com
deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, deveri requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o 8§ 2° do art. 4° do
Decreto n°® 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 8.4 deste Edital.

8.1.2.1 Em conformidade com o 83° do art. 4° do Decreto n° 9.508/2018, a gravagdo eventualmente realizada de assisténcia de
interpretacéo de terceiros decorrente de condigdo especial sera disponibilizada ao candidato para consulta durante o
prazo recursal, nos termos do Anexo lll.

8.1.3 Parasolicitar condigao especial, o candidato devera:

8.1.3.1 No ato da inscri¢ao, indicar claramente no Formulério de Inscri¢do, quais 0s recursos especiais necessarios;

8.1.3.1.1 Caso o candidato necessite de uma condi¢do especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, como
uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condigdes Especiais Extras, disponivel
no Formuléario de Solicitagdo de Inscricdo, descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas
e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicao(des) especial(is) necesséria(s), obedecidos ao critério e ao prazo,
previstos no subitem 8.4. A solicitacdo da condigcdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no
subitem 8.5;

8.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 8.4 deste Edital;

8.1.3.2.10 laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome completo por extenso do candidato,
com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responséavel por sua emissao; dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca—CID, justificando a condicdo especial solicitada. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos UGltimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigéo.
O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificacdo e CPF.

8.2 Atendimento pelo Nome Social:

8.2.1 Em conformidade com a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 54, de 29/08/2024, a solicitacdo de atendimento
pelo nome social para pessoa travesti ou transexual poderd ser requerida no Formulario de Solicitagdo de Inscrigcdo
com o preenchimento do campo Condi¢cdes Especiais Extras e envio de coépia simples do documento oficial de
identidade, obedecido o previsto no subitem 8.4. O candidato nesta situacéo devera realizar sua inscricdo utilizando seu
Nome Social, ficando ciente de que tal nome serd o Unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao
Concurso Publico.

8.2.2 N&o sera aceita solicitacdo de Atendimento pelo Nome Social por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital. O Instituto AOCP e a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro reservam-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

8.2.3 Para realizacdo das etapas presenciais, sera obrigatdria a apresentagcdo do documento oficial com foto,
conforme subitem 11.5.1.

8.3 Da candidata lactante:

8.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realiza¢&o da prova, devera:

8.3.1.1 Solicitar esta condicdo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, a opcao amamentando (levar
acompanhante);

8.3.1.2 Enviar certidao de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou cépia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 8.4 deste Edital.

8.3.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responséavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacéo, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Em hip6tese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apds o fechamento dos portées
do local de prova.

8.3.3 Nos horéarios previstos para amamenta¢édo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, acompanhada de uma fiscal. Havera compensacgéo
de até 1 (uma) hora, referente ao tempo despendido ha amamentacéo.

8.3.4 Ao acompanhante néo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste Edital.

8.4 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 6.4.2, 6.4.2.1, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2, 8.2.1 e 8.3.1.2
deste Edital deverdo ser enviados, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo I, por meio do link
Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou condicdo especial para prova), disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF, com
tamanho méaximo de 20MB.

8.4.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacéo de condi¢édo especial.
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8.5

O envio da solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, ap0s criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacgéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.4, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagédo da condicéo especial.

O Instituto AOCP ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por documentagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O deferimento das solicitagdes de condicdo especial para realizagdo da Prova Objetiva estara disponivel aos
candidatos no endereco eletrdnico www.institutoaocp.ora.br a partir do prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo

O edital de deferimento das inscriges sera divulgado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br na data indicada

No edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas aos candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas, as vagas para Pessoa com Deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢Bes especiais para a realizagdo das provas.

O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao do Concurso Publico Técnico Administrativo
da UNIRIO, a qual decidira sobre o pedido e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco

8.6
8.6.1
8.7
8.8
M.
9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
9.1
no Cronograma Previsto — Anexo Il
9.2
9.3
eletrénico www.institutoaocp.ora.br.
10. DAS FASES DO CONCURSO
10.1

O concurso ocorrerd em 1 (uma) etapa com 2 (duas) fases: fase de Prova Objetiva e fase de Confirmacéo
Complementar da Autodeclaragcédo de PPP, PCD, Indigenas e Quilombolas. A fase de Prova Objetiva esta descrita nas

tabelas a seguir:

TABELA 10.1.1

Cargos de Nivel Superior
TIPO DE ) N° DE VALOR POR VALOR )
CARGOS ETAPA PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Administrador
Analista ~de Tecnologia da Lingua Portuguesa 20 2 40
Informacgé&o
Assistente Social
Bibliotecario-Documentalista
Bidlogo o
Contador Raciocinio Logico 10 1 10
Enfermeiro - Area
Engenheiro - Area: Eletricista
Engenheiro - Area: Mecanico L
Estatistico Unica | Objetiva |Legislaggo 10 1 10 Eliminatorio e
Farmacéutico - Habilitacdo Classificatorio
Médico - Area: Clinica
Médica
Médico - Area: Geriatria Informética 5 1 5
Médico - Area: Ginecologia e
Obstetricia
Médico - Area: Psiquiatria
Médico - Area: Radiologia
Médico - Area: Trabalho Conhecimentos Especificos 25 3 75
Nutricionista - Habilitag&o
Pedagogo - Area
Psicélogo - Area
Técnico em Assuntos | TOTAL DE QUESTOES E MAXIMO DE PONTOS 70 | e 140 | -
Educacionais

TABELA 10.1.2

Edital de Abertura n® 190/2025 - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

| Pagina 13 de 22



http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/

Cargos de Nivel Médio
TIPO DE ’ N° DE VALOR P~OR VALOR ’
CARGOS ETAPA PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Assistente de Alunos Lingua Portuguesa 20 2 40
Assistente em Administrac&o .
Técnico de Laboratorio - Raciocinio Légico 10 1 10
Ar,ea:. Andlises Cllnlca§ . Legislagio 10 1 10
Técnico de Laboratorio - ) Eliminatério e
Ar'ea:_ QU|m|ca/AI|ment(_)s Unica Objetiva Informaética 5 1 5 Classificatério
Técnico de Tecnologia da
Informacéo
Tgcn!co em Contabilidade Conhecimentos Especificos 25 3 75
Técnico em Enfermagem
Técnico em Radiologia
TOTAL DE QUESTOES E MAXIMO DE PONTOS 70 | e 1w | e

10.2
10.3

10.4

11.

111

11.11

11.2

11.2.1

11.2.2

11.3

11.31

114

115

1151

11.5.2

11.5.3

Os contelidos programaticos da Prova Objetiva estao listados no Anexo Il deste Edital.

A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd composta de 70 (setenta) questdes distribuidas por
areas de conhecimento. Cada questdo da Prova Obijetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera
apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuada conforme as Tabelas do item 10. Serd atribuida pontuagdo O (zero) as
questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opc¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
Sera considerado habilitado no Concurso Publico o candidato que atender, concomitantemente, as seguintes
condicdes:

a) ndo zerar em nenhuma das areas de conhecimento de Conhecimentos Basicos;

b) obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos de Conhecimentos Bésicos;

c) obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos de Conhecimentos
Especificos.

DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

A Provas Objetiva sera aplicada na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de aloca¢&o do municipio.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva sera aplicada na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo lll, em horério e local a serem
informados através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE
INFORMACAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizado em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sébados, domingos e feriados. As despesas
provenientes da alteracéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de realizagéio da prova devera ser emitido pelo candidato
no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br no prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo Il

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo da prova, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hip6tese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido apenas de caneta esferogréfica
transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informacéo do
Candidato, impresso através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Carteira de Reservista
com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto. Também serdo considerados os seguintes documentos digitais de identificagéo:
Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (E-titulo); nesse caso, a
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor. A
responsabilidade pelo acesso e apresentacao do documento digital é inteiramente do candidato, ndo sendo
obrigacdo da organizadora do certame fornecer meios de conex&do a internet.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de AgremiagcOes Desportivas, fotocépias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

11.5.3.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, 0 Uso
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de quaisquer dispositivos eletrénicos, exceto do aparelho celular, exclusivamente no momento da identificagao,
no ingresso a sala de provas, caso seja apresentado documento digital.

11.5.3.2 Da mesma forma, ndo sera permitida a utilizacdo do documento digital com o QR code impresso, ou documento digital
impresso, visto que a confirmagdo da autenticidade do documento depende da utilizacdo de dispositivo eletrdnico,
equipamento de uso proibido no local de prova.

11.6  Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

11.7 Ap6s o ingresso no local de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

11.8 Em hip6tese alguma seré permitido ao candidato:

11.8.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagcdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

11.8.2 Realizar a prova sem que sua inscri¢céo esteja previamente confirmada;

11.8.3 Ingressar no local de realiza¢é@o da prova apés o fechamento do portao de acesso;

11.8.4 Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

11.8.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

11.8.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste Edital;

11.8.7 Em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, é proibido o uso de quaisquer dispositivos
eletrdnicos relacionados no item 14 deste edital, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando de seu
ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo
de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a
aplicacdo da penalidade devida.

11.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.9.1 Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagéo do
candidato em caso de identificagdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.

11.9.2 Seréa permitido ao candidato beber agua e alimentar-se durante a realizacéo da prova, desde que os alimentos e a 4gua
estejam acondicionados em recipientes transparentes e sem rotulos.

11.10 O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O Instituto AOCP nédo
efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.3.2 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP coletara impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizaré detectores de metais.

11.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.10 candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a corregcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.15.20 candidato devera assinalar as respostas das questfes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.30s prejuizos advindos de marcagcdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente,
marcacdo feita a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questdes.

11.15.40 candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico
desta.

11.16 Ap0s identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderd ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apds o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou
fisiolégica temporéarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e deixar definitivamente o local de realizagao
da prova somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o
Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotacéo de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada.

11.20 A aplicacdo da Prova Objetiva tera a duragao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha de
Respostas. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento do
candidato da sala de provas.
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11.21

11.22

12.

12.1

13.

131

13.1.1

13.2
13.3

134

13.5

14.

141
1411

14.1.2

14.1.3

14.1.4

1415

O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrdnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgacao do resultado da prova, ficando disponivel para consulta durante
0 prazo recursal. Sera franqueado a terceiros, mediante a comprovacgdo da identidade do requerente, a finalizagdo do
certame e a inexisténcia de acdes judiciais em curso quanto ao concurso, 0o acesso a folhas de respostas de
candidatos.

A Prova Objetiva, de carater Eliminatério e Classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10
deste Edital.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

O Gabarito Preliminar e o Caderno de Questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apés a aplicagao da
Prova Objetiva, no endereco eletrdnico wwuw.institutoaocp.org.br.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

Serd considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificacdo minimas
exigidas para aprovacao, nos termos do item 10.4 deste Edital. No caso dos candidatos inscritos nas vagas reservadas
serd observado ainda o previsto para o respectivo procedimento complementar.

Os candidatos serédo classificados em ordem decrescente de nota final, observada o grupo do cargo (nivel de médio e
nivel superior) e o tipo de vaga em que concorrem.

A Nota Final dos candidatos sera igual a nota obtida na Prova Objetiva.

Na hip6tese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacédo
do resultado e classificacao neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Logico;

e) obtiver maior pontuacdo em Legislacao;

f) obtiver maior pontuacao em Informatica,;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de cinco listagens para cada grupo de cargo (nivel
Médio e nivel Superior), a saber:

a) Lista de Ampla Concorréncia, contendo a classificacdo de todos os candidatos aprovados nos termos do item 13.1
deste edital, inclusive os inscritos como PcD, PPP, Indigenas e Quilombolas, em ordem de classificacdo, respeitado o
grupo do cargo para o qual se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos inscritos como PCD aprovados
nos termos do item 13.1 deste edital, em ordem de classificagdo, respeitado o grupo do cargo para o qual inscreveram;
c) Lista de pretos e pardos, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos inscritos como PPP aprovados nos
termos do item 13.1 deste edital, em ordem de classificacéo, respeitado o grupo do cargo para o qual se inscreveram.
d) Lista de indigenas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos inscritos como indigenas aprovados nos
termos do item 13.1 deste edital, em ordem de classificacéo, respeitado o grupo do cargo para o qual se inscreveram.
e) Lista de quilombolas, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos inscritos como quilombolas aprovados nos
termos do item 13.1 deste edital, em ordem de classificacéo, respeitado o grupo do cargo para o qual se inscreveram.

O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacao final.

DA ELIMINACAO

Sera eliminado do Concurso Puablico o candidato que:

Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no
horario determinado para o seu inicio;

N&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicag¢@o com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria ou de terceiros;

For surpreendido, durante a realizac&o da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotagfes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoOrios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

Tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou relégio de
gualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste
Edital, durante a realizac&o da prova;
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14.1.6
14.1.7
14.1.8

14.1.9

Realizar qualquer tipo de registro fotogréfico, seja por quaisquer meios, apos a entrada na sala de prova;

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

14.1.10 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que ndo as

permitidas pela equipe de aplicagdo de provas;

14.1.11 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.1.12 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

14.1.13 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.1.14 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacdo da prova;
14.1.15 For surpreendido portando qualquer tipo de arma ou simulacro;

14.1.16 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.1.17 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20;
14.1.18 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

14.1.19 Nao atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquer das fases do

certame.

14.1.20 Faltar a qualquer fase do certame;

14.2

15.

151

15.11
15.1.2

15.1.3
15.1.4
15.1.5
15.1.6

15.1.7
15.2

15.3

154

1541

155

15.6
15.7

15.8
15.9
15.10
1511
15.12
15.13

15.14

15.15

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DOS RECURSOS

Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias Gteis da
publicacéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

Contra o indeferimento da solicitagéo de isencado da taxa de inscri¢ao;

Contra o indeferimento da inscri¢cdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigbes como
PcD e/ou PPPIQ;

Contra as questdes da Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar;

Contra o resultado da Prova Obijetiva;

Contra o resultado do Procedimento de Caracterizagdo da Deficiéncia para PcD - Pessoa com Deficiéncia;

Contra o resultado do Procedimento de Confirmacgao a Autodeclaragdo dos candidatos PPP (Pessoa Preta ou Parda),
Indigenas e Quilombolas;

Contra a Nota Final e Classificagdo dos Candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

Os recursos deveréo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 15.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

E responsabilidade do candidato, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada questéo,
ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente da questdo a que se refere. Portanto, recursos
protocolados incorretamente ndo serdo analisados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

Admitir-se-4 um Gnico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nédo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteracéo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
corrigidas novamente de acordo com 0 novo gabatrito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulacdo de questdo(8es) ou alteragdo de gabarito da
Prova Obijetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassifica¢&o do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposi¢cdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico, aplicativos de mensagens instantaneas ou, ainda, fora do
prazo.

Todos o0s recursos serdo analisados e as justificativas das alteragbes/anulacBes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.15.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

15.16

consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicacao do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagédo do certame, constitui Gltima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.
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16.

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, publicado no Diario Oficial da Unido e no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br em cinco listas (Ampla Concorréncia, PcD, PPP, Indigenas, Quilombolas) separadas por grupo
de cargo (nivel médio e nivel superior), em ordem classificatéria, com a pontuacdo e identificagdo do candidato. O
namero de candidatos homologados respeitard a quantidade de vagas de cada grupo de cargo e a quantidade maxima
de candidatos aprovados prevista no Anexo Il do Decreto 9.739/2019, transcrita na Tabela 16.1 deste Edital.

As lista de Ampla Concorréncia conterdo a classificacéo de todos os candidatos aprovados dentro dos limites do Anexo
Il do Decreto 9.739/20219, incluindo aqueles inscritos como Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Pretas e Pardas,
Indigenas e Quilombolas aprovados no Procedimento de Caracterizagdo da Deficiéncia, Procedimento para
Confirmacdo Complementar & Autodeclaracdo das Pessoas Pretas e Pardas, Procedimento para Confirmagéo
Complementar a Autodeclaracdo das Pessoas Indigenas e/ou Procedimento para Confirmacdo Complementar a
Autodeclaracdo das Pessoas Quilombolas.

As listas de Pessoas com Deficiéncia conterdo a classificacdo de todos os candidatos nessa condigdo, aprovados
dentro dos limites do Anexo Il do Decreto 9.739/20219, que tiveram a deficiéncia atestada no Procedimento de
Caracterizacdo da Deficiéncia.

As listas de Pessoas Pretas e Pardas contera a classificagdo de todos os candidatos nessa condigdo, aprovados dentro
dos limites do Anexo Il do Decreto 9.739/2019, que tiveram a autodeclaracdo atestada no Procedimento para
Confirmagao Complementar a Autodeclaracdo das Pessoas Pretas e Pardas.

As listas de Indigenas conterdo a classificagdo de todos os candidatos nessa condigdo, aprovados dentro dos limites do
Anexo Il do Decreto 9.739/2019, que tiveram a autodeclaracdo atestada no Procedimento para Confirmacao
Complementar a Autodeclaragéo das Pessoas Indigenas.

As listas de Quilombolas conteréo a classificagdo de todos os candidatos nessa condi¢do, aprovados dentro dos limites
do Anexo Il do Decreto 9.739/2019, que tiveram a autodeclaracdo atestada no Procedimento para Confirmagéo
Complementar a Autodeclaragédo das Pessoas Quilombolas.

TABELA 16.1
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QUANTIDADE DE VAGAS X QUANTIDADE MAXIMA DE CANDIDATOS APROVADOS
(APLICAVEL A CADA UMA DAS CINCO LISTAS REFERIDAS NO ITEM 16.1 DESTE EDITAL)

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR CARGO QUANTIDADE MAXIMA DE CANDIDATOS APROVADOS
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 0u 23 58
24 59
25a29 60
30 ou mais dobro da quantidade de vagas

17.

171

17.2

17.2.1

17.3

17.4

174.1

17.4.2
175

DA NOMEACAO PARA POSSE

Para efeito de nomeacdo e posse, os candidatos aprovados nos termos do item 16 deste edital serdo previamente
convocados por meio de publica¢@o no Diario Oficial da Unido - DOU e serdo notificados pela Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagao que serdo publicados e das notificacdes por e-mail.

A convocacdo para o Cargo obedecera a ordem de classificacdo da lista de homologacdo do resultado final do
concurso, nao gerando tal lista direito e/ou obrigacéo de convocacéo de todos os aprovados. As convocacdes ocorrerdo
de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, dentro do prazo
de validade do concurso.

Na convocacdo dos candidatos aprovados serdo aplicados os critérios do Anexo IV - Lista de Convocagdo por
Alternéancia de Vagas do Edital de Abertura.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagédo sera considerado desistente e perdera
sua vaga, sendo substituido pelo candidato imediatamente posterior na lista final de homologados, respeitados o cargo
e tipo de vaga (Ampla, PcD, PPP, Indigenas e Quilombolas). O candidato que, comparecendo, nédo tiver interesse em
assumir o cargo assinara o Termo de Desisténcia.

O candidato convocado devera obrigatoriamente apresentar dentro do prazo e condi¢gbes estabelecidos em Edital, os
exames de salde fisica e mental, e os que atestam a deficiéncia declarada na inscrigdo, quando for o caso, bem como
demais documentos comprobatoérios. A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro. Somente o candidato considerado APTO nos exames de salde fisica e salde
mental para o exercicio das funcdes e que comprovar atendimento aos requisitos do cargo podera ser investido no
cargo.

O candidato considerado inapto para exercer o cargo, hdo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o candidato imediatamente posterior na lista final de homologados, respeitados o cargo e tipo de vaga
(ampla, PcD, PPP, Indigenas e Quilombolas).

O candidato que nédo se apresentar para a inspegao médica oficial serd automaticamente excluido do concurso publico.
Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd apresentar os
seguintes documentos:
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17.6

17.7

17.8

18.

18.1

a) Uma cépia frente e verso da Carteira de Identidade;

b) Uma cépia frente e verso do CPF mais o comprovante impresso da situagao cadastral no CPF, obtido do site da
Receita Federal com validade de no maximo 30 dias (https://servicos.receita.fazenda.gov.br);

¢) Uma copia frente e verso da inscricdo no PIS ou PASEP. Nao serd aceito o NIT (nimero de identificagdo do
trabalhador);

d) Uma cépia frente e verso do Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de Quitacado Eleitoral obtida no site do TSE
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-guitacao-eleitoral);

f) Uma copia frente e verso do Certificado de Reservista, se couber;

g) Uma copia frente e verso da Certidao de Nascimento, se solteiro ou da Certiddo de Casamento, se casado. Caso
seja divorciado, apresentar Certiddo de Averbagao do Divorcio;

h) Uma coépia frente e verso do Registro em Orgéo de Classe mais o comprovante pagamento da anuidade, se couber;

i) Uma cépia frente e verso do comprovante de residéncia (contas de luz, agua, telefone ou gas) em nome do servidor.
Caso ndo possua comprovante de residéncia no proprio nome, apresentar declaragédo de residéncia disponivel no site
https://www.unirio.br/progepe/DECLARAODERESIDNCIA. pdf;

j) Uma copia frente e verso do Diploma de Escolaridade conforme exigido no Edital. Diplomas expedidos por
instituices estrangeiras de educacéo superior e pesquisa devem constar como revalidados no Brasil;

k) Uma copia frente e verso do comprovante de Conta Corrente e Conta Saldrio em uma das seguintes instituicdes
bancérias conveniadas: Banco do Brasil, Bradesco, Itad, Santander, ABN AMRO REAL, Banrisul, Bancoob, Caixa
Econdmica Federal;

I) Caso possua dependentes: Uma copia frente e verso do CPF, uma copia frente e verso do RG e/ou da Certiddo de
Nascimento de dependente (pais, filhos, enteados, padrasto, madrasta ou qualquer parente que tenha dependéncia
econdmica do servidor comprovada);

m) Uma foto 3x4;

n) Data do primeiro emprego;

0) Declaragdo de Acumulo de Cargos: Se possuir acumulacao licita de emprego publico, apresentar declaracdo de
vinculo, elaborada pelo departamento de recursos humanos do 6rgdo, constando: cargo ocupado, carga horaria
semanal e horério de trabalho discriminado e também a informacgé&o de que a acumulacéo ¢ licita em conformidade com
0 Art. 37, XVI da Constituicdo Federal. Conforme o oficio-circular SEI n® 1/2019/SGP, no caso de acumulacdo de cargos
publicos, serdo analisados: a inexisténcia de sobreposicdo de horarios; a auséncia de prejuizo a carga horéaria e as
atividades exercidas em ambos 0s cargos ou empregos publicos; o intervalo entre as jornadas para percorrer a
distancia que os separam, respeitando o intervalo de repouso entre as jornadas e o dia de descanso semanal;

p) Declaragé@o do(s) ente(s) publico(s) em que tenha trabalhado nos ultimos oito anos, constando a informagéo de que
ndo foi demitido (a), a qualquer titulo, em decorréncia de processo administrativo disciplinar, em cumprimento ao
Parecer n. 00001/2023/CNPAD/CGU/AGU.

q) Caso seja estrangeiro: Além dos documentos acima, no que couber, sera necessario apresentar uma coépia do visto
para trabalho no Brasil, uma cépia frente e verso do Registro Nacional de Estrangeiro e uma copia frente e verso do
passaporte (exclusivo para candidatos estrangeiros).

No exclusivo interesse da Administracdo, durante a validade do Concurso Publico, em caso de ocorrer vacéncia ou
exoneracdo de um servidor nomeado em vagas reservadas, a vaga sera obrigatoriamente preenchida por Candidato
homologado na mesma listagem do respectivo cargo, respeitada a rigorosa ordem de homologagdo do Candidato,
dando cumprimento ao disposto na Nota Técnica SEI n°® 5709/2025/MGl, emitida pela Secretaria de Gestédo de Pessoas
do Ministério da Gestéo e Inovagdo em Servigos Publicos.

Fica facultado ao candidato convocado solicitar seu reposicionamento para o final da listagem de homologados. A
solicitacdo deverd ocorrer até o final do prazo legal para a posse, mediante preenchimento de Termo especifico
encaminhado pela Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro.

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro podera, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas
pertinentes, nomear candidatos homologados em Concursos Publicos e ndo nomeados de outras Instituicbes Federais
de Ensino, situadas no Estado do Rio de Janeiro, nos termos do disposto no Acorddo TCU n°® 1618/2018, respeitada a
rigorosa ordem de classificacdo, bem como ceder a essas instituices candidatos homologados e ndo nomeados, nos
termos deste Edital, sempre com a concordancia prévia destes candidatos.

DAS DISPOSIGCOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato seréo,
sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018:
a) Cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, conforme o artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de
1988, que prevé a necessidade de aprovacao em concurso publico para investidura em cargos publicos;

b) Execucgéo de contrato entre a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro e o Instituto AOCP para os fins de
conducéo do certame;

¢) Legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes nos Concursos Publicos;

d) Dependendo do caso, o consentimento, que sera obtido de forma destacada e especifica no preenchimento do
formulario, sempre oferecendo a opgdo de ndo consentir e de ndo tratar aquele dado especifico.

18.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de aplicacdo e

execucdo do certame. Nos demais casos, atua apenas como operadora de dados da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro, a quem os dados séo repassados e que define a finalidade e demais elementos essenciais de seu
tratamento.

18.1.2 Ao se inscrever neste concurso, o candidato autoriza o contato, exclusivamente para o recebimento de informacdes

sobre o concurso, pelos meios de comunicagéo fornecidos no formulario de inscri¢éo.
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18.2

19.

19.1

19.1.1

19.2

19.3

194

19.5

19.6

19.6.1
19.7

19.8
19.9

19.9.1

19.10

19.11

19.12

19.12.1

19.12.2
19.12.3

19.12.4

Campos presentes no formuléario de inscrigao:

a) CPF / Nome / Nome Social (se optar) / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emiss&o / Estado
Emissor / Nome da Méae / Email / Telefone Fixo / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado /
Possui deficiéncia? / Necessita de condigdes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) Considera-se pessoa preta, parda, indigena ou quilombola?

b.2) NIS (Numero de Identificagédo Social).

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial no
endereco eletrbnico do Instituto AOCP, www.instituoaocp.orag.br, e, oportunamente divulgado pela Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro, no endereco eletrénico https://www.unirio.br/progepe/tecnico-administrativos.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderegco eletrbnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagBes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omisséo ou declaracdo falsa de dados ou condic¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que j& tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolucdo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto & possibilidade de divulgacdo de informacdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagfes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de validade do concurso.

N&o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo
de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso.

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por quaisquer tipos de
despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico, bem como
posteriores exame/avaliagdes/procedimentos e emissdo de documentos para nomeagao.

O Instituto AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracéo através de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologagéo do resultado final do certame. Em
caso de divida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na
Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientacdes. Apds a homologacédo do certame, o candidato
podera requerer a alteragdo junto a Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro situada na Avenida Presidente Vargas, n° 446 - 21° andar - Centro, Rio de Janeiro/RJ, ou enviar a
documentagéo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Comissdo do Concurso Piblico Técnico
Administrativo ou enviar e-mail para comissaotae2025@unirio.br.

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por raz8es diversas;

d) outras informac0es, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo do Concurso Publico Técnico Administrativo da UNIRIO, ouvido o
Instituto AOCP.

Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagéo.

O candidato que desejar impugnar este Edital devera enviar a solicitacdo por meio de link disponivel no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de publicagdo do mesmo.

Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagéo, bem como a respectiva motivagao.
As impugnacdes interpostas conforme subitem 19.12, serdo analisadas e respondidas pela Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.

N&o cabera recurso administrativo contra decis&o acerca da impugnagao.
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19.13 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacdo e classificagdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, a homologagao publicada no DOU.

19.14 O Instituto AOCP mantera organizada e armazenada toda a documentacéo relativa ao certame pelo prazo minimo de
05 (cinco) anos. Esse prazo podera ser prorrogado na hipétese de haver agdo judicial em curso relativamente ao
certame ou eventual fiscalizacéo de 6rgdos de superviséo e controle.

19.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio de Janeiro/RJ, 13 de outubro de 2025.

José da Costa Filho
Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
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