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AVISO DE RETIFICAÇÃO

No Contrato nº 86/2020, publicado no D.O.U de 25/08/2020, Seção 3, Pág. 65.
Onde Se Lê: DATA DE ASSINATURA: 13/08/2020. leia-se: DATA DE ASSINATURA:
20/08/2020.

FABRÍCIO TADEU DA SILVA
Diretor

SECRETARIA DE ÓRGÃOS COLEGIADOS
EDITAL DE 15 DE AGOSTO DE 2023

RETIFICANDO O EDITAL DE CONCURSO Nº 43/2023

A Universidade Federal de Viçosa faz saber a quantos o presente virem, ou dele
conhecimento tiverem, que no Edital de Concurso nº 43/2023, publicado no Diário Oficial
da União DOU nº 89, de 11.05.2023, onde se lê: "4.2.4.6. Ao término das provas de todos
os candidatos, terá início a sua correção, por cada membro avaliador da Comissão
Avaliadora, que atribuirá notas individuais justificando-as, conforme critérios estabelecidos,
apresentados no item 4.2.5."., leia-se: "4.2.4.6. Ao término das provas de todos os
candidatos, terá início a sua correção, por cada membro avaliador da Comissão Avaliadora,
que atribuirá notas individuais justificando-as, conforme critérios estabelecidos,
apresentados no item 4.2.5. A Comissão Avaliadora, antes de iniciar a correção da prova de
conhecimento no formato discursivo, deverá discutir, fundamentar e registrar o método de
avaliação e correção e definir o padrão de resposta para a prova, fornecendo pontuação e
parâmetros comparativos, para que, em caso

de haver interposição de recurso pelo candidato, o requerente tenha
conhecimento da análise individual

de cada avaliador em que conste a pontuação de cada critério analisado
(23114.923957/2022-68)."

MARCOS RIBEIRO FURTADO
Secretário

EDITAL DE 16 DE AGOSTO DE 2023
RETIFICANDO O EDITAL DE CONCURSO Nº 46/2023

A Universidade Federal de Viçosa faz saber a quantos o presente virem, ou dele
conhecimento tiverem, que no Edital de Concurso nº 46/2023, publicado no Diário Oficial
da União DOU nº 127, de 06.07.2023, onde se lê: "4.2.4.6. Ao término das provas de todos
os candidatos, terá início a sua correção, por cada membro avaliador da Comissão
Avaliadora, que atribuirá notas individuais justificando-as, conforme critérios estabelecidos,
apresentados no item 4.2.5."., leia-se: "4.2.4.6. Ao término das provas de todos os
candidatos, terá início a sua correção, por cada membro avaliador da Comissão Avaliadora,
que atribuirá notas individuais justificando-as, conforme critérios estabelecidos,
apresentados no item 4.2.5. A Comissão Avaliadora, antes de iniciar a correção da prova de
conhecimento no formato discursivo, deverá discutir, fundamentar e registrar o método de
avaliação e correção e definir o padrão de resposta para a prova, fornecendo pontuação e
parâmetros comparativos, para que, em caso

de haver interposição de recurso pelo candidato, o requerente tenha
conhecimento da análise individual

de cada avaliador em que conste a pontuação de cada critério analisado
(23114.905452/2023-01)."

MARCOS RIBEIRO FURTADO
Secretário

EDITAL DE 16 DE AGOSTO DE 2023
RETIFICANDO O EDITAL DE CONCURSO Nº 54/2023

A Universidade Federal de Viçosa faz saber a quantos o presente virem, ou dele
conhecimento tiverem, que no Edital de Concurso nº 54/2023, publicado no Diário Oficial
da União DOU nº 140, de 25.07.2023, onde se lê: "4.2.4.6. Ao término das provas de todos
os candidatos, terá início a sua correção, por cada membro avaliador da Comissão
Avaliadora, que atribuirá notas individuais justificando-as, conforme critérios estabelecidos,
apresentados no item 4.2.5."., leia-se: "4.2.4.6. Ao término das provas de todos os
candidatos, terá início a sua correção, por cada membro avaliador da Comissão Avaliadora,
que atribuirá notas individuais justificando-as, conforme critérios estabelecidos,
apresentados no item 4.2.5. A Comissão Avaliadora, antes de iniciar a correção da prova de
conhecimento no formato discursivo, deverá discutir, fundamentar e registrar o método de
avaliação e correção e definir o padrão de resposta para a prova, fornecendo pontuação e
parâmetros comparativos, para que, em caso

de haver interposição de recurso pelo candidato, o requerente tenha
conhecimento da análise individual

de cada avaliador em que conste a pontuação de cada critério analisado
(23114.910432/2023-43)."

MARCOS RIBEIRO FURTADO
Secretário

EDITAL DE 16 DE AGOSTO DE 2023
RETIFICANDO O EDITAL DE CONCURSO Nº 55/2023

A Universidade Federal de Viçosa faz saber a quantos o presente virem, ou dele
conhecimento tiverem, que no Edital de Concurso nº 55/2023, publicado no Diário Oficial
da União DOU nº 145, de 01.08.2023, onde se lê: "4.2.4.6. Ao término das provas de todos
os candidatos, terá início a sua correção, por cada membro avaliador da Comissão
Avaliadora, que atribuirá notas individuais justificando-as, conforme critérios estabelecidos,
apresentados no item 4.2.5."., leia-se: "4.2.4.6. Ao término das provas de todos os
candidatos, terá início a sua correção, por cada membro avaliador da Comissão Avaliadora,
que atribuirá notas individuais justificando-as, conforme critérios estabelecidos,
apresentados no item 4.2.5. A Comissão Avaliadora, antes de iniciar a correção da prova de
conhecimento no formato discursivo, deverá discutir, fundamentar e registrar o método de
avaliação e correção e definir o padrão de resposta para a prova, fornecendo pontuação e
parâmetros comparativos, para que, em caso

de haver interposição de recurso pelo candidato, o requerente tenha
conhecimento da análise individual

de cada avaliador em que conste a pontuação de cada critério analisado
(23114.911397/2023-80)."

MARCOS RIBEIRO FURTADO
Secretário

EDITAL DE 16 DE AGOSTO DE 2023
RETIFICANDO O EDITAL DE CONCURSO Nº 59/2023

A Universidade Federal de Viçosa faz saber a quantos o presente virem, ou dele
conhecimento tiverem, que no Edital de Concurso nº 59/2023, publicado no Diário Oficial
da União DOU nº 145, de 01.08.2023, onde se lê: "4.2.4.6. Ao término das provas de todos
os candidatos, terá início a sua correção, por cada membro avaliador da Comissão
Avaliadora, que atribuirá notas individuais justificando-as, conforme critérios estabelecidos,
apresentados no item 4.2.5."., leia-se: "4.2.4.6. Ao término das provas de todos os
candidatos, terá início a sua correção, por cada membro avaliador da Comissão Avaliadora,
que atribuirá notas individuais justificando-as, conforme critérios estabelecidos,
apresentados no item 4.2.5. A Comissão Avaliadora, antes de iniciar a correção da prova de
conhecimento no formato discursivo, deverá discutir, fundamentar e registrar o método de

avaliação e correção e definir o padrão de resposta para a prova, fornecendo pontuação e
parâmetros comparativos, para que, em caso

de haver interposição de recurso pelo candidato, o requerente tenha
conhecimento da análise individual

de cada avaliador em que conste a pontuação de cada critério analisado
(23114.912703/2023-03)."

MARCOS RIBEIRO FURTADO
Secretário

EDITAL DE 16 DE AGOSTO DE 2023
RETIFICANDO O EDITAL DE CONCURSO Nº 60/2023

A Universidade Federal de Viçosa faz saber a quantos o presente virem, ou dele
conhecimento tiverem, que no Edital de Concurso nº 60/2023, publicado no Diário Oficial
da União DOU nº 145, de 01.08.2023, onde se lê: "4.2.4.6. Ao término das provas de todos
os candidatos, terá início a sua correção, por cada membro avaliador da Comissão
Avaliadora, que atribuirá notas individuais justificando-as, conforme critérios estabelecidos,
apresentados no item 4.2.5."., leia-se: "4.2.4.6. Ao término das provas de todos os
candidatos, terá início a sua correção, por cada membro avaliador da Comissão Avaliadora,
que atribuirá notas individuais justificando-as, conforme critérios estabelecidos,
apresentados no item 4.2.5. A Comissão Avaliadora, antes de iniciar a correção da prova de
conhecimento no formato discursivo, deverá discutir, fundamentar e registrar o método de
avaliação e correção e definir o padrão de resposta para a prova, fornecendo pontuação e
parâmetros comparativos, para que, em caso

de haver interposição de recurso pelo candidato, o requerente tenha
conhecimento da análise individual

de cada avaliador em que conste a pontuação de cada critério analisado
(23114.912803/2023-21)."

MARCOS RIBEIRO FURTADO
Secretário

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL Nº 122, DE 15 DE AGOSTO DE 2023
CONVOCAÇÃO DE CANDIDATO

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio e Janeiro - UNIRIO, no
uso de suas atribuições, tendo em vista a homologação do Concurso Público de Provas
e Títulos para Professor Efetivo, através do Edital nº 149, de 29 de dezembro de 2022,
publicado no DOU em 02 de janeiro de 2023, convoca o(a) candidato(a) aprovado(a)
e classificado(a) abaixo relacionado(a) para fins de nomeação/posse.

EDITAL DE ABERTURA Nº 149/2022
EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO N° 118 DE 09 DE AGOSTO DE 2023
PROFESSOR EFETIVO - ASSISTENTE A / 40 HORAS SEMANAIS/DEDICAÇÃO

EXCLUSIVA - DISCIPLINA: MÚSICA / CONTRABAIXO

. Candidato Aprovado

. 1° aprovado - Andre Geiger

O candidato ao cargo de Professor Efetivo convocado pelo presente Edital
deverá comparecer em dia e horário a ser agendado individualmente, pelo e-mail do
candidato, na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas/PROGEPE da UNIRIO - Avenida Presidente
Vargas, 446, 21º andar para cumprir as seguintes etapas do processo seletivo:

1. Entrega dos documentos: documentos (Anexo I);
2. Realização do exame admissional: exames clínicos (Anexo II);
O candidato deverá apresentar no Setor de Perícia em Saúde, no momento

do exame admissional, todos os exames clínicos solicitados conforme Anexo II.
Estará automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que não

comparecer no dia e no horário agendado para entrega dos documentos e realização
do exame admissional, bem como se não comparecer ao reagendamento do Setor de
Perícia em Saúde, quando for o caso.

Em caso de dúvida o candidato poderá entrar em contato pelo endereço
eletrônico progepe.concursos@unirio.br

JOSÉ DA COSTA FILHO

ANEXO I

DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA
Atenção: Todas as cópias dos documentos deverão ser apresentadas, na

ordem abaixo relacionada, uma cópia em cada folha, por tipo de documento,
JUNTAMENTE COM O DOCUMENTO ORIGINAL, não sendo necessário trazer cópia
autenticada.

.VISTO PARA TRABALHO NO BRASIL (Exclusivo para candidatos
estrangeiros);

.1 CÓPIA FRENTE E VERSO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE;

.1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO NACIONAL DE ESTRANGEIRO
(Exclusivo para candidatos estrangeiros)

.1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO PASSAPORTE (Exclusivo para candidatos
estrangeiros)

.1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO CPF e COMPROVANTE DE SITUAÇÃO CADASTRAL NO
CPF, IMPRESSO DO SITE DA RECEITA FEDERAL, COM VALIDADE DE NO MÁXIMO 30 DIAS;

.1 CÓPIA FRENTE E VERSO DA INSCRIÇÃO NO PIS OU NO PASEP; OBS: Não
será aceito o NIT (Número de Identificação do Trabalhador)

.1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO TÍTULO DE ELEITOR;

.1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE VOTAÇÃO DA ÚLTIMA
ELEIÇÃO - 1º e 2º TURNOS (ONDE TENHA HAVIDO);

.1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO CERTIFICADO RESERVISTA (SE HOMEM)

.1 CÓPIA FRENTE E VERSO DA CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU DE CASAMENTO.
OBS: SE DIVORCIADO, APRESENTAR CERTIDÃO DE AVERBAÇÃO DO MESMO.

.1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO EM ÓRGÃO DE CLASSE MAIS O
PAGAMEMENTO DA ANUIDADE;

. 2 CÓPIAS FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA (CONTAS DE
LUZ, ÁGUA, TELEFONE OU GÁS) EM NOME DO SERVIDOR;

.1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO DIPLOMA DE ESCOLARIDADE CONFORME
EXIGIDO NO EDITAL; (Diplomas expedidos por instituições estrangeiras de educação
superior e pesquisa devem constar como revalidados no Brasil)

.1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE E
CONTA SALÁRIO, EM UMA DAS SEGUINTES INSTITUIÇÕES BANCÁRIAS: BANCO DO
BRASIL, BANCOOB, BANRISUL, BRADESCO, CAIXA ECONÔMICA FEDERAL, ITAÚ,
SANTANDER, SICREDI, BANESE, CECOOPES OU AGIPLAN;

.1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO RG OU CERTIDÃO DE NASCIMENTO E CPF DE
CADA UM DOS DEPENDENTES (pais, filhos, enteados, padrasto, madrasta ou qualquer
parente que tenha dependência econômica do servidor comprovada);

.1 FOTO 3X4

. DATA DO 1º EMPREGO

. DECLARAÇÃO DE ACÚMULO DE CARGOS - Se possui acumulação lícita de
Emprego Público, apresentar Declaração de Vínculo do Departamento de Recursos
Humanos da outra Instituição, constando o cargo ocupado, carga horária semanal e
horário de trabalho discriminado. ***

***Obs.: Conforme o OFÍCIO-CIRCULAR SEI nº 1/2019/CGCAR
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, no caso de acumulação de cargos públicos, será
analisado, além da inexistência de sobreposição de horários, a ausência de prejuízo à
carga horária e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou empregos públicos,
bem como será avaliado se o intervalo entre as jornadas é suficiente para percorrer
a distância que os separam, respeitando o intervalo de repouso entre as jornadas.
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ANEXO II

RELAÇÃO DOS EXAMES CLÍNICOS
1) Exames a serem realizados para todos os cargos, ambos os sexos e todas as idades:
VALIDADE: 3 meses.
Hemograma Completo;
Glicemia;
Colesterol total e fracional;
Triglicerídeos;
AST (Transaminase Glutâmica Oxalacética - TGO);
ALT (Transaminase Glutâmica Pirúvica - TGP);
Creatinina;
Urina EAS;
Radiografia do tórax (PA e Perfil).
VALIDADE: 6 meses.
Eletrocardiograma (para maiores de 30 anos)
Tipo Sanguíneo e Fator RH
2)Exame para todos os candidatos do sexo masculino com idade igual ou

superior a 45 anos:
VALIDADE: 6 meses.
PSA
3)Exames para profissionais de saúde, profissionais de laboratório e,

inclusive, professores da área da saúde:
VALIDADE: ATÉ 3 meses.
Imunológico (sangue): Anti-HBs, HBS Ag, Anti-HCV e Anti-HAV IgG
4)Exame para todos os profissionais do sexo feminino:
VALIDADE: 1 ano (a contar da data de realização)
Citologia oncótica
5)Exame para todos os profissionais do sexo feminino com idade igual ou

superior a 45 anos:
VALIDADE: 2 anos(a contar da data de realização)
Mamografia
6)Exame apenas para o cargo de docente:
VALIDADE: 1 ano
Laringoscopia
7) Vacinação solicitada a todos os cargos, ambos os sexos e todas as idades:
Dupla-adulto (dT)/Antitetânica;
Hepatite B (3 doses - 0, 1, 5 mês)
OBS: Apresentar original e cópia da carteira de vacinação

EDITAL Nº 123, DE 16 DE AGOSTO DE 2023
CANDIDATOS ELIMINADOS

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no uso
de suas atribuições, torna público os nomes dos candidatos eliminados do Concurso
Público destinado ao provimento de cargos do Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo
em Educação desta Universidade, realizado de acordo com o Edital de abertura nº 42 de
3 de julho de 2019 (DOU nº 127 de 04/07/2019 e em suas retificações, homologado pelo
Edital nº 9 de 20 de fevereiro de 2020 (DOU nº 36 de 20/02/2020) e suas retificações
conforme edital nº 26 de 20 de julho de 2020 (DOU nº 139 de 22/07/2020) e edital nº 27
de 10 de agosto de 2020 (DOU nº 153 de 11/08/2020), por desistência ou não
atendimento ao estabelecido no Edital de convocação nº 101 de 06 de julho de 2023 (DOU
nº 128 de 07/07/23).

ADMINISTRADOR

. CLAS. CANDIDATO ELIMINADO

. 1 0 º AC ANA PAULA GONÇALVES DORO

ENGENHEIRO- ÁREA: ELETRICISTA

. CLAS. CANDIDATO ELIMINADO

. 2 ° AC BRUNO DAGER BEZERRA

. 3 º AC LEANDRO CELSO DUARTE

TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

. CLAS. CANDIDATO ELIMINADO

. 6 ° AC GUSTAVO GULLO CASCARDO

TÉCNICO EM ENFERMAGEM

. CLAS. CANDIDATO ELIMINADO

. 1 6 ° AC ADRIZE PAULA HONORATO

JOSÉ DA COSTA FILHO

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

EXTRATO DE PRORROGAÇÃO DE OFÍCIO

Espécie: Prorroga de Ofício Nº 00001/2023, ao Convênio Nº 935760/2022. Convenentes:
Concedente: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO, , Unidade Gestora: 154034,
Convenente: INSTITUTO FAIR PLAY, CNPJ nº 10489688000179. P.I. 127/2008, art. 30, VI..
Valor Total: 3.000.000,00, Valor de Contrapartida: 0,00, Vigência: 23/11/2022 a
23/02/2024. Data de Assinatura: 10/08/2023. Assina: Pelo FUNDACAO UNIVERSIDADE DO
RIO DE JANEIRO / RICARDO SILVA CARDOSO - REITOR

EXTRATO DE PRORROGAÇÃO DE OFÍCIO

Espécie: Prorroga de Ofício Nº 00001/2023, ao Convênio Nº 935755/2022. Convenentes:
Concedente: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO, , Unidade Gestora: 154034,
Convenente: ONG CON-TATO CENTRO DE PESQUISAS E DE ACOES SOCIAIS E CULTURAIS, CNPJ nº
03686998000118. P.I. 127/2008, art. 30, VI.. Valor Total: 3.000.000,00, Valor de Contrapartida:
0,00, Vigência: 23/11/2022 a 23/02/2024. Data de Assinatura: 11/08/2023. Assina: Pelo
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO / RICARDO SILVA CARDOSO - REITOR

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAÇÃO Nº 162/2023

CONVENENTES: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E EMPREZA
CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA. Conceder ESTÁGIO SUPERVISIONADO a alunos
regularmente matriculados nos diversos cursos da UNIRIO. VIGÊNCIA: 60 (sessenta meses)
a partir da publicação. Data de assinatura: 09/08/2023. SIGNATÁRIOS: Pró Reitora de
Graduação da UNIRIO, Profa. Dra. Luana Azevedo de Aquino e Representante Legal da
Concedente, Sr.ª. Sayonara de Castro Brotherhood.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAÇÃO Nº 163/2023

CONVENENTES: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E REDENTOR
RESIDENCIAL GERIÁTRICO. Conceder ESTÁGIO SUPERVISIONADO a alunos regularmente
matriculados nos diversos cursos da UNIRIO. VIGÊNCIA: 60 (sessenta meses) a partir da
publicação. Data de assinatura: 10/08/2023. SIGNATÁRIOS: Pró-Reitora de Graduação da
UNIRIO, Profa. Dra. Luana Azevedo de Aquino e Representante Legal da Concedente, Sr.
Rodrigo Augusto de Almeida.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAÇÃO Nº 164/2023

CONVENENTES: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E SOLARE
ADMINISTRAÇÃO E CONSULTORIA LTDA. Conceder ESTÁGIO SUPERVISIONADO a alunos
regularmente matriculados nos diversos cursos da UNIRIO. VIGÊNCIA: 60 (sessenta meses)
a partir da publicação. Data de assinatura: 09/08/2023. SIGNATÁRIOS: Pró Reitora de
Graduação da UNIRIO, Profa. Dra. Luana Azevedo de Aquino e Representante Legal da
Concedente, Sr. Rodrigo Otávio Quintão de Landa.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAÇÃO Nº 165/2023

CONVENENTES: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E A
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL / PREFEITURA DE MESQUITA.
Conceder ESTÁGIO SUPERVISIONADO a alunos regularmente matriculados nos diversos
cursos da UNIRIO. VIGÊNCIA: 60 (sessenta meses) a partir da publicação. Data de
assinatura: 01/08/2023. SIGNATÁRIOS: Pró Reitora de Graduação da UNIRIO, Profa. Dra.
Luana Azevedo de Aquino e Representante Legal da Concedente, Sr. ª. Nara Cristina de
Lucena.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAÇÃO Nº 166/2023

CONVENENTES: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E A AGÊNCIA DE
FOMENTO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO S.A. - AGERIO. Conceder ESTÁGIO
SUPERVISIONADO a alunos regularmente matriculados nos diversos cursos da U N I R I O.
VIGÊNCIA: 60 (sessenta meses) a partir da publicação. Data de assinatura: 07/08/2023.
SIGNATÁRIOS: Pró Reitora de Graduação da UNIRIO, Profa. Dra. Luana Azevedo de Aquino
e Representante Legal da Concedente, Sr. Hícaro de Souza Oliveira.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA

AVISO DE ADIAMENTO
PREGÃO Nº 39/2023

Comunicamos o adiamento da licitação supracitada , publicada no D.O.U de
28/07/2023, .Entrega das Propostas: a partir de 28/07/2023, às 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 29/08/2023, às 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Objeto: Pregão Eletrônico - Aquisição de bens de consumo sendo
lubrificantes, alimento para animais, gênero alimentício, educativo e esportivo, escritório
(expediente), informática, medicamento uso veterinário, acondicionamento, limpeza e
higienização, construção em geral, manutenção bens móveis, mudas de plantas e insumo,
ferramenta, sinalização visual, material de consumo.

CLEITON RODRIGUES DE OLIVEIRA MARTINS
Diretor de Compras e Licitações

(SIDEC - 16/08/2023) 154043-15260-2023NE111111

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO

DIRETORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO

EDITAL PPGCS/INCIS/UFU) Nº 1, DE 14 DE AGOSTO DE 2023
SELEÇÃO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO

Processo SEI 23117.052291/2023-12
O coordenador do Programa de Pós-graduação em Ciências Sociais (PPGCS) do

Instituto de Ciências Sociais (INCIS) da Universidade Federal de Uberlândia (UFU), faz saber
a todos quanto virem o presente Edital, ou dele tiverem conhecimento, que serão abertas
as inscrições e o processo de seleção para o PPGCS para ingresso no primeiro semestre de
2024. O edital completo, as informações e instruções pertinentes ao processo seletivo
estão disponíveis na secretaria e no sítio eletrônico do PPGCS.

O número de vagas oferecidas para ingresso no primeiro semestre de 2024
é:

. Curso Quotas Vaga Adicional Total

. Ampla
Concorrência

Pretos, pardos,
indígenas

Pessoas com
deficiência

Pessoas sob políticas
humanitárias no Brasil

. Alunos Regulares

. Mestrado 15 4 1 1 21

. Alunos Especiais

. Mestrado 7 2 1 1 11

Período de inscrição: 14 a 28/09/2023
A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das

normas e condições para o processo seletivo contidas neste edital e nas demais normas
pertinentes à matéria.

MOACIR DE FREITAS JUNIOR
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