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DECLARAÇÃO DE ACÚMULO DE CARGOS - Se possui acumulação lícita de
Emprego Público (total máximo de 60 horas semanais), apresentar Declaração do
Departamento de Recursos Humanos da outra Instituição, constando carga horária
semanal e horário discriminado.

.

ANEXO II

RELAÇÃO DOS EXAMES CLÍNICOS
1. Exames a serem realizados para todos os cargos, ambos os sexos e todas

as idades:
- Hemograma completo
- Glicemia
- Colesterol total e fracional
- Triglicerídeos
- AST (Transaminase Glutâmica Oxalacética - TGO)
- ALT (Transaminase Glutâmica Pirúvica - TGP)
- Creatinina
- Urina EAS
- Radiografia do tórax (PA e Perfil)
Obs.: Todos os exames acima com validade de até 3 meses
2. Eletrocardiograma (para maiores de 30 anos) - Validade: 6 meses
3. Exame para todos os candidatos do sexo masculino com idade igual ou

superior a 45 anos:
PSA (Validade: 6 meses)
4. Exame para profissionais de saúde, laboratório e, inclusive, professores da

área de saúde:
Imunológico (sangue): Anti-HBs, HBSAg, Anti-HCV e Anti-HAV IgG
5. Exame para candidatas do sexo feminino:
Citologia oncótica (Validade: 1 ano)
6. Exame para todas as candidatas do sexo feminino com idade igual ou

superior a 45 anos:
Mamografia (Validade: 2 anos)
7. Exame apenas para o cargo de docente: Laringoscopia (Validade: 1 ano)
8. Vacinação solicitada a todos os cargos:
Dupla-adulto (dT)/Antitetânica
Hepatite B (3 doses - 0, 1, 5 mês)
Obs: Apresentar original e cópia da carteira de vacinação
9. Tipo sanguíneo e Fator Rh

EDITAL Nº 8 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no uso
de suas atribuições, tendo em vista a homologação dos Concursos Públicos de Provas e
Títulos para Professor Efetivo, através dos Editais n° 01, de 06 de janeiro de 2020,
publicado no DOU em 07 de janeiro de 2020; n° 02, de 10 de janeiro de 2020, publicado
no DOU em 13 de janeiro de 2020; n° 03, de 10 de janeiro de 2020, publicado no DOU em
13 de janeiro de 2020; convoca os candidatos aprovados e classificados abaixo
relacionados para fins de nomeação/posse.

EDITAL Nº 01/2020
PROFESSOR EFETIVO - ADJUNTO A / DEDICAÇÃO EXCLUSIVA - DISCIPLINA:

REGÊNCIA/REGÊNCIA CORAL, CANTO CORAL E TÉCNICA VOCAL
. Candidatos Aprovados
. 1º lugar - Carlos Eduardo da Silva Vieira

EDITAL Nº 02/2020
PROFESSOR EFETIVO - ADJUNTO A / DEDICAÇÃO EXCLUSIVA - DISCIPLINA:

GEOCIÊNCIAS/GEOLOGIA GERAL, FUNDAMENTOS DE GEOLOGIA E PALEONTOLOGIA E
GEOPROCESSAMENTO NA PESQUISA AMBIENTAL
. Candidatos Aprovados
. 1º lugar - Thiago Gonçalves Carelli

EDITAL Nº 02/2020
PROFESSOR EFETIVO - ADJUNTO A / DEDICAÇÃO EXCLUSIVA - DISCIPLINA:

FILOSOFIA/METODOLOGIA DO ENSINO DE FILOSOFIA/ÉTICA/FILOSOFIA MODERNA
. Candidatos Aprovados
. Único Candidato - Thiago Silva Freitas Oliveira

EDITAL Nº 03/2020
PROFESSOR EFETIVO - ADJUNTO A / 20 HORAS SEMANAIS - DISCIPLINA:

MEDICINA/ALERGIA E IMUNOLOGIA
. Candidatos Aprovados
. 1º lugar - Mara Morelo Rocha Felix
. 2º lugar - Albertina Varandas Capelo

Os candidatos ao cargo de Professor Efetivo convocados pelo presente Edital
deverão comparecer no dia 17 de março de 2020, às 9h, na Pró-Reitoria de Gestão de
Pessoas/PROGEPE da UNIRIO - Avenida Presidente Vargas, 446, 20º andar (Setor de
Provimentos e Movimentação Funcional), Centro, para cumprir as seguintes etapas do
concurso:

1. Entrega dos documentos: documentos (Anexo I);
2. Realização do exame admissional: exames clínicos (Anexo II);
Os candidatos deverão apresentar no Setor de Perícia em Saúde, no momento

do exame admissional, todos os exames clínicos solicitados conforme Anexo II.
Estará automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que não

comparecer no dia e no horário agendados para entrega dos documentos e realização do
exame admissional, bem como se não comparecer ao reagendamento do Setor de Perícia
em Saúde, quando for o caso.

Em caso de dúvidas os candidatos poderão entrar em contato pelo telefone
(21) 2542-4135 ou através do endereço eletrônico progepe.concursos@unirio.br

RICARDO SILVA CARDOSO

ANEXO I

DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA
Atenção: Todas as cópias dos documentos deverão ser apresentadas, na ordem

relacionada, uma em cada folha, juntamente com o original, não sendo necessário trazer
cópia autenticada.

VISTO PARA TRABALHO NO BRASIL (Exclusivo para candidatos estrangeiros);
1 CÓPIA FRENTE E VERSO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE;
1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO NACIONAL DE ESTRANGEIRO (exclusivo

para candidatos estrangeiros);
1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO PASSAPORTE (exclusivo para candidatos

estrangeiros);
1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO CPF E COMPROVANTE DE SITUAÇÃO CADASTRAL

NO CPF, IMPRESSO DO SITE DA RECEITA FEDERAL COM VALIDADE DE NO MÁXIMO 30
DIAS;

1 CÓPIA FRENTE E VERSO DA INSCRIÇÃO NO PIS OU NO PASEP;
OBS: Não será aceito o NIT (Número de Identificação do Trabalhador)
1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO TÍTULO DE ELEITOR;
1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE VOTAÇÃO DA ÚLTIMA ELEIÇÃO

- 1º e 2º TURNOS (ONDE TENHA HAVIDO);
1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO CERTIFICADO RESERVISTA (SE HOMEM);

1 CÓPIA FRENTE E VERSO DA CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU DE
CASAMENTO;

1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO EM ÓRGÃO DE CLASSE MAIS O
PAGAMENTO DA ANUIDADE;

2 CÓPIAS FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA (CONTAS DE
LUZ, ÁGUA, TELEFONE OU GÁS) EM NOME DO SERVIDOR;

1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO DIPLOMA DE ESCOLARIDADE CONFORME EXIGIDO
NO EDITAL (Diplomas expedidos por instituições estrangeiras de educação superior e
pesquisa devem constar como revalidados no Brasil);

1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE E CONTA
SALÁRIO, EM UMA DAS SEGUINTES INSTITUIÇÕES BANCÁRIAS: BANCO DO BRASIL,
BANCOOB, BANRISUL, BRADESCO, CAIXA ECONÔMICA FEDERAL, ITAÚ, SANTANDER,
SICREDI, BANESE, CECOOPES OU AGIPLAN;

1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO RG OU CERTIDÃO DE NASCIMENTO E CPF DE
CADA UM DOS DEPENDENTES (pais, filhos, enteados, padrasto, madrasta ou qualquer
parente que tenha dependência econômica do servidor comprovada);

1 FOTO 3X4;
DATA DO 1º EMPREGO;
DECLARAÇÃO DE ACÚMULO DE CARGOS - Se possui acumulação lícita de

Emprego Público (total máximo de 60 horas semanais), apresentar Declaração do
Departamento de Recursos Humanos da outra Instituição, constando carga horária semanal
e horário discriminado.

ANEXO II

RELAÇÃO DOS EXAMES CLÍNICOS
1. Exames a serem realizados para todos os cargos, ambos os sexos e todas as

idades:
- Hemograma completo
- Glicemia
- Colesterol total e fracional
- Triglicerídeos
- AST (Transaminase Glutâmica Oxalacética - TGO)
- ALT (Transaminase Glutâmica Pirúvica - TGP)
- Creatinina
- Urina EAS
- Radiografia do tórax (PA e Perfil)
Obs.: Todos os exames acima com validade de até 3 meses
2. Eletrocardiograma (para maiores de 30 anos) - Validade: 6 meses
3. Exame para todos os candidatos do sexo masculino com idade igual ou

superior a 45 anos:
PSA (Validade: 6 meses)
4. Exame para profissionais de saúde, laboratório e, inclusive, professores da

área de saúde:
Imunológico (sangue): Anti-HBs, HBSAg, Anti-HCV e Anti-HAV IgG
5. Exame para candidatas do sexo feminino:
Citologia oncótica (Validade: 1 ano)
6. Exame para todas as candidatas do sexo feminino com idade igual ou

superior a 45 anos:
Mamografia (Validade: 2 anos)
7. Exame apenas para o cargo de docente: Laringoscopia (Validade: 1 ano)
8. Vacinação solicitada a todos os cargos:
Dupla-adulto (dT)/Antitetânica
Hepatite B (3 doses - 0, 1, 5 mês)
Obs: Apresentar original e cópia da carteira de vacinação
9. Tipo sanguíneo e Fator Rh

EDITAL N° 9 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no
uso de suas atribuições legais, HOMOLOGA o resultado final do concurso público
destinado ao provimento de cargos do Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo em
Educação desta Universidade, realizado de acordo com o Edital nº 42/2019 de 03 de
julho de 2019, publicado no DOU nº 127, Seção 03 em 04 de julho de 2019, na seguinte
ordem: cargo, nome em ordem alfabética, número de inscrição, pontuação, classificação
ampla concorrência (AC), classificação entre as pessoas com deficiência (PCD) e
classificação entre pessoas pretas ou pardas (PPP).

1 ADMINISTRADOR(A) / RIO DE JANEIRO / AC:
Ana Paula Goncalves Doro; 010004512-0; 58,0; 10/Anderson Pereira Firmino

de Sa; 010004678-9; 58,0; 9/Andre Osse de Sordi; 010023004-0; 60,0; 4/Delson Paschoal
Rodrigues; 010022984-0; 59,0; 6/Erick Vandemeulebroucke Critsinelis; 010023113-6;
66,0; 1/Gabriel do Vabo Soares; 010004538-3; 59,0; 7/Gabriel Ribeiro Reis; 010022374-
5; 59,0; 8/Leticia Lemos de Mattos; 010023123-3; 62,0; 3/Maria Fernanda Rangel
Chehadi; 010009635-2; 60,0; 5/Mateus Carvalho Soares de Souza; 010015108-6; 63,0;
2.

2 ADMINISTRADOR(A) / RIO DE JANEIRO / PPP:
Anderson Pereira Firmino de Sa; 010004678-9; 58,0; 9; 1/Bruna Goncalves

Gomes; 010009528-3; 55,0; 30; 5/Elaine Vila Carvalho; 010004791-2; 56,0; 22; 4/Monike
Ferreira Simiao Domingues Brandao; 010004709-2; 56,0; 17; 2/Priscilla Cordeiro;
010022334-6; 56,0; 20; 3.

3 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO / RIO DE JANEIRO / AC:
Elton Figueiredo de Souza Soares; 010022052-5; 46,0; 4/Joao Paulo de Freitas

Ramirez; 010014785-2; 56,0; 1/Jonathan Habib da Silva; 010009305-1; 46,0; 5/Rafael
Teixeira de Oliveira; 010009314-0; 48,0; 3/Ricardo de Carvalho Aguiar; 010014794-1;
49,0; 2.

4 ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO / RIO DE JANEIRO / AC:
Alex Oliveira do Nascimento; 010017395-0; 53,0; 12/Ana Beatriz Tavares

Machado; 010019592-0; 53,0; 22/Anna Caroline Maia; 010006362-4; 54,0; 7/Arthur
Accacio Khalil Inacio; 010021895-4; 53,0; 21/Bruna Martins Machado; 010020126-1; 55,0;
3/Caio Fontoura Santos; 010018176-7; 55,0; 5/Cassia Camara Leite da Silva; 010020318-
3; 54,0; 11/Danilo Cesar Barbosa Aguiar; 010017503-1; 56,0; 2/Fabiana Oliveira da Silva
Porto; 010000159-9; 53,0; 16/Fernanda Penelas Gomes; 010017220-2; 53,0; 15/Gabriel
Antunes Cerqueira; 010021490-8; 55,0; 6/Guilherme Dattoli Cirigliano Cortes; 010018830-
3; 54,0; 9/Isabela Machado da Silva; 010020968-8; 53,0; 18/Isaias Saraiva dos Reis de
Freitas; 010016017-4; 53,0; 25/Juliana Gomes Barreto; 010000421-0; 53,0; 13/Karen
Cristinna Carvalho de Lemos; 010007184-8; 53,0; 17/Leandro Roberto Lins Fernandes de
Souza; 010006419-1; 53,0; 19/Patricia Pimentel Dias; 010013339-8; 57,0; 1/Rafael
Figueiredo Marques; 010017876-6; 54,0; 10/Raquel Soares de Paiva; 010000176-9; 53,0;
24/Renan Vinicius de Moraes Pimentel Alves do Nascimento; 010017939-8; 55,0;
4/Renata Faria Pessanha; 010021935-7; 53,0; 23/Sueli da Silva Oliveira; 010015797-1;
53,0; 14/Thalyta Silva Monteiro; 010021777-0; 53,0; 20/Thomas Cristiano Domingues
Cocharski; 010002326-6; 54,0; 8.

5 ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO / RIO DE JANEIRO / PPP:
Anadia Costa Rodrigues; 010017126-5; 51,0; 55; 3/Barbara Cristina Tavares

dos Santos Chagas; 010020237-3; 52,0; 28; 1/Elaine de Paula Santos; 010017904-5; 50,0;
94; 4/Luana Evilin Felipe Braga; 010019854-6; 50,0; 106; 6/Marcelo Nascimento Silva;
010019265-3; 49,0; 118; 7/Princia da Cunha Araujo Dionizio; 010011946-8; 50,0; 97;
5/Telma de Oliveira Paes; 010011506-3; 52,0; 29; 2.

6 ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO / RIO DE JANEIRO / PCD:
Andre Guimaraes da Fonseca; 010010088-0; 42,0; 1027; 3/Caio Mattos Baeta

Neves; 010012211-6; 41,0; 1107; 4/Dayana Nolasco Gama; 010019500-8; 43,0; 759;
2/Leonardo Guimaraes Pinna; 010001780-0; 47,0; 371; 1/Monica Rosaria de Araujo;
010015673-8; 41,0; 1170; 5.

7 ECONOMISTA / RIO DE JANEIRO / AC:
Debora Melquiades de Castro; 010009364-7; 65,0; 1/Israel Sanches

Marcellino; 010021963-2; 63,0; 2/Karinna Ribeiro Di Iulio; 010009372-8; 60,0; 4/Lucas
Rueda Ferreira; 010014817-4; 61,0; 3/Rafael Fernandes Gatto; 010009377-9; 59,0; 5.
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