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® MINISTERIO DA EDUCACAO
U UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
UNIRIO PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROExXC

EDITAL n° 66, de 21 de novembro de 2022

PROCESSO DE SELECAO DE BOLSISTA DE GRADUACAO PARA ATUACAO NO
PROJETO INTERINSTITUCIONAL “ANALISE QUALITATIVA DOS ASPECTOS
RACIAIS DA EMPREGABILIDADE NO RJ”

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO, por
intermédio da PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA PROEXC, convoca a Comunidade
Universitaria da UNIRIO a participar, de acordo com as condigdes definidas neste edital, da selegao
para concessdo de bolsas destinadas a discentes, regularmente matriculados em cursos de
Graduagio da UNIRIO, no ambito do projeto intitulado “ANALISE QUALITATIVA DOS
ASPECTOS RACIAIS DA EMPREGABILIDADE NO RJ” (Processo n° 23102.000940/2022-70,
Objeto: Emenda Parlamentar n° 13100010, Convénio n°® 930220/2022, Portaria n° 536, de 30 de

setembro de 2022).

1. Das normas e procedimentos:

1.1 As normas e procedimentos para inscri¢do, selecao e concessao de bolsas deverdo estar de
acordo com as diretrizes desta Pro-Reitoria e em consonancia com o Plano de trabalho do
projeto intitulado “ANALISE QUALITATIVA DOS ASPECTOS RACIAIS DA
EMPREGABILIDADE NO RJ” (Processo n° 23102.000940/2022-70, Objeto: Emenda
Parlamentar n° 13100010, Convénio n° 930220/2022, Portaria n° 536, de 30 de setembro de
2022) (ANEXO 1).

2. Das inscricoes:

2.1 As inscri¢des dos candidatos deverdo ser realizadas por via eletronica, por meio do e-mail
(raciais.unirio@gmail.com), com o envio de toda a documentagdo exigida, de acordo com o
item 2.2 ¢ atendendo o perfil desejado, até as 23:59 (vinte e trés horas e cinquenta ¢ nove
minutos), horario de Brasilia, dentro do periodo definido no cronograma (item 9) deste Edital,

ndo sendo aceitas propostas submetidas apos este horario.

2.2 A inscricdo de cada candidato somente sera validada apds a confirmagdo da coordenagao,
mediante a apresentacdo de todos os documentos obrigatorios, em formato PDF, sendo enviado

um e-mail de confirmacao conforme os critérios a seguir:

2.2.1 Todos os candidatos deverdo enviar a ficha de inscricdo, que consta no ANEXO 2

deste edital, a qual devera ser impressa, completamente preenchida e assinada previamente

pelo candidato;

2.2.2 Todos os candidatos deverdo enviar uma copia do RG e do CPF;
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2.2.3 Todos os candidatos deverao enviar o historico escolar atualizado;

2.2.4 Todos os candidatos deverdo enviar copia do curriculo Lattes completo e atualizado,

a ser utilizado para a identificagdo do perfil;

2.2.5 Todos os candidatos deverdo enviar uma Carta de Intengdo, demonstrando os

principais motivos e interesses para sua inscri¢do e participacdo como aluno de graduacao

no Projeto;

2.3 O estudante que recebe remuneracio ou tem vinculo empregaticio, ou ainda, que possui

outro tipo de bolsa dessa instituigdo ou de quaisquer outros 6rgaos de fomento ndo podera

concorrer neste Edital, conforme regulamentado pela Ordem de Servigo PROExC N° 01, de 09

de janeiro de 2019.

3. Da modalidade, perfil, vagas, atribuicdes dos bolsistas, vigéncia e valor da bolsa:

3.1 Sera concedida 01 (uma) bolsa de aluno de graduagdo, com o valor mensal de R$ 600,00

(seiscentos reais), por um periodo de até 07 (sete) meses para a realizacdo de atividades

relacionadas ao projeto.

3.2 Perfil desejado dos candidatos:

3.2.1 Discentes de qualquer curso graduacdo da UNIRIO. Perfil: proativo(a), organizado(a),

comunicativo(a), responsavel, com visdo social e facilidade para exercer trabalho em

equipe, ¢ com familiaridade para trabalhar na busca e obtengdo de informacdes

disponiveis na literatura (i.e. web sites e bancos de dados digitais e fisicos) e na

montagem e andlise de bancos de dados.

3.2.2 Conhecimentos/experiéncias desejadas:

L.

IL.

Conhecimento intermedidrio/avangado em pacote Office (em especial Excel,
Word e Power Point); familiaridade para utilizar ferramentas de busca na
internet (ex. Google Académico); boa capacidade de interpretagdo e
confecgdo de graficos e tabelas; boa capacidade de escrita de produtos
académicos (ex. livros, artigos, resumos); capacidade de revisdo de textos

cientificos;

Desejavel que o candidato tenha experiéncia na aplicagdo de procedimentos
de estatistica descritiva ¢ analise exploratdria de dados; experiéncia no uso
de softwares estatisticos (ex. SPSS, R ou similares); no¢des de SIG (Sistema
de Informagdes Geograficas); cohecimento na elaboragdo e edigdo de artes

graficas e videos em Canvas, Inshot ou plataforma similar;

3.3 bolsista sera contratado para executar as seguintes atribuigdes:

L.

Participacdo nas reunides de planejamento e acompanhamento das acdes do

projeto;



II. apoio ao mapeamento e coleta de informagdes a partir material disponivel em
fontes oficiais e confidveis, contato com as instituicdes de terceiro setor e

publicas, bem como as necessarias que serdo alvo da pesquisa;

III. aplicagdo dos instrumentos de pesquisa junto as instituigdes pertinentes,
producdo dos relatérios parciais mensais de coleta de dados e demais

atividades desenvolvidas;

IV. criacdo de um banco de dados georreferenciados com as informagdes obtidas
e criacdo de uma base para a producdo de andlises que concorram na

discussao e criagdo de politicas publicas;
V. revisao dos relatorios de atividades produzidos;

VI. apoio a coordenagdo, quando da analise e tratamento dos dados coletados e

sistematizados no banco de dados da pesquisa;

VII. apoio a organizagdo dos encontros peridodicos e elaboracdo de artigos

derivados do projeto. Apoio na producdo do relatorio final da pesquisa;

VIII. auxiliar diretamente o coordenador do projeto no tocante a relatorios e

relacionamento direto com aluno de graduacdo envolvido no projeto.

4. Dos critérios de selecao do discente extensionista:

4.1 A selecio do(a) aluno(a) de graduacdo bolsista ficara sob a responsabilidade do

Coordenador do Projeto, conforme portaria de nomeagdo pelo Magnifico Reitor da

UNIRIO, n° 536, de 30 de setembro de 2022.

4.2 Todos os candidatos serdo avaliados com base na documentagdo apresentada e entregue

por ocasido do procedimento de inscrigao.

4.2.1. As informagdes prestadas pelos candidatos, para fins de cumprimento dos critérios

eliminatérios e classificatorios pertinentes a esse processo de selecdo deverdo estar

registradas no Curriculo Lattes, e a sua respectiva documentagdo comprobatoria, devera

ser apresentada, em formato impresso e/ou digitalizado, em caso de solicitacdo pelo

Coordenador do Projeto.

4.3 Serao utilizados os seguintes critérios para avaliagdo e selecdo do bolsista aluno de

graduagdo:

4.4.1
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Ser aluno regularmente matriculado em un dos cursos de graduacdo da Federal do
Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO (carater eliminatdrio);

Preencher corretamente todos os dados constantes da ficha de inscrigdo ANEXO
2 (carater eliminatorio);

No ato da inscricdo, enviar os seguintes documentos: Ficha de inscrigdo
preenchida e assinada; copia do RG e do CPF; curriculo Lattes completo e
atualizado; Carta de Intencdo; Historico Escolar atualizado (carater

eliminatorio).



4.44  Analise do Curriculo Lattes (carater classificatério):

I. Atuacdo em projetos com metodologias participativas e atividades em/com
grupos; Experiéncia em pesquisas académicas nas diversas abordagens
metodologicas;  Experiéncia em  projetos  extensionistas, com
articulacdo/interacdo com a comunidade; Experiéncia em desenvolvimento
de projetos sociais (em particular na area e/ou em areas afins ao tema do
Projeto);

II. Coeréncia das experiéncias e atividades listadas no Curriculo Lattes com o
perfil desejado para o preenchimento da vaga (item 3.2).

4.4.5 Analise da Carta de Intengdo (carater classificatério):

I. Explanacdo dos pontos referentes ao item 2.2.5, em consonancia com o
perfil desejado (item 3.2).

II. A Carta de Intencdo deve demonstrar o interesse do candidato no
desenvolvimento do projeto, os beneficios decorrentes de sua
atuagdo/participagdo no mesmo, 0 compromisso com o desenvolvimento dos
estudantes bolsistas a serem selecionados em edital especifico para este

projeto, ¢ a aderéncia a missdo, visdo e principios gerais desta IFES.

4.4 Fica sob responsabilidade do candidato a comprovagdo de experiéncias e/ou formagdo
conforme disposto nos itens 4.3.1 a 4.3.5 desse edital, a qual devera ser efetivada, mediante
solicitacdo do Coordenador do Projeto, através de envio de copia da documentagdo pertinente,

compativel com o itens discriminados no curriculo Lattes.

5. Da finalidade das bolsas para discente-extensionista:

5.1 A bolsa para aluno de graduacdo ¢ ofertada ao discente que atuara junto & Coordenacdo
Geral e ao Professor Pesquisador do Projeto no planejamento, execugdo dos trabalhos e na
producdo técnica e cientifica do projeto. O aluno de graduagdo atuara ainda junto ao suporte
técnico do projeto, atuacdo junto a equipe do projeto, apresentacdo dos resultados e produto aos
parceiros envolvidos e a comunidade. A atuag@o do discente-extensionista. A atuacdo do aluno
de graduacdo deve estar em consonancia com as orientagdes do Professor Pesquisador e da

Coordenacdo Geral do Projeto.

6. Dos compromissos do aluno de graduacio:
6.1 Sdo compromissos do aluno de graduacdo da Unirio no ambito do projeto que € objeto
desse edital:

L Elaboragdo de relatdrios mensais e material para apresentagdo dos resultados e

produto final;

II. Zelar pelo andamento das atividades do projeto e pela utilizagdo dos recursos

empre gados no mesmo,



III.

Iv.

VL

VIL

VIIIL.

IX.

XI.

Responsabilizar-se pelo cumprimento da carga horaria semanal (20 horas) e das
atividades propostas, das atividades / a¢des solicitadas, que poderdo acontecer de

forma remota e também de forma presencial,

Acompanhar as atividades/agdes desenvolvidas de forma presencial, de acordo com

a orientacao do Professor Pesquisador e/ou Coordenagdo Geral do Projeto;

Justificar, por escrito, a substituicdo ou o cancelamento da sua bolsa com

antecedéncia minima de 30 dias;

Manter seu Curriculo Lattes atualizado para possibilitar a PROExC, a qualquer

tempo, obter informagdes sobre a produgdo académica da equipe do projeto;

Colaborar na organizacdo de eventos e cursos relacionados ao projeto; sob

orientagoes do Professor Pesquisador e/ou Coordenacao Geral do Projeto;

Preencher e assinar o "Termo de Compromisso do Bolsista aluno de Graduacao"

(sera enviado via e-mail para os aprovados e classificados na selegdo);

Atuar em consonancia com as orientagdes ¢ demandas do Professor Pesquisador e

da Coordenacdo Geral do Projeto;
Nao acumular bolsas, da UNIRIO ou de 6rgaos de fomento externos;

Participar das atividades previstas e designadas aos bolsistas de graduagdo da

UNIRIO no ambito do projeto.

7. Da divulgacio dos resultados:

7.1 A divulgagdo do resultado da sele¢do serd divulgada na pagina da PROExC, nos prazos

estabelecidos no cronograma deste Edital.

8. Dos recursos:

8.1 O candidato que desejar interpor recurso questionando o resultado da selecdo, devera fazé-

lo, de forma livre, através de envio por via eletronica ao e-mail raciais.unirio@gmail.com,

até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta ¢ nove minutos), horario de Brasilia,

obedecendo o prazo estipulado no cronograma (item 9) deste Edital, ndo sendo aceitas

propostas submetidas apds este horario.

9. Deos prazos:

Etapas Prazos
1 | Publicac¢do/Divulgagdo do Edital 21/11/2022
2 | Periodo de inscri¢do 21/11/2022 a 25/11/2022
3 | Analise das inscri¢des e da documentagdo 26/11/2022 e 27/11/2022
4 | Resultado preliminar da sele¢ao de discentes-extensionistas 28/11/2022
s Periodo para interposi¢do de recursos 28/11/2022 2 29/11/2022
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Resultado final da selegdo de discentes-extensionistas

30/11/2022
Primeira reunido com o Coordenador Geral do Projeto e 01/12/2022
entrega do “Termo de Compromisso do Discente-Bolsista
de Graduac¢do”, preenchido e assinado
Inicio da vigéncia da bolsa 01/12/2022

10. Das disposicoes gerais:
10.1 A PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA PROExXC reserva-se o direito de

resolver os casos omissos e situacdes nao previstas neste Edital..

10.2 O presente edital entra em vigor na data de sua divulgacao.

Rio de Janeiro, 21 de novembro de 2022.

Documento assinado digitalmente

“b LUCIANO NEVES DOS SANTOS
g Data: 20/11/2022 21:40:31-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Prof. Dr. Luciano Neves dos Santos
Matricula STIAPE n° 2315004
Coordenador do Projeto
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ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO
“ANALISE QUALITATIVA DOS ASPECTOS RACIAIS DA EMPREGABILIDADE NO RJ”

1- DADOS DO PROJETO

BREVE RELATO SOBRE A INSTITUICAO PROPONENTE — UNIRIO

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) ¢ uma fundagéo instituida pelo Poder Publico,
vinculada ao Ministério da Educacdo, e integra o Sistema Federal de Ensino Superior. Originou-se da Federagdo
das

Escolas Federais Isoladas do Estado da Guanabara (FEFIEG), criada pelo Decreto-Lei n° 773, de 20 de agosto de
1969, e foi transformada em Universidade do Rio de Janeiro pela Lei n® 6.655, de 5 de junho de 1979, com a
finalidade de produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo para o exercicio
pleno da cidadania, mediante forma¢ao humanistica, critica e reflexiva, preparando profissionais competentes e
atualizados para o mundo do trabalho e para a melhoria das condi¢des de vida da sociedade.

Adicionalmente, apta a propiciar e estimular o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada, especialmente as
vinculadas aos programas e estender a sociedade os beneficios da criagdo cultural, artistica, cientifica e
tecnologica

gerada na Instituicao; manter intercambio com entidades publicas, privadas, organizacdes € movimentos sociais.
Trata-se de uma Institui¢@o publica comprometida e responsavel com o desenvolvimento social nas mais variadas
formas de intervengdo. Seja pela Educagdo, objeto primario, ou por projetos extensionistas, o corpo docente €
preparado para conduzir programas e projetos propostos pelo Governo Federal na garantia dos direitos da
populagio

e se conecta aos principios constitucionais estabelecidos e politicas publicas estabelecidas pelos 6rgaos da
administragdo na nobre missdo de promover a inclusdo social e a melhoria da condi¢do de vida da populagdo.
Neste

sentido, uma gestio qualificada de agdes e projetos enquadrados nos programas ministeriais.

IDENTIFICACAO DO OBJETO

Estudo e Levantamento de dados referente as aplicagdes das Leis, normas e politicas publicas e das praticas
empresariais em municipios da Regido Metropolitana do estado do Rio de Janeiro sobre as orientagdes e praticas
adotadas em Recrutamento e Selecdo de pessoal por meio de pesquisas nas fontes ptblicas e formulérios de
levantamento a serem respondidos voluntariamente por gestores publicos € empresas privadas.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A diversidade no Mundo do Trabalho é um dos objetivos nobres da legislagdo brasileira.

O Estatuto da Igualdade Racial prevé uma série de medidas para o auxilio da promogdo da diversidade étnica no
ambiente de trabalho, sejam eles publicos ou privados.

Embora haja essa previsdo, ndo ¢ possivel afirmar que realmente tenham sido colocadas em pratica politicas
publicas

e empresariais que concorram para a promogao de oportunidades as pessoas de etnias ndo brancas (negros,
indigenas e outros).

O Ministério Publico do Trabalho e Emprego delega ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador

(Codefat) o papel de desenvolver agdes que promovam a igualdade racial nos ambientes de trabalho. Destarte que
ndo existe, de fato, qualquer previsdo referente ao numero de pessoas ndo brancas que uma empresa deve contratar
ou cotas, por assim dizendo. Diferentemente do que acontece em favor dos trabalhadores com deficiéncia, nao
existe




lei ou programa no Brasil que estabelega percentual minimo de contratacdo de pessoas pretas, pardas e indigenas,
por exemplo.

Também, ndo hé vantagens fiscais ou outras formas que influenciem o empregador a prezar pela diversidade.

No que diz respeito a diversidade no trabalho no ambiente publico, a Lei 12.990/2014 estabeleceu cotas para
negros

e pardos nos concursos publicos. Diversidade no trabalho em ambientes ptiblicos — Lei 12.990/2014.

FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

As andlises, de acordo com os dados obtidos nos levantamentos serdo georreferenciadas e quantificados de
maneira

a oferecer diagndsticos e visualizagdes uteis aos gestores publicos e privados, foco deste trabalho, de maneira a
apontar alertas e solugdes especificas para realidade da inclusio racial no estado.

Para cada uma das metas e etapas acima, serdo realizados 04 (quatro) tipos de atividades:

a) Atividades de pesquisa: coleta, tratamento e sistematizagdo de todo material disponivel em fontes oficiais
e confiaveis, bibliografia especializada e em outros estudos e projetos académicos;

b) Atividades preparatorias: levantamentos preliminares, desenvolvimento de ferramentas de apoio,
planejamento detalhado, formagdo das equipes de campo, de retaguarda e agendamentos;

¢) Atividades de campo: atuagdo de membros da equipe do projeto junto as fontes publicas (6rgdos do
Estado) e instituicdes privadas e empresas com sede no Rio de Janeiro;

d) Atividades de retaguarda: disponibilizagdo de suporte técnico e administrativo ao pessoal de campo e nas
atividades de compilacdo, armazenamento, interpretacao e reportar as informagoes obtidas no campo.

FORMA DE AFERICAO NO CUMPRIMENTO DAS METAS

- Criag@o e funcionamento do Aplicativo destinado a coleta de informagdes
- Relatorios de Execugdo e evolugdo
- Publicagdes mensais em site Web especifico

- Realizagdo dos Eventos Lancamento da iniciativa e de Lancamento do Aplicativo e da Publicacdo Final

PRODUTOS ESPERADOS

- Base de dados Georreferenciada sobre a aplicagdo dos preceitos e normas técnicas (Lei 12.990/2014) em
Prefeituras, Camaras Municipais, autarquias e o inventario de praticas em empresas privadas de 10 (dez)
municipios da Regido Metropolitana do Estado do Rio de Janeiro;

- Publicac@o de material em formato impresso e digital contendo os resultados do panorama, que reunird em um
dispensario, os artigos e textos sobre o tema e, ainda, um registro em banco de dados, indicadores e mapas, que
concorrerdo para a formulagdo de recomendacdes para gestores (publicos e privados) na aplicacdo e
aprimoramento

das Politicas Publicas e praticas empresariais visando seu aperfeicoamento bem como, eventualmente, a criagcdo de
novas iniciativas legislativas ou de praticas empresariais.




2- CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
FASE UNIDADE | QUANT INICIO | TERM

1 - Promover a coleta 01 Contratacdo Facilitadores - un 07 2022 2023
e Solares
analise das 02 Contratacao de Pessoal - un 07 2022 2023
informagdes e dados, Analistas - Solares
por meio de 03 Contratacdo de Pessoal - un 07 2022 2023
levantamento em 10 Coordenador - Solares
municipios do estado 04 Contratacdo de Pessoal - un 07 2022 2023
do Rio de Janeiro, Supervisor Analista - Solares
respondidas por 05 Selecdo Publica de Curriculos un 01 2022 2022
gestores publicos ¢
privados
2- Criar um Banco de 01 Bolsa Coordenador Académico un 07 2022 2023
Dados -
Georreferenciados UNIRIO
com as informagdes 02 Bolsa Pesquisador - UNIRIO un 07 2022 2023
obtidas ¢ criar uma 03 Bolsa Pos-Graduagio - UNIRIO un 07 2022 2023
base para a producio 04 Bolsa Graduagao - UNIRIO un 07 2022 2023
de analises que
concorram no
aperfeigoamento  da
aplicagdo dos
preceitos
Legais e  praticas
empresariais no
Estado do Rio de
Janeiro
3- Desenvolver a 01 Acompanhamento externo da un 02 2022 2023
logistica de execucdo, da gestdo e das
implementacao e informacgdes do projeto
aquisicao de estruturas 02 Assessoramento Contabil un 07 2022 2023
materiais de apoio as 03 Assessoramento Juridico un 07 2022 2023
atividades dos 04 Despesa operacional un 07 2022 2023
levantamentos 05 Locacio de Automoveis un 07 2022 2023
sociométricos, sobre 06 Locagao de Equipamentos de un 07 2022 2023
apl@cac;ﬁo da Informatica
legislagdo 07 Locagédo de Espaco un 07 2022 2023
e das Politicas
Publicas direcionadas
a inclusao racial no
Mundo do Trabalho
no
RJ. Estruturas que
proporcionardo as
acOes deste Painel
4- Elaborar e publicar 01 Criagdo e Manutengdo do Site un 07 2022 2023
0s materiais em com a previsdo de sincronizagdo
formato impresso e com aplicativos (web e app) e
digital contendo os dados georreferenciados e
resultados do demais servigos de suporte
panorama necessarios, inclusive
(Publicagdes de aplicagoes
Livro, EBook e, de integracdo de registros de
possivelmente, um dados com os "sites" web e
artigo) sobre inclusdo aplicativos on-line, integragdo
racial no Mundo do com os "sites" web dos entes
Trabalho no RJ. convenentes e conveniados

02 Administracdo de Data Entry un 07 2022 2023




em
Banco de Dados e hospedagem
de Banco de Dados
Georreferenciados do Projeto.

03

Criagdo de aplicativos (app)
com

suporte de dados
georreferenciados e aplicagdes
especiais para registro, sincronia
¢ hospedagem de Banco de
Dados e demais servicos de
suporte necessarios, inclusive
aplicagoes de integragdo de
registros de dados com os
“sites”

web.

un

07

2022

2023

5- Promover a
divulgagdo dos
resultados (dos
conhecimentos ¢ das
ferramentas criadas),
através da distribuigdo
das publicagdes junto
as estruturas de
estado e demais
envolvidas no tema e
Sociedade Civil
Organizada.

01

Eventos de Langamento da
iniciativa, Intermediarios e de
Lancamento do Aplicativo e da
Publicagdo Final -
Seminario,
Workshop

Webnario,

un

02

2022

2023

02

Servigos de Editoracdo Grafica
e
e-Book

un

01

2022

2023




ANEXO 2: FICHA DE INSCRICAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
FICHA DE INSCRICAO

Edital n° 66, de 21 de novembro de 2022.
Projeto “ANALISE QUALITATIVA DOS ASPECTOS RACIAIS DA EMPREGABILIDADE NO RJ”

Funcao: Bolsista Aluno de Graduagao

INFORMACOES GERAIS
Nome do candidato:
RG: CPF: Matricula N°
Curso em que esta matriculado:
Telefone residencial: Comercial: Celular:
E-mail:

Documentagdo enviada em anexo:

() Ficha de inscri¢ao preenchida e assinada () Copia do CPF
() Comprovante de matricula () Copiado RG
() Copia do Curriculo Lattes () Documentagdo comprobatoria do Lattes

Declaro que estou ciente e de acordo com as orientagdes e regras deste edital.

Rio de Janeiro, de de 2022.

Assinatura:

NOME LEGIVEL
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