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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

ATA DA REUNIAO DO COMITE GESTOR DO PROGRAMA DE INCENTIVO A
QUALIFICACAO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS — NIVEL
DE GRADUACAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO — UNIRIO, OCORRIDA NO DIA 20 DE SETEMBRO DE 2013, NA
SALA DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA, AS 14 horas.

O Comité Gestor, constituido pelos Pro-Reitores de Administracdo, de
Graduacdo, PoOs-Graduacdo e Pesquisa, de Extensdo e Cultura, de
Planejamento, pelos Diretores dos Departamentos de Recurso Humanos e
Financeiro, pelo Diretor do HUGG, pela Associacdo dos Trabalhadores em
Educacao da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro ASUNIRIO e
pela Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo da UNIRIO — CIS analisaram o pedido
apresentado pelo candidato inscrito no Edital PRIQ n° 02 de 22 de maio de
2012 no Programa de Incentivo a Qualificagdo dos Servidores Técnico-
Administrativos — nivel Graduac¢do da UNIRIO e DEFERIU PARCIALMENTE
considerando a auséncia do Plano de Qualificacdo conforme Art.11, alinea
“a” estabelecido pela Resolucdo UNIRIO 3.883/2012, o requerimento de
EDUARDO DE SOUZA LEITE, matricula SIAPE numero 1098023, admitido em
03/01/1995, no cargo de Porteiro, lotado na Divisdo de Pessoal do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle — HUGG, matriculado no Curso de Gestdo em
Recursos Humanos — nivel Graduacgéo Tecnoldgica da Universidade Estacio de
Sa. Sem mais o Comité Gestor encerrou a reunido e lavrou a presente ata que
foi assinada por seus membros.



