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APRESENTACAO

O ano de 2005 foi marcado, na UNIRIO, pelo desafio de colocar em
pratica um projeto de gestao universitaria pautado na ética, no respeito as diferencgas, no
didlogo e no compromisso de tornar melhor e mais digna a vida, em toda a sua
complexidade. Desta forma, é natural que o Programa de Gestao para o periodo 2004 —
2008 esteja alicercado em principios que transitam pelas areas académicas e
administrativas, quais sejam:

e A Universidade deve ser publica, gratuita e primar pela qualidade
académica com compromisso social.

e A autonomia pedagogica e administrativa da Universidade nao deve
descomprometer o poder publico de suas responsabilidades educacionais.

e A gestdo participativa viabiliza um efetivo desenvolvimento académico e
administrativo da Universidade e torna realidade a idéia de
representatividade, transparéncia e acao coletiva.

e A Universidade deve desenvolver amplas oportunidades de investigacao nas
diversas areas do conhecimento, definindo politicas que consolidem as
acoes ja existentes e possibilitem a abertura de novas linhas de pesquisa.

e A definicdo de uma politica de Avaliacao Institucional é indispensavel, pois
possibilita a tomada de decisdes coletivas, imprescindivel na reorientacao de
novos caminhos para os Cursos ministrados e para a Gestdo da
Universidade.

Foi assim, com tais sinalizadores de referéncia, que a UNIRIO tratou das
importantes questdes institucionais ao largo deste ano. A ampliacdo de mecanismos de
participacdo tornou-se a marca central das agbes realizadas. Exercitamos a pratica de
ouvir e efetivamente escutar a comunidade, de olhar e ver o que, por vezes, é dificil
mostrar ou perceber.

Apesar das Universidades Publicas Brasileiras navegarem em mares
aparentemente revoltos, a UNIRIO manteve o seu rumo: estd avancando, alargando os
seus espacos internos e externos, crescendo em qualidade académica e no seu
comprometimento social, sem excludéncia.

Nesta trajetéria de um ano, podemos enumerar algumas realizacoes e
conquistas que compbéem o presente relatério, frutos do trabalho comprometido de
profissionais e alunos de nossa Universidade. Sao, apenas, exemplos de tantas outras
experiéncias narradas neste documento: implantagdo de mecanismos para possibilitar
maior participacdo da comunidade universitaria na definicdo de procedimentos relativos a
alocacao de recursos, € no estabelecimento de prioridades orcamentérias, envolvendo a
representacdo de todos os setores da Universidade; desenvolvimento de um programa
para a manutencdo e recuperacdo das condicdes dos prédios e da infra-estrutura dos
“campi”, com especial atencao para o Hospital Universitario Gaffrée e Guinle; certificacao
do Hospital Universitario como Hospital de Ensino; implantagéo de politicas e diretrizes
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para os Assuntos Comunitarios, em especial para a Assisténcia Estudantil (bolsa
permanéncia); destaque as atividades culturais como um dos eixos prioritarios da gestao,
incentivando, desenvolvendo e apoiando acdes e projetos na area cultural, que
possibilitem e espelhem a participacdo — na producdo ou fruicdo — da comunidade
universitaria, promovendo estreita articulagdo entre as é&reas do conhecimento
contempladas pela universidade, em suas funcbes de extensdo, ensino e pesquisa;
instituicdo de parcerias com setores publico e privado que possibilite a Universidade arcar
com os seus projetos culturais, sem perda de continuidade ou da exceléncia dos mesmos,
sempre respeitando o0s principios sinalizadores de referéncia da gestdo, muito
especialmente o carater publico e gratuito da educacao superior, e, no ambito da cultura, a
preservacao de quaisquer rancos de xenofobia, de agressdo aos direitos humanos ou
dirigismo cultural; implantacdo de uma politica de aquisi¢ao de livros para todos 0s cursos
da Universidade (graduacao e pés-graduacao); implantacao de trés postos de consulta a
Internet nas bibliotecas da area da saude; implantacdo digital de teses e dissertacées;
presenca da UNIRIO em termos internacionais, em especial nas Universidades
espanholas e portuguesas, pertencentes ao Grupo Tordesilhas, com a intencao de somar
esforcos mutuos que concretizem os verdadeiros e reais interesses dos povos ibero-
americanos, bem como o fortalecimento de parcerias com Universidades estrangeiras, que
ja vém desenvolvendo acgbes conjuntas com a UNIRIO, especialmente na area cultural;
estabelecimento de gestado junto aos 6rgdos governamentais, destacando-se o Ministério
da Educagédo e o Ministério da Saude, de forma intensificada, para atendimento as
necessidades orcamentarias e financeiras da Universidade — Reformas no HUGG;
Reforma no prédio da Rua Voluntarios da Patria, bem como atendimento pela Secretaria
de Ensino Superior do Mec — SESu — ao Programa de Expansdao Académica da UNIRIO,
nas areas de Ciéncias Juridicas e de Turismo; introdugdo de mecanismos académicos e
administrativos para a flexibilizagcdo -curricular; criacdo de publicacbes: Colecao
Conexdes, Jornal Plural, UNIRIO Informa, além da criacdo do Nudcleo de Editoragéo.

O que foi realizado no ano de 2005 é resultado da dedicacdo, do
envolvimento, do sonho de profissionais e alunos que acreditam no potencial da UNIRIO e
na populagdo do nosso pais. Pela visibilidade desse compromisso, a UNIRIO esta se
tornando cada vez mais respeitada no meio académico nacional e internacional, e com o
devido reconhecimento da sociedade da qual se orgulha de pertencer.

Margo 2006

Malvina Tania Tuttman Luis Pedro San Gil Jutuca
Reitora Vice-Reitor
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EIXOS E OBJETIVOS

Considerando a missao, principios e objetivos estabelecidos no Estatuto da
Universidade, foi definido um conjunto de Eixos, desdobrados em objetivos especificos,
que fundamentam o desenvolvimento das agdes académicas e administrativas a partir de
2005.

Eixo 1: Expansao com democratizacao da oferta;

Eixo 2: Interdisciplinaridade diante do conhecimento;

Eixo 3: Insercao internacional e ampliacao das parcerias;
Eixo 4: Dinamizacao da gestao académica e administrativa;

Eixo 5: Democratizacao da gestao;

YV V. V V V V

Eixo 6: Qualidade de vida e melhoria das condicoes de trabalho da
comunidade universitaria;

» Eixo 7: Modernizacao institucional.
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DADOS GERAIS

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, CNPJ 34.023.077/0001-07,
€ uma fundacao publica instituida pelo poder publico federal nos termos da Lei n° 6.655,
de 05 de junho de 1979, integrante da administracédo indireta vinculada ao Ministério da
Educacéo, tendo seu Estatuto aprovado pela Portaria MEC n® 2.176/2001, publicada no
DOU de 05.10.2001 e sua denominacgéao alterada através da Lei n® 10.750, de 24.10.2003.
Sua sede esté localizada na Avenida Pasteur n? 296, Urca — Rio de Janeiro — RJ CEP
22290-240, telefone 2295-5737, fax 2541-8845, pagina institucional na internet
WWW.unirio.br, unidade gestora 26269 e gestdes 154034 e 154035.
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RELATORIO DAS ACOES DA REITORIA /2005

A Reitoria da UNIRIO assumiu, em seu plano gestor para o periodo 2004 —
2008, o compromisso de implantar e de implementar politicas e diretrizes que tenham
como fundamento a justica social e o senso de cidadania, tendo a clareza de que cabe as
Universidades a tarefa de projetar o futuro, utilizando dois importantes desafios: o da
imaginacao e o da liberdade. Portanto, no processo de definicdo de suas competéncias,
optou pela manutencdo de determinados setores ja previstos no organograma
institucional, bem como pela criacdo de novas instancias funcionais, que contribuam para
a sustentabilidade politica, pedagdgica, cientifica, cultural e administrativa que estamos
construindo, coletivamente, na UNIRIO.

Fazendo parte desta nova configuragao funcional, destacam-se:

e Setores de natureza académico-cultural:
Coordenadoria de Educacéao a Distancia
Assessoria Cultural

Consultoria de RelagGes Internacionais
Consultoria na Area da Saude

Nucleo da Imagem e do Som
Coordenacgao de Comunicagao Social

AN NN NN

e Setores de natureza académico-administrativa

v" Chefia de Gabinete

v Secretaria dos Conselhos Superiores

v" Assessoria de Engenharia

v' Coordenacao de Assuntos Administrativos

e Setores de natureza juridica e auditoria

v" Procuradoria Geral
v" Auditoria Interna

Tais setores, diretamente vinculados a Reitoria e a Vice-Reitoria, desenvolveram,
no ano de 2005, as acdes destacadas a seguir.

10
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REITORIA

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Coordenadoria de Educacao a Distancia

Implantacao e implementacgao de diretrizes
da educagdo a distancia para o seu
desenvolvimento nas diferentes areas de
conhecimento da UNIRIO

v' Elaboracdo das normas de criagdo e
funcionamento de cursos, programas,
disciplinas ofertadas na modalidade de EAD
no ambito da UNIRIO;

v Elaboracao do Regimento da CEAD;

v' Elaboracao da resolucao que
regulamenta a implantagdo da portaria n°
4059 nas disciplinas presenciais da UNIRIO;
v Elaboracdo de normas de criagdo e
funcionamento de cursos de Pés-Graduacao
na modalidade de EAD, para serem incluidas
no Regimento de Pdés-Graduagdo da
UNIRIO;

v' Elaboracdo da Pagina da CEAD no site
da UNRIO;

v" Relacdo das portarias necessarias para
nomear a equipe docente e técnica que irdo
compor a estrutura organizacional da CEAD;
v' Realizagdo de reunibes com 0s
coordenadores dos cursos, Decano e
professores de graduacado e pos-graduacao
para definirem os cursos a serem oferecidos;

v' Estabelecimento de convénios com
Instituto Benjamim Constant e Instituto
Nacional de Educagdo de Surdos, para

estabelecimento de parcerias a fim de
desenvolver cursos de Educacao continuada
a nivel nacional (minimo 01 curso).

Assessoria Cultural

Implementagao de Programa Cultural
constituido a partir da observancia de
principios claramente democraticos, de
respeito a transversalidade, de carater
participativo e diversificado em suas acoes
e projetos que, por sua vez, se articulam
com todas as areas do conhecimento
contemplados pela UNIRIO em suas
Iinstancias de ensino, pesquisa e extensao,
de forma isolada ou conjuntamente

v PROJETO VIDA E ARTE NO HOSPITAL:
objetiva melhorar e rever o I6cus hospitalar
através de praticas artisticas e pedagdgicas
(musicais e teatrais) e que se divide em duas
instancias: Muasica no Hospital e Teatro no
Hospital:

- Musica na Capela do HUGG - com a
Camerata QUANTZ;

- Quinteto Villa-Lobos no HUGG;

- A paixdo Segundo Antonin Artaud;

- Grupo Musical Macadame.

11
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v' Participacdo Il Semana Integragcao
Académica:

- Grupo Bebendo na Fonte;

- Orquestra UNIRIO — Bodas de Figaro;

v Palestra e debate com a atriz
internacional Roberta Carrieri do ODIN
Theatre de Eugenio Barba.

v Il Mostra FICA no Rio de Cinema e
Video:

- Apresentacéo do filme premiado Estamira,
vencedor do Festival de Cinema e Video
ambiental de Goias;

- Palestra sobre Lixo e preservacéao
ambiental com a Prof?. Liliane Vargas (Escola
Enfermagem);

- Evento realizado em Parceria com a
UNESCO e Pré-Reitoria de Extensao.

v Making-off do filme Cidade Baixa - evento
seguido de palestra com o diretor Sérgio
Machado e de debate com a assisténcia.

v" Publicacao Cultural CHRONOS:

- Publicacdo que aborda a vida e obra de
personalidades icones de area do
conhecimento  contempladas pela UNIRIO
em seus diversos cursos de graduacéo e
pods-graduacao;

- Primeiro numero dedicado a area Teatral -
Cenografia;

- Publicagcdo de distribuicao gratuita para
Universidades, Bibliotecas e  Centros
Culturais.

v Programa Grandes Nomes: Helio
Eichbauer :

- Programa de entrevistas para ser exibido na
UTV, idealizado pela Reitoria Projeto Cultural
com personalidade de area de conhecimento
da UNIRIO;

- Primeiro programa gravado em 28.11.05;

- Convidados Caetano Veloso, Renata
Sorrah, Beth Fillipeck, Moacyr Gées, Lidia
Kosovski, Amador Aguiar e Cica Moreira;

- Evento realizado em parceria com o NIS.

v' Palestra na 252 Jornada Cientifica do
Hospital Universitario Gafrée e Guinle:

- Tema: O Sistema de Interpretacdo de
Stanislavski e o trabalho do ator;

- Conceitos freudianos de projecao,
identificagcdo e identificacdo projetiva (M.
Klein) no processo de construcdo de
personagens realistas.

v' Elaboracdo e apresentacdo de Projeto
Cultural Light-UNIRIO.

12
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v Participagcao no processo de discussao do
Conservatério de Mduasica da UNIRIO em
Petropolis.

v Participacao no processo de discussao da
criagdo da Escola de Viola de Cordas com o
Instituto Ricardo Cravo Albin.

v Participacdo na viagem a Prefeitura de
Sao Jodo da Barra para articulacido de
parceria com a Escola de Teatro da UNIRIO
e 0 Municipio.

v" Representagéo oficial da UNIRIO:

- Seminario sobre MIDIA E EDUCACAO -
Sao Paulo, junho de 2005 — Hotel Brasilton —
Minist. Educacéo;

- Conferéncia Nacional de Cultura — Brasilia,
dezembro de 2005 — Academia de Ténis —
Minist. Educacéao participagdo como
convidado. Participacdo como Relator
subgrupo | Gestao Cultural.

Consultoria de Relagdes Internacionais

Ampliacao das relagoes internacionais, de
forma organica e estrutural, tendo em vista
a construcao de politicas que possibilitem a
mobilizacao estudantil e de profissionais, a
investigagdo cientifica e a cooperagao
técnica entre as Universidades conveniadas

v' Criagdo da consultoria de Relacoes
Internacionais.

v' Criagdo da Colecao Conexdes UNIRIO,
programa de publicacées com o propésito de
fortalecer o compromisso com instituicées
universitarias entre nacoes ibero-americanas
e edicao dos quatro primeiros titulos.

v' Visita da Vice-Reitora de Relacoes
Internacionais da Universidade Valladolid e
Coordenadora do Grupo Tordesillas na
Espanha - Profa. Maria José Saéz Brezmes,
que proferiu palestras para o corpo docente
da UNIRIO sobre formagdo de professores,
bem como reuniu-se representantes das
Escolas de Enfermagem e de Ciéncias
Juridicas.

v' Participacao da Reitoria da UNIRIO na
organizacdo do VI Encontro do Grupo
Tordesillas, na Universidade de Valladolid.
Visita do Reitor da Universidade de Coimbra,
Professor Fernando Seabra Santos, que
proferiu a Aula Inaugural do 2. semestre do
Ano Letivo de 2005, intitulada “Relactes
Histéricas entre o Brasil e a Universidade de

Coimbra”.
v" Visita da Vice-Reitora da Universidade de
Coimbra, Professora  Cristina  Robalo

Cordeiro, que proferiu a Aula Inaugural do 2°
semestre da Escola de Educacéo, intitulada

13
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‘O Mestre Ausente ou a Educacdo sem
Drama: Para uma Dialética do Ensino”.

v' Visita do Vice-Reitor da Universidade
Publica de Navarra, Professor José Luis
Iriarte Angel, que proferiu a Aula Inaugural do
2° semestre da Escola de Ciéncias Juridicas,
intitulada “Derecho Y Relaciones
Internacionales.

v Visita do Reitor da Universidade Publica
de Navarra, Professor Pedro Burillo Lépez,
que proferiu a conferéncia intitulada “Las
Relaciones Internacionales en la Vida
Universitaria” durante Sessdo Solene dos
Conselhos Superiores.

v' Assinatura de convénios com as
Universidades de Valladolid, Coimbra e
Pulblica de Navarra.

v" Realizagdo da Mesa Redonda com o
tema “Relagbes Internacionais e Parcerias —
Grupo Tordesilhas” durante a Semana de
Integracdo Académica.

v’ Visita da direcdo da Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto as Universidades
de Navarra e Valladolid.

v" Visita do diretor da Escola de Ciéncias
Juridicas a Universidade de Valladolid.

v" Reunidao entre a UNIRIO e a FIOCRUZ
para definicdo de um Acordo de Cooperacao
Técnica e Cientifica com paises africanos de
lingua portuguesa.

v" Encontro com delegacao de profissionais
de Angola da area de saude.

v Reuniado com a participacdo de
representantes da FIOCRUZ e a Escola de
Enfermagem da UNIRIO com a delegacao de
Angola, com vistas a definir Termo de
Cooperacéao Técnica entre as instituicoes.

v Participacdo do Vice-Reitor no Encontro
de Reitores das Universidades associadas ao
Portal Universia, ocorrido em Sevilla, na
Espanha.

Consultoria na Area da Satide

Consultoria e apoio a Reitoria na area de
Saude

v' Participacao na elaboracado do documento
“Reestruturacdo do Hospital Universitario
Gaffrée e Guinle, em busca da certificagao”.
v' Gestdes junto ao MEC e ao Ministério da
Saude, visando a certificacdo do HUGG.
v' Levantamento de prioridades
Unidades vinculadas a area da Saude.

das
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v Participacdo no processo de criacdo de
espaco para repouso destinados as equipe
de enfermagem e de nutri¢do.

v" Coordenacdo do processo de criacao do
ambulatério do servidor no HUGG.

Analise e pareceres relativos a documentos e
processos na area da Saude.

v Representagbes junto as instancias
municipal, estadual e federal na area da
Saude.

Nucleo da Imagem e do Som

Participacdo da UNIRIO

no Canal

Universitario, possibilitando maior

visibilidade da producao
cultural da Universidade

clentifica e

v’ Teatro no Campus - série mensal
baseada nas praticas de montagem do Curso
de Diregao Teatral.

- Programas gravados:

— O Balcao;

— Roda Viva;

— Nanaki, a paixdo segundo Artaud;

— O Sonho;

— Antigona (a editar);

— Historias para contar (a editar).

v' Saude € Vida: série mensal sobre temas
relacionados a busca de qualidade de vida,
do ponto de vista da saude.

- Programas gravados e exibidos:

— Enfermaria do Riso;

— Tempos Modernos;

— Outros materiais foram gravados
para  futuros programas (finalizagcao
dependendo do conserto da ilha de edi¢ao).
v Especiais:

— Virginia Lane, a vedete do Brasil.

v' Institucionais:

- Apresentacdo da UNIRIO - Videos de 10
minutos para atender ao Nucleo do
Vestibular e a encontros ou necessidades
protocolares da Universidade;

- Video institucional sobre os programas da
UNIRIO exibidos no Canal Universitario, para
o stand da UTV no Festival de Gramado;

- Video de 8 pecas institucionais, com 1
minuto cada, para veiculacdo alternada nos
intervalos da programacdo do Canal
Universitario.

v’ Perfil: série mensal de entrevistas com
nomes significativos em suas areas de
atuacao:

- Aquele que diz sim, aquele que diz n&o:
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montagem teatral, realizada por programa
extensionista que envolve alunos da rede
publica;

- UFRJazz Ensemble — concerto da orquestra
da UFRJ, em co-producdo com o IME,
realizado no Centro Cultural da Justica
Federal;

VIll  Congresso Ibero-Americano de
Extensdo Universitaria — gravacao do evento
para producdo de um especial sobre
aspectos relevantes da Extenséo
Universitaria;

Entrevista com Helio Eichbauer e
depoimentos com diversas personalidades
para integrar um especial sobre o cendgrafo
e utilizacdo em publicacao grafica através do
projeto Perfil;

- Gravacao da oficina, depoimentos dos
participantes e entrevista com o cendgrafo
Jean Guy Lecat, para producdo de um

especial.
v Participagcdo em reunides quinzenais do
Conselho de Programacdo da UTV,

representando a UNIRIO.

v' Participacdo eventual nas reunides do
Conselho Diretor do Canal, representando ou
acompanhando a Reitoria.

v Estudos de instalagdo do NIS em espacos
cogitados para sua fixacdo, com a
especificacdo técnica necessaria para a
elaboracao de planta e projeto de obra pela
Assessoria de Engenharia da UNIRIO.

Coordenagao de Comunicagao Social

Divulgacdo interna das atividades de|v Elaboragdo, redagdo e produgdo e

ensino, pesquisa e extensio distribuicdo de folhetos, cartazes, faixas,
convites e murais.

Divulgacdo on-line das atividades de|¥ Redagdo e veiculagdo de noticias |,

ensino, pesquisa e extensao eventos e avisos no site institucional e envio
de e-mails para malas-diretas de setores
internos e outras instituicoes.

Divulgacdo das atividades de ensino,|¥ Envio de 83 releases para os diversos

pesquisa e extensdo para os melos de
comunicacio de massa (jornal, revistas, TV,
radios, sites)

veiculos de comunicagdo de massa com
énfase naqueles que circulam no Estado do
Rio de Janeiro.
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Atendimento as demandas de jornalistas e
produtores de radio e TV

v" Publicacédo de cerca de 590 citacbes da
UNIRIO em matérias, servigcos e artigos de
veiculos impressos, bem como veiculagao de
entrevistas com gestores, professores,
técnico-administrativos e alunos da UNIRIO
em programas de radioe TV.

Apoio a elaboracéo, producao e realizacao
de eventos internos

v' Participacdo em 20 eventos internos com
realizacdo de cerimonial, divulgacdo e
cobertura jornalistica e fotografica.

Criacao do UNIRIO Informa - publicacao
Impressa com o noticiario semanal da
Reitoria de circulagio interna

v Edicao dos dois primeiros niumeros com
tragem de 500 exemplares cada e
distribuicdo em todos os campi.

Participag¢ado no Conselho editorial do jornal

Producdo de textos e de fotos para as duas edicdes

UNIRIO PLURAL realizadas, de 5.000 exemplares cada, com
distribuicao interna e externa.

Gabinete da Reitoria

Organizacdo das atividades académico-|v" Composicdo de 26 Comissbes de

administrativas e sistematizacao de rotinas
pertinentes as instancias superiores da
Universidade

Sindicancia (Apuracgao de fatos relatados nos
processos administrativos).

v" Composicao de 33 Grupos de Trabalho.

v" Disponibilizacdo das Sessdes dos
Conselhos Superiores e do Boletim Interno
na pagina da UNIRIO.

v RESOLUCOES EMITIDAS:

- Aprovagao das normas para realizacdo do
processo de consulta a comunidade
universitaria para indicacao dos dirigentes de
Centros, Escolas e Institutos (Resolugédo n®
2601/2005).

- Aprovacdo da Prestagdo de contas da
UNIRIO - Exercicio 2004 (Resolucdo n°
2602/2005).

- Concessao de Titulo de Dr. Honoris Causa
ao Prof. Dr. Bernardo Cabral (Resolugcao n®
2603/2005).

- Apresentacao do Orcamento Inicial e o
Quadro de Detalhamento da Despesa da
UNIRIO para o Exercicio de 2005 (Resolucao
n? 2608/2005).

- Criagcdo do Centro de Ciéncias Juridicas e
Politicas — CCJP (Resolucao n® 2619/2005).

- Aprovacgao do desmembramento do Arquivo
Setorial do CCBS, criando o Arquivo Setorial
Enfermeira Maria de Castro Panphino, da
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Escola de Enfermagem Alfredo Pinto
(Resolucao n® 2631/2005).

- Aprovagéo do Calendério Universitario para
o exercicio de 2006 (Resolugdo n°
2653/2005).

- Aprovacao da Reestruturacao
Departamental da Escola de Ciéncias
Biologicas (Resolugao n® 2649/2005).

- Criagdo da modalidade de Bolsa
Permanéncia (Resolucao n® 2651/2005).

v CONVENIOS CELEBRADOS:

- Convénio n? 020/2005 — SESu/MEC (Apoio
financeiro para atender o Programa de
Residéncia Médica — exercicio de 2005).

- Termo de Cooperagdo Técnica n°® 001 —
Universidade de Valladolid — Espanha
(Viabilizagdo de intercambio nos campos
cientifico, cultural e técnico-administrativo).

- Termo de Cooperagdo Técnica n® 002 —
Instituto Nacional do Céncer — INCA
(Intercdmbio nos campos cientifico, cultural,
docente, discente, técnico-pedagdgico e
técnico-administrativo).

- Instrumento Contratual n® 04 007 00 2005 —
Acordo de Cooperagao — Centro Brasileiro de
Pesquisas Fisicas — CBPF (Intercambio nos
campos cientifico, cultural e técnico-
administrativo).

- Protocolo de Intencdées n® 004 — Centro de
Estudos e Acgbes Solidarias da Maré
(Cooperacao no campo técnico-cientifico e
pedagdgico / intercambio de programas que
envolvam a teoria e a  pratica
biblioteconémica. Implantacdo de bibliotecas
tradicionais, digitais, virtuais e consultorias).

- 12 Termo Aditivo ao Protocolo de Intengdes
de Cooperacao Técnica — Instituto Terceiro

Setor — Método, Pesquisa, Projetos e
Desenvolvimento (Desenvolvimento
académico, institucional, cientifico e

tecnoldgico).

- Termo Aditivo n? 002 ao Segundo Termo de
Cooperacao Técnica - Instituto Nacional do
Céancer — INCA (Utilizacao de leitos clinicos
do HUGG para atendimento de pacientes do
INCA).

- Convénio n® 01.05.0511.00 — Financiadora
de Estudos e Projetos — FINEP (Assisténcia
a cultura, patriménio, tecnologia e saude).

- Convénio n® 070 — Cooperacao Académica,
Cientifica e Cultural entre a Universidade de
COIMBRA e a UNIRIO (Promover
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intercambio académico, cientifico e cultural
entre as partes).

- Termo de Contrato n? 092 — FUNRIO
(Selecao de candidatos para o Curso de Pés-
Graduacao em nivel de Residéncia em
Enfermagem da EEAP).

- Termo de Permissao de Uso Especial com
Onus n® 003 — Accioly Empreendimentos e
Entretenimento Ltda. (Permissdo de uso do
estacionamento da Av. Pasteur n° 458 —
Urca).

- Termo de Cooperagdao Técnica n° 003 —
Universidade Publica de Navarra x UNIRIO
(Viabilizagdo de intercambio nos campos
cientifico, cultural e técnico-administrativo).

- Termo de Permissédo de Uso Especial com
Onus n® 004 — ADUNI-RIO (Uso com énus
das dependéncias da UNIRIO na area
localizada na Rua Voluntarios da Patria n®
107 — Botafogo).

- Acordo de Cooperacao Técnica — Fundacgao
Sociedade Brasileira de Pediatria — SBP
(Programa de cooperacao técnico-cientifica
com vistas a realizacdo de projetos e
pesquisas).

- Convénio n? 04 — Instituto do Patriménio
Historico e Artistico Nacional — IPHAN (Curso
de Pés-Graduagao-Patriménio, Meméria e
Museus: Dimensdes Contemporaneas).

Representacao
organizagoes
ligadas as
culturais

Institucional  junto
Internacionais

nacionais
instancias

e

educacionais

as

e

v' Participacdo na comissdo organizadora
do VI Encontro do Grupo Tordesilhas.

v' Participagcdo no VI Encontro do Grupo
Tordesilhas.

v Vice-Presidente do Grupo Tordesilhas.

v" Presidente do Conselho Estadual de
Leitura.

Membro do CRUB.

Membro da ANDIFES.

Membro do FORERJ.

Representante da ANDIFES no INEP.
Membro do UNIVERSIA.

Membro do Conselho Diretor da
Fundacdo CESGRANRIO.

v" Coordenadora do Grupo de
Desenvolvimento Académico da ANDIFES.

v" Participagao no Il Encontro de Reitores da
ANDIFES com o Presidente da Republica.

v' Agraciada com o Titulo Honorifico
Medalha do Mérito Social CELSO SUCKOW
DA FONSECA — CEFET.

SNENENENENEN
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v Agraciada com o Titulo AMIGO DO IME.
v' Participacdo no VIII Congresso Ibero-
Americano de Extensao Universitaria.

v' Participacao no | Congresso de Hospitais
Universitarios e de Ensino — ABRAHUE.

v’ Participacdo em Eventos da Academia
Nacional de Medicina.

Assessoria de Engenharia

Reformas e Manutencdo dos Campi da
UNIRIO, buscando a melhoria das
condicdes fisicas e ambientais

v' Elaboracao de projeto para a reforma no
Laboratério de Imunologia e Parasitologia.

v' Elaboracao de projeto para o reparo nas
janelas da Escola de Enfermagem Alfredo
Pinto.

v' Elaboracao de projeto para a construgéao
de anexo ao prédio do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia — Escola de Ciéncias
Bioldgicas.

v' Elaboracao de projeto para a iluminacao
do espacgo Mario de Andrade.

v' Elaboracao de projeto para a reforma no
Laborato6rio de Microscopia — Laboratério da
Disciplina de Patologia Geral.

v' Participagdo no  projeto  para
refrigeracao do estudio Roquete Pinto.
v Elaboracao de projeto para o aumento de
Carga e modernizacao elétrica no prédio do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia —
Escola de Ciéncias Bioldgicas.

v' Elaboracdo de projeto para o reparo no
telhado do Centro Académico Benjamin
Baptista.

v Elaboracao de projeto para a reforma no
espaco fisico da Pré-Reitoria de Pos-
Graduacao e Pesquisa.

v Elaboracdo de projeto para a
pavimentacdo da via de acesso aos Campi
situados na Av. Pasteur 436 e 458.

v' Elaboracdo de projeto de reforma e
utiizagdo do Campus situado na Rua
Voluntérios da Patria 107.

v' Elaboracdo de projeto para reparos e
substituicdo de bombas e encanamento do
Sistema de abastecimento de agua do
edificio do Centro de Letras e Artes.

v' Elaboracdo de projeto de reforma no
Laboratério da Escola de Ciéncias
Bioldgicas.

v Elaboracao de projeto para melhorias no
Laboratério de Fisiologia e Ecologia Animal —

a
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Escola de Ciéncias Biolégicas.

v' Elaboracdo de projeto para reparo no
encanamento do Instituto Villa-Lobos.

v' Elaboracado de projeto para reforma na
clarabdia da Biblioteca Central.

v' Elaboracdo de projeto para reforma na
sala de video da Biblioteca Central.

v' Elaboracado de projeto para implantacao
do Estudio da TV Universitaria.

v' Elaboracdo de projeto para solucionar
problemas relativos a rachaduras, pisos e
esgoto da Secretaria Administrativo do
Centro de Letras e Artes.

v' Elaboracado de projeto para a execucao
de reparo em salas, corredores, hall e janelas
da Escola de Enfermagem.

v' Elaboracdo de projeto para reforma e
adaptacées no Laboratério de Estudos
Cémicos.

v' Elaboracdo de projeto para reforma no
vestiario da quadra de esportes — Instituto
Biomédico.

v' Avaliagdo  técnica de problemas
estruturais no Laboratério LACAT do Instituto
Biomédico.

v' Elaboracdao de projeto para reforma das
salas de aulas praticas de anatomia -
Pavilhdo térreo — Benjamim Baptista.
v' Elaboracdo de projeto para
parcial no auditorio Vera Janacopulos.
v' Elaboracao de projeto para reforma global
no auditério Paulo Freire.

v' Elaboracado de projeto para reforma no
telhado do HUGG.

v' Elaboracao de projeto para reforma das
linhas de energia da subestacéo do prédio do
Anatdémico — Instituto Biomédico.

v’ Elaboracdo de projeto para reforma do
espaco destinado a Pediatria do HUGG.

reforma

Coordenacgao de Assuntos Administrativos

Melhoria da infra-estrutura da
Universidade

v Obras de recuperacdo no sub-solo do
prédio da Escola de Enfermagem Alfredo
Pinto, para abrigar o Servigco de Transporte.
v Obras na sala que o Servico de
Transporte ocupava, para abrigar o pessoal
da SANES - Companhia de Limpeza.

v" Reforma de espago ocioso no sub-solo da
Enfermagem, para o Projeto Fabrica de
Cuidados, com instalacdo de Telefone e Ar
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Condicionado.

v' Substituicdo da iluminacdo da sala de
expressao corporal da Fabrica de Cuidados
da Escola de Enfermagem.

v Instalagdo de um Portao de Seguranca na
entrada do estacionamento da Escola de
Enfermagem.

v" Reforma geral na sala 305, da Escola de
Enfermagem, com colocacéo de persiana e
mesa para o Professor.

v" Reforma para aproveitamento de area no
prédio da Escola de Nutrigao.

v" Reforma Geral na Sala da Comunicagao
Social, localizada no prédio da Reitoria.

v' Reposigdo de telhas no prédio da
Administracao de Edificios, do Campus da
Reitoria.

v" Melhoria da lluminagdo no Campi do 296.
v" Recuperacao do Ar Condicionado Central
do Auditério Vera Janacépulos.

v' Instalacdo de Equipamento de Som na
Sala Vera Janacopulos.

v" Colocagao de Divisérias, Portas e Painéis
na Biblioteca Central.

v" Recuperagdo do Elevador da Biblioteca
Central.

v' Substituicio de Bomba D’agua, para
abastecimento da Biblioteca Central.

v" Recuperagdo da Sala 203, Bloco | do
Instituto Villa-Lobos (CLA).

v" lluminagao do Espaco Mario de Andrade,
Jardins do Centro de Letras e Artes (CLA).

v" Pintura Interna do Prédio de Cenografia,
do Centro de Letras e Artes.

v' Troca da tubulacdo das Bombas d"agua
localizadas no térreo do prédio da Escola de
Nutricdo.

v" Recuperacdo dos Carros da Frota da
UNIRIO, além da Manutencdo Corretiva e
Preventiva.

v Manutengdo Corretiva e Preventiva da
Telefonia.

v" Recuperagédo do Elevador do Centro de
Ciéncias Humanas (CCH).

v" Reforma do Sistema de Ar Condicionado
do Auditério Paulo Freire (CCH).

v" Reforma do Elevador do Centro de Letras
e Artes.

v" Recuperagédo dos Elevadores da Escola
de Biologia e CCET.

v Instalacio de  Divisérias e  Ar
Condicionado na Sala de Seguranca da
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Escola de Biologia e CCET.

v Reforma do banheiro feminino do 4°
andar, da Escola de Biologia e CCET.

v' lluminagdo do estacionamento do
Campus do 458, com parceria da Rio Luz.

v" Poda das arvores em todos os Campi da
Universidade.

v Reforma da Guarita da Voluntarios da
Patria 107.

v Recuperagdo dos Elevadores da
Anatomia e do prédio principal, do Instituto
Biomédico.

v Implantacdo de um novo sistema de
seguranca de acordo com as recomendacoes
da CGU, no Instituto Biomédico (IB).

v" Implantacdo de um novo sistema de
seguranca no HUGG, de acordo com as
recomendagdes da CGU.

[luminacdo de todo o espago externo do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinlle (HUGG).
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PROCURADORIA GERAL

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANGADOS

Defesa da Universidade em acées judiciais
Acbes Rescisorias objetivando sanear

decisoes judiciais e legais exaradas pelo
TRT/1° Regido e TRF/2* Regido

v Ajuizadas 108 novas agoes.

Audiéncias em sede de Juizados Especiais
Federais

v' Representacdo da Unirio em acoes
propostas junto aquela instancia judicial.

Atuacao sobre os procedimentos judiciais e
administrativos imprescindiveis para a
defesa da Unirio, notadamente nas
questoes relativas a defesa do Erario

v' Efetiva defesa do Erario.
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AUDITORIA INTERNA

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANGCADOS

v Dados inseridos no Link da Auditoria

Lan¢amento de dados objetivando a|v ¢ I¢
transparéncia dos fatos realizados (disponivel no sitio da UNIRIO).
Lancamento do Plano Anual das|¥ Divulgagédo do Plano (disponivel no sitio

Atividades da Auditoria Interna — PAAAI

da UNIRIO).

Lancamento de formularios

administrativos

formularios
no sitio da

v" Disponibilizagao de
administrativos (disponivel
UNIRIO).

Lancamento dos Relatorios de Auditoria
interna e externa (CGU/RJ e TCU)

v Divulgagao dos Relatérios (disponivel no
sitio da UNIRIO).

Auditoria preventiva no ambito da|v Auditoria realizada na area da
UNIRIO Administracao Central e no HUGG.
Recomposicdo, de parte, do quadro|¥ Contratacdo, via concurso publico, de 01

funcional da Auditoria Interna

(uma) Auditora e 01 (um) assistente em
dministracao.
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GESTAO ACADEMICA

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Elaborac¢do de Documento Preliminar com a
sintese das propostas encaminhadas pelos
Colegiados dos Cursos de Graduagdo, em
dezembro 2004, visando a promoc¢ao da
Flexibilizacao Curricular

Promocao de Foéorum de Debates para
tomada de decisées quanto a definicdo de
normas a serem encaminhadas ao Conselho

de Ensino, Pesquisa e  Extensao
(CONSEPE) quanto a Flexibilizacdo
Curricular

Elaboracdo de minuta de resolugao
regulamentando as atividades
complementares, nas quails as acbes de
extensdo, pesquisa e monitoria estao
incluidas, visando a Flexibilizacao
Curricular

v" Resolugdo n® 2.628/2005 aprovada no
Conselho de Ensino e Pesquisa.

Reunido com diretores das escolas para
diagnoéstico da situacdo, tendo em vista
assessoramento a construcido e/ou revisao
dos projetos pedagodgicos dos cursos de
graduacao

v' Cursos com  assessoramento  em
andamento: Educacao Artistica — licenciatura
plena — habilitacdo artes cénicas; Educacao
Artistica — licenciatura plena — habilitacdo
musica; Musica — bacharelado; Nutricado —
bacharelado.

Assessoramento a construcdo e/ou revisao
dos projetos pedagdgicos dos cursos de
graduacio (Alteracdo Curricular do Curso
de Sistemas de Informacéo)

v Resolugao n® 2623/2005 com a alteragao
curricular/Sistemas de Informacao.

Seminario de Licenciatura, com a
realizacdo de Palestra proferida pela
Professora Bertha Reis do Valle (UERJ) e
Grupos de Debate sobre procedimentos
para organizac¢ao do Forum de Licenciatura

v Todos os Cursos de Licenciatura em
Acompanhamento;

v" Férum de Licenciatura da UNIRIO criado;
v Comissao Executiva do Férum
constituida;

v" Plano de Trabalho do Férum elaborado;

v Disciplinas  Comuns as  diferentes
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Licenciaturas existentes mapeadas;

v" Presidente, Vice-Presidente e Secretario
do Férum eleitos;

v Ementario das Disciplinas comuns nas
Licenciaturas, com analise em andamento.

Participacdo na Comissao Propria de
Avaliacdo Institucional da UNIRIO (CPA)

v' Projeto de avaliagdo institucional da
UNIRIO elaborado pela CPA, de acordo com
a metodologia indicada pelo SINAES, e
instrumento de coleta construido.

Participacdo na elaboracdo do Calendario
Universitario 2006

v Resolugdo UNIRIO n? 2.653/2005
aprovada pelo Conselho de Ensino e
Pesquisa.

Participagdo na organizacdo da III
SEMANA DE INTEGRACAO
ACADEMICA

v' Trabalho integrado das trés Pré-Reitorias
Académicas.

Participacdo na organizacdo da Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia, Educacao
e Etica Comunidade na UNIRIO
(Organizacdo da Palestra sobre Educacio e
Etica proferida pelo Prof. Dr. Luiz Celso
Pinho (UERJ/FAPERJ)

v Trabalho integrado das trés Pré-Reitorias
Académicas.

Organizacao da Aula Magna do 2° semestre
2005, proferida pelo Magnifico Reitor da
Universidade de Coimbra

v" Aula Magna impressa em livreto;
v" Convénio estabelecido com
Universidade de Coimbra.

a

Elaboracdo de minuta de resolucao
regulamentando a “prorrogacido de prazo
maximo de integralizac¢ao curricular”

v" Resolucdo n? 2.624/2005 aprovada pelo
Conselho de Ensino e Pesquisa.

Elaboracdo de minuta de resolucao
regulamentando o “jubilamento de alunos”

v" Resolucado n? 2.628/2005 aprovada pelo
Conselho de Ensino e Pesquisa.

Elaboracdo de minuta de resolucdo para
“complementacao do Artigo 20 da Resolucao
1.562/1996 — Matricula”

v" Resolugcao n? 2.658/2005 aprovada pelo
Conselho de Ensino e Pesquisa.

Elaboracdo de minuta de resolugao

v" Resolucédo n? 2.661/2005 aprovada pelo
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regulamentando a “reintegracdo de ex-
alunos”

Conselho de Ensino e Pesquisa.

Elaboracdo de minuta de resolugao
regulamentando a “criagdo da Camara de
Graduacao”

v" Resolucédo n? 2.627/2005 aprovada pelo
Conselho de Ensino e Pesquisa.

Elaboracdo de minuta de resolugao
regulamentando a “oficializacdo da criagao
do Curso de Pedagogia Modalidade a
Distancia”

v" Resolucdo n? 2.642/2005 aprovada pelo
Conselho de Ensino e Pesquisa.

Elaboracdo de Ordem de Servigo sobre os
procedimentos da Comissdo de Matricula
dos Cursos de Graduacgao

v" Ordem de n2

001/2005.

Servico PROGRAD

Realizacdo de Palestras na Escola de
Nutricao

Temas:

- Projeto Pedagogico

- Flexibiliza¢ao Curricular

v' Apoio ao trabalho de construgao do
Projeto Pedagégico do Curso de Graduacao
em Nutricdo.

Participacdo na organizacdo e apoio do
Encontro Regional Sudeste do Foérum de
Pré-Reitores de Graduacdo (FORGRAD)

v Encontro Regional no periodo de 04 a 06
de dezembro de 2005, no Hotel Novo Mundo
(Rio de Janeiro), com participacdo da Pro6-
Reitora de Graduacdo da UNIRIO como
Debatedora em uma das Mesas.

Confeccao de Editais de Concursos Publicos
para Docentes e Processos Seletivos
Docentes

v Editais publicados em namero de 16.

Solicitacao de contratacao docente ao 6rgao
competente

v" Contratacdo de 04 docentes efetivos, 02
substitutos e 01 redistribuido.

Confeccao e Registro de Diplomas

v Diplomas confeccionados e registrados
em nivel de graduagcdo em numero de 802 e
de pés-graduagdo em numero de 88.

Entrega de Diplomas

v" Diplomas entregues em nivel de
graduacdo em numero de 814 e de poés-
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graduacao em numero de 75.

Acompanhamento do emprego das Bolsas
do Projeto UNIVOLKS e Organizacao de
Folha de Freqiiéncia e Pagamento das
Bolsas

v' Bolsas do Projeto UNIVOLKS

acompanhadas em numero de 05.

Acompanhamento do  Estudante do

Convénio de Graduacao — PEC-G

v' Estudantes do Convénio de Graduacao —
PEC-G acompanhamentos em numero de
37.

Avaliacao e  Acompanhamento dos
Convénios para fins de Estagio Curricular

v" Convénios estabelecidos em nUumero de
85.

Analise de 38 solicitacées de Transferéncias
ex-Officio

v Transferéncias ex-Officio efetivadas em
numero de 15.

Organizacdo e realizacio do Processo|¥ Contingente envolvido: 18.385 candidatos
Seletivo Discente — Concurso Vestibular |inscritos, 1.495 vagas oferecidas e 1.449
2005 candidatos classificados.

Organizacdo e realizacgio do Processo|Y Contingente envolvido: 809 candidatos
Seletivo  Discente —  Concurso delinscritos, 311 vagas oferecidas e 44
Transferéncia e Reingresso 2005 candidatos classificados.

Desenvolvimento do Projeto VISES — A|v Contingente envolvido: 53 instituicbes

UNIRIO vai & Escola (Projeto de Extenséo)

visitadas e 8.510 alunos presentes nas
palestras.

I0A

acesso.

0)

Desenvolvimento do  Projeto
Identidade, oportunidade e
Processo de isencao da taxa

v" Contingente envolvido: 10.380 formularios
distribuidos, 5.340 candidatos inscritos e
4.306 isenc¢des concedidas.

Sistematizacdo dos procedimentos de
avaliacdo empregados no Processo Seletivo
Discente

v" Procedimentos apresentados em
Seminario na Semana de Integracao
Académica da UNIRIO/2005.

Consolidacao das informacoes do
questionario socio-cultural dos candidatos
ao Processo seletivo discente/Vestibular

v" Informagbes apresentadas em Seminario
na Semana de Integracdo Académica da
UNIRIO/2005.
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2004

Implementacdo de servidor de banco de
dados Microsoft SQL Server

v Novo Servidor da web do Vestibular.

de  tecnologia  NET

sistemas

Implementacao
Iintegrando

v" Metodologia de Inscricao pela Internet.

Implementacdo e remodelagdo do sistema
de informacgdes e relacionamento
Interno/externo

v' Cartao de Confirmagéo de Inscricdo com
mapa;
v" Novo site do Vestibular;

v' Automatizacdo de trabalhos internos.

Participacdo em Congresso Internacional
sobre Gestao Universitaria na UFSC

v' Artigos académicos publicados - autor:
Roberto Vianna:
“‘lgualdade, oportunidade de acesso — o
projeto IOA”;

“A Universidade vai a Escola — Projeto
VISES”.

Confeccao de Video/DVD Institucional

v" Video/DVD confeccionado utilizado em
diferentes situacdes: site do Vestibular, TV
Universitaria e distribuicdo para outras
Instituices.

Participacao no Congresso Ibero-Americano
de Extensdao, com 1inscricdo do trabalho
coordenado, na UNIRIO, sobre
Flexibilizacao Curricular

v' Péster apresentado sobre o trabalho da
UNIRIO durante o evento;
v Entrevista para a TV Universitaria.

Participacdo no GT sobre Flexibilizacao
Curricular, ligado ao Férum de Extensao
das Universidades Publicas Brasileiras
(FORPROEX)

v" Documento final concluido visando a
publicacao pelo FORPROEX.
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Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude

ESCOLA DE CIENCIAS BIOLOGIGAS

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANGADOS

Elaboracao de um site oficial da ECB

v" Divulgagdo dos cursos ministrados pela
ECB e de suas caracteristicas.

Reestruturagao da ECB e implantagao dos
departamentos de Zoologia Botanica,
Ecologia e Recursos Marinhos e Ciéncias
Naturais

v Melhor desempenho das atividades

departamentais e de disciplinas.

Instalacdo das secretarias dos novos
departamentos (Zoologia, Botanica,
Ecologia e Recursos Marinhos e Ciéncias
Naturais)

v' Agilizagdo na documentagdo docente e
discente; Aceleracdo no processo de
informacao interna na ECB.

Elaboracao dos Projetos Pedagodgicos dos
Cursos da ECB

v Projeto aprovado € em consonancia com
as novas diretrizes curriculares.

Atualizacdo curricular dos Cursos de

Graduacao

v Estudo para alteragdes curriculares dos
cursos ofertados pela ECB.

Elaboracdo de cadernos de programas
atualizados de disciplinas dos diversos
cursos de graduacao da ECB

v' Cadernos de programas de disciplinas
de Biologia, Biomedicina e Licenciatura.

Elaboracao do manual do discente da ECB

v" Manual do aluno da Escola de Ciéncias
Biologicas 2006, visando dar visdo da
Escola ao ingressante.

Capacitac¢ao docente

v Dois docentes sem afastamento em

processo de  capacitacdo  cursando
Doutorado.
Promocdo de atividades de extensdo|¥ Curso de extensdo em Plantas
(eventos cientificos) com parcerias Aquaticas;

v Palestras no dia da arvore em parceria
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com a Sociedade de Botanica do Brasil;
v" Semana de Biologia.

Aumento na doacao de livros basicos das
disciplinas dos cursos da ECB

v Doacgao de 13 titulos de diferentes areas
da Biologia, para consulta dos alunos de
graduacao.

Reorganizagdo da Secretaria Escolar da
ECB

v Melhor qualidade no atendimento
discente e agilizacdo na liberacdo de
declaragdes e histéricos escolares.

Transferéncia da localizacdo do Diretdrio
Académico da ECB

v" Mais uma sala de aula disponibilizada no
prédio da ECB.

Transferéncia da xerox para o 1°(¥Y Mais uma sala disponibilizada para
pavimento da ECB atividades da Escola de Informéatica.

Criacdo do Laboratério de Evolucdo|v Laboratério de pesquisa para atender
Animal alunos de graduacao e pos-graduacgao.
Instalacdo do Laboratério de Ecologia|¥Y Laboratério de pesquisa para atender

Florestal

alunos de graduacéo e pos-graduacgao.

Execucao de bancada em Laboratério de
Pesquisa

v" Propiciar condicées para atender alunos
de graduacao e pds-graduacao.

Reativacdo do HUNI (Herb4ario UNIRIO)

v' Determinacdo de fiel depositario de
amostras vegetais, estimulando a producao
cientifica.

Desenvolvimento de  campanhas

trabalhos de campo

e

v" Ampliagdo do conhecimento discente.

Atualizacao do cadastro de alunos da ECB

v" Melhor atendimento discente e dados
corretos no cadastro.

Inicio do processo de ajuste do SIE

v' Avaliagbes langadas
historicos atualizados.

proporcionando
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Inscri¢ao dos alunos de Ciéncias Bioldgicas
no ENAD 2005

v" Avaliagdo do conhecimento adquirido no
curso pelo MEC.

ESCOLA DE ENFERMAGEM ALFREDO PINTO

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANGADOS

Implementacdo do modelo de Gestao
Participativa, com a criagao de 04 comités:
Executivo, Académico, Administrativo e
Familia EEAP, ap6s a mudanca da Direcao
da Escola de Enfermagem

v' Maior participacdo da comunidade
académica na discussao, reflexdo e tomada
de decisdo sobre as atividades/acées

a dinamica de
operacionalizagao

propostas para otimizar
funcionamento, com
através dos Comités.

Implementacdo de acgdes através dos

integrantes dos 04 comités

v' Comité  Académico: apds  estudo
detalhado junto aos docentes dos 04
Departamentos da EEAP e em conjunto com
a Diregdo, avaliou a matriz Curricular do
Curso, visando encontrar os nés criticos:
excesso de disciplina, superposicdo de
conteudos, flexibilizacdo, pesquisa e
extensdo. Ao final, foi produzido um
Relatério, contendo o diagnéstico, bem como
algumas consideracdes, a partir da analise
dos dados;

v' Comité Executivo: Estudo e proposta para
inclusao das atividades complementares no
Curriculo do Curso, conforme Resolucio
vigente na UNIRIO, a partir de 2005.

> Proposta de unificacdo das atividades
dos monitores nos Departamentos;

Novo horario de funcionamento da
Secretaria Escolar, visando racionalizar e
desenvolver atividades internas para
organizagao do Servigo e o atendimento
ao publico;

Comunicagdo permanente entre
Direcao e os Chefes de Departamento;
Discussao e viabilizacao dos
documentos e instrumentos necessarios
para Avaliagdo pelo MEC/INEP visando o
recredenciamento.

>

a

v' Comité Administrativo: Diagnostico sobre
a estrutura fisica da EEAP, visando sua
readequacao / otimizacao.
» Diagnéstico sobre

a estrutura

33




<,

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Relatério de Gestao 2004

organizacional e desenvolvimento dos
procedimentos administrativos;

Proposta de readequacdo dos Setores
da EEAP para otimizagao da estrutura
fisica / racionalizacdo dos espacos:
laboratério de informatica e de técnicas
para Graduacao e pos-graduacao.

v' Comité Familia EEAP: organizacdao das
comemoracoes de Aniversario dos 115 anos
da EEAP.

Acompanhamento do desempenho discente:
busca ativa visando encontrar situacoes
problematicas, com a revisdo dos histoéricos
escolares, orientacao aos alunos sobre a

v" Diminuicdo da evasao;

v' Aprovacdao dos egressos nos primeiros
lugares em Concursos publicos, para
emprego na Rede Publica de Saude e

inscricio em  disciplinas;  orientacdo Cursos de Especializagdo (Residéncia,
académica e profissional Mestrado, etc.).
Estimulo & participacio do Centro|¥ Criagdo e 12 Edicdo Jornal da

Académico junto a Direcao/ Departamentos
e seus representantes

Representacdo Estudantil, a partir de agosto
de 2005;

v Participacao dos integrantes do CA nos
Comités (um aluno para cada Comité); nos
eventos realizados pela EEAP e nas
Cerimbnias de entrega das Insignias e
Colacéo de Grau.

I Oficina de Avaliagao do Curso em abril de
2005

v' Participacao de cerca de 500 integrantes
da comunidade académica da EEAP
docentes, discentes e técnico-
administrativos;

v' Feito diagnéstico das condi¢des de oferta
do Curso de Enfermagem na EEAP;
v' Producdo do Relatério da |
elaborado pelo grupo coordenador.

Oficina,

Elaboracdo e implementacao de Cursos de
Especializacao Lato Sensu em parceria com
outras Instituigoes: Curso de Especializagao
em Enfermagem Neonatal (DEMI); Curso

de Especializacdo de Preceptoria em
Enfermagem (DEMC); e Curso de
Especializacao em  Cardiointensivismo
(DEF)

a

v Inicio da 1.2 turma do Curso de
Especializacdo em Enfermagem Neonatal,
através de Convénio com a Clinica Perinatal
de Laranjeiras — DEMI —EEAP; Curso de
Especializacao de Preceptoria em
Enfermagem — aprovado no CONSEPE em
10/02/2005.

v' Curso de Especializacao em
Cardiointensivismo (DEF) em tramitagédo para
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aprovacao na UNIRIO e

implementagéao.

consequente

Realizacdo de eventos, cursos de extensao
pelos Departamentos de Ensino e
Residéncia em Enfermagem

v Atividades de extensdo: projeto Fabrica
de Cuidados com a comunidade da URCA/
ALMA/AMOVILA-DEF.

v' Socializacao terapéutica com a crianca
hospitalizada: Hospital Municipal de Jesus/
DEMI-EEAP.

v' Curso: Consulta de Enfermagem em
Ginecologia — 13 de maio de 2005.

v Evento Comemorativo da Semana
Mundial de Amamentacdao — DEMI-EEAP —
02 de setembro de 2005.

v IV Evento Comemorativo do Dia da
Crianca- DEMI-EEAP — 29 de setembro de
2005.

v Projeto de Extensdo: Saulde,
Ambiente e Cidadania- DESP — EEAP.
v Atividade de Extensao: Encontros para
debate sobre Saude Coletiva no Brasil-
DESP-EEAP

v" Cursos de Extensdo : A produgdo do
conhecimento na saude Coletiva — DESP-
EEAP.

v Acdo Global em parceria com a
associacao Brasileira de Enfermagem e Rede
Globo de Televisdo- 1.° semestre de 2005.

Meio

Atividades Integradas com o Programa de
Pés-Graduacao Mestrado em
Enfermagem / UNIRIO

v" Seminario de andlise de contetdo — Prof.?
David Lopes Neto da Universidade Federal
de Manaus — em novembro de 2005.

v' Oficina de texto — margco a agosto de
2005.

v" Encontro Internacional de Enfermagem:
convidada Dr.2 Taka  Oguisso da
Universidade de Sdo Paulo — setembro de
2005.

Manutencao / estimulo a criacao e
atividades dos Ntucleos de Pesquisa da
EEAP: NUPESC, NUPEEMC, NUPEEF,
Nucleo do DEMC e Laboratério LAPHE

v' Aumento do numero de participantes nos
Nucleos- discentes e docentes, internos e
externos.
v Integracao
Pesquisa

com outros Nducleos de

Criagao da Coordenacao de Acordos
Nacionais e Internacionais da EEAP -—
dezembro de 2005

v' Elaboracdo de um Plano de Acéo
conjunta com as Escolas de Enfermagem das
Universidades de Valladolid e Navarra na
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Espanha, assim como abertura de Acordo de
Cooperacao Técnica, em parceria com a
FIOCRUZ, para atender demandas do
Ministério da Saude de Angola.

Pedido de vinculacao da EEAP a Associacao
Brasileira de Enfermagem

v" Solicitado em 2005 e concretizado o
aceite em janeiro de 2006.

ESCOLA DE MEDICINA E CIRURGIA

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANGADOS

Regulamentacdo das atividades da|¥ Adicdo de novas atribuicdes, como
Comissao de Matricula acompanhamento curricular.

Regulamentacao sobre atividades|v Possibilitou o  aproveitamento de
complementares atividades de extensao, monitoria, pesquisa,

participacdo em congressos/seminarios,
como atividades integrantes do curriculo
basico.

Insercao da Saude Coletiva no Internato,
conforme a LDB

v Beneficia o aluno em sua formacao, com
enfoque no aspecto preventivo de doencas
€ nao apenas no aspecto curativo e de
recuperacao de enfermidades.

Adequacao da carga horaria do Internato a
LDB

v' A carga horaria do Internato passou a
corresponder a 35% da carga horaria total
integralizadora do Curso de Graduacdo em
Medicina.

Insercdo dos discentes / internato no
programa da CAPES 2.2

v Possibilitou ao aluno, no ambito de sua
competéncia, atuar sob supervisdo docente
junto ao SUS, visando a atencéo integral a
saude e ao trabalho em equipe.
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ESCOLA DE NUTRICAO

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Revisao e discussao do Projeto Politico
Pedagogico da Escola de Nutrigao

v' Atualizacdo dos dados elaborados em
2004. Elaboragdo do documento final da 1°
etapa do projeto e proposta para elaboracao
final do projeto.

Flexibilidade Curricular

v' Elaboracdo de um estudo visando
algumas disciplinas optativas que possam ser
oferecidas e utilizadas na flexibilidade
curricular.

Acgoes que visam qualidade de vida dos
individuos.

v" Ocorre através do atendimento realizado
pelos docentes:
» Nos ambulatérios de nutricado do HUGG
nas areas de Cardiologia e Imunologia;
> Nos ambulatérios de nutricdo dos
projetos: “Fabrica de Cuidados e Comendo
Saude”.

Projeto de P6s-graduacao “Lato Sensu”

v" Continuagdo do Curso de Especializacao
em Nutricdo Pediatrica e de Adulto
envolvendo os Departamentos de Nutricao
Aplicada e Nutricdo e Saude Publica da
Escola de Nutricao.

Projeto de Extensao na area de Nutrigao
gastronomica: Curso de tecnologia em
Gastronomia (dividido em 3 médulos —
béasico, avancado e master), conveniado com

a ABAGA - Associacao Brasileira de Alta
Gastronomia

v Foram ministradas 05 turmas do modulo
basico, 02 turmas do médulo avangado e 01
turma do mdédulo master.

XXVII Encontro Cientifico de Nutricido e 62°
aniversario da Escola de Nutricao

v" Realizado em setembro de 2005 com o
tema: “Desnutricdo Indigena: O que estamos
fazendo”. Contamos com a participagdo de
docentes da Universidade Federal de Mato
Grosso e de um representante da
comunidade indigena: Terena.

Publicacées do NEPEN (Nticleo de Estudos
e Pesquisas da Escola de Nutricio)

Lancamento e retomada das publica¢des do
NEPEN, ocorreu em setembro/05 lancamento do
Caderno NEPEN n° 10.
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Centro de Ciéncias

Exatas e Tecnologia

ESCOLA DE INFORMATICA APLICADA

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Realizagdo da 22 semana de Software
Livre

v Ampla divulgagdo e treinamento de
alunos do modelo aberto de producdo e
comercializacao de software.

Abertura de Laboratorios de Informatica
para a comunidade universitaria

v" Centenas de alunos de outros cursos
tendo acesso a infra-estrutura da Escola em
horarios com suporte técnico de estagiarios.

Cessao de wuso dos Laboratorios de
Informatica para algumas disciplinas de
outros cursos

v' Frangueamento do curso para algumas
iniciativas da Pedagogia, para uma
disciplina da Nutricdo, para trés disciplinas
da Biologia.

Cessdo de uso dos Laboratorios para
treinamentos do CPD

v" Treinamento do SIE ao longo do ano.

Cessao de uso de Laboratério para o
Nucleo do Vestibular

v Disponibilizacdo de meios para matricula
no vestibular de Transferéncia e Reingresso
de 2005.1 e no vestibular de 2006.

Centro de Ciéncias Humanas e Sociais

ESCOLA DE ARQUIVOLOGIA

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANGCADOS

Reforma Curricular

v" Consolidacao das premissas do Projeto
Politco  Pedagbégico do Curso de
Arquivologia, incluindo a Flexibilizagao
Curricular e o direcionamento para uma
Arquivistica Humanistica.
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XVI Jornada Arquivistica da Unirio

v A Arquivistica Brasileira enquanto
manancial de informacdo a servico da
cidadania. Questdes relevantes envolvendo
a area e os atores principais, ou seja, 0s
discentes. Participacao efetiva de docentes,
discentes e egressos do curso, resultando
em discussao proficua do desenvolvimento
da Arquivologia na UNIRIO e no Brasil.

Sistema Académico

v" Reorganizagao dos elementos
constitutivos do  acompanhamento e
desenvolvimento do controle académico, por
meio da reconferéncia dos dados cadastrais
e do historico dos discentes.

Congresso de Arquivologia do Mercosul

v Participacao
Arquivologia

no Congresso de
do Mercosul, com a
apresentacdo de trabalhos do corpo
discente e docente, tendo sido a
universidade que mais apresentou trabalhos
de discentes, com qualidade.

ESCOLA DE BIBLIOTECONOMIA

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Parcerias:

- CEASM - Centro de Estudos e Acoes

Sociais da Maré

- Centro Cultural Cartola - Mangueira
Secretaria de Cultura de Duque de

Caxias

- Secretaria de Educacao de Niteroi

- FESP - Fundagao Escola do Servigo

Puablico

v' Desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo na Biblioteca
Paulo Freire (Maré), Centro Cultural Cartola
(Mangueira), Biblioteca Publica de Duque de
Caxias (Secretaria de Cultura de Duque de
Caxias), Implantagdo de Bibliotecas
Comunitarias nos Tele Centros de Niterdi
(Secretaria de Educacao de Niterdi).

Projeto Politico-Pedagégico (em parceria
com ABECIN)

v' Modernizagao do Curso de
Biblioteconomia, tendo por pressupostos o
projeto pedagodgico, a adocao de uma
filosofia de base humanistica, a nova LDB, o
PNE, as diretrizes curriculares, o
MERCOSUL e a CPLP, a partir da
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implantacdo de disciplinas de carater
interdisciplinar e da consolidagdo de
disciplinas relativas as novas tecnologias
para organizacao, recuperacao,
disseminacao e transferéncia da informacao.

Situag¢ao Académica do Corpo Docente

v' Estimulo a capacitacdo dos docentes
pela participacdo em programas de poés-
graduacao strictu-sensu na area ou em
areas afins.

ESCOLA DE EDUCACAO

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANGCADOS

Realizacdo do I Semindario  sobre
Subjetividade e FEducacao, com publicacao
dos resumos dos trabalhos apresentados em
conferéncias e mesas redondas

v Intensificacdo das atividades didatico-

académicas.

Publicagdo de um livro contendo os textos
apresentados nas conferéncias e palestras
do [ Seminario sobre Subjetividade e
FEducacao

v Intensificagdo das atividades didatico-

académicas.

Prof. Antonio
de

Palestra ministrada pelo
Futuro, intitulada “FEducacao
adolescentes em situacao de risco”

v Intensificagdo das atividades didatico-

académicas.

Palestra ministrada pelo Prof. dJoao
Wanderley Geraldi, intitulada “Linguagem
e educagcao”

v Intensificacdo das atividades didatico-

académicas.

Fomento a pesquisa

v O numero de professores pesquisadores
vinculados aos departamentos de Didatica e
de Fundamentos da Educacéo passou de 08
(oito) para 14 (quatorze), evidenciando, em
apenas um ano, um aumento da ordem de
75% no montante de professores que
atuavam em projetos de pesquisa. Tendo em
vista que o numero de professores efetivos
destes dois departamentos, em 2005,

40




>,

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Relatério de Gestao 2004

perfazia um total de 20 (vinte), os dados
revelam, ainda, que, aproximadamente, 80%
dos professores destes dois departamentos
passaram a atuar em projetos de pesquisa.

Fomento a extensao

v" O percentual de professores que atuavam
na extensdo aumentou em 25% (passou de 4
para 5).

Ampliacao do nimero de alunos atendidos
pelo curso de Mestrado em Educacgao

v" O numero de alunos atendidos pelo Curso
de Mestrado em Educacdo apresentou um
aumento da ordem de 79% (passou de 29
para 52).

ESCOLA DE HISTORIA

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANGADOS

Consolidacao do projeto politico-
pedagégico do Curso de Graduacdo em
Histéria (Bacharelado e Licenciatura)

v' Manutengao e incremento das diversas
atividades de ensino, pesquisa e extensao
do Curso de Graduacdo em Historia
(Bacharelado e Licenciatura).

Participacdo nas reunides do Foérum de
Licenciatura da UNIRIO, que visa
elaborar o Plano Politico-Pedagégico das
Licenciaturas na instituicao

v' Elaboracdo de projeto de reforma
curricular do Curso de Graduacdao em
Histéria (Bacharelado e Licenciatura), a ser
implantado quando da aprovacédo do Plano
Politico-Pedagodgico das Licenciaturas na
instituicao.

atividades
estudantes

Realizacdo de  eventos/
complementares para os
ligados a Escola de Histéria

v Realizagdo da | Semana de Estudos
Medievais; do | Seminario do Nucleo de
Estudos e Referéncias de Trabalhadores e
Sindicatos; da Il Semana de Histéria da
UNIRIO e de diversas
palestras/conferéncias ao longo do ano, com
a participacao de docentes e pesquisadores
brasileiros e estrangeiros.

do

em

de
das

Projeto do Curso
Histéria/Historia

Elaboracao
Mestrado

v Redacdo e aplicacdo do Projeto do
Curso de Mestrado em Histéria/Historia das
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Instituicoes

Instituicdes a CAPES.

Elaboracdo do Projeto O Patrimonio
Histoérico-Artistico do Rio de Janeiro:
objeto de ensino, aprendizagem e difusio,

em convénio com a Universidad de
Valladolid

v Criacdo do projeto com equipe
interdisciplinar composta por pesquisadores
da UNIRIO e da Universidad de Valladolid, a
ser implementado em mar¢o de 2006.

Realizagao do II Curso de Especializagao
em Histéoria Militar/ Pés-graduacao /lato
sensu, em convénio com o Instituto de
Geografia e Historia Militar Brasileiro.

v Realizagao do Il Curso de
Especializacdo em Histéria Militar/ Péds-
graduacao /afo sensu, em convénio com o
Instituto de Geografia e Historia Militar
Brasileiro, com docentes/orientadores da
UNIRIO e externos.

ESCOLA DE MUSEOLOGIA

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Reorganizagao dos laboratérios do Curso
de Museologia aprimoramento da
estrutura laboratorial e,
consequentemente, melhoria de qualidade
das aulas e demais atividades académicas

v" Criagdao do NUCLEM (Nucleo de Estudos
e Pesquisas em Museologia e Patrimonio);
v' Elaboracdo do Regimento do Nucleo de
Reserva Técnica;

v" Organizacao do LADEX — Laboratério de
Desenvolvimento de Exposicoes;

v' Elaboracao de laudo técnico relativo aos
problemas arquitetdnicos que afetam o
LADEX e o NUPRECON;

v" Compra de mobiliario para o NUCLEM e
para o LADEX.

Criacdo do Mestrado em Museologia
(reapresentacdo a CAPES do Projeto de
Mestrado em Museologia e Patrimonio) -
superacao da defasagem existente na
formacéao de pés-graduacao do Musedlogo

v' Aprovacdo em reunidao conjunta do
Colegiado da Escola de Museologia e do
DEPM, do Projeto do Programa de Pés-
Graduacao em Museologia e Patriménio;
v" Convénio entre a UNIRIO e o Museu de
Astronomia e Ciéncias Afins (MAST);

v' Projeto e respectivo Aplicativo para
Proposta de Cursos Novos (APCN);

v Preparacdo da Escola de Museologia e
dos laboratérios (LADEX, NUPRECON e
NUCLEM);

v' Visita de inspecdao dos avaliadores da
CAPES.

42




>,

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Relatério de Gestao 2004

Fase inicial do Projeto Preservacido da
Memoria da Escola de Museologia e
Criacao e aprovacgao, no DEPM, do grupo
de pesquisa Memoria e Preservacao da
Museologia no Brasil

v Preservagdo da memoria da Escola de
Museologia e da propria histéria da
Museologia no Brasil;

v" Oferecimento de subsidios para a
pesquisa da histéria da Escola e da
Museologia no Brasil;

v Incentivo a pesquisa sobre a histéria da
Escola e da Museologia no Brasil;

v' Criacdo de Nduacleo de Memoéria da
Escola de Museologia;

v Implantacdo de um Laboratério de
Reserva Técnica para aulas praticas de
processamento técnico de acervo;

v' Incentivo a pratica museoldgica e ao
contato direto com acervos no Curso de
Museologia.

Desenvolvimento de  atividades de
comunicacdo e divulgacdo cientifica -
criacao de:

- Periddico eletronico Revista Jovem
Museologia

- Site da Escola de Museologia

- Pagina eletronica da Escola de
Museologia

v" Incentivo a pesquisa;

v Divulgagao da produgado cientifica dos
alunos;

v Veiculagao das informagdes.

Atividades didaticas / académicas e de
extensao da Escola de Museologia:
Palestra do Prof. Dr. Alfredo dJosé
Altamirano Enciso — O enfoque
biocultural na pesquisa arqueologica
Exposicao Curricular: E eu pensava que
tudo era lixo

Convénio entre a UNIRIO e a Secretaria
de Estado de Cultura do Governo do
Amazonas

Atividades de extensdo: “Arte e Museologia
na contemporaneidade” e “Museologia e
Comunicag¢do: as muitas linguagens da
exposicio (seminario)”

Exposicao Curricular: Respeitavel
Puablico... o espetaculo vai comecar!

v Aprimoramento das atividades
académicas;
v" Incentivo ao intercAmbio e as atividades

extra-curriculares.

CURSO DE TURISMO

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANGCADOS

Teleconferéncia de Turismo / Rio de

Janeiro

v Aprimoramento das atividades

académicas;
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Congresso Brasileiro de Turismo

Salao de Turismo / Sao Paulo

Visita Técnica a Araruama

Semana de Turismo / Niterol

Forum Mundial do Rio de Janeiro / Forte
de Copacabana

Congresso da ABAV (Associa¢do Brasileira
de Agentes de Viagens)

Bienal do Livro / Rio de Janeiro

Seminario Inclusido do Turismo / SESC
Brasilia

v" Incentivo ao intercambio e as atividades
extra-curriculares.

CURSO DE PEDAGOGIA PARA OS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANGCADOS

Sugestoes de livros e textos atualizados
para a producao de material didatico das
disciplinas de varios periodos

v Producéo de material didatico.

Orientacao para elaboracao de guias de
disciplinas de professores coordenadores
do 5° e 6° periodos

v" Producéao de guias.

Orientacao para elaboracao dos
cronogramas de disciplinas do 5° e do 6°
periodo

v Produgdo de cronogramas do 5° e 6°
periodos.

Orientacao e elaboracdo de modelo do
encarte para as disciplinas do 1° e 2°
periodos

v Producgéo de encartes das disciplinas.

Levantamento junto aos professores da
bibliografia basica de todas as disciplinas
de todos os periodos

v' Encaminhamento para aquisicdo das
obras pelo CEDERJ.

Conselho
PAIEF

Pedagodgico de Avaliagdo do

v' Avaliagdo do desempenho dos alunos
em todas disciplinas;

v' Apresentagdo pelos docentes
planilhas de notas objetivando:
-Verificar desisténcia e abandono;

das
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-Atividades de recuperacdo (exercicios,
tarefas, oficinas presencias, seminarios
itinerantes entre outros);

-Troca de  experiéncias entre o0s

coordenadores de disciplinas;
-Relatério de avaliagao.

Organizacdo e Acompanhamento dos

Procedimentos de Avaliacao

v’ Elaboracdo e correcdo das avaliacbes a
distancia e presencial.

Orientacdo de relatérios para o PAIEF/
CEDERJ

v' Elaboracdo de Relatérios de: Avaliagdo
Institucional, Visita Docente, Aula Inaugural,
entre outros.

Elaboracdo e execucdo dos processos de
selecao publica dos tutores do CEDERdJ

v' Atendimento as demandas de tutoria
qualificada nos pélos regionais.

Participacdo de todas as etapas de
capacitacado do corpo de tutores do
CEDERJ

v Qualificacdo continuada dos tutores

presenciais e a distancia.

Participacao na elaboracao do Caderno de
Orientacao da Tutoria

v" Documento de apoio ao entendimento do
projeto, seus objetivos e estrutura
organizacional, além da pratica tutorial.

Semindrios [tinerantes

v" Promog¢ao do encontro académico entre
alunos, professores-coordenadores e 0s
tutores a distancia.

Visita Docente

v' Acompanhamento do projeto politico
pedagdgico do CEDERJ/UNIRIO.

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E POLITICAS

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANGCADOS

Elaboracao de atos e acdes para a criacao
do CCJP

v" Homologagéo da criagdo do CCJP pelos
Conselhos Superiores da Universidade.

Elaboracdo dos regulamentos do CCJP e

v Aprovacao pelo Conselho do CCJP do
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de estudos para sua implantacdo no
contexto do projeto de expansdo da
Universidade

modelo estrutural do Centro e seu
encaminhamento a Reitoria para junto ao
MEC/SESu viabilizar recursos financeiros e
as vagas docentes necessarias para sua
implantacao.

Elaboracdo dos atos que justificaram a
implantacdo do CCJP na antiga sede da
ECJ na Rua Voluntarios da Patria n° 107
e de solicitacao de recursos pela Reitoria
junto ao MEC/SESu para sua reforma

v" Homologacgao pela Reitoria da
reintegracdo do proprio publico da Rua
Voluntarios da Patria n° 107 ao CCJP e
atendimento da solicitacdo dos recursos
financeiros junto ao MEC/SESu para a
reforma do referido prédio.

Centro de Letras e Artes

ESCOLA DE TEATRO

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANGCADOS

Reformulacdo da Comissdao de Matricula
da Escola de Teatro

v Orientacdo académica, exame de

processos, emissao de pareceres.

Constituicdo da Comissdo de Pratica de
Montagem Teatral

Ordenacdo de procedimentos e atividades
relativas as realizacoes cé€nicas da disciplina
Prética de Montagem Teatral, que constréi, em
média, 4 espetaculos teatrais por semestre.

O Teatro Hoje - Gerald Thomas

Encontro do encenador Gerald Thomas com
alunos e professores na Escola de Teatro, para
discussao sobre teatro, tendo atingido um publico
200 participantes.

O Teatro Hoje — Bosco Brasil

Encontro do dramaturgo Bosco Brasil com
alunos e professores na Escola de Teatro, para
discussao sobre dramaturgia e teatro, tendo
atingido um publico 50 participantes.

Apoio ao evento “O Circulo Aberto — Jean-
Guy Lecat”

Conjunto de atividades (debates, aulas, abertas,
exposicoes) sobre cenografia, tendo por nicleo
central, uma oficina de trabalho dada durante
uma semana pelo cendgrafo francés Jean-Guy
Lecat, tendo o evento sido concebido e
coordenado pela Professora Lidia Kososvski.
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Apoilo, indicacdo de espetaculos e
coordenacdo de atividades para a
participacdo da Escola de Teatro na
Mostra Universitaria do Festival
Internacional de Teatro
Riocenacontemporanea

v' Selecado e apresentacdo de espetaculos
da Escola, sendo um proveniente da
disciplina Pratica de Montagem teatral e
outro de projeto de pesquisa.

Coordenacao de atividades de gestao para
participacdo da Escola de Teatro na VII
Mostra Cariri das Artes — Apoio da Pro-
Reitoria Administrativa para viabilizag¢ao
das passagens rodoviarias dos alunos para
Cariri (Ceara)

v' Apresentacdo de dois espetaculos da
Escola de Teatro, sendo um proveniente da
disciplina Pratica de Montagem Teatral e
outro por iniciativa extracurricular dos alunos
oriunda de participacdo em atividades de
pesquisa e extensao.

INSTITUTO VILLA LOBOS

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANGADOS

Reformulagao da Comissdo de Reforma
Curricular

v Realizagdo da Reforma Curricular dos
Cursos do IVL no sentido de adequa-los as
Diretrizes Curriculares dos Cursos.

Constituicao de Comissao de Extensao do

IVL

v" Revisado das metas e implementacao de
uma politica de extensao no IVL.

Implementacao da Cartilha do IVL

v" Melhoria das comunicagdes estudante-
escola no IVL pela atualizacao e divulgacao
das suas normas internas e gerais a
UNIRIO.

Renovacao dos convénios com a UFRJ e
Seminarios Pro-Arte

v" Normatizagdo das relagdes do IVL com
as instituicoes citadas.

Parceria com o Museu de Ciéncias

Naturais e CPRM

v Realizagao da Série UNIRIO Musical e
apresentacoes das Praticas de Conjuntos e
Musica de Céamara das turmas da
graduacao em Musica do IVL.
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PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Departamento de Pesquisa

Atualizacdo da situacdo das pesquisas
Institucionais cadastradas no DPq

v Diagnéstico quantitativo das pesquisas na
UNRIO;

v' Maior precisdo nas  informacdes
prestadas, em relagdo as pesquisas
cadastradas no DPq.

Normatizacdo, através de chamada por|v Foram cadastrados subprojetos de

edital, da situagao dos alunos voluntarios
de iniciagao cientifica

pesquisa de 33 alunos voluntarios.

Pleito de bolsas de iniciagao cientifica junto
ao CNPq

v A UNIRIO obteve mais 10 bolsas PIBIC,
totalizando 32 bolsas a partir de agosto de
2005;

Realizagdo da 4" Jornada de Iniciacao
Cientifica da UNIRIO

v" Apresentados 206 trabalhos, divididos
entre apresentacbes orais (obrigatéria para
os bolsistas PIBIC/CNPq) e posteres,
resultando em  Livro de  resumos
(expandidos) devidamente codificado junto
ao Instituto Brasileiro de Informagdo em
Ciéncia e Tecnologia — IBICT e midia digital
(CD-ROM).

Implantacdo do calendario anual para as
Reunides da Camara de Pesquisa e de
Bolsas;

v" O calendario foi cumprido e as reunides
tiveram na sua maioria, um quorum
satisfatorio.

Aprovacdo do edital para 2006 do
Programa de Iniciacdo Cientifica e da 5%
Jornada de Iniciacao Cientifica;

v' O edital entrou em vigor em 22/12/2005.

Organizacdo e execucao da Semana de
Integracdo Académica (SIA) e Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia 11
Comunidade na UNIRIO

v" Maior articulagdo entre os responsaveis
por producbes e atividades de ensino,
pesquisa e extensdo no ambito da UNIRIO.
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Departamento de Pés-Graduagao

Implantacao do cadastro de todos os Cursos
Lato Sensu desta UNIRIO junto ao INEP

v Implantados 48 cursos com dados
relativos ao ano de 2005 e ainda, foi
preenchido e validado o Censo da Educacao
Superior 2004.

Incentivo a implantacgao de novos Cursos de
Pé6s-Graduacao Lato Sensu

v" Trés novos cursos foram aprovados pelo
Conselho Universitario: Enfermagem em
Cardiologia Intensiva, Biologia Aquatica,
Qualidade de Software, MBA em Gestao de
Nego6cios para Pequenas e Médias
Empresas.

Regularizagdo dos projetos de Cursos de
Especializacdo Lato Sensu oferecidos pela
UNIRIO

v" Foram atualizados 33 projetos.

Incentivo a implantacao de novos cursos de
pos-graduacao stricto sensu

v" Apresentados a CAPES quatro novas
propostas de cursos de mestrado e
Doutorado: Mestrados em Museologia,
Informatica e Histéria e Doutorado em
Memoria Social, sendo recomendado o
Curso de Doutorado em Memoéria Social com
conceito 4 que teve inicio das atividades
académicas em julho/2005.

Realizacao de Evento

v" Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia - || Comunidade na UNIRIO com
participacdo de todos os programas com a
Coordenacéao do DPG.

Sistema Académico de
Poés-

Implantacao do
Ensino SIE nos Programas de
Graduacao Stricto Sensu

v O DPG em parceria com o CPD procedeu
ao inicio da implantagéo do SIE.

Criagao de Sites dos Programas de Pods-
Graduacdo  Stricto Sensu  conforme
orientacao da CAPES

v' Criagdo dos sites dos programas de
Neurologia e Educacao.
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO

E ASSUNTOS COMUNITARIOS

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Apoio ao desenvolvimento de cursos de
extensdo, visando implementar novas
modalidades de Educac¢ao Continuada

v' Sistematizacao dos dados e informacdes
dos cursos de extensdo: inscricdo e
cadastro;
v Incentivo, orientacdo, acompanhamento
e divulgacdo na realizagdo dos cursos de
Extenséo.

Apoio a implantacdo e organizacao das
atividades de extensdo, visando a
Interiorizacao

v' Participacdo nas reunides da Reitoria
junto ao Poder Publico dos Municipios de
Araruama, Sao Joao da Barra, Queimados e
Macaé.

Criacdo e Implantacdo de Sistema de|Construgdo do Sistema de Dados e
Dados e Informacdes de Extensdo da|Informagoes de Extensdo da UNIRIO.
UNIRIO

Definicao de politicas de Flexibilizacdo|Resolucdo sobre a Creditacdo das
Curricular para as a¢oes de Extensao Atividades Complementares nos

Curriculos de Graduacao, que inclui as de
Extensdo, tendo sido encaminhada pela
PROGRAD e aprovada no CONSEPE;

Coordenacdo do Grupo Técnico de
Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao e Flexibilizagao Curricular, do
Forum de Proé-Reitores de Extensao das
Universidades Publicas Brasileiras
FORPROEX — Reunides e Construcao do
documento  Indissociabilidade  ensino,
pesquisa e extensdo e a Flexibilizagao
Curricular: uma visdo da Extensdo e do

Projeto para Implementacao da

Flexibilizacao Curricular.

v Participacao nas reunides da

Coordenacéao Nacional do FORPROEX.
Laboratério de Metodologias | Fortalecimento e incentivo das

Participativas para Programas e Projetos
de Extensao

metodologias participativas como principio
do fazer em extenséo;

v' Apoio as acgdes (programas, projetos,
cursos e eventos) de extensao;
Apresentagdo  de  Semindrio

sobre
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Metodologias Qualitativas junto a Escola de
Nutricao — disciplina de Monografia.

Incentivo a integracao académica e ao
Intercambio interinstitucional

v Trabalho conjunto entre as Pr6-Reitorias
académicas: PROEX, PROPG e PROGRAD
— inserido na IV Semana de Integracéo
Académica, X Encontro e VII Feira de
Extensdo e em outras atividades, por meio
de reunides, tendo em vista a busca da
identidade institucional;

v" Organizacao e participacao na Il Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia
Comunidade na UNIRIO;

Organizacao do Encontro dos Bolsistas de
Extensdo da UNIRIO Reunido de
Avaliagao.

Participagdo no desenvolvimento da
politica nacional e regional de extensao

universitaria, dinamizando as relagoes
entre UNIRIO e sociedade

v Atuagdo no Encontro da Regional
Sudeste do Férum de Pro-Reitores de
Extensdo das Universidades Publicas
Brasileiras — Vigcosa/MG;

v" Atuacdo no Encontro Nacional do Férum
de Pr6-Reitores de Extensdao das
Universidades. Publicas Brasileiras — Sao
Luis/MA;

v' Organizacdo e  participacdo em
Encontros das Pré-Reitorias de Extensao
das IES do Estado do Rio de Janeiro —
UNIRIO;

v" Organizacao e participacao na Comissao
Executora do Congresso Ibero-Americano
de Extensdo Universitaria Rio de
Janeiro/RJ;

Divulgagdo dos documentos do Forum
Nacional de Pr6-Reitores de Extensdo das
Universidades Publicas Brasileiras.

Implementacao da estrutura
organizacional da PROEX, fortalecendo o
desenvolvimento das politicas e das
atividades de Extensdo e de Assuntos
Comunitarios e Estudantis

v' Encaminhamento de estudo para a
Criacao do Regimento da PROEX;
Otimizacdo do espago fisico destinado a
PROEX e aquisicio de material
permanente.

Fortalecimento da atuacdo da Camara de
Extensao, como espaco de discussao,
reflexdo e decisdo, visando a construcao
participativa da politica institucional

v" Reunido junto a Camara para analise e
distribuicao das Bolsas de Extensao;
Aprovacdo do Regimento da Camara de
Extensao pelo CONSEPE.
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Revisdo do Programa de Bolsas de|Y Ampliagdo do quantitativo de Bolsas de

Pesquisa, Extensdo e Monitoria da|Extensdo, de 40 para 80 bolsas e aumento

UNIRIO e implementacio da nova|do valor mensal de R$ 132,00 para R$

proposta 180,00 com carga horaria de 12 horas
semanais, em 10 parcelas;
v" Equivaléncia do valor [hora] das bolsas
de extensdo em relacdo a monitoria e a
pesquisa, de modo a atender ao
crescimento permanente de Programas e
Projetos.

Avaliacdo  processual da  extensdo|Y Aplicagdo dos Instrumentos de avaliagéao

universitdria, segundo as diretrizes do|determinados pelo Férum de Pro-Reitores

Férum de Pro-Reitores de Extensido das
Universidades Publicas Brasileiras

de Extensdo das Universidades Publicas
Brasileiras: foram respondidos 5
instrumentos de Avaliacdo do FORPROEX.

Fortalecimento da integracao das agoes de

extensdo nas diversas unidades da
UNIRIO, favorecendo a consolidacdo de
espacos e criando mecanismos que

efetivem a participacdo da comunidade
académica dos diferentes campi

v" Visitas as Unidades Administrativas;

v" Reunido com profissionais da UNIRIO,
chefias de Departamento, Diretores de
Escolas / Institutos e Decanias, DCE e
Diretérios Académicos.

Incentivo a comunidade académica para
participacado nos editais publicos, relativos
aos fomentos direcionados a extensao

v Divulgagao dos Editais aos responsaveis
pelos Programas e Projetos de Extenséo:
PROEXT-2005/SESu-MEC;  Alfabetizacao
Solidaria; Edital CNPq;

v Orientacdo na construcao das propostas
encaminhadas para os Editais.

Divulgacao da Extensado, dos Assuntos
Comunitarios e Estudantis da UNIRIO

v Atualizacdo do site da Pro-Reitoria de
Extensdo e Assuntos Comunitarios
PROEX, com reestruturacao da pagina e
inclusdo de Assuntos Comunitarios e
Estudantis;

v" Disponibilizagao de informagdes sobre a
Extensdo e Assuntos Comunitarios e
Estudantis da UNIRIO, no site, por e-mails e
documentos informativos;

v' Elaboracdo de material de divulgacao:
Faixas, baneres, filipetas e CD-ROM.

Participacdo no desenvolvimento da
Politica Institucional, Estadual, Regional,

v Atendimentos a profissionais e discentes
da UNIRIO para encaminhamentos de
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Nacional e Internacional

acoes relativas a Extensdo e Assuntos
Comunitarios e Estudantis;

v Incentivo, orientacdo e elaboracdo de
Programas e Projetos de Extensdo e
Assuntos Comunitarios e Estudantis;

v" Apresentacao dos trabalhos
desenvolvidos pela PROEX em eventos e
reunides internas e externas a UNIRIO;

v Participacdo no grupo para avaliagdo de

estagios conduzidos por instituicbes
externas.
Estimulo & participacio dos mnovos|Y Realizagdo do evento | Recepcéo

discentes em toda vida académica e ao
conhecimento da estrutura,
funcionamento, espacos fisicos e atividades
académicas (preparacio e avaliacdo de
evento)

Unificada dos Calouros — UNIRIO/2005;
v Participacdo nos eventos de Recepcao
aos alunos na Universidade.

Estruturacao e implementacio de politicas
de Assisténcia Estudantil e Assuntos
Comunitarios

v' Criagcao e implementacdo da Camara de
Assuntos Comunitarios e Estudantis;
v' Apoio e sistematizacdo de projetos de
Assuntos Comunitarios e Estudantis;
v" Realizagdo de Reunides Ordinarias da

Camara de Assuntos Comunitarios e
Estudantis.
v

Organizacdo e/ou apoio de eventos|¥Y | Férum de Assuntos Comunitarios e

referentes a Assuntos Comunitarios e

Estudantis

Estudantis na Semana de
Académica da UNIRIO.

Integracao

Incentivo a organizacdo autéonoma dos

v' Apoio a participagdo dos discentes em

discentes e suas  participagdes nas|eventos e nos diversos Foruns de
Politicas Estudantis representacao estudantil;
Participacdo no desenvolvimento da|¥ Atuagdo no Foérum de Pro6-Reitores de

politica nacional e regional de Assuntos
Comunitarios e Estudantis

Assuntos Comunitarios e Estudantis
FONAPRACE (Encontro Nacional);

v' Intercambio com as instituicdes
académicas e nao governamentais;

v' Participacdo em eventos e programas
interinstitucionais.

Socializacdo das agoes de Assuntos

Comunitarios e Estudantis

v" Producédo de folder da Coordenacao de
Assuntos Comunitarios e
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Estudantis/PROEX;
v’ Criacdo do  site
Comunitarios e Estudantis.

de Assuntos

Incentivo a producdo académica para

v' Divulgacdo da Pesquisa Estudantil —

projetos referentes aos Assuntos | FONAPRACE no site da _Qo_ordenagéo de

Comunitarios e Estudantis Assuntos Comunitarios e
Estudantis/PROEX.

Desenvolvimento de  estratégias para|vY Participagéo na Comisséao de

qualidade de wvida na
da  UNIRIO, criando
de fortalecimento das

Culturais e Artisticas

promoc¢ao de
Comunidade
mecanismos
potencialidades
Internas

Humanizacao do Trabalho em interface com
a Direcado de RH- PROAD e HUGG
(ambulatérios meédicos nos diversos campi,
incluséo digital etc.);

v' Participacdo no Grupo de Trabalho do
Projeto Cultural da UNIRIO: Evento Musica
no Hospital; Aula Magna; Projeto Festival de
Musica;

v" Apoio a projetos de carater académico e

cultural relacionados aos Assuntos
Comunitarios e Estudantis;
v Registro das atividades culturais

realizadas por profissionais e discentes da
UNIRIO em parceria com a Assessoria de
Cultura da Reitoria;

v' Elaboracdo de projetos para realizacao
de atividades fisicas, lazer e terapéuticas
para comunidade interna;

v' Participacao no processo de
sensibilizacdo, com vias a implantagdo, do
Projeto de Coleta de Residuos Sélidos da
Universidade;

v' Participacdo no Conselho Editorial do
UNIRIO PLURAL.

Definicdo de proposta de controle de
qualidade da alimentacdo fornecida pelas
cantinas

v' Definicdo junto a PROAD de critérios
técnicos para o estabelecimento e avaliacao
dos contratos;

v Estabelecimento de parceria com a
Escola de Nutricao;

v Interlocucdo com os prestadores de
servico de alimentacéo;

v Realizagcdo de busca sobre servigcos
oferecidos em outras  Universidades
Publicas -Interface com o FONAPRACE;
v' Elaboracao de relatério
acompanhamento do Servico
Alimentacao da UNIRIO.

de
de
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Efetivacdo de politicas de Assisténcia

Estudantil

v" Realizagao de Estudos sobre programas
de Moradia Estudantii e sobre Auxilio
Transporte com o objetivo de verificar a
viabilidade para implantacao;

v" Implantacdo do Projeto Piloto de Bolsa
Permanéncia;

v" Aprovacao pelos Conselhos Superiores
da modalidade de Bolsa Permanéncia do
Programa de Assisténcia  Estudantil,
compondo a politica de bolsas da UNIRIO;
v' Estudo para a construcdo de projetos
sobre espacos de convivéncia na UNIRIO
junto a representacdo da Camara de
Assuntos Comunitarios e Estudantis.

Apoio Psicolégico e Social para Discentes

v Elaboracdo do Projeto de Apoio
Psicolégico e Social;

v Participacdo do Psicélogo responsavel
pelo Servico em Seminario Tematico — UNB
promovido pelo FONAPRACE;

v" Coleta de dados e informacdes junto a
outras Universidades;

v" Realizagao de estudo para estruturacao
dos espacos fisicos para atendimento.
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GESTAO OPERACIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJTAMENTO

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANGADOS

Avaliacao Institucional

v' Aplicagdo do instrumento de auto-
avaliacdo em Escola Piloto.

Programa de Modernizacao e Consolidacao
da Infra-Estrutura Académica das IFES e

v Acompanhamento da recepcdo e
instalacdo dos equipamentos, bem como

HU’s levantamento e consolidacdo dos
equipamentos por Unidade.
Estrutura Organizacional da UNIRIO v’ Avaliacdo da estrutura atual das

unidades, com a apresentacdo de proposta
de reestruturacéo, encaminhada ao MEC.

Relatério de Gestao 2005

v Revisdo e nova configuracdo dos
formularios de coleta de dados para
elaboracao do Relatério, de acordo com a IN
/ TCU / n? 47, de 27.10.2004 e Decisao /
TCU / n? 408/2002 revista e atualizada.

CPD / Gerenciamento da Rede

Manutencao da infra-estrutura de redes e
manutenc¢do dos equipamentos de rede
(roteadores) da LPCD Campus 296 /
Campus 458 HUGG e Instituto Biomédico

Assessoria, administracdo e manutencao
dos servicos/aplicacbes da Rede Unirio
como: DNS, FTP, Hospedagem, Antivirus
Corporativo, Correio Eletronico,

filtros de seguranga, listas de
discussao e Sistema de Informacgoes para o
Ensino — SIE

Assessoria, administracdo e manutencao

dos equipamentos de rede e servidores da
Rede Unirio

v' Promocgéao da garantia do funcionamento
do parque da Rede de Computadores da
UNIRIO.
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Assessoria, acompanhamento técnico e
configuracdo das contas de enderego
eletronico (e-mails) dos servidores e alunos

Assessoria e acompanhamento técnico na

instalacao do SIE - Sistema de
Informacées para o Ensino junto a UFSM
(FATEC)

Manutencao e monitoracao de 01 servidor
com 2 processadores com sistema
operacional Windows 2000 Terminal
Server para utilizacao do SIE

Gerenciamento e manutengdo dos 18
servidores instalados na sala do CPD
aplicacdo de patchs e atualizacdo do
sistema operacional

Assessoria e acompanhamento técnico na
instalagdo da rede do Laboratéorio de
Informatica, no HUGG e Instituto
Biomédico

Assessoria e acompanhamento técnico na
instalacao e manutencao de placas de rede
e configuracio das estacoes de trabalho da
rede Unirio no HUGG / EMC e Instituto
Biomédico

Manutencao de 01 servidor com sistema
operacional Linux com Firewall

Manutengao de 01 servidor com sistema
operacional Linux como Proxy, DHCP e
monitorac¢ao dos servidores

Manutencao de 01 servidor de correio
eletronico para os alunos
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Manutengao de 01 servidor Web para
solicitacdo de matricula (SIE) dos alunos
através da Internet

Projeto de melhoria do barramento da
Rede Unirio através do chamado da RNP
para atualizacdo de Redes Campus em
IFES (REDECOMEP)

CPD / Suporte do SIE

Manutencao e Implantacao de Moédulos do
Sistema adotado pela Universidade

v Confiabilidade nos dados principalmente
no tocante na area de graduacéo.

CPD / Desenvolvimento de Sistemas

Desenvolvimento de sistema para gerar o
calculo das diferencas relativas ao
enquadramento dos Servidores Técnicos
Administrativos no Plano de Carreira

v Relatorio do calculo das diferencas para
restituicio dos valores na folha de
pagamento de junho/2005.

Relatérios para enquadramento dos
Servidores Técnicos Administrativos na
primeira fase do Plano de Carreira

v Implantacdo do Plano de Carreira dos
Servidores da Unirio pelo Departamento de
Recursos Humanos.

Relatério totalizando Rendimentos e
Descontos (aux. transporte, alimentacio,
pré-escolar, descontos PSS..etc), referente
ao exercicio de 2004

v Relatério encaminhado ao Departamento
de Recursos Humanos.

Relatério com o quantitativo dos
Servidores da UNIRIO de acordo com a
faixa salarial

v" Relatério encaminhado a Reitoria.

Relatorio dos Servidores que exerceram
Cargos Comissionados e Funcoes
Gratificadas, no periodo de janeiro de 1999
a margo de 2003

v' Relatoério para restituicdo do Plano de
Seguridade Social - PSS, incidente sobre a
parcela remuneratéria de funcoes
gratificadas e cargos de diregao.
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Desenvolvimento de sistema para o
preenchimento do Cadastro Nacional de
Docentes

v Disponibilizacdo na pagina da Unirio do
sistema para atualizacdo dos dados dos
docentes.

Desenvolvimento de gerador de relatoério

RADOC

v Disponibilizagdo de sistema para
impressao do relatério RADOC 2003 e 2004.

Criacao do site para disponibilizar a opg¢ao
de escolha da Identidade Funcional

v Disponibilizacdo de escolha a todos
servidores e alunos.

Relagao dos Servidores Técnico-
Administrativos com direito a progressao
funcional, por intersticio, outubro/2004 até
fevereiro/2005

v' Relatério para pagamento do Biénio e
Quadriénio no referido periodo.

Criagao de login e senha para acesso ao
link Atas do Conselho

v’ Seguranga no acesso.

Desenvolvimento do Gerador de Relatorio

GED

v Disponibilizacdo de sistema

impressao da GED.

para

CPD / Operagoes

Manutencao de computadores e suporte ao
usudrio (hardware e software)

v' Aproximadamente 650 atendimentos e
550 solugdes bem sucedidas;

v’ Instalagédo de Sistema Operacional;

v Instalagao de Softwares;

v’ Instalagédo do antivirus da rede;

v' Configuracdo de computadores no
dominio UNIRIO;

v Atualizacao do Sistema Operacional;

v Instalagéao e configuracéo de

impressoras (local e de rede);
v Instalagédo de scanner
v' Confeccdo de cabo de rede;
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v" Verificagao de problemas de hardware:
- floppy;
- drive de cd/cdr/dvd/dvdr;
- hd;
- meméria;
- processador;
- coller;
- cabo flat;
- placa de video;
- placa de rede;
- placa de som;
- fonte;
- camera web;
v Verificacdo de problemas de software.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

ATIVIDADES REALIZADAS

| RESULTADOS ALCANGCADOS

Departamento de Recursos Humanos

Em fase de experiéncia, a reestruturacio
de alguns servicos pertencentes ao DRH:
Fusao do Servico de Admissao e Cadastro
de Pessoal (SACP) com o Servico de
Elaboracdo de Pagamento e Encargos
(SEPE), com a aquiescéncia da Magnifica
Reitora

v" O fluxo entre os dois servigos se revelou
bem mais dinamico.

Reorganizacao das normas que regem o
cotidiano do DRH

v Com uma regulamentagdo mais
adequada, no que se refere aos
procedimentos administrativos, o DRH esta
respondendo com mais rapidez e eficiéncia
aos expedientes cotidianos.

Edicdo do Jornal UNIRIO PLURAL e de
outras publicagdes, como por exemplo, as
Conferéncias dos Reitores da Universidade
Publica de Navarra e da Universidade de
Coimbra

v A relevancia e a aceitagdo das
publicacées estdo na busca da unido entre
os trés segmentos universitarios, bem como
a integracdo dos centros dos varios campi,
possibilitando a circulacdo das idéias e
colaborando com a administracdo e a sua
gestao, cooperando, também, nas Relacdes
Internacionais entre a UNIRIO e outras
instituicbes de ensino estrangeiras.
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Criagao da pagina do drhonline

v A pagina eletrébnica vem aproximando os
servidores do DRH, a partir das facilidades e
ofertas de servicos on line, além de manter
a comunidade informada.

Cria¢ao do Ambulatoério do Servidor

v Em fase de implementacdo, o
Ambulatério do Servidor no HUGG tem
como meta elevar a qualidade de vida dos
nossos servidores.

Criacdo do Ntucleo do DRH no Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG)

v' Aproximacdo entre o DRH

servidores do HUGG.

e O0sS

Participacao junto a PROEX da criagao da
Bolsa — Permanéncia

v" O DRH considerou importante a sua
participagcdo no passo dado em direcdo a
criacdo da Bolsa-Permanéncia para os
alunos excluidos socialmente.

Participacao da instauracio da Politica de
Humanizac¢ao do HUGG juntamente com a
Direcao do hospital

v' Elevacdo do padrdo da qualidade de
vida do servidor e da populacdo que utiliza o
HUGG.

Desenvolvimento de wuma Politica de
Avaliagdo de Desempenho dos servidores
técnico-administrativos, por intermédio da
Divisdo de Administracdo de Cargos e
Salarios

v" Melhorar o desempenho do servidor no
exercicio profissional.

Concurso Publico para varios cargos —
solicitacdo ao MPOG e ao MEC

v" Concurso publico aprovado
parcialmente.
v Nomeados 22 assistentes em

administragao.

Departamento de Atividades de Apoio

DAA/Patriménio

Levantamento patrimonial “in loco” nos
Campi da UNIRIO

v Alcangado 30% do Plano de Trabalho.
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Inclusdo de dados no Sistema de Controle

v" Dados incluidos.

Patrimonial — SisPat dos materiais
permanentes
Atualizacdo dos dados cadastrais no|Y Alcangado 50%.

Sistema de Controle Patrimonial — SisPat
dos materials permanentes

Regularizagao do imoével localizado a Rua
Voluntarios da Patria, 107

v Imével regularizado.

Regularizacdo do 1imovel localizado a
Avenida Pasteur, 296

v Ainda néo foi possivel registrar o imével
no 3¢ Cartério do Registro Geral de Imoveis,
aguardando posicionamento da Secretaria
de Patriménio da Uniao.

Regularizagdo do imével localizado a
Avenida Pasteur, 458

v Ainda néo foi possivel registrar o imével
no 3¢ Cartério do Registro Geral de Imoveis,
aguardando posicionamento da Secretaria
de Obras do Municipio e Secretaria de
Patriménio da Unido.

Regularizacao do imoével localizado a Rua
Ramiro Magalhaes, 521

v Pendente de definicio entre a
Administracdo da UNIRIO e o Ministério da
Salde, aguardando posicionamento da
Secretaria de Patriménio da Unido.

Inclusdo dos Iméveis da UNIRIO no

Sistema SpiuNet

v Imoveis incluidos.

DAA/Material

Aquisicio de materiais de consumo v Realizados 96 procedimentos na
modalidade dispensa de licitagéo.

Aquisicdo de materiais permanentes v’ Realizados 58 procedimentos na
modalidade dispensa de licitagéo.

Aquisicao de servigos v' Realizados 182 procedimentos na

modalidade dispensa de licitagcéo.
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Aquisicoes - modalidade convite v' Realizados 29 procedimentos na
modalidade convite.

Aquisicdes - modalidade tomada de precos |¥ Realizado 1 procedimento na
modalidade tomada de precos.

Aquisicées - modalidade pregdo eletrénico |¥ Realizados 17  procedimentos na
modalidade pregéao eletrénico.

Aquisicdes - modalidade pregéo presencial |v Realizado 1 procedimento na

modalidade pregao presencial.

DAA/Atividades Auxiliares

Instalagao de Sistema de Controle de
Processos

v Iniciado em dezembro de 2005, ja esta
em uso a parte de elaboracao de processos
com impressao de capas pelo sistema.

Inserciao de dados com a digitalizagio das
fichas de carga processual

v Iniciado em dezembro de 2005, ja esta
em uso a parte de elaboracao de processos
com impressao de capas pelo sistema.

DAA/Contratos, Convénios e Prestagao de Contas

Elaboracao dos Convénios firmados entre a
UNIRIO e entidades externas (FINEP,
FAPERJ, CNPQ, Capes)

Conveénios elaborados.

Registros dos Convénios firmados entre a
UNIRIO e entidades externas (FINEP,
FAPERJ, CNPQ, Capes)

Conveénios registrados.

Prestacdo de contas dos Convénios
firmados entre a UNIRIO e entidades
externas (FINEP, FAPERJ, CNPQ, Capes)

Prestagdo de contas de convénios

elaboradas.
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ARQUIVO

CENTRAL

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANGCADOS

Implantacao da politica arquivistica na
Universidade

v Alteracdo da Tabela de Temporalidade e
Destinacdo de Documentos da atividade-fim
da UNIRIO de acordo com a orientacao do
Arquivo Nacional;

v' Constituicdo da Comissao Permanente
de Avaliacdo de Documentos;

v' Elaboracao de Ordem de Servico sobre o
recolhimento dos documentos ao Arquivo
Central;

v Elaboracédo de vocabulario conceituando
e padronizando a terminologia no ambito da
universidade;

v' Apresentacao e aprovacao do projeto de
Reorganizagdo da Documentacdo Meédica
do HUGG tendo em vista a criagdo de um
Arquivo Nosoldgico;

v' Atualizacao e revisdo da base de dados
de processos;

v" Processamento técnico do arranjo -
série processo — assunto registro de diploma
(higienizacao, inclusdo de dados na base,
reviséo, acondicionamento e
armazenamento, totalizando 1200 registros;
v' Elaboracdo de bancos de dados
especificos para o registro de documentos
do Servico de Registro de Diplomas da
PROGRAD, para o Arquivo Setorial da
EEAP e para a Divisdo de Atividades
Auxiliares da PROAD.
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BIBLIOTECA CENTRAL

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANGCADOS

Principais dados de utilizacdo das

bibliotecas do Sistema no ano de 2005

FreqUéncia: 28.766

N¢ de usuarios inscritos: 3.434
Obras consultadas: 38.593
Obras emprestadas: 17.304

AN

Ampliagao do horario de funcionamento da
Biblioteca Central (abertura aos sabados)

v' 12 semestre - verificamos uma reduzida
frequéncia, apenas 10 (dez) usuarios
atendidos;

v 2% semestre - ficou prejudicada em
funcdo da greve de servidores técnico-
administrativos.

Aumento do numero de usuarios
autorizados a wutilizar o servidor Proxy
(acesso remoto ao portal CAPES)

v" 102 usuarios.

Implantacao dos postos de consulta a
Internet nas bibliotecas do CCBS

v' Implantacdo de 3 postos de consulta a
Internet na Biblioteca Setorial do Centro de
Ciéncias Biolbgicas e da Saude nas Escolas
de Enfermagem, Nutricdo e Medicina e
Cirurgia e no Instituto Biomédico.

Ampliagao do quadro de funcionarios

v' Lotacdo de 4 novos bibliotecarios e 2
assistentes em administracéo.

Reativacao do par de antenas do sistema
antifurto

v' Recuperacdo do Sistema de seguranca
da Biblioteca Central.

Treinamento de servidores — Em outras
instituicoes: Portal CAPES

v' Realizagédo de duas palestras sobre base
de dados da CAPES seguidas de
treinamento e atualizacdo em recuperacao
da informacéo na Web;

v 5 servidores treinados.

Treinamento Interno no software
gerenciador de banco de dados do Sistema
de Bibliotecas (CARIBE)

v" 13 servidores treinados.
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Treinamento no software do sistema

académico SIE

v" 5 servidores treinados.

Programa de valorizacdo da Etica

profissional

v' 17 servidores participaram da palestra
sobre Assédio Moral.

Cursos de atualizagdo profissional em
parceria com a FESP/ ENAP:

- Formacéao de Indicadores Institucionais

- Planejamento Estratégico

- Melhoria da Geréncia Publica)

v 4 servidores participaram dos cursos.

Aquisicio de  material  bibliografico|v" 165 titulos e 351 volumes.
(Biblioteca universitaria)
Aquisicio de material  bibliografico|¥ 260 titulos e 465 volumes.

Biblioteca Infanto-Juvenil (BIJU)

Recuperacdo de obras (trabalho de baixa
complexidade)

v 740 volumes recuperados.

Diagnéstico das condicoes fisicas do acervo

v 5,503 obras contaminadas
(irrecuperaveis) e 623 obras para
reencadernar.

Hora do conto (atividade de leitura)

v" Publico atendido 912 usuaérios.

Atividade de conclusao do curso de jogos
dramaticos

v' Apresentagdo do espetaculo: “Aquele
que diz sim aquele que diz nao”.

Pudblico
extensao

atendido em atividades de

v' 2.300 usuérios.

Projeto para obtencdo de infra-estrutura
de equipamentos e softwares (Sistema

TEDE)

v" Projeto aprovado no edital
FUNCATE/IBICT n? 001/2005 22 chamada,
(obtencao de servidor e pacote de software).
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HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANGCADOS

Servico de Ambulatérios exclusivo para os
funcionarios da Unirio, com varias
especialidades

v Em fase de implementacdo, o
Ambulatério do Servidor no HUGG tem
como meta elevar a qualidade de vida dos
Nossos servidores.

Implantacao e credenciamento da Clinica

v Medicina preventiva.

da Dor Servico de Prevencao e

Tratamento da Dor Cronica

Implantacio do Ambulatério do|¥ Melhoria na qualidade do Servico de
Adolescente Pediatria.

Expansao do Servico de|v Instalacdo do Centro de Referéncia em
Otorrinolaringologia Surdez.

Reformas das Enfermarias nos Servicos de
Obstetricia e Ortopedia

v" Atendimento a Politica Nacional de

Humanizacao.

Assisténcia Integrada a Pessoa da Terceira
Idade com atendimento multiprofissional -
Programa Renascer

v Promogao de atividades sdécio-culturais,
palestras semanais, coral e Oficinas de
Artesanato e da Memoria.

Realizagao do Projeto Vida e Arte com o
Grupo de Oficina Literaria, Arte-terapia,
Curso de Contador de Histérias, Espaco da
Imaginacdo e Grupo de Reflexdo e
Meditacao

v" Atendimento a Politica Nacional de

Humanizacao.

Realizagao da Jornada Cientifica — Tema:
“Qualidade de vida e Humanizagao”

v" Atendimento a Politica Nacional de

Humanizacgao.
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Aquisigao de:

- 2 aparelhos de anestesia e acessérios

- 10 carrinhos para o Servico de Nutri¢ao
- 2 eletrocardiégrafos

- 2 carros maca movel

- 6 cadeiras de rodas

15 laringoscépio em aco
(adulto)

10 laringoscopio em ago
(infantil)

- 1 bisturi elétrico

1noxidavel

1noxidavel

v Melhoria da infra-estrutura.

Superintendéncia de Enfermagem

Reestruturagao da Educagdo Continuada,
com elaboracado de curso de treinamento e
capacitacao para profissionais da equipe
de Enfermagem, com aulas praticas e
tedricas - de 12/01 a 20/11/2005

v Profissionais mais preparados para a
prestacao da assisténcia de enfermagem.

Implantacao da 2* etapa da Residéncia de
Enfermagem, com o ingresso de 03 R2

v' Maior Vvisibilidade “extra muros”, do
trabalho da equipe de Enfermagem do
HUGG e integracdo com Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto.

Revisdo de toda grade de material de
consumo hospitalar, tanto no que se refere
as especificagbes, quanto as quantidades
de cada item especificado por setor

v Dificulta a incidéncia de empresas com
produtos de qualidade inferior a participarem
das licitacGes, atrasando todo processo;

v" Permite ao Servico de suprimento, gerar
aquisicoes de compras mais dentro da
realidade;

v' Maior controle nas requisicbes de
material de consumo por parte dos setores.

Reorganizacdo do Bercario mudando
“inclusive” o fluxo, diminuindo o acesso de
pessoal no setor

v' Corte na cadeia de infecgbes (naquele
momento muito alta) preservando o0s
Recém-natos ali internados.

Elaboracao de um instrumento
(formul4rio) para avaliacio técnica da
assisténcia de enfermagem; Satisfacdo da
equipe e condi¢ées fisicas do setor
(Ambiéncia)

v Obtencdo de um diagndstico para
formulacdo de estratégias visando a
resolucdo  dos problemas  técnicos
identificados em relagdo a assisténcia e

condicdes fisicas do ambiente de trabalho.
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Informatizacao dos censos diarios de todos
os setores de internaciao do HUGG

v' Agilizagdo das informacgdes especificas
do movimento dos pacientes internados.

Curso preparatéorio para prova de
transposicao, de auxiliar para técnico de
enfermagem a ser aplicada pela Secretaria
de Educacao

v Preparo especifico para os profissionais
de enfermagem, tornando-os aptos a serem
aprovados, permitindo posteriormente a
melhoria de seus vencimentos através da
progressao funcional.

Adaptacao de espacgo fisico para repouso
noturno do pessoal da equipe de
enfermagem e copeiros

v" Servidores mais valorizados e satisfeitos,
com auto-estima e repouso atendidos.

Planejamento e confeccdo de uma listagem
de material de consumo, imprescindivel
para o atendimento, a que chamamos de
“cesta basica de material hospitalar”

v Sinalizagdo mais rapida e clara, ao
Servico de Suprimento, do material que nao
pode faltar de forma alguma no Hospital.

Criacdo de novo impresso de avaliacao
para “Parecer Técnico” de material
hospitalar, assim como um roteiro para
seu preenchimento

v" Oferece maior seguranca e
imparcialidade  nos  laudos  técnicos
fornecidos pelos profissionais, visando a
seguranca do paciente, auxilio na eficacia
do tratamento e agilizacdo do trabalho na
sua utilizacao.
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TABELAS

ORCAMENTO 2005 - Lei N° 11.100, de 25 de janeiro de 2005

Orcamento Inicial Aprovado
GRUPO DE DESPESA Recursos Diretamente Total
Tesouro Arrecadados
DESPESAS CORRENTES 129.071.313,00 1.742.465,00 130.813.778,00
Pessoal e Encargos Sociais 114.410.964,00 0,00 114.410.964,00
Pessoal Ativo 63.968.894,00 0,00 63.968.894,00
Professor Substituto 89.730,00 0,00 89.730,00
Aposentadorias e Pensoes 34.753.318,00 0,00 34.753.318,00
Previdéncia 15.555.633,00 0,00 15.555.633,00
Precatérios 43.389,00 0,00 43.389,00
Outras Despesas Correntes 14.660.349,00 1.742.465,00 16.402.814,00
Beneficios 4.939.818,00 0,00 4.939.818,00
PASEP 737.640,00 0,00 737.640,00
Outros Custeios — Geral 3.035.850,00 1.742.465,00 4.778.315,00
Outros Custeios — Funcionamento 5.947.041,00 0,00 5.947.041,00
DESPESAS DE CAPITAL 200.000,00 663.732,00 863.732,00
Investimentos 200.000,00 663.732,00 863.732,00
Equipamento e Material Permanente 200.000,00 663.732,00 863.732,00
[ Total 129.271.313,00 | 2406.197,00 |  131.677.510,00 |
Orcamento Final
GRUPO DE DESPESA Recursos Diretamente Total
Tesouro Arrecadados
DESPESAS CORRENTES 136.344.741,00 1.901.019,00 138.245.760,00
Pessoal e Encargos Sociais 121.517.213,00 0,00 121.517.213,00
Pessoal Ativo 68.584.992,00 0,00 68.584.992,00
Professor Substituto 113.131,00 0,00 113.131,00
Aposentadorias e Pensdes 38.016.555,00 0,00 38.016.555,00
Previdéncia 14.759.395,00 0,00 14.759.395,00
Precatorios 43.140,00 0,00 43.140,00
Outras Despesas Correntes 14.827.528,00 1.901.019,00 16.728.547,00
Beneficios 5.166.869,00 0,00 5.166.869,00
PASEP 642.549,05 0,00 642.549,05
Outros Custeios — Geral 3.071.068,95 1.901.019,00 4.972.087,95
Outros Custeios — Funcionamento 5.947.041,00 0,00 5.947.041,00
DESPESAS DE CAPITAL 200.000,00 663.732,00 863.732,00
Investimentos 200.000,00 663.732,00 863.732,00
Equipamento e Material Permanente 200.000,00 663.732,00 863.732,00
| Total 136.544.741,00 |  2.564.751,00|  139.109.492,00 |
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Outras Despesas Correntes Investimentos
1%

23%

77%

89%
B RecursosTesouro M Diretamente Arrecadados O Recursos Tesouro B Diretamente Arrecadados
CONVENIOS / DESTAQUES
CONCEDENTE Outras Despesas | Investimentos | Total
Correntes

CAPES Coordenacio Aperfeicoamento de

Pessoal de Nivel Superior 718.486,49 0,00 718.486,49
SESU Secretaria de Educacg@o Superior 5.354.913,64 556.524,22 5.911.437,86
FNDCT Fundo Nacional de

Desenvolvimento Cientifico e

Tecnoldgico 95.003,00 423.760,75 518.763,75
IPHAN Instituto do Patrimdnio Histérico e

Artistico Nacional 18.977,00 0,00 18.977,00
INEP Instituto Nacional de Estudos e

Pesquisas Educacionais Anisio

Teixeira 60.000,00 0,00 60.000,00
MD Ministério da Defesa 6.800,00 0,00 6.800,00
FNS Fundo Nacional de Satde 8.556.916,28 0,00 8.556.916,28

[ Total | 14.811.096,41 | 980.284,97 |  15.791.381,38 |
Total percentual por Concedente Percentual por Grupo de Despesa

5%

6%

H%

O QutrasDespesasCorrentes M Investimentos

OCAPES ®SESU OFNDCT OIPHAN ®INEP ©OMD ®FNS
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EXECUCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTO % EXECUCAO %
GRUPO DE DESPESA A By By
DESPESAS CORRENTES 138.245.760,00 | 99,38 | 137.039.471,02 99,13
Pessoal e Encargos Sociais 121.517.213,00 | 87,35| 120.622.342,70 99,26
Aposentadorias e Reformas 2542124278 | 18,27 | 25.421.242,78| 100,00
Pensdes 4.311.216,22 3,10 4.311.216,22 | 100,00
Contratag@o por Tempo Determinado 113.131,00 0,08 113.130,76 | 100,00
Outros Beneficios Assistenciais 77.299,00 0,06 77.299,00 | 100,00
Vencimentos e Vantagens 57.824.763,00 | 41,57 57.824.763,00| 100,00
Obrigagdes Patronais 14.904.895,00| 10,71 14.010.025,17 94,00
Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil 114.467,00 0,08 114.467,00| 100,00
Sentencas Judiciais 15.796.425,00 | 11,36 | 15.796.424,77| 100,00
Despesas de Exercicios Anteriores 2.953.774,00 2,12 2.953.774,00| 100,00
Outras Despesas Correntes 16.728.547,00 | 12,03 | 16.417.128,32 98,14
Outros Beneficios Assistenciais 241.935,00 0,17 185.017,94 76,47
Diarias - Pessoal Civil 79.067,56 0,06 79.067,56 | 100,00
Auxilio Financeiro a Estudantes 750.771,18 0,54 750.771,18 | 100,00
Material de consumo 833.404,10 0,60 826.547,10 99,18
Passagens e Despesas com Locomocdo 381.000,00 0,27 381.000,00 | 100,00
Servigos de Consultoria 16.500,00 0,01 16.500,00| 100,00
Outros Servigos Terceiros - Pessoa Fisica 437.145,80 0,31 437.145,80| 100,00
Locagdo Mao-de-obra 3.815.398,25 2,74 3.815.398,25 | 100,00
Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica 4.032.909,76 2,90 4.030.605,52 99,94
Auxilio Alimentagao 2.855.342,00 2,05 2.663.613,00 93,29
Obrigacdes Tributdrias e Contributivas 734.922,57 0,53 734.922,57 | 100,00
Auxilio Transporte 2.069.592,00 1,49 2.015.980,62 97,41
Despesas de Exercicios Anteriores 156.282,78 0,11 156.282,78 | 100,00
Indenizagdes e Restituicdes 324.276,00 0,23 324.276,00 | 100,00
DESPESAS DE CAPITAL 863.732,00 0,62 700.012,54 81,05
Investimentos 863.732,00 0,62 700.012,54 81,05
Equipamento e Material Permanente 863.732,00 0,62 700.012,54 81,05
[ Total | 117.174.146,00 | 100,00 | 116.256.390,64 | 99,22 |
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A ORCAMENTO | % EXECUCAO %
CONVENIOS / DESTAQUES (A) (B) B)/ (A)
CAPES 718.486,49 | 4,55 718.173,82| 99,96

PROAP 43/00 162.197,49 | 1,03 161.884.82| 99,81
PRODOC 090/2003 13.000,00| 0,08 13.000,00 | 100,00
DS 94/00 533.565,00| 3,38 533.565,00 | 100,00
PICDT 106/2003 9.724,00| 0,06 9.724,00| 100,00
SESU 5.911.437,86| 37,43| 5.911.437,30| 100,00
020/2005 95.527,51| 0,60 95.527,51| 100,00
448/2004 39.600,00| 0,25 39.600,00 | 100,00
449/2004 16.200,00| 0,10 16.200,00 | 100,00
450/2004 14.400,00 | 0,09 14.400,00 | 100,00
451/2004 28.800,00| 0,18 28.800,00| 100,00
PORT. 11/2005 1.287.558,10| 8,15| 1.287.557,54| 100,00
PORT. 41/2005 843.464,00| 5,34 843.464,00 | 100,00
PORT. 47/2005 600.000,00 | 3,80 600.000,00 | 100,00
PORT. 59/2005 533.046,00| 3,38 533.046,00 | 100,00
PORT. 100/2005 10.000,00 | 0,06 10.000,00 | 100,00
PORT. 109/2005 1.290.000,00 | 8,17|  1.290.000,00| 100,00
PORT. 109/2005 350.000,00 | 2,22 350.000,00 | 100,00
PORT. 109/2005 10.000,00 | 0,06 10.000,00 | 100,00
PORT. 110/2005 289.848,00| 1,84 289.848,00 | 100,00
PORT. 118/2005 352.043,03 | 2,23 352.043,03 | 100,00
PORT. 114/2005 150.951,22| 0,96 150.951,22| 100,00
FINEP 518.763,75| 3,29 518.763,75 | 100,00
CT-INFRA 01.03.0068.00 34.997,75| 0,22 34.997,75| 100,00
CE-INFRA 0785/05 463.766,00| 2,94 463.766,00 | 100,00
1818/05 20.000,00| 0,13 20.000,00 | 100,00
IPHAN 18.977,00 | 0,12 18.977,00 | 100,00
04/2005 18.977,00| 0,12 18.977,00 | 100,00
INEP 60.000,00 | 0,38 60.000,00 | 100,00
PORT. 250/2005 60.000,00| 0,38 60.000,00 | 100,00
MD 6.800,00 | 0,04 6.800,00 | 100,00
2005NC000067 6.800,00 | 0,04 6.800,00 | 100,00
FNS 8.556.916,28 | 54,19| 8.556.916,28 | 100,00
PORT. 1.888/2005 901.100,00| 5,71 901.100,00 | 100,00
SUS x UNIRIO x HUGG 7.655.816,28 | 48.48| 7.655.816,28| 100,00
| Total | 15.791.381,38 | 100,00 | 15.791.068,15] 100,00 |
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| CONVENIOS / DESTAQUES  OBJETIVO

CAPES
PROAP 43/00
PRODOC 090/2003
DS 94/00
PICDT 106/2003

SESU
020/2005
448/2004
449/2004
450/2004
451/2004
PORT. 11/2005
PORT. 41/2005
PORT. 47/2005
PORT. 59/2005
PORT. 100/2005
PORT. 109/2005
PORT. 109/2005
PORT. 109/2005
PORT. 110/2005
PORT. 118/2005
PORT. 114/2005

FNDCT
CT-INFRA 01.03.0068.00
CE-INFRA 0785/05
1818/05

IPHAN
04/2005

INEP
PORT. 250/2005

MD
2005NC000067

FNS
PORT. 1.888/2005
SUS x UNIRIO x HUGG

Programa de Apoio a Pés-Graduacdo

Programa de Absor¢do Temporaria de Doutores
Programa Demanda Social

Programa Institucional de Capacitagdo Docente e Técnica

Programa de Residéncia Médica

PROEXT - Assisténcia Integral a Pessoa da Terceira Idade
PROEXT - Assisténcia Integral - Morro Chapéu Mangueira
PROEXT - Consulta Genética Gratuita

PROEXT - Promogdo do Habito de Leitura entre Jovens Leitores
Programa de Residéncia Médica

Programa interministerial de refor¢o e manutencio dos HU's
Modernizagao dos elevadores do HUGG

Reforma e Modernizac¢do da Escola de Ciéncias Juridicas
PROEXT - "Menino, Menina, Kunumy, Eré"

Apoio financeiro - Despesas de manutengdo - Energia elétrica
Reforma e adaptacdo da central de esterilizacio do HUGG
XVIII Congresso Brasileiro dos Estudantes de Medicina na UNIRIO
Aquisicdo de Auto-clave para central de esterilizacio do HUGG
Emenda ANDIFES

Emenda Parlamentar Bancada RJ

Pesquisa em Ciéncias Bioldgicas e Saidde - PQ-BIOS
Cultura, Patriménio, Tecnologia e Saide - PROINFRA
III Semana de Software Livre do Estado do Rio de Janeiro

Patriménio, Memoria e Museus: Dimensdes Contemporineas

Apéio as Comissdes Préprias de Avaliagdo - CPAs

I Curso de Gastronomia das For¢as Armadas

Programa interministerial de refor¢o e manutencao dos HU's
Manuten¢do do HUGG
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DETALHAMENTO DAS ACOES ORCAMENTARIAS

PROGRAMA 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniéio
Acao / produto Meta
Previsdo Inicial Realizada
0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
Pessoa beneficiada (unidade) 1.042 963
PROGRAMA 0750 - Apoio Administrativo
Acao / produto Meta
Previsdo Inicial Realizada
2010 Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados
Criancga de 0 a 6 anos atendida (unidade) 285 217
2011 Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados
Servidor beneficiado (unidade) 1.102 1.171
2012 Auxilio Alimentagdo aos Servidores e Empregados
Servidor beneficiado (unidade) 1.560 1.575
PROGRAMA 0901 - Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentencas
Judiciais
Acéao / produto Meta
Previsdo Inicial Realizada
0005 Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado
(precatérios) devida pela Unido, Autarquias e Fundagdes
Pablicas | —---- | o=
PROGRAMA 1073 - Universidade do Século XXI
Acéao / produto Meta
Previsdo Inicial Realizada
4004 Servicos a Comunidade por meio da Extensdo
Universitaria
Pessoa beneficiada (unidade) 25.000 35.616
4008 Acervo Bibliografico Destinado as Instituicdes Federais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino
Volume disponibilizado (milhar) 118 119
4009 Funcionamento de Cursos de Graduagdo
Aluno matriculado (unidade) 7.160 5.031
4086 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial a Populagio
Pessoa atendida (unidade) 40.000 279.900
6373 Modernizacdo e Recuperacdo da Infra-estrutura Fisica das
Instituicdes Federais de Ensino Superior e dos Hospitais
de Ensino
Area modernizada/recuperada (m2) 1.400 1.400
09HB Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais | ----- | =----
PROGRAMA 1375 - Desenvolvimento do Ensino de Pos-Graduacao e da
Pesquisa Cientifica
Acao / produto Meta
Previsdo Inicial Realizada
4006 Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacdo
Aluno matriculado (unidade) 220 328
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Alunos Matriculados (Efetivamente cursando)

s 2005
Habilitacao /

Centro Curso Modaligade Turno 1.2 220
semestre | semestre
Ciéncias Bacharelado D 214 205
Bioldgicas Modalidade Médica D 185 183
Licenciatura N 27 27
CCBS | Enfermagem Bacharelado D 441 448
Medicina Bacharelado D 797 756
Nutricao Bacharelado D 360 351
Total do CCBS 2024 1970
CCET afgfr?:;ége Bacharelado N 154 152
Total do CCET 154 152
Arquivologia  |Bacharelado N 252 245
Biblioteconomi D 215 209
a Bacharelado N 253 237

. Bacharelado /

CCH Historia Licenciatura D 171 143
Museologia Bacharelado D 220 262
Pedagogia Licenciatura N 301 327
Turismo Bacharelado D 105 90

Total do CCH 1517 1513

ceyp |Direito |Bacharelado D/N 519 520

Total do CCJP 519 520

Cenografia N 66 64

Direcéo N 13 12

Artes Cénicas |Bacharelado |Interpretacdo Teatral N 201 193
Teoria do Teatro N 76 78

Subtotal 356 347

Canto N 16 15

Composicao N 22 20

CLA . Instrumento N 72 59

Musica Bacharelado Musica Popular Brasileira N 87 86
Regéncia N 3 2

Subtotal 200 182

Educacdo _ _ Hab. Ar’qu Cénicas N 104 92
Artistica Licenciatura |Hab. Musica N 208 204
Subtotal 312 296

Total do CLA 868 825

TOTAL GERAL 5082 4980

Pedagogia a Distancia 1186 1455
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POS-GRADUACAO E PESQUISA

Alunos Stricto Sensu

MATRICULADOS CONCLUINTES
PROGRAMA 1° 2 1" 2
Semestre | Semestre | Semestre | Semestre

Mestrado em Educacgao 29 29 0 0

Mestrado em Enfermagem 58 45 13 05

Mestrado em Meméria Social e Documento 60 43 17 01

Mestrado em Musica 53 49 04 08

Mestrado em Neurologia 36 36 0 06

Mestrado em Teatro 45 34 11 04

Doutorado em Memoéria Social 05 05 0 0

Doutorado em Musica 35 29 04 02

Doutorado em Teatro 33 29 02 06

TOTAL 354 299 51 32

Alunos Lato Sensu — Residéncia Médica
RESIDENCIA MEDICA AFI{':J NOS 'F\g\ TR§3UL¢CD,$§L CONCLUINTES

ALERGIA E IMUNOLOGIA 01 0 0 01 0
ANESTESIOLOGIA 02 03 | 01 06 0
ANATOMIA PATOLOGICA 02 02 01 05 01
CIRURGIA GERAL 06 06 02 14 06
CIRURGIA TORAXICA 01 0 0 01 0
CLINICA MEDICA 06 03 0 09 03
DERMATOLOGIA 01 0 0 01 0
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 03 02 02 07 03
HOMEOPATIA 01 01 0 02 0
NEFROLOGIA 01 0 0 01 0
OFTALMOLGIA 02 02 02 06 0
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 03 03 02 08 02
OTORRINOLARINGOLOGIA 03 02 0 05 0
PEDIATRIA 06 06 02 14 09
UROLOGIA 01 01 0 02 0
TOTAL 39 31 12 82 24
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Alunos Lato Sensu — Especializacao

ALUNOS NAO
CENTRO CURSOS CARGA MATRICULADOS CONCLUINTEs | RESULTADOS
HORARIA | PG1 | PG2 | PG3 | TOT | DES | REP | TOT | CONC | MONOG
Aids 900 03 | 02 - 05 - - - - -
Alergia e Imunologia 855 04 05 - 09 - - - - -
Anatomia Patologica 1800 01 01 - 02 - - - - -
Anestesiologia 1800 - - - - - - - -
Anestesia Geriatrica 360 - - - - - - - - -
Cancerologia Clinica 1800 02 02 - 04 - - - - -
Cardiologia 1800 03 01 - 04 - - - - -
Cirurgia Geral 2700 05 04 - 09 - - - - -
Cirurgia Vascular e Angiologia 2080 02 - - 02 - - - - -
Clinica Médica 1800 02 02 - 04 - - - - -
Dermatologia 1920 06 06 - 12 - - - - -
Endocrinologia 1800 05 01 - 06 - - - - -
Enfermagem Moldes Residéncia 5580 88 | 101 | 96 285 26 - 26 96 -
Enfermagem Neonatal 375 26 - - 26 01 - 01 - -
Gastroenterologia 1800 10 05 - 15 - - - - -
Ginecologia 1800 03 02 - 05 - - - - -
Ginecologia End. e da Reproducio 990 - - - - - - - - -
ccps |Hipniatria 405 - - - - - - - - -
Mastologia 900 02 - - 02 - - - - -
Medicina do Trabalho 945 - 114 - 114 05 - 05 109 93
Medicina Familiar e Comunitaria 1800 - - - - - - - - -
Medicina Interna 900 03 - - 03 - - - - -
Medicina Nuclear 1800 - - - - - - - - -
Nefrologia 1800 01 03 - 04 - - - - -
Neurologia 1890 10 12 - 22 - - - - -
Nutricdo Clinica e Pediatrica 735 05 - - 05 - 01 01 04 04
Obstetricia 3600 - - - - - - - - -
Oftalmologia 2070 - - - - - - - - -
Otorrinolaringologia 1800 - 01 02 03 - - - - -
Pediatria 3645 04 - - 04 - - - - -
Pneumologia 1800 01 05 - 06 - - - - -
Psiquiatria 1800 01 01 - 02 - - - - -
Reumatologia 1800 03 01 - 04 - - - - -
Tocoginecologia 3600 01 01 - 02 - - - - -
Urologia 1620 02 02 - 04 - - - - -
TOTAL CCBS 193 | 272 | 98 563 32 01 33 209 97
Direito Empresarial Moderno 360 - - - - - - - - -
Direito Publico 370 - - - - - - - - -
Educacéo Especial 675 - - - - - - - - -
Form. Cont. p/ Professores 1200 - - - - - - - - -
CCH Formacéo de Doc. Universitarios 405 - - - - - - - - -
Historia Militar Brasileira 400 26 - - 26 - - - - -
Org. Conh. p/ Rec. da Informacéo 540 - 24 - 24 03 - 03 21 -
Politica Crim. e Penit. Seg Pub. 400 - - - - - - - - -
TOTAL CCH 26 | 24 - 50 03 - 03 21 -
Desenvolv. Aplic. na Internet 360 - 03 - 03 - - - 03 -
CCET Segtfranga na 'Inj(er'net 360 - 16 - 16 - - - 16 -
Negdc. Inter Digitais Internet 360 - - - - - - - - -
TOTAL CCET - 19 - 19 - - - 19 -
Arteterapia na Saude e na Educacio 690 - 48 - 48 - - - - -
CLA Educacéo Estética 480 29 - - 29 02 - 02 - -
TOTAL CLA 29 | 48 - 77 02 - 02 - -
TOTAL GERAL 248 | 363 | 98 709 37 01 38 249 97
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Agéncia
CURSO CAPES
CNPq | FAPERJ ' o Thai [ PDEE | PRODOC

Mestrado em Educacao 0 01 02 0 0 0
Mestrado em Enfermagem 0 0 08 0 0 0
Mestrado em Memdéria Social e 01 0 12 0 0 0
Documento
Mestrado em Musica 04 01 05 0 0 0
Mestrado em Neurologia 0 0 03 0 0 0
Mestrado em Teatro 02 01 04 0 0 0
Doutorado em Musica 01 01 07 0 01 0
Doutorado em Teatro 04 01 05 01 01 01

Total 12 5 46 1 2 1

CAPES/DS - Programa Demanda Social

CAPES/PDEE - Programa de Doutorado com Estagio no Exterior
CAPES/PQI - Programa de Qualificagéo Institucional
CAPES/PRODOC - Programa de Fixagao de Doutores (Recém Doutor)

PESQUISA
PROJETOS
CENTRO . PESSOAL ENVOLVIDO
SITUAGAO DOCENTE DISCENTE

an daEnTento Paralisado | Cancelado | Concluido Responsavel | Colaborador P/IIBL!:C U';HIFéIO Outros Total
CCBS 98 42 143 209 64 16 11 77 33 201
CCET 9 3 9 2 7 4 2 3 0 16
CCH 51 6 53 58 41 7 11 54 14 127

CCJP 1 0 15 6 1 0 0 0 2 3
CLA 34 2 28 61 30 3 8 16 9 66
Total 193 53 248 336 143 30 32 | 150 | 58 413
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EXTENSAO

Atividades em Geral

Discriminacao Quantidade
Publico atingido 35.616
Programas 11
Projetos 73
Cursos 136
Eventos 92
Produtos 09
Instituicoes Parceiras 76
Docentes 295
» Projetos 101
» Cursos 87
» Eventos 107
Pessoal |Discentes | 2.246
envolvido
Técnico-Administrativos | 47
Bolsistas de Extensao 40
Bolsistas PROEXT (SESu / MEC) 43
Atividades do Hospital Universitario e Outras Unidades
HUGG e Outras Unidades Projetos Eventos
) Saulde 5
Area Tematica Cultura 1
Total 5 2
Docentes 6 1
Pessoal Envolvido Técnico-Administrativos 4 2
Discentes 8 0
Total 8 3
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Atividades do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude

CCBS Projetos Cursos Eventos Produtos
Comunicagéo 2 0 0 0
Educacao 2 1 4 2
< . Meio Ambiente 2 0 0 0
Area Tematica Sande 6 11 o4 ]
Tecnologia 0 0 0 1
Total 32 12 28 4
Docentes 70 25 84 6
. Técnico-Administrativos 19 5 40 0
Pessoal Envolvido 5 ies 284 74 298 73
Total 373 104 422 79
Atividades do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais
CCH Projetos Cursos Eventos
Cultura 1 0 2
; . Educacao 13 4 13
Area Tematica Tecnologia > 0 )
Total 16 4 15
Docentes 21 4 40
. Técnico-Administrativos 8 1 2
Pessoal Envolvido Discentes 19 0 37
Total 48 5 79
Atividades do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia
CCET Projetos Cursos Eventos
< . Tecnologia 2 2 1
Area Tematica Total > > 1
Docentes 2 5 1
. Técnico-Administrativos 0 0 0
Pessoal Envolvido Discentes 10 0 )
Total 12 5 1
Atividades do Centro de Letras e Artes
CLA Projetos Cursos Eventos Produto
Cultura 12 0 6 0
) Educacao 4 50 21 4
Area Tematica Saulde 0 0 1 0
Tecnologia 0 1 0 0
Total 16 51 28 4
Docentes 24 75 48 5
. Técnico-Administrativos 0 4 16 0
Pessoal Envolvido 5 - ies 520 50 881 13
Total 544 129 945 18
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Atividades da PROEX / OUTROS

82

Proex / Outros Projetos Cursos Eventos
Cultura 0 0 8
] Educacao 3 0 3
Area Tematica Saude 0 0 0
Tecnologia 0 0 0
Total 3 0 11
Docentes 12 0 19
. Técnico-Administrativos 6 0 5
Pessoal Envolvido Discentes 11 0 6
Total 29 0 50
ACERVO BIBLIOGRAFICO
Data Base: 31.12.2005
i Livros Periddicos CcD
Areas do Videos Roms Base de
Conhecimento Titulos | Exemplares | Nacionais | Estrangeiros Publicacoes| Dados
Ciéncias Exatas e da Terra 247 282 15 6 51 0 27
Ciéncias Biologicas 2.367 4.672 218 67 24 4 11
Engenharia / Tecnologia 0 0 0 0 0 0 4
Ciéncias da Saude 9.774 19.099 658 281 22 3 14
Ciéncias Sociais Aplicadas | 7.096| 11.296 1.206 340 23 36 10
Ciéncias Humanas 9.901 14.044 480 159 13 6 27
LingUistica, Letras e Artes |44.038| 69.345 206 153 9 36 7
Outras: Multidisciplinar - - - - - - -
TOTAL 73.423| 118.738 2.783 1.006 142 85 100
DOCENTE POR REGIME DE TRABALHO
Carga Horaria 2002 2003 2004 2005
20 horas 76 63 66 59
40 horas 189 191 191 166
Dedicagéo Exclusiva 296 294 291 319
Total 561 548 548 544
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EVOLUCAO DA FORCA DE TRABALHO

Forca de Trabalho 2002 2003 2004 2005

Docentes do quadro permanente 542 531 539 541

Docentes substitutos 19 17 9 3

Total 561 548 548 544

Técnico-Administrativos 373 362 337 351

Técnico-Administrativos - HUGG 584 673 716 717

Total 957 1.035 1.053 1068

TOTAL GERAL 1.518 1.583 1.601] 1.612|

INDICADORES HOSPITALARES

Especificagao zoofua"t'tat'vgoos £)2005/2004
Consulta ambulatorial 273.125 279.900 2,48
Exame complementar 339.869 356.509 4,90
Internagéo 5.131 4.278 -16,63
Procedimento cirdrgico 3.372 2.544 -24,56
Parto 933 515 -44 81
Tempo de permanéncia (dia) 8 6,3 -21,50
Alta 4.659 3.842 -17,54
Médico 157 174 10,72
Docente envolvido 175 174 -1,00
Médico-residente mantido 61 80 31,14
Enfermeiro 66 70 6,06
Sala de consulta 137 137 -0-
Sala de cirurgia 14 14 -0-
Leito hospitalar 208 195 -6,25
Leito UTI Adulto 5 6 20,00
Leito UTI Pediatrico 1 2 100,00
Leito UTI Neonatal 3 3 -0-
Taxa de Parto Normal 49,55% 50,21% -0-
Taxa de Cesarianas 50,44% 46,79% -0-
Taxa de Ocupacao 50,20% 65,18% -0-
Taxa de Mortalidade 7,30% 3,1% -0-
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INDICADORES DE GESTAO

1 - Custo Corrente / Aluno Equivalente

Custo Corrente com HUGG

R$1,00

Discriminacao

Valor

Despesas correntes

137.942.589,03

Sub total

137.942.589,03

Despesas a serem Subtraidas

= 65% das Despesas correntes do Hospital Universitério 23.828.989,49
— Aposentadorias e Reformas 25.421.242,78
= Pensdes 4.311.216,22
— Sentencas Judiciais 15.753.284,77
— Despesa com Docente cedido 92.850,26
— Despesa com Técnico Administrativo cedido 126.988,61
— Despesa com Docente afastado 0
— Despesa com Técnico Administrativo afastado 0
Sub total 69.534.572,13
Total 68.408.016,90
Aluno Equivalente = AGE + ApgT! + AgTI
Aluno Equivalente = 8.835,28+ 656 + 164 = 9.655,28
Custo Corrente / Aluno Equivalente =68.408.016.90 = 7.085,03
9.655,28
Custo Corrente sem HUGG
R$1,00
Discriminacao Valor
Despesas correntes 137.942.589,03
Sub total 137.942.589,03

Despesas a serem Subtraidas

= 100% das Despesas correntes do Hospital Universitario

36.659.983,83

= Aposentadorias e Reformas 25.421.242,78
— Pensbes 4.311.216,22
= Sentencas Judiciais 15.753.284,77
= Despesa com Docente cedido 92.850,26
= Despesa com Técnico Administrativo cedido 126.988,61
— Despesa com Docente afastado 0
— Despesa com Técnico Administrativo afastado 0

Sub total 82.365.566,47

Total

55.577.022,56
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Aluno Equivalente = AGE + ApgTIl + ARTI
Aluno Equivalente = 8.835,28+ 656 + 164 = 9.655,28

Custo Corrente / Aluno Equivalente = 55.577.022,56 = 5.756,12
9.655,28

2 - Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente = 10,41

Aluno Tempo Integral = AgTI + Apg Tl + AgTI
AcTl = 4.467,72

ApcTl =2 X Apg =2 X 328 = 656

ARTl =2XAR =2Xx82=164

Aluno Tempo Integral = 4.467,72+ 656 +164 = 5.287,72
Professor Equivalente = 507,50

3 - Aluno Tempo Integral / Funciondrio Equivalente (com HUGG) =
4,17

Aluno Tempo Integral = ATl + ApgTIl + AgTI
AgTl =4.467,72
APGTl =2X APG= 2 X 328 = 656
ARTI =2xAr =2x82 =164
Aluno Tempo Integral = 4.467,72+ 656 +164 = 5.287,72
Funcionario Equivalente (com HUGG) = 1.266,25
Aluno Tempo Integral / Funciondrio Equivalente (sem HUGG) = 9,10

Funcionario Equivalente (sem HUGG) = 581,00
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4 - Funciondrio Equivalente / Professor Equivalente

Funcionario Equivalente com HUGG

Regime Quantidade Peso Total
20h 21 0,50 10,50
24h 25 0,50 12,50
30h 11 0,75 8,25
36h 0 0,75 0
40h 1.011 1,00 1.011,00
Terceirizados 232 1,00 232,00
Total 1.274,25
Funcionarios afastados (-) 8,00
Funcionario Equivalente 1.266,25

Funcionario Equivalente sem HUGG

Regime Quantidade Peso Total
20h 0 0,50 0
24h 0 0,50 0
30h 8 0,75 6,00
36h 0 0,75 0
40h 343 1,00 343,00
Terceirizados 232 1,00 232,00
Total 581,00
Funcionarios afastados 0,00
Funcionario Equivalente 581,00

Professor Equivalente

Regime Quantidade Peso Total
20h 59 0,50 29,50
40h 166 1,00 166,00
DE 319 1,00 319,00
Total 514,50
Docentes afastados (-) 7,00
Professor Equivalente 507,50

Funcionario Equivalente (com HUGG) / Professor Equivalente = 1.266,25 = 2,49
507,50

Funcionario Equivalente (sem HUGG) / Professor Equivalente = 581,00 = 1,14
507,50
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5 - 6rau de Participagdo Estudantil - GPE

GPE = AgTl =4.467.72 =0,88

Ac 5.031,00
AcTl = 4.467,72
Ac = 5.031

6 - 6rau de Envolvimento Discente com Pés-Graduagdo - GEPG

GEPG = Apc = 328 = 0,06
AG + APG 5.031+328

Ag = 5.031

Apg = 328

7 - Conceito CAPES / MEC para a Pés-6raduagdo

Conceito CAPES

Programa/Conceito 2004 2005
Mestrado em Educacao 3 3
Mestrado em Enfermagem 3 3
Mestrado em Meméria Social e Documento 4 4
Mestrado em Neurologia 3 3
Mestrado em Teatro 5 5
Mestrado em Musica 5 5
Doutorado em Memodria Social e Documento 4 4
Doutorado em Musica 5 5
Doutorado em Teatro 5 5
Média dos conceitos dos programas 4,11 4,11

8 - Indice de Qualificagcdo do Corpo Docente - IQCD

Indice de Qualificacao do Corpo Docente

Titulacao

Centro Graduado |Especialista| Mestrado | Doutorado Total | 1QCD
CCBS 39 58 114 100 311 3,20
CCET 8 1 3 9 21 3,04
CCH 19 6 31 36 92 3,30
CCJP 3 1 9 11 24 3,62
CLA 19 4 15 58 96 3,77
Total 88 70 172 214 544 3,33
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9 - Taxa de Sucesso na 6Graduagdo - TSG
, 5 TSG p/
Area de Conhecimento Duragao Ingressantes Diplomados| Curso
Média - cursos | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | Total| 2005 2005

Ciéncias Biol6gicas
Ciéncias Biologicas - Bacharelado e Modalidade Médica 4 150 150 55 0,37
Ciéncias Biologicas - Licenciatura 2 40 40 12 0,30
Enfermagem 5 153 153 76 0,50
Medicina 6 137 137 117 0,85
Nutricdo 5 115 115 62 0,54
Ciéncias Exatas
Sistemas de Informagéo 4 | | | 62| | | 62| 26 0,42
Ciéncias Humanas
Histéria 65 65 11 0,17
Pedagogia 99 99 39 0,39
Ciéncias Sociais Aplicadas
Arquivologia 4 59 59 61 1,03
Biblioteconomia (D/N) 4 76 76 102 1,34
Direito 5 153 153 68 0,44
Museologia 4 80 80 30 0,38
Artes
Artes Cénicas 4 103 103 57 0,55
Educacao Atrtistica 4 93 93 44 0,47
Musica 4 66 66 22 0,33

Total | 137] 421] 853 | 40 1451] 782l 0,54
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Alunos da Graduacao em Tempo Integral - AgTI

Area de
. Curso D N N FR Peso | Np;«Dpc |1 + FR|(N,.Np/4)*D AgTI
Conhecimento PC | DI pi* Ypc + (Ni.Np//4)*Dpc G
Ciéncias Biolégicas - Bacharelado e Modalidade Médica| 4 133 59| 0,1250 2,0 220 1,125 78,000 299,13
Ciéncias Biolégicas - Licenciatura 2 24 12/ 0,1250 2,0 24| 1,125 6,00 31,13
Ciéncias Biologicas |Enfermagem 5 119 76| 0,0660 15 380/ 1,066 53,75 434,82
Medicina 6 156) 117 0,050 4.5 702| 1,065 58,50 761,57
Nutricio 5 118 62| 0,0660 2,0 310, 1,066 70,001 381,07
Ciéncias Exatas Sistemas de Informagéo 4 60 26| 0,1325 1,5 104| 1,133 34,000 139,13
a istori 60 11| 0,1000 44| 1,100 49,00
Ciéncias Humanas Histéria 4 1,0 94,10
Pedagogia 4 106) 39 0,1000 10 156 1,100 67,000 22410
Arquivologia 4 140 61| 0,1200 1,5 244 1,120 79,001 324,12
I - Biblioteconomia (D/N) 4 161 102| 0,1200 1,5 408 1,120 59,00 468,12
Ciéncias Sociais o 155 68| 0,1200 340 1,120 108,75
Aplicadas Direito 5 : 1,0 ; 75| 449,87
Museologia 4 102 30| 0,1200 1,0 120, 1,120 72,000 193,12
Turismo 4 51 0( 0,1200 1,0 o 1,120 51,00 52,12
Artes Cénicas 4 107 57/ 0,1150 1,5 228 1,115 50,00 279,12
Artes Educacdo Artistica 4 87 44/ 0,1150 1,5 176/ 1,115 43,00 220,12
MuUsica 4 49 22 0,1150 1,5 88 1,115 27,000 116,12
Total 4.467,72

Dpc = Duragéo Padrao do Curso

Npi = Niimero de Diplomados

Ni = Numero de Ingressantes

FR = Fator de Retengao
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Alunos Equivalentes da Graduagao - AcE
Conﬁr:;r:(;nto Curso Dec | Ny | Noi | FR | Peso | Np-Dpc |1+ FR|(N.Np/4)'Dpc| AcTI | AE
Ciéncias Biolégicas - Bacharelado e Modalidade Médica| 4 | 133] 550,250 2,0 220 1,125 78,000 299,13| 598,25
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura 2 24 12/0,1250 2,0 24| 1,125 6,000 31,13 62,25
Ciéncias Biologicas |Enfermagem 5 119 76| 0,0660 15 380 1,066 53,75| 434,82 652,22
Medicina 6 | 156/ 117/ 0,0650] 45 702 1,065 58,50 761,57| 3.427,04
Nutricdo 5 118 62| 0,0660 2,0 310 1,066 70,00] 381,07 762,13
Ciéncias Exatas Sistemas de Informagc&o 4 60| 26| 0,1325 15 104/ 1,133 34,000 139,13] 208,70
Ciéncias Humanas Histéria 4 60 11| 0,1000 1,0 44{ 1,100 49,00 94,10 94,10
Pedagogia 4 106/ 39| 0,1000 1,0 156/ 1,100 67,00 224,10 224,10
Arquivologia 4 | 140] 61 0,1200 1,5 244/ 1,120 79,000 324,12| 486,18
N - Biblioteconomia (D/N) 4 | 161 102 0,1200 1,5 408 1,120 99,000 468,12 702,18
Ciéncias Sociais —

Aplicadas Direito 5 155 68| 0,1200 1,0 340/ 1,120 108,75 449,87| 449,87
Museologia 4 | 102 30j0,1200 1,0 120] 1,120 72,000 193,12 193,12
Turismo 4 51 0/0,12000 1,0 0 1,120 51,000 5212 52,12
Artes Cénicas 4 | 107 57/0,1150 15 228 1,115 50,000 279,12| 418,67
Artes Educacéo Artistica 4 87| 44/ 0,1150 1,5 176/ 1,115 43,000 220,12 330,17
MUsica 4 49 22 0,1150 1,5 88 1,115 27,000 116,12| 174,17
Total 4.467,72| 8.835,28

Dpc = Duragao Padrao do Curso

Nbi = Numero de Diplomados

Ni = Numero de Ingressantes

FR = Fator de Retengao
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