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ORGANOGRAMA FUNCIONAL

CONSELHOS SUPERIORES

De acordo com o Estatuto da UNIRIO, os Conselhos Superiores sdo: Conselho Universitario
(CONSUNI) e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

O CONSUNI ¢ o 6rgdo maximo de deliberagdo coletiva da UNIRIO, observado o principio da
gestdo democratica, e lhe compete deliberar sobre: a) Proposta Orcamentaria da UNIRIO e
suas alteragdes; b) Prestacdo de Contas Anual da UNIRIO e de suas Fundagdes de Apoio; c)
Taxas e Emolumentos; d) Aquisicdo, alienacdo, cessdo, locacdo e transferéncia de bens
iméveis; e) Concessdo de prémios, distingdes e dignidades universitarias; f) Meérito
administrativo para criacdo, extincdo e modificacdo de oOrgdos e funcgdes; g) Meérito
administrativo para criacdo, modificacdo e extin¢do de projetos intercentros; h) Critérios para
ingresso nas carreiras docente e técnico-administrativa; i) Ato do Reitor praticado ad
referendum do CONSUNI; j) Casos omissos.

O CONSEPE, orgdo superior em matéria académica, observado o principio da gestdo
democratica, e Ihe compete deliberar sobre: a) Mérito académico para criacdo, modificacdo e
extincdo de Cursos de Educagdo Superior, programas e projetos intercentros; b) Meérito
académico para criacdo, modificacdo e extingdo de drgdos e funcbes; c) Critérios para
ingresso nas carreiras docente e técnico-administrativa; d) Normas complementares sobre
matéria académica; e) Ato do Reitor praticado ad referendum do Conselho; f) Casos omissos.

Compete aos Conselhos Superiores deliberar, conjuntamente, sobre:

— Estatuto e Regimento Geral da UNIRIO, da Reitoria, dos Centros Académicos e das
Unidades Suplementares;

— Plano de Desenvolvimento Institucional,

— Indicagcdo de Reitor e Vice-Reitor, como Colégio Eleitoral, nos termos da legislacdo
vigente, com consulta prévia a comunidade universitaria.

REITORIA

A Reitoria é o 6rgdo executivo e normativo superior da UNIRIO que coordena e
superintende todas as suas atividades, competindo-Ihe:

— definir as politicas institucionais;

— elaborar o Plano de Desenvolvimento Institucional,

— coordenar a execucdo do Plano de Desenvolvimento Institucional aprovado;

— gerenciar o capital intelectual e os demais recursos;

— promover a avaliagéo institucional;

— fomentar o intercambio com a comunidade externa e fortalecer o entrosamento da
comunidade interna.

De acordo com o Estatuto vigente, Reitoria é constituida de:
— Gabinete do Reitor;

— Vice-Reitoria;

— Pro-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD;

— Pro-Reitoria de Pés-Graduagéo e Pesquisa — PROPG;
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— Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios — PROEXC;
— Pro6-Reitoria de Administracdo — PROAD;

— Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN;

— Auditoria Interna — AUDIN;

— Procuradoria Geral — PG.

— Coordenacao de Comunicacdo Social - COMSO;

Na atual estrutura organizacional da UNIRIO, sdo também diretamente subordinados a
Reitoria:

Orgaos Suplementares

— Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG
— Biblioteca Central - BC

— Arquivo Central - AC

Centros Académicos

— Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude — CCBS
— Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia— CCET
— Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH

— Centro de Letras e Artes — CLA

— Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas — CCJP

Outras Unidades Organizacionais

— Coordenacao do Plano de Reestruturagdo e Expansdo — REUNI
— Coordenacao de Relac@es Internacionais — CRI

— Coordenacdo de Educacdo a Distancia— CEAD

— Departamento de Assuntos Comunitarios e Estudantis — DACE

VICE REITORIA

Compete a Vice-Reitoria:

— Dirigir/Administrar a Reitoria da Universidade nos afastamentos/impedimentos legais
da Reitoria;

— Assessorar a Reitoria em suas atividades administrativas e académicas;

— Exercer competéncias Administrativas no ambito da Universidade;

— Coordenar e articular atividades dos diversos setores da Universidade apoiando
programas, projetos, pesquisa e atividades.

Na atual estrutura organizacional da UNIRIO, é diretamente subordinada & Vice Reitoria a
Coordenacéo de Engenharia.

PRO REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD

A PROAD ¢é constituida de

— Departamento de Recursos Humanos (DRH), com 4 (quatro) Divisbes: Pessoal;
Legislacdo e Beneficios; Recrutamento, Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas;
Administracdo de Cargos e Salarios;
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— Departamento Financeiro (DF), com 2 (duas) Divisdes: Analise e Controle Contabil e
Financeiro; Andlise e Controle Orcamentério;

— Departamento de Atividades de Apoio (DAA), com 4 (quatro) DivisGes: Material;
Patrimonio; Atividades Auxiliares; Controle de Convénios, Contratos e Prestacdo de
Contas;

— Coordenagao de Assuntos Administrativos.

Compete a PROAD:

— Planejar, estudar, orientar, controlar e executar os servi¢os da administracdo geral da
Universidade;

— Coordenar e articular suas atividades com as de outros 6rgéos da Universidade;

— Fixar normas de Administragcdo Geral da Universidade;

— Assessorar a Reitoria em assuntos pertinentes a area de Administracao.

PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO - PROPLAN

A PROPLAN é constituida de:

— Departamento de Planejamento (DEPLAN);

— Departamento de Orcamento (DORC), com a Divisdo de Analise e Controle de Custos;
— Diretoria de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo (DTIC, antigo Centro de
Processamento de Dados - CPD), com as Coordenadorias de Sistemas de Informacéo e de
Infraestrutura e Suporte, e um Setor de Atendimento a Usuarios.

Compete a PROPLAN:

— Coordenar o planejamento institucional, consolidando as informagfes produzidas
internamente, visando subsidiar o processo decisorio da administracéo;

— Propor modificagbes na Estrutura Organizacional da Universidade, bem como a
implantacdo de procedimentos objetivando a modernizacdo administrativa;

— Elaborar a proposta e acompanhar a execuc¢do or¢camentaria, bem como solicitar créditos
suplementares;

— Desenvolver, através da Diretoria de Tecnologia de Informagdo e Comunicacédo, a
politica de informatica da Universidade.

PRO REITORIA DE GRADUAGCAO - PROGRAD

A PROGRAD ¢ constituida de

— Departamento de Documentacdo e Registros Académicos (DDRA), com 3 (trés)
Divis@es: de Curriculos e Programas; Matriculas; Documentacao e Registro Académico;

— Departamento de Documentacdo e Registro de Assuntos Docentes (DDRAD), com 2
(duas) Divisbes: Acompanhamento de Atividades Docentes; Documentagdo e Registro
Docente;

— Coordenacgdo de Selegéo e Acesso;

— Secretaria de Apoio Académico ao Estudante de Graduagéo.

Compete a PROGRAD:
— Promover o desenvolvimento das atividades de Graduacdo da UNIRIO;
— Consolidar os cursos de Graduacéo ja existentes na UNIRIO, para que possam atingir a
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exceléncia na formacéo dos alunos;

— Administrar junto a Reitoria e as demais Pré-Reitorias a politica de lotagdo e contratacdo
docente, ouvindo a Comunidade Universitaria;

— Estimular e viabilizar, junto a diferentes setores da sociedade, a integracdo com a
Universidade, por meio de Convénios, com a finalidade de proporcionar estagio aos
estudantes.

PRO REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXC

A PROEXc é constituida de
— Departamento de Extenséo (DEXx), com a Diviséo de Cursos e Atividades de Extensao;
— Coordenacao de Cultura.

Compete a PROEXC

— Implementar na UNIRIO as politicas dos Féruns de Extensdo e de Cultura das
Universidades Publicas Brasileiras, de acordo com o seu projeto politico-pedagdgico
institucional;

— Coordenar as politicas da UNIRIO de Extensdo Universitaria, visando a relacdo
transformadora entre a Universidade e a Sociedade;

— Participar criticamente da elaboracdo de planos e da efetivacdo de acdes de extensao, em
intercAmbio com outras Institui¢des, voltadas para o desenvolvimento econdmico, social,
politico e cultural das comunidades local, regional e nacional, visando a auto-
sustentabilidade;

— Democratizar o conhecimento académico, comprometendo a comunidade universitaria
com questdes de relevancia social;

— Ampliar o acesso da comunidade universitaria, bem como de todos os segmentos
sociais, aos bens culturais e aos instrumentos de sua producéo;

— Definir mecanismos que possibilitem o desenvolvimento de propostas especificas para o
auxilio a membros de grupos em algumas situacGes de desvantagem social, para a sua
permanéncia na Universidade;

— Contribuir para o fortalecimento da organizacdo livre, consciente, responsavel e
participativa do estudante e a sua integracdo na vida universitaria;

— Promover a integracdo da comunidade universitaria, viabilizando atividades literarias,
esportivas, recreativas, culturais e de lazer, tendo em vista a busca da melhoria da
qualidade de vida no campus e no entorno sécio-econémico da UNIRIO.

PRO REITORIA DE POS GRADUACAO E PESQUISA — PROPG

A PROG é constituida de
— Departamentos de Pos-Graduacao (DPG), com a Divisdo de Ensino de P6s-Graduacéo;
— Departamento de Pesquisa (DPq), com a Diviséo de Pesquisa.

Compete a PROPG:

— Promover o desenvolvimento das atividades de Pesquisa e da Pos-Graduacdo da
UNIRIO;

— Apoiar a formacéo de recursos humanos, tendo em vista a especificidade de cada area do
conhecimento e a demanda das necessidades nacionais e regionais;

— Incentivar a capacitacdo e o aprimoramento do corpo docente e técnico institucional.
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CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - CCBS

O CCBS congrega as Escolas de Nutricdo (EN), de Enfermagem Alfredo Pinto (EEAP),
de Medicina e Cirurgia (EMC), os Institutos de Biociéncias (IB1O) e Biomédico (IB), e 0s
Programas de Pds-Graduacdo em Enfermagem (PPGENf) e em Neurologia (PPGNeuro).
Fazem parte da estrutura do CCBS, 23 (vinte e trés) Departamentos Académicos:
Tecnologia de Alimentos; Nutricdo Aplicada; Nutricdo Experimental; Nutricdo em Salde
Publica; Enfermagem Materno-Infantil; Enfermagem Médico-Cirdrgica; Enfermagem em
Salde Publica; Enfermagem Fundamental, Medicina Geral; Medicina Especializada;
Homeopatia e Terapéutica Complementar; Patologia e Apoio Quimica; Cirurgia Geral e
Especializada; Botanica; Ciéncias Naturais; Ecologia e Recursos Marinhos; Zoologia;
Bioquimica; Ciéncias Fisioldgicas; Ciéncias Morfoldgicas; Genética e Biologia
Molecular; Satde Coletiva; Microbiologia e Patologia.

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA - CCET

O CCET congrega as Escolas de Informéatica Aplicada (EIA), Matematica (EMat),
Engenharia de Producdo (EEP), e o Programa de P6s-Graduacdo em Informatica. Fazem
parte da estrutura do CCET, 2 (dois) Departamentos Académicos: de Informatica
Aplicada; de Matematica e Estatistica.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS — CCH

O CCH congrega as Escolas de Arquivologia (EArq), Biblioteconomia (EBib), Educacéo
(EEdu), Historia (EH), Museologia (EMus), Turismologia (ETur), Servico Social (ESS), a
Faculdade de Filosofia (FF), e os Programas de P6s-Graduacdo em Educacdo (PPGEdu),
Histdria (PPGH), Memoria Social (PPGMS) e Museologia e Patriménio (PPGMP). Fazem
parte da estrutura do CCH, 9 (nove) Departamentos Académicos: Estudos e Processos
Arquivisticos; Estudos e Processos Biblioteconémicos; Processos Técnicos Documentais;
Didatica; Fundamentos da Educacdo; Historia; Estudos e Processos Museoldgicos;
Turismo e Patrimonio; Filosofia e Ciéncias Sociais.

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E POLITICAS - CCJP

O CCJP congrega as Escolas de Administracdo (EAdm), Ciéncias Juridicas (ECJ) e
Ciéncia Politica (ECP). Fazem parte da estrutura do CCJP, 4 (quatro) Departamentos
Académicos: Direito Positivo; Estratégias de Gestéo; Estudos Juridicos; Fundamentos em
Ciéncias Juridicas, Politicas e de Administracao.

CENTRO DE LETRAS E ARTES - CLA

O CLA congrega a Escola de Teatro (ET), o Instituto Villa-Lobos (IVL), e os Programas
de Pés-Graduacdo em Artes Cénicas (PPGAC) e Musica (PPGM). Fazem parte da
estrutura do CLA, 9 (nove) Departamentos Académicos: Interpretacdo; Cenografia; Teoria
do Teatro; Direcdo; Ensino do Teatro; Canto e Instrumentos de Sopro; Composicdo e
Regéncia; Piano e Instrumentos de Corda; Educacdo Musical.
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HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE - HUGG

O HUGG é o orgao suplementar hospitalar da UNIRIO, que tem como missdao a
assisténcia complexa e hierarquizada com exceléncia, o ensino para formagdo e
qualificacdo de recursos humanos para a valorizacdo da vida e a producdo de
conhecimento de forma a contribuir para a melhoria da qualidade de vida do cidadao.

Fazem parte da estrutura do HUGG, 3 (trés Superintendéncias): Administrativa (SUAd)
com as Divisdes de Atividades de Apoio, de Patrimbnio e Material, Financeira, de
Pessoal, de Manutencdo e Recuperagéo, de Planejamento; de Enfermagem (SUENf) com a
Divisdo de Enfermagem; Médica (SUMed) com as Divisdes Médico-Hospitalar, de
Nutricdo e Médica de Pessoal.

ARQUIVO CENTRAL - AC

O AC é um orgéao suplementar da UNIRIO com os objetivos de: criar um sistema de
arquivo orientador da gestdo dos documentos da UNIRIO, assessorando as acOes
académicas e administrativas e promovendo a recuperacdo e disseminacdo da informacao;
organizar o acervo documental produzido e acumulado pelas diversas areas
administrativas e de ensino, com vistas a sua reutilizacdo académico-administrativa;
proporcionar estagio supervisionado e aula pratica; promover a integracdo entre as varias
disciplinas do curriculo, bem como proporcionar parametros para reestruturacdo do
curriculo do Curso de Arquivologia; criar um centro de referéncia da producéo intelectual
da UNIRIO; implantar um centro de memoria da Universidade Brasileira; prestar servico
na area de preservacdo, conservacdo e restauracdo de documentos; capacitar 0s
profissionais do Arquivo Central a prestarem assessoria técnica, no ambito interno e
externo.

Fazem parte da estrutura do AC, os Arquivos Setoriais dos Centros Académicos e da
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto.

BIBLIOTECA CENTRAL -BC

A Biblioteca Central é um 6rgdo suplementar com a missdo de cuidar do patrimonio
informacional da Universidade, selecionando, adquirindo, processando, tornando
disponivel e garantindo seu acesso e preservacao, esteja ele registrado em qualquer tipo de
suporte, e, dessa forma, fornecer suporte informacional indispensavel ao desenvolvimento
dos programas de ensino, pesquisa, extensao, considerando todos os campos de atuagéo da
UNIRIO.

Fazem parte da estrutura da BC, as Bibliotecas Setoriais dos Centros Académicos e 3
(trés) Divisbes: Desenvolvimento do Acervo; Processamento Documental; Atendimento
aos Usuarios.
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INTRODUCAO

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO tem por misséo a producéo e
disseminacdo do conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo para o exercicio pleno
da cidadania, mediante formacdo humanista, critica e reflexiva, preparando profissionais
competentes e atualizados para o mundo do trabalho e para a melhoria das condi¢des de vida da
sociedade.

No respeito a essa missdo, enquadra-se 0 comprometimento dos gestores, dirigentes,
professores, técnicos-administrativos e alunos, responsaveis pela conducdo da universidade, em
registrar suas acdes e desempenhos durante o ano de 2010 em um relatorio de gestdo, oferecendo a
transparéncia necessaria ao desenvolvimento da administracdo publica.

Esse relatério € um documento oficial que apresenta o resultado consolidado do esforco
coletivo em realizar atividades representativas da educagdo superior, mostrando a realidade da
graduacdo, pesquisa, pos-graduacdo, extensdo e gestdo administrativa em geral e seu compromisso
em intensificar as relagdes com a sociedade.

Os indicadores de desempenho apresentados descortinam uma realidade institucional,
contribuindo para o aprimoramento da gestdo universitaria e podem servir como elemento
constitutivo da auto-avaliagdo institucional, norteando um planejamento de agles que visam a
fortalecer o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico desta Universidade.

O ano de 2010 foi marcado, na UNIRIO, pelo desafio de colocar em pratica um projeto de
gestdo universitaria pautado na ética, no respeito as diferencas, no didlogo e no compromisso de
tornar melhor e mais digna a vida, em toda a sua complexidade.

Apesar das Universidades Publicas Brasileiras navegarem em mares aparentemente revoltos,
a UNIRIO manteve o seu rumo: estd avancando, alargando 0s seus espacos internos e externos,
crescendo em qualidade académica e no seu comprometimento social, sem excludéncia.

Nesta trajetéria de um ano, podemos enumerar algumas realizacbes e conquistas que
compdem o presente relatorio, frutos do trabalho comprometido de profissionais e alunos de nossa
Universidade. Sdo, apenas, exemplos de tantas outras experiéncias narradas neste documento:
implantacéo de politicas e diretrizes para os Assuntos Comunitarios, em especial para a Assisténcia
Estudantil; destaque as atividades culturais como um dos eixos prioritarios da gestdo, incentivando,
desenvolvendo e apoiando agbes e projetos na &rea cultural, que possibilitem e espelhem a
participacdo — na producdo ou fruicdo — da comunidade universitaria, promovendo estreita
articulacdo entre as areas do conhecimento contempladas pela universidade, em suas funcdes de
extensdo, ensino e pesquisa; instituicdo de parcerias com setores publico e privado que possibilite a
Universidade arcar com 0s seus projetos culturais, sem perda de continuidade ou da exceléncia dos
mesmos, sempre respeitando o0s principios sinalizadores de referéncia da gestdo, muito
especialmente o caréter publico e gratuito da educagdo superior; estabelecimento de gestdo junto
aos 0rgdos governamentais, destacando-se o Ministério da Educacgdo, de forma intensificada, para
atendimento as necessidades orcamentérias e financeiras da Universidade.
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O que foi realizado no ano de 2010 é resultado da dedicacao, do envolvimento, do sonho de
profissionais e alunos que acreditam no potencial da UNIRIO e na populacdo do nosso pais. Pela
visibilidade desse compromisso, a UNIRIO esta se tornando cada vez mais respeitada no meio
académico nacional e internacional, e com o devido reconhecimento da sociedade da qual se
orgulha de pertencer.

A seguir encontram-se 0s quadros que ndo se aplicam a este Relatério de Gestéo:

Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execucdo por Programa de Governo

Quadro A.3.1. - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos
Quadro A.14.1 — Renuncias Tributarias sob Gestdo da UJ

Quadro A.14.2 - Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida

Quadro A.14.3 - Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pessoas Fisicas

Quadro A.14.4 - Contribuintes Beneficiados pela Renlncia — Pessoas Juridicas

Quadro A.14.5 - Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia — Pessoas Fisicas

Quadro A.14.6 - Beneficiarios da Contrapartida da Rendncia — Pessoas Juridicas

Quadro A.14.7 - Aplicacdo de Recursos da Renlncia de Receita pela propria UJ

Quadro A.14.8 - PrestacOes de Contas de Rendncia de Receitas

Quadro A.14.9 - ComunicacGes a RFB

Quadro A.14.10 - Indicadores de Gestdo da Renuncia de Receitas

Item 11.9 — Declaracao

Quadro A.14.11 - AgGes da RFB

Quadro B.1.1 - Declaracao Plena do Contador

Quadro B.1.3 - Declaragdo Adversa do Contador

Quadro B.4.1 - Composic¢do Acionaria do Capital Social

Quadro B.4.2 - Investimentos Permanentes em outras sociedades

Quadro C.1.1 — Relacéo dos partidos

Quadro C.1.2 — Composic¢do do montante arrecadado pelo Fundo Partidario

Quadro C.1.3 — Distribuicdo dos valores do fundo partidario aos partidos no exercicio de 2010
Quadro C.1.4 — Partidos que prestaram contas relativas ao exercicio anterior ao de referéncia
Quadro C.1.5 — Partidos que NAO prestaram contas relativas ao exercicio anterior ao de referéncia
Quadro C.1.6 — Situacgdo da prestacdo de contas das dire¢Ges nacionais dos partidos

Quadro C.1.7 — Julgamento das contas das direcGes nacionais dos partidos

Quadro C.1.8 — Relacdo dos diretérios de partidos no Estado

Quadro C.1.9 — Discriminacdo das cotas do Fundo Partidario recebidas pelos diretdrios estaduais
das direcdes nacionais dos partidos

Quadro C.1.10 — Diretérios estaduais que prestaram contas relativas ao exercicio anterior ao de
referéncia

Quadro C.1.11 — Diretérios estaduais que NAO prestaram contas relativas ao exercicio de 2009
Quadro C.1.12 — Julgamento das contas dos diretorios estaduais dos partidos

Quadro C.5.1 — Operagdes contratadas com riscos compartilhado e integral do fundo e do banco
operador

Quadro C.5.2 - Créditos de liquidagdo duvidosa de operacOes contratadas

Quadro C.5.3 - Prejuizos contabilizados no exercicio de 2010

Quadro C.5.4 - Ressarcimentos efetuados pelo Banco Operador ao fundo no exercicio de 2010,
decorrentes de perdas em operagdes com risco compartilhado

Quadro C.5.5 - A¢des de Cobrangas Judiciais ajuizadas no exercicio de referéncia do relatério de
gestao
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A. PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010 - CONTEUDO GERAL

1. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010

1.2 RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO
QUADRO A.1.2 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO

26269 - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
26391 - Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG

Poder e Orgao de Vinculagio

Poder: Executivo
Orgéo de Vinculagio: Ministério da Educagéo Cddigo SIORG: 000244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora
Denominagéo completa: Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

Denominacéo abreviada: UNIRIO

Cddigo SIORG: 000260 / 016746 | Codigo LOA: 26269 / 26391 | Codigo SIAFI: 26269 / 26391
Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Fundacdo Publica

Principal Atividade: Educagao Cdédigo CNAE: 8532-5/00
Telefones/Fax de contato: (21) 2542-7350 / (21) 2542-4067 / (21) 2542-5537
E-mail: reitora@unirio.br

Pagina na Internet: http://www.unirio.br/
Endereco Postal: Av. Pauster, n° 296, Urca, CEP: 22290-240, Rio de Janeiro, RJ

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas
Nome Situacdo Cadigo SIORG
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle Ativa 16746
Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, CNPJ n° 34.023.077/0001-07, é uma fundacéo
publica instituida pelo poder publico federal nos termos da Lei n° 6.655, de 05 de junho de 1979, integrante da
administracdo indireta vinculada ao Ministério da Educacdo, tendo seu Estatuto aprovado pela Portaria MEC n°
2.176/2001, publicada no DOU de 05.10.2001 e sua denominagéo alterada através da Lei n® 10.750, de 24.10.2003.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas
N&o se aplica

Manuais e publicacoes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas
N&o se aplica

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI Nome
154034 Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
154035 Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Codigo SIAFI Nome
26269 Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
26391 Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestfes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo SIAFI da Gestédo
154034 26269
154035 26391

Fonte: Departamento de Planejamento
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2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010

2.1 - RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

Como responsabilidades institucionais da Pro Reitoria de Graduagdo podem ser citadas a
criacdo, oferta e regulamentacdo dos cursos de Graduacdo; o exame dos projetos pedagdgicos dos
cursos de Graduagdo, objetivando o atendimento das Diretrizes Nacionais, emitindo pareceres;
analise e acompanhamento dos projetos pedagdgicos dos cursos de Graduacdo ja existentes;
acompanhamento das avaliacdes internas e externas dos cursos realizadas pelas diversas entidades
e comissdes; promocdo e centralizacdo da implantacdo das matrizes curriculares dos cursos de
Graduacdo no Sistema de Informagdo para o Ensino (SIE); organizacdo e sistematizacdo das
informacdes relativas aos cursos de Graduacao, com o objetivo de divulga-los, tendo como fonte os
projetos pedagdgicos dos cursos; coordenacdo de acdo no SIMEC, com lancamento mensal de
dados, referente aos alunos matriculados e a0 PARFOR; acompanhamento do indice de evasdo dos
cursos de Graduacgdo, criando estratégias para conter a evasao; elaboracdo dos Processos de Sele¢do
de Revinculacdo, de Transferéncia e Reingresso; elaboracdo do Edital do Processo de Selecédo
Unificada (SISU), bem como das Listas de Espera, formulando o Edital da Lista de Espera;
elaboracdo de editais para o Processo de Selecdo do quadro efetivo de docentes, do quadro de
professores substitutos e do quadro permanente UAB; emissdo de todos os diplomas da
Universidade (Graduacdo, Mestrado e Doutorado); divulgacdo e promocdo do Programa de
Mobilidade Estudantil (ANDIFES); divulgagdo dos cursos de Graduacdo da Universidade
(presencial e a distancia); atualizacdo dos membros dos Nucleos Docentes Estruturantes, quanto a
legislacdo em vigor; atualizacdo da Pré Reitoria em relagdo as politicas publicas propostas pelo
Governo, por meio dos Féruns de Pré Reitores de Graduacdo; pesquisa de caminhos para o ensino
de Graduacdo com os trés segmentos da comunidade universitaria; consolidacdo dos Cursos de
Graduacao ja existentes; flexibilizacdo curricular dos cursos de Graduacdo; integracdo dos setores
da sociedade com a Universidade, por meio de convénios, com a finalidade de proporcionar estagio
aos estudantes; analise do perfil sécio-econémico dos alunos matriculados na Instituicao.

O papel da UNIRIO, com relacdo a extensdo, no ambito externo, reflete-se através da
participacdo ativa da Pr6 Reitoria de Extensdo e Cultura junto ao Férum Nacional dos Pré Reitores
de Extensdo das Instituicbes de Ensino Superior (IES) - FORPROEX, contribuindo, assim, para a
construcdo e manutencdo da Politica Nacional de Extensdo Universitaria do pais, com as suas
respectivas Linhas de Extensdo estabelecidas. A Politica Nacional de Extensdo tem como
documento nacional referencial o Plano Nacional de Extensdo. Para a institucionalizacdo da
extensdo universitaria do pais é essencial que uma politica de extensdo — que inclua conceitos,
definicBes, diretrizes e finalidades — seja definida em niveis institucionais das IES (como seus
Conselhos Universitarios, Conselhos de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou equivalentes) e
normatizada em instrumentos legais (Estatuto, Regimento Geral, Plano de Desenvolvimento
Institucional, Resolugdes, Portarias e Editais, entre outros).

Neste sentido, destacam-se as contribuicbes oferecidas pela UNIRIO no FORPROEX e
também as contribui¢des realizadas nos encontros com a Coordenacdo da Regional Sudeste do
FORPROEX junto aos Presidentes das Agéncias de Incentivo a Pesquisa — FAPEMIG, FAPESP e
FAPERJ — no sentido de estimular a elaboracdo e o langamento de novos editais de fomento a
Extensdo Universitaria Brasileira, bem como as necessarias e importantes articulagdes junto a
instancia legislativa do pais para a aprovacao do Projeto de Lei n° 5245/09.

No ambito interno institucional, destaque-se também o fortalecimento da Cémara de
Extensdo da UNIRIO, bem como o trabalho de divulgacdo e absorcdo das diretrizes e principios
extensionistas verificados em ac¢des de extenséo na UNIRIO.
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Destaca-se a seguir as responsabilidades institucionais da Pré Reitoria de P6s-Graduacao e
Pesquisa: incentivar a institucionalizacdo dos projetos de pesquisa desenvolvidos pelos docentes da
UNIRIO; incentivar a criagdo de grupos de pesquisa com o objetivo de fornecer a comunidade
cientifica e tecnologica da UNIRIO um eficiente instrumento para o intercdmbio e a troca de
informacdes sobre pesquisadores e linhas de pesquisa existentes na universidade; divulgar, por meio
do site do Departamento de Pesquisa, 0s projetos de pesquisa ja institucionalizados; fomentar a
pesquisa da UNIRIO; emitir declaracdo comprobatéria do discente bolsista de inicia¢do cientifica;
promover a participacdo em eventos cientificos atraves da liberacdo de passagens e diarias;
provocar a criacdo, institucionalizacdo e manutencdo de programas de pés-graduacdo lato e stricto
sensu; incentivar e apoiar a realizacdo de eventos cientificos realizados no ambito da UNIRIO e
fora da UNIRIO; divulgar, incentivar e acompanhar a participacdo em Edital das agéncias de
fomento (CNPg, FAPERJ, CAPES, FINEP); incentivar a criacdo de Mestrados e Doutorados
institucionais (MINTER/DINTER-CAPES); fomentar incentivo & qualificagdo de servidores
técnicos e administrativos; emitir certificado para os alunos concluintes dos Cursos de Pos-
Graduacdo stricto sensu e lato sensu; elaborar proposta para Plano de Formacdo de Docentes —
PLANFOR; gerenciar o controle académico no ambito da UNIRIO; gerenciar o controle da oferta
de vagas do cursos de pos-graduacdo lato e stricto sensu.

Os Assuntos Comunitarios e Estudantis viabilizam um inter-relacionamento dos membros
da comunidade universitaria, compreendendo o desenvolvimento de acBes que partam das
demandas apontadas pela propria comunidade da UNIRIO, tornando o ambiente universitario vivo,
estimulante e criativo. As suas prioridades compreendem a viabilizacdo da permanéncia do
estudante na Universidade e a integracdo entre alunos, professores, técnicos e administrativos, a fim
de desenvolver uma politica de melhoria da qualidade de vida no campus universitario.

A UNIRIO participa do esforco da sociedade brasileira no sentido de ampliar as
possibilidades de acesso a Universidade para os estudantes pertencentes a segmentos sociais que
historicamente eram pouco representados nos ambientes Universitarios. Portanto, torna-se
necessaria a ado¢do de politicas de inclusdo que permitam a permanéncia de estudantes em risco
social e a0 mesmo tempo garantam a exceléncia de sua producdo académica, a conclusdo dos
Cursos, contribuindo para a reducédo dos indices de evasao e retencéo.

O Hospital Universitario Gaffrée e Guinle é uma unidade suplementar da Universidade

Federal do Estado do Rio de Janeiro, que tem como missdo ser um Hospital onde sdo praticadas
assisténcia complexa e hierarquizada com exceléncia, ensino para formacdo e qualificacdo de
recursos humanos para a valoriza¢do da vida e producdo de conhecimento de forma a contribuir
para a melhoria da qualidade de vida do cidaddo. Como Hospital de ensino, abriga cursos de
graduacdo e pos-graduagdo das Escolas de Medicina e Cirurgia, de Enfermagem e de Nutric&o.
Mantém dedicacédo exclusiva ao SUS, com a integralidade de suas ac¢Oes voltadas ao sistema unico
de salde com prestacdo de assisténcia integral e humanizada a salude dos usuarios do SUS,
particularmente nas areas de média e alta complexidade, ambulatorial e hospitalar, de acordo com a
pactuacéo estabelecida.
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2.2 - ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES iNSTITUCIO-
NAIS

O ensino de graduacdo tem como estratégias: a utilizacdo dos instrumentos disponiveis pelo
MEC para as Avaliagdes Externas (Reconhecimento de Curso, ENADE, etc.) e AvaliagOes Internas
(Avaliacdo Docente, Avaliacdo de Técnicos e Administrativos e Avaliacdo Discente); analise de
pontos fortes e fracos em cada curso; verificacdo de oportunidades (novas resolugdes normativas,
novos projetos que consolidem o ensino de graduagdo, etc.); novos programas que articulem a
graduacdo com a pos graduacao; identificacdo de deficiéncias através das avaliacBes internas;
articulacdo dos cursos de graduagéo com a sociedade; ampliacdo de novos convénios visando maior
articulacdo entre a universidade e a sociedade; divulgacdo da qualidade institucional objetivando
ampliar o nimero de revalidac6es de diplomas pela UNIRIO; ampliacdo das atuacBes do discente
com bolsa de monitoria, visando atendimento de alunos com dificuldade no ensino, buscando conter
a evasdo; apresentacdo dos cursos, da qualidade, dos numeros da UNIRIO ao ingressante, visando
conter a evasdo; maior visibilidade a Mobilidade ANDIFES e as possibilidades existentes de
flexibilizagOes curriculares, sempre na busca da contengéo da evasao.

Sendo a extensdo universitaria um processo educativo politico, cultural e cientifico que,
articulando o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, viabiliza a relacdo transformadora entre a
universidade e a sociedade, a estratégia de atuacdo da Prd Reitoria de Extensdo e Cultura na
execucdo das politicas publicas do pais baseia-se, primordialmente, na garantia de que seus
programas, projetos e acdes extencionistas institucionais estejam em perfeita consonancia com as
diretrizes claramente estabelecidas pelo Plano Nacional de Extensdo, refletindo assim, a Politica
Nacional de Extensdo, pactuada pelas Instituices de Ensino Superior do Pais (publicada em
novembro de 1999): 1 - impacto e transformacdo social; 2 - interacdo dialdgica entre a comunidade
académica e as comunidades populares; 3 - interdisciplinaridade; e 4 - indissociabilidade entre
ensino-pesquisa-extensao.

Sob esta perspectiva, destacam-se projetos, programas e acdes de extensdo desenvolvidas na
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO em 2010, nas &reas temaéticas
discriminadas a seguir:

1 - Area Tematica da Satde e Cultura - Projetos que beneficiam unidades hospitalares piblicas

Programa Local de atuagéo
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
Instituto Fernandes Figueira — FIOCRUZ
Hospital da Lagoa

1b) Hospital Como Projeto Cénico Hospital da Lagoa

1c) Programa de Assisténcia Integral a Pessoa
da Terceira Idade

1d) Orientando Gestantes em Grupos de Pre-
Natal

1e) Consultas de Enfermagem no Pré-Natal Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
1f) Oficina Literaria Era Uma Vez: uma
contacdo de historias

1g) Estratégias com Estantes Circulantes Instituto Benjamin Constant

1h) Nucleo Arte Terapia Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
1i) Arte Terapia no Envelhecimento: processo
de integragédo no entardecer da vida

1j) Assisténcia de Enfermagem a Pessoa da
Terceira Idade (PAEPTI)

1la) Programa Interdisciplinar de Formacao,
Acao e Pesquisa Enfermaria do Riso

Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

20



< Ministério da Educacao — MEC

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Relatorio de Gestao 2010

11) Preparacdo de Soja para Pacientes do
HUPE / UERJ: Avaliacdo sensorial e Oficinas
Culinarias

Hospital Pedro Ernesto

1m) Introducdo de Preparagdes com Soja nas
Dietas de Pacientes

Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

1n) Distribuicdo Gratuita da Revista Chronos
da UNIRIO

Bibliotecas  publicas  federais, estaduais,
municipais e Bibliotecas universitarias puablicas
e particulares do pais

10) Alimentagdo Saudavel: conscientizacdo
sobre a sua importancia para individuos da
comunidade Benjamim Constant

Instituto Benjamin Constant

1p) Préatica Contemporanea do Ensino da
Mdsica

XXX XXX

1qg) Consulta Genetica Gratuita

Instituto Biomédico — Unidade de Genética e
Biologia Molecular

1r) Avaliacdo do Desenvolvimento das
Criangas

ICP

1s) Atencdo Bésica em Saude nas
Comunidades Chapéu Mangueira e Babildnia

Comunidade Chapéu Mangueira
Comunidade Babil6nia

1t) Projeto Amazonia - Barco Hospital

XXX XXX

1u) Educacdo Nutricional: avaliacdo sensorial
e oficinas culinarias sobre preparacdo com
soja para reabilitados

Instituto Benjamin Constant (IBC)

1v) Projeto Musica e Teatro

Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

1w) Projeto de Humanizacéo

Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

2 - Area Temética de Educacdo — Apoio ao Ensino Basico

Programa

Local de atuagao

2a) Etnoconhecimento
Etnoreconhecimento

para um

XXX XXX

2b) Projeto com a Secretaria Estadual de
Educacédo (Ensino Médio Inovador)

Colégio André Morrais
Colégio Prof® Ant6bnio Maria Teixeira

2c) Organizagdo de arquivos e acervos de trés
museus da cidade de Santa Maria Magdalena -
Projeto realizado com a Prefeitura

Prefeitura de Santa Maria Magdalena

2d) Apoio a formacdo dos universitarios do
municipio de Nova Iguagu - Projeto realizado
com a Prefeitura

Prefeitura de Nova lguacu

2e) Desenvolvimento de acGes pedagogicas e
cidadania - Projeto realizado com Escola de
Samba

Escola de Samba Vila Isabel

2f) Vestibular Comunitario da UNIRIO -
ensino de disciplinas do ensino médio,
discussdes culturais com clientela oriunda de
grupos populares

Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro

29) Projeto de Identificacdo do Acervo
Musicologico do Museu da Cidade

Secretaria Municipal de Cultura

2h) Articulacdo para criacdo do Centro de
Referéncia em Educacdo Popular e Educacédo

Secretaria de Educacao Continuada,
Alfabetizacéo e Diversidade - SECAD
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de Jovens e Adultos da Regido Sudeste e Sul
do Pais

3 - Area Tematica de Direitos Humanos e Justica

Programa Local de atuagdo
3a) Assisténcia Juridica Gratuita Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas
Penitenciaria Lemos de Brito (unidade
3b) Teatro na Priséo masculina) e Penitencidria Joaquim Ferreira
(unidade feminina)

4 - Educaco / Meio Ambiente

4a) Programa Pdo de Acucar UNIRIO -
Integracdo Universidade, Sociedade e Meio | X.X.X.X.X.X
Ambiente

Foi promovido pela Pr6 Reitoria de Pds Graduagdo e Pesquisa 0 encontro dos bolsistas
REUNI no qual houve uma apresentacdo oral dos bolsistas que tiveram suas experiéncias relatadas
no Fio da Agdo. Foi um momento que proporcionou uma ampliacdo da visdo em relagdo aos
projetos que estdo sendo desenvolvidos através do Programa de Bolsas REUNI e uma troca entre
ex-bolsistas e bolsistas ativos. O Fio da Acdo é uma publicacdo monografica destinada a divulgar
relatos de experiéncias inovadoras relacionadas ao ensino no ambito da UNIRIO, desenvolvidas por
estudantes de pos-graduacéo (bolsistas REUNI) e por docentes.

A organizacdo do | Seminario do Programa de Incentivo a Qualificacdo de Servidores
Técnicos-Administrativos - PRIQ aconteceu no dia 22 de setembro de 2010. Este evento teve como
objetivo divulgar e promover os temas das monografias e dissertagdes dos servidores que fazem
parte do Programa de Qualificacdo junto a UNIRIO. A apresentacdo de trabalhos orais e posteres
contou com a participagdo de 20 dos 40 servidores contemplados pelo PRIQ. Ressalta-se que a
participacdo no | Seminario ndo foi obrigatoria. O Seminario foi muito significativo para a
comunidade, pois possibilitou a troca entre os servidores sobre melhorias que precisam acontecer na
area de Gestdo de Pessoas da UNIRIO.

Durante a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia foi promovida pela Pré Reitoria de
Pds-Graduacdo e Pesquisa junto ao Programa de Pos-Graduacdo em Artes Cénicas e o Centro de
Letras e Artes, a inauguracdo do Laboratorio de Memoria das Artes e da Cultura - LAMAC, espaco
este de apoio aos projetos artistico-culturais da Universidade. Pode ser acessado no endereco
http://www.lamac.unirio.br, uma espécie de vitrine digital do patrimonio cultural e cientifico da
UNIRIO. Neste acervo, constam materiais como videos de espetaculos e concertos, catalogos,
depoimentos de personalidades, imagens, partituras, audios, documentos textuais e recortes de
jornais.

Ainda durante a Semana, foi oferecida uma oficina para os bolsistas REUNI. A oficina
intitulada “Inovagdo na Educagdo: Midias Sociais e Sala de Aula” contou com a participagdo de
alunos da Graduacdo em Informatica que foram entrevistados a respeito de como as Midias Sociais
fazem parte do seu dia a dia como estudantes. Apds o relato de cada um dos entrevistados, a palavra
foi franqueada ao publico presente que pode também entrevistar os alunos de Informatica,
acontecendo uma reflexdo importante sobre o desafio de se inovar pedagogicamente no processo de
ensino-aprendizagem, a partir das ferramentas tecnoldgicas que dispdem os discentes universitarios
do Brasil.

No ano de 2010 o numero de bolsas de Mestrado do Programa de Bolsas REUNI aumentou
de 18 para 22. O numero de bolsas de Doutorado se manteve em 4, conforme previsto.
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A Pré Reitoria de PoOs-Graduacdo e Pesquisa organizou o novo Comité Cientifico da
UNIRIO, de onde fazem parte todos os docentes permanentes dos Programas de Pds-Graduagéo e
bolsistas de produtividade. O assunto principal da primeira reunido foi relacionado a politica de
Iniciacdo Cientifica da UNIRIO e a composicao e o funcionamento das Camaras de P6s-Graduagdo
e de Pesquisa e bolsas. Também foi apresentada uma pequena exposi¢cdo sobre a importancia e
funcionamento de um Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica. Foi realizada a segunda reunido do Comité
Cientifico que teve como pauta: o Edital FINEP; o novo regulamento da Camara de Pesquisa; a
aprovacao dos critérios para a regulamentagdo de bolsas de p6s-graduacdo no &mbito da UNIRIO,
conforme Portaria CAPES / CNPqg n° 1, de 15/07/2010; o Coleta CAPES; e 0s representantes para
area de Saude Coletiva na Camara de Pesquisa.

Foram promovidas ainda, reunifes sobre o Nucleo de Inovagdo Tecnologica da UNIRIO
com o objetivo de discutir a implantacdo do referido nicleo na UNIRIO. Divulgou o Edital para
concessdo de bolsas de Iniciacdo Cientifica e o Edital de Fomento a Pesquisa. Disponibilizou
também, por meio do site do Departamento de Pesquisa, formulario online para solicitacdo do
comprovante de recebimento de bolsa de iniciacdo cientifica pelos discentes. Promoveu o0 apoio
técnico e cientifico: na elaboracdo de 9 propostas de cursos novos, sendo aprovados 5 em 2010 e 2
estdo em fase de avaliacdo; na realizacdo de eventos patrocinados pelos programas; e no
preenchimento de relatérios para avaliacdo trienal, dos 9 programas, sendo que 2 tiveram promocao
nos conceitos da CAPES. Criou comissdo de avaliacdo interna para acompanhamento dos
programas, quando do envio dos relatérios coleta para avaliacdo trienal. Criou e implantou modelo
de processo de negocios para aplicagdo no financiamento PROAP/CAPES. Realizou reunides da
Cémara de Pds-Graduacdo para aprovacdo e deferimento de criacdo de cursos novos e reunies
executivas para acompanhamento dos processos internos. Disponibilizou, por meio do site do
Departamento de Pds-Graduacdo, Editais de selecdo discente. Realizou treinamento dos secretarios
e coordenadores para preenchimento do Coleta CAPES, APCN e SIE. Organizou e recebeu
visitantes da CAPES para avaliacdo in loco. E por ultimo, participou na elaboracdo no plano
nacional de pds-graduacao.

Com referéncia aos Assuntos Comunitarios e Estudantis, as estratégias de atuacdo foram as
seguintes no ano de 2010: ampliacdo de Programas que atendessem as demandas sociais basicas tais
como: alimentacgdo, esporte, satide, moradia e acesso a informacdo; atendimentos pelo Servico de
Apoio Psicossocial aos estudantes; ampliacdo do transporte intercampi para diminuicdo dos gastos
com transporte, com énfase nos cursos noturnos; aumento do valor e do nimero de bolsas do
Projeto Bolsa Permanéncia; acompanhamento do processo de implantacdo do Restaurante Escola;
implantacdo do Auxilio Alimentacdo e do Auxilio Moradia para estudantes; acesso a informacéao
através do Projeto de Recepcdo Unificada de Ingressantes; apoio a atividades de esporte e lazer;
fiscalizagdo e acompanhamento do funcionamento das cantinas dos campi da UNIRIO pela Escola
de Nutricdo; estabelecimento de parcerias com as Diregdes das Escolas para implantacdo de
medidas preventivas no combate a evasdo e a retencdo; atendimento de estudantes nos moldes de
ouvidoria; participagdo nas acOes para o levantamento do perfil socioeconémico e cultural dos
estudantes da UNIRIO.

As acdes desenvolvidas no exercicio de 2010 pelo Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
tiveram como base a garantia do melhor atendimento a todos aqueles que dependem das atividades
do Hospital, buscando o aperfeicoamento das atividades de gestdo com a racionalizagdo de
procedimentos, melhoria da assisténcia com a implementacdo de novas rotinas e protocolos
hospitalares, reativacdo de leitos, reabertura de setores, bem como com a continuidade da
modernizacdo do parque tecnoldgico e a intensificagdo do programa de humanizagdo no
atendimento. Cabe destacar, também, a Adesdo ao Programa REHUF — Plano de Reestruturagdo
dos Hospitais Universitarios — que envolve a melhoria da infraestrutura fisica, equipamentos
hospitalares, tecnologia da informagao e recursos humanos.
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2.3 PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ
2.3.2 Execucdo Fisica das acdes realizadas pela UJ

QUADRO A.2.2 - EXECUCAO FiSICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO

Meta a

Meta Meta ser
prevista realizada realizada
em 2011

Tipo Unidade

Funcéo Subfuncéo Programa Acdo | da Prioridade de
Acéo Medida

Previdéncia do

Previdéncia Regime 0089 | 0181 | OP 4 Unidade | 1.013 | 1.068 Nao
Social . consta
Estatutario
Educagdo | Atencéo Baésica 0750 2004 | A 4 Unidade | 4.814 493 3.172
Educagdo | Educacgéo Infantil 0750 2010 | A 4 Unidade 214 105 224
Protecdo e
Educacéo Beneficios ao 0750 2011 | A 4 Unidade | 1.542 803 921
Trabalhador
Educagio | Almentagdoe | oo5q | 5010 | A 4 Unidade | 1.247 | 1141 | 1.232
Nutricdo
Educagdo | Atencéo Baésica 0750 20CW | A 4 Unidade 727 0 727
Encargqs Outros Er!cz_:lrgos 0901 0005 | OP 4 Nao 0 0 Nao
Especiais Especiais consta consta
Encargos | Outros Encargos | g1 | oG5 | op 4 Nao 0 0 Nao
Especiais Especiais consta consta
Formacéo de
Educacdo Recursos 1067 4572 | A 4 Unidade | 400 400 440
Humanos
Educagio | Administragio | 4.5 | gonp | op 4 Nao 0 0 Nao
Geral consta consta
Educagdo | Ensino Superior 1073 119T | P 4 Unidade | 2.733 2.509 1.973
Educagdo | Ensino Superior 1073 2E14 | A 4 Unidade 1 1 Nao
consta
Educagdo | Ensino Superior 1073 4002 | A 4 Unidade | 12.931 7.263 12.931
Educacdo | Ensino Superior 1073 4004 | A 4 Unidade | 102.283 | 22.810 | 107.399
Educacdo | Ensino Superior 1073 4008 | A 4 Unidade | 9.000 | 157.027 | 18.400
Educagdo | Ensino Superior 1073 4009 | A 4 Unidade | 12.931 7.263 12.931
Educagdo | Ensino Superior 1073 6328 | A 4 Unidade | 4.050 1.773 2.300
Educagdo | Ensino Superior 1073 8282 | A 4 Unidade | 2.733 2.509 1.973
Educagdo | Ensino Superior 1375 4006 | A 4 Unidade 612 609 660
Educagio | Desenvovimento | a0 | g6 | A 4 Unidade | 190 359 270
Cientifico
Formacdo de NEo
Educacdo Recursos 1448 6333 | A 4 Unidade 45 42
consta
Humanos

Andlise Critica

As Acdes foram realizadas regularmente.

Fonte: Departamento de Orgamento
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26391 — Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG

Tipo

Funcéo Subfuncéo Programa| Acéao

Acéo

da

Prioridade

Unidade
de
Medida

Meta

Meta a

Meta ser

prevista | realizada realizada
em 2011

Previdan- Previdéncia do

. . Regime 0089 0181 | OP Unidade 8 22 -

cia Social L
Estatutario

Educacdo | Atencdo Bésica 0750 2004 | A Unidade | 1203 138 328

Educagdo | Educacdo Infantil 0750 2010 | A Unidade 113 124 110
Protegdo e

Educagdo Beneficio ao 0750 2011 | A Unidade | 1131 567 650
Trabalhador

Educacao | Alimentagdoe 0750 | 2012 | A Unidade | 671 661 651
Nutricdo

Educagdo | Atencdo Bésica 0750 20CW| A Unidade 391 0 391

Educagio | AdMinistragdo | 4075 | gonp | OP - ; - ;
Geral
Assisténcia

Educagdo Hospitalar e 1073 4086 | A Unidade 1 1 1
Ambulatorial

Anélise Critica

implantacéo.

As Acoes foram realizadas regularmente. Ressalta-se que no caso da Assisténcia Médica e Odontoldgica aos
Servidores, Empregados e seus Dependentes apenas 11% (138) da meta prevista (1203) apresentaram oS
comprovantes para o ressarcimento das despesas médicas. O Auxilio Transporte aos servidores e empregados
alcangou um total de 567, ou seja 50% da meta prevista, sendo que este total corresponde a 85% de servidores do
HUGG em 31.12.2010 de 663. Assisténcia médica aos servidores - exames periédicos encontram-se em fase de

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

2.4  DESEMPENHO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

2.4.1 Programacdo Orcamentaria da Despesa

QUADRO A.2.3 - IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

26269 - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
26391 - Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG

Denominacéo das Unidades Orcamentéarias
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Cddigo da UO

26269

Cadigo SIAFI da UGO

154034

HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E
GUINLE - HUGG

26391

154035

Fonte: Departamento de Planejamento e Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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2.4.1.1 Programacao de Despesas Correntes
QUADRO A.2.4 - PROGRAMAGCAO DE DESPESAS CORRENTES

26269 - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO

Grupos de Despesas Correntes

2=l 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos 1 - Pessoal e Encargos Sociais Encargos da Corren tesp
Orcamentarios Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
> Dotacéo proposta pela UO 102.844.655 | 117.781.705 0 0 32.232.816 | 38.752.170
9 PLOA 103.254.795 | 118.241.163 0 0 32.306.559 | 38.752.170
LOA 103.254.795 | 118.241.163 0 0 29.822.528 | 38.752.170
Suplementares 24.378.840| 36.120.000 0 0 4.338.424 2.954.680
2] . Abertos 0 0 0 0 10.000 0
O | Especiais
= Reabertos 0 0 0 0 0 0
@)
\wl Abertos 0
x | Extraordinarios 0 0 0 0 0
O Reabertos 0 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados -9.582 0 0 0 -957.264 | -3.446.993
Outras Operacoes 0 0 0 0 0 0
Total 127.624.053 | 154.353.317 0 0 33.213.688 | 38.259.857
Fonte: Departamento de Orgamento
26391 — Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG
Grupos de Despesas Correntes (Valores em R$ 1,00)
=TS 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e Encargos Sociais Encargos da P
- - Correntes
Orcamentarios Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotagéo proposta pela UO 38.810.334 | 31.972.337 0 0 2.841.397 | 5.250.149
9 PLOA 38.810.334 | 31.960.337 0 0 2.841.397 | 5.250.149
LOA 38.810.334 | 31.960.337 0 0 2.841.397 | 5.862.149
Suplementares 6.164.354 | 13.125.000 0 0 1.283.872| 1.258.799
N . Abertos 0 0 0 0 10.000 0
O | Especiais
= Reabertos 0 0 0 0 0 0
@)
‘w Abertos
@ | Extraordinarios 0 0 0 0 0 0
O Reabertos 0 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados -7.000.000 0 0 0 0 -289.793
Outras Operac6es 0 0 0 0 0 0
Total 37.974.688 | 45.085.337 0 0 4.135.269 | 6.831.155

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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2.4.1.2 Programacéao de Despesas de Capital

QUADRO A.2.5 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CAPITAL

26269 - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO

Grupos de Despesa de Capital (Valores em R$ 1,00)

. - . 5 — Inversdes 6- Amortizacdo da
Origem dos Qrgdltos 4 — Investimentos Financeiras Divida
Orgamentarios
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
- Dotagéo proposta pela UO 7.979.842 | 15.324.499 0 0 0 0
9 PLOA 7.989.718 | 15.324.499 0 0 0 0
LOA 7.989.718 | 12.424.499 0 0 0 0
Suplementares 44.722 0 0 0 0 0
v o Abertos 0 0 0 0 0 0
O | Especiais
= Reabertos 9.185 0 0 0 0 0
o)
L L. Abertos 0 0 0 0 0 0
xx | Extraordinarios
O Reabertos 0 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados 0 0 0 0 0 0
Outras Operac6es 0 0 0 0 0 0
Total 8.043.625 | 12.424.499 0 0 0 0
Fonte: Departamento de Orgcamento
26391 - Hospital Universitério Gaffrée e Guinle - HUGG
Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Créditos 4 — Investimentos 5 — Inversfes Financeiras & Amgg\tllifja;gao Ee
Orgcamentarios
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
> Dotagcéo proposta pela UO 50.000 820.906 0 0 0 0
9 PLOA 952 820.906 0 0 0 0
LOA 952 1.520.906 0 0 0 0
Suplementares 0 0 0 0 0 0
%} o Abertos 0 0 0 0 0 0
O | Especiais
= Reabertos 0 0 0 0 0 0
& Abertos 0 0 0 0 0 0
| Extraordinarios
O Reabertos 0 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados 0 0 0 0 0 0
Outras Operacoes 0 0 0 0 0 0
Total 952 1.520.906 0 0 0 0

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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2.4.1.3 Quadro Resumo da Programacéao de Despesas

QUADRO A.2.6 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS

26269 - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO

Grupos de Despesa Corrente (Valores em R$ 1,00)

Origem dos C,réditos SV S 8 - Despesas de 9 - Reserva de
Orcamentarios P Capital Contingéncia
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotac&o proposta pela UO 135.077.471 | 156.533.875| 7.979.842 | 15.324.499 0 0
3 PLOA 135.561.354 | 156.993.333 | 7.989.718 | 15.324.499 0 0
LOA 133.077.323 | 156.993.333 | 7.989.718 | 12.424.499 0 0
Suplementares 28.717.264 | 39.074.680 44,722 0 0 0
N . Abertos 10.000 0 0 0 0 0
O | Especiais
= Reabertos 0 0 9.185 0 0 0
[a)
‘u Abertos
x | Extraordinarios 0 0 0 0 0 0
O Reabertos 0 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados -966.846 | -3.454.839 0 0 0 0
Outras Operacoes 0 0 0 0 0 0
Total 160.837.741 | 192.613.174 | 8.043.625 | 12.424.499 0 0
Fonte: Departamento de Orgamento
UNIRIO 26391- Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG
Grupos de Despesa Corrente (Valores em R$ 1,00)
Origem dos Créditos Orcamentarios 7 - Despesas Correntes 8 - Despesas de 9 - Reserva de
P Capital Contingéncia
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
> Dotacao proposta pela UO 41.651.731| 37.222.486| 50.000 820.906 0 0
3 PLOA 41.651.731| 37.210.486 952 820.906 0 0
LOA 41.651.731| 37.822.486 952 | 1.520.906 0 0
Suplementares 7.448.226 | 14.383.799 0 0 0 0
N . Abertos 10.000 0 0 0 0 0
O | Especiais
= Reabertos 0 0 0 0 0 0
a)
‘w Abertos
x | Extraordinarios 0 0 0 0 0 0
O Reabertos 0 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados -7.000.000 -289.793 0 0 0 0
Outras Operacoes 0 0 0 0 0 0
Total 42.109.957 | 51.916.492 952 | 1.520.906 0 0

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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2.4.1.4 Movimentagdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

QUADRO A.2.7 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

26269 - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO

UG Despesas Correntes (Valores em R$ 1,00)
Natu rezaiJI da l\/!oyimentagéo concedente Classificagdo daagio 1—Pessoale 2-Jurose 3 _ Outras
e Credito ou Encargos  Encargosda  Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Movimentacéo | Concedidos 154035 26269 1236410734009 0 0 4.676.466
Interna 154035 26269 1236410738282 0 0 298.720
Recebidos - - - - -
080009 | 26269 28846090100G5 57.278 0 0
Concedidos 080009 26269 2884609010005 430.468
090034 26269 28846090100G5 43.276 0 0
090034 | 26269 2884609010005 323.456 0 0
110235 20101 1412280342272 0 0 752.570
240101 24101 1957304716702 0 0 21.185
) . 240901 24901 1957204612095 0 0 3.248
E"X‘;‘é'rrr‘]‘;”ta‘?ao 150014 | 26101 1212210672272 0 0 5.109
150011 26101 123641073009E 0 0 76.500
Recebidos 150011 26101 1236413772C68 0 0 31.666
150028 | 26101 1236610608526 0 0 27.539
153285 | 26101 1236610608526 0 0 3.000
154003 26291 1212810618429 0 0 370.493
154003 26291 1236413750487 0 0 553.680
257001 36901 1036414368628 0 0 1.200.000

UG
Natureza da Movimentacéo K concedente
de Crédito ou
recebedora

Classificacdo da acgéo

Despesas de Capital

4—
Investimentos

5—
Inversoes
Financeiras

6 —
Amortizagéo
da Divida

154035 | 26269 123641073119T 1.618.704 0 0
Movimentacédo | Concedidos | 154035 | 26269 1236410732E14 100.000 0 0
Interna 154035 26269 1236410734009 425.000 0 0
Recebidos - - - - -
Concedidos - - - - -
. 5 240901 24901 1957204612095 3.708 0 0
'I\E"X‘i‘é'rrr'l‘gnta‘?ao mecebidos | 150011 | 26101 1236410738282 0| 21.470.000 0
150011 | 26101 1236413772C68 3.103 0 0
153173 26298 1212810618429 84.900 0 0
Analise Critica

As movimentacdes se justificam pela necessidade de complementacdo orcamentaria para desenvolvimento das agdes,

programas e projetos da instituicao.

Fonte: Departamento de Orgamento
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26391 - Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG

UG Despesas Correntes (Valores em R$ 1,00)
Natureza da Movimentagdo | concedente Classificacao da 1—Pessoale 2-Jurose 3- Outras
de Crédito ou acéo Encargos Encargos Despesas
recebedora Sociais daDivida  Correntes
Concedidos - - - - -
Movimentagéo 26269
Interna _ 154034 1236410734009 0 O 4.676.466
Recebidos
154034 26269 0 0
1236410738282 298.720
Concedidos - - - - -
26101
150011 1236410734005 0 0 3.113.848
Movimentacao 26101
Externa : 150011 1230210736379 0 Ol 415400
Recebidos 36901
257001 10302122020G8 0 0 1.238.749
36901
257001 1030212208585 0 0 12.904.139
UG Despesas de Capital — Valores em R$ 1,00
Natureza da Movimentacdo | concedente Classificacdo da
de Crédito ou acdo 4— I ° . A 6t'_ "
recebedora Investimentos . VErS0es  Amortizacao
Financeiras da Divida
Concedidos - - - - -
26269
. ~ 154034 123641073119T 1.618.704 0 0
Movimentacao 26269
Interna i
ezl I 1236410732E14 100.000 0 0
26269
154034 1236410734009 425.000 0 0
. .| Concedidos - - - - -
Movimentacao 26101
Externa i
ey 150011 1230210736379 360518 0 0
Analise Critica
As movimentagdes se justificam pela necessidade de complementagdo orgamentéria para o desenvolvimento das agdes,
programas e projetos Institucionais. Destacando as a¢des:36901 10302122020G8 - Recursos provenientes do Programa
de Reestruturagdo dos Hospitais Universitarios - REHUF e 36901 1030212208585 - Recursos provenientes da
contratualizagdo com o Gestor Municipal - SUS.

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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2.4.2 Execuc¢do Orcamentéaria da Despesa

2.4.2.1 Execugdo Orcamentéria de Créditos originarios da UJ

2.4.2.1.1 Despesas por modalidade de contratacao

QUADRO A.2.8 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS

ORIGINARIOS DA UJ

26269 - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO

Despesa Liquidada
Valores em R$ 1,00

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo (Valores em R$ 1,00)
2009 2010 2009 2010
Modalidade de Licitagdo 6.333.676| 6.034.719| 6.333.676| 5.976.988
Convite 131.982 47.084 131.982 47.084
Tomada de Precos 159.865 156.852 159.865 156.852
Concorréncia 1.263.471 0| 1.263.471 0
Pregdo 4.778.357 | 5.830.782| 4.778.357| 5.773.052
Concurso 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0
Registro de Pregos 0 0 0 0
Contratacdes Diretas 8.449.724 | 7.347.898| 8.274.699| 7.337.308
Dispensa 4.190.027 | 3.013.137| 4.015.882| 3.005.177
Inexigibilidade 4.259.697| 4.334.761| 4.258.817| 4.332.131
Regime de Execucdo Especial 52.247 105.140 52.247 105.140
Suprimento de Fundos (1) 52.247 105.140 52.247 105.140
Pagamento de Pessoal 129.692.202 | 159.331.475 | 129.692.202 | 159.331.475
Pagamento em Folha 129.547.165 | 159.034.540 | 129.547.165 | 159.034.540
Diérias 145.036 296.935 145.036 296.935
Outros 144.527.850 | 172.819.234 | 144.352.825 | 172.750.913

Fonte: Departamento Financeiro

(1) As despesas por Suprimento de Fundos séo realizadas através do Cartdo de Pagamento do Governo Federal -

CPGF. Seguem abaixo os servidores que utilizaram o CPGF no exercicio de 2010:
e  Maria Aparecida Campos — CPF: 403.828.007-10 — R$ 40.000,00;

Elson Lopes Martins — CPF: 348.964.306-20 — R$ 12.000,00;

Rosa Maria de Sa Alves — CPF: 308.253.777-49 — R$ 40.000,00;

Carla Fernandes Rocha — CPF: 071.425.295-25 — R$ 10.000,00;
Orlando Bitar Bezzoco — CPF: 791.893.007-00 — R$ 500,00; e

Ana Carolina Costa de Carvalho — CPF: 082.049.577-85 — R$ 6.984,67.
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26391 - Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG
Despesa Liquidada

Modalidade de Contratacao

Modalidade de Licitagdo

2009

2010

Despesa paga

2009

2010

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

Pregao

Concurso

Consulta

Registro de Precos

Contratagoes Diretas

Dispensa

Inexigibilidade

Regime de Execucéo Especial

Suprimento de Fundos (1)

o] ©O |O|0o|Oo|Oo|Oo|Oo|ojo|Oo|O|O

o] O |O|0o|Oo|Oo|o|o|ojo|Oo|o|O

o] ©O |O|0O|O|Oo|O|O|O(/O|O|O|O

o] O |O|0O|0O|Oo|O|O|O/0O|O|O|O

Pagamento de Pessoal

39.770.037

51.079.327

39.770.037

51.079.327

Pagamento em Folha

39.770.037

51.079.327

39.770.037

51.079.327

Diarias

0

0

0

0

Outros

0

0

0

0

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

(1) As despesas por Suprimento de Fundos sdo realizadas através do Cartdo de Pagamento do Governo Federal -

CPGF.
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2.4.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

QUADRO A.2.9 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA
DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

26269 - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO

Grupos Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
de (Valores em R$ 1,00) Valores em R$ 1,00 (\Valores em R$ 1,00) (\Valores em R$ 1,00)
Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1-—

Desgssas 129.547.165| 159.034.540 | 129.547.165| 158.573.463 0| 461.076| 129.545.833| 158.555.336
Pessoal

319001 37.656.125| 45.745.309| 37.656.125| 45.745.309 0 0| 37.656.125| 45.745.309
319003 6.817.955 7.679.634 6.817.955 7.679.634 0 0 6.817.955| 7.679.634
319004 284.326 155.359 284.326 155.359 0 0 284.326 155.359
319008 37.984 36.933 37.984 36.933 0 0 37.984 36.933
319011 65.838.284 | 79.373.598| 65.838.284| 79.373.598 0 0| 65.838.284| 79.373.598
319013 12.947 12.183 12.947 12.183 0 0 11.616 9.812
319016 213.130 785.588 213.130 785.588 0 0 213.130 785.588
319091 1.394.743 1.493.572 1.394.743 1.493.572 0 0 1.394.743| 1.493.572
319092 311.2358 408.803 311.235 408.803 0 0 311.235 408.803
319096 0 82.508 0 82.508 0 0 0 66.753
319113 13.233.027 | 16.491.945| 13.233.027| 16.491.945 0 0| 13.233.027| 16.491.945
319192 248.516 85.891 248.516 85.891 0 0 248.516 85.891
339008 93.592 225.882 93.592 108.157 0| 117.724 93.592 108.157
339046 1.675.426 3.916.005 1.675.426 3.916.005 0 0 1.675.426| 3.916.005
339049 1.533.019, 1.827.839 1.533.019 1.739.313 0 88.525 1.533.019| 1.739.313
339093 196.849 713.485 196.849 458.658 0| 254826 196.849 458.658
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26269 - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
(Valores em R$ 1,00) (Valores em R$ 1,00) (Valores em R$ 1,00) (\Valores em R$ 1,00)
Despesa
2009 2010 2009 2009 2010
2 —Juros
e Encar- 0 0 0 0 0 0 0 0
gos da
Divida
Elemento
de 0 0 0 0 0 0 0 0
despesa
3—
Outras
Despesas 21.337.424 25.601.179 17.678.193 18.326.159 | 3.659.231 | 7.275.019 17.503.168 | 18.257.425
Corren-
tes
339014 158.000 296.935 145.036 296.935 12.963 0 145.036 296.935
339018 1.696.500 3.810.000 1.696.500 3.256.616 0| 553.384 1.696.500 3.256.616
339020 129.600 165.600 129.600 162.000 0 3.600 129.600 162.000
339030 1.722.307 669.589 478.131 432.951| 1.244.176| 236.638 478.131 432.951
339033 918.134 1.039.161 814.374 830.857 | 103.760| 208.303 814.374 828.833
339035 18.000 81.920 16.500 16.500 1.500 65.420 16.500 16.500
339036 1.305.210 772.189 1.262.804 752.139 42.406 20.050 1.262.804 751.725
339037 5.633.810 5.488.968 4.742.512 4.644.826| 891.297| 844.142 4.742.512 4.619.448
339039 8.305.053 11.984.777 7.030.471 6.913.700 | 1.274.581 | 5.071.077 6.855.446 6.872.781
339047 5.541 10.636 5.541 10.114 0 522 5.541 10.114
339092 364.513 53.430 349.740 46.030 14.773 7.400 349.740 46.030
339139 175.916 147.980 106.784 49,186 69.131 98.793 106.784 49.186
339147 893.299 888.684 888.658 884.752 4.641| 3.932,09 888.658 884.752
339192 11.537 191.304 11.537 29.550 0 161.754 11.537 29.550

Fonte: Departamento Financeiro
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26391 - Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG

Despesa Empenhada
(Valores em R$ 1,00)

Despesa Liquidada
(Valores em R$ 1,00)

RP néo processados
(Valores em R$ 1,00)

Valores Pagos
(Valores em R$ 1,00)

Despesa
2009 2010 2009 ! 2010 2010 2009 2010
Desggsas 39.770.037| 51.079.327| 39.770.037| 50.664.403 -| 39.770.037| 51.079.327
Pessoal
319001 - 580.537 - 580.537 - 580.537
319003 17.985 73.450 17.985 73.450 17.985 73.450
319008 5.339 4.671 5.339 4.671 5.339 4.671
319011 28.653.804 33.818.351 28.653.804 33.818.350 28.653.804 33.818.351
319016 141.546 1.473.026 141.546 1.473.025 141.546 1.473.026
319091 236.752 217.785 236.752 217.785 236.752 217.785
319092 69.977 117.571 69.977 117.570 69.977 117.571
319113 4.668.858 7.117.749 4.668.858 7.117.749 4.668.858 7.117.749
339004 2.414.727 2.589.124 2.414.727 2.589.123 2.414.727 2.589.124
339008 118.993 120.951 118.993 105.326 118.993 120.951
339046 1.140.210 2.365.178 1.140.210 2.145.088 1.140.210 2.365.178
339049 1.426.813 1.472.543 1.426.813 1.293.339 1.426.813 1.472.543
339093 161.485 274.428 161.485 274.428 161.485 274.428
339147 713.548 853.963 713.548 853.962 713.548 853.963
Grupos Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
de (Valores em R$ 1,00) (Valores em R$ 1,00) (Valores em R$ 1,00) (Valores em R$ 1,00)
Despesa
2009 2010 2009 \ 2010 2010 2009 2010
2 —Juros
e Encar- 0 0 0 0 0 0 0
gos da
Divida
Elemento
de 0 0 0 0 0 0 0
despesa
3-—
Outras
Despesas 0 0 0 0 0 0 0
Corren-
tes
Elemento
de 0 0 0 0 0 0 0
despesa

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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2.4.2.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

QUADRO A.2.10 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA
DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Despesa Empenhada Despesa Liquidada

(Valores em R$ 1,00) Valoresem R$ 1,00  (Valoresem R$ 1,00) Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

2009

2010

2009

2010 |

RP néo processados

2009

2010

Valores Pagos

2009

2010

4 —Investimentos 5.570.016 | 8.793.954 | 1.096.419 | 248.658 | 4.473.597 | 8.545.296 | 1.096.419 | 248.658
449039 0 6.658 0 6.658 0 0 0 6.658
449051 2.435.734 | 4.199.946 0| 156.852 | 2.435.734 | 4.043.093 0 156.852
449052 3.106.202 | 4.587.350 | 1.096.419 | 85.147 | 2.009.782 | 4.502.202 | 1.096.419| 85.147
449152 28.080 0 0 0 28.080 0 0 0
5 — Inversdes Financeiras 0 0 0 0 0 0 0 0
Elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
6 — Amortizacédo da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0
Elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Andlise Critica
Processos ndo concluidos no exercicio. Quantitativo de pessoal insuficiente. Intempestividade na liberacdo de
recursos.

Fonte: Departamento Financeiro

2.4.2.2 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacgao
2.4.2.2.1 Despesas por modalidade de contratacao dos créditos recebidos por movimentacao

QUADRO A211 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS
CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Modalidade de

Despesa Liquidada
(Valores em R$ 1,00)

Despesa paga (Valores em R$ 1,00)

SR 2009 2010 2009 2010
Licitacdo 706.552 116.149 595.358 98.328
Convite 0 0 0 0
Tomada de Pregos 0 0 0 0
Concorréncia 0 0 0 0
Pregdo 706.552 116.149 595.358 98.328
Concurso 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0
Contratagdes Diretas 2.747.724 807.668 2.742.004 805.295
Dispensa 2.747.724 807.668 2.742.004 805.295
Inexigibilidade 0 0,00 0 0
Regm_ne de Execucédo 0 0 0 0
Especial
Suprimento de Fundos 0 0,00 0 0
Pagamento de Pessoal 414,116 57.590 414.116 51.983
Pagamento em Folha 364.772 0 364.772 0
Diarias 49.343 57.590 49.343 51.983
Outras 3.868.393 981.408 3.751.479 955.608

Fonte: Departamento Financeiro
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26391 - Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG

Modalidade de Contratacao

Despesa Liquidada
(Valores em R$ 1,00)

Despesa paga

(Valores em R$ 1,00)

2009 2010 2009 2010

Licitagdo 11.121.504,00 13.989.489 6.881.302 9.401.856
Convite 355.320 228.624 305.703 119.946
Tomada de Pregos 1.141.588 268.844 982.402 268.844
Concorréncia 0 0 0 0
Pregdo 9.624.596 13.492.021 5.593.197 9.013.066
Concurso 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0
Contratagoes Diretas 8.009.156 10.714.668 6.930.405 7.394.497
Dispensa 6.395.949 7.626.658 5.624.118 6.349.847
Inexigibilidade 663.000 552.141 478.180 274.245
Né&o se Aplica 950.207 2.535.869 828.107 770.405
Reglme de Execucdo 0 0 0 0
Especial

Suprimento de Fundos 0 0 0 0
Pagamento de Pessoal 0 0 0 0
Pagamento em Folha 0 0 0 0
Diérias 0 0 0 0
Outras 0 0 0 0

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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2.4.2.2.2 Despesas correntes por grupo e elemento de despesa dos créditos recebidos por

movimentacao

QUADRO A.2.12 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Despesa Despesa Liquidada RP néo processados

Grupos de Despesa

Valores Pagos

Empenhada
(ValoresemR$1.00) 5509 | 2010 | 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal | 364.772 0| 364.772 0 0 0| 364.772 0
319001 269.443 0| 269.443 0 0 0| 269.443 0
319091 93.435 0| 93435 0 0 0] 93435 0
339093 1.894 0 1.894 0 0 0 1.894 0
2 —Juros e E_ncargos da 0 0 0 0 0 0 0 0
Divida
Elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3-Outras Despesas | 7 13, 198 | 3,041,747 | 4.872.217 | 1.372.677 | 2.257.910 | 1.669.069 | 4.747.590 | 1.346.877
Correntes
339014 49.343| 58690| 49.343| 57.590 0| 1.009| 49.343| 51.983
339018 1.461.767 | 362.704|1.461.767 | 361.504 0| 1.200|1.347.167| 361.504
339030 37.675| 32.860| 12.639| 11.519| 25.036| 21.340| 8.734| 10.464
339033 157.479| 279.481| 89.306| 116.149| 68.173| 163.332| 84.999| 98.328
339036 17.165| 60.403| 16.515| 55.063 650| 5340| 16515| 54.546
339039 5.405.865 | 2.246.075 | 3.241.944 | 769.818 | 2.163.921 | 1.476.257 | 3.240.129 | 769.018
339147 830| 1530 700  1.030 130 500 700|  1.030

Fonte: Departamento Financeiro
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26391 - Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG

Grupos de

Despesa
(Valores em R$ 1,00)

1 — Despesas de

Despesa Empenhada

2009

2010

Despesa Liquidada

2009

2010

RP nao processados

2009

2010

Valores Pagos

2009

2010

0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal
Elemento de 0 0 0 0 0 0 0 0
despesa
2-Jurose
Encargos da 0 0 0 0 0 0 0 0
Divida
Elemento de 0 0 0 0 0 0 0 0
despesa
Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada  RP nédo processados Valores Pagos
Despesa I
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
3- Outras
Despesas 16.365.069 | 20.976.813 | 14.096.667 | 18.314.487 | 2.268.398 | 2.388.192 | 13.649.705 | 15.927.164
Correntes
339030 5.601.504 | 8.876.995| 5.238.566 | 7.744.487| 362.937|1.132.507 | 4.952.031| 6.448.082
339036 - 72.174 - 68.453 - 3.720 - 65.850
339037 2.889.745| 3.518.160| 2.222.523| 3.069.568 | 667.221| 448.591| 2.222.523| 2.770.098
339039 6.398.968 | 7.938.694 | 5.213.225| 7.304.717|1.185.742| 633.976| 5.053.709| 6.516.172
339092 1.368.039 94.989 | 1.320.629 92.585 47.410 2.703| 1.320.629 92.285
339093 - 475.501 - 34.377 -| 166.695 - 34.377
339139 106.813 300 101.724 300 5.088 - 100.813 300

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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2.4.2.2.3 Despesas de Capital por grupo e elemento de despesa dos créditos recebidos por

movimentacao

QUADRO A.2.13 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Grupos de Despesa

(Valores em R$ 1,00)

2009

2009

2010

Despesa Empenhada | Despesa Liquidada RP néo processados | Valores Pagos

2010 2009 2010

2009 2010

4 - Investimentos 5.729.665 89.263| 106.886 0|5.622.779 89.263 0 0
449052 5.729.665 89.263| 106.886 0|5.622.779 89.263 0 0

5 - Inversoes Financeiras 021.470.000 0 0 021.470.000 0 0
459061 0121.470.000 0 0 0121.470.000 0 0

6 - Amortizacao da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0
Elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0

Andlise Critica

Despesa empenhada em acordo com as necessidades da Unidade.

Fonte: Departamento Financeiro

26391 - Hospital Universitério Gaffrée e Guinle - HUGG

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada \ Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

(Valores em R$ 1,00) 2009 2010 | 2009 2010 2009 2010 2009 \ 2010
4 - Investimentos 2.716.590 | 3.312.431 | 192.881 | 1.088.031 | 2.523.709 | 2.224.398 | 123.906 | 530.463
449051 0| 108.678 0 24.043 0 84.635 0 0
449052 2.716.590 | 3.203.753 | 192.881 | 1.063.988 | 2.523.709 | 2.139.763 | 123.906 | 530.463
5 - Inversfes Financeiras 0 0 0 0 0 0 0 0
Elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
6 - Amortizagdo da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0
Elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0

Andlise Critica

Recursos executados em conformidade com a disponibilidade orcamentéria.

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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4.

4.1

PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010

Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

QUADRO A4.1- SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Restos a Pagar Processados (Valores em R$ 1,00)

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
¢ acumulados acumulados 31/12/2010
2009 2.306.067 0 2.297.305 8.761
2008 2.739.415 551.936 382.716 1.804.763

Restos a Pagar nédo Processados (Valores em R$ 1,00)

Ano de Inscrigio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 19.170.747 2.585.440 14.426.058 2.159.248
2008 9.774.310 359.446 6.164.201 3.250.661
Fonte: Departamento Financeiro

26391 - Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG

Restos a Pagar Processados (Valores em R$ 1,00)

Restos a Pagar néo Processados (Valores em R$ 1,00)

Ano de Inscricdo Montante Inscrito C:QS?;?JEZ%?S Z?S;Tf;;g: Saldo a Pagar em 31/12/2010
2009 4.803.015 10.603 515.937 1.715.061
2008 6.200.454 457 2.964.203 3.236.250
2007 179.107 2914 17.467 158.726

Restos a Pagar ndo Processados (Valores em R$ 1,00)

Ano de Inscricdo Montante Inscrito CEmEElTmEs Pagamentos Saldo a Pagar em 31/12/2010
acumulados acumulados
2009 699.107 0 3.077.350 699.107
2008 196.023 0 2.798.852 196.023
2007 1.079.969 0 0 1.079.969
Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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4.2  Anélise Critica

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Anadlise Critica

Restos a Pagar inscritos de acordo com a Legislacdo vigente. A partir de 2010 iniciamos uma sistematica de analise
para apuragdo dos processos inscritos em Restos a Pagar.

Fonte: Departamento Financeiro

26391 - Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG
Anédlise Critica

Saldo a pagar do exercicio de 2008 os valores sdo referentes ao processo de reconhecimento de divida das despesas
com o fornecimento de energia elétrica

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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5. PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010

51  Composic¢éo do Quadro de Servidores Ativos

QUADRO A.5.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS - SITUACAO
APURADA EM 31/12/2010

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Tipologias dos Cargos . Lotagao : PSS | |0
Autorizada Efetiva em 2010 em 2010

1 Provimento de cargo efetivo 1029 1014 389 184
1.1 Membros de poder e agentes politicos
1.2 Servidores de Carreira 810 791 203 0
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 802 783 201
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 4 4
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisorio 4 4 2
1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgaos e esferas
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 4 4 7
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca 219 219 182 177
1.4.1 Cedidos 8 8 1
1.4.2 Removidos
1.4.3 Licenca remunerada 200 200 181 174
1.4.4 Licenga ndo remunerada 11 11 1 2
2 Provimento de cargo em comisséo 1041 1041 0 2L
2.1 Cargos Natureza Especial
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superior 914 914 0 4
2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 35 35 4
2.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado
2.2.3 Servidor de outros 6rgéos e esferas 3 3
2.2.4 Sem vinculo 2 2
2.2.5 Aposentado 854 854
2.3 Funcdes gratificadas 127 127 0 17
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgio 127 127 17
2.3.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado
2.3.3 Servidor de outros 6rgdos e esferas
3 Total 2070 2055 389 205

Fonte: Departamento de Recursos Humanos
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26391 - Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG

Tipologias dos Cargos

Lotacdo

Ingressos
em 2010

Egressos
em 2010

Autorizada

Efetiva

1 Provimento de cargo efetivo 628 628 35 25
1.1 Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2 Servidores de Carreira 597 597 5 25
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 592 592 5 25
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisorio 2 2 0 0
1.2.4 Servidor requisitado de outros érgaos e esferas 3 3 0 0
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenga 31 31 30 0
1.4.1 Cedidos 1 1 0 0
1.4.2 Removidos 0 0 0 0
1.4.3 Licenca remunerada 28 28 28 0
1.4.4 Licenca ndo remunerada 2 2 2 0
2 Provimento de cargo em comissao 31 31 6 1
2.1 Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
2.2 Grupo Diregdo e Assessoramento superior 4 4 1 1
2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao érgdo 4 4 1 0
2.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
2.2.3 Servidor de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 1
2.2.4 Sem vinculo 0 0 0 0
2.2.5 Aposentado 0 0 0 0
2.3 Funcoes gratificadas 27 27 5 0
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao érgdo 26 26 5 0
2.3.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
2.3.3 Servidor de outros 6rgdos e esferas 1 1 0 0
3 Total 659 659 41 26

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

ITEM 8, PARTE A, ANEXO Il, DECISAO NORMATIVA TCU 107 /2010

Em cumprimento ao estabelecido na Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993, informamos
que todos os ocupantes de Cargos de Direcdo — CDs e Func¢des Gratificadas — FGs estdo em dia
com a exigéncia de apresentacdo da Declaracdo de Bens do exercicio 2009/2010.

44




< Ministério da Educacao — MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO

Relatorio de Gestao 2010

QUADRO A.5.2 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR FAIXA

ETARIA - SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

é De31a40 De4la De 51 a 60 5
1. Provimento de cargo efetivo 94 208 272 313 107
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 84 161 222 233 79
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 1 1 2 0
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga 10 46 49 78 28
2. Provimento de cargo em comisséo 14 20 63 63 27
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 2 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 20 28 10
2.3. Fungdes gratificadas 14 18 43 35 17
Fonte: Departamento de Recursos Humanos
26391 - Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG
PO10QIas do alfgo a de
é De31a40 De4la De 51 a 60 -
1. Provimento de cargo efetivo 31 157 200 184 56
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 28 151 191 173 54
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 3 6 9 11 2
2. Provimento de cargo em comisséo 2 6 6 15 2
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregio e Assessoramento Superior 0 1 0 3 0
2.3. Fungdes gratificadas 2 5 6 12 2

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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QUADRO A.5.3 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR FAIXA

ETARIA - SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

1. Provimento de cargo efetivo 0 2 22 24 88 101 74 202 | 383
1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira 2 18 15 67 67 49 145 | 318
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 1 3

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 4 9 21 33 25 54 65
2. Provimento de cargo em comisséo 0 0 4 6 25 147 11 22 65
2.1. Cargos de Natureza Especial 2

2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento

Superiorp i 55 ! S 34
2.3. Fungdes gratificadas 4 6 25 90 10 17 31

Fonte: Departamento de Recursos Humanos

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pés-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10

- Néo Classificada.

26391 - Hospital Universitério Gaffrée e Guinle - HUGG

1. Provimento de cargo efetivo 0 5 36 70 205 | 259 41 12 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 5 35 65 194 | 253 36 11 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 0 0 1 5 11 6 5 1 0
2. Provimento de cargo em comisséo 0 0 1 1 8 14 5 1 1
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. _Grupo Direcdo e Assessoramento 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Superior

2.3. Funcdes gratificadas 0 0 1 1 8 13 4 0 0

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pés-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10

- Nao Classificada.
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5.2  Composic¢éo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

QUADRO A.5.4 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS -
SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Regime de provento Regime de aposentadoria Aposentadorias e 010
ervidore
1. Integral 558 21
1.1. Voluntaria 463 21
1.2. Compulsorio 20 0
1.3. Invalidez Permanente 75 0
1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 296 4
2.1. Voluntaria 232 1
2.2. Compulsério 33 1
2.3. Invalidez Permanente 31 2
2.4. Outras 0 0

Fonte: Departamento de Recursos Humanos

26391 - Hospital Universitério Gaffrée e Guinle - HUGG

Quantitativo de

Regime de proventos / Regime de aposentadoria Aposentadorias em 2010

Servidores
1 Integral 12 9
1.1 Voluntéria 11 9
1.2 Compulsorio 0 0
1.3 Invalidez Permanente 1 0
1.4 Outras 0 0
2 Proporcional 6 4
2.1 Voluntaria 2 2
2.2 Compulsério 1 0
2.3 Invalidez Permanente 3 2
2.4 Outras 0 0

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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QUADRO A 5.5 - COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO -
SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Regime de proventos originario do servidor | Quantitativo de Beneficiarios  Pensdes concedidas em 2010

1. Integral 188 5
2. Proporcional 23 0

Fonte: Departamento de Recursos Humanos

26391 - Hospital Universitério Gaffrée e Guinle - HUGG

1. Integral 4 1

2. Proporcional 0 0
Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

5.3  Composicao do Quadro de Estagiarios
QUADRO A.5.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

el de Qua ativo de contratos de estagio vigente 0 do exe 0

olaridade 0 estre 0 astre 0 estre /0 actre alores em R$ 1.00
Nivel superior 0 0 0 0 0
- Area Fim 0 0 0 0 0
- Area Meio 0 0 0 0 0
Nivel Médio 0 0 0 0 0
- Area Fim 0 0 0 0 0
- Area Meio 0 0 0 0 0

Fonte: Departamento de Recursos Humanos

26391 - Hospital Universitério Gaffrée e Guinle - HUGG

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes \ Custo do exercicio
escolaridade 1° Trimestre  2° Trimestre 3° Trimestre  4° Trimestre | (Valoresem R$ 1,00)
Nivel superior 0 0 0 0 0
- Area Fim 0 0 0 0 0
- Area Meio 0 0 0 0 0
Nivel Médio 0 0 0 0 0
- Area Fim 0 0 0 0 0
- Area Meio 0 0 0 0 0

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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5.4  Quadro de custos de recursos humanos

QUADRO A5.7 - QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS NOS EXERCICIOS
DE 2008, 2009 E 2010.

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Tipolo- Venci- Despesas Variaveis (Valores em R$ 1,00)

gias/ mentos e Beneficios Demais

Exgrci- van_tagens Retribuicdes = Gratificacfes | Adicionais Indenizacdes Assistenciaise | despesas
cios fixas previdenciario | variaveis

Membros de poder e agentes politicos
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2008 | 27.040.360 60.965| 17.711.162| 3.502.381| 1.810.808| 1.028.877| 6.698.792| 57.853.347

2009 | 27.906.825| 11.599.476| 12.408.488| 2.428.914| 2.886.633| 1.096.486| 1.062.746 | 59.389.571
2010 | 34.118.209 | 24.133.521| 16.173.367| 3.873.911| 5.649.369| 1.758.988| 463.993| 86.171.361
Servidores com Contratos Temporarios

2008 478.742 0 30.607 3.229 134.855 0 5.429 652.864

2009 292.795 0 27.494 5.545 33.786 0 5.744 365.367

2010 127.049 0 10.878 1.829 32.475 0 674 172.907
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca

2008 152.420 0 104.838 20.423 13.798 5.369 31.660 328.511

2009 133.262 53.221 58.357 23.050 10.194 4.614 1.673 284.374

2010 151.333 86.300 87.049 43.337 0 3.731 84 371.836
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2008 129.023 0 14.040 2.824 0 0 0 145.887

2009 164.893 0 8.178 1.412 0 0 0 174.484

2010 105.910 0 16.945 2.824 8.208 913 0 134.801
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2008 2.926.309 11.916| 4.872.964 309.388 154.641 68.858 4.005| 8.348.083

2009 1.797.437| 1.237516| 3.502.834 335.863 122.627 78.908 64.127| 7.139.315

2010 4.787.866 | 5.760.610| 2.103.178 541.000 433.261 316.435 44.925| 13.987.278
Servidores ocupantes de FuncgGes gratificadas

2008 1.293.831 58.119 3.093.52  665.697 422.225 184.871| 703.843| 6.422.115

2009 3.531.343| 1.176.712| 2.162.560| 1.579.587 362.558 262.490| 143.487| 9.218.740

2010 7.800.892| 4.252.304| 2.583.080 541.286| 1.173.900 416.744 | 188.854 | 16.957.062
Fonte: Departamento de Recursos Humanos
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Contratos de prestacao de servigos com locacdo de méo de obra

QUADRO AJ5.8 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E
HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

UG/Gestdo: 154034 / 26269

Informacoes sob

CNPJ: 34.023.077/0001-07

e oS contratos

Periodo Nivel de Escolaridade exigido
o Empresa contratyaldde dos trabalhadores
Ano do Area | Nat. Identificacéo Contratada execucao das contratados Sit.
contrato do Contrato (CNPJ) atividades
contratadas F M S
Inicio | Fim CcC|P C P
2005 \Y/ O | N°114/2005 |39.537.063/0001-17| JAN |DEZ - (109 109 | - A
2010 L (@] N°©11/2010 |09.114.180/0001-07 | JAN DEZ |162(162| - - - A

Fonte: Departamento de Atividades de Apoio

26391 - Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG
Unidade Contratante

Nome: HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE - HUGG

UG/Gestéo: 154035 / 26391

InformacGes sobre os contratos

CNPJ: 34.023.077/0002-80

Periodo Nivel de Escolaridade exigido
o Empresa contrat~ua:jde dos trabalhadores
Ano do Area | Nat. Identificacao Contratada execucao das contratados Sit.
contrato do Contrato CNPJ atividades
( ) contratadas F M
Inicio Fim P|C| P C P
2008 L (@] Ne° 24/2008 42'116'326/0001' 21/07/08 | 20/07/11 (59|59 | 9 9 - P

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
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QUADRO A.5.9 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE

MAO DE OBRA

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

UG/Gestdo: 154034 / 15255 CNPJ: 34.023.077/0001-07
. InformacGessobreoscontrats ..~~~
Periodo
contratual de | Nivel de Escolaridade exigido

Anodo | 5 |\t | 1dentificacdo Empresa execucdo das | dos trabalhadores contratados S
contrato "| do Contrato | Contratada (CNPJ) | atividades '
contratadas F M S
Inicio| Fim | P |C | P | C | P | C
2009 1 O] N°10/09 |06.265.414/0001-29 | JAN | DEZ | - - 29 - 124 A

Fonte: Departamento de Atividades de Apoio
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26391 - Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG
Unidade Contratante

Nome:HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE
UG/Gestao: 154035 CNPJ: 34.023.077/0002-80
Informac6es sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
o S contratyaldde dos trabalhadores
e A Contratada execlicao das contratados Sit.
contrato do Contrato CNPJ atividades
( ) contratadas F M S
Inicio | Fim | P | C | P C P|C
Simcopre
Engenharia 3 =
2009 | 2 | O | ooa;o0g |IMdistriae S |8 |lglol7|7|1]1]or
Comércio Ldta p p
CNPJ 3 g
06.061.165/0001-50
Felimpe
Higienizac&o em % g
Téxteis e Servigos N N
2009 1 o] 003/2009 Tecnicos Ltda Me. g g -0 -] 7 7 -] - P
CNPJ < N
05.877.590/0001-59
Observagéo:

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

LEGENDA

Area:

. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
. Manutenc&o e Conservacao de Bens Imdveis
. Servigos de Copa e Cozinha;

. Manutenc&o e conservacao de Bens Moveis;

. Servicos de Brigada de Incéndio;

. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

~N o oA WDN B

. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
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QUADRO A5.10 - DISTRIBUICAO DO PESSOAL CONTRATADO MEDIANTE
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

S Unidade
Identificacdo do Contrato Administrativa

114/2005 8 109 UNIRIO

11/2010 7 162 UNIRIO

10/2009 1 62 UNIRIO

Fonte: Departamento de Atividades de Apoio

26391 - Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG

Identificacdo do Contrato . Unidade Administrativa
004/2009 2 17 Divisdo de Manutengio
003/2009 I I Servigo de Lavanderia e Rouparia
24/2008 7 68 Divisdo de Atividades e Apoio

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

LEGENDA

Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
2. Manutengéo e Conservacdo de Bens Imoveis; 7. Higiene e Limpeza;

3. Servigos de Copa e Cozinha; 8. Vigilancia Ostensiva;

4. Manutenc&o e conservacdo de Bens Moveis; 9. Outras.

5. Servigos de Brigada de Incéndio;

5.6 - Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A avaliacdo de desempenho foi estabelecida pelo Departamento de Recursos Humanos da
Universidade com os seguintes fatores:

1) Assiduidade / Pontualidade

2) Compromisso com qualidade
3) Conhecimento

4) Cooperagdo / Desenvolvimento
5) Iniciativa

6) Organizacdo / Planejamento

7) Produtividade / Eficiéncia

8) Responsabilidade

9) Relacionamento Interpessoal

Esta informac&o é a mesma para o Hospital Universitario Gaffrée e Guinle.
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6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010
6.1  Transferéncias efetuadas no exercicio
6.1.1 Relacdo dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2010

QUADRO A.6.1 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS
VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
CNPJ: 34.023.077/0001-07 UG/GESTAO: 154034/15255
Informacdes sobre as transferéncias (Valores em R$ 1,00)
. Valores Pactuados Valores Repassados A
Modali- N° do Beneficirio S N A lad Vigéncia sit
dade | instrumento Global ontra- 0 cumutado — - '
partida | exercicio | até exercicio Inicio Fim

1 069/2008 FUNRIO | 927.2220 0 - 927.222 | 26/11/08 | 23/11/12| 1

2 008/2009 FURJ 161.782 0 - 161.782 | 19/05/09 | 18/05/10| 2

2 010/2009 FURJ 1.933.974 0| 2.402.668 3.142.315| 14/05/09 | 13/05/10| 2

2 019/2009 FUNRIO 957.470 0 - 957.470| 12/11/09 | 26/04/11| 1

2 021/2009 FUNRIO 175.000 0 - 175.000 | 11/12/09 [ 10/12/10| 1

2 003/2010 FUNRIO 82.200 0 82.200 82.200 | 18/01/10 |17/01/11| 1

2 004/2010 FUNRIO 420.000 0| 420.000 20.000 | 18/01/10 |17/01/11| 1

2 005/2010 FUNRIO 408.935 0| 408.935 408.935| 18/01/10 | 17/01/11| 1

2 006/2010 FUNRIO 250.000 0| 250.000 250.000 | 18/01/10 | 17/01/11| 1

2 009/2010 FUNRIO 150.000 0 150.000 150.000 | 10/03/10 [ 09/03/11| 1

2 016/2010 FUNRIO 198.000 0 198.000 198.000 | 21/05/10 | 20/05/11| 1

Fonte: Departamento de Atividades de Apoio

LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacgéo 4 - Concluido
5 - Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
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26391 - Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Municipio do Rio de Janeiro / Secretaria Municipal de Salde e Defesa Civil

CNPJ: 42.498.733/0001-48 UG/GESTAO: 257001 - 0001
InformacGes sobre as transferéncias (Valores em R$ 1,00)
Valores Pactuados Valores Repassados o
Modali-|  N°do | o giiario _ | Acumulado VIR
dade | instrumento Global | Contrapartida | No exercicio | .o 0 C . —— :
Inicio| Fim
4 18TA/42/08 HUGG X 0 11.510.020 11.510.020 | 2009 X A

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

LEGENDA
Modalidade: Situacgéo da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagdo 4 - Concluido
5 - Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
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6.1.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés
altimos exercicios.

QUADRO A.6.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES
ULTIMOS EXERCICIOS

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

CNPJ: 34.023.077/0001-07 UG/GESTAO: 154034/15255

. . Valores repassados em cada
Quantidade de instrumentos celebrados em P

Modalidade cada exercicio (Valof:se £%C£$ 1,00)
2008 2009 2008 2009 2010
Convénio 1 0 0 927.222 - -
Contrato de Repasse 19 4 6 13.248.069 | 3.228.227| 1.509.135
Termo de Parceria 0 0 0 - - -
Termo de Cooperagéo 0 0 0 - - -
Termo de Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 20 4 6 14.175.291 | 3.228.227 | 1.509.135

Fonte: Departamento de Atividades de Apoio

26391 - Hospital Universitério Gaffrée e Guinle - HUGG

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FUNDO NACIONAL DE SAUDE - MINISTERIO DA SAUDE

CNPJ: 00530493000171 UG/GESTAO: 257001 / 00001

Quantidade de instrumentos celebrados Valores repassados em cada exercicio

Modalidade em cada exercicio (\Valores em R$ 1,00)
2008 2009 ! 2010 2008 2009 2010
Convénio 0 0 0 0 0 0
Contrato de Repasse 0 0 0 0 0 0
Termo de Parceria 0 0 0 0 0 0
Termo de Cooperagao 1 1 1 685.559 12.296.000 11.520.020
Termo de Compromisso 0 0 0 0 0 0
Totais 1 1 1 685.559 12.296.000 11.520.020

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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6.1.3 InformacGes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerao no
exercicio de 2011 e seguintes

QUADRO A.6.3 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE
VIGERAO EM 2011 E EXERCICIOS SEGUINTES

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

. UnidadeConcedenteouContratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

CNPJ: 34.023.077/0001-07 UG/GESTAO: 154034/15255

(Valores em R$ 1,00)

Qtd. de instrumentos
com vigéncia em 2011
e seguintes

% do Valor global
Previstos | repassado até o final
para 2011 | do exercicio de 2010

Modalidade Repassados

Contratados até 2010

Convénio 1 927.222 0 0 0
Contrato de Repasse 7 2.466.606 2.384.406 0 96,67%
Termo de Parceria 0 0 0 0 0
Termo de Cooperagao 0 0 0 0 0
Termo de Compromisso 0 0 0 0 0
Totais 8 3.393.828 2.384.406 0 96,67%

Fonte: Departamento de Atividades de Apoio
26391 - Hospital Universitério Gaffrée e Guinle - HUGG

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FUNDO NACIONAL DE SAUDE - MINISTERIO DA SAUDE
CNPJ: 00530493000171 UG/GESTAO0:257001 00001
(Valores em 1,00)

Qtd. de % do Valor global
Modalidade ms:cru_mentos com o d Previst _repassado atg 0
vigénciaem 2011e | Contratados g FeVISIoS fing| do exercicio
seguintes ate 2010 para 2011 de 2010
Convénio 0 0 0 0 0
Contrato de Repasse 0 0 0 0 0
Termo de Parceria 0 0 0 0 0
Termo de Cooperacao 1 11.520.020 11.520.020 12.000.000 100%
Termo de Compromisso 0 0 0 0 0
Totais 1 11.520.020 | 11.520.020 | 12.000.000 100%

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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6.1.4 Informac0es sobre a prestacdo de contas relativas aos convénios e contratos de repasse
QUADRO A.6.4 - RESUMO DA PRESTAC}AO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO E DE CONTRATOS DE
REPASSE

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

. UnidadeConcedente
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

CNPJ: 34.023.077/0001-07 UG/GESTAO: 154034/15255

Instrumentos (Quantidade e

Exercicio da Quantitativos e montante repassados Montante Repassado)
prestacdo de contas (Valores em R$ 1,00)
CriEn Contratos de
onvénios
T ——— ~ Repasse
uantidade 0 1
Ainda no prazo de Q
prestacdo de contas | Montante Repassado 0 175.000
2010 cones 3‘3?22:{?6 - :
restadas ]
ComNprazo de P Repassado (R$) 0
prestacéo de contas :
vencido Contas NAo | Juantidade 0 2
restadas | Montante
P Repassado (R$) 0 3.304.098
Quantidade 0 13
Contas prestadas
P E"e‘”:?;;tgo (R$) 0 9.690.115
2009 p _
Quantidade 0 6
Contas NAO prestadas Montante
Repassado (R$) 0 3.557.955
Quantidade 0 4
Contas prestadas
P Montante . 910,500
2008 Repassado (R$)
~ Quantidade 0 0
Contas NAO prestadas VAT .
Repassado (R$) -
o Quantidade 0 0
Anteriores a 2008 | Contas NAO prestadas VEmEE 5
Repassado (R$) -

Fonte: Departamento de Atividades de Apoio
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6.1.5 Informacdes sobre a analise das prestacfes de contas de convénios e de contratos de
repasse

QUADRO A.6.5 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE
CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

. UnidadeConcedenteouContratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

CNPJ: 34.023.077/0001-07 UG/GESTAO: 154034/15255
- L Instrumentos
Exercicio da Quantitativos e montantes repassados
prestacdo de contas (Valores em R$ 1,00) Convénios Contratos de
Repasse
Quantidade de contas prestadas 0 0
.| Quantidade 0 0
Com prazo de analise
ainda nédo vencido

Montante repassado (R$) - -

2010 Quantidade Aprovada 0 0

Contas tidade R q 0 0

T Quan | ade Reprovada
Com prazo de analise Quantidade de TCE 0 0
vencido q

Contas NAO Quantidade 0 0

analisadas Montante repassado 0 i
(R$)

Quantidade de contas prestadas 0 13

Quantidade Aprovada 0 1

Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0 6

2009 Quantidade de TCE 0 0

Contas NAO Quantidade 0 6
analisadas Montante repassado (R$) - 789.673

Quantidade de contas prestadas 0 4

Quantidade Aprovada 0 0

2008 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0 4

Quantidade de TCE 0 0

Contas NAO Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado (R$) - .

Exercicios Contas NAO Quantidade 0 0
anteriores a 2008 analisadas Montante repassado (R$) ; )
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6.2 Andlise Critica

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Andlise Critica

Exercicio de 2010 = 2 Contratos de Repasse encontram-se pendentes de prestacdo de contas (008/2009 e 010/2009), e 1
Exercicio de 2009 = 6 Contratos de Repasses
encontram-se com 0s respectivos processos em fase de localizacdo, (Proc. n® 1043/2007-44, 771/2007-39, 2351/2007-
97, 1766/2007-43, 2343/2007-40 e 2349/2007-18). Exercicio de 2008 = Contas analisadas conforme a Instrucédo
Normativa n® 01/97. Medidas adotadas = Notificacdo das improbidades apontadas e suspensdo de novas contratagdes.

encontra-se dentro do prazo para prestacdo de contas (021/2009).

Fonte: Departamento de Atividades de Apoio

RELACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS PELAS FUNDACOES

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Tioo de Valores
Registro | Exercicio P Contratado Objeto em R$ Processo Vigéncia | Publicagéo
Contrato 100
3 2010 | Repasse | Funrio | r0JUEEXeNsd0 | o0 o0y 1 23102.001.7847 | 1 oo | 18/01/2010
conexdo de saberes 2009-97
Proj de formacéo
4 2010 Repasse Funrio em educagdo "Mais | 420.000 23102.101.673/ 12 meses | 18/01/2010
g 2009-80
Educagdo
Proj curso de
5 2010 Repasse Funrio especializacdo em | 408.935 231%6190_;5672/ 12 meses | 18/01/2010
gestdo escolar
Proj producéo
. Cadernos 23102.101.674/
6 2010 Repasse Funrio Tematicos "Mais 250.000 2009-24 12 meses | 18/01/2010
Educacao"
9 2010 Repasse Funrio Proj Euclidianas 150.000 231%6%0_%7805/ 12 meses | 10/03/2010
Projeto de
Monitoramento e
16 2010 Repasse Funrio Acompanhamento | 187.600 23102.101.540/ 12 meses | 20/05/2010
~ 2009-37
do Plano de Ac¢des
Articuladas - PAR

Fonte: Departamento de Atividades de Apoio
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7. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010
7.1 Estrutura de controles internos da UJ

QUADRO A.9.1 - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Aspectos ado ema ae CO Ole e 0 a0
Ambiente de Controle 415
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecucdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente.
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugcdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos
formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instru¢fes operacionais ou
cddigo de ética ou conduta.
7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fungdes nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucédo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacao de Risco 415
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos e metas da unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos € a
consequente adocgdo de medidas para mitiga-los.
13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco X
da UJ, ocasionadas por transformag@es nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de
prioridades e a gerar informagdes Uteis & tomada de deciséo.
16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da unidade. X
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de X

responsabilidade da unidade.
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Aspectos do v a e CO Ol€ c O a0
Procedimentos de Controle 5
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcancar X
o0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de acordo
com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que
possam derivar de sua aplicag&o.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionados com os objetivos de controle.
Informagéo e Comunicagéo 415
23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacGes consideradas relevantes pela UJ séo dotadas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informac&o disponivel @ UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da
UJ, contribuindo para a execucédo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacédo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as direcdes,
por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento S
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagfes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Fonte: Departamento de Planejamento
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8. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.

8.1  Gestdo Ambiental e Licitacbes Sustentaveis
QUADRO A.10.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITAQ@ES SUSTENTAVEIS

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Aspectos sobre a gestao ambienta

Licitacdes Sustentaveis

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagcdes que levem em
consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias
primas.

- Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental foram
aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela
unidade s&o produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetido
reciclavel.

3. A aquisicgdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte ndo
poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza
biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério
avaliativo ou mesmo condicéo na aquisi¢do de produtos e servigos.

- Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido considerada
nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo de
energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

- Se houver concordéncia com a afirmag&o acima, qual o impacto da aquisi¢cdo desses produtos sobre o
consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

- Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos poluentes
ou que utilizam combustiveis alternativos.

- Se houver concordancia com a afirmacéo acima, este critério especifico utilizado foi incluido no
procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, reciclagem ou
reabastecimento (refil e/ou recarga).

- Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada nos
procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicao de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e qualidade de tais
bens/produtos.
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
AsSpectos sobre a gestao ambienta Avallacao

Licitagdes Sustentaveis 1(2|3|4|5

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia, possuem
exigéncias que levem & economia da manutencéo e operacionalizacdo da edificagdo, a reducdo do X
consumo de energia e dgua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagédo, como

. X
referido no Decreto n° 5.940/2006.
12. Nos altimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o X
consumo de agua e energia elétrica.
- Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras,
folders, comunicagdes oficiais, etc.)?
13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de protecdo X

do meio ambiente e preservacgéo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

- Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras,
folders, comunicag6es oficiais, etc.)?

Fonte: Departamento de Atividades de Apoio

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente nao aplicado no contexto da
Unidade Jurisdicional.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
Unidade Jurisdicional, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a proporcdo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da Unidade Jurisdicional.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
Unidade Jurisdicional, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no contexto da
Unidade Jurisdicional.

Observagoes:
§ Devera ser assinalado apenas um “X” para cada afirmacdo. As afirmacdes que pedem informagBes complementares

devem ser respondidas logo em seguida a pergunta, dentro do proprio quadro.

§ No campo “Considera¢des Gerais” deve ser informada a metodologia usada pela Unidade Jurisdicional para analisar
0s quesitos (se respondido individualmente ou por grupo de pessoas; que areas 0s respondentes representam, etc.).

8 No caso de relatério de gestdo consolidado, o quadro deve ser preenchido considerando o contexto da unidade
consolidadora somente.
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26391 - Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG
Aspectos sobre a gestao ambienta

Licitacdes Sustentaveis

Avallacao

1. A Unidade Jurisdicional tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagGes
gue levem em consideracao 0s processos de extracdo ou fabricacédo, utilizacéo e descarte dos
produtos e matérias primas.

- Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢Ges dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetido
reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte
ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza
biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério
avaliativo ou mesmo condicao na aquisi¢do de produtos e servigos.

- Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

Atendimento a IN

01/2010
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o0 menor consumo de
energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas). X
- Se houver concordéncia com a afirmagéo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos
sobre o consumo de agua e energia?
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). %
- Se houver concordéncia com a afirmagéo acima, quais foram os produtos adquiridos?
7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos. X
- Se houver concordancia com a afirmagéo acima, este critério especifico utilizado foi incluido no
procedimento licitatorio?
8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagao, reciclagem ou
reabastecimento (refil e/ou recarga). X

- Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada nos
procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e qualidade de
tais bens/produtos.
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26391 - Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG
Aspectos sobre a gestao ambienta allacao

Licitagdes Sustentaveis 1(2|3|4 |5

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutencéo e operacionalizacdo da edificacdo, a reducdo do
consumo de energia e dgua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto X
ambiental.

11. Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacéo,
como referido no Decreto n° 5.940/2006. X

12. Nos Gltimos exercicios, a Unidade Jurisdicional promoveu campanhas entre os servidores
visando a diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

- Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras,
folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a Unidade Jurisdicional promoveu campanhas de conscientizacdo da
necessidade de protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os X
seus servidores.

- Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras, Palestras e
folders, comunicagdes oficiais, etc.)? comunicacles
internas

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée Guinle

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da
Unidade Jurisdicional.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
Unidade Jurisdicional, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a proporcdo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da Unidade Jurisdicional.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
Unidade Jurisdicional, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no contexto da
Unidade Jurisdicional.

Observagoes:
§ Devera ser assinalado apenas um “X” para cada afirmacdo. As afirmacdes que pedem informagdes complementares

devem ser respondidas logo em seguida a pergunta, dentro do proprio quadro.

§ No campo “Considera¢des Gerais” deve ser informada a metodologia usada pela Unidade Jurisdicional para analisar
0s quesitos (se respondido individualmente ou por grupo de pessoas; que areas 0s respondentes representam, etc.).

8 No caso de relatério de gestdo consolidado, o quadro deve ser preenchido considerando o contexto da unidade
consolidadora somente.
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9. PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N°107, DE 27/10/2010.
9.1 Gestdo de Bens Imdveis de Uso Especial

QUADRO A.11.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO
ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA UNIAO

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

LOCALIZACAO

GEOGRAFICA

EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010
UF1 7 7
municipio 1 /
R P 7 7
municipio 2 /
R P 0 0
BRASIL municipio “n” 0 0
UF “n” 0 0
municipio 1 0 0
municipio 2 0 0
municipio “n” 0 0
Subtotal Brasil 7 7
PAIS 1 0 0
cidade 1 0 0
cidade 2 0 0
cidade “n” 0 0
EXTERIOR PAIS “n” 0 0
cidade 1 0 0
cidade 2 0 0
cidade “n” 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 7 7

Fonte: Departamento de Atividades de Apoio
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QUADRO A.11.2 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO
ESPECIAL LOCADOS DE TERCEIROS

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010

LOCALIZAGCAO GEOGRAFICA

o

UF 1
municipio 1
municipio 2
municipio “n”

UF “n”
municipio 1
municipio 2

(338 1]

municipio “n

BRASIL

Subtotal Brasil

PAIS 1
cidade 1
cidade 2
cidade “n”

PAIS “n”
cidade 1
cidade 2
cidade “n”

EXTERIOR

Subtotal Exterior

o|o|o|Q|o|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

O |0O|0O|0O|0O|0|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: Departamento de Atividades de Apoio
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QUADRO A.11.3 - DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA

UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Regime

Estado de
Conservagao

Valor do Imdvel
(Valores em R$ 1,00)

Valor
Historico

Data da

Avaliacdo Reavaliado

Despesa com
Manutencéo no
exercicio

Valor , ~
Imoével | InstalacGes

1540344 | 6001.03168.500-6 4 4 3.678.606 | 15/05/2003 - - -
1540344 | 6001.03549.500-7 21 4 14.953.078 | 20/10/2004 - - -
1540344 | 6001.03610.500-8 21 4 10.156.389 | 21/10/2004 - - -
1540344 | 6001.03611.500-3 21 4 9.460.746 | 25/10/2004 - - -
1540344 | 6001.03613.500-4 4 4 15.372.051 |22/10/2004 - - -
1540344 | 6001.03615.500-5 21 4 8.564.250 | 25/10/2004 - - -
1540344 | 6001.04360.500-2 21 4 950.000 09/05/2008 - -

Total 0 0

Anélise Critica

Seré feita avaliacdo dos imdveis no sistema SPIUnet em 2011. Quanto a manutencdo, por indisponibilidade de recursos
humanos no Setor de Controle de Bens Imdveis - SCBI nao foi possivel fazer o levantamento necessario o que sera
providenciado a partir de 2011.

Fonte: Departamento de Atividades de Apoio
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10. PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010
10.1 Gestéo de Tecnologia da Informacéo (TI)

QUADRO A.12.1 - GESTAO DE T1 DA UJ

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Planejamento 112|3|4|5
1. H& planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das a¢fes e investimentos de T para a UJ. X
Recursos Humanos de Tl 112(3|4|5
4, Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. X
5. Ha carreiras especificas para a area de T no plano de cargos do Orgéo/Entidade. X
Seguranca da Informacéo 112|3|4|5
6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com
seguranca da informacéo. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informacédo (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico. X
Desenvolvimento e Producdo de Sistemas 112|3|4|5
8. E efetuada avaliagio para verificar se os recursos de T1 sdo compativeis com as necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X
10. E efetuada a gest&o de acordos de niveis de servico das solucdes de TI do Orgéo/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico. X
Contratagédo e Gestao de Bens e Servigos de T1 112|3|4|5
12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de bens e servicos de Tl em relagdo ao desenvolvimento 10% (COSEA)
interno da prépria UJ.
13. Na elaboragéo do projeto basico das contratagdes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X
14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de gestéo de
contratos de bens e servigos de TI. X
15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgéo/Entidade referente a produtos e
servicos de TI terceirizados? X

Consideracdes Gerais:

Foi criado Comité de TI no ano de 2010, com a competéncia para elaborar o Plano Diretor de T1 até junho de 2011.

Fonte: Diretoria de Tecnologia de Informagdo e Comunicacéo
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12.  PARTE A, ITEM 15, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010
12.1 Deliberacbes do TCU atendidas no exercicio

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO
EXERCICIO

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

Deliberag6es do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
PR .
1 013.693/2009-3  258/2010-Plenario 951  RE  Oncion®339 201DO3TCU/ SECEX-R
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

Descricdo da Deliberacéo:

Recomenda que a Universidade envide esforgos para alocar ao Hospital Universitario Gafrée e Guinle recursos
financeiros destinados a cursos de capacitacdo técnica e reciclagem para servidores do quadro permanente e
profissionais temporarios

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Reitoria 16713
Sintese da providéncia adotada:

Estamos envidando esforgos para atender.

Sintese dos resultados obtidos

O namero de servidores capacitados aumenta progressivamente.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Recomendacéo atendida.
Fonte: Auditoria Interna
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Unidade Jurisdicionada
Denominagéo completa: Codigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Deliberagfes do TCU
Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
AP i
2 013.693/2009-3 258/2010-Plenario 952 ~ Rg  oncion 339/5?_}3?(:”/ SECEX
Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Deliberagéo:

Recomenda que a Universidade envide esforgos junto ao IPHAN, para reestudo do tombamento dos prédios principais
do Hospital Universitario Gafrée e Guinle, em termos de reais impedimentos para reforma e expanséo.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Reitoria e Dire¢do do Hospital Universitario Gafrée e Guinle 16713 e 83581

Sintese da providéncia adotada:

A determinacéo do tombamento do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle foi estabelecida pelo Conselho Municipal
de Protecdo do Patrimdnio Cultural do Rio de Janeiro pelo Decreto n.? 23.236, de 05.08.2003. Assim, a dire¢do do
Hospital por intermédio da Ex-Secretaria Municipal de Cultura, Dra. Jandira Feghali, fez contato com a Subsecretaria
de Patrimdnio Cultural, Intervencdo Urbana, Arquitetura e Design buscando rever o ato de tombamento e quais seriam
as possibilidades de execucdo das obras.

Sintese dos resultados obtidos

A UNIRIO tomou as providéncias que Ihe cabiam.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Aguardando pronunciamento dos érgéos externos.

Fonte: Auditoria Interna
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Unidade Jurisdicionada
Denominagéo completa: Codigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260
Deliberacées do TCU
Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item  Tipo Comunicacao Expedida
A i
3 030.156/2008-8  5872/2010 - Sequnda Camara 9.8  DE  Oncion. 2127&?[1)% TCU/SECEX
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Deliberagéo:

Determina que a UNIRIO, caso venha a efetuar pagamentos a empresa BNF Analitica de Comércio e Equipamentos
Ltda. Referentes a nota fiscal 1001, negocie para realiza-los a pre¢os de mercado.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro Reitoria de Administracéo 56086
Sintese da providéncia adotada:

Esta sendo feito 0 acompanhamento.

Sintese dos resultados obtidos

Serd observada a determinag&o.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Néo foi efetuado o pagamento a empresa BNF.

Fonte: Auditoria Interna
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260
Deliberagfes do TCU
Ordem Processo Acordao Item  Tipo Comunicagdo Expedida
A Oficio n.° 15167/2010
4 013.836/2006-3 4959/2009 - Segunda Cadmara  9.2.1 DE TCU/Sefip

Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Deliberagéo:

Determina que a UNIRIO facga cessar o pagamento decorrente dos atos concessorios de aposentadoria impugnados
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos 60672

Sintese da providéncia adotada:

O Servidor apresentou em 21.12.2009 pedido de renincia a aposentadoria que recebia pela UNIRIO, tendo sido emitida
entdo a Portaria n.° 928, de 30.12.2009, publicada no D.0O.U. de 21.01.2010 e retirado o mesmo da folha de
pagamentos. Ressaltamos que o ato foi devidamente registrado no SISAC.

Sintese dos resultados obtidos

Exito no resultado obtido.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

N&o houve.

Fonte: Auditoria Interna
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260
Deliberacoes do TCU
Ordem Processo Acorddo Item Tipo Comunicagdo Expedida
5 013.836/2006-3 4959/2009 - Segunda Camara 9.22 DE  Oficio n.° 15167/2010 TCU/Sefip
Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Deliberagéo:
Determina a UNIRIO que dispense o recolhimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé pelo interessado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos 60672
Sintese da providéncia adotada:

O servidor ja renunciou a aposentadoria.

Sintese dos resultados obtidos

Atendido plenamente.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

N&o houve.
Fonte: Auditoria Interna
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260
Deliberacoes do TCU
Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item  Tipo Comunicagdo Expedida
A Oficio n.° 15167/2010
6 013.836/2006-3 4959/2009 - Segunda Camara 9.2.3 DE TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Deliberagéo:

Deternina que a UNIRIO instaure processo administrativo para apurar os fatos afetos ao ingresso do servidor na
instituicdo e a acumulagdo indevida de proventos e vencimentos por parte do mesmo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Departamento de Recursos Humanos 60672

Sintese da providéncia adotada:

O DRH solicitou esclarecimentos e/ou orientag6es sobre os procedimentos a serem adotados, visto que o ingresso do
servidor na Universidade deu-se em 01/07/1985, ou seja, h& mais de 25 anos passados.

Sintese dos resultados obtidos

Até a presente data ndo recebemos resposta a consulta feita pelo DRH.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogédo de providéncias pelo gestor

O fato de o ingresso do servidor ter ocorrido ha mais de 25 anos e ja ter sido suspenso 0 pagamento da aposentadoria, 0
gestor entende que ndo cabe a apuracdo. Estamos aguardando resposta a consulta ao 6rgdo externo.

Fonte: Auditoria Interna
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260
Deliberag6es do TCU
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
4959/2009 - Segunda Oficio n.° 15167/2010
7 013.836/2006-3 Camara 9.24 DE TCU/Sefip

Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Deliberagéo:

Determina que a UNIRIO comunique o interessado acerca da presente deliberacdo do Tribunal, alertando-o de que o
efeito suspensivo decorrente de eventual interposi¢éo de recurso ndo o exime da devolugdo dos valores percebidos
indevidamente apds a respectiva notificagdo, em caso de ndo provimento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Departamento de Recursos Humanos 60672
Sintese da providéncia adotada:

O interessado foi notificado e ndo recebe mais pela UNIRIO

Sintese dos resultados obtidos

Atendido plenamente. O servidor foi notificado pelo DRH e tomou todas as providéncias cabiveis.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

N&o houve.

Fonte: Auditoria Interna
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
558/2010 - Oficio n.® 526/2010-
8 008.404/2009-1 Plenario 9.72 DE TCU/SECEX-RJ-D3
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Deliberagéo:

Determina & Unirio que quanto ao Pregdo Eletrdnico 37/2008 SRP, adote medidas no sentido da expedi¢do de pesquisa
de precos ou de laudo pericial por parte do setor competente da universidade atestando o valor de mercado dos
equipamentos adquiridos em decorréncia do certame na data dos pagamentos efetuados, com os elementos informativos
gue fundamentam a concluséo, informando, ainda, o valor das licengas de uso dos programas previstos na licitagdo e os
demais prejuizos incorridos pela universidade para colocar os equipamentos em condic¢Ges de uso;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro Reitoria de Administracéo 56086
Sintese da providéncia adotada:

Enviado oficio n. 158/2010 GR contendo a seguinte manifestacdo: "...informamos que o Sr. Diretor do Centro de
Processamento de Dados (CPD) esta providenciando o disposto no subitem 9.7.2, e que o Departamento de Atividades
de Apoio (DAA) ja procedeu a pesquisa de mercado dos equipamentos nos meses de maio de 2009 e abril de 2010".

Sintese dos resultados obtidos
As medidas foram adotadas

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Os setores envolvidos atenderam plenamente.

Fonte: Auditoria Interna
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12.2 Deliberacdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

QUADRO A.15.2 - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260
Deliberagfes do TCU
Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 013.693/2009-3 258/291_0- 941 DE Oficio n. 339/2010 TCU/SECEX-
Plenario RJ-D3
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Deliberagéo:

Determina que a UNIRIO providencie projetos basicos e efetiva implantagdo de sistemas de tecnologia de informagéo
no HUGG

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responséavel pela implementagdo Cddigo SIORG
Direcdo do Hospital Universitario Gafrée e Guinle 83581

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A implantacdo de sistemas de tecnologia da informacdo no Hospital Universitario Gafrée e Guinle estd sendo
desenvolvida em conjunto com a Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo/DTIC/UNIRIO e por
intermédio da adesdo ao Projeto de Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios - REHUF, que em sua primeira etapa,
novembro de 2010, disponibilizou o quantitativo de 277 microcomputadores.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor
As providéncias encontram-se em fase de implementacéo e, até o encerramento do exercicio de 2010, ndo obtivemos
resultados.

Fonte: Auditoria Interna
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260
Deliberacoes do TCU
Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
2 013.693/2009  258/2010- 942 DE Oficio n.° 339/2010
-3 Plenério o TCU/SECEX-RJ-D3
Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Deliberagéo:

Determina que a Universidade avalie a situacdo da FURJ de modo a sanear situagGes irregulares de operacdo
desta fundacéo.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Reitoria / PROAD 16713 /56086

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O contrato com a Fundacdo de Apoio - FURJ encerrou em 31.12.2010. Estamos cobrando as Prestagdes de Contas. A
FURJ, por meio de GRU, efetuou a devolugdo dos recursos @ UNIRIO, ficando pendente as PrestacGes de Contas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
As mudancas ocorridas na administracdo da Fundacdo prejudicaram a apresentacdo das Prestagdes de Contas.
Fonte: Auditoria Interna
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagdo Expedida
258/2010- Oficio n.° 339/2010
3 013.693/2009-3 Plenério 943 DE TCU/SECEX-RJ-D3
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Deliberagéo:

Determina que a Universidade adote planejamento e procedimentos efetivos para cumprimento dos prazos no Acordao
TCU 1520/2006 - Plenario, a respeito da substitui¢cdo gradual de pessoal terceirizado no Hospital Universitario Gafree e
Guinle.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Direcdo do Hospital Universitario Gafrée e Guinle 83581

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Aguardando a implementac&o e regulamentagdo da Medida Provisoria n.° 520, de 31.12.2010, que trata da criagdo da
empresa EBSERH e conforme Oficio Circular n.° 01/2011-MEC-SESu/Departamento de Recursos Humanos, no que
diz respeito ao decurso do prazo estabelecido, comunicamos que o Ministério da Educacao iniciou tratativas junto ao
TCU com vistas a dilagdo do prazo para a regularizagdo da situagdo dos HUFs, considerando que tal medida sera
gradualmente implementada a partir do estabelecimento das operac6es da EBSERH

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
A demora na regulamentacdo da Medida Provisdria prejudicou a adogdo das providéncias.

Fonte: Auditoria Interna
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Denominagéo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Deliberacdes do TCU
Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
TSR o1
4 013.693/2009-3 258/2010-Plenario  9.44 ~ DE  oficion 339/201[?3TCU/SECEX R
Codigo SIORG

Setor responsavel pela implementacao
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260
Descricao da Deliberagéo:

Determina que a Universidade providencie a implantacdo de todas as rotinas administrativas, contabeis e orgamentarias
referentes a implantacdo da Portaria SPO - MEC 4/2008 para o Hospital Universitario Gafrée e Guinle, tendo em vista
terem sido ultrapassados os prazos estabelecidos nos artigos 1° e 4° daquela portaria para operacionalizacéo efetiva da
autonomia das unidades gestoras de hospitais universitarios federais.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Direcdo do HUGG 83581
Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Rotinas em implantaco e na dependéncia das demais regulamentac@es necessarias a Portaria.
Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
A auséncia de regulamentacdo dos normativos.
Fonte: Auditoria Interna
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Deliberagfes do TCU
Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
S )
5 013.693/2009-3 258/2010-Plenario 945 ~ DE  Oncion 339/&?_};’5(:”/ SECEX
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Deliberagéo:

Determina que a Universidade inclua em seus Relatdrios anuais de Gestao, tdpico circunstanciado sobre o andamento
da implantagdo das rotinas administrativas, contabeis e orgcamentérias referentes a implantacéo da Portaria SPO - MEC
4/2008 para o Hospital Universitario Gafrée e Guinle, com detalhamento de todas as alternativas adotadas, com as
respectivas razfes técnicas e institucionais, em termos de unidades orcamentarias, unidades gestoras e unidades de
pagamento.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG
Direcéo do HUGG 83581

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Rotinas em implantacdo e na dependéncia das demais regulamentacBes necessarias a Portaria.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor
Pendente de regulamentacfes necessarias a Portaria SPO MEC 4/2008.

Fonte: Auditoria Interna
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260
Deliberacées do TCU
Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
o )
6 013.693/2009-3 258/2010-Plendrio 961  RE  On¢ion. 339/;?_1[?0“/ SECEX
Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG 16746

Descricao da Deliberagéo:
Recomenda que o HUGG envide esfor¢os para a transposi¢do dos procedimentos manuais de marcacdo de consultas e
exames para sistemas informatizados transparente e em tempo real.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Direcdo do HUGG 83581

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Aguardando a implantacéo dos sistemas conforme indicado no item 9.4.1

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
Estamos aguardando a implantacdo do sistema, conforme indicado no item 9.4.1.

Fonte: Auditoria Interna
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260
Deliberacées do TCU
Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacao Expedida
o i
7 013.693/2009-3 258/2010-Plenario 962 ~ RE  oncion 339/&?_};’5(:”/ SECEX
Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG 16746

Descricao da Deliberagéo:

Recomenda que o HUGG procure efetuar, dentro das estratégias, a implantacdo de sistemas de custos, controle de
almoxarifado e de uso de medicamentos e insumos, programas de controle administrativo e outros processos atualmente
executados de forma manual ou com precaria informatizag&o.

Justificativa apresentada pelo seu nao cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG
Direcdo do Hospital Universitario Gafrée e Guinle 83581

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A implantacdo de sistemas de tecnologia da informacdo no Hospital Universitario Gafrée e Guinle estd sendo
desenvolvida em conjunto com a Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo/DTIC/UNIRIO e por
intermédio da adeséo ao Projeto de Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios - REHUF, que em sua primeira etapa,
novembro de 2010, disponibilizou o quantitativo de 277 microcomputadores.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor
As providéncias encontram-se em fase de implementacéo.

Fonte: Auditoria Interna
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Unidade Jurisdicionada
Denominagéo completa: Codigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260
Deliberacoes do TCU
Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
258/2010- Oficio n.° 339/2010
8 013.693/2009-3 Plenario 963 RE TCU/SECEX-RJ-D3
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG 16746

Descricao da Deliberagéo:
Recomenda que o HUGG providencie a revisdo de seu regimento interno, tendo em vista as lacunas atuais em relacéo
a realidade operacional do hospital constatadas na auditoria realizada.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Direcdo do HUGG 83581
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A revisdo do Regimento Interno do Hospital sera efetuada apds a revisdo do Estatuto da Universidade que estd em

andamento.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo

gestor
Os Conselhos Superiores estdo apreciando a minuta do novo Estatuto.

Fonte: Auditoria Interna
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260
Deliberacées do TCU
Deliberacg6es expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

9 030.156/2008-8 5872/2010 - Segunda Camara 9.6 DE  Oficio n.° 2127/2010 TCU/SECEX-RJ-D3

Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Deliberagéo:

Determina o desconto integral ou parcelado das dividas nas remunera¢des dos responsaveis.
Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Reitoria 16713

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Recurso de Reexame interposto pela Reitora.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢édo de providéncias do gestor

N&o recebemos resposta do Oficio enviado ao servidor Luiz Azar Miguez. Aguardamos a aprecia¢do do recurso.

Fonte: Auditoria Interna
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260
Delibera¢fes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida

Oficio n.° 1593/2010

10 020.107/2007-1  3017/2010 - Segunda Camara 9.5 DE TCU/SECEX-RJ-D3

Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260
Descricao da Deliberagéo:

Determina que a UNIRIO no prazo de 30 dias, adote providéncias no sentido de obtar o ressarcimento aos cofres da
institui¢do dos valores relativos a parte dos recursos transferidos & Fundag&o de apoio a Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro mediante os 2° e 16° Termos Aditivos ao Convénio 81/2005, cuja aplicacdo ndo foi
comprovada, instaurando, inclusive, se necessario, a competente Tomada de Contas Especial.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Pro6 Reitoria de Administragdo 56086

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Recurso de reexame interposto. Auséncia de resposta ao Oficio da Pro Reitoria de Administragdo enviado a FURJ.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

A extingdo do contrato com a FURJ expirou em 31/12/2010. Houve uma reestruturacdo da referida fundacgéo.
Mesmo assim ndo obtivemos éxito na apresentacdo de documentos referente as prestacdes de contas. Aguardamos a
apreciagao do recurso.

Fonte: Auditoria Interna
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260
Deliberacgdes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Comunicagao

Ordem Processo Acérdao Item  Tipo .
Expedida
558/2010 - Oficio n.° 526/2010-
1 008.404/2009-1  “piengrio %71 DE yoUysEcEX-RI-D3
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Deliberagao:

Determina a Unirio que nos termos do art. 28, inciso I, da Lei 8.443/1992 que, caso ndo atendidas as notificagdes de
gue tratam os itens 9.4 e 9.5, efetue os descontos das multas imputadas das remunerag6es dos responsaveis (Luiz
Claudio Cruz de Melo e Carlos Alberto Veiga), em favor do Tesouro Nacional, na forma estabelecida no art. 46 da
Lei 8.112/1990;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Departamento de Recursos Humanos 60672

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O Sr. Carlos Alberto Veiga, ex Pré Reitor de Administragdo da UNIRIO, ap6s ser notificado do desconto da multa
de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) a ele imputada, apresentou sua defesa através de recurso encaminhado ao TCU em
04 de maio de 2010. O Sr. Luiz Claudio Cruz de Melo, Pregoeiro responsavel pelo Pregdo Eletrdnico n.° 37/2008,
entrou com pedido de revisdo de sentenca em 29 de abril de 2010, solicitando que tal desconto so seja efetuado ap6s
julgamento deste recurso. Em 24 de maio de 2010, o mesmo autoriza que seja debitado da sua remuneracdo o valor
referente & multa de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Apos consulta ao SIAPE identificamos que o servidor Luiz Claudio Cruz de Melo iniciou o desconto da multa
imputada pelo TCU em outubro de 2010. Aguardamos a apreciagdo do recurso do servidor Carlos Alberto Veiga.

Fonte: Auditoria Interna
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Unidade Jurisdicionada

L . Cadigo
Denominagédo completa: SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Deliberacoes do TCU
Deliberacg6es expedidas pelo TCU
Ite Tip Comunicagéo

Ordem Processo Acdérdao :
m 0 Expedida
Oficio n.°
2390/2010 - 2241/2010-
12 008.404/2009-1 Plenério 9.1 DE TCU/SECEX-
RJ-D3
a o . . N ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Deliberagéo:
Conhecer o pedido de reexame e negar-lhe provimento.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Departamento de Recursos Humanos 60672

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O Sr. Carlos Alberto Veiga, ex Pré Reitor de Administragdo da UNIRIO, apresentou Recurso de Revisdo, junto ao
TCU, em 08/12/2010, estando o Departamento de Recursos Humanos no aguardo do desfecho do mesmo, para
adotar as providéncias pertinentes.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
Aguardando a apreciacdo do recurso.

Fonte: Auditoria Interna
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12.3 Recomendac6es do OCI atendidas no exercicio

QUADRO A.15.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OClI

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendacoes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatério de

Ordem Auditoria Item do RA Comunica¢do Expedida
1 243918/2009 2232 Nota Técnica n.° 2744/2010/NAC3/GAB/CGU-
Regional /RJ
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéo:

003. Apensar ao processo 23102.001.318/2009-01 a justificativa por parte da Area de Tecnologia da Informagéo para a
adesdo injustificada a atas de registro de precos de um mesmo fornecedor para a aquisi¢do de bens de informatica, que
contemple o detalhamento dos beneficios que serdo alcancados com a efetivacdo da aquisicdo dos equipamentos em
termos de eficicia, eficiéncia, efetividade e economicidade, conforme previsto no item V do artigo 10 da
IN/SLTI/MPOG n.° 4, de 19/05/2008.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG
Centro de Processamento de Dados 60698
Sintese da providéncia adotada:

O conjunto de documentos que contém as justificativas solicitadas foi apensado ao processo n. 23102.001.318/2009-
01.
Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo atendida

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

N&o houve.
Fonte: Auditoria Interna
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Unidade Jurisdicionada
Denominagéo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI
Identificacdo do

Ordem Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
2 243918/2009 2.1.5.4 Nota Tecnican®
2744/2010/NAC3/GAB/CGU- Regional/RJ
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéo:

001. Implantar formalmente procedimento de controle do prazos para registro dos atos de admissdo e concessdo no
sistema SISAC, indicando as atividades e responsaveis.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG
Departamento de Recursos Humanos 60672
Sintese da providéncia adotada:

Por meio do Oficio GR n.° 261/2010 o gestor se manifestou: "Todos o0s registros de atos no SISAC estdo sendo
realizados atendendo ao prazo estabelecido pelo TCU".

Sintese dos resultados obtidos
Todos o0s atos encontram-se cadastrados no SISACNet, assim como atos de exercicios anteriores.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

O DRH esta com um controle mais efetivo.
Fonte: Auditoria Interna
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério  Item do Comunicagio Expedida

de Auditoria RA
3 243918/2009 2141 Nota Técnica n.° 2744/2010/NAC3/GAB/CGU-
Regional/RJ
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéo:

002. Retificar a Portaria de Localizacdo de &reas insalubres, para que sejam demonstrados 0s setores ou atividades
executadas que ensejam o pagamento do adicional de insalubridade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG
Chefia de Gabinete 16713
Sintese da providéncia adotada:

Retificacdo efetuada por meio das Portarias n.°s 150 e 150-A, de 18/05/2010

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo atendida

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

N&o houve.
Fonte: Auditoria Interna
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260
Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacédo do Relatério Item do

Ordem Comunicacdo Expedida

de Auditoria RA
Nota Técnica n.°
4 243918/2009 1.1.2.1 2744/2010/NAC3/GAB/CGU-
Regional/RJ
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descri¢do da Recomendacao:
001. Suspender o pagamento da servidora matricula 398108 até que seja regularizado seu CPF e proceder a adequagéo
do seu beneficio ao que determina o artigo 1° da Lei n.° 10.887/2004.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Departamento do Recursos Humanos 60672
Sintese da providéncia adotada:
Nao foi necessario efetuar a suspensdo do pagamento da servidora, tendo em vista que a mesma regularizou sua

situacdo junto a Secretaria da Receita Federal, o que possibilitou a adequacdo de seu beneficio com base no art. 1° da
Lei n.° 10887/2004.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacéo atendida

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogado de providéncias pelo gestor

A demora para a solucdo deveu-se ao fato de a servidora ter que regularizacdo seu CPF junto a Receita Federal.
Fonte: Auditoria Interna
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatério de

Ordem Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
5 224787/2008 6.1.1.1 Nota Técnica n.° 2742/2010/NAC3/GAB/CGU-
Regional/RJ
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéo:

001. Reiteramos que a UNIRIO observe a determinacéo do TCU, item 9.7.8 do Acdrddo n.° 792/2008 - 22 Camara, de
01/04/2008, para que: envide esforcos no sentido de organizar sua unidade de auditoria interna, conforme preconiza os
art. 14 e 15 do Decreto n° 3591/2000.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Reitoria 16713
Sintese da providéncia adotada:

A UNIRIO vem adotando medidas para a recomposic¢do do quadro funcional da Auditoria Interna, entretanto, os novos
servidores vém solicitando exoneragdo para a posse em outras instituicdes com melhores remuneracfes. Esta prevista a
admissdo de dois auditores e um assistente do Gltimo concurso realizado pela Universidade; aguardamos a nomeagao

Sintese dos resultados obtidos

Uma servidora foi removida para Auditoria e também foram admitidos 02 (dois) auditores e 01 (um) assistente em
administracdo. A equipe estd formada e completa, contando com 01 (um) Chefe, 01 (um) Assistente, 03 (trés) Auditores
e 01 (um) Assistente em Administrac&o.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo gestor

A burocracia para abertura de concurso publico e a baixa remuneragdo (PCCTAE).
Fonte: Auditoria Interna
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério  Item do Comunicag&o Expedida

de Auditoria RA
6 224787/2008 3.1.3.1 Nota Técnica n.° 2742/2010/NAC3/GAB/CGU-
Regional/RJ
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéo:

001. Alterar a clausula sexta do Termo de Convénio n.° 069, de 25/11/2008, de forma que a mesma contemple a
previsdo da obrigatoriedade de utilizago do pregdo, preferencialmente na forma eletronica, nas licitagbes realizadas
para a consecuc¢do do objeto pactuado, conforme art. 1° da Portaria Interministerial MF/MPOG n.° 217, de 31 de julho
de 2006.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Codigo SIORG
PRO REITORIA de Administragio 56086
Sintese da providéncia adotada:

Feita a alteracdo na forma proposta, conforme consta no processo n.° 23102.001.080/2008-33.
Sintese dos resultados obtidos
Recomendacéo atendida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

N&o houve.
Fonte: Auditoria Interna
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260
Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacdo do Comunicacao

Orrelem Relatério de Auditoria (BT €15 (R Expedida
Oficio n®
26496/2010 CGU
7 243918/2009 2231 Regional/RJ/CGU-
PR
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéo:

001. Apresentar &8 CGU/RJ e apensar ao processo n.° 23102.000.632/2009-77 (concorréncia n® 01/2009, contrato n
02/2010) que trata da contratagéo de empresa de engenharia para constru¢do da nova ala do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia/CCET a aprovagéo pelo MEC da alteragéo no projeto original (Acordo de Metas n.° 019, de mar¢o/2008).
002. Aprimorar os controles administrativos de modo a evitar que as contratagdes contenham especificagdes divergentes
do projeto REUNI, por se constituir em motivo para a sua rescisdo, conforme clausula oitava do Acordo de Metas n.°
019, de margo/2008.

003. Nos casos de reiterada inadimpléncia contratual e em paralelo & implementa¢&o da recomendagéo 002,
providenciar a realizacdo imediata de licitacdo para formalizar nova contratacao.

... ProvidénciasAdotadas ...

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Pro Reitorias de Planejamento e Administracdo e Coordenagédo de Engenharia 46318 / 56086
Sintese da providéncia adotada:

001. Recomendacdo atendida através de documentacdo do Ministério da Educacdo — SIMEC.

Valor previsto: R$ 2.440.176,13

Valor contratado: R$ 2.220.768,93

002. Reiteramos a informacdo de que estarmos envidando esforcos para ajustar progressivamente as especificaces de
modo a evitar divergéncias do Projeto REUNI (Memo CE n° 89/2010).

003. A correcdo da falha apontada estd sendo observada pela Coordenacdo de Engenharia para as atuais e futuras
contratacdes, em atendimento ao disposto no art. 30, da Lei n.° 8.666/93, retirando-se a exigéncia de atestado Unico para
comprovacgdo de capacidade técnica, nos Projetos Basicos referentes aos processos licitatérios em andamento (Memo
CE n.° 89/2010).

Sintese dos resultados obtidos
O gestor apresentou documentacdo comprovando o implemento da recomendacéo.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Recomendacéo atendida.
Fonte: Auditoria Interna

97



< Ministério da Educacao — MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatorio de Gestao 2010

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatorio de

Ordem - Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
Oficio n° 26496/2010 CGU
8 224787/2008 2.1.36 Regional/RJ/CGU-PR
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Recomendacéo:

001. Reiteramos que seja observada a determinacdo do TCU, conforme item 9.7.12 do Ac6rddo n® 792/2008 - 22
Camara, de 01/04/2008, para que: "instaure procedimento administrativo interno e se for o caso tomada de contas
especial, nos termos da IN/TCU 56, de 5/12/2007, com vistas a identificar os responsaveis pelo desaparecimento do
equipamento  “"Laser He-Ne", adquirido pelo Programa de Modernizacdo e Consolidacdo da Infra-Estrutura
Académica das IFES e dos Hospitais Universitarios, e, em consequéncia, promova o ressarcimento ao erario, sob
pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa competente, em consideracdo ao estipulado no art.
8°, 81°da Lei 8.4443/92, Lei Orgénica do TCU, c/c o art. 197, 81°, do RI/TCU;"

002. Apurar responsabilidades caso ndo seja comprovada a reparacdo dos danos em equipamentos, supostamente
causados pela execucdo inadequada dos servicos contratados (proc. n° 139/2003-61), conforme art. 69 e 70, da Lei
8.666/93, ou pelo eventual extravio do processo, tendo em vista a ressalva do TCU no item 9.8.2.8 do Acorddo n°
792/2008 - 2% Camara, de 01/04/2008.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Reitoria 16713

Sintese da providéncia adotada:

001. O Relatério da Comissdo, aprovado pelo Reitor Prof°. Pietro Novellino, opina pelo arquivamento do processo por
falta de elementos que possibilitem a identificacdo de um ou mais culpados.
A Sr2. Chefe da Auditoria Interna, através da Informacdo/2010/AUDIN, de 08/12/2010, fls. 165 do processo n°
23102.500.225/2002-99, recomenda a baixa do referido bem, com base nos Relatérios da Comissdes que foram
constituidas.A PROAD estd encaminhando o referido processo ao HUGG, para as providéncias recomendadas.
002. O processo nao foi localizado. Assim, ficamos impossibilitados de prestar esclarecimentos.

Sintese dos resultados obtidos
Recomendacéo atendida.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Tendo em vista as providéncias elencadas na manifestacdo do gestor, consideramos atendida a recomendagdo quanto a
instauracdo de procedimento administrativo para identificar os responsaveis pelo desaparecimento de equipamento, em
cumprimento a determinagdo contida no item 9.7.12 do Acérdao 792/2008 - 22 Camara, de 01/04/2008, sobre as contas
do exercicio de 2003.

Fonte: Auditoria Interna
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem ldentificacdo do Relatério de Auditoria  Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 26496/2010 CGU
9 224787/2008 5.4.1.9 Regional/RJ/CGU-PR
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéo:

001. Providenciar a implementacéo do ressarcimento dos valores pagos & pensionista de matricula 2733447 ap6s seu
falecimento.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Departamento de Recursos Humanos - DRH 60672

Sintese da providéncia adotada:

001. O DRH providenciou a requisigdo, junto ao respectivo Cartorio, da Certiddo de Obito da ex-pensionista e solicitou
ao Bradesco S.A. a devida devolucdo dos valores creditados.

Sintese dos resultados obtidos

As providéncias foram tomadas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Recomendacdo atendida. A demora deveu-se a entraves encontrados para o pagamento para a emissao da 2* via da
Certiddo de Obito.

Fonte: Auditoria Interna
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio n° 26496/2010 CGU
10 224787/2008 2.2.2.2 Regional/RJ/CGU-PR
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéo:

001.Em razdo de pagamentos (no valor de R$ 66.000,00) por servicos de consultoria sem a demonstracdo de
conclusdo da etapa, alcance dos resultados e/ou produtos gerados, com base em Termo de Referéncia, requisitar que a
Consultora contratada, por meio do processo 23102.001520/2005-00, emita relatérios com o detalhamento das
suas atividades desenvolvidas, indicando os resultados obtidos em cada etapa, e emita Recibo de Pagamento de
Auténomos e apense os referidos documentos no processo em tela.

002. Justificar no processo 23102.001520/2005-00 as razdes para o0 pagamento da contratada mensalmente,
independente da conclusdo de cada etapa,resultado ou produtos gerados.

003. Providenciar e aprovar Projeto Basico/Termo de Referéncia/Contrato, detalhando as etapas e resultados/produtos
esperados na contratacdo da consultoria, por meio do processo 23102.001520/2005-00, para 0s proximos
exercicios, e somente realize pagamentos de acordo com cumprimento de cada etapa/produto gerado e com base
nos relatérios emitidos pelo fiscal/gestor que ateste o efetivo alcance das metas
previstas para cada etapa.

004. Abster-se de utilizar recursos orcamentarios previstos em outras acles para a realizagdo de despesas relativas a
acdo de ensino a distancia.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Pro Reitoria de Administragdo 56806
Sintese da providéncia adotada:

001.0 processo encerrou em maio/2009.
Trata-se de consultoria técnica realizada por profissional de alto grau de especializagéo e qualificagdo, com Plano de
trabalho aprovado pela Reitoria. Consta no processo Relatério final das atividades concluidas pela Consultora.

002. Os pagamentos foram efetuados mediante Folha de atividades desenvolvidas e atestadas pelo Setor competente.
003. Consta no processo Plano de trabalho aprovado pela Reitoria.

004. Vamos proceder maior controle sobre as recursos e suas destinagdes.
Sintese dos resultados obtidos
Recomendacéo atendida.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

N&o houve.
Fonte: Auditoria Interna
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12.4 Recomendac6es do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

QUADRO A.15.4 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatorio de Item do L .
Ordem Auditoria RA Comunicacdo Expedida
Oficio n® 26496/2010 CGU
1 243918/2009 1121 Regional/RJ/CGU-PR
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéo:

Efetuar levantamento dos valores pagos indevidamente aos aposentados cujos proventos ndo foram calculados pela
média, conforme artigo 1° da Lei n.° 10.887/2004, e aos que foram incluidos na reestruturacdo da carreira docente
ocorrida em 2008, embora ndo tivessem paridade com os servidores ativos, providenciando os respectivos
ressarcimentos ao Erério.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Departamento de Recursos Humanos 60672

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Revisdo em andamento, com a atualizacdo do PCA desses servidores, no SIAPCad, adequando os respectivos
beneficios de acordo com a previsao legal e conseqiiente apuracdo dos valores devidos a serem ressarcidos por esses
servidores.

A apuracdo dos valores a serem pagos ou ressarcidos estd no aguardo do término da atualizacdo do PCA desses
servidores.

Caréncia de Recursos Humanos para um grande volume de trabalho.

O trabalho também s6 pode ser realizado quando o sistema esta aberto.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

As providéncias encontram-se em fase de implementacéo e, até o encerramento do exercicio de 2010, ndo obtivemos
resultados.
Fonte: Auditoria Interna
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Identificacéo do Item do . .
Sl Relatério de Auditoria RA Comunieag:o EEeie
Oficio n° 26496/2010 CGU
2 243918/2009 2.14.1 Regional/RJ/CGU-PR
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Recomendacéo:

Providenciar o levantamento dos valores recebidos indevidamente pelos servidores localizados em setores ou
executando atividades que, segundo Laudo da DRT/RJ, ndo ensejam os pagamentos efetuados a titulo de adicional de
insalubridade ou periculosidade e implementar os devidos ressarcimentos ao Erario.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Departamento de Recursos Humanos 60672
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Encontra-se em andamento o processamento para apurar os valores recebidos indevidamente, a titulo de adicional de
insalubridade, pelos servidores que de acordo com o Relatério da CGU, ndo tinham o direito a essa percepcéo.
Caréncia de Recursos Humanos para realizar a tarefa.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

As providéncias encontram-se em fase de implementacéo e, até o encerramento do exercicio de 2010, ndo obtivemos
resultados.Considerando que a recomendacdo esta em vias de implemento, verificaremos seu cumprimento em nova
data.

Fonte: Auditoria Interna
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Unidade Jurisdicionada
Denominagéo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatoério de

Ordem - Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
Oficio n° 26496/2010 CGU
3 243918/2009 2.153 Regional/RJ/CGU-PR
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Recomendacéo:

001. Apurar o montante dos valores pagos indevidamente de parcela extra de auxilio-alimentacdo a duas servidoras que
exercem jornada de trabalho de 20 horas e providenciar o ressarcimento ao Erério.

002. Implantar procedimento de anélise da rubrica de auxilio-alimentacdo inserida no sistema SIAPE manualmente
(sequiéncia 1) com a finalidade de verificar a ocorréncia de outros casos semelhantes.

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG
Departamento de Recursos Humanos 60672
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

RecomendacgGes atendidas para as matriculas n.°s 398741 e 1696058, conforme anexos | e Il, respectivamente. Para a
matricula n® 161468, o processo encontra-se em fase de recurso administrativo, estando no aguardo do desfecho para
implementac&o do ressarcimento.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

As providéncias encontram-se em fase de implementacdo e, até o encerramento do exercicio de 2010, ndo obtivemos
resultados. Verificaremos seu cumprimento em nova data.

Fonte: Auditoria Interna
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatério de

Ordem - Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
Oficio n° 26496/2010 CGU
4 243918/2009 2.1.6.1 Regional/RJ/CGU-PR
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéo:

001. Abster-se de contratar por inexigibilidade de licitacdo servicos terceirizados sem comprovacao da inviabilidade de
competicdo, conforme o previsto no caput do artigo 25 da Lei n.° 8.666/93.

002. Apensar aos procedimentos licitatérios para contratacdo de servicos terceirizados o projeto basico e o termo de
referéncia com indicacdo do objeto de forma precisa, suficiente e clara com todos os itens exigidos no art. 15 da IN
MPOG n.° 02, de 30/04/2008.

003. Proceder a reducéo gradual no quantitativo de terceirizados do contrato n.° 10/2010, conforme cronograma do
Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, em 05/11/2007, tendo em
vista tratar-se de execucao de servicos inerentes as atividades previstas no Plano de Cargos e Salérios e o art. 4°, § 3°, da
Lei n.° 8.958/1994 e no § 2° do artigo 1° do Decreto n.° 2.271/97.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Pro Reitoria de Administragdo 56086
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O Contrato com a Fundacéo de Apoio — FURJ encerrou em 31/12/2010.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor

As providéncias encontram-se em fase de implementacdo e, até o encerramento do exercicio de 2010, ndo obtivemos
resultados.

Fonte: Auditoria Interna
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio n° 26496/2010 CGU
5 243918/2009 2.1.6.1 Regional/RJ/CGU-PR
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Recomendacéo:

Planeje as aquisi¢cBes de bens de mesma natureza e parcelas de um mesmo servi¢o, que possam ser realizadas de uma s6
vez, de forma a proceder ao enquadramento na modalidade licitatdria compativel com mo valor total do objeto,
realizando em processo licitatério Gnico.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Pro reitoria de Administracéo 56086
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Medidas como a elaboracdo do calendério de compras, contratacdo de empresa especializada em execugdo de servigos
gréaficos, contratagdo de empresa para gerenciamento e promog¢do de eventos, bem como contratacdo de empresa
especializada em manutencéo predial estdo sendo adotadas visando sanar tal situacdo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

As providéncias encontram-se em fase de implementacédo e, até o encerramento do exercicio de 2010, ndo obtivemos
resultados. A Pr6 Reitoria de Administragdo emitiu uma Ordem de Servico especifica para aquisicdo de bens e servigos.

Fonte: Auditoria Interna

105



< Ministério da Educacao — MEC
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Relatorio de Gestao 2010

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio n° 26496/2010 CGU
6 243918/2009 2.1.6.3 Regional/RJ/CGU-PR
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéo:

001. Nos casos de inadimpléncia contratual, aplicar tempestivamente as san¢Bes previstas de acordo com o termo
contratual, por meio de um processo administrativo no qual sejam observados o contraditério e a ampla defesa.
002. Nos casos de rescisao contratual por reiterada inadimpléncia, aplicar primeiramente o art. 24, inciso XI da Lei n.°
8.666/93, por meio de convite formal &s empresas que participaram da licitacdo anterior para que, também por escrito,
manifestem seu interesse, atendidas a ordem de classificacdo da licitacdo anterior e aceitas as mesmas condicdes
oferecidas pelo licitante wvencedor, inclusive quanto ao preco, de contratar remanescente de servico.
003. Nos casos de reiterada inadimpléncia contratual e em paralelo a implementagdo da recomendacdo 002,
providenciar a realizag8o imediata de licitacdo para formalizar nova contratacdo.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Pro6 Reitoria de Administragdo 56086
Justificativa para o seu ndo cumprimento:
001. As despesas efetuadas com base no inciso 1V, do Art. 24, da Lei n.° 8.666/93, sdo realizadas de acordo com as
caracteristicas analisadas caso a caso.

002. Esta sendo observada a legislacéo.
003. Esta sendo observada a recomendacao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogédo de providéncias pelo gestor

As providéncias encontram-se em fase de implementacéo e, até o encerramento do exercicio de 2010, ndo obtivemos
resultados.

Fonte: Auditoria Interna
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 26496/2010 CGU
7 243918/2009 2.2.32 Regional/RJ/CGU-PR
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéo:

001. Elaborar um Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo - PDTI para a UNIRIO, conforme exigido pelo artigo 3°
da IN/SLTI/MPOG n.° 04, de 19/05/2008 que dispde sobre o processo de contratacdo de servicos de Tecnologia da
Informac&o pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

002. Apensar ao processo n.° 23102.001.318/2009-01 as razBes técnicas, administrativas e financeiras detalhadas que
levaram a escolha das atas de registros de pre¢o que fundamentaram as aquisi¢cdes, em detrimento de outras vigentes,
e que resultou na contratacdo de apenas um fornecedor.

003. Apensar ao processo n.° 23102.001.318/2009-01 as razBes técnicas e Administrativas detalhadas que esclarecam a
divergéncia entre as especificagdes, valores e quantidade dos servidores requisitados pela area de informética e aqueles
adquiridos.
0091. Aprimorar os controles administrativos referentes a adesdo as atas de Registro de Precos, de modo que haja
compatibilidade entre o projeto de aquisicdo e o que é oferecido nas atas disponiveis, abstendo-se de aderir a atas
com especificacdes diferentes, sem que haja justificativa técnica que suporte a adeséo.

Providéncias Adotadas
Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Proé Reitoria de Planejamento 46318
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

001. Foi publicado no Boletim Interno da UNIRIO o regimento da DTIC (Diretoria de Tecnologia de informacgéo e
Comunicacdo DTIC), com a nova estrutura e descri¢éo de atribuicdes.

Foi emitida em 29 de dezembro de 2010 a Portaria nimero 954 que cria o0 CTIC — Comité de Tecnologia de Informacéao
e Comunicacdo da UNIRIO que, entre outras responsabilidades, tem a de elaborar o Plano Diretor de Tecnologia de
Informagdo e Comunicacdo — PDTIC da UNIRIO no prazo de seis meses.

A integra da resposta foi apresentada a CGU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogédo de providéncias pelo gestor

As providéncias encontram-se em fase de implementacéo e, até o encerramento do exercicio de 2010, ndo obtivemos
resultados.

Fonte: Auditoria Interna
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 26496/2010 CGU
8 243918/2009 3111 Regional/RJ/CGU-PR
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéo:

001.Analisar em processo administrativo préprio, antes do fechamento de cada exercicio, se sdo subsistentes os
empenhos emitidos pela UNIRIO e nédo liquidados até 31/12, indicando para cada um daqueles inscritos as justificativas
dos fiscais de contrato e o item do artigo 35 do Decreto n.? 93.872/86 no qual se fundamentaram.

002. Analisar e registrar em processo administrativo a subsisténcia dos empenhos inscritos como restos a pagar em
2009 e providenciar o cancelamento daqueles que ndo se enquadram no artigo 35 do Decreto n.° 93.872/86.

003. Providenciar todos os tramites administrativos internos necessarios a execucdo de um objeto, tais como projeto
completo, requisicdo de descentralizacdo, edital e licitacdo, previamente a descentralizacdo/disponibilizacdo dos
recursos or¢amentarios/financeiros, desde que previstos em Lei, evitando a inscri¢do de restos a pagar insubsistentes e
melhorando a eficacia das a¢des.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Pro6 Reitoria de Administragdo 56086
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

001. Estamos com controle mais rigoroso, porém muitos empenhos sdo finalizados nos exercicios seguintes.
002. Serdo observadas as recomendacdes.
003. Seréo observadas as recomendagdes.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

As providéncias encontram-se em fase de implementacéo e, até o encerramento do exercicio de 2010, ndo obtivemos
resultados.

Fonte: Auditoria Interna
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 26496/2010 CGU
9 224787/2008 1121 Regional/RJ/CGU-PR
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéo:

001. Realizar a atualizacdo dos dados cadastrais dos servidores beneficiarios de auxilio-transporte anualmente,
conforme previsto na Ordem de Servico GR/n® 001, inclusive dos cedidos, com preenchimento dos formularios de
recadastramento de forma completa, indicando o valor diéario do beneficio.

002. Nas concessdes de auxilio-transporte a servidores cedidos, considerar o deslocamento da residéncia ao local de
exercicio no 6rgdo requisitante.

003. Solicitar que os servidores informem sempre que houver alteracdo de tarifas ou de endereco para que a UNIRIO
calcule o novo valor diério do auxilio-transporte e, caso haja divergéncias de tarifas, registrar tal fato no formulario,
incluindo na documentagéo de concessdo os valores efetivamente considerados pela UNIRIO para pagamento do
beneficio.

004. Manter atualizado o valor diario do auxilio-transporte no cadastro funcional do servidor no SIAPE, em
consonancia com os valores registrados na documentacdo de concesséo do beneficio.

005. Apurar se houve pagamento a maior em algum periodo, nos casos dos servidores que alteraram seus enderegos
guando do recadastramento,inclusive no caso em que o beneficio foi cancelado, e providenciar o ressarcimento,
quando for o caso.

006. Atualizar o endereco dos servidores no SIAPE sempre que houver alteracdo na concessdo de auxilio-transporte.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Departamento de Recursos Humanos 60672
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

001.Foi elaborada nova Ordem de Servigo a qual ndo exige a atualizacdo cadastral anual, estando no aguardo da
assinatura da Magnifica Reitora desta Universidade.

002. Na concessdo de auxilio-transporte a servidores cedidos, estd sendo considerado o deslocamento, da residéncia ao
local de exercicio no érgéo requisitante.

003. Esta sendo solicitado aos servidores que informe ao DRH, sempre que haja alteracdo de tarifas e/ou de endereco,
para que seja recalculado o valor diario do auxilio-transporte.

004. Esta sendo atualizado no SIAPE o valor diario do auxilio-transporte, de acordo com o valor informado pelos
servidores, na documentacgdo de concessdo do beneficio, conforme consta do formulério de requerimento do beneficio,
bem como mensagens periddicas inseridas nos contracheques dos servidores.

005. N&o houve constatacdo de valores pagos a maior, por conta de alteracdo de enderecos.

006. A atualizagdo de enderecos estd sendo realizado no SIAPE, sempre que o servidor solicita a alteragdo na concessao
do auxilio-transporte.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

As providéncias encontram-se em fase de implementacédo e, até o encerramento do exercicio de 2010, ndo obtivemos
resultados.

Fonte: Auditoria Interna
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Unidade Jurisdicionada

Denominacgédo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio n° 26496/2010 CGU
10 224787/2008 2.1.13 Regional/RJ/CGU-PR
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéo:

003. Disponibilizar nos Relatdrios de Gestdo dos préximos exercicios as informagdes detalhadas referentes a execugdo
fisica/financeira da acéo "reestruturacdo e expansdo das universidades federais", incluindo avaliacdo sobre o alcance
dos objetivos e metas institucionais e eventuais atos e fatos que prejudicaram o desempenho.

... ProvidénciasAdotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG
Coordenagdo do REUNI e Pré Reitoria de Planejamento 46318
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

003. Ocorreu mudanga na Coordenacdo do Plano REUNI da UNIRIO, ndo tendo sido habilitado junto ao sistema
SIMEC o novo gestor como responsavel pelo Monitoramento de Metas do REUNI. Para dar conta das tarefas de
preenchimento das metas no médulo de monitoramento do SIMEC, a Pré Reitoria de Planejamento fez uma reunido em
1/12/2010, com todos os setores responsaveis pelas metas monitoradas, na qual foram redefinidas responsabilidades e
estabelecidas as datas limites de 10 de cada més subseqiiente para o preenchimento mensal das metas, constando no
Calendéario Académico a partir de 2011.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

As providéncias encontram-se em fase de implementacdo e, até o encerramento do exercicio de 2010, ndo obtivemos
resultados.
Fonte: Auditoria Interna
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Unidade Jurisdicionada
Denominagéo completa: Codigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA ST EE6ED

Expedida
Oficio n° 26496/2010
11 224787/2008 2.1.31 CGcuU
Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendagéo:

002. Registrar na conformidade contabil codigo especifico de restricdo, no caso de auséncia de registro da
conformidade didria de registros da gestdo, conforme Manual SIAFI.

003. Reiteramos que seja observada a determinagdo do TCU por meio do Acorddo n° 792/2008 - 2a Camara, sessao de
01/04/2008, relativo ao exercicio de 2003 para que a unidade: "9.7.6. faca consolidacdo do Mapa de Controle Anual de
Veiculo Oficial, com a devida apuracéo dos custos operacionais dos veiculos que compdem a frota, a classificacdo de
suas situacdes, bem como realize licitagdo para contratagdo de manutencdo dos veiculos, apure 0s responsaveis pelas
multas e no caso de pagamento pela Universidade, com 0s conseqlientes ressarcimentos”.

... ProvidénciasAdotadas ...

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
e - x . . - . 56086 / 72016 /
Pro Reitoria de Administracdo / Departamento Financeiro / Departamento de Atividades de Apoio 56087

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

002. Ja efetuamos o registro na Natureza 110.

Estamos com controle mais rigoroso nos registros contabeis, a partir do fechamento de dez/2010, ja atentaremos para a
verificacdo das restricbes do codigo 908.

Quanto aos meses que ficaram sem conformidade, ndo temos como retroceder.

003. Consolidado o Mapa de Controle Anual de Veiculos Oficiais 2009 e em fase de fechamento o do exercicio 2010;
Encontra-se em fase de elaboracdo a Solicitacdo de Servico a fim de que sejam estimados os custos visando a
contratacdo para a manutencéo dos veiculos neste exercicio;

Notificacdes de multas do exercicio 2010 pagas. As Notificacdes do exercicio 2009 serdo pagas no presente exercicio e
a seguir encaminhadas ao DRH para providéncias quanto ao ressarcimento.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

As providéncias encontram-se em fase de implementacédo e, até o encerramento do exercicio de 2010, ndo obtivemos
resultados.
Fonte: Auditoria Interna
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Denominacédo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio n° 26496/2010 CGU
12 224787/2008 2.1.3.2 Regional/RJ/CGU-PR
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéo:

001. Recomendamos que seja observada a determinagdo do TCU no item 9.7.9 do Acérddo 792/2008 — 22 Camara
(Contas do Exercicio 2003), de 01/04/2008, por meio da formalizacdo de determinacdo para que a &rea financeira
relacione e encaminhe cobranca para os diversos responsaveis registrados para que se efetive a recuperacdo de créditos
pendentes de pagamento a UNIRIO e, em caso de insucesso, a relacdo para a Procuradoria Federal com objetivo de que
sejam adotadas as providéncias judiciais e cabiveis.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Pro Reitoria Administrativa - PROAD 56086
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

001. Estamos providenciando levantamento junto ao Departamento de Recursos Humanos, Departamento Financeiro e
Procuradoria Federal da UNIRIO, a fim de verificar se ainda h& débitos pendentes de pagamento para procedermos as
devidas cobrancas, ressaltando que estamos com deficiéncia de servidores para a execucdo dessas tarefas.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor

As providéncias encontram-se em fase de implementacéo e, até o encerramento do exercicio de 2010, ndo obtivemos
resultados.
Fonte: Auditoria Interna
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 26496/2010 CGU
13 224787/2008 2.1.33 Regional/RJ/CGU-PR
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéo:

001. Reiteramos que seja observada a determinacdo do TCU por meio do Ac6rddo na 792/2008 - 2a Camara (Contas do
exercicio 2003), sessdo de 1/04/2008, que determinou a UNIRIO: "9.7.7. agilize os procedimentos indispenséveis a
realizacdo do controle do almoxarifado e de bens patrimoniais pelo sistema SIE, se ainda ndo o fez, inclusive com
geragdo automética dos termos de responsabilidade e transferéncia".
002. Em razdo da morosidade na implantacdo do Sistema de Informagdo para o Ensino -SIE, reiteramos a
recomenda¢do do Relatério de Avaliacdo da Gestdo n° 208450 - exercicio de 2007 para que a Unirio aprove um
cronograma formalizado por norma interna e determine a utilizagdo plena pelas areas ou a apresentacdo de razdes
técnicas detalhadas para o seu descumprimento, diagnosticando detalhadamente as dificuldades no caso de permanéncia
da inoperéncia em cada modulo/area, tendo em vista a recomendagdo do TCU no item 9.4 do Acérddo n® 06/2007 -
Plenério, de 17/01/2007, relativo a dentncia de 2002 e o Acdrddo n° 792/2008 - 2% Camara.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Departamento de Atividades e Apoio - DAA e Pr6 Reitoria de Administracéo 56087 / 56086
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

001. O Servigo de Suprimento deixou de utilizar, temporariamente, os registros no SIE, tendo em vista a necessidade de
alguns ajustes técnicos a serem procedidos com a orientacdo da DTIC. A Divisdo de Patriménio estd utilizando o
SIE.002. Em atendimento as recomendagdes 001 e 002 da Constatacdo 025 da OS 224787, a PROPLAN, através da
DTIC, promoveu novos ciclos de capacitagdo dos setores usuarios responsaveis pelos diversos médulos do SIE, no
periodo de novembro de 2009 a novembro de 2010, em dependéncias da UNIRIO e da UFSM. Em dezembro de 2010,
visando dar celeridade ao processo de utilizagdo plena do SIE por toda a universidade, a UNIRIO contratou, por adesao
ao SRP 02/2010 da UFAC, a empresa Sintese Consultores Associados Ltda., que atua junto a um Grupo de Trabalho de
Modelagem e Implantacdo de Processos de Negdcio, formado por profissionais da DTIC, da Administragdo Central e de
docentes e pesquisadores do Nucleo de Pesquisa e Pratica em Tecnologia do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia da
UNIRIO. Com essa acdo, foi possivel emitir a Ordem de Servigo PROPLAN 01/2010, de 29 de dezembro de 2010
(copia anexa), que formaliza a utilizagdo plena do SIE pelas unidades organizacionais administrativas e académicas da
UNIRIO, e estabelece responsabilidades pela plena utilizagcdo dos modulos do sistema aos respectivos setores usuarios
primarios, com o suporte técnico da Diretoria de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo (DTIC).

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

As providéncias encontram-se em fase de implementacédo e, até o encerramento do exercicio de 2010, ndo obtivemos
resultados.

Fonte: Auditoria Interna
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Denominacédo completa: Cddigo SIORG
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Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunica¢do Expedida
Oficio n° 26496/2010 CGU
14 224787/2008 2.1.34 Regional/RJ/CGU-PR
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéo:

001. Implementar determinagdo do TCU, conforme item 9.7.10 do Acérddo n.° 792/2008 - 2a Camara, de 01/04/2008,
para que "realize anualmente o inventario dos bens méveis, efetuando o competente Termo de Responsabilidade, em
atendimento as determinagdes contidas nos arts. 94 a 96 da Lei n.o 4.320/64 e itens 7.11, 7.12, 7.13 e 10.7 da
IN/SEDAP 205/98".
002. Determinar aos Prd-Reitores de Administracdo e aos Gestores de Patrimdnio que fixem anualmente um
cronograma para que a Comisséo designada realize, em tempo integral, levantamento fisico e conciliagdo com o SIAFI
dos bens permanentes, tanto do HUGG quanto da Administracdo Central, apresentando por meio de relatério
devidamente assinado e fundamentado as razdes e justificativas para eventuais dificuldades/limita¢cdes encontradas.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Departamento de Atividades de Apoio e Pré Reitoria de Administracéo 56087 / 56086
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

001. Devido ao nimero reduzido de funcionarios ndo foi constituida comissdo para levantamento fisico dos bens e,
também, ndo foi possivel a contratacdo de empresa especializada para elaboragdo do inventério fisico dos exercicios de
2009 e 2010. Providenciaremos a contratacdo neste exercicio para a realizagdo do inventario dos bens maveis.
002. Devido ao nimero reduzido de funcionarios na Divisdo de Patrimdnio do DAA/PROAD, ndo foi constituida
comissdo para levantamento fisico dos bens e, também, ndo foi possivel a contratacdo de empresa especializada para
elaboracéo do inventério fisico dos exercicios de 2009 e 2010. Providenciaremos a contratacdo neste exercicio para a
realizacdo do inventario dos bens moveis.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogédo de providéncias pelo gestor

As providéncias encontram-se em fase de implementacdo e, até o encerramento do exercicio de 2010, ndo obtivemos
resultados.

Fonte: Auditoria Interna
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Recomendacoes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio n° 26496/2010 CGU
15 224787/2008 2.15.1 Regional/RJ/CGU-PR
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéo:

001.Em razdo da contratacdo de servicos (no montante total de R$ 715.189,85) inerentes as categorias funcionais
abrangidas pelo Plano de Cargos da Unidade e por meio de fundag&o de apoio, recomenda-se realizar novo certame para
a contratagdo dos servicos objeto do 10° (décimo) Termo Aditivo ao Convénio n® 081/2005 firmado com Fundacéo de
Apoio (FURJ), observadas as adequacdes pertinentes, conforme determinado pelo TCU no Acérddo n® 1729/2008 — 12
Céamara, sessdo de 03/09/2008, e previsto no § 2° do artigo 1° do Decreto n® 2.271/97.

002. Abster-se de contratar Fundacdes de Apoio para a execu¢do de servigos inerentes as atividades previstas no Plano
de Cargos e Salarios, em vista das vedacgdes contidas no art. 4°, § 3°, da Lei n° 8.958/1994 e no § 2° do artigo 1° do
Decreto n° 2.271/97.
003. Solicitar autorizagdo para contratacdo mediante concurso publico para substituicdo de terceirizados.

... ProvidénciasAdotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Reitoria 16713
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

001. Sera realizada nova licitacdo através do processo n.° 23102.002.051/2010-03.

002. A recomendacdo ja esta sendo observada.

003. Emitido Oficio GR n.° 350/2010, de 07 de dezembro de 2010, dirigido ao Coordenador Geral da Gestdo da Rede
de Instituicbes Federais de Ensino Superior do MEC.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

As providéncias encontram-se em fase de implementacéo e, até o encerramento do exercicio de 2010, ndo obtivemos
resultados.

Fonte: Auditoria Interna
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Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio n° 26496/2010 CGU
16 224787/2008 2.15.2 Regional/RJ/CGU-PR
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéo:

001.Aplicar as sanc¢des estabelecidas no instrumento de convénio, caso ndo sejam apresentados pela FURJ, no prazo
fixado no Oficio PROAD n° 078/2009, de 28/05/2009, os documentos originais, especificamente quanto as "despesas
incorridas para FURJ" relativas ao 24° (vigésimo quarto) Termo Aditivo (publicado no DOU em 12/02/2008) que
prorrogou a vigéncia, até 27/12/2008, do Décimo Aditivo, de 28/12/2006, ao Convénio n° 081/2005, ou caso a
prestacdo de contas ndo seja devidamente aprovada.

004. Reiteramos recomendacao emitida no Relatério CGU/RJ n® 189768 para que seja(m) designado(s) formalmente
representante(s) da Administracdo para acompanhar e fiscalizar os convénios n° 059, de 08/09/2006 e o 11° Termo
Aditivo ao Convénio n° 81, assinado em 17/01/2007, com a Fundagdo de Apoio a Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro - FURJ, conforme 0s artigos 67 e 116 da Lei n° 8.666/93.

005. Fixar nos atos de designacdo do(s) fiscal (is) a obrigacdo deste(s) anotar (em) em registro prdprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execu¢do dos convénios, inclusive quanto ao alcance dos objetivos do programa/acéo, e
que estes determinem o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados, conforme 8§ 1°, do artigo
67, da Lei n.° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Pro Reitoria de Administragdo - PROAD 56086
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

001. Nao foi aplicada penalidade, uma vez que estamos no aguardo das prestacdes de contas solicitadas a Fundacéo de
Apoio, através dos Oficios/UNIRIO/ Pr6 Reitoria de Administracdo n°® 078/2009 e 022/2010. Ressaltamos que o
convénio terminou sem que a Fundagdo fizesse o ressarcimento a Universidade.

004. Aguardaremos verificacdo da documentacdo relativa ao encerramento da vigéncia do Convénio 081/2005,
conforme consta da Nota Técnica 2.742/2010/NAC3/GAB/CGU - Regional/RJ.

005.Esta sendo analisada pela Procuradoria Federal da UNIRIO, minuta de Resolucdo especificamente quanto a
Convénios e Contratos a ser submetida aos Conselhos Superiores da Universidade.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

As providéncias encontram-se em fase de implementacéo e, até o encerramento do exercicio de 2010, ndo obtivemos
resultados.

Fonte: Auditoria Interna
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Unidade Jurisdicionada
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Recomendacdes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio n° 26496/2010
17 224787/2008 2.3.21 CGU Regional/RJ/CGU-
PR
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéo:

001. Demonstrar no processo n® 23102.001926/2008-35 (Registro de Preco n° 001/2008, celebrado, em 26/12/2008) a
necessidade da aquisicdo de 400 (quatrocentos) notebooks, fundamentando quantitativamente as necessidades de cada
setor demandante e qualitativamente (parecer da &rea de informatica) a contratagdo, conforme determina os artigos 3° da
Lei n® 10520/02 e 9° do Decreto n° 5.450/2005.

002. Justificar adequadamente as contratagdes, fundamentando quantitativamente as necessidades de cada setor
demandante e qualitativamente (o que levou a defini¢do das caracteristicas/especificacGes do equipamento/servigo),
conforme determina o0s artigos 3° da Lei n° 10520/02 e 9° do Decreto n° 5.450/2005.
003. Submeter tempestivamente as minutas de editais e anexos a analise prévia da Procuradoria Juridica e adote as
providéncias necessérias a regularizacdo das falhas apontadas por aquele ente ou, se for o caso, apresente no processo
as razoes de justificativas para o ndo atendimento, conforme determina o Paragrafo Unico do artigo 38 da Lei
8.666/93.

004. Planeje tempestivamente as licitagBes a serem realizadas no exercicio,independente da existéncia de recursos
orcamentarios/financeiros, de forma que seja cumprida a fase interna, no que for possivel, especialmente quanto
as corregdes de eventuais falhas detectadas pela Procuradoria Juridica na minuta do edital.
005. Apurar responsabilidades pela auséncia de providéncias e/ou justificativas para a ndo regularizacdo das falhas
apontadas pela Procuradoria Juridica no Edital do pregdo eletrdnico n® 037/2008 (processo 23102.001926/2008-35) e a
legitimidade  quanto &  fundamentagdo  para  desclassificacio das 10  melhores  propostas.
006. Defina nos editais de licitacio o prazo para a regularizacdo pela contratada dos materiais entregues em
desconformidade com os editais e as respectivas san¢fes em caso de inadimplemento, observando-se a forma prevista
no art. 73, inciso 11 da Lei n° 8.666/93.

007. Fixe prazo para que a empresa contratada por meio do Registro de Pre¢o n° 001/2008 regularize a entrega dos
equipamentos de acordo com as especificagbes do edital, procedendo & imposi¢do de sangbes em caso de
inadimplemento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Pro Reitoria de Administragdo - PROAD 56086

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

001. Houve manifestacdo do Gestor anteriormente por meio do MEMO/UNIRIO/PROAD/ N°s 050/2010 e 076/2009
002. Houve manifestacdo do Gestor anteriormente por meio do MEMO/UNIRIO/PROAD/ N°s 050/2010 e 076/2009
003. A partir de setembro/2009, todas as minutas de editais e anexos estdo sendo submetidas a Procuradoria Federal da
UNIRIO, conforme preceitua o § Unico, Art. 38, da Lei 8.666/93.

004. Foi editada Ordem de Servico PROAD n.° 01/2010, que sera reeditada em 2011, contendo calendério de aquisicao
e contratacdo de servicos (copia anexa), contudo sua observancia e cumprimento dependera ndo sé da disponibilidade
de recursos humanos, como do planejamento em tempo habil, das atividades académicas.

005. Houve manifestacdo do Gestor anteriormente por meio do MEMO/UNIRIO/PROAD/ N° 050/2010 e 076/2009
006. Ja consta nos editais analisados e aprovados pela Procuradoria Federal da UNIRIO.

007. Houve manifestacdo do Gestor anteriormente por meio do MEMO/UNIRIO/PROAD/N°s 050/2010 e 076/2009

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

As providéncias encontram-se em fase de implementacéo e, até o encerramento do exercicio de 2010, ndo obtivemos
resultados. Houve atendimento parcial.

Fonte: Auditoria Interna
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Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Itemdo RA  Comunicacao Expedida
Oficio n° 26496/2010
18 224787/2008 3131 CGU Regional/RJ/CGU-
PR
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéo:

002. Alterar os Termos de Convénio vigentes, de forma que contemplem a previsao da obrigatoriedade de utilizacdo do
pregdo, preferencialmente na forma eletrdnica, nas licitagdes realizadas para consecu¢do dos objetos pactuados, desde
que vigentes, em 31/07/2006, ou firmados posteriormente, conforme art. 10 da Portaria Interministerial MF/MPOG n.o
217, de 31/07/2006.

003. Certificar-se, no Convénio n° 069/2008, de que a beneficiaria (FUNRIO) esteja adimplente quanto a prestacéo de
contas de recursos anteriormente recebidos e quanto a inexisténcia de pendéncias pecuniarias registradas no Cadastro
Informativo dos Créditos ndo Quitados do Setor Plblico Federal- CADIN - (de acordo com o art. 6°, da Lei n° 10.522,
de 2002) e conforme exigido na Portaria Interministerial N° 127, de 29 de maio de 2008.

004. Providenciar o registro do termo de convénio n° 069/2008 e dos demais firmados pela unidade no exercicio de
2008 no SIAFI e no Sistema de Gestdo de Convénios e *Contratos de Repasse - SICONV, conforme os artigos 10 e 13
do Decreto 6.170, de 25/07/2007, e artigo 3° da Portaria Interministerial n° 127 de 29/05/2008.
005. Juntar ao processo n° 23102.001.080/2008-33 o Plano de Trabalho, cronograma de execugdo do objeto e,
cronograma de desembolso, devidamente assinados, relativos ao convénio n® 069/2008, conforme os artigos 21 e 22 da
Portaria Interministerial n°® 127 de 29/05/2008, e, em face da juntada, submeter novamente todo o processo a Assessoria
Juridica.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
62167 / 56087/

DICON-DAA-PROAD 56086

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

002. A Divisdo de Controle de Contratos, Convénios e PrestacBes de Contas — DICON/DAA/PROAD, realizou

alterac6es em todos os Contratos/Convénios firmados com Fundac6es de Apoio vigentes e 0s pactuados posteriormente

de forma a atender a determinacao da Portaria MF/MPOG n° 217 de 31/07/2006.

Estamos aguardando a verificacdo, conforme Nota Técnica 2.742/2010/NAC3/GAB/CGU - Regional/RJ.

003. A beneficiaria encontra-se com prestacdo de contas pendentes apesar das inimeras cobrancas que vém sendo

feitas.

O processo encontra-se na PROAD, aguardando a prestacdo de contas.

004. Informacdo DICON n° 046/2009 relata a impossibilidade de efetuar registro devido & auséncia de habilitacdo de

pré-convénio no SIASG/SICONV mesmo ap6s tentativas de regularizagdo junto ao SERPRO - acionamento

2009/001057668. A Divisdo informa que perdura até a presente data a impossibilidade de registro.

005. Estamos aguardando a verificacdo, conforme Nota Técnica 2.742/2010/NAC3/GAB/CGU - Regional/RJ.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

As providéncias encontram-se em fase de implementacéo e, até o encerramento do exercicio de 2010, ndo obtivemos
resultados.

Fonte: Auditoria Interna
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Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatério

Ordem de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 26496/2010 CGU
19 224787/2008 5211 Regional/RJ/CGU-PR
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéo:

001. Revisar todas as concess@es de adicional de insalubridade e periculosidade, expedindo as portarias de localizaco
devidas e excluindo os adicionais das fichas financeiras dos servidores que ndo fazem jus ao beneficio.002.
Providenciar o levantamento dos valores recebidos indevidamente pelos servidores localizados em setores ou
executando atividades que, segundo Laudo da DRT/RJ, ndo ensejam os pagamentos efetuados a titulo de adicional de
insalubridade ou periculosidade e implementar os devidos ressarcimentos ao Erério.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Departamento de Recursos Humanos - DRH 60672
Justificativa para o seu ndo cumprimento:
001. Revisdo efetuada a partir de dezembro de 2009, através das Portarias n® 415 e 416, de 09/12/2009, retificadas
pelas Portarias n® 150 e 150-A, de 18/05/2010.
002. Encontra-se em andamento o processamento para apurar os valores recebidos indevidamente pelos servidores, a
titulo de adicional de insalubridade que, de acordo com o Relatério da CGU, ndo tinham o direito a essa percepcéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

As providéncias encontram-se em fase de implementacéo e, até o encerramento do exercicio de 2010, ndo obtivemos
resultados.

Fonte: Auditoria Interna
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Unidade Jurisdicionada
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Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatério

Ordem de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 26496/2010 CGU
20 224787/2008 53.1.1 Regional/RJ/CGU-PR
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Recomendacéo:

001. Estabelecer rotina de cobrancga tempestiva da prestacdo de contas dos processos de concessdo de diarias quando
do término dos deslocamentos.

002. Quando as diarias forem concedidas para participacdo em evento, verificar a data de realizagdo do mesmo e
conceder as diarias em periodo compativel.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Pro Reitoria de Administracéo 56086
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

001.Pela Portaria n® 505, de 29/12/2009, implantada no Sistema SCDP, o solicitante que estiver pendente de presta¢cdo
de contas € bloqueado pelo sistema, mesmo assim, estamos com uma rotina mais rigorosa de cobranc¢a das prestacGes
de contas.

002. Estamos verificando através dos folhetos e convites anexados aos respectivos processos as datas de realizagdo dos
eventos e na auséncia deles, consulta via Internet.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

As providéncias encontram-se em fase de implementagdo e, até o encerramento do exercicio de 2010, ndo obtivemos
resultados.
Fonte: Auditoria Interna
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Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Identificacao do Relatério de Item do L .
Ordem Auditoria RA Comunicagdo Expedida
Oficio n° 26496/2010
21 224787/2008 5.4.14  CGU Regional/RJ/CGU-
PR
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricéo da Recomendacéo:

001. Providenciar a reposi¢do dos valores percebidos indevidamente pelos professores que descumpriram o regime de
trabalho de dedicagdo exclusiva.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Departamento de Recursos Humanos 60672
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

001. No Relatério da CGU, no exercicio de 2007, foram apontadas apenas 26 (vinte e seis) matriculas com indicios de
acumulacdo ilicita de jornada de trabalho e/ou dedicacao exclusiva com outro vinculo empregaticio, tendo a Comissdo
encarregada da apuragdo do ilicito, constatado o seguinte:

1) 16 foram julgados ilegais: 12 estdo descontando parceladamente em folha de pagamento, 01, matricula N° 1373605,
quitou integralmente através de GRU, 01 recorreu administrativamente, sendo indeferido o recurso e estando este
Departamento em fase de implantacdo do desconto em folha de pagamento, 01 continua em fase de comprovacdo da
cessdo do ilicito e 01 ajuizou agdo estando, no momento amparado por Mandado de Seguranga expedido pela 30? Vara
Federal/RJ.

2) 10 foram julgados legais, conforme documento expedido pela citada Comissao.

Anédlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

As providéncias encontram-se em fase de implementagdo e, até o encerramento do exercicio de 2010, ndo obtivemos
resultados.

Fonte: Auditoria Interna
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Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio n° 26496/2010 CGU
22 224787/2008 5.4.15 Regional/RJ/CGU-PR
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéo:

001. Revisar o valor dos proventos concedidos a todos os aposentados que se enquadram no artigo 1° da Lei n.°
10.887/2004, efetuando o calculo de acordo com a previsdo legal.

002. Excluir das reestruturacdes de carreira ocorridas ap0s a inatividade, os aposentados que ndo tem direito a paridade
com os servidores ativos, efetuando o reajuste dos proventos nas mesmas datas e indices em que se der o reajuste dos
beneficios do regime geral de previdéncia social.

003. Efetuar levantamento dos valores pagos indevidamente aos aposentados cujos proventos ndo foram calculados pela
média, conforme artigo 1° da Lei 10.887/2004, e aos que foram incluidos na reestruturagdo da carreira docente
ocorrida em 2008, embora ndo tivessem paridade com os servidores ativos, providenciando o0s respectivos
ressarcimentos ao Erério.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Departamento de Recursos Humanos - DRH 60672

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

001. Revisdo em andamento, com a atualizacdo do PCA desses servidores, no SIAPECad, adequando 0s respectivos
beneficios de acordo com a previsao legal e conseqliente apuragdo dos valores devidos a serem ressarcidos por esses
servidores.

Solicitamos que esse prazo seja prorrogado para completarmos essa revisdo durante o exercicio de 2011.

002. Recomendacao atendida com a exclusdo dos servidores docentes aposentados que ndo tem direito & paridade com
os servidores ativos. Quanto aos servidores técnico-administrativos, a revisdo encontra-se em andamento, com a
atualizacdo do PCA dos mesmos.

003. Apuragdo dos valores a serem pagos ou ressarcidos esta no aguardo do término da atualizagdo do PCA desses
servidores, no SIAPECad.

Caréncia de Recursos Humanos para um grande volume de trabalho.

O trabalho também s6 pode ser realizado quando o sistema esta aberto.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

As providéncias encontram-se em fase de implementacédo e, até o encerramento do exercicio de 2010, ndo obtivemos
resultados.

Fonte: Auditoria Interna
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Recomendaces do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio n°
26496/2010 CGU
23 224787/2008 6.1.1.1 Regional/RI/CGU-
PR
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Descricao da Recomendacéo:

002. Em razdo da estrutura deficiente da Auditoria Interna e execucédo parcial das atividades planejadas, recomenda-se
que a Auditoria Interna reveja as atividades a serem realizadas de forma que contemplem também a verificacdo dos
controles internos da UNIRIO, eleitas como de maior risco/criticidade no Plano Anual de Auditoria Interna, da
implementacdo das determinagBes e recomendagfes do controle externo/interno, limitando a emissdo de pareceres
prévios apenas nos processos licitatérios de maior relevancia/materialidade, com critérios definidos em norma interna
da Reitoria.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Codigo SIORG
Auditoria Interna - AUDIN 60700

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

002. A Auditoria Interna - AUDIN avangou nas suas atividades de rotina em 2010. A equipe da AUDIN estd
envidando esfor¢os para atender ao PAINT/2010. Houve uma reducdo grande na emissao de pareceres. A AUDIN néo
obteve éxito na elaboracdo de um Manual de Auditoria. A equipe da AUDIN pretende ainda no 1° semestre de 2011
concluir o seu regimento interno.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

As providéncias encontram-se em fase de implementagdo e, até o encerramento do exercicio de 2010, ndo obtivemos
resultados.

Fonte: Auditoria Interna
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Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunica¢do Expedida
Oficio n° 26496/2010
24 243978 1.1.3.2 CGU Regional/RJ/CGU-
PR
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle 16746

Descricao da Recomendacéo:

001. Para fins de orcamentagdo obter no minimo 03 cotacdes validas e demonstrar no processo a utilizacdo do Banco
de precos do Ministério da Saude (http://portal.saude.gov.br/portal/saude/gestor) e a Intengéo de Registro de Precos do
comprasnet.

002. Utilizar preferencialmente a cotacéo eletrénica nas contratacdes realizadas com dispensa de licitagdo, tendo em
vista o0 determinado no §2° do artigo 4° do Decreto n® 5.450/2005, ou demonstre nos processos 0S motivos que
eventualmente inviabilizaram o uso da referida ferramenta.

003. Planejar as licitagdes com base na demanda anual de bens e servicos de mesma natureza e proceder o
enquadramento na modalidade compativel com o valor total do objeto e considerando as prorrogagdes previstas do
contrato.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG
Superintendéncia Administrativa do Hospital Universitario Gafrée e Guinle (HUGG) 60709
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

001. O cadastramento, das &reas envolvidas, no Banco de Precos do Ministério da Saude, foi finalizado em novembro
de 2010. As éareas estdo iniciando os devidos procedimentos de consulta no BPMS. Além do BPMS, estdo sendo
consultados o Comprasnet, 0 Banco de Precos da empresa NP e um nimero consideravel de fornecedores inerentes ao
objeto processual.002. As areas envolvidas estdo encontrando dificuldades na implementacdo da cotagdo eletronica. O
procedimento tem se mostrado parcialmente satisfatorio tendo em vista a lentiddo nas respostas e incorrecGes nas
especificacdes dos objetos processuais. A consultas realizadas de forma direta as empresas do ramo, com o auxilio do
Comprasnet e BPMS, tém se mostrado mais céleres e mais acertadas no que se refere a especificidade do objeto
processual. No entanto, as justificativas pela ndo utilizagdo da cotacdo eletrdnica serdo demonstradas nos processos.
003. Constatada a inviabilidade da implementacdo do SIE nos computadores existentes nas areas envolvidas, por
estarem aquém da capacidade exigida para instalacdo, foi providenciada a troca dos computadores. Finalizada a
totalidade das instalagfes, estaremos aptos a implementacdo do SIE, para obtencdo de um melhor controle de estoque
nos almoxarifados do HUGG, visando um planejamento adequado das licitacfes, preferencialmente, conforme
orientagéo da Procuradoria Geral da UNIRIO, na modalidade de Pregéo.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

As providéncias encontram-se em fase de implementagdo e, até o encerramento do exercicio de 2010, ndo obtivemos
resultados.

Fonte: Auditoria Interna
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Recomendaces do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Itemdo RA  Comunicacgdo Expedida
Oficio n° 26496/2010 CGU
25 243918 2121 Regional/RJ/CGU-PR
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle 16746

Descricéo da Recomendacéo:

001. Abster-se de indicar marca nas contratacfes, em face da vedacao prevista no inciso | do artigo 25 da Lei 8.666/93.
002. Instruir os processos de inexigibilidade de licitagdo com a justificativa de prego, conforme o inciso Il do
paragrafo Gnico do artigo 26 da Lei 8.666/93.
003. Somente utilizar inexigibilidade de licitagdo quando devidamente comprovada no processo a inviabilidade de
competi¢do e analisada previamente pela Assessoria Juridica, conforme pardgrafo Unico do artigo 38 da Lei 8.666/93.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Superintendéncia Administrativa do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle 60709

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

001. Mantemos a manifestacdo dada anteriormente, sendo ela: permanece a orientagdo as areas envolvidas no processo
de aquisicgdo, para que se abstenham da indicacdo de marcas nas contratacdes, e que se atenham a aplicacdo da Lei
8.666/93. No entanto, ha casos em que ha necessidade de compatibilidade entre equipamentos/insumos a serem
adquiridos e os ja existentes no Hospital, e a informacdo se faz necessaria no momento da contratagdo.
002. Mantemos a manifestacdo dada anteriormente, sendo ela: As éareas envolvidas no processo de aquisi¢cdo foram
orientadas a fundamentar de forma adequada, ou seja com melhor observancia a lei 8.666/93.
003. As areas envolvidas no processo de aquisicdo foram orientadas a prestarem maior observancia na inviabilidade de
competicdo, nos casos de inexigibilidade de licitacdo, bem como na aplicacéo da Lei 8.666/93.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

As providéncias encontram-se em fase de implementagdo e, até o encerramento do exercicio de 2010, ndo obtivemos
resultados.

Fonte: Auditoria Interna
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Recomendacoes do OCI

Recomendagoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 26496/2010 CGU
26 243918 1131 Regional/RJ/CGU-PR
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle 16746

Descricéo da Recomendacéo:

001. Realizar licitagdo para contratacdo de fornecimento de insumos para hemodidlise, considerando uma vigéncia de
12 meses, conforme o art.57 da Lei 8.666/93, formalizando contrato administrativo.

002. Realizar licitacdo para a contratacdo de servigos de locacdo de maquinas dialiticas e manutengdo do sistema de
tratamento de agua, escolhendo a modalidade de licitagdo com base nos gastos estimados (com ampla pesquisa no
mercado) para todo o periodo de vigéncia do contrato a ser firmado, consideradas as prorrogagdes previstas no edital,
nos termos dos art. 8° e 23 da Lei n° 8.666/1993 e conforme o Acérddao TCU n.° 1.395/2005 Segunda Cémara, Sessdo
de 16/08/2005.
003. Abster-se de realizar despesas sem amparo contratual e parecer juridico, inclusive para as situagcBes emergenciais
decorrentes de atraso nos procedimentos licitatorios, quando a vigéncia devera ser de no maximo 180 dias.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG
Direcdo do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle 83581
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

001. Estavamos sob a contratacdo emergencial, com base no art. 24, inc IV, da Lei 8.666/93, através do processo
23.102.500.201/2010-40, pelo prazo de 180 dias, para fornecimento de servigo de locagdo de maquina dialiticas e
manutenc¢do do sistema de tratamento de agua, com fornecimento de insumos necessarios ao seu funcionamento. No
entanto, o Processo 23.102.500.300/2010-21, para contratacdo do objeto acima mencionado, para o periodo de 12
meses, foi Homologado em 03/12/2010- Pregdo SISPP 1030/2010.

002. Estavamos sob a contratacdo emergencial, com base no art. 24, inc 1V, da Lei 8.666/93, através do processo
23.102.500.201/2010-40, pelo prazo de 180 dias, para fornecimento de servico de locacdo de maquina dialiticas e
manutencdo do sistema de tratamento de &gua, com fornecimento de insumos necessarios ao seu funcionamento.
No entanto, o Processo 23.102.500.300/2010-21, para contratagdo do objeto acima mencionado, para o periodo de 12
meses, foi Homologado em 03/12/2010- Pregdo SISPP 1030/2010.

003. No que se refere ao Processo 23.102.500.300/2010-21,0 mesmo foi Homologado em 03/12/2010, Pregdo SISPP
1030/2010. No que se refere as contratacbes por inexigibilidade, as areas envolvidas foram orientadas sobre a
necessidade de parecer juridico, nos casos mencionados no Art. 38 da Lei 8.666/93.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

As providéncias encontram-se em fase de implementacdo e, até o encerramento do exercicio de 2010, ndo obtivemos
resultados.
Fonte: Auditoria Interna
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Recomendaces do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 26496/2010 CGU
27 243978 1121 Regional/RJ/CGU-PR
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle 16746

Descricéo da Recomendacéo:

001. Detalhar nos relatdrios anuais de gestdo do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle todos os atos e fatos que
prejudicaram o desempenho dos resultados quantitativos dos programas/agfes executados e as providéncias adotadas
pelo gestor.
002. Apresentar nos relatorios anuais de gestdo do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle as informacdes sobre os
"objetivos e metas institucionais e/ou programéticas”, onde conste as seguintes informagdes detalhadas, conforme as
normas que regem o assunto: a) responsabilidade institucionais, especialmente quanto ao principal programa/acéo da
unidade 1220/8585 - Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar Especializada/Atencdo a Salde da Populacdo para
Procedimentos em Meédia e Alta Complexidade; b) Gestdo de Programas e Ag¢des.

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG
Superintendéncia Administrativa do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle 60709
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

001. Relatério de Gestdo em elaboracdo com a apresentacdo dos Objetivos e Metas, e 0s aspectos que interferiram
negativamente para o alcance dos resultados.002. Relatério de Gestdo em elaboracdo com a apresentacdo dos Objetivos
e Metas, e 0s aspectos que interferiram negativamente para o alcance dos resultados.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

As providéncias encontram-se em fase de implementacéo e, até o encerramento do exercicio de 2010, ndo obtivemos
resultados.
Fonte: Auditoria Interna
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Recomendacoes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 26496/2010 CGU
28 243978 1122 Regional/RJ/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle 16746

Descricao da Recomendacéo:

001. Ampliar o universo dos indicadores de desempenho apresentados nos relatérios anuais de gestdo, e detalhar sua
composicao e analise, conforme exigido nas respectivas normas vigentes.

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG
Superintendéncia Administrativa do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle 60709
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

001. Relatério de Gestdo em elaboragdo com a inclusdo dos indicadores do Plano Operativo Anual — POA.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

As providéncias encontram-se em fase de implementagdo e, até o encerramento do exercicio de 2010, ndo obtivemos
resultados.

Fonte: Auditoria Interna
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Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Itemdo RA  Comunicagdo Expedida
Oficio n° 26496/2010 CGU
29 243918 1122 Regional/RJ/CGU-PR
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle 16746

Descricéo da Recomendacéo:

001. Realizar as licitagBes com a antecedéncia necessaria, de modo a evitar situagcdes em que o atraso do inicio dos
certames licitatérios seja a explicacdo para as contratagdes com fulcro no art. 24, inciso 1V, da Lei n.° 8.666/93,
contrariando o determinado no Acérddo TCU n.° 068/2007 - 22 Camara, de 26/02/2007, relativo ao julgamento das
contas exercicio de 2002 da UNIRIO.

002. Agilizar o processo licitatorio para a contratacéo do fornecimento de gases medicinais.

... ProvidénciasAdotedas ...

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Superintendéncia Administrativa do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle 60709
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

001. Finalizada a totalidade das instalagfes de computadores novos, no Servigo de Suprimentos do HUGG, estamos
na iminéncia da implementacdo do SIE, para obtencdo de um melhor controle de estoque nos almoxarifados do
HUGG, visando um planejamento adequado das licita¢Bes, preferencialmente, conforme orientagdo da Procuradoria
Geral da UNIRIO, na modalidade de Pregao.

002. Encontra-se, na Divisdo de Patrimdnio e Material — DPM, a Solicitacdo 026/2010, da Divisdo de Atividades
Auxiliares — DAA, em fase de estimativa, para realizagao de Pregéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

As providéncias encontram-se em fase de implementacdo e, até o encerramento do exercicio de 2010, ndo obtivemos
resultados.
Fonte: Auditoria Interna
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Recomendacoes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio n° 26496/2010 CGU
30 243978 1134 Regional/RJ/CGU-PR
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle 16746

Descricao da Recomendacéo:

001. Solicitar autorizacdo e adotar as providéncias para realizagdo de concurso publico, com objetivo de substituir, até
o final de 2010, os terceirizados que estiverem ocupando cargos previstos no Plano de cargos e Salarios do HUGG,
inclusive aqueles bolsistas alocados por meio de fundagdo de apoio a fim de observar as disposi¢fes do Decreto
2.271/97 e do Termo de Concilia¢do Judicial com o Ministério Publico do Trabalho - Processo n.° 00810-2006-017-10-
00-7, de 05/11/2007.

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Administrativa do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle 60709
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

001. Aguardando a implementacdo pelo Ministério da Educagdo por intermédio da Coordenacdo-Geral dos Hospitais
Universitarios Federais da Proposta de Matriz de Distribui¢do de Recursos Humanos relativa ao Projeto de
Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios Federais — REHUF.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

As providéncias encontram-se em fase de implementagdo e, até o encerramento do exercicio de 2010, ndo obtivemos
resultados.

Fonte: Auditoria Interna
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26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 260

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatorio de

Ordem - Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
Oficio n° 26496/2010 CGU
31 243978 1134 Regional/RJ/CGU-PR
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle 16746

Descricao da Recomendacéo:

001. Interromper as transferéncias de recursos a titulo de taxas de administragdo nos pagamentos relativos a alocacéo de
232 Bolsistas do projeto revitalizagdo do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - contrato n.° 111, de 24/11/2005 de
previsdo em Plano de Trabalho, conforme exigido no inciso | do paragrafo Unico do artigo 39 da Portaria Interministerial
MPOG/Fazenda/CGU n.° 127, de 29/05/2008.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Superintendéncia Administrativa do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle 60709
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

001. Foi suspenso o envio de recursos referentes a taxa de administracao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogédo de providéncias pelo gestor

As providéncias encontram-se em fase de implementacdo e, até o encerramento do exercicio de 2010, ndo obtivemos
resultados.

Fonte: Auditoria Interna
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B. PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010 - INFORMACOES CONTABEIS
DA GESTAO

13.  PARTEB, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010
13.1 Declaracdo com Ressalva

QUADRO B.1.2 - DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

26269 - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
26391 - Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

Denominagdo completa (UJ) Cadigo da UG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO 154034
HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE - HUGG 154035

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema SIAFI (Balancos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Varia¢@es Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de
1964), refletem a adequada situacdo orcamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Relatdrio de Gestéo, EXCETO no tocante a:

a) Contas do grupo 142120000 — Bens Moéveis
b) Contas do grupo 122110000 — Bens Imoveis

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Rio de Janeiro, RJ Data 15/03/2011

Contador Responsavel MARCIO JAIMOVICH CRC n° 70049
Fonte: Departamento Financeiro e Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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17.

17.1

plenario e modificacdes posteriores

QUADRO C.7.1 - INDICADORES PRIMARIOS — DECISAO TCU N° 408/ 2002

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

PARTE C, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010

Indicadores de desempenho das IFES nos termos da decisédo n® TCU 408/2002 —

Residéncia Médica (ARTI)

5 EXERCICIOS
INDICADORES PRIMARIOS
2006 2007 2008
Custo Corrente com HU 91.385.732,46|132.227.934,62|131.916.465,85(131.337.478,66|156.399.623,44
Custo Corrente sem HU 78.307.501,74|125.721.701,16(125.552.840,58/111.350.059,19(131.179.973,45
Numero de Professores Equivalentes 574,50 561,50 542,00 628,00 733,00
Numero de Funcionarios Equivalentes 1.27475 1.609,75 1.678,75 1.630,75 1.478,75
com HU
Numero de Funcionarios Equivalentes 591,50 579,00 689,75 666,50 737,50
sem HU
Total de Alunos Regularmente
Matriculados na Graduacéo (AG) 5.254,00 4.440,63 5.497,00 5.805,00 6.575,00
Total de Alunos na P6s Graduacédo
Stricto Sensu, incluindo-se alunos de 382,50 419,00 492,00 580,00 598,00
mestrado e de doutorado (APG)
Alunos de Residéncia Médica (AR) 98,00 106,00 108,00 107,00 116,00
Numero de Alunos da Graduagdo em 5.580,96 5.490,63 5.979,24 6.249,34 9.912,22
Tempo Integral (AGTI)
Numero de Alunos Equivalentes da 10298,18  10.21582|  10.31694]  11.14011|  15.842,46
Graduagdo (AGE)
NUmero de Alunos da Pds Graduagao
em Tempo Integral (APGTI) 765,00 838,00 984,00 1.160,00 1196,00
Numero de Alunos Tempo Integral de 196,00 212,00 216,00 214.00 232,00

Fonte: Departamento de Planejamento
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DESCRICAO DOS CAMPOS

Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios)

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Custo Corrente com HU Total
(+) Despesas correntes do érgdo Universidade, com todas as UGS, inclusive hospitais universitarios, 959.733.609.32
se houver (conta SIAFI n° 3.30.00.00) B
(-) 65% das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s) e maternidade 46.836.492,84
(-) Aposentadorias e Reformas do érgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.01) 46.325.847,23
(-) Pensdes do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.03) 7.753.084,50
(-) Sentencgas Judiciais do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n® 3.31.90.91) 1.711.357,56
(-) Despesas com pessoal cedido - docente do érgdo Universidade 0,00
(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo do 6rgao Universidade 168.237,18
(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - com docente do érgdo Universidade 386.928,80
(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - com técnico-administrativo do 6rgdo Universidade 152.037,77

Total | 156.399.623,44

Fonte: Departamento de Planejamento
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios)
26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Custo Corrente sem HU Total
(+) Despesas correntes do 6rgao Universidade, com todas as UGS, inclusive hospitais universitarios, 250.733.609,32

se houver (conta SIAFI n°® 3.30.00.00)

(-) 100% das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s) e maternidade

72.056.142,83

(-) Aposentadorias e Reformas do érgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.01) 46.325.847,23
(-) Pensdes do 6rgao Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.03) 7.753.084,50
(-) Sentencas Judiciais do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.91) 1.711.357,56
(-) Despesas com pessoal cedido - docente do érgdo Universidade 0,00
(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo do 6rgdo Universidade 168.237,18
(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - com docente do érgdo Universidade 386.928,80
(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - com técnico-administrativo do 6rgao Universidade 152.037,77

Total

131.179.973,45

Fonte: Departamento de Planejamento
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Numero de Professores Equivalentes

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Descricao Quantidade
(+) Professores em Exercicio Efetivo 20 horas/semana 67 0,50 33,50
(+) Professores em Exercicio Efetivo 40 horas/semana 250 1,00 250,00
(+) Professores em Exercicio Efetivo Dedicagdo Exclusiva 455 1,00 455,00
(+) Professores Substitutos 20 horas/semana 2 0,50 1,00
(+) Professores Substitutos 40 horas/semana 2 1,00 2,00
(-) Professores Afastados 20 horas/semana 5 0,50 2,50
(-) Professores Afastados 40 horas/semana 3 1,00 3,00
(-) Professores Afastados Dedicacéo Exclusiva 3 1,00 3,00
Total 765 v 733,00

Fonte: Departamento de Planejamento

Segundo os critérios abaixo:

(+) professores em exercicio efetivo no ensino superior (graduacdo, pos-graduago, stricto sensu e residéncia médica),
inclusive ocupantes de fun¢des gratificadas e cargos comissionados

(+) substitutos e visitantes

() professores afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgaos e/ou entidades da
administracéo publica em 31/12 do exercicio

Obs.: Professores que atuam exclusivamente no ensino médio de escolas vinculadas a IFES ndo devem ser
contabilizados como professores, e sim como funcionérios.
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Numero de Funciondrios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios)

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Funcionario Equivalente com HU

Descricao

‘ Quantidade

Peso ‘ Total ‘

(+) Funcionérios em Exercicio Efetivo 20 horas/semana 9 0,50 4,50
(+) Funcionéarios em Exercicio Efetivo 30 horas/semana 13 0,75 9,75
(+) Funcionarios em Exercicio Efetivo 40 horas/semana 1.049 1,00 1.049,00
(+) Terceirizados 425 1,00 425,00
(-) Funcionérios Afastados 20 horas/semana 1 0,50 0,50
(-) Funcionarios Afastados 30 horas/semana 0 0,75 0,00
(-) Funcionarios Afastados 40 horas/semana 9 1,00 9,00
Total 1.486 # 1.478,75

Fonte: Departamento de Planejamento

Segundo os critérios abaixo:

(+) professores que atuam exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental

(+) servidores técnico-administrativos vinculados & Universidade, inclusive hospitais universitarios e maternidade

(+) contratados sob a forma de servigos terceirizados (limpeza, vigilancia etc), contabilizados em postos de trabalho
de 8 horas diarias ou de 6 horas, em caso de exigéncia legal, excluidos postos de trabalho nos hospitais universitarios

e maternidade.

(-) funcionarios afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgdos e/ou entidades da

administracdo publica em 31/12 do exercicio.
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Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios)

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Funcionario Equivalente sem HU

Descricéo

Quantidade

Peso

Total

(+) Funcionérios em Exercicio Efetivo 20 horas/semana 0 0,50 0,00
(+) Funcionérios em Exercicio Efetivo 30 horas/semana 6 0,75 4,50
(+) Funcionérios em Exercicio Efetivo 40 horas/semana 406 1,00 |[406,00
(+) Terceirizados 333 1,00 [333,00
(-) Funcionérios Afastados 20 horas/semana 0 0,50 0,00
(-) Funcionarios Afastados 30 horas/semana 0 0,75 0,00
(-) Funcionérios Afastados 40 horas/semana 6 1,00 6,00

Total 739 # 737,50

Fonte: Departamento de Planejamento

Segundo os critérios abaixo:

(+) professores que atuam exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental

(+) servidores técnio-administrativos vinculados a Universidade, excluindo aqueles vinculados exclusivamente a

hospitais universitarios e maternidade.

(+) contratados sob a forma de servicos terceirizados (limpeza, vigilancia etc), contabilizados em postos de trabalho
de 8 horas diarias ou de 6 horas, em caso de exigéncia legal, excluidos postos de trabalho nos hospitais universitarios

e maternidade.

(-) funcionarios afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros drgdos e/ou entidades da

administracdo publica em 31/12 do exercicio.
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Numero de Alunos regularmente Matriculados na Graduacao (AG)
Numero de Alunos da Graduacdo em Tempo Integral (AGTI)
AGTI =X todos os cursos {(NDI*DPC) * (1 + Fator de Retengéo) + (NI - NDI)/4) * DPC}

Np; = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso
Dpc = Duragdo padréo do curso, de acordo com a tabela da SESu
N, = Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso

Numero de Alunos Equivalentes da Graduacao (AGE)
AGE =2 t0dos os cursos {(Np1*Dpc) * (1 + Fator de Retencdo) + (N, - Np)/4) * Dpc} * (Peso do grupo que se insere 0 curso)

Np; = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso
Dpc = Duragdo padréo do curso, de acordo com a tabela da SESu

N, = Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso
Fator de Retencdo e Peso do grupo calculado de acordo com metodologia SESu

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

NDI
Curso / Modalidade / Habilitacdo (f)c N, (2) 2010 FR (4) Peso 2010 TSG (8)

Biomedicina - Bacharelado -\ 01250 | 2,0 | 206 | 369,00 | 738,00 | 22,86%
Integral
Ciéncias Ambientais - Bacharelado 4 0 0 |01325| 20 59 0,00 0,00 0,00%
- Noturno

Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado -
Diurno/Integral
Ciéncias Biologicas - Licenciatura -
Diurno/Integral
Ciéncias Biologicas - Licenciatura -

4 72 27 10,1250 | 2,0 225 | 369,00 738,00 | 37,50%

4 44 29 10,1250 | 2,0 110 | 213,00 426,00 | 65,91%

4 0 0 |0,1250| 2,0 22 0,00 0,00 0,00%
Noturno
Ciéncias da Natureza - Licenciatura 4 0 0 |01325| 20 29 0,00 0,00 0,00%
- Noturno
IEan;err;agem - Bacharelado -\ 5| 450 | g6 [00660| 15 | 427 | 68868 | 1.033,02 | 71,07%
Medicina - Bacharelado - Integral 6 144 | 139 |0,0650 | 4,5 863 | 927,66 | 4.174,47 | 96,53%
Nutric8o - Bacharelado - Integral 5 117 82 |0,0660| 2,0 384 | 667,36 | 1.334,72 | 70,09%
Nutricdo - Bacharelado - Noite 6 0 0 |0,0660| 2,0 34 0,00 0,00 0,00%
Engenharia — de  Produgdo -1, | o | o |pos20| 20 | 34 | 000 0,00 | 0,00%
Bacharelado - Noturno
Matematica -  Licenciatura - 4 0 0 |01325| 15 2 0,00 0,00 0,00%
Noturno

Sistemas de  Informagédo
Bacharelado - Diurno/Integral
Arquivologia - Bacharelado
Noturno

Biblioteconomia - Bacharelado
Diurno/Matunino

4 50 22 10,1325 15 259 | 254,50 381,75 | 44,00%

4 74 45 10,1200 1,0 251 | 360,52 360,52 | 60,81%

4 84 60 |0,1200| 1,0 319 | 400,32 | 400,32 | 71,43%

Biblioteconomia - Bacharelado - 4 83 84 |01200| 1,0 365 370,84 370,84 101,20
Noturno %

ﬁ:ﬁt?teconom'a - Licenciatura —| |5 | o |p1200| 10 | 33 | 000 0,00 | 0,00%
Filosofia - Bacharelado - Noturno 4 0 0 |(0,000| 1,0 25 0,00 0,00 0,00%
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Curso / Modalidade / Habilitacao E N, (2) ZNO% FR (4) Peso 2'(6)\1G0 TSG (8)
e - (3)

Filosofia - Licenciatura - Noturno 0 0 (0,000 1,0 29 0,00 0,00 0,00%
El'i‘;rc'; wra. Diu'fnacm;‘i:ft?t?m ¢ 65 | 27 (01000 1,0 | 134 | 324,00 | 32400 | 4154%
g:ztr?]gj‘Matu'ﬂ g Docnarelado - o | o |o1000| 1.0 | 34 | 000 | o000 | 000%
distorla, - Hleeneiawra - o | o |og000| 1.0 | 34 | 000 | o000 | 000%
:\r’]'t“esgr‘;'logia - Bacharelado - Diurno/ 100 | 12 |0,1200| 1,0 | 310 | 536,00 | 536,00 | 12,00%
Pedagogia - Licenciatura - Noturno 103 27 (0,1000| 1,0 365 | 529,20 529,20 | 26,21%
if)rt‘a'f:o Social - Bacharelado - o | o |o1200] 10 | 35 | 000 | 000 | 000%
E‘:Jirsr]';‘/‘:nteg;al Bacharelado - 51 | 7 [01200| 1,0 | 162 | 272,48 | 272,48 | 13,73%
oo, e | o | o owm| 10 | 59 | o | 0or | oom
giiifﬁgﬁnfe%'glcas - Bacharelado - o | o |o1000| 1,0 | 114 | 000 | o000 | 000%
Direito - Bacharelado - Noturno 162 76 |0,1200| 1,0 653 |1.014,70| 1.014,70 | 46,91%
égtne;graﬁ?;i_cﬁlsotu'moBaChare'ado ] 19 | 2 |o01150| 15 | 77 | 100,74 | 15261 | 10,53%
Diesio Newmg crretado. - 2 | o |ouso| 15 | 9 | 1092 | 1638 | 0,00%
et Nowrg e 48 | 18 |01150| 15 | 203 | 24408 | 36612 |37,50%
firtes Senlcas - Dacharelado - 22 | 3 |o1s0| 15 | 71 | 11712 | 17568 | 13,64%
Letras - Bacharelado - Noturno 0 0 |0,1150| 1,0 13 0,00 0,00 0,00%
Letras - Licenciatura - Noturno 0 0 |0,1150| 1,0 19 0,00 0,00 0,00%
'\D"iﬂif;";tegf{;hare'ado - Canto - 4 | 1 |o1150| 15 | 15 | 2084 | 31,26 | 2500%
'(\:"O“r;igésigéo'_ Diu?nagnﬁ{g;‘;f ) 5 | 0 |01150| 15 | 18 | 27,30 | 4095 | 000%
Mousica - Bacharelado - Instrumento 2 3 101150 15 88 138,96 208,44 | 11,54%

- Diurno/Integral
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Np) Ac

Dec ' N, (2) 2010 FR(4) Peso 2010 AeT!

Curso / Modalidade / Habilitacao 1 (6)
e ) N

AGE (7) TSG (8)

Musica - Bacharelado - MPB -

. 4 25 2 |0,1150| 1,5 62 134,50 | 201,75 8,00%
Diurno/Integral

Mdsica - Bacharelado - Regéncia -

. 4 3 0 |0,1150| 1,5 3 16,38 24,57 0,00%
Diurno/Integral

Misica - = Licenciatura /1, | 51 | 14 [01150| 15 | 209 | 26446 | 396,69 | 27.45%

Diurno/Integral

Teatro - Licenciatura - Noturno 4 21 4 10,1150 15 108 110,66 165,99 19,05%
Total | # 1.566 | 786 # # 6.575 |8.484,22 | 14.414,46 | 50,19%

Fonte: Departamento de Planejamento

LEGENDA

(1) Dpc - Duragéo Padréo do Curso

(2) N, - Namero de Ingressantes
(3) Np; 2010 - Namero de Diplomados 2010

(4) FR - Fator de Retencdo

(5) As2010 - Alunos efetivamente matriculados na Graduagéo 2010
(6) AcTI - Alunos da Graduacdo em Tempo Integral
(7) AGE - Alunos Equivalentes da Graduacgdo

(8) TSG - Taxa de Sucesso na Graduacdo

AE = NUumero alunos equivalentes A1, = NUmero alunos tempo integral
AE = AGE + ApTI + AT Aq = ATl + ApcTIl + ARTI
Aluno Equivalente Total
AGE 14.414,46 ATl 8.484,22
ApcTl 1.196,00 ApTlI 1.196,00
ARrTI 232,00 ARTI 232,00
Total 15.842,46 Total 9.912,22
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Total de Alunos na P6s Graduacao Stricto Sensu, incluindo-se alunos de mestrado
e de doutorado (APG)

Numero de Alunos da P6s Graduacdo em Tempo Integral (APGTI)

ApcTI = NUmero de alunos tempo integral de pés-graduacao
ARTI = Nlimero de alunos de residéncia médica

Para o célculo de alunos tempo integral, os alunos de mestrado, doutorado e residéncia médica devem ser computados
com peso dois:

ApcTl =2 * Apg
ARTI =2 * Ag

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

N° de Programas | Conceito 2010 Apg 2010 (1) ApcTI (2)

Avrtes Cénicas - Mestrado 1 5 40 80,00
Educacdo - Mestrado 1 3 64 128,00
Enfermagem - Mestrado 1 4 51 102,00
Historia - Mestrado 1 3 30 60,00
Informatica - Mestrado 1 3 84 168,00
Meméria Social - Mestrado 1 4 53 106,00
Museologia e Patrimdnio - Mestrado 1 3 27 54,00
Mousica - Mestrado 1 5 41 82,00
Neurologia - Mestrado 1 3 37 74,00
Artes Cénicas - Doutorado 1 5 50 100,00
Enfermagem e Biociéncias - Doutorado 1 4 4 8,00
Meméria Social - Doutorado 1 4 35 70,00
Modsica - Doutorado 1 5 62 124,00
Neurologia - Doutorado 1 3 20 40,00
Total 14 54 598 1.196,00

Fonte: Departamento de Planejamento

(1) Apc 2010 - Alunos efetivamente matriculados na P6s-Graduagao 2010
(2) ApcTI - Alunos da Pés-Graduagdo em Tempo Integral
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Alunos de Residéncia Médica (AR)
Numero de Alunos Tempo Integral de Residéncia Médica (ARTI)

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Curso Ar2010 (1) AgTI(2)]
Anestesiologia 7 14
Cirurgia do Aparelho Digestivo 1 2
Cirurgia Geral 14 28
Cirurgia Toracica 1 2
Cirurgia Vascular 3 6
Clinica Médica 16 32
Dermatologia 5 10
Endocrinologia 2 4
Endoscopia 2 4
Gastroenterologia 1 2
Homeopatia 6 12
Medicina do Trafego 2 4
Nefrologia 1 2
Neurocirurgia 1 2
Neurologia 3 6
Obstetricia e Ginecologia 8 16
Oftalmologia 6 12
Ortopedia e Traumatologia 5 10
Otorrinolaringologia 8 16
Patologia 4 8
Pediatria 12 24
Pneumologia 1 2
Reumatologia 1 2
Urologia 6 12
Total 116 232

Fonte: Departamento de Planejamento

(1) Ar2010 - Alunos efetivamente matriculados na Residéncia Médica 2010
(2) ARTI - Alunos da Residéncia Médica em Tempo Integral
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TABELA SESU - AREAS, FATOR DE RETENCAO E DURACAO PADRAO

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Descricdo da Area Fator de Retencéo | Duracgao Periodo

CS1 | Medicina 0,0650 6
CS2 | Veterinaria, Odontologia, Zootecnia 0,0650 5
CET | Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4
CB | Ciéncias Biologicas 0,1250 4
ENG | Engenharias 0,0820 5
TEC | Tecn6logos 0,0820 3
CS3 | Nutrigdo, Farmacia 0,0660 5
CA | Ciéncias Agrérias 0,0500 5
CE2 | Ciéncias Exatas - Computacdo 0,1325 4
CE1 | Ciéncias Exatas - Matematica e Estatistica 0,1325 4
CSC | Arquitetura / Urbanismo 0,1200 4

A | Artes 0,1150 4

M | Musica 0,1150 4
CS4 | Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Educacéo Fisica 0,0660 5
CSA | Ciéncias Sociais Aplicadas 0,1200 4
CSB | Direito 0,1200 5
LL |Linguistica e Letras 0,1150 4
CH | Ciéncias Humanas 0,1000 4
CH1 | Psicologia 0,1000 5
CH2 | Formag&o de Professor 0,1000 4

Fonte: Departamento de Planejamento
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QUADRO C.7.2 - INDICADORES DA DECISAO TCU N° 408/ 2002

26269 — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

INDICADORES

DECISAO TCU 408/ 2002 - P

2006

2007

EXERCICIOS

2008

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 8.873,97| 12.943,45| 12.786,39| 11.789,61 9.872,18
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 7.604,01| 12.306,58 | 12.169,58 9.995,42 8.280,28
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 9,71 9,78 11,03 9,95 13,52
Aluno Tempo Integral /Funcionario Equivalente 438 3,41 3,56 3,83 6,70
com HU

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente 9,44 9,48 8,67 9,38 13.44
sem HU

Funglonarlo Equivalente com HU / Professor 2,22 2,87 3,10 2,60 2,02
Equivalente

Func_:lonarlo Equivalente sem HU / Professor 1,03 1,03 1,27 1,06 101
Equivalente

Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,88 0,90 0,87 0,84 1,29
Grau de Envolvimento Discente com a Pds-

Graduacio - GEPG 0,07 0,08 0,08 0,09 0,08
Conceito CAPES/ MEC para a Pés Graduacéo 3,83 3,83 3,92 3,92 3,86
indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) 3,30 3,30 3,49 3,95 3,69
Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) 52,00% 44,00% 47,00% 41,40% 50,19%

Fonte: Departamento de Planejamento
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INDICADORES - DESCRICAO DOS CAMPOS

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente
O indicador é calculado pela seguinte férmula:

Custo corrente com HU
AGE + ATl + ARTI

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente =

A partir desses dados, construimos a tabela para mostrarmos os célculos:

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente Valor em R$

Custo Corrente com HU 156.399.623,44
Aluno Equivalente 15.842,46
Valor 9.872,18

Fonte: Departamento de Planejamento

Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente

O indicador é calculado pela seguinte formula:

Custo corrente sem HU
AGE + ApcTl + ARTI

Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente =

A partir desses dados, construimos a tabela para mostrarmos os calculos:

Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente Valor em R$

Custo Corrente sem HU 131.179.973,45
Aluno Equivalente 15.842,46
Valor 8.280,28

Fonte: Departamento de Planejamento

Aluno tempo integral / Professor Equivalente

O indicador é calculado pela seguinte férmula;

_Ac Tl + ApcTl + AgTI

Aluno tempo integral / Professor equivalente = )
N° professores equivalentes

A partir desses dados, construimos a tabela para mostrarmos os célculos:

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente Valor

Aluno Tempo Integral 9.912,22
Professor Equivalente 733,00
Valor 13,52

Fonte: Departamento de Planejamento
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Aluno tempo integral / Funcionario Equivalente com HU
O indicador é calculado pela seguinte formula:

AcTIl + ApcTl + ARTI
N° func. equiv. com HU

Aluno tempo integral/Funcionario equivalente com HU =

A partir desses dados, construimos a tabela para mostrarmos os calculos:

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU Valor

Aluno Tempo Integral 9.912,22
Funcionéario Equivalente com HU 1.478,75
Valor 6,70

Fonte: Departamento de Planejamento

Aluno tempo integral / Funcionéario Equivalente sem HU
O indicador é calculado pela seguinte formula:

AcTl + ApcTl + ARTI
N° func. equiv. sem HU

Aluno tempo integral/Funcionério equivalente sem HU =

A partir desses dados, construimos a tabela para mostrarmos os calculos:

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU Valor

Aluno Tempo Integral 9.912,22
Funcionario Equivalente sem HU 737,50
Valor 13,44

Fonte: Departamento de Planejamento

Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente
O indicador é calculado pela seguinte férmula:

N° func. equiv. com HU
N° professor equivalente

Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente =

A partir desses dados, construimos a tabela para mostrarmos os célculos:

Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente \

Funcionério Equivalente com HU 1.478,75
Professor Equivalente 733,00
Valor 2,02

Fonte: Departamento de Planejamento
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Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente
O indicador é calculado pela seguinte formula:

N° func. equiv. sem HU
N° professor equivalente

Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente =

A partir desses dados, construimos a tabela para mostrarmos os calculos:

Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente

Funcionario Equivalente sem HU 737,50
Professor Equivalente 733,00
Valor 1,01

Fonte: Departamento de Planejamento

Grau de Participagdo Estudantil (GPE)

O indicador é calculado pela seguinte formula:

L . |
Grau de Participacédo Estudantil (GPE) = -

Ac

A partir desses dados, construimos a tabela para mostrarmos os calculos:

Grau de Participagdo Estudantil (GPE)

ATl 8.484,22
Ag 6.575,00
Valor 1,29

Fonte: Departamento de Planejamento

Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduacédo (GEPG)
O indicador é calculado pela seguinte férmula;

Apg
Ag + Ars

Grau de Envolvimento Discente com P6s Graduagao =

A partir desses dados, construimos a tabela para mostrarmos os célculos:

Grau de Envolvimento Discente com

P6s-Graduacao (GEPG)

APG 598,00

AG + APG 7.173,00
Valor 0,08

Fonte: Departamento de Planejamento
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Conceito CAPES / MEC para a Pds-Graduacao (GEPG)

Deve ser considerado o conceito da Gltima avaliacdo realizada pela CAPES, cujos valores podem variar de 1 a 7, sendo
que, para os programas que oferecem apenas o Mestrado, a nota maxima é 5, enquanto que, para o0 programas que
também oferecem Doutorado, a nota maxima é 7.

Para obter o Conceito CAPES da IFES, deve ser feita a média aritmética dos conceitos CAPES de todos os programas
de pés-graduacéo stricto sensu (com mestrado ou com mestrado e doutorado) da instituicdo que tenham sido objetivo de
avaliacdo. N&o devem ser considerados os cursos de mestrado profissionalizante.

O indicador é calculado pela seguinte formula:

X conceito todos programas pos graduacao
N° programas de pos graduagao

Conceito CAPES/MEC para P6s Graduacdo (GEPG) =

A partir desses dados, construimos a tabela para mostrarmos os célculos:

Conceito CAPES / MEC para a Pés-Graduacgdo \ Valor
X Conceitos dos Programas de Pos-Graduacéo 54,00
Ndmero de Programas de Pés-Graduagéo 14,00
Valor 3,86

Fonte: Departamento de Planejamento

Indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD)
O indicador é calculado pela seguinte férmula:

5D+3M+2E+G
D+tM+E+G

indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) =

A partir desses dados, construimos a tabela para mostrarmos os célculos:

Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) Valor

Total de Docentes por Titulagdo com Ponderacao 2.826,00
Total de Docentes por Titulagéo 765,00
Valor 3,69

Fonte: Departamento de Planejamento

INDICE DE QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE

Quantidade
CCBS| CCET|CCH CCJP CLA Total 'e© Total 1QCD
(+) Graduado em Efetivo Exercicio 48 3 26 6 21 104 |1,00| 104,00 | 0,13

Professor por Titulacéo

(+) Especialista em Efetivo Exercicio 33 0 3 1 2 39 2,00 | 78,00 0,10
(+) Mestre em Efetivo Exercicio 126 9 56 12 36 239 | 3,00 717,00 0,92
(+) Doutor em Efetivo Exercicio 162 40 98 31 63 394 | 5,00 1.970,00 | 2,54

SubTotal | 369 52 183 | 50 | 122 776 # | 2.869,00 | 3,70
2 1,00 2,00 0,18
0 2,00 0,00 0,00
3,00 6,00 0,55
7 5,00 | 35,00 3,18
SubTotal 11 # 43,00 3,91
Total | 364 51 180 | 50 | 120 765 # | 2.826,00 | 3,69

Fonte: Departamento de Planejamento

(-) Graduado Afastado
(-) Especialista Afastado
(-) Mestre Afastado

(-) Doutor Afastado

OO |O|F

P O|O|O|F

W LN O|O

NIN|O|O|O
N
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Taxa de Sucesso na Graduagéo (TSG)

O indicador é calculado pela seguinte formula:

N° diplomados (Np;)
N° total alunos ingressantes

Taxa de Sucesso na Graduacéo (TSG) =

A partir desses dados, construimos a tabela para mostrarmos os célculos:

Taxa de Sucesso ha Graduagao (TSG) | Valor |
Numero de diplomados 786,00
Numero de ingressantes 1.566,00

Valor 0,50

Fonte: Departamento de Planejamento
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CONCLUSAO

Justica social e senso de cidadania s&o principios que devem nortear a formacao dos
jovens. Cabe, portanto, a Universidade projetar o futuro, considerando tais principios. Para isso, €
preciso utilizar dois importantes desafios: o da imaginacdo e o da liberdade. A partir da sociedade
desejada, torna-se imperioso o questionamento sobre de que universidade o pais precisa. Como
perceber os caminhos capazes de contribuir para a construcdo de uma universidade mais préxima da
realidade social, menos fechada a cooperacdo, menos excludente e preconceituosa? Ha que

promover acOes inovadoras, corajosas e concretas, objetivando a projecdo desses caminhos.

Fazem-se necesséarias mudancas no modelo de universidade que nos é apresentado.
A proposta advinda dessa mudanca deve ser pautada por valores que tém por principio a cidadania
plena e, portanto, ndo pode ser complacente com praticas académicas que se distanciam de tal
ideario. A universidade ndo pode ser entendida como um conjunto de sonhos e ideais
individualizados que ndo dialogam. Neste sentido, faz-se necessario reativar esperancas, caminhar

coletivamente, partilhar sonhos — sonhos esses tecidos em conjunto.

Pensar as funcbes da Universidade, hoje, exige uma reflexdo sobre as relacbes
estabelecidas internamente, com a sociedade da qual faz parte e com o Estado, no que se refere a
sua proposta educativa e a forma de gestdo adotada. O caminho a ser percorrido deve estar
referendado por uma préatica administrativa que favoreca o estabelecimento de mdultiplas relactes

internas e externas a Universidade.

Para que se efetive o exercicio da Universidade desejada, € preciso adotar uma
metodologia que possibilite o convivio dos poderes e saberes, abrindo espago para que possam ser
evidenciados os conhecimentos de cada participante efetivo deste processo. De tal participacao,
esperam-se decisdes coletivas que indiquem caminhos a partir da percepcao sobre o que emperra e é
deficiente nos fazeres académico e administrativo do cotidiano institucional, garantindo a unidade

na diversidade.

A construcédo do futuro é feita a todo momento. A possibilidade de empreender uma
transformacédo na Universidade reside na percepgdo do que acontece no dia a dia, no ocasional, no

pontual, no didlogo permanente e continuo com a comunidade universitaria.
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E preciso deixar fluir na comunidade universitaria, a percepcéo, a sensibilidade, de
modo a contemplar a diversidade existente, construindo, coletivamente, um ambiente estimulante e

criativo, propicio ao trabalho académico e administrativo.

Dessa maneira, a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO é
hoje uma universidade que busca firmar a sua identidade, que procura caminhos para a sua efetiva
democratizacdo, que se lanca ao desafio de ultrapassar as barreiras fincadas pela conjuntura politica
nacional. E real o seu desejo de avancar nas esferas académica e administrativa. Sua comunidade,
que agrega cerca de 12.500 pessoas entre docentes, discentes e técnicos-administrativos, esta
envolvida no continuo processo de construgdo coletiva de uma universidade que tem clareza sobre a
sua importancia na busca de caminhos para a transformacéo social de que a populacdo desse pais

necessita com urgéncia.

Nessa perspectiva, a UNIRIO delineia o futuro desejado para a sua consolidacdo e
desenvolvimento de forma participativa e sustentavel. Portanto, as decisdes e principais acfes a
serem desenvolvidas ultrapassam a cronologia de uma gestao e, assim, representam um horizonte

mais amplo de possibilidades.

Vamos trilhar o caminho com a seriedade e competéncia proprias dos que desejam
manter a dignidade de uma instituicdo que se orgulha de ser publica, gratuita e voltada para o seu

compromisso com a populacéo brasileira.

Rio de Janeiro, 30 de marc¢o de 2011.

Professor Luiz Pedro San Gil Jutuca

Reitor pro tempore
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Avenida Pasteur, 296/509 — Urca — Rio de Janeiro — RJ - 22.290-240
Telefones (21) 2542-6013 / 6023 — auditoria@unirio.br

PARECER N.° 002 /2011/AUDIN

A Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) da Fundagdo Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), cumprindo a atribuicdo estabelecida no
8 69, artigo 15, do Decreto Federal n.° 3.591, de 6 de setembro de 2000, com a redagéo
dada pelo Decreto Federal n.° 4.304, de 16 de julho de 2002 apresenta, em observancia
a IN/TCU n.° 63, de 1° de setembro de 2010, as Decis6es Normativas/TCU n.%s 107 e
110/2010 e a Portaria/TCU n.° 277/2010, seu Parecer sobre a Prestacdo de Contas

Anual, da referida Instituicdo, correspondente ao exercicio 2010.

Nossa responsabilidade é expressar opinido sobre a composicdo do
processo de prestacdo de contas; o resultado do acompanhamento da implementacdo das
recomendacdes e determinacfes expedidas por esta Unidade de Auditoria Interna e
pelos Orgdos de Controle Interno (Controladoria Geral da Unido — CGU) e Externo
(Tribunal de Contas da Unido — TCU); e a adequacdo dos controles internos

administrativos.

| - COMPOSICAO DO PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS

Examinando o processo de Prestacdo de Contas, verificamos que o
mesmo se encontra devidamente constituido com as pecas de que trata o artigo 13 da
IN/TCU n.° 63/2010 e representa de forma fidedigna as informac6es e os documentos

que deram origem as pegas contidas no processo.

Os demonstrativos orcamentarios, financeiros e patrimoniais que
compdem o presente processo foram elaborados com base nos langamentos efetuados
durante o exercicio através do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI.
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Telefones (21) 2542-6013 / 6023 — auditoria@unirio.br

11 —-DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS DA ENTIDADE

Examinamos os controles internos administrativos da Instituicdo, com
base nos procedimentos e técnicas utilizadas na area de auditoria, e concluimos que 0s
mesmos ndo estdo devidamente adequados e aderentes as normas no que tange aos

setores de Patrimdnio e Protocolo.

A Auditoria Interna, durante o seu trabalho de acompanhamento de
gestdo, detectou a necessidade de adocdo de medidas para a revisdo de Ordens de

Servico.

I11 - DA REGULARIDADE DOS PROCESSOS LICITATORIOS

Foram analisados, por amostragem, diversos processos licitatorios
administrados pela UNIRIO quanto a formalizacdo, aderéncia as normas legais e
recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido, nos Acérddos n.°s 558/2010-Plenario e
3017/2010-Segunda Camara.

Para 0s processos examinados, 44 de dispensa de licitacdo, 4 de
inexigibilidade e 4 de Pregdo, diversas recomendacdes foram emitidas visando ao
aprimoramento dos procedimentos administrativos, as quais serdo objeto de

acompanhamento pela Auditoria Interna durante o exercicio de 2011.

Com relacdo a regularidade dos processos de dispensa de licitacéo,
constatamos em alguns processos impropriedades relacionadas a fracionamento de
despesas, auséncia de justificativa para aquisi¢do, instrucdo processual, néo

identificacdo de quantidades e valor, prazo de entrega e recebimento de material.
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IV — DO GERENCIAMENTO DA EXECUCAO DOS CONVENIOS, ACORDOS
E AJUSTES, ESPECIALMENTE QUANTO A OPORTUNIDADE,
FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

Os trabalhos na area de Convénios se desenvolveram tendo por base o
exame dos processos quanto a formalizacao e aderéncia as normas legais, com énfase na

andlise dos respectivos processos de Prestacdo de Contas.

V - CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA

As recomendacOes efetuadas pela Auditoria Interna aos diversos setores
da UNIRIO, referentes as constatagdes descritas nos diversos relatérios, foram
encaminhadas por meio de Informacgdes, Pareceres e Relatorios, sendo processo de

constante acompanhamento.

No exercicio de 2010, do total de treze recomendacdes, apenas duas ndo

foram comprovadamente atendidas e tiveram que ser reiteradas.

VI - CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES/DETERMINACOES
EXPEDIDAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO E PELO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO

Através dos acompanhamentos realizados durante o exercicio em
referéncia, verificamos que as recomendagfes/determinagdes expedidas pelos 6rgdos do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo e pelo Tribunal de Contas da Unido

foram objetos de a¢cdes com vistas ao cumprimento das mesmas.
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As recomendac0es e providéncias adotadas relacionadas aos Relatorios
n.%s 224787/2009 e 243918/2010 constam do Plano de Providéncias Permanente,
encaminhado a Controladoria Geral da Unido/RJ por meio do Oficio GR n.° 261/2010.

VIl - CUMPRIMENTO DAS DECISOES E RECOMENDACOES DOS
CONSELHOS SUPERIORES

Os Conselhos Superiores da UNIRIO, em suas reunifes mensais, tém
deliberado ordinariamente, por meio de expedicdo de Resolucdes, sobre os assuntos de

sua competéncia.

VIII - CONCLUSAO

A Prestagédo de Contas Anual da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro — UNIRIO, relativa ao exercicio de 2010, estd em condicdes de ser submetida
a apreciacao do Conselho Superior, da Controladoria Geral da Unido e do Tribunal de

Contas da Unido.

Rio de Janeiro, 22 de mar¢o de 2011.

Ana Lucia Pires Lobo Barreto
Chefe da Auditoria Interna
Matricula SIAPE 398.355
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ITEM 8 DO ANEXO Il DA DN N.° 110/2010

Auditorias planejadas e realizadas pela Unidade de Auditoria Interna

Durante o exercicio de 2010, a Unidade de Auditoria Interna realizou auditorias

de conformidade nos controles de gestdo, gestdo financeira, gestdo de recursos humanos

e gestdo de suprimento, bens e servicos. Os Relatérios de Atividades expedidos

totalizaram-se em 05 (cinco) e abordaram o0s seguintes assuntos:

N. )
SELATORIG AREA ASSUNTO ESCOPO
ANALISE DAS PECAS QUE
01 PLANEJAMENTO PRESTAQAO DE CONTAS CONSTITUEM A PRESTAQ/:\O
ANUAL (EXERCICIO 2009) | DE CONTAS/RELATORIO DE
GESTAO
CONFORMIDADE NA ANALISE E RECOMENDAGCOES
CONCESSAO, USOE SOBRE 12 PROCESSOS DE
02 FINANCEIRA PRESTACAO DE CONTAS CONCESSAOQ/APLICACAO E
DO SUPRIMENTO DE PRESTAGAO DE CONTAS DE
FUNDOS (CPGF) EXERCICIO SUPRIMENTO DE FUNDOS
DE 2009 E 2010
SUPRIMENTO CONFORMIDADE NO ANALISE E RECOMENDACAO
03 ) SOBRE O ELEMENTO DE
JHUGG RELATORIO MENSAL DE
ALMOXARIFADO DESPESA 349030/MATERIAL
DE CONSUMO
CONFORMIDADE E
ATENDIMENTO AO
04 LICITACOES RECOMENDADO PELO TCU | ANALISE E RECOMENDACOES
(ACORDAOS 558 / 2010 - SOBRE 57 PROCESSOS
PLENARIO E 3017 / 2010 - 22
CAMARA)
CONFORMIDADE E
05 PESSOAL ATENDIMENTO AS ANALISE E RECOMENDAGCOES
RECOMENDAGCOES DA SOBRE 22 PROCESSOS
CGU-REGIONAL/RJ

Os relatérios de auditoria foram encaminhados a CGU/RJ pelos Oficios GR n.°

057/2010 e AUDIN n.° 025/2010.




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO)
DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES DE APOIO
DIVISAO DE CONTROLE DE CONTRATOS, CONVENIOS E PRESTACAO DE CONTAS

DECLARACAO

Em atendimento ao determinado na Decisdo Normativa TCU n.2 108/2010,
anexo ll, letra A, Item 7, DECLARAMOS que ndo possuimos informacdes referentes a
Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parcerias no Sistema de Gestdo de
Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SINCOV, conforme estabelece

o art. 19 da Lei n.2 12.309, de 9 de agosto de 2010.

Rio de Janeiro, 21 de marco de 2011.

Cheverry Rodrigues da Silva Netto
CPF n.2010.303.527-39



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO)
DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES DE APOIO
DIVISAO DE CONTROLE DE CONTRATOS, CONVENIOS E PRESTACAO DE CONTAS

DECLARACAO

Em atendimento ao determinado na Decisdo Normativa TCU n.2 108/2010,
anexo ll, letra A, Iltem 7, DECLARAMOS que as informacdes referentes a Contratos
firmados estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administracdo de
Servicos Gerais — SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei n.2 12.309, de 9 de

agosto de 2010.

Rio de Janeiro, 21 de marco de 2011.

Cheverry Rodrigues da Silva Netto
CPF n.2010.303.527-39



