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1. IDENTIFICACAO - DADOS IDENTIFICADORES DA UNIDADE JURISDICIONADA

Nome completo da unidade e sigla: Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
CNPJ: 34.023.077/0001-07
Natureza juridica: Fundagao Publica

Vinculacao ministerial: Ministério da Educagao

Endereco completo da sede: Av. Pasteur, n® 296 — Urca — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 22290-240 —
Telefone: (21) 2542-7350

Endereco da pagina institucional na internet: www.unirio.br

Normativos de criacao, definicao de competéncias e estrutura organizacional, regimento interno ou
estatuto da unidade de que trata o Relatério de Gestao e respectiva data de publicagdo no Diario
Oficial da Uniao: Estatuto aprovado através da Portaria MEC N 2,176, de 05.10.2001, publicada no Diério
Oficial da Unido de 05.10.2001.

Codigo da UJ titular do relatorio: 26269
Cadigos das UJ abrangidas: “Nao consolida outras unidades”
Situacdo da unidade quanto ao funcionamento: Em funcionamento

Funcao de governo predominante: Educagao

Tipo de atividade: Produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo para
0 exercicio pleno da cidadania, mediante formagao humanista, critica e reflexiva, preparando profissionais
competentes e atualizados para o mundo do trabalho e para a melhoria das condicbes de vida da
sociedade.

Unidades gestoras utilizadas no SIAFI: Nome UNIRIO - Cédigo 154034 / Nome HUGG - Codigo 154035
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2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATICAS
METAS FISICAS
= Descricao do Indicador Exercicio 2008 Realizado | Realizado
Programa Acao . - -
ou Medida Planejado | Realizado 2007 2006
Acao: 0089.0181.26269.0033 - Pagamento de Aposentadorias e Pensées - Servidores Civis
0089 0181 Pessoa unidade |98 1.005 988 1.024
Beneficiada
Acéao: 0750.2004.26269.0033 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes
0750 2004 Pessoa unidade  |4.901 11 S R P
beneficiada
Acéao: 0750.2010.26269.0033 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
0750 2010 Crianga unidade |93 225 246 239
atendida
Acédo: 0750.2011.26269.0033 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
0750 2011 Servidor unidade  [2.157 1.268 1.457 1.245
beneficiado
Acdo: 0750.2012.26269.0033 - Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados
0750 2012 Servidor unidade  |1.654 1.600 1.621 1,601
beneficiado
Acao: 1067.4572.26269.0033 - Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacao e Requalificacdo
1067 4572 Servidor unidade  [144 PT:ic H [PRUSU .
capacitado
Acédo: 1073.2E14.26269.0118 - Reforma e Modernizacao de Infra-estrutura Fisica das Instituicdes Federais de Ensino Superior
Unidade )
1073 2E14 Modernizada unidade 2 - e BT
Acéao: 1073.4002.26269.0033 - Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduagao
1073 4002 Aluno assistido unidade 108 L N
Acéao: 1073.4004.26269.0033 - Servicos a Comunidade por meio da Extenséo Universitaria
1073 4004 Pessoa unidade  [38.674 114.160 38.674 120.684
beneficiada
Acéao: 1073.4008.26269.0033 - Acervo Bibliografico Destinado as Instituicées Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino
1073 4008 _ Volume unidade 4000 146.620 143 120
disponibilizado
Acdo: 1073.4009.26269.0033 - Funcionamento de Cursos de Graduacao
1073 4009 Aluno unidade  |7.547 8.095 7.546 5.138
matriculado
Acdo: 1073.4086.26269.0033 - Funcionamento dos Hospitais de Ensino
1073 4086 Unidade unidade |1 1 287.578 287.578
Mantida
Acao: 1073.6368.26269.0102 - Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Instituicoes Federais de Ensino Superior e Hospitais de
Ensino
1073 6368 Laboratorio unidade |1  E (R PO
Equipado

Acéo: 1375.4006.26269.0033 - Funci

ionamento de Cursos de Pés-Graduacao

1375 4006 Aluno unidade  |377 417 377 377
matriculado
Acdo: 1375.8667.26269.0033 - Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados
1375 8667 Pesquisa unidade |1 1z T (U P
Publicada

Fonte: Coordenagéo de Orgamento
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2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATICAS
METAS FINANCEIRAS
Programa Acéio Descricao do !ndicador Exercicio 2008 Executado | Executado

ou Medida Aprovado R$ | Executado R$ | 2007 R$ 2006 R$
0089 o181 Beii?iscti):da unidade 47.351.064,00 45.744.523,11 | 42.863.456,00 | 41.881.505,00
0750 2004 pe:i?ii?aada unidade 936.048,00 136.778,00 |  441.21400|  -----
0750 2010 Ca:f:sg 2t(;ic(l)ic?a6 unidade 206.373,00 190.882,75 |  237.096,00 188.847,00
0750 20m bfr?ézgz;o unidade 2.847.756,00 2.715.277,69 | 2.770.607,00 | 2.271.003,00
0750 2012 bfr?ggijz;o unidade 2.788.610,00 2.707.504,18 | 2.723.495,00 | 2.698.131,00
0901 e 591.542,00 501.542,00 |  256.865,00 |  223.535,00
1067 4572 be:i?ii?aada unidade 110.000,00 55.200,00 | -2 | ----
1073 i R 19.423.052,00 | 17.543.547,87 | 16.446.266,00 | 15.685.352,70
1073 4002 Aluno assistido unidade 205.200,00 20520000 |  c---- | eee--
1073 4004 be:i?ii?aada unidade 174.000,00 156.880,26 | 372.960,00 76.561,00
1073 4008 disp\ﬂmjado unidade 200.000,00 3.908,40 | 100.000,00 86.673,00
1073 4009 maf\r:gzgdo unidade 104.024.810,00 |  101.731.774,56 | 96.259.535,51 | 89.664.716,36
1073 4086 ;gigi‘;aa unidade 50.000,00 ) ) )
1375 4006 maﬁ!glr]l;do unidade 706.520,00 599.916,61 |  510.000,00 576.378,00
1375 8667 gfﬁfﬁfﬁi unidade 35.000,00 T T
Total

179.649.975,00

172.382.935,43

162.981.494,51

153.352.702,06

Fonte: Coordenagéo de Orgamento
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2.1. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS - PAPEL DA UNIDADE NA EXECUCAO
DAS POLITICAS PUBLICAS

A. alLeide Diretrizes e Bases da Educagao, principalmente os aspectos referentes ao estimulo a criagao cultural, a
pesquisa e investigagao cientifica, a divulgagao de conhecimentos, a promogao da extensdo e ao incentivo a produgao
intelectual;

B. o Plano Nacional de Educacado, destacando fatores, como o aumento da oferta da educagdo superior, as
avaliagOes interna e externa, a educacao a distancia, a implantagdo de planos de capacitagéo e a oferta de cursos de
extensao;

C. a Lei 10.861/2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — SINAES -,
considerando os aspectos da avaliagéo institucional interna e externa, contemplando uma analise global e integrada
das diferentes dimensdes;

D. o Plano Plurianual de Governo, considerando a sua estratégia de desenvolvimento e as dimensdes sociais,
econdmicas, regionais e ambientais;

E. a Portaria/MEC/n.? 4.361/2004, que instituiu o Sistema de Acompanhamento de Processos das Instituicoes de
Ensino Superior — SAPIENS, utilizado para o credenciamento ou recredenciamento de instituicdo de ensino superior e
a autorizagdo de cursos superiores;

F. alein.?11.091/2005, que estabeleceu o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em educagao no
ambito das IFES vinculadas ao MEC;

G. os Decretos n.°s 5.825 e 5.824/2006, que estabeleceram as diretrizes para a elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educagéao;

H. o estatuto da Universidade, que estabelece, em seus Artigos 2.2, 3.2 e 4.%, a missao, principios e objetivos
balizadores das agdes da UNIRIO;

I. o Programa de Gestdo da Reitoria para 2006/2010, que empregou, ja na sua elaboragdo, uma metodologia
coletiva da qual participaram representantes de todos os segmentos da comunidade universitaria.
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2.2. ESTRATEGIA DE ATUACAO DA UNIDADE NA EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS

A UNIRIO rompeu com o isolamento ao qual estava submersa, construindo pontes com as diversas instincias da sociedade brasileira.

A presenca constante da representacdo de nossa Universidade em diferentes Ministérios, Secretarias Estaduais e Municipais, 6érgdos de
fomento publicos e privados, féruns nacionais e internacionais, e empresas publicas, repercutiu no ambiente universitirio ndo apenas no
aumento do aporte financeiro, mas, também, na forma como a UNIRIO passou a se ver e a ser vista.

A proposta de gestdo participativa vem se mostrando, na pratica, um instrumento capaz de romper com fisiologismos. Ela ¢ muito mais
uma atitude do que um conjunto de técnicas e agdes administrativas. Significa a adog¢do de uma postura humanista e social no
gerenciamento da instituicdo.

Neste sentido, destacamos algumas de suas principais caracteristicas:

a)Transparéncia : a melhor forma de garantir a participagdo da comunidade no processo de gestdo ¢ darmos a ele total transparéncia e
divulgacdo.

A pégina da UNIRIO disponibiliza, anualmente, os Relatérios de Gestdo, bem como os Relatérios de Auditoria pertinentes. Também na
pagina da UNIRIO, passamos a divulgar todos os pagamentos realizados mensalmente. Novos meios de comunicacio do dia-a dia da
gestdo foram criados, como o Boletim UNIRIO Informa e o jornal UNIRIO Plural. Todos os atos da administragdo sdo divulgados no
Boletim Interno, cuja publica¢@o ndo sofreu qualquer lapso de continuidade no periodo.

Mais do que meios fisicos de divulgagdo, a transparéncia requer uma postura franca e a presenca constante, sempre pronta ao didlogo,
como a que estamos adotando, bem como no apoio a independéncia dos 6rgdos de representagdo dos diversos segmentos da comunidade
universitdria.

b)Desconcentracao, descentralizacdo, e democratizacio dos processos decisérios: este processo se iniciou com um marco histérico -
a eleicdo direta e paritdria de todas as direcoes de Escolas/Institutos e Decanias, bem como do Hospital Universitdrio. Implicito no
processo de escolha por meio de elei¢des, estd o respeito as decisoes locais. Mesmo as decisdes no dmbito da Diregdo Central, sempre
foram precedidas de reunides e conversas com os segmentos interessados, ja que, mais do que a simples independéncia, propugnamos a
independéncia com consciéncia da interdependéncia.

A gestdo participativa requer o respeito aos anseios dos mais diferentes setores da universidade. A continuidade deste processo levara,
certamente, a criacdo de formas estruturais mais flexiveis, que possibilitem o desenvolvimento de préticas integradoras entre dreas do
saber, pessoas, instituigdes.

Para darmos conta dos enormes desafios académicos que a UNIRIO enfrentard no futuro préximo, serd necessdrio desencadearmos um
processo de discussao interno, visando a reestruturacao administrativa da Instituicao.

¢) Desburocratizacao dos procedimentos internos: a exemplo da matricula em disciplinas, hoje informatizada e que pode ser feita pela
Internet, em todos os cursos, a tramitacdo eletronica de processos ja é possivel e realidade em alguns procedimentos.

Necessitamos, porém, aprofundar o processo de desburocratizagdo, para oferecer mais dindmica e resolutividade aos setores
administrativos e, também, estimulo para o desenvolvimento intelectual dos trabalhadores em Educacao, ndo apenas no que tange aos
aspectos técnicos, mas a todas as facetas do intelecto e da cultura.

d) Estabelecimento de critérios universais para fomento as atividades académicas : o apoio a participagdo em congressos, cursos, e
outras atividades académicas €, hoje, um exemplo de postura republicana. Critérios universais e do conhecimento de todos sdo aplicados
em todas as requisi¢oes de apoio para participacdo em eventos externos. Nao hd mais favorecimentos de cardter pessoal ou politico na
obtenc¢do de apoio a participagdo em eventos.

Da mesma forma, a designacdo de bolsas de monitoria é acoplada a apresentacdo de um Plano de Trabalho por parte do discente
responsavel.

A institucionalizac@o e o fortalecimento das Camaras Setoriais como a de Graduagdo, de Pesquisa, de Pés-Graduacao, de Extensao e a de
Assuntos Estudantis e Comunitarios foi uma estratégia eficiente na conducéo impessoal do processo de tomada de decisdes, mesmo em
questdes criticas, como a alocagdo de vagas docentes.

e) Avaliacdo: no contexto de uma Universidade democrdtica, voltada para o futuro e a servigo de uma vida com qualidade no interior da
sociedade, é necessdrio que se localize e se qualifique o papel da avaliacdo. Quanto mais nos voltarmos para o aprimoramento das
fun¢des da Universidade, tanto mais necessitamos discutir o que significa avaliar, o porqué, o para que e como avaliar. Num outro
patamar, o processo avaliativo vem para reforcar nossa histéria e realizagdes, além de iluminar o caminho para nossas superagdes. Desse
modo, € no verdadeiro exercicio da cidadania que localizamos nossa proposta de permanente processo avaliativo na UNIRIO.

A politica cultural: contrapondo-se a perspectiva mais tradicional sobre o fendmeno cultural, e suas injuncdes, a atual Reitoria da
UNIRIO vem instituindo e desenvolvendo uma politica cultural calcada na promogdo e constru¢do de uma desejdvel “cidadania” cultural,
inexistente na Universidade até entdo.

Neste sentido, ao invés de difundir apenas o que seja cultural sob a perspectiva econdmica do que interessa a industria cultural, a atual
gestdo da UNIRIO vem apoiando e difundindo, em seu projeto cultural, as diversas manifestagdes culturais — sejam estas consideradas
classicas, populares, eruditas, consagradas, emergentes ou de vanguarda, sem quaisquer distingdes.

As atividades culturais desenvolvidas sdo, desta forma, abertas a todos, com continuidade e enraizadas tanto na comunidade académica
quanto na social.

Segundo esta perspectiva ideolégica de concepcdo sobre o fendmeno cultural, as atividades realizadas se aproximam mais de onde
existem e ficam “gentes”, em uma apropriacio de todos os espagos possiveis pela cultura — invasdo cultural — inclusive em espagos
publicos (como hospitais e presidios, por exemplo).
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2.2. ESTRATEGIA DE ATUACAO DA UNIDADE NA EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS

Para um programa a ser ratificado em futuro préximo, a Reitoria da atual gestdo da UNIRIO pretende continuar definindo sua politica
cultural, como um dos eixos prioritdrios de suas a¢des, por meio do apoio, desenvolvimento e implantac@o de atividades e agdes oriundas
da escuta cultural da comunidade universitaria. Para tanto, estd construindo um locus catalisador de todas as suas atividades, que serd o
seu Centro Cultural, situado a Rua Voluntdrios da Pétria, 107, em Botafogo. O Centro Cultural da UNIRIO prevé uma sala multimidia,
um espacgo de exposicdo — espago em tese — para apresentagdes de teses e dissertagdes que contemplem apresentagdes praticas e um
espago para encenagdes contemporaneas (com necessidades espaciais menos tradicionais para suas apresentacoes).

Tracar uma politica cultural universitdria para a construg¢do de uma desejdvel "cidadania” cultural contempla, em sintese:

1. Valorizar o desenvolvimento de saberes oriundos das atividades de ensino, pesquisa e extensdo a que se propde uma universidade
publica e comprometida com a realidade nacional;

2. Contemplar a melhoria da qualidade de vida de seus agentes consumidores;

3. Promover a inclusio;

4. Promover o conseqiiente desenvolvimento humano de seus agentes consumidores;

5. Estimular a interculturalidade;

6. Garantir os meios a promogdo da sustentabilidade de suas praticas;

7. Formular novas sinteses culturais a partir dos didlogos estabelecidas entre os seus principais atores.

Ao expormos a produ¢@o musical para os diferentes segmentos da universidade, bem como para ptblicos e em espagos ndo tradicionais,
refor¢amos o papel das manifestacdes culturais na formagao cidada e ampliamos os horizontes dos nossos estudantes para a importincia
da inser¢do social. Como exemplos, a apresentacdo da Camerata Quantz e do Quinteto Villa Lobos no HUGG, apresentacdes de grupos
como o Batucantd, Bebendo na Fonte, Macadamia em eventos académicos, o apoio a Orquestra Sinfonica da UNIRIO e a Série UNIRIO
Musical, que representa uma firme inser¢do social da Universidade.

A convergéncia interdisciplinar se dd, muitas vezes, em situagdes algo inusitadas, como, por exemplo, o projeto de humanizagdo do
HUGG, que recebe a contribui¢do imprescindivel de docentes, técnicos-administrativos e discentes dos cursos das escolas de Teatro e de
Misica, catalisados pelo Projeto Cultural da UNIRIO. No HUGG, foram desenvolvidos muitos eventos de teatro e musica para a
comunidade que trabalha ou € assistida no Hospital.

O apoio a eventos de cinema, como a ja tradicional série de Cinema e Psicandlise, a participacdo na Mostra Rio, além da exibicdo de
diversos filmes seguidos de discussdo com diretores, atores e produtores, tem marcado estes dltimos quatro anos e, certamente, se
expandird, em muito, no futuro.

As atividades de teatro tém recebido apoio logistico para montagens fora da Universidade e para a participacdo em festivais e mostras em
todo o Brasil. Os prémios recebidos sdo testemunha do que se pode e deve fazer. Sediamos, entre outros, o Congresso da ABRACE.
Tivemos uma competente representacdo de professor e alunos na Quadrienal de Praga. Aconteceram intimeras palestras, aulas e
performances de personalidades de vdrias partes do mundo, que aqui vieram contribuir com a constru¢do de um pilar cultural sélido e
consistente.

Um especial destaque €, sem diivida, a criagdo e a publicagdo da Revista Chronus, publica¢do que, a cada edigdo, destaca um dos Centros
da Universidade, por meio de uma personalidade escolhida pelo Colegiado do Centro como representativa do pensamento, do saber e do
fazer da drea. A revista, indexada, alcanca todas as bibliotecas piblicas, em especial as universitarias e os Centros de Referéncia da
Cultura e da Ciéncia do Brasil.

Na graduacio, a proposi¢do de exceléncia académica com compromisso social espelha fidedignamente a postura de defesa do ensino
publico gratuito e de qualidade social e se demonstra por meio de uma série de acdes ja realizadas e a serem ainda mais implementadas,
como por exemplo :

a) Normalizacdo da flexibilidade curricular, com a aprovag¢do das normas pelos Conselhos Superiores. O processo se intensificard a
medida em que a discussdo dos curriculos dos diversos cursos aponte para um maior espago para disciplinas alternativas e de agdes
integradas de ensino, pesquisa e extensdo dentro das exigéncias para integralizagado.

A flexibilidade curricular permite a inser¢do em nossos cursos de iniciativas académicas que propiciem uma formagdo emancipadora,
como , por exemplo, as atividades pedagégicas em escolas de ensino fundamental da rede publica.

b) Normatizacdo da Mobilidade Estudantil, nacional e internacional. O aprofundamento deste processo deverd se dar em concomitancia
com o incremento da Assisténcia Estudantil, jd que se faz necessario viabilizar materialmente o transporte e a permanéncia dos estudantes
em outras instituicoes. O processo se intensificard a medida em que a discussdo dos curriculos dos diversos cursos aponte para um maior
espaco para disciplinas alternativas e de agdes integradas de ensino, pesquisa e extensao dentro das exigéncias para integralizacdo.

¢) O aumento do quantitativo do Programa de Bolsas foi substancial nos tltimos anos, tanto como fruto de um melhor relacionamento
com as agéncias de fomentos, quanto pelo aumento do percentual do or¢amento préprio dedicado a este fim. No entanto, a medida em
que a UNIRIO vem adotando priticas de inclusdo social, a demanda por tal modalidade de apoio vem crescendo, necessitando, inclusive,
acelerar o ritmo do crescimento observado, o que serd viabilizado principalmente por meio do aumento das verbas de custeio
proporcionado pelo Programa de Expansao e Reestruturacao da UNIRIO, que acompanha o Plano de Desenvolvimento Institucional.

d) O investimento na infra-estrutura fisica de apoio a graduagao foi, desde o inicio, percebido como sendo fundamental para as atividades
académicas e um bom percentual de nosso or¢amento foi investido nesta direcdo. Por exemplo: do re-equipamento de laboratérios de
ensino, até obras de recuperagdo de prédios, trocas de janelas, climatizagdo do prédio do CCH, recuperacio de elevadores, a reforma de
espaco fisico para abrigar a Biblioteca de Escola de Medicina e Cirurgia; a ampliagdo de compra de material de consumo, aumento de
poténcia elétrica em diversos campi, bem como recuperagdo das redes hidrdulicas, de esgoto e de gés.
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2.2. ESTRATEGIA DE ATUACAO DA UNIDADE NA EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS

Duas providéncias de aspecto mais geral tiveram grande influéncia na Graduagdo: a ampliagdo e a reestruturacdo das redes de l6gica e de
telefonia.

J4 estdo em andamento procedimentos administrativos relativos a reforma dos auditérios do Instituto Biomédico, do HUGG e do CCH, a
implantacdo de laboratério de informdtica em todos os campi, a moderniza¢do do parque de equipamentos, a reforma e compra de
elevadores, entre outros.

e) O Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas-CCJP teve, ao longo do periodo, sua fase de mais intensa institucionalizagdo, tanto do ponto
de vista administrativo, com a criac¢do, pelos Conselhos Superiores, do CCJP, como fisicamente, com a recuperagdo do prédio da Rua
Voluntérios da Patria e a instalagdo, no mesmo, da Escola de Ciéncias Juridicas. Foram liberados pela Secretaria de Educag@o Superior -
SESu recursos para a reforma e modernizag¢@o da Escola de Ciéncias Juridicas e do CCJP, para aquisi¢do de mobilidrio para o auditério e
para a criagdo da Biblioteca Setorial, além de outros investimentos com recursos proprios da UNIRIO.

f) A Escola de Histdria também teve sua institucionaliza¢do reforcada com a criacdo do cargo de Diretor, e o Curso de Turismo com a
cria¢do do Departamento de Turismo e Patrimonio.

g) No ambito das providéncias administrativas estruturantes, podemos citar a criagdo da Secretaria de Apoio ao Estudante, na Pré-
Reitoria de Ensino de Graduac@o, e o apoio material e logistico para a organiza¢do autonoma dos estudantes, que repercutiu na criacao do
Diretério Central dos Estudantes da UNIRIO.

h) As atividades de acolhida aos calouros, como a Recep¢do Unificada passam a integrar o Calenddrio Universitdrio, assim como a
Semana de Integragdo Académica que congrega a¢des de ensino, pesquisa e extensdo.

i) A institucionalizagdo do Nicleo de Vestibular, transformando-o em Coordenacdo de Selecdo e Acesso, significa a rejeicdo ao
empirismo, e o entendimento de que o acesso é parte integrante do processo educacional e ndo uma mera formalidade. Destacamos, entre
outras medidas, o estimulo as inscri¢des para o vestibular para cursos noturnos e de licenciaturas.

j) Estdo em andamento as providéncias necessarias para a implantacdo do Programa Especial de Treinamento Interno (PETI).

k) A criagdo da Camara de Graduacdo foi de grande importancia como 6rgdo que passou a subsidiar as acdes da Pro-Reitoria de
Graduagdo.

1) A democratizacdo da distribui¢do das Bolsas de Monitoria, que passaram a ser concedidas por meio de inscri¢des de Projetos de
Ensino, pelos docentes, concorrendo a Editais anuais.

m) As reformas curriculares realizadas em 11 cursos de graduacio flexibilizaram os curriculos, oportunizando uma formagdo discente
com maior compromisso social.

Uma das vantagens auferidas com a construcdo coletiva e democrética do Plano de Desenvolvimento Institucional, foi a consignacdo de
uma Politica institucional de fomento e incentivo a Pés-Graduagdo. A Pds-Graduacido, institucionalizada organicamente permitiu o
desenvolvimento harmdnico que se espelhou em aspectos quantitativos e qualitativos.

a) A Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa aparelhou-se para funcionar como um 6rgdo de fomento aos programas e projetos,
atuando internamente como consultoria e externamente junto a érgaos governamentais como a CAPES, buscando o imprescindivel apoio
politico, ndo apenas para a criagdo de novos cursos como também atuando em nome da Instituicdo junto aos visitantes, reforcando o
compromisso institucional com os programas e projetos.

b) Os esfor¢os de cada programa passaram a se aglutinar, por exemplo, nos projetos conjuntos para os editais CT-Infra, junto a FINEP,
criando-se a pratica de buscar fomento pela Universidade como um todo, o que permitiu novos aportes financeiros.

¢) Assistimos, neste dltimo periodo, a criacdo dos mestrados de Histéria, Informética e Museologia e do doutorado em Neurologia,
resultado do esfor¢co empreendedor dos profissionais de cada Programa e da importante catalisagdo destes esforcos junto a CAPES.

d) Um reflexo deste esfor¢o da institucionalizagdo da Pds-Graduagéo é o processo de normatizagdo da criacdo e do funcionamento dos
cursos Lato Sensu. Considerando sua existéncia como a semente de um futuro curso Stricto Sensu ou como o esteio de uma atividade de
pesquisa, o funcionamento desta atividade foi dotado de regulamentagio que garante a transparéncia na gestio e a qualidade académica.

e) Outro reflexo, foi o reconhecimento dos esforcos empreendidos pelos docentes que coordenam os cursos de mestrado e doutorado,
com a cria¢@o do Programa de Bolsas de Apoio ao desenvolvimento e qualificagdo da Pés-Graduagao Stricto Sensu (PAPG).

f) A publicacdo da produgido cientifica dos discentes da UNIRIO passou a contar com o resumo expandido, refletindo um aumento na
qualidade da divulgagdo. Esta melhora foi alvo de reconhecimento piblico por parte do CNPq na avaliagdo de nossas Semanas de
Iniciagdo Cientifica. O CNPq aumentou, consideravelmente, o nimero de bolsas de Iniciagdo Cientifica para os estudantes da UNIRIO.

g) Um fato marcante da mudanga de qualidade na gestdo da P6s-Graduagdo e da Pesquisa, € demarcado pelo langamento do Edital de
Fomento as Pesquisas com Compromisso Social.

h) A elaboracdo de um catdlogo para a divulgacdo dos projetos de pesquisa e cursos de Pds-graduacdo existentes permitird aumentar,
ainda mais, a visibilidade da pesquisa realizada na UNIRIO.

i) A articulag@o entre o ensino de graduagcdo com o de pds-graduacdo é, atualmente, objeto de um grupo especialmente criado, no
contexto do Programa de Expansio e Reestruturagio da UNIRIO, para elaboracdo de um programa que norteie a sua implementacio. E
de se ressaltar que a UNIRIO sempre defendeu que os docentes ligados a Pds-Graduagdo mantenham lagos com a atividade docente
também na Graduacio.

j) Outro projeto em andamento € a articulagdo com a Funda¢do FIOCRUZ, com o objetivo de conseguir que a Escola Nacional de Sadde
Publica (ENSP), no ambito do Projeto Dinter (doutorado interinstitucional) da CAPES, forme uma turma de doutores em Satde Publica,
o que permitird agilizar a formac@o dentro da UNIRIO dos docentes e técnico-administrativos, a consolidagdo de um Instituto de Satde
Coletiva e o fortalecimento da pesquisa e da Pés-graduagao na drea da saude.
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A Extensdo na UNIRIO, desde 1993, cresceu e destacou-se no cendrio interno e nacional, gracas a dedicac@o de professores, estudantes e
técnicos administrativos que, conscientes de sua importancia no processo pedagégico, atuaram e ainda atuam arduamente.

Nos tltimos quatro anos, entretanto, buscamos institucionalizd-la e torna-la orgénica. A Pré-Reitoria de Extensdo, por exemplo, embora
criada em 2001, somente a partir de 2004 passou a contar com o Cargo de Pré-Reitor. Desde entdo, refletindo internamente o
reconhecimento que ja existia na comunidade nacional, fatos marcantes podem ser apontados:

a) O numero de bolsas a estudantes envolvidos em programas e projetos de extensdo dobrou de 40 para 80, com valor equiparado as
demais modalidades de bolsas que compdem o sistema de bolsas da UNIRIO, custeadas com or¢amento préprio da UNIRIO, além das
bolsas dos Programas Conexdes de Saberes, PAEX, PROEXT/ SESu, e PROEX Cultura/ MINC, perfazendo um total de 225 bolsistas.
Verificou-se um incremento quantitativo significante no nimero de docentes e de estudantes envolvidos em programas e projetos de
extensao, bem como no nimero de cursos abertos a comunidade.

b) A participagdo da UNIRIO no SIEX/Institui¢des Piblicas de Ensino Superior estd viabilizada desde a criagdo do SIEX-UNIRIO,
programa desenvolvido com ferramentas de software livre.

¢) A Camara de Extensdo foi institucionalizada, com a aprovacgdo dos Conselhos Superiores e consolidada organicamente na Instituicao.

d) Ampliag@o do espago fisico e da infra-estrutura da PROEX, sendo locus de interlocug@o e didlogo sobre a Universidade.

O que, também, se percebe &, hoje, um maior relacionamento dos projetos de extensao com o ensino e com a pesquisa. Os docentes, em
muitos cursos e disciplinas, vém praticando a flexibiliza¢@o curricular, dedicando parte de sua carga hordria letiva a outros espacos que
ndo os da sala de aula, utilizando-os como alternativas de vivéncia em comunidades. Esta visdo tende a crescer e o estimulo institucional
neste sentido é contemplado em nossa proposta de trabalho.

Durante muito tempo, a dimensdo sdcioeconomica da educagdo permaneceu encoberta pelo “manto da invisibilidade”, mas foi
amplamente esclarecida pela pesquisa socioecondmica levada a cabo pelo Férum Nacional de Pré Reitores de Assuntos Comunitarios e
Estudantis (FONAPRACE).

Naio apenas problemas de viés puramente econdmico criavam um ambiente hostil para o estudante nas universidades. Questdes de ordem
cultural, o desconhecimento do ambiente universitario por estudantes que sdo de familias nas quais ele € o primeiro a alcancar o ensino
superior, o estranhamento em um mundo totalmente novo e outros aspectos socioculturais podem ser apontados como 6bices ao bom
desempenho escolar.

A UNIRIO, imersa na realidade social do Pais, vem tornando-se cada vez mais inclusiva. Mesmo antes da existéncia de mecanismos de
acesso diferenciados, muitos estudantes, oriundos das camadas populares, ji conviviam em nossa comunidade como conseqiiéncia do
esforco pessoal seu e de suas familias.

No contexto descrito, a Assisténcia Estudantil desempenha um papel de enorme importancia na formacdo de nossos estudantes. Nao
como assistencialismo vazio, mas como indutora de um ambiente acolhedor que estimula o crescimento do individuo como cidadao
critico e reflexivo, conhecedor de seus deveres e direitos.

Sao muitos os aspectos do acolhimento inclusivo na UNIRIO, considerando-se as diversas facetas do problema.
a) De maior relevo, pelo seu caréter inovador na UNIRIO, a instituicdo da Bolsa Permanéncia ¢ sempre citada. Trata-se de uma bolsa
académica, que se diferencia das demais apenas pelo seu critério de selecdo, que € bastante direcionado para as situa¢des de risco social.

b) O apoio a organiza¢ao autdnoma dos estudantes se reveste inclusive da dimensdo material, como na reforma das instalagdes fisicas de
Diretérios Académicos ou no provimento de infra-estrutura para as elei¢cdes dos 6rgaos estudantis.

¢) O modelo de assisténcia estudantil da UNIRIO estd sendo construido de modo dialégico pelos atores envolvidos. Por exemplo, a
medida em que a Coordenagdo de Assuntos Estudantis e Comunitarios foi se constituindo também em uma “ouvidoria” informal, passou
a participar de forma mais intensa da vida social dos estudantes e a encaminhd-los para atendimento médico no HUGG, ou em outras
institui¢des, e para o Nicleo de Préticas Juridicas do CCJP. Ficou patente a necessidade da criagdo do Nucleo de Apoio Psicossocial, ja
em andamento.

d) Um desejo expresso pelos estudantes, conjugado com os esfor¢os do Niicleo de Educacéo Fisica da UNIRIO, estd se concretizando em
breve com a construgdo da quadra poliesportiva, que certamente desempenhard um importante papel integrador na comunidade
universitaria.

e) Consideramos também que o apoio material para que os estudantes participem de eventos externos da politica estudantil e das politicas
dos segmentos profissionais é uma agdo tipicamente pedagégica no sentido da formacdo cidada e do profissional consciente e critico,
constituindo-se de imprescindivel complemento as demais a¢des formativas intra e extra muros.

f) Muito mais que o acolhimento aos novos estudantes, a Recepc@o Unificada dos Calouros, parceria entre os estudantes e a assisténcia
estudantil, representa uma quebra dos paradigmas corporativistas, unindo todos os cursos em torno do pensamento humanista de
universidade plural.

g) Uma vertente importante sdo as agdes culturais, em parceria com o Projeto Cultural da Reitoria, como o apoio a participagdo de
estudantes em festivais de artes cénicas, em eventos culturais de teatro e misica ou no apoio a eventos artisticos dentro da UNIRIO,
abertos para a comunidade.

h) A UNIRIO, também, se preocupou em institucionalizar a Assisténcia Estudantil e, neste sentido, sediamos a Secretaria da Regional
Sudeste do FONAPRACE, com a participagdo expressiva na constru¢do do Plano de Assisténcia Estudantil 2007, bem como
estruturamos a Camara de Assuntos Comunitdrios e Estudantis e o Férum de Assuntos Comunitdrios e Estudantis.

i) No contexto do Programa de Expansdo e Reestruturagdo da UNIRIO, estdo saindo do papel desejos hd muito acalentados como o
restaurante universitario, cujos projetos estdo na fase de licitacdo. O nome restaurante-escola apropriadamente esclarece que seu objetivo
¢ transcender o importante papel de alimentar, constituindo-se em espaco pedagdgico de vivéncia e experimentacdo, junto a Escolas,
principalmente a Escola de Nutricéo.
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j) Outro antigo projeto, cuja viabilizacdo somente foi financeiramente possivel hd pouco tempo é o do transporte intercampi, que nao
somente une os diversos campi entre si, mas, também, aos principais entroncamentos de transporte coletivo.

k) O Orgamento destinado pelo Governo Federal para a Assisténcia Estudantil serd, no decorrer de 2008, utilizado nos seguintes projetos,
discutidos com os discentes:

1. Recuperagio e modernizagao dos veiculos (Onibus e Van) para o transporte intercampi.

2. Recuperagdo e modernizagao do espaco do Diretério Académico da Medicina.

3. Criagao de espago fisico para os diretdrios académicos: Histdria, Biblioteconomia, Arquivologia, Pedagogia e Turismo.

4. Recuperagdo dos Sanitdrios do Diretdrio Académico da Nutricao.

5. Recuperagdo e modernizagao dos Sanitdrios dos Diretdrios da Misica e do Teatro

6. Primeira fase da Recuperacdo e modernizagdo da quadra desportiva do Instituto Biomédico, que prevé a construgdo de quadra
suspensa para solucionar o problema do estacionamento.

7. Criagao da drea destinada ao Nicleo de Apoio Psicossocial.

8. Recuperacao de espagos de convivéncia estudantil no Instituto Biomédico, incluindo o jardim.

A forca do coletivo e os projetos bem elaborados por técnicos e professores conseguiram liberar verbas para constru¢des e reformas, além
do investimento da UNIRIO por meio de seus recursos proprios.

No ano de 2007 e inicio de 2008, priorizamos, inicialmente, o reabastecimento de materiais de consumo para uso imediato, suprindo o
Hospital de insumos bésicos da drea médico-hospitalar e de medicamentos. Simultaneamente, procedemos ao levantamento de
necessidades de equipamentos para o funcionamento regular do Centro Cirdrgico. Identificamos a necessidade de aquisicdo de
instrumental cirdrgico QHUGG, convencional e para cirurgias videolaparoscépicas, tendo os mesmos ji sido entregues. Ainda em
relagdo ao Centro Cirtrgico e Centro Obstétrico, estdo em processo de aquisi¢ao os focos cirdrgicos, aspiradores e bisturis eletrdnicos e
equipamentos para anestesiologia. Em cardter emergencial, um carrinho de anestesia foi adquirido por uma de nossas Fundacoes de
Apoio possibilitando, no momento, o funcionamento de 03 salas do Centro Cirtirgico Geral. Estdo em vias de finalizacdo a obra da
Central de Material e Esterilizagdo, bem como as obras da Farmdcia e do Servigo de Ortopedia. Estdo em andamento, ainda, as reformas
das 3" e 7* Enfermarias.

As Enfermarias ja reformadas receberam 65 novas camas, além de escadinhas e suportes de soro. A Supervisdo de Enfermagem ganhou
um novo espaco, mais adequado as suas atividades, em localizagdo centralizada no Hospital e com instalagdes compativeis com suas
necessidades. A fim de compatibilizar as demandas crescentes de energia elétrica com a capacidade de fornecimento seguro de energia,
estd em andamento uma obra na Subestagdo Elétrica e no Centro de Materiais. Esta obra ja possibilitou a ligacdo do CEMPE, recém
inaugurado, e deverd, no prazo méaximo de 60 dias, possibilitar a ligacdo dos equipamentos da Farmécia e da Central de Material e
Esterilizacdo. Com isso, o Servico de Farmdcia, em suas novas instalacdes, estard em conformidade com as exigéncias da ANVISA,
podendo voltar a manipular quimioterdpicos e dietas parenterais, o que significard uma redugdo importante de custos com estes
procedimentos. Ademais, poderd receber, para estdgios, estudantes de graduacio e pés-graduagdo em condi¢des adequadas.

Dado o déficit cronico do Hospital no tocante ao faturamento SUS, a inadimpléncia com a firma fornecedora de alimentacao chegou a um
valor expressivo, tendo a Reitoria se empenhado para conseguir recursos extra-or¢amentarios que pudessem cobrir tal valor. Com o &xito
obtido em mais este pleito, estd sendo providenciada a quitacdo deste débito para que o fornecimento de alimentacdo a pacientes e
residentes nao fique ameacado.

Respondendo as demandas encaminhadas a Reitoria, a Direcdo do HUGG promoveu a reorganizacao administrativa do Servico de
Radiologia que vem, desde entdo, agendando os exames solicitados com regularidade. Foi providenciada a recuperacéio do Tomdgrafo
Computadorizado e este deverd estar em funcionamento no prazo mdximo de 10 dias, uma vez que as pegas necessdrias jia foram
adquiridas.

Outro fato que merece destaque, € o espaco fisico que ocupa a Escola de Medicina e Cirurgia no HUGG. Torna-se necessdrio ampliar os
espacos destinados ao ensino, a pesquisa e a administragdo. Neste sentido, a Reitoria estd viabilizando a compra de um prédio, situado
proximo ao Hospital, para instalar a Escola de forma a lhe oferecer melhores condi¢cdes de desenvolver a parte académica e
administrativa, possibilitando, também, melhor infra-estrutura para o Programa de Pés-Graduacdo em Neurologia e para os Cursos lato
sensu.

O HU estd pronto para crescer. O proximo passo € a realiza¢@o coletiva de um planejamento estratégico para consolidar ou desenvolver
outros procedimentos necessarios para o crescimento harmonioso e eficaz do Hospital.

Agora, sd0 estes 0s N0ssos compromissos para o crescimento do HUGG :

* Elaborar um plano estratégico coletivo para pleno desenvolvimento do Hospital.

* Implementac@o do Plano Diretor ja elaborado.

* Maior inser¢do do HU no SUS, particularmente no sistema de referéncia e contra-referéncia e regularizacdo de média e alta
complexidade e busca de novas referéncias.

* Adequagdo do laboratdrio as necessidades clinico cirtdrgicas.

* Reforma do Centro Cirtrgico Geral.

* Reforma e adaptacdo dos espacos dos Ambulatérios.

* Continuidade na reforma administrativa do HUGG.

* Cada Clinica receberd, pelo menos, um instrumental para diagndstico e ou tratamento, possibilitando avangos no campo da investigagao
e da assisténcia.

* Realizacdo no laboratério do HUGG de dosagens imunoléeicas e hormonais.

* Continuidade no desenvolvimento da informatizacdo do HU.

* Investimento na capacitacdo administrativa(RH).

* Criacdo do Arquivo Nosoldgico.

* Implantac@o de laboratdrio de informadtica para discentes, docentes e técnico- administrativos.

* Elaboracdo de um plano de contingéncia para o HU (Brigada de incéndio).

* Intensificacdo de acdes voltadas para a humanizacdo da permanéncia em ambiente hospitalar que envolvam os profissionais de satde e
usudrios do HUGG.

* Transformar o HUGG em uma unidade de vivéncias educacionais, a partir das diferentes dreas de saber da Universidade.
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A Biblioteca Central, que tem como missdo cuidar do patrimonio informacional da Universidade, selecionando, adquirindo, processando,
tornando disponivel e garantindo o acesso e a preservagdo da informacdo registrada em qualquer tipo de suporte, fornece o apoio
informacional indispensdvel ao desenvolvimento dos programas de ensino, pesquisa e extensdo, considerando todos os campos de
atuagdo da UNIRIO.

Seguindo os valores da administragdo em manter o compromisso social com o ensino ptblico, gratuito e de qualidade norteado pela visao
humanistica da formagao de todos os que integram a comunidade universitdria, o setor realizou nesta gestao acdes que também marcaram
a posi¢cdo da UNIRIO no cendrio local e nacional da biblioteconomia.

A seguir, destacamos as principais agdes realizadas nesta gestao:

Desenvolvimento e manutencéo da infra-estrutura.

A Biblioteca Central adquiriu e equipou, tanto a Biblioteca Central como as Bibliotecas Setoriais, com equipamentos de informdtica e
comunicacgdo. Criou novos espagos para a comunidade académica usufruir de seus acervos e utilizar os recursos de informagdo
disponiveis na web. Entre eles, criou a sala de multimidia na Biblioteca Central, espago equipado com computador (acesso a Internet),
datashow, Tv e equipamento de som e video. Esta sala vem sendo amplamente utilizada para palestras, aulas especiais, e, até mesmo,
como local de defesa de trabalhos de final de curso da graduag@o e da pds-graduagao.

Implementou 12 postos de consulta de acesso as redes de informagao e pesquisa nas bibliotecas setoriais do CCBS. Foram beneficiadas as
Bibliotecas de Enfermagem e Nutricdo, Instituto Biomédico e Escola de Medicina e Cirurgia. As Bibliotecas do Intituto Biomédico e da
Escola de Enfermagem receberam um total de 03 aparelhos de ar-condicionado, o que minimizou os problemas de desconforto térmico
destes locais. A Biblioteca de Medicina teve suas instalagdes mudadas e ampliadas, passando a ocupar um local mais indicado e
preparado para o estudo e a pesquisa.

Criou o projeto de expansdo do Sistema de Bibliotecas com a criacdo da Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas -
CCJP e a instalac@o de salas de inclusdo social nas diversas unidades do sistema.

Na drea de informatizacdo de seus servigos, digitalizou todo o fichdrio kardex da cole¢do de periddicos da Biblioteca Central, o que
beneficia toda a comunidade do CCH, CLA e CCET; a drea da satde também iniciou este trabalho. Na drea do acervo de livros em papel,
vem informatizando a cole¢@o nova, adquirida por compra, e trabalhando o acervo retrospectivo. E, também investindo na aquisi¢ao de
livros digitais, destaque para a colec@o de livros eletronicos da drea médica.

Implantou a Biblioteca Digital de teses e dissertagdes com recursos obtidos através de Projeto para obtenc@o de infra-estrutura de
equipamentos e softwares aprovados no edital FUNCATE/IBICT.

Estd implantado um software de pesquisa integrada (em parceria com a UFRJ, Puc-Rio, e LNCC) para compartilhamento de recursos de
informagdo entre estas Instituicoes.

Vale destacar que o trabalho de implanta¢do de salas de inclusdo digital com parceiros da iniciativa privada, assim como o Governo
Estadual, é baseado em projetos de constru¢do de contetidos digitais entre a Biblioteca Central e as Escolas de Biblioteconomia e
Arquivologia da UNIRIO. Neste sentido, jd estd implantada a sala UNIVERSIA/Santander, com 15 computadores, 1 servidor, 1
impressora a laser e 01 scanner.

Criou um programa de Extensdo de Incentivo ao hébito de leitura entre jovens leitores, apoiado pelo MEC, destinado a atender a
comunidade externa da Universidade com aquisi¢do Biblioteca Infanto-Juvenil, assim como bolsas para alunos da graduagdo da
Universidade. Este programa, por meio da oficina de jogos dramaticos apresentou 03 espetdculos teatrais: Aquele que diz sim aquele que
diz ndo; Os meninos da Rua Paulo e A droga da Obediéncia.

Nesta gestdo, obtivemos uma ampliagdo do quadro de funciondrios por meio de concursos publicos, em que recebemos 04 novos
bibliotecdrios, 02 funciondrios técnico-administrativos e a contratacdo de 04 auxiliares de biblioteca. O quadro ainda necessita de mais
funciondrios, porém este reforgo foi decisivo para a manutengdo dos servicos das Bibliotecas.

Virios programas de treinamento e atualizacdo da equipe foram efetivados e destacamos as diversas representacdes assumidas por
profissionais do Sistema de Bibliotecas:

* Conselheira representante do Estado do Rio de Janeiro na Comisséo Brasileira de Bibliotecas Universitarias — CBBU;

* Presidéncia da REDART/RJ - Rede de Informagdo em Artes

* Assistente da Presidéncia do Conselho Estadual de Leitura do Estado do Rio de Janeiro - CONSEL/RJ
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Cadigo 0089

Titulo Previdéncia de Inativos e Pensionistas

Obietivo Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da Unido €
! seus pensionistas e dependentes

Publico Alvo Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e pensionistas

Justificativa

O desequilibrio dos regimes previdenciarios dos servidores publicos nas trés esferas de governo
representa um obstaculo ao ajuste das contas publicas, reduzindo a viabilidade de um ambiente]
macroeconémico favoravel ao desenvolvimento. Com as Emendas Constitucionais n® 20/1998 e n?
41/2003 e com a Lei n® 9.717/98, novas regras foram definidas para organizagdo da Previdéncial
Publica, dando énfase ao carater contributivo e a necessidade de equilibrio financeiro e atuarial,
tornando-a distinta da politica de pessoal. A Previdéncia Publica vinha funcionando como uma extensaog
da politica de pessoal, com base no principio de que o vinculo empregaticio por si s6 assegura o
beneficio previdenciario. A partir de agora, a Unido, como as outras esferas de governo, tem limitado aj
12% de sua receita corrente os gastos com inativos e pensionistas e devera observar a relagéo de 2/1
entre a sua contribuigdo como empregador e a dos segurados. A determinagdo, constante da Lei n9
9.717/98, do registro individualizado das contribuicdes de cada servidor e dos entes estatais permitird)
ainda, a implementagao da correlagdo efetiva entre contribuigdes e beneficios.

Tipo

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Horizonte temporal

Continuo

Estratégia de implementacao

Realizagdo de estudos para alteragdo da legislagdo da previdéncia dos servidores publicos federais
para implementagéo das mudangas introduzidas pela Emenda Constitucional n® 20/98

Caodigo 0750

Titulo Apoio Administartivo

Objetivo Prover os érgé}o; da Unido dos meios administrativos para a implementagdo e gestdao de seus]
programas finalisticos

Publico Alvo Governo

Justificativa

Programa de Apoio Administrativo

Tipo Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Horizonte temporal Continuo

Estratégia de implementacao

Cadigo 1067

Titulo Gestéo da Politica da Educagao

Objetivo Coqrdenar o} plane[amento e a formulagéo de politicas setoriais e a avaliagéo e controle dos programas|
na area da educagao

Publico Alvo Governo

Justificativa

como uma politica publica, no artigo 205, ao definir que a educagao é um "direito de todos e dever d

Estado". A Constituicdo define também no artigo 209 que, o ensino € livre & iniciativa privada, atendidas
as seguintes condigdes: | - cumprimento das normas gerais da educagao nacional e |l - autorizagao ¢
avaliagdo de qualidade pelo poder publico. Nao obstante a educagdo brasileira estar pautada por|
referenciais legais, até certo ponto bem definidos, especialmente a Educagédo Basica (LDB,PNE, Lei dof
FUNDEF, EC n° 14, entre outros) e contar com uma base de dados e estatisticas confiaveis, além d

participagdo da sociedade em algumas de suas agdes, ainda sdo inimeros os desafios a enfrentar par:|

que se tenha uma politica educacional publica que abrigue com autenticidade todas as vertentes.
As agbes da educagdo tém ramificagdes e impactos nas mais longinquas localidades do territorio

nacional cuja implementagéo, tem que contar com o empenho efetivo dos dirigentes maximos dos|
estados e municipios, o que requer um esforgo muatuo para a conscientizagdo da importancia do|
aprimoramento de mecanismos que vdo desde a legislacdo a eficiéncia na busca de novos recursos|
para financiamento e a sua aplicagdo. Envolve, portanto, as etapas de implementagdo e da efetividade]
do controle e da avaliagdo dos resultados. Regulamentando a politica define a LDB que, o sistema]
federal de ensino compreende: | - as instituicdes de ensino mantidas pela Uniao; Il - as instituicdes de
educagao superior criadas e mantidas pela iniciativa privada e Ill - os érgéos federais de educagéo.
Percebe-se entdo que, apesar da CF/88 permitir a criagdo de entidades privadas, submete-as as|
mesmas exigéncias das entidades publicas conformando o conjunto destas o Sistema de Educagéo que|
executa a politica publica de educagdo no Pais. Nota-se assim, que o ensino ndo é uma atividade]
econdmica como outra qualquer, devendo ser tratado como atividade de interesse publico.

A educagéo esta garantida na Constituicdo Federal como direito social, no seu artigo art. 62, e regulada|
of
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Justificativa

Isto se ratifica, quando a Constituigdo no seu artigo 206, inciso VII, diz que o ensino, sem distinguir
entre o publico e o privado serd ministrado com a garantia do padréo de qualidade, e no seu artigo 214
estabelece que o plano nacional de educagao conduza a promogdo humanistica, cientifica e tecnolégic
do Pais. Esses elementos indicam que, a politica de educagéo, assim como o sistema de ensino é ¢
ser4 sempre publico, visto que é publico ndo porque é gratuito ou ndo por que é estatal, mas|
essencialmente, por serem os interesses envolvidos inteiramente publicos e devendo, entéo, o
planejamento e execugéao da politica serem feitos de forma publica e democratica. A educagéo, além de
ser um modo de inclus&o social é instrumento de promogao de paz, desenvolvimento e de garantia d
soberania nacional. Deste modo é preciso envolver toda a sociedade na sustentabilidade da educagéo,
assim como na gestdo democrdtica desta. Busca-se, portanto, propor diretrizes e regras par
democratizagao de todo o sistema educacional em sua relagdo com a sociedade.

A partir destas diretrizes poderéo ser estabelecidos regras e principios para a gestao, o financiamento|
e o desempenho administrativo mais eficazes e eficientes. O ndo atingimento de uma gestao, controle €]
avaliagOes sistematicas implicaria na perpetuacéo de situagdes de exclusdo de milhdes de brasileiros|
da educacdo do agravamento da concentragdo de renda, injustica social e ineficiéncias e ineficacias

nas politicas publicas.

Tipo

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Horizonte temporal

Continuo

Estratégia de implementacao

Formulacéo de politicas e intensificagdo da gestao participativa e de controle social, através da insergao
de mecanismos de participagao/interlocu¢cdo com as instituicdes, corporagdes e sociedade civil naj
elaboragao dos projetos e atos normativos decorrentes das politicas publicas de ensino, no intuito dej
formar uma cultura de gestao participativa e de controle social, e lhe dar efetividade, Em particular,
articulagdo com os sistemas de ensino das Unidades Federadas e com as Instituicbes federais de]
Ensino visando, também, o cumprimento das atribui¢des legais e o zelo pela qualidade da educagéo.
Serao fortalecidas e ampliadas as parcerias com as unidades da federagdo, com ONG's e iniciativ.
privada, com vistas ao aumento da base de financiamento dos programas do MEC e o atingimento doZl
resultados esperados pela sociedade. Havera destaque para a captagao, produgdo e disseminacéo de|
informagdes confidveis e tempestivas sobre evolugdo das estatisticas/ indicadores da educagéo nof
Brasil, voltadas a tomada de decis&o pelo nivel estratégico do MEC e demais atores publicos e privados
do setor educacional.

Cadigo 1073
Titulo Brasil Universitario
. Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduagéo, a pesquisa e a extensdo, com vistas a
Objetivo ) ) :
disseminar o conhecimento
- Alunos e professores das Instituigdes Federais de Ensino Superior - IFES, bem como bolsistas das IES
Publico Alvo

privadas

Justificativa

O sistema de educagdo superior brasileiro ainda conserva modelos de formagdo académica ¢
profissional superados em muitos aspectos, tanto académicos como institucionais, e precisa passar por|
profundas transformagdes. Na verdade, prevalece no sistema nacional uma concepgéo fragmentada do|
conhecimento, resultante de reformas universitarias parciais e limitadas nas décadas de 60 e 70 do
século passado. Essa organizagdo académica incorpora curriculos de graduacgéo pouco flexiveis, com|
forte viés disciplinar, situagdo agravada pelo fosso existente entre a graduagdo e a p6s-graduacéo. Ag
mesmo tempo, ha uma excessiva precocidade na escolha de carreira profissional e a manutengao daf
atual estrutura curricular de formagéo profissional e académica, ao reforgar as l6gicas da precocidade]
profissional e da compartimentagao do saber.

dos cursos, altos indices de evaséao de alunos, descompasso entre a rigidez da formagéo profissional

as amplas e diversificadas competéncias demandadas pelo mundo trabalho e, sobretudo, os novos|
desafios da sociedade do conhecimento, sdo problemas que, para sua superagdo, requerem
transformagdes no interior das Universidades.A democratizagdo do acesso ao ensino superior a um|
nimero cada vez maior de jovens brasileiros é tarefa fundamental para o crescimento €
desenvolvimento da economia e de nossa sociedade e um dos objetivos do Plano Nacional de
Educagao (Lei n® 10.172/2001).Neste sentido, foram desenvolvidas diversas iniciativas entre as quais 0
Plano de Expansao das Universidades Federais e o Programa Universidade Para Todos.

Foram criadas, nos ultimos trés anos, nove universidades federais e novos campi universitarios. Como|
resultado dessas agdes calcula-se que, ao final de 2008, terdo sido abertas 30 mil novas vagas no
sistema federal de ensino superior.J& o Programa de Reestruturagdo e Expanséo das Universidades|
Federais - REUNI terd como objetivo criar condigdes para a ampliacdo do acesso e permanéncia del
estudantes na educagéo superior, em nivel de graduagdo, por meio do melhor aproveitamento d
estrutura fisica e de recursos humanos existentes nas universidades federais. Tem como meta global
elevagdo gradual da taxa de conclusdo média dos cursos de graduagéo presenciais para noventa por|
cento e da relagao de alunos de graduagao em cursos presenciais por professor para dezoito, ao final

Em suma, estreitos campos do saber contemplados nos projetos pedagdégicos, precocidade na escolhal
€l

de cinco anos, a contar do inicio de cada plano.
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Justificativa

Dentre as diretrizes do programa, para o alcance das metas propostas, destaca-se a redugéao das taxas
de evasdo, ocupagdo de vagas ociosas e aumento de vagas de ingresso; a ampliagdo da mobilidade
estudantil, com a implantagdo de regimes curriculares e sistemas de titulos que possibilitem o
aproveitamento de créditos e a circulagdo de estudantes entre instituicdes, cursos e programas de]
educagao superior; a revisdo da estrutura académica; a diversificagdo das modalidades de graduagao;
a ampliagdo de politicas de inclusdo e assisténcia estudantil; e articulagdo da graduagéo com a p6s-|
graduacao e da educagao superior com a educacéo basica.A execugdo das metas propostas, baseadas
nas diretrizes instituidas pelo Decreto Presidencial n® 6096/2007, diminui o risco de isolamento nas|
esferas cientifica, tecnolégica e intelectual de um mundo cada vez mais globalizado e inter-relacionado,
ao mesmo tempo em que possibilita atingir a meta de inserir, no ensino superior, 30 % dos jovens|
brasileiros com idade entre 18 a 24 anos, conforme estabelecido pelo Plano Nacional de Educagéo.

Tipo

Finalistico

Horizonte temporal

Continuo

Estratégia de implementacao

Desenvolvimento de agdes diretas, descentralizadas e por meio de transferencias, promovidas pel
Secretaria de Educagdo Superior e Instituigdes Federais de Ensino, com possibilidades de parcerias|
com outras instituicdes governamentais ou nao, no Pais e no exterior, voltadas ao desenvolvimento d
educagao em geral, e em particular a melhoria do Ensino Superior, da pesquisa e da extensao.

Cadigo 1375

Titulo Desenvolvimento do Ensino de Pos-Graduagéo e da Pesquisa Cientifica

Obietivo Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com vistas a producédo do conhecimento cientifico,
) para a solugdo dos grandes desafios educacionais, econdmicos e sociais do Brasil

Puablico Alvo Alunos de Pés-Graduagdo, professores de ensino superior, pesquisadores, bem como o cidadag

graduado que demonstre interesse em capacitagdo pds-graduada

Justificativa

O progresso cientifico e a inovagédo tecnolégica sdo fatores do crescimento econdmico e social das
nagdes e decorrem, primordialmente, de investimentos em educacéo, ciéncia e tecnologia. No Brasil,
grande parte da produgéo do conhecimento cientifico e tecnolégico acontece, predominantemente, nas
instituicbes de ensino superior, que contam com uma infra-estrutura resultante, basicamente, das agées|
do Ministério da Educagéo, executadas pela CAPES, por meio do Sistema Nacional de Pés-Graduagao
SNPG. Os esforgos, do governo federal, voltados para a educagdo poés-graduada nas Ultimas cincol
décadas contribuiram de maneira substantiva para o desenvolvimento da educagéo brasileira. O SNPG,
no entanto, ainda ndo se encontra desenvolvido em sua plenitude. Aspectos especificos do cenariof
académico e cientifico continuam a demandar agdes estratégicas por parte do governo.

Diversas estimativas indicam que a pds-graduagdo atendeapenas cerca de 10% da necessidade de|
pessoal qualificado no pais. E necessario, portanto, promover a internacionalizacdo do desempenho
dos docentes e pesquisadores das instituicdes de ensino superior, a mobilidade académica e ampliar aj
cooperagao internacional entre as instituicbes de ensino superior brasileiras e estrangeiras, bem como
possibilitar o acesso a informagéo cientifica e tecnolégica. Além de inserir as agdes da CAPES no|
projeto de Politica Industrial e procurar minimizar as desigualdades regionais capacitando pessoal p6s-|
graduado e promovendo a inclusédo social em ambito nacional.

No contexto académico e cientifico, a CAPES promove a melhoria da qualidade da educagao superior]
por meio da avaliagdo dos cursos de pds-graduagdo; do oferecimento de oportunidades de acesso 2
pés-graduagdo; do investimento na formagdo académica dos docentes das universidades; d

minimizagao das disparidades regionais na oferta dos cursos de pés-graduagao; permitindo o acesso a
informagéo em ciéncia e tecnologia por meio do Portal de Periédicos; viabilizando a insergdo dos
pesquisadores brasileiros no cenario internacional e do desenvolvimento de linhas de politicas]
estratégicas de formagdo de pessoal qualificado para fazer face as necessidades do segmento]
tecnoldégico - principalmente do setor industrial. Essas sdo questdes fundamentais que serag
contempladas por esse programa, de forma a auxiliar o pais na construgdo de uma sociedade mais]
justa e inclusiva.

Tipo

Finalistico

Horizonte temporal

Continuo

Estratégia de implementacao
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2.4. DESEMPENHO OPERACIONAL - INDICADORES DE GESTAO 2008

— CUSTO CORRENTE / ALUNO EQUIVALENTE

I.A - Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente Valor
= Custo Corrente com HU 131.916.465,85
= Aluno Equivalente 10.316,94
Valor = 12.786,39
I.B — Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente Valor
= Custo Corrente sem HU 125.552.840,58
= Aluno Equivalente 10.316,94
Valor = 12.169,58

|II — ALUNO TEMPO INTEGRAL / PROFESSOR EQUIVALENTE " |

Il - Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente Valor
= Aluno Tempo Integral 5.979,24
= Professor Equivalente 542,00
Valor = 11,03
Il - ALUNO TEMPO INTEGRAL / FUNCIONARIO EQUIVALENTE
lIlLA - Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU Valor
= Aluno Tempo Integral 5.979,24
= Funcionario Equivalente com HU 1.678,75
Valor = 3,56
lIl.B - Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU Valor
= Aluno Tempo Integral 5.979,24
= Funcionario Equivalente sem HU 689,75
Valor = 8,67

|IV — FUNCIONARIO EQUIVALENTE / PROFESSOR EQUIVALENTE

IV.A - Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente Valor
= Funcionario Equivalente com HU 1.678,75
= Professor Equivalente 542,00
Valor = 3,10
IV.B - Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente Valor
= Funcionario Equivalente sem HU 689,75
= Professor Equivalente 542,00
Valor = 1,27

Elaboragao: Coordenagéo de Planejamento
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2.4. DESEMPENHO OPERACIONAL - INDICADORES DE GESTAO 2008

V — GRAU DE PARTICIPACAO ESTUDANTIL (GPE)

V - Grau de Participacao Estudantil (GPE) Valor
= AcTI 4.779,24
= Ag 5.497
Valor = 0,87
VI — GRAU DE ENVOLVIMENTO DISCENTE COM POS-GRADUACAO (GEPG)
VI - Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacao (GEPG) Valor
= ApG 492
= AG + APG 5.989
Valor = 0,08
VIl - CONCEITO CAPES / MEC PARA A POS-GRADUACAO
VIl - Conceito CAPES / MEC para a P6s-Graduacdo Valor
= Somatoério dos Conceitos dos Programas de Pés-Graduacao 51
= Numero de Programas de Pds-Graduacao 13
Valor = 3,92
VIl - INDICE DE QUALIF]CAGIXO DO CORPO DOCENTE (IQCD)
VIII - indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) Valor
= Total de Docentes por Titulagdo com Ponderagao 1.972
= Total de Docentes por Titulacao 565
Valor = 3,49
|IX — TAXA DE SUCESSO NA GRADU AQAO (TSG)
IX - Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) Valor
= Numero de Diplomados 771
= Numero de Ingressantes 1.640
Valor = 0,47

Elaboragao: Coordenacéo de Planejamento
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X — SERIE HISTORICA

9.1.1. Componentes

2004

2005

2006

2007

2008

= 9.1.1.1. Custo Corrente com HU

81.477.669,98

68.408.016,90

91.385.732,46

132.227.934,62

131.916.465,85

= 9.1.1.2. Custo Corrente sem HU

74.225.137,00

55.577.022,56

78.307.501,74

125.721.701,16

125.552.840,58

= 9.1.1.3. Numero de Alunos em

Graduacao - TSG

5.944,71 5.287,72 5.580,96 5.490,63 5.979,24
Tempo Integral
= 9.1.1.3.1. Numero de Alunos 10.703,28 9.655,28 10.298,18 10.215,82 10.316,94
Equivalentes
= 9..1.1.4. Numero de Professores 496,00 507.50 574,50 561,50 542,00
Equivalentes
= 9.1.1.5. Numero de Funcionarios 1.191,75 1.266,25 1.274,75 1.609,75 1.678,75
Equivalentes com HU
= 9:1.1.6. Numero de Funcionarios 552,00 581,00 591,50 579,00 689,75
Equivalentes sem HU

9.1.2. Indicadores 2004 2005 2006 2007 2008

= 9.1.2.1.0. Custo Corrente com HU 7.612,40 7.085,03 8.873,97 12.943,45 12.786,39
/ Aluno Equivalente
=9.1.2.1.1. Custo Corrente sem HU 6.934,80 5.756,12 7.604,01 12.306,58 12.169,58
/ Aluno Equivalente
= 9.1.2.2. Aluno Tempo Integral /
NuUmero de Professores 11,98 10,41 9,71 9,78 11,03
|[Eauivalentes
= 9.1.2.3.0. Aluno Tempo Integral /
NuUmero de Funcionarios 4,98 417 4,38 3,41 3,56
Eauivalentes com HU
= 9.1.2.3.1. Aluno Tempo Integral /
Numero de Funcionarios 10,77 9,10 9,44 9,48 8,67
Eaquivalentes sem HU
= 9.1.2.4.0. Funcionario Equivalente
com HU / Numero de Professores 2,40 2,50 2,22 2,87 3,10
Eauivalentes
=9.1.2.4.1. Funcionario Equivalente
sem HU / Numero de Professores 1,11 1,14 1,03 1,03 1,27
Equivalentes
= 9.1.2.5. Grau de Participacao
Estudantil - GPE 0,92 0,88 0,88 0,90 0,87
= 9.1.2.6. Grau de Envolvimento
Discente com a Pos-Graduagao - 0,04 0,06 0,07 0,08 0,08
GEPG
=9.1.2.7. Conceito CAPES 4,25 4,11 3,83 3,83 3,92
= 9.1.2.8. indice de Qualificacdo do
Corpo Docente - IQCD 3,21 3,33 3,30 3,30 3,49
= 9.1.2.9. Taxa de Sucesso ha 0,71 0,54 0,52 0,44 0,47

Elaboragao: Coordenacéo de Planejamento
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| - CUSTO CORRENTE

I.A - Custo Corrente com HU Total
= Despesas correntes (+) 197.544.764,16
= 65% das Despesas correntes do Hospital Universitario (-) 12.083.004,99
= Aposentadorias e Reformas (-) 33.162.631,27
= Pensodes (-) 6.265.672,42
= Sentencgas Judiciais (-) 13.805.520,86
— Despesa com Docente cedido (-) 125.108,64
= Despesa com Técnico-Administrativo cedido (-) 186.360,13
= Despesa com Docente afastado (-) 0,00
= Despesa com Técnico-Administrativo afastado (-) 0,00
Total =| 131.916.465,85
I.B - Custo Corrente sem HU Total
= Despesas correntes (+) 197.544.764,16
= 100% das Despesas correntes do Hospital Universitario (-) 18.589.238,45
= Aposentadorias e Reformas (-) 33.162.631,27
= Pensoes (-) 6.265.672,42
= Sentengas Judiciais (-) 13.805.520,86
= Despesa com Docente cedido (-) 125.108,64
= Despesa com Técnico-Administrativo cedido (-) 43.751,94
= Despesa com Docente afastado (-) 0,00
— Despesa com Técnico-Administrativo afastado (-) 0,00
Total =| 125.552.840,58

Il - PROFESSOR

IlLA - Professor Equivalente (Regime de Trabalho) Q:::;:_ Peso Total
= Professores em Exercicio Efetivo 20 horas/semana (+) 46 0,50 23,00
= Professores em Exercicio Efetivo 40 horas/semana (+) 172 1,00 172,00
= Professores em Exercicio Efetivo Dedicagao Exclusiva (+) 343 1,00 343,00
= Professores Substitutos 20 horas/semana (+) 4 0,50 2,00
= Professores Substitutos 40 horas/semana (+) 8 1,00 8,00
= Professores Afastados 20 horas/semana (-) 4 0,50 2,00
= Professores Afastados 40 horas/semana (-) 1 1,00 1,00
= Professores Afastados Dedicacdo Exclusiva (-) 3 1,00 3,00
Total =| 565 [/7777777) 542,00 |

- = Quantidade

II.B - Professor por Titulagdo CCBS | CCET | CCH | COP | CLA | Totl Peso Total 1QCD

= Graduado em Efetivo Exercicio (+) 37 3 20 4 24 88 1,00 88,00/ 0,15

= Especialista em Efetivo Exercicio (+) 44 0 3 1 3 51 2,00 102,00 0,18

= Mestre em Efetivo Exercicio (+) 107 2 36 6 30 181 3,00 543,001 0,95

= Doutor em Efetivo Exercicio (+) 130 20 43 18 42 253 5,00 1.265,00| 2,21

SubTotal =| 318 25 102 29 99 573 VZ/77] 1.998,00] 3,49

= Graduado Afastado (-) 1 1 0 0 0 2 1,00 2,001 0,25

= Especialista Afastado (-) 0 0 0 0 0 0 2,00 0,00 0,00

= Mestre Afastado (-) 2 0 1 0 0 3 3,00 9,00 1,13

= Doutor Afastado (-) 1 0 1 0 1 3 5,00 15,00 1,88

SubTotal =| 4 1 2 0 1 8 V///] 2600 325

Total =| 314 | 24 | 100 | 20 | 98 | 565 |/ 1.972,00| 3,49

Elaboragédo: Coordenagéo de Planejamento
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Il - FUNCIONARIO

lllLA - Funcionario Equivalente com HU Q::L‘:_ Peso Total
= Funcionarios em Exercicio Efetivo 20 horas/semana (+) 13 0,50 6,50
= Funcionarios em Exercicio Efetivo 24 horas/semana (+) 0 0,50 0,00
= Funcionarios em Exercicio Efetivo 30 horas/semana (+) 10 0,75 7,50
= Funcionarios em Exercicio Efetivo 36 horas/semana (+) 1 0,75 0,75
= Funcionarios em Exercicio Efetivo 40 horas/semana (+) 1.053 1,00 1.053,00
= Terceirizados (+) 629 1,00 629,00
= Funcionarios Afastados 20 horas/semana (-) 0 0,50 0,00
= Funcionarios Afastados 24 horas/semana (-) 0 0,50 0,00
= Funcionarios Afastados 30 horas/semana (-) 0 0,75 0,00
= Funcionarios Afastados 36 horas/semana (-) 0 0,75 0,00
= Funcionarios Afastados 40 horas/semana (-) 18 1,00 18,00
Tol =| 1688 [/ 161875
11I.B - Funciondrio Equivalente sem HU Q:::;:_ Peso Total
= Funcionarios em Exercicio Efetivo 20 horas/semana (+) 0 0,50 0,00
= Funcionarios em Exercicio Efetivo 24 horas/semana (+) 0 0,50 0,00
= Funcionarios em Exercicio Efetivo 30 horas/semana (+) 4 0,75 3,00
= Funcionarios em Exercicio Efetivo 36 horas/semana (+) 1 0,75 0,75
= Funcionarios em Exercicio Efetivo 40 horas/semana (+) 331 1,00 331,00
= Terceirizados (+) 373 1,00 373,00
= Funcionarios Afastados 20 horas/semana (-) 0 0,50 0,00
= Funcionarios Afastados 24 horas/semana (-) 0 0,50 0,00
= Funcionarios Afastados 30 horas/semana (-) 0 0,75 0,00
= Funcionarios Afastados 36 horas/semana (-) 0 0,75 0,00
= Funcionarios Afastados 40 horas/semana (-) 18 1,00 18,00
Total =[ 601 /7] 689,75

Elaboragédo: Coordenagéo de Planejamento
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2.4. DESEMPENHO OPERACIONAL - COMPONENTES DOS INDICADORES DE GESTAO 2008
|IV — ALUNO 1
IV.A - Aluno da Graduacao Presencial
Ni(2) Np; 2008
Curso / Modalidade Dec (1) i &l FR (4) Peso Ac(B) | AcTI(6) | AE (@) | TsG(8)
Ano | Quant- | 555 @
tativo

Biomedicina - Bacharelado 4 2005 64 77 19 0,1250 2,0 204 143,50 | 287,00 0,30
Ciéncias  Biologicas - 4 2005 | 67 93 28 | 01250 | 2,0 223 | 191,00 | 382,00 | 042
Bacharelado
Ciéncias  Biologicas -, 2007 66 58 15 | 0,1000 | 2,0 66 54,50 | 109,00 | 0,23
Licenciatura
Enfermagem - Bacharelado 5 2004 131 119 82 0,0660 1,5 426 483,31 | 724,97 0,63
Medicina - Bacharelado 6 2003 149 141 118 | 0,0650 | 4,5 821 | 788,52 |3.548,34| 0,79
Nutricdo - Bacharelado 5 2004 116 117 54 | 0,060 | 2,0 362 | 366,57 | 733,14 | 0,47
Sistemas de Informagdo -, 2005 60 62 7 01325 | 15 189 | 86,71 | 130,07 | 0,12
Bacharelado
Arquivologia - Bacharelado 4 2005 72 74 54 0,1200 1,5 253 261,92 | 392,88 0,75
Biblioteconomia 1 4 2005 161 159 42 | o01200]| 1,5 588 | 305,16 | 457,74 | 0,26
Bacharelado
Historia - Bacharelado e| 4 2005 | 60 63 22 | 01000 | 10 164 | 137,80 | 137,80 | 037
Licenciatura
Museologia - Bacharelado 4 2005 93 100 22 0,1200 1,0 343 176,56 | 176,56 0,24
Pedagogia - Licenciatura 4 2005 125 108 49 | 01000 | 1,0 322 | 274,60 | 274,60 | 0,39
Turismo - Bacharelado 4 2005 49 52 4 0,1200 1,0 134 65,92 65,92 0,00
Direito - Bacharelado 5 2004 161 143 174 | 0,1200 | 1,0 598 | 935,65 | 935,65 | 1,08
Artes Cénicas 1 4 2005 118 110 38 | 01150 | 1,5 336 | 241,48 | 362,22 | 0,32
Bacharelado
Teatro - Licenciatura 4 2005 34 29 7 0,1000 1,5 82 52,80 79,20 0,21
Musica - Bacharelado 4 2005 52 34 14 | 01150 | 15 181 82,44 | 12366 | 027
Msica - Licenciatura 4 2005 62 56 22 | 01000 | 1,5 205 | 130,80 | 196,20 | 0,35

Total / / // 1.640 | 1.595 | 771 5.497 |4.779,24|9.116,94| 0,47

(1) Dpc - Duracédo Padrao do Curso

(2) N,- Numero de Ingressantes

(3) Np; 2008 - Numero de Diplomados 2008
(4) FR - Fator de Retencao

IV.B - Aluno Equivalente Total
= AGE 9.116,94
= ApgTl 984,00
= ARTI 216,00
Total = 10.316,94

Elaboragao: Coordenagao de Planejamento

(5) Ag - Alunos efetivamente matriculados na Graduagao
(6) AgTI - Alunos da Graduacao em Tempo Integral
(7) AgE - Alunos Equivalentes da Graduacao

(8) TSG - Taxa de Sucesso na Graduacao

IV.C - Aluno Tempo Integral Total
= AgTI 4.779,24
= ApgTl 984,00
= AgTI 216,00
Total = 5.979,24
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2.4. DESEMPENHO OPERACIONAL - COMPONENTES DOS INDICADORES DE
GESTAO 2008

|IV — ALUNO |

IV.D - Aluno da Pés-Graduagao
L Pro";jgr:;as C(;r;%‘;ito Ara ATl

Educacéao - Mestrado 1 3 63 126,00
Enfermagem - Mestrado 1 3 59 118,00
Histéria - Mestrado 1 3 20 40,00
Informatica - Mestrado 1 3 57 114,00
Memoria Social - Mestrado 1 4 50 100,00
Museologia e Patriménio - Mestrado 1 3 27 54,00
Musica - Mestrado 1 5 28 56,00
Neurologia - Mestrado 1 4 34 68,00
Teatro - Mestrado 1 5 48 96,00
Memoria Social - Doutorado 1 4 22 44,00
Musica - Doutorado 1 5 41 82,00
Neurologia - Doutorado 1 4 7 14,00
Teatro - Doutorado 1 5 36 72,00

Total = 13 51 492 984,00

Elaboragao: Coordenacgéo de Planejamento
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2.4. DESEMPENHO OPERACIONAL - COMPONENTES DOS INDICADORES DE
GESTAO 2008

|IV — ALUNO
IV.E - Aluno da Residéncia Médica

Curso Ag AgRTI
Alergia e Imunologia 1 2
Anestesiologia 6 12
Cirurgia Geral 12 24
Cirurgia Toracica 5 10
Clinica Médica 14 28
Dermatologia 4 8
Endocrinologia 2 4
Endoscopia 1 2
Gastroenterologia 2 4
Genética Médica 1 2
Homeopatia 2 4
Neurocirurgia 1 2
Neurologia 1 2
Obstetricia/Ginecologia 7 14
Oftalmologia 6 12
Ortopedia e Traumatologia 10 20
Otorrinolaringologia 9 18
Patologia 4 8
Pediatria 12 24
Pneumologia 2 4
Radiologia 1 2
Urologia 5 10

Total = 108 216

Elaboragao: Coordenacgéo de Planejamento
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2.4.1. EVOLUGCAO DE GASTOS GERAIS
Descricao Ll Gl 56)
¢ Exercicio 2006 Exercicio 2007 Exercicio 2008
1. PASSAGENS 270.992,01 318.380,99 429.741,54
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE DESPESAS EM 121.478,97 121.876,17 106.742,85
VIAGENS
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS 6.014.876,00 8.077.021,17 11.651.888,97
3.1. Publicidade - - -
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservagéao 3.795.265,69 4.932.676,90 4.832.593,53
3.3. Tecnologia da Informagéo 133.371,99 182.590,27 2.179.509,30
3.4. Outras Terceirizagbes 2.056.438,32 2.921.000,00 4.589.083,92
3.5. Suprimento de Fundos 29.800,00 40.754,00 50.702,22
4, CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO 0,00 0,00 22.098,52

Total =

12.422.222,98

16.594.299,50

23.862.360,85

Fonte: Departamento de Atividades de Apoio, Departamento Financeiro e Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

Nao ha reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos nesta instituicao.
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4. RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
ANO DE RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
INSCRICAO Inscritos Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2006 122.930,92 122.930,92
2007 105.360,80 105.360,80 2.273.124,58 2.273.124,58
2008 28.325,89 28.325,89 5.438.650,01 5.438.650,01
Total 133.686,69 133.686,69 7.834.705,51 7.834.705,51
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5. DEMONSTRATIVO DE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E REALIZADAS) NO EXERCICIO

Situacao da avenca

o[ ot | Kot e | U | [ vt | e cone et e s S

SIETRIESS data assinatura, vigéncia etc) avenca no DOU pacluace transferlld ? g | (G SearlleER) contas, sindicancia, TCE|
exercicio SIN?)
8 110235 00019.000235/2008-68 927.22230 | 927.22230 | o | WO~ CHRY
8 150011 23000.0118484/2008-12 93.92400 | sas2400 [ o | NOTHRS
8 150011 23000.019463/2008-14 1404540 | 1404500 | o | TROZTHR
8 150011 23000.019464/2008-51 5484443 | sasaass [ o | ROSTHRS
8 150011 23000.000.00512/2008-37 4661000 | a6s1000 [ o | ROSTHRS
8 150011 ::souolzi2%8:1?:;/2250’03;02;1°07235L38 2310008 | 72111180 | 72111180 [ o |, 49;‘2'2 ':77_/&';?:’07
8 150011 SE:j:::éolf‘;%‘Z;%%?;ep;r/t:‘;;oos 1371108 | 64653224 | 64653224 | 0 |, 49;‘2'2 ':77_/&';?:’07
8 150011 23000.030356/2007-58 139358482| 130358482 [ 0 | VOO
8 150011 23000.022515/2008-21 387811200 387811200 | 0 | WO~ CHR
8 150011 32:33/0“;221'1203423?2?‘1‘8'7332338 1910808 |1.237.600,00( 123760000 | 0 | RO TN
8 150011 23000.000511/2008-92 2831.823,17| 283182317 | 0 | WO~ OV
8 150011 23000.020874/2008-44 899.321,95 | 899.32195 | o [ WO~ OV
8 150011 325333,0“).05051‘15422?ng;g;:{f;s 0805108 | 577.585.95 7758595 [ o | no” TR
8 150011 23000.013665/2008-44 950.00000 | 950.00000 | o [ WO~ OV
8 150011 stggfn}ggitsﬁg?gfggfg;:ggs 081008 | 32686419 | 32686419 [ o | TNO-CHRS
8 150011 S?gg&?g?fg??gf?7'7;’2';:(’;;8 1912008 | 197.669,61 | 19766061 | o | RO TN
8 150011 2008ND900033 - Lei n° 011844 041208 | 800.000,00 80000000 [ o | IRO-CHR
8 150011 2008ND900039 - lei 011871 221208 |1.500000,00( 1.500.00000 [ 0 | RO CHE
8 150011 2008ND900033 - Lei n° 011844 041208 | 20000000 20000000 [ o | IRO-CHR
8 150011 2008ND900038 — Lei n° 011864 221208 |2:326.000,00( 2.326.00000 [ 0 | RO TR
8 150011 | 2008ND900035 Decreto 004675 1512008 | 168.408,00 [ 16840800 | o | ROZCHR
8 150011 2008ND900015 - lei 011647 230308 | 30000000 [ 30000000 [ o | IRO-CHR
8 150011 2008ND00016 - lei 011647 230308 | 20000000 | 20000000 [ o | IRO-CHER
8 150011 2008ND900017 - lei 011647 230308 | 10000000 [ 10000000 [ o | IRO-CHE
8 153173 23000.013647/2008-62 27749350 | 277.49350 | o | NEO-CHRY
8 153173 23400.006338/2008-23 16178260 | 16178260 | o [ VO~ CHR
8 153173 23400.006334/2008-45 20000000 | 20000000 | o [ WO~ OV
8 154003 | Portaria CAPES n°52, de 26/09/2002 93310800 | 933.10800 | o [ WFO-CHRY
8 154003 | Portaria CAPES n°10, de 27/03/2002 27950994 | 27950994 | o | WEO-CHRY
8 | 240001 01.06.0494.01 601.00000 | 601.00000 | o [ WO~ CHRY
8 | 257001 25000.019804/2008-79 a1.23861 | 4123461 LI i
8 | 257001 25000.051128/2008-28 6.696,73 | 6.696,73 LI i
8 | 257001 800.00000 | 800.00000 | o [ WO~ CHRY
8 | 257001 8.266.100,00| 8.266.100,00 | 0 | AWO - O
8 | 257001 25000.012649/2008-60 8657698 | 8657608 [ o | NOZTHR
8 | 343026 Portaria 263 de 19/08/2008 2208/2008 | 1923658 | 19.23658 | o | UNIRIO-CNPJ

34.023.077/0001-07
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6. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR TRIBUTARIA

A UNIRIO néo possui Previdéncia Complementar Patrocinada.
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7. FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS
|EXTERNOS

A UNIRIO néo recebeu recursos externos no exercicio de 2008.
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8. RENUNCIA TRIBUTARIA

Nao ha reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos nesta instituigao.
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9. Declaracao de sobre a regularidade dos beneficiarios diretos de rentincia

A UNIRIO néo pratica renuncia tributaria.
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10. Operacoes de fundos

Nao ha operagdes de fundos nesta instituigao.
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11. DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO
11.1. Cartao de Crédito Corporativo - Série Historica das Despesas
- Fatura - Conta 199962402 Saque - Conta 199962401
Exercicio SR (T Valor Quantidade Valor
de gasto)
ANO 2006 0 0,00 0 0,00
ANO 2007 0 0,00 0 0,00
ANO 2008 13 19.698,52 7 2.400,00
Total = 13 19.698,52 7 2.400,00

Fonte: Departamento Financeiro

11.2. Informacoes sobre as definicoes feitas pelo Ordenador de Despesas
da UG

Limite de utilizacao total da UG: R$ 100.000,00

Natureza dos gastos permitidos: Materiais de construgdo, saques, servicos, postos de
combustiveis,servigcos e autopegas, supermercados,outros estabelecimentos

Limites concedidos a cada portador R$ 4.000,00

Portador: Eliezias Chaves da Silva, Carlos Alberto de
Carvalho, Elson Lopes Martins, Maria Aparecida Campos,|Limite: R$ 4.000,00
Ivan Coelho de Sa.

Fonte: Departamento Financeiro
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12. RECOMENDAGOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

1. Namero de relatorio

2. Descricao da Recomendacao

3. Setor responsavel pela
implementacao

4. Providéncias
adotadas (ou
justificativas para o

SOLICITAGAO DE AUDITORIA
N¢ 002/2008

cientificar a Fundagéo de Apoio a Universidade do Rio de Janeiro —
FURJ da obrigatoriedade da prestagdo de contas dos recursos
publicos repassados nos exercicios de 2006 e 2007.

PROAD

Até o momento néo tem
resposta.

SOLICITAGAO DE AUDITORIA
N¢ 011/2008.

- Elaboragdo de pasta especifica para o arquivamento das
Declaragdes de Bens e Rendas dos ocupantes de cargos de FG e
CD relativo ao exercicio de 2007;

- Adocdo de medidas internas para a obrigatoriedade do
cumprimento da Lei 8.730/1993, no que tange a solicitagdo da
prestacéo por todos os servidores ocupantes de cargos de FG e CD|
da Declaragao de seus Bens e Rendas — exercicio de 2007;

- Cumprimento da Ordem de Servigo UNIRIO n° 001/ 2004, no que
se refere a atualizagdo cadastral do beneficio de vale transporte, em
atendimento ao art. 6° - Caberd ao Departamento de Recursos
Humanos o acompanhamento e a atualizagdo anual dos dados
cadastrais.

DRH

Plenamente atendido.

SOLICITAGAO DE AUDITORIA
Ne¢ 026/2008

Reiterar a SA n°002/2008

PROAD

Até o momento nao tem|
resposta.

SOLICITAGAO DE AUDITORIA
Ne¢ 027/2008

Fragilidades apontadas nos contratos de vigilancia e limpeza da
Administragdo Central e do HUGG na auditoria de monitoramento
realizada pela CGU/RJ no exercicio de 2007, contidas no Relatério
201319/2007.

PROAD/DAA e HUGG

Até o momento nao tem|
resposta.

SOLICITAGAO DE AUDITORIA
N¢ 033/2008.

Apresentar o processo de requisi¢ao de conserto dos veiculos placas|
LHQO0140 e LAZ2329 para fins de atualizagdo dos certificados de
licenciamento tendo vista o determinado no item 9.7.4.2 do Acérdao
68/2007 — 22 Camara, de 06/02/2007 e pesquisa realizada na pagina|
do DETRAN/RJ, conforme Solicitagdo de Auditoria CGU/RJ n
207960/1.

DAA/Servigo de Transporte

Plenamente atendido.

SOLICITAGAO DE AUDITORIA
CIRCULAR N¢ 054/2008

Descumprimento da Lei n® 9.784/1999, que Regula o processo
administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal - o
processo deverd ter suas paginas numeradas sequencialmente e
rubricadas.

PROPG, PROGRAD, PROAD,
DAA, DF, DRH, DIVMAT, DAAux,
DICON, Diretor do HUGG e
Superintendente  Administrativo do
HUGG.

Atendiddo parcialmente.

zgg;ﬁ’g&%\o DE AUDITORIA Avaliagéo de gestd0/2007 - PRESTAGAO DE CONTAS DRH/DF/DAA/COSEA Atendido pelo DF.
zgéggé(%\o DE AUDITORIA PRESTAGAO DE CONTAS - SA CGU/RJ n°207960/12 DAA/DF Atendido pelo DF.
= REITERAR, as Solicitagdes de Auditoria N°130; 131; 132; e
29:‘529&/\0 DE AUDITORIA 151/2008, e em decorréncia do recebimento e conhecimento do DF Plenamente atendido.
Relatério n® 208450 — de avaliagdo do exercicio — 2007
SOLICITAGAO DE AUDITORIA |PRESTAGAO DE CONTAS - Solicitagdo de Auditoria CGU/RJ n .
N° 046/2008 207960/3 PROPLAN Plenamente atendido.
zgégigé&/m DE AUDITORIA Solicitagéo de Auditoria CGU/RJ n°207960/13 PROEX/CPL/PROAD Atendido pela PROEX.
Servigo de

SOLICITAGAO DE AUDITORIA
N¢ 124/2008

Falhas no controle dos bens em estoque nos almoxarifados, relativo
a sua area de atuagao

Suprimento/Almoxarifado Central e
Superintendéncia Administrativa do
HUGG

Plenamente atendido.

SOLICITAGAO DE AUDITORIA
Ne¢ 128/2008

Pagamento por servigo nédo prestado

Coordenagéo de Selegédo e Acesso
/ PROPG

Atendido pela COSEA.

SA N° 060 / Solicitagdo de

Dispensa indevida de licitagdo para a realizacdo de vestibular e
inexisténcia de sistema de controle dos custos dos vestibulares e

Esclarecimentos feito po

s . R i . RAD|
Auditoria CGU/RJ n°207960/6 |enquadramento de processos de aquisicdo em modalidade licitatérial PROGRAD / COSEA mffzggol\sllemo PROG
indevida, com possivel fracionamento de despesa
o - - Esclarecimentos
2(?79':3‘6/10?5 e SA CGU/RJ n Lr"nformalgoes tsobre SISAC, Folha de Pagamento, Quantitativo de DRH e DF encaminhados por meio do
essoal e outras Memo. DRH/N2161/2008
Departamento Financeiro e Esclarecimentos

encaminhados por meio do

SA N2 131 Deficiéncias nos controles contabeis/Relatério n® 208450/CGU/RJ Superintendéncia Administrativa do Memo
HUGG DPM/HUGG/N2325/2008
Fornecimento de gases medicinais com prego superior ao praticado Esclarecimentos
ornecimento de gases preg P P .. _o|Superintendente Administrativo do[encaminhados por meio do|
SA N 143 no mercado, sem licitagdo e sem cobertura contratual/ Relatério n°

208450/CGU/RJ

HUGG

Memo.
DPM/HUGG/N®326/2008
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1. Namero de relatorio

2. Descricao da Recomendacao

3. Setor responsavel pela
implementacao

4. Providéncias
adotadas (ou
justificativas para o
caso de nao
cumprimento)

Auséncia de justificativas para a contratagdo por dispensa de

Superintendente  Administrativo do

Esclarecimentos
encaminhados por meio do

SA N° 144 I;:g;i%%c;c?ﬁgjnual e com prego superior ao cotado/ Relatério n® HUGG Memo.
DPM/HUGG/N2327/2008
Divisao de Patriménio da Esg;é:;?rfgggtsosor meio dol
SA N¢ 145 Auséncia de inventéario / Relatério n® 208450/CGU/RJ Administragdo Central e Setor de Memo P
Patriménio do HUGG SCOPA/HUGG/N2033/2008
Limitagio de escopo - informagdes e processos nao Superintendente Administrativo do Ssz;:tie%n;ggios por meio
SAN? 148 disponibilizados/ Relatrio n® 208450/CGU/RJ Q;’ni(;stra ° Pro-Reitor de|\1mo.
¢ DPM/HUGG/N2328/2008
o Morosidade na implantag@o de sistema de informatica / Relatério n®|Centro  de  Processamento  de Esclarecimentos .
SA N° 150 208450/CGU/RJ Dados encaminhados por meio do
Memo.CPD/N® 156/2008
Reiteracdo, da Solicitagdo de Auditoria N° 125/2008/Utilizagao Esclarecimentos
indevida de suprimentos de fundos, materializada pelo pagamento de = - . encaminhados por meio da
SA N® 159 despesas inelegiveis; em pagamentos acima dos valores permitidos g:orac:fannﬁifo Fi:;ﬂn;;r;:’sgratlva € Informagao/CAA/PROAD/N
e ainda pela falta de documentagdo comprobatéria de saque e P 2 130/2008 e DACCF N9
prestacéo de contas em atraso/ Relatério n° 208450/CGU/RJ 154/2008
Reiteracéo, das Solicitagdes de Auditoria N°s 126; 133; 134; 135; Sr?zlai:?r:;wn;ggiosor meio dol
SA N° 160 136; 137; 138; 139; 141; e 142/2008, / Relatério n® 208450 — de|DRH P

avaliagao do exercicio — 2007

Memorando DRH n

566/2008
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13. DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

1. Numero da Decisédo ou do Acérdao

2. Descricao da determinagao
ou da recomendagao

3. Setor responsavel
pela implementagao

4. Providéncias (ou justifi para o caso de nao cumprimento)

Oficio TCU/SECEX — 22 DT n° 5122/2008, de

Reiterar o pedido referente ao
Oficio TCU/SECEX — 22 DT n¢9
1946/2007, de 04 de junho de|

Remetido Oficio DRH n° 064/2008, de 15 de abril de 2008- com os devidos]

SECEX-MG

recursos repassados em 2007 e

2008.

01 de abril de 2008 2007 - que trata da acumulagao DRH esclarecimentos.
de Regina Célia Nogueira
Campos.
dOflm TOU/SEFIP n 1571./20008’ de 07 de abrﬂ relativo & concessdo de penséo O DRH remeteu o Oficio n°101/2008, de 03 de junho de 2008 - esclarecendo que
e 2008, sobre o Acérddo n? 736/2008 - 22 ) DRH : L ) P
Camara de ex-servidores da UNIRIO. foram cumpridas as determinagdes contidas no Acérdéo.
. o .|Prestacéo de contas da UNIRIO
Oficio TCU/SECEX n 395,/20.08’01? 08 de abril exercicio 2003 - Adogdo das Encaminhada S.A. n°097/2008 & Pré-Reitoria de Administragdo para conhecimento
de 2008, referente ao Acorddo n? 792/2008 -| X - PROAD - . . )
>3 Camara Qetermlnagoes constantes dos e adogao de medidas para o atendimento - sem resposta até o momento.
itens 9.4.,9.5.e9.7.
pedido de informagdes sobre a Encaminhada Solicitagdo de Auditoria AUDIN n°102/2008, de 11 de junho de 2008,
Oficio TCU/SECEX n° 721/2008, de 21 de obra de reforma e modernizagdo requerendo urgéncia no atendimento a PROAD. EnviadoOficio GR n° 141/2008 ao|
maio de 2008, reiterando o Oficio TCU/SECEX| da Escola de Giéncias Juridicas PROAD Presidente da FURG , solicitando cépia dos documentos pleiteados. Enviado Oficiol
n°1859/2007, de 06 de setembro de 2008 d GR n°159/2008, de 23 de junho de 2008, com as informagdes solicitadas e Oficio|
a UNIRIO. C T
AUDIN n°5/2008 encaminhando documentagéo complementar.
Oficio TCU/SECEX n° 753/2008, de 27 de|Prestagdo de Contas de 2004
maio de 2008, relativo aos Oficios 383/2008,|julgada irregular com pagamento
de 08 de abril de 2008 e 395/2008, de 08 de|de multa de R$ 2.000,00 (dois milf PROAD / REITORIA |Remetido Oficio GR 147/2008, com a comprovagao do recolhimento da multa.
abril de 2008, relativo ao Acdrddo n°792/2008,|reais) pelo Reitor - atender ao
de 01 de abril de 2008 da 22 Camara item 9.4.
Oficio TCU/SEFIP n° 02452/2008, de 27 de
maio de 2008, reiterando os termos do Oficiocomprovagdo de acumulagéo, DRH Enviado Oficio GR n° 124, de 23.05.2008 e encaminhada documentagdo através|
TCU/SEFIP n° 764/2008, de 26 de fevereiro delilicita. do Oficio AUDIN/UNIRIO n°03/2008, de 17 de junho de 2008.
2008, sobre o Acérdao 179/2008
Oficio TCU/SECEX-RJ-DT3 n° 859 e . = . . -
1.740/2008, referente Ao item 1 do Acorddo n¢|Pregéo UNIRIO n® 17/2006. PROAD/DAA Encaminhada documentagdo elaborada pela equipe do DAA por meio do Oficio
A AUDIN n°01/2009.
1729/2008 — 12 Camara
Importante levantar é que o governo federal permitiu a criagdo e expansao das|
Fundagdes de Apoio, sem no entanto determinar rigorosa fiscalizagdo nos gastos|
dos recursos publicos. As Fundagdes de Apoio foram criadas através da Lei
8958/1994, sendo, regulamentada pelo Decreto 5205/2004, e sem
acompanhamento rigido na utilizagdo do recursos publicos. As IFES, visando nao
perder seus orgamentos, j& devidamente apertados, utilizavam as Fundagées como|
vélvula de escape e de maneira a recuperar seus recursos nos proximos
exercicios. O Tribunal de Contas, sabedor do descontrole nacional dos gastos|
publicos nas Fundagdes vem determinando agdes de saneamento e controle,
entretanto, devemos considerar que as Universidades Publicas necessitam de
maior tempo para as corregdes determinadas pelos érgaos de controle. A UNIRIO|
vem, gradativamente, recuperando seu fblego e evitando os repasses as|
Fundagdes, mas para isso, necessita de planejamento e procedimentos internos no
sentido de viabilizar o atendimento.
As IFES precisam, também, do auxilio do Tribunal de Contas da Unido e de seus|
6rgéos subordinados, visando, também, exigir agdes coerentes dos Ministérios que
repassam recursos para as Universidades. Podemos citar as agdes realizadas no|
Oficio TCU/SECEX n°606/2008, de 07 de Fundagées de Apoio - final do exercicio préximo passado, em que no dia 24 de dezembro de 2008 o
maio de 2008, referente a Acérdao n® determinando atendimento aos PROAD Ministério de Planejamento e Gestdo recolheu todos os limites de empenhos|
714/2008 — Plenario itens 9.1.e9.2. existentes nas IFES, ficando todas sem condigbes de empenhar recursos para
despesas, tais como: luz, gas, telefone, manutencéo predial, aquisigdo de materiais|
para os estoque, e etc. No dia 31 de dezembro de 2008 as 13:30 horas, apds|
longas conversas, via telefone, com os 6rgdos de Brasilia a nossa Reitora
conseguiu recuperar os limites de empenho, ficamos, portanto, com somente 07|
(sete) horas para as atividades de empenhar as despesas, pois, apesar da
definicdo de que o SIAFI ficaria disponivel até as 21:30 horas, 0 mesmo encerrou
as 20:20 horas. Apesar dessas agdes desordenadas ndo efetivamos repasses,
nesta data, para as Fundagdes de Apoio, entretanto, fomos obrigados a empenhar
despesas que seriam utilizadas gradualmente durante o exercicio num momento Un
A UNIRIO, através da Auditoria Interna e da Divisdo de Controle de Contratos,
Convénios e Prestagdo de Contas vem requerendo as Fundagdes de Apoio as|
prestagdes de contas dos recursos repassados, entretanto, devemos requerer, nao|
somente ao Tribunal de Contas da Unido, como também, ao Ministério Publico
auxilio visando a obrigatoriedade do atendimento e a aplicacdo de agbes legais,
pois, 0 que observamos é de que as contas anuais das Fundacdes sdo aprovadas|
pelo Ministério Publico sem a cobranga da comprovagao das prestagdes de contas|
aos 6rgaos concedentes.
. s o Informagdes sobre as Fundagdes
E{;\%Oddee2%%%?Izlga'(lJ'(?L-J/gf»gziZti?ga,T(;?:nzi;adf de Apoio, tais como: CNPJ e PROAD Encaminhada Solicitagdo de Auditoria n® 113/2008 a PROAD para atendimento e

remessa de resposta ao TCU - - sem resposta até o momento..
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1. Numero da Decisédo ou do Acérdao

2. Descricao da determinagao
ou da recomendagao

3. Setor responsavel
pela implementagao

4. Providéncias (ou justifi para o caso de nao cumprimento)

Oficio n® 22568/2008, de 16 de julho de 2008,
da Controladoria Geral da Unido/RJ

Encaminha em meio magnético o
Relatério e o modelo de Plano de
Providéncias

AUDIN

Encaminhado, através do Oficio GR n? 222/2008, o Plano de Providéncias relativo|
ao exercicio de 2007.

Oficio n° 25200/2008, de 11 de agosto de
2008, da Corregedoria — Geral Adjunto da area
Social

Comunica a realizagdo de
inspegdo correicional no periodo
de 25 a 29 de agosto de 2008.

AUDIN e outros

Atendidas as solicitagdes dos auditores presentes.

Acordao n°® 1802/2008 — TCU — 22 Camara

(Oficio TCU/SEFIP 1882/2008), 1904/2008- . . . o g

TCU- 2* Camara (Oficio 1896/2008 — REITORIA / PROAD / A UNJBIO abflu 0 processo adm|n|§tratlvo n 23’10%.001.190/2008 03, em que a
ko N URP Magnifica Reitora determina o atendimento ao Acérdao do TCU - com a suspengao|

TCU/SEFIP), Acérddo n® 2141/2008 — TCU-2? DRH do pagamento do percentual de 26,5% na folha de pagamento de outubro/2008

Camara (Oficio TCU/SEFIP 2008/2008) e pag P o7 pag :

Acérddo n° 2440/2006 — TCU/28 Camara

Oficio 1370/2008 — TCU/SECEX-RJ — DT 3 Z°Z':r 0s h°2‘t’:::im“;:‘t’§rs'tar"§s' HUGG Encaminhada a Solicitacdo de Auditoria n® 123/2008, 26 de agosto de 2008, 3

relativo ao Acérddo TCU 473/2007 Plenario quer - Diretoria e a Superintendéncia do HUGG para conhecimento e atendimento.

determinagdes e recomendagdes.

Oficio TCU/Sefip/ n® 2021/2008, de 24 de julho N L e o

ce 200, rfrns a0 Ao ¢ 1792008

TCU — Plenario — Oficio 2452/2008, de 27 de|Relativo a acumulagéo de cargos. DRH p » com p P! P

maio de 2008, Oficio 764/2008 de 26 de
fevereiro de 2008

atendimento. Encaminhado Oficio GR n°021/2009, com as informagdes referentes|
aos itens 9.1.1.,9.1.6.,9.1.7.,9.1.8.,9.1.9. € 9.1.13.
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14. ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE
APOSENTADORIA E PENSAQO

Registrados no

Atos - Exercicio 2008 Quantidade SISAC
Admissao 54 54
Desligamento 15 15
Aposentadoria 41 41
4 4

Pensao

Fonte: Departamento de Recursos Humanos
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15. DISPENSAS DE INSTAURACAO DE TCE E TCE CUJO ENVIO AO TCU FOI
DISPENSADO

Nao houve ocorréncia no periodo.
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16. INFORMAGCOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS
Descrigéo : 2006 : 2007 : 2008
Quantidade Despesa Quantidade Despesa Quantidade Despesa
Servidores Ativos do quadro proprio
em exercicio na Unidade 1.663 78.134.988,00 1.665 50.738.506,26 1.650 53.149.679,58
Funcionarios contratados - CLT em
exercicio na Unidade 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Total Pessoal Préprio = 1.663 78.134.988,00 1.665 50.738.506,26 1.650 53.149.679,58
Ocupantes de fungbes de confianga,
; 1 49.578,31 2 70.830,03 4 192.223,93
sem vinculo
Contratagbes temporarias (Lei n®
8.745/1993) 46 444.333,94 48 654.339,69 44 688.538,79
Pessoal Terceirizado Vigilancia 106 2.305.406,16 106 2.691.476,94 107 2.545.116,96
Pessoal Terceirizado Limpeza 180 2.552.606,77 193 2.868.252,52 183 4.045.287,73
Pessoal Terceirizado Apoio|
Administrativo 0 0,00 8 61.000,00 62 1.811.934,11
Pessoal Terceirizado Outras
Atividades 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Estagiarios / Bolsistas 232 2.506.438,32 258 2.860.000,00 277 2.777.149,81
Total  ~ Pessoal — Terceirizado + 565 7.858.363,50 615 9.205.899,18 677 12.060.251,33
Estagidrios =
Pessoal Requisitado em exercicio na
Unidade, com 8nus 3 100.999,51 3 106.351,90 4 96.751,77
Pessoal Requisitado em exercicio na
Unidade, sem 6nus 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Total  Pessoal  Requisitado, — em 3 RS 100.999,51 3 106.351,90 4 96.751,77
exercicio na Unidade =
Pessoal Gedido pefa Unidade com 8 260.143,76 9 211.123,51 11 311.468,77
gr?j:oal Cedido pela Unidade, sem 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Z‘a' Pessoal Cedido pela Unidade 8 260.143,76 9 211.123,51 11 311.468,77
Pessoal envolvido em agdes finalisticas da Unidade (Docentes + HUGG) 1.314 43.070.922,76
Pessoal envolvido em agdes de suporte da Unidade (Reitoria, Pré-Reitorias e Centros Académicos) 336 10.078.756,82
Total Geral = 1.650 53.149.679,58

Fonte: Departamento de Recursos Humanos / Departamento de Atividades de Apoio / Relatérios de Gestdo
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17. Outras informacoes consideradas pelos responsaveis como relevantes para
a avaliacao da conformidade e do desempenho da gestao

18. Conteudos especificos por UJ ou grupo de unidades afins

Graduacao

» Normatiza¢ao para os cursos de graduacao.
» Formulag¢édo de uma matriz do quadro docente.
= Avaliagcao e estagio de cursos de graduacao.
» 01 Reformas curriculares no ensino presencial e 02 no ensino a distancia..
= Acréscimo de 20% de convénios.
» Realizag¢éo de concursos - vagas UAB: 16 concursos e vagas REUNI: 14 concursos..
= Criagao de modalidade e ampliagdo no ndmero de bolsas de ensino de graduagao - Aumento em 30 bolsas para os
cursos presenciais € 10 bolsas para disciplinas do ensino a distancia..
= 32 Editais de concurso para docente.
» 8 Aditamentos em editais de concurso para docente.
= Admisséo de 27 docentes.
= Total de diplomas expedidos 1.265

- 1.111 Diplomas expedidos na graduagao;

- 140 Diplomas expedidos de mestrado;

- 14 Diplomas expedidos de doutorado.
= Atos normativos académicos.

- Resolugdes: N2 2945, de 27/08/2008 - expansao de vagas.

N? 2958, de 28/10/2008 - regulamento do curso de musica.
- Ordens de servigo Prograd: N® 001, de 04/04/2008 - criagcdo de novos cursos e reforma curriculares.
N? 004, de 17/09/2008 - revisao da duragdo da hora e quadro de horarios dos cursos.
N¢ 007, de 30/10/2008 - dispde sobre os nlcleos docentes estruturantes.

- O.S conjunta - Prograd / Proplan - n® 001, de 12/06/2008 - procedimentos dos atos académicos do ensino presencial

e a distancia e seus respectivos registros no SIE.

resolucao..
= Registro no Sistema de informagéo para o ensino SIE das reformas curriculares aprovada pelo CONSEPE, de acordo
com as resolucoes.

- Resolugdo N? 2895, de 04/12/2007 - Foram implantadas no SIE as 5 Habilitagbes e as 14 Terminalidades (da
Habilitacdo Instrumentos ) do Curso de Bacharelado em Musica - CLA;

- Resolugao N 2904, de 13/12/2007, Implantacdo da Reforma Curricular do Curso de Bacharelado em Sistemas de
Informacao - CCET;

- Resolugao N® 2903, de 13/12/2002, Implantagao da Reforma Curricular do Curso de Bacharelado em Museologia;

- Resolucao N2 2893, de 04/12/2007, Implantacdo do Curso novo de Licenciatura em Matematica a Distancia.
= Avaliagéo geral das reformas curriculares dos cursos de licenciatura, aprovadas em 2006.
= Criacao de departamentos de ensino - Organizacao de Disciplinas alocadas nos novos departamentos de Bioquimica e
Genética e Biologia Molecular..
= EAD - Discussao de estratégias a fim de implantar a portaria MEC N2 4059 nos cursos de graduacao presenciais, com
0 objetivo de integrar os atos normativos académicos para as modalidades presencial e a distancia dos cursos de
graduacéo.
= REUNI - Criagao de 2 cursos novos do CCJP..
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Extensao e Assuntos Comunitarios

= Criacao e defesa das bolsas de iniciacao artistica e cultural junto aos conselhos superiores - - Modalidade inédita de
bolsa de estudos estudantil que objetiva despertar a criatividade dos discentes de diversos cursos de graduagao da
universidade e suas injungbées com a cultura, além de incentivar talentos artisticos de estudantes dos cursos de arte,
mediante sua participagdo em projetos artistico-culturais..

= Desenvolvimento de documento para organizagao de orientagcdes para cadastro de cursos de extensdo com captacao
de recursos.

= Efetivacdo do aumento de 80 bolsas de extensdo — UNIRIO (12 hs/ semanais - R$ 180,00. 10 parcelas - Mar a
Dez/2009) para 130 bolsas de extensdo e de 160 para 240 bolsas permanéncia (12 hs/semanais - R$ 180,00. 12
parcelas - Jan a Dez/2009); 49 bolsas do projeto "Conexdes de Saberes" (Regime de 20hs/semanais - R$300,00);
implementacdo de 20 bolsas de iniciagdo artistica e cultural (12 hs/semanais - R$ 180,00. 9 parcelas - Abril a Dez/2009).
= Elaboracéo do edital de bolsas de extensdo 2008.

» Gravacgao do programa "Grandes Nomes na TV Universitaria”.

- Em parceria NIS (Ndcleo da Imagem e Som) da UNIRIO e em consonancia com o projeto da publicagao cultural da
UNIRIO - revista CHRONOS.
= Planejamento de ag¢des para comtemplar o Programa REUNI 2008.
= Planejamento do 2° Encontro Regional Sudeste de Cultura do FORPROEX.
= Planejamento para a implementagéo do SIEX/IPES (Projeto de Acesso a Informagéo Extensionista).

- Organizagdo das apresentagfes culturais da semana; efetiva produgdao da "Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia" e da "X Feira de Extensdo", e convite para os participantes do evento.

» Reestruturagdo da Camara de Extensdo da UNIRIO - Envio de comunicacao as decanias e 6rgaos suplementares da
universidade para a indicagdo de seus representantes na composicao da nova Camara de Extensao..
= Analise de trabalho conjunto no &mbito extensionista e de projetos culturais com o Sesc Escola.

- Elaboracdo e manutencédo de formularios, graficos, relatérios, planilhas (controles de pagamento, freqiiéncia,
contatos, lotagéo, migracao de bolsistas entre setores, entrada e saida do projeto, avaliacao do projeto do ponto de vista
de supervisores e bolsistas;

- Acompanhamentos de gastos com transporte de bolsistas e de candidatos a bolsa;

- acompanhamento de rendimento académico dos bolsistas mais antigos, através de analise de seus histéricos
académicos, entre outros.
= Atendimento ao discente.

- Encaminhamento de alunos para servigos da Universidade como Nucleo de Praticas Juridicas, HUGG,...

- Esclarecimentos sobre funcionamento da Bolsa Permanéncia e inscrigoes;

- Orientacao aos discentes quanto as questdes relativas as relagdes interpessoais diversas que comprometem a vida
académica;

- Esclarecimentos sobre procedimentos para solicitacdo de viagens e recebimento de projetos e formulérios de
solictacdo de viagem para eventos de politica estudantil e eventos do CLA.

» Ampliagéo do Programa Bolsa Permanéncia.

= Recepcéo unificada de calouros, como forma de integracao entre toda comunidade académica, estimulo a participagao
dos novos discentes na vida universitéria € conhecimento da estrutura, funcionamento, espagos fisicos e atividades
académicas.

- Organizagdo da recepcao unificada de calouros em parceria com DCE, através de reunides, planejamentos e
pedidos de servigos e aquisicao de material encaminhados a PROAD. Participagao no evento.

» Participacdo na comissao de diarias e passagens.

- Participacdo em comissao de diarias e passagens, tragcando diretrizes, pontuando e avaliando pedidos.
» Administrag@o de pedidos de viagens e incentivo a participagao na politica estudantil.

- Avaliagdo de pedidos de viagens para participagdao dos estudantes em atividades de politica estudantil e para
estudantes do Centro de Letras e Artes, tendo 33 pedidos aceitos: Arquivologia (1 evento), Biologia (4 eventos),
Biblioteconomia (1 evento), Direito (1 evento),Teatro (16 eventos), Enfermagem ( 1 evento) ,Histéria (1 evento), Medicina
(1 evento),Museologia (1 evento), Musica (1 evento), Pedagogia (1 evento), Sistemas da Informagéao (1 evento), Turismo
(1 evento) Disciplina de Educacao Fisica - 02 Eventos locais) e 1 negado.
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- O pedido negado foi o do curso de Enfermagem por motivo de solicitagcdo apds prazo estipulado no calendario
conforme Ordem de Servico GR 001/2007. Os demais pedidos foram contemplados, sendo que 4 dentre eles, através de
aluguel de 6nibus (atingindo uma média de 167 discentes), 5 pedidos foram atendidos através de compra de passagens
rodoviarias (atingindo uma média de 9 discentes), e 19 pedidos foram atendidos através da utilizagdo de transporte da
UNIRIO (van ou 6nibus - atendendo uma média de 343 discentes), atingindo um total de 519 alunos.
= Transporte intercampi.

- Implantagdo do transporte Intercampi para diminuicdo dos gastos com transporte por parte dos estudantes,
percorrendo pontos estratégicos da cidade, proporcionando melhor mobilidade aos estudantes que circulam entre os
diversos campi com énfase nos discentes de cursos noturnos; Prestacdo de informagdes sobre o transporte Intercampi a
comunidade académica; orcamento e pedido de aumento da frota do projeto em parceira com a Pré-Reitoria de
Administracéo.
= REUNI

- Participacao na Comissao da Elaboragao do REUNI.
= Apoio a eventos.

- Apoio a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia e a Semana Nacional de Integragao Académica. Participacao na
Comissao da Organiza¢do da Semana de Integracao Académica
= Colaboragéao com o jornal UNIRIO Plural.

- Participacao no corpo editorial do jornal UNIRIO Plural.
= Projeto Coleta Seletiva na UNIRIO.

- Apoio ao Projeto Coleta Seletiva na UNIRIO, através de atendimento aos integrantes e dirigentes do projeto.
= Atuacdo no FONAPRACE (Férum de Pro-Reitores de Assuntos Comunitarios e Estudantis).

- Participacdo no FONAPRACE realizado em Manaus, em outubro de 2008(Férum de Pré-Reitores de Assuntos
Comunitarios e Estudantis).

» Plano de metas para gestao 2008/2012.

- Participacao no Plano de Metas para Gestao 2008/2012.
» Restaurante escola

- Estruturacéo do restaurante escola, com a participacdo da Escola de Nutricdo e do setor de Engenharia, com o
objetivo de oferecer refeicoes balanceadas do ponto de vista nutricional e com valores acessiveis aos estudantes e
demais membros da comunidade académica, estabelecendo seu uso restrito.

* Incentivo a organizagédo autbnoma dos discentes e as suas participagdes nas politicas estudantis, através de reunides
com DCE, CEB e diretérios académicos, do apoio a participagcdo em eventos e féruns de representagao estudantil.

- O fortalecimento de parceria com o movimento estudantil através de reuniées com DCE e DAs; estruturagédo de
espaco fisico e acesso a informagédo para os diretérios académicos (planejamento da reforma e modernizagdo de
espacos de convivéncia para estudantes do Instituto Biomédico, estudantes de medicina do HUGG, alunos de seis
cursos do CCH, reforma dos banheiros para estudantes do curso de Nutricdo, Jardim do IB).

* Projeto esportivo.

- Planejamento de areas de convivéncia e ampliagcdo do Nucleo de Praticas Esportivas, coordenado pelo Prof. Carlos
Alberto com construcao de quadra poli esportiva e aquisicdo de equipamentos/ material esportivo.

- Aguardando processo licitatério. Verba PNAES j4 liberada.

» Elaboragéo do projeto Apoio Institucional a Permanéncia com Sustentabilidade Politica e Social — Convéncio SESu/
MEC 081.

- Reunides sobre a implantagao dos projetos: Restaurante Escola, Acesso a Informacao Estruturagdo dos projetos
Restaurante Escola, Acesso a Informagédo, como criagdo de plantas junto a Engenharia da UNIRIO e planejamento dos
espacos fisicos com distribuicdo de servidores e material permanente através do Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil, reestruturagdo do Transporte Intercampi.Elaboracdo e envio de planilhas de orgcamento para aquisicdo de
material permanente, com descricdo dos equipamentos para os setores: Restaurante Escola, Diretorios Académicos,
Nucleo de Apoio Psicossocial e Coordenagéo de Assuntos Comunitarios e Estudantis.
= Ciragao de uma consciéncia politica e de cidadania.

- Realizacdo de debate e roda de conversa, com debate dos pré-candidatos a prefeitura do Rio de Janeiro e roda de
conversa com temas sociais na Semana Nacional de Integracao Académica.
= Intensificacdo dos mecanismos de dialogo com os alunos dos cursos de Educacgéao a Distancia.

- Oferecimento de estrutura e apoio para participacao destes estudantes na escolha de seus representantes.
= Estruturag@o de um servico de apoio psicolégico e social para discentes / Implantagéo do Nuicleo de Apoio

- Nao atendido, porém a ser estrututado em 2009.

- Motivo: Falta de profissionais: psicdlogos, assistentes sociais e técnicos administrativos; espaco e material
permanente. Porém ja planejados, solicitados e aguardando conclusao nos processos de contratacao, licitagao (para o
caso de obras) e aquisicdo (material).
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= Criagao de banco de instrumentos musicais para os estudantes do IVL.
- Planejamento e prévia discusséo.

Pds-Graduagao e Pesquisa

» Realizacdo de um encontro semestral de intercdmbio entre os pesquisadores e alunos das diversas areas de
conhecimento, visando ao desenvolvimento de estudos inter e e multidisciplinares.

» Criag@o e publicacdo anual de revista on line para a divulgacdo de trabalhos, estudos e pesquisas de conclusao de
cursos selecionados, entrevistas, material didatico e outros materiais desenvolvidos pela comunidade académica.

- Elaboracéao e Editoracao do Livro de Resumos da 72 Jornada de Iniciagao Cientifica da UNIRIO.
= Ampliagdo do Programa de Aluno Voluntario em Atividades de Pesquisa, visando a aumentar o nimero de alunos
envolvidos com o0 método cientifico e as atividades de pesquisa.

- Atualizacdo do banco de dados do Departamento de Pesquisa (projetos de pesquisa, discentes bolsistas de
iniciagao cientifica, discentes voluntarios de pesquisa).
= Manutengéo do financiamento de bolsas de iniciagao cientifica nos valores concedidos pelo CNPq.

- Homologacéo do Edital DPq 03 para concessao de bolsas de iniciagédo cientifica com vigéncia 2009/2010.
= Elaboracdo, atualizagdo e disponibilizagcdo semestral de um banco de dados, visando a unificar as informacgdes
relativas as produgdes cientifica, artistica, cultural e tecnoldgica.

- Atualizacao, junto ao CPD, de formularios eletrénicos criados para otimizar o trabalho de avaliagdo de projetos,
subprojetos e relatérios pelos avaliadores internos e externos a UNIRIO
= Lancamento de periédicos e livros de docentes, produzidos nos cinco centros académicos, com disponibilizagao
eletr6nica via Web.

- Organizacgao, elaboragéo e editoragao do Catalogo de Pesquisa e Programas de P6s-Graduagao da UNIRIO.

» Realizacdo de um encontro semestral de intercdmbio entre os pesquisadores e alunos das diversas areas de
conhecimento, visando ao desenvolvimento de estudos intermultidisciplinares.

- Participacao da organizagdao SNCT na UNIRIO.
= Elaboracdo, atualizagdo e disponibilizagdo semestral de um banco de dados, visando a unificar as informacgdes
relativas as produgdes cientifica, artistica, cultural e tecnoldgica.

- Atualizagdo do site do DPq.

» Elaboragdo de projetos que atendam as demandas sociais e linhas programéticas vigentes, implementando a
educagao continuada nas diferentes areas do conhecimento.

- Elaboracéao de Editais.
= Ampliagdo do Programa de Incentivo e Fomento a Pesquisa, com caracteristicas de compromisso social, visando ao
aprimoramento das atividades académicas na UNIRIO.

- Coordenagdo do Comité de Etica em Pesquisa.
= Fortalecimento dos grupos de pesquisa cadastrados no CNPq com ampliacdo das linhas de pesquisa.

- Cadastramento, certificagdo e acompanhamento dos grupos de pesquisa.

- Coordenagéo na elaboracéo de Editais FINEP com apoio académico e técnico na elaboragéo de projeto
= Elaboragéo de um plano de agao a partir da mobilizacdo dos estudantes das diferentes areas, para o fortalecimento da
politica de cooperagéo entre as unidades académicas.

- Divulgacdo de editais para estimulo ou fomento a projetos de pesquisa e apoio a discentes e/ou docentes.

- Organizagao e Coordenagéo do | Seminario dos Bolsistas REUNI.

- Organizacao e coordenacdo da Oficina de Articulagcdo da Pos-Graduacdo com a Graduacdo durante a |
Conferéncia Universitaria.

- Acompanhamento, instrucbes e envio de solicitagcdo de bolsistas aos Programas de Estagio ao Exterior - PDEE a
CAPES e de Apoio a Projetos Institucionais com a participagéo de recém-doutores - PRODOC.

» Consolidagdo dos Cursos de Pds-Graduagédo Lato Sensu com vistas a criagdo de Programas de Pos-Graduagao
Stricto Sensu Académios ou Profissionais.

- Em 2008, criagao e aprovagao de cinco novos cursos de Pés-Graduagao Lafo Sensu - Especializagdo: CCBS:
Gestdo do Ambiente e Seguranca de Estabelecimentos Assistenciais de Salde, Resolucdo n? 2.910, de
19.02.08; Medicina do Trafego, Resolugdo UNIRIO n® 2.936, de 02.08.08 e Bioquimica do Exercicio, Resolucao
UNIRIO n? 2.947, de 27.08.08. CLA: . Teatro Musicado, Resolugdo UNIRIO n® 2.935, de 02.07.08. CCET: Gestao de
Negécios e Inteligéncia Competitiva, Resolucdo n® 2.911,de 19.02.08.

- Analise dos Projetos Pedagdgicos dos novos cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu para encaminhamento ao
Conselho de Ensino e Pesquisa - CONSEPE, para aprovagéo.
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- Expedigéo e entrega dos Certificados aos alunos concluintes dos Cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu.
*» Implantagéo e Desenvolvimento da Pos-Graduagéo Lato Sensu a distancia.

- Colaboracéo na criacao e implementagao do primeiro curso de Pos-Graduacao Lato Sensu a distancia da UNIRIO
em Educacédo Especial, atualmente com 17 p6los e a UNIRIO participando do Sistema Universidade Aberta do Brasil -
= Direcionamento dos esforcos para a obtengcao de recursos financeiros para dar suporte econémico a formacao dos
servidores da UNIRIO

- Elaboracdo e discussdo da minuta de Resolucdo para a criagcdo do Programa de Incentivo a Capacitagcdo dos
servidores, técnico-administrativos e docentes, da UNIRIO - PROAC, ja com previsdo orgamentaria em 2009. Minuta em
fase de andlise pela Procuradoria Geral da UNIRIO para posterior discussdo e aprovagao junto ao Conselho
Universitario - CONSUNI da UNIRIO.
= Projeto REUNI instituido pelo Governo Federal

- Participagao em trés Sub-Projetos: de Avaliacdo, de Infra-estrutura e de Articulacdo da Pés-Graduacdo com a
Graduagdo, para aimplantagdéo do REUNI na UNIRIO.Implantagdo do Programa de Bolsa REUNI de Assisténcia a
Graduacao da UNIRIO (PBR/UNIRIO), em agosto/2008. Informes e contribuicdes sobre o andamento da implantagéao
das bolsas REUNI.
= Sistematizacdo dos dados dos cursos de P6s-Graduacgao Lato Sensu.

- Controle e atualizacdo do Banco de Dados, correspondente a todos os alunos dos cursos de Pés-Graduacao
Lato Sensu, por curso, desde 2001.

- Implementacédo de alguns cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu no Sistema de Informagdes para o Ensino-
SIE da UNIRIO.

- Pagamento de bolsistas dos diversos Cursos Stricto Sensu no Programa Demanada Social da CAPES.
= Politica de Incentivo a qualificacdo dos servidores técnico-administrativos da Pro-Reitoria de Pés-Graduagao e
Pesquisa - PROPG.

- Duas servidoras do Departamento de Pés-Graduacao - DPG realizando Curso de Pés-Graduagao Stricto Sensu -
Mestrado Profissional em Psicandlise, Saude e Sociedade na Universidade Veiga de Almeida e em Avaliagdo na
Fundacao Cesgranrio e uma servidora do Departamento de Pesquisa - DPQ realizando Curso de P6s-Graduagéo Lato
Sensu - Especializacdo em Gestao de Negécios e Inteligéncia Competitiva na UNIRIO.
= Criacao de novos cursos Stricto Sensu.

- Implantagéo do Doutorado no Programa de Pos-Graduacao em Neurologia, em abril/2008.

- Assessoria aos grupos que elaboram a proposta de um doutorado em Enfermagem e Biociéncias e mestrado em
Biologia Molecular e Genética.
» Consolidagao e melhoria dos Programas de P6s-Graduagéao Stricto Sensu.

- Acompanhamento, treinamento de técnicos e assessoria a Comissdo Interna para Leitura, Analise e
Avaliagdo e envio do Relatério Anual Coleta de Dados (2007) a CAPES, de todos os programas Stricto Sensu.

- Treinamento de técnicos para a continuidade da implantacdo do Sistema Integrado de Ensino - SIE nos
Programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu.

- Participacao em Brasilia, da Chefe de Divisao de Pés-Graduagao no treinamento sobre Coleta de Dados.
» Implementacdo da gestédo participativa, desenvolvendo a administragdo em parceria com as unidades, elaborando
agenda de reunibdes executivas.

- Reunibes ordinarias e extraordinarias da Camara de Pés-Graduacgéo Stricto Sensu e Aprovagao do novo Regimento
da Camara de Pé6s-Graduagao Stricto Sensu.
= Ampliagdo do nimero de parcerias com Instituicbes Nacionais e Internacionais.

- Participacdo nas Reunides do Forum de Pro-reitores de pds-graduacao e pesquisa ( FOPROP-SE e ENPROP) -
Pr6-Reitora de Pés-Graduacao e Pesquisa da UNIRIO eleita Coordenadora do FOPROP-SE.

- Reuniao com DPD/CAPES e Pré-Reitores das Instituicbes Federais de Ensino Superior - IFES: Reunibes da
ANDIFES: elaboragéo do Plano de Apoio aos programas de pés-graduacéao (PAPG-IFES).

- Participacdo no Seminario Anual de Politicas Publicas da ANDIFES: Educacéo, Ciéncia e Tecnologia e o
desenvolvimento do Brasil.

- Participacao no IX Encontro de reitores do grupo Tordesilhas que discutiu a criagdo do Colégio doutoral Tordesilhas.

Administragao

= Implantagao do nudcleo de licitagdo e importagao.
- Realizada parcialmente com a implantagéao de espaco fisico, equipamentos de informatica e servidores.
- Pendente de solugéo plena, aguardando elaboragéo de projeto para aprovagédo em conselho.
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= Treinamento e aperfeicoamento de servidores.
- Atividade realizada dentro dos recursos orgamentérios disponibilizados.
- Importante a continuidade da politica no préximo exercicio.
= Incremento de forca de trabalho.
- Disponibilizada novas vagas para o exercicio.
- Pendente de complementacao de vagas para o préximo exercicio.
= Implantacdo de programa de computador para 0 acompanhamento da movimenta¢do de processos e documentos no
ambito da Proad.
- Iniciada, parcialmente, no exercicio, em decorréncia de auséncia de forga de trabalho especializada.
- Projetada para o exercicio de 2009.
= Coesao entre os departamentos da PROAD.
- Objetivo iniciado em outubro, e ainda n&o totalmente atingido.
- Nao efetivada por auséncia de tempo habil, projetada para o exercicio de 2009.
= Alteragao do organograma da PROAD.
- Atividade iniciada e nao finalizada.
- Projetada para o préximo exercicio.
= Adequacao de espaco fisico.
- Projeto iniciado e nédo terminado.
- Aguardando finalizagao de obras.
* Projeto de organizacao com estudos para a realizagdo de maior agilidade nas a¢des diarias.
- Atividade iniciada com os recursos materiais e pessoal disponiveis.
- Pendente, ainda, de continuidade no préximo exercicio.
= Adequacao dos departamentos com mobiliarios e equipamentos de informatica.
- Agdo iniciada com a aquisi¢cao de mobilidrios e equipamentos de informatica.
- Em processo de recebimento.
= Aumento da frota de veiculos oficiais.
- Atividade efetivada com a aquisicao de novos veiculos.
» Manutencgéao periodica dos veiculos oficiais.
- Nao realizada devido a auséncia de planejamento e agbes plenas.
- Projetada para a efetivagédo no exercicio de 2009.
= Revisao e alteragdes de diversas legislagbes internas.
- Iniciada pela ordem de servigo UNIRIO sobre o beneficio de vale transporte e movimentacdo e controle de
processos e documentos.
- Projetada novas agdes para o exercicio de 2009.
= Projeto de modernizacao da area administrativa e operacional da PROAD.
- Iniciada no ultimo trimestre e nao finalizada.
- Prevista para a continuidade no exercicio de 2009.
= Apresentagdo das rotinas de trabalho e das legislagcbes pertinentes sobre a area de compras e licitagdes ao corpo
docente e discente da UNIRIO.
- Nao efetivado no exercicio, devido a auséncia de tempo habil das &reas envolvidas.
- Programada a acgéao para o exercicio de 2009.
= Construcao de rede interna para funcionamento do acesso 0800 da CEAD.
= Instalacdo de 04 (quatro) linhas 0800 na sala de tutoria da CEAD.
» Remanejamento da Linha 2542-7885 para o departamento da CEAD.
= Transferéncia de enderego das Linhas 3873-4978 e 3873-6732 do departamento de Matematica e Estatistica.
» Conserto das linhas 2542-7623 e 2542-7575 da Conexao de Saberes.
» Todas as atividades realizadas foram programadas
= Conserto das linhas 2542-2820 e 2542-2708 do mestrado em Meméria Social do Centro de Ciéncias Humanas - CCH.
= Conserto da linha 2542-2417 da diregao do Centro de Letras e Artes - CLA.
» Transferéncia da linha 2542-6846 com o aparelho de fax, da sala de tutoria para a coordenadoria da CEAD.
= Conserto da Linha 2542-2967 do PAIEF no Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.
» Conserto da Linha 2542-3651 do servigo de protocolo do centro de Letras e Artes.
= Solicitagao junto a Qi fixo, do bloqueio de chamadas a cobrar do telefone 2542-7170 do servigo de transportes.
= Solicitacdo junto a Qi fixo, da troca de categoria do telefone 2264-6827 da secretaria da Patologia do Hospital Gafreé.
= Conserto do telefone 2542-1656 da Escola de Biblioteconomia do Centro de Ciéncias Humanas - CCH.
» Adigéo de pontos telefénicos na Escola de Biblioteconomia do Centro de Ciéncias Humanas - CCH.
= Conserto da Linha 2542-7307 do DRH, sala 506, prédio da Nutrigao.
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= Conserto da Linha 2542-1387 do servigco de protocolo do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais - CCH.
» Extensao das Linhas 2542-5723 e 2542-5782 do Departamento de Atividades Apoio - DAA.

= Conserto da Linha 2542-7269 da Secretaria da Escola de Nutrigdo, Gastronomia.

= Retirada das linhas 2542-7077, 2542-7752, 2542-7093 e 2542-7033 da Procuradoria Geral.

= Instalagdo de 04 (quatro) pontos de extensdo da Linha 2542-7088 na Procuradoria Geral.

= Substituicao de 04 (quatro) roldanas de porta de cabine do elevador social 2 do prédio da Nutricao.

» Remanejamento da linha 2542-7351 e manobra de par no gabinete da reitoria.

» Substuticdo e fixagdo de tomada telefénica na sala da Comunicagéo Social.

= Substituicdo de fio interno e substituigdo de tomada da linha 2542-7170 no servigo de transporte.

» Remanejamento de linha no Gabinete da Procuradoria Geral nos terminais 2542-7027 e 2542-7026.

= Extensdo da linha 2542-6847 do Departamento Financeiro.

» Localizagao de defeito na linha do PAIEF ( defeito para rede Ol) / .Pedido de reparo para a Ol.

= Reparo na tomada da linha 2542-3312 IVL.

» Instalacao da linha telefonica no setor de Engenharia. Linha 2542-7033.

= reparo na tomada e reparo no fio interno da linha 2542-4209 setor Protocolo.

= Reinstalacao da linha telefénica 2542-7093.

= Localizagao de defeito na linha do servigco de execugao orcamentaria 2542-686 ( defeito para rede Ol) / Pedido de
= Troca de par terciario da linha 2264-3962 na Escola de Medicina.

= Reparo na tomada do telefone 0800 da tutoria da CEAD.

= Substituicdo da DZ do seletor do elevador 1 do prédio da Nutricao.

= Troca de categoria dos telefones 2542-7634 e 2542-7636.

» Manutencgéo e conservacao dos elevadores dos prédios: CCH, Nutricdo, Enfermagem, CCBS e CLA

= Reparo na porta do elevador do 6° andar do prédio da Nutrigao.

» Todas as atividades realizadas foram programadas

= Regulagem na porta do elevador social do 6° andar do prédio da Nutrigao.

» Retirada do parafuso sem fim do elevador N° 2 prédio da nutri¢do, para substituicdo do retentor.

= Troca de cabo interno e reparo na tomada da linha telefénica 2542-7154 sala 507 Enfermagem.

» Reparo na tomada e extenséo da linha 2542-6877 sala 517 no servigo de execug¢éo financeiro

= Eliminagao do vazamento do eixo do parafuso sem fim e das tampas da maquina de tragdo do Elevador 1 da Nutricao
» Eliminagao do vazamento do eixo do parafuso sem fim do Elevador 2 da Nutricdo

= Reparo do terminal 2542-1367/ Cabine do vigilante estacionamento do CCH reparado no Fio externo.

= Servico de Manutencgao e Conservacao do elevador do Centro de Letras e Artes.

= Servigo de manutengéo e conservacao do Elevador do prédio da Nutricao.

= Troca de aparelho telefnico do servigo social, nUmero 2542-5516 no Prédio da Nutrigéo.

= Limpeza do ar condicionado da secretaria administrativa do prédio do Centro de Ciéncias Extatas - CCET.
= Colocacgao de Gas no ar condicionado Central do Centro de Ciéncias Humanas - CCH.

= Limpeza do ar condicionado do setor materno-infantil do prédio da Enfermagem, sala 508.

» Limpeza do ar condicionado com produto quimico, da Escola de Ciéncias Bioldgicas, sala 506.

= Limpeza com produto quimico do ar Condicionado da Procuradoria Geral no prédio da Nutricao, sala 511.
» Limpeza com produto quimico do ar condicionado do DRH no prédio da Nutricao, sala 506

= Servico de manutencéo e conservacao dos elevadores 1 e 2 do prédio da Nutricdo.

= Troca de cabo do aparelho telefénico do servigo de transportes, no subsolo do prédio da Enfermagem.

= Servico de manutengéo e conservagao dos elevadores 1 e 2 do prédio da Biologia

= Servico de manutencgéo e conservacao do elevador 1 no prédio do CLA.

= Troca de categoria do telefone 2542-5537do aparelho de fax da Reitoria.

» Transferéncia do telefone 2542-2093 da Escola de Histéria do Centro de Ciéncias Humanas - CCH.

= Troca de disjuntor trifasico de 150A da caixa de distribui¢do do 6° andar.

= Troca de disjuntor trifasico de 150A do elevador 1 do prédio da Nutri¢éo.

* Inclusé@o de captura de chamada terminal 2542-5373 Arquivo Central.

= Informacao de cancelamento de linha na sala 506 terminal 2275-6085.

= Troca de jumper no dg do CCBS e troca de par terciario do terminal 2244-5542 Laboratério da Biologia, sala 406.
» Troca da tranga da chave de partida do elevador 2 da Nutri¢&o.

= Instalacdo de extenséo telefbnica para os telefones 2542-5516 e 0 2542-5523 do Servigo Social.

* Instalacao de extenséo telefénica para o telefone 2542-4306 da COSEA.

= Conserto do telefone 2531-7887 do Laboratorio de Fisiologia do Instituto Biomédico.

» Reparo do terminal 2512-7271 Central de Estagios / Nutri¢ao.

= Transferéncia do terminal 2542-6421 para a sala do setor de compras.
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= Substituicao de fio interno e substituicdo de tomada da linha 25317745 Laboratério de Genética do Instituto Biomédico.
» Todas as atividades realizadas foram programadas

= Substituicao de fio interno e instalagao de extensao do terminal 25317742 Laboratério de Genética no IB.
= Substituicao de fio interno e de tomada do terminal 25317921 Laboratério de Genética no IB.

» Reparo na tomada do terminal 2542-2967 PAEF.

» Reparo na tomada do terminal 2542-6735 CEAD.

= Instalacdo de extensao para o terminal 2542-6846 ¢ Instalagdo do fax na sala da CEAD.

» Transferéncia do terminal 2542-1578 para a sala da P6s Graduacgéo de Histdria e extensdo da mesma.
= Reparo no fio interno do terminal 2542-4739 no CPD sala 612.

= Transferéncia do terminal 2542-2928 para Pro Jovem no edificio Padre Anchieta.

= Servico de passe nos borners da polia de tracao do elevador do prédio da Nutricio.

» Extensao do terminal 2542-7885 sala da secretaria da CEAD.

= Extensdo do terminal 2542-6846 sala da secretaria da CEAD.

= Colocacgéo de cinco lances de Cabo de aco da maquina de tragao e substituicdo dos tirerantes, elevador da Nutri¢ao.
= Colocacéao de polia de tragdo no elevador do prédio da Escola de Nutricao.

» Manutencgéo e conservacao dos elevadores dos prédios: CCH, Nutrigdo, Enfermagem, CCBS e CLA.

= Reparo na tomada do terminal n? 2542-6699 Departamento de Enfermagem Fundamental.

» Reparo no PTR do terminal 2542-7148 Departamento de Enfermagem Fundamental.

= Troca de tomada do terminal 2542-1717 DPTD.

» Teste no terminal defeito para rede Ol solicitado reparo a operadora.

= Reparo no Telefone 2542-7875 da Pro-reitoria de Graduagao no prédio da Reitoria.

» Reparo na tomada do telefone 2542-7071 da Secretaria da escola de Nutri¢ao.

= Colocacgéo da polia da maquina de tragao do elevador Il do prédio da Nutrigao.

= Atualizacao dos cabos de tragéo do elevador Il do prédio da Nutri¢éo.

= Manutencgéo e conservacao dos elevadores dos prédios: CCH, Nutricdo, Enfermagem, CCBS e CLA.

» Extensao do telefone 2542-2708 da Meméria Social no Prédio Padre Anchieta - CCH.

» Reparo na tomada do telefone 2542-7796 do Comité de Etica da PROPG no prédio da Reitoria.

» Manutencgéo e conservacgao dos elevadores dos prédios: CCH, Nutricdo, Enfermagem, CCBS e CLA (més de maio).
» Reparo e extensédo do telefone 2542-7287 do DNF da Escola de Nutrig&o.

» Reparo no fio interno do terminal 2541-3988 na Secretaria da Biologia CCET.

= Revis&o no ajuste do botdo de chamada do 12 pavimento do elevador de servigo do prédio da Nutrigdo.
» Revisdo no ajuste do botdo de chamada do 3¢ pavimento do elevador de servigo do prédio da Nutri¢éo.
= Reparo no fio interno do telefone 2542-7313, do DRH, no prédio da Nutrigéo.

» Reparo no PTR do terminal 2530-8196 Coordenacéo de Vigilancia do CCET.

= Transferéncia da linha 2542-2103 Administragao de Edificio do CLA.

» Transferéncia da Linha 2542-3651 Protocolo do CLA.

» Reparo no PTR do terminal 2542-7236 da Secretaria da Nutri¢&o.

» Transferéncia do terminal 2542-5418 do servico de limpeza do prédio da Nutricao.

= Manutencao e conservagao dos elevadores da Nutrigéo.

» Manutencgéo e conservacao dos elevadores do prédio da Biologia.

= Manutencgéo e conservacgao do elevadores do CLA.

» Manutencgéo e conservacao do elevador da Enfermagem.

= Transferéncia do terminal 2542-5436 setor de reprografia do 296.

» Reparo no telefone 2542-2885 do servigo de limpeza do Centro de Ciéncias Humanas.

= Transferéncia de endereco do telefone 2542-4204 do Servico de Protocolo do prédio da Reitoria.

» Reparo no telefone 2542-4135 do DRSDP,sala 501, no prédio da Nutri¢éo.

= Troca do aparelho telefénico do terminal 2542-4609 PROAD.

= Verificacdo na central Ol do terminal 2542-6023.

= Teste no terminal 2542-6035 linha ok, sem defeito para a linha.

» Troca de tomada do terminal 2542-4477.

= Extensao do terminal 2542-7306 com instalacdo de aparelho telefénico e tomada padrao.

= Manutencao e conservacgao do elevadores do CLA.

= Manutencao e conservagao dos elevadores da Nutrigéo.

» Manutencgéo e conservacao dos elevadores Biologia.

= Manutencao e conservagao do elevador da Enfermagem.

» Reparo e extensao do telefone 2542-6305 da Vice-Reitoria, no prédio da Reitoria.

= Troca de par primario do telefone 2542-6455 da Direcédo do prédio da Enfermagem.
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= Reparo no PTR e reparo na tomada do terminal 2542-.6257 - Coord. de Planeijameto.
= Sonorizagdo do evento: Simpédsio de anfibios - Vera Janacopulos.

= Sonorizagdo do evento: Série Vitrine musical - Vera Janacopulos.

= Sonorizagao do evento: Congresso de educagdo médica - Vera Janacopulos.

= Sonorizagdo do evento: Série vitrine musical - Vera Janacopulos

= Sonorizagdo do evento: Reunido ASUNIRIO - Vera Janacopulos.

= Sonorizagao do evento: Palestra de gastronomia - Vera Janacopulos.

= Atendimento a solicitagcdo na presenga judaica na cultura brasileira com som e data show.
= Sonorizagao do evento: Debate politco - Jardim do CLA.

= Sonorizacao da palestra: "Os pecados do coragao" - Vera Janacopulos.

= Sonorizagdo do evento: Série vitrine musical (Duo Uniarte) - Vera Janacopulos.

» Reparo no fio interno do terminal 2541-4959 setor de informatica CCET.

= Troca da corredica da porta de cabine do elevador de servigo do prédio da Nutricao.

» Retirada de 4gua do poco elevador do prédio da Nutrigéo.

= Sonorizacao: Entrega do titulo de em mérito ao professor Azor.

= Sonorizacdo: Culto ecuménico.

= Sonorizagdo: Aula inaugural 2° semestre.

» Sonorizagao: Formatura pedagogia.

= Troca de lampada e reator dos banheiros do prédio CCET.

» Troca de lampada e reator do 2° andar e 4° andar do prédio CCH.

= Troca de lampada e reator da sala 408 prédio Enfermagem.

» Todas as atividades realizadas foram programadas

= Solda no compressor e reposigao de gas no ar condicionado da sala 413 prédio CCET.
» Troca de lampada do elevador do prédio da Nutrigao.

= Reparo no telefone 2542-2820 da Meméria Social do Centro de Ciéncias Humanas - CCH.
» Reparo no telefone 2542-2631 da Secretaria de Ensino do Centro de Letras e Artes.

= Verificagcao do elevador n? 2 prédio da Nutrigéo.

» Manutenc¢éo do aparelho de ar condicionado da sala de curso de flauta, bloco 1 CLA.

= Troca de dois aparelhos de ar condicionado do prédio da Reitoria / sala da Reitora Prof2. Malvina.
» Manutencgéo de trés aparelhos de ar condicionado no Instituto Biomedico-1B, sala 210.
= Troca das lampadas dos corredores e das salas 210, 214 do prédio CCH.

» Manutencéo e troca do ventilador do aparelho de ar condicionado da sala 415 do prédio CCET.
= Manutencgéo do aparelho de ar condicionado da sala 505 do prédio CCET.

= Troca de reator e lampada do banheiro feminino do prédio CCH.

= Troca de reator e lAmpada do banheiro feminino do prédio CCH setor NUPRECON.

» Troca de reator e lampada do banheiro feminino do Instituto Biomédico - IB.

= Troca de reator e lampada dos corredores do prédio do CLA.

» Manutenc¢éo do aparelho de ar condicionado da sala 415 prédio CCBS.

= Troca de reator e lampada das salas 401 e 419 do prédio CCH.

= Troca de reator e lampada das salas 101 A 117, do prédio do CCET.

= Troca de reator e lampada do laboratério salas 301, 318 do prédio CCET.

= Troca de reator e lampada das salas 205 e 211 do prédio CCET.

= Troca de reator e lampada da sala 318 prédio CCH.

» Manutencgéo de dois aparelhos de ar condicionado no Instituto Biomedico-IB sala da administragéo.

= Reparo no Fl do terminal 2542-6847 DACO-Diviséo de Analise e Controle Orgamentaria.
= Troca do cabo RJ 11 do aparelho telefdnico do terminal 2542-2631.
= Manutencgéo e conservacgao do elevador prédio da Nutrigéo.

» Manutencgéo e conservacgao do elevador prédio da Biologia.

= Sonorizacgao: Vitrine musical.

= Sonorizacdo: Formatura da Nutricao.

= Sonorizagao: Formatura da Escola de Arquivologia.

= Sonorizacdo: Oficina de avalicdo de tec. Administrativos.

= Sonorizagdo: Mestrado em enfermagem.

= Sonorizacgao: Cultura e gastronomia.

= Sonorizagao: Posse da diretoria da ASUNIRIO.

= Sonorizacgao (jardim do CLA): Evento do PROETNO.

= Sonorizagdo: Mestrado em enfermagem.
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= Sonorizacgao (jardim do CLA): Evento do PROETNO.

= Sonorizacdo: Aula CEAD.

= Apoio Operacional: Festival de musica Brasil Alemanha ( de 08/set a 27/set).

= Sonorizacdo: Evento da UFRJ.

= Sonorizacgao: Vitrine musical.

= Sonorizacao: Cultura e gastronomia.

= Manutencgéo e conservacao do elevador do prédio da Biblioteca do CLA.

» Manutencgéo e conservacao do elevador do prédio da Av. Singoud 290 - Enfermagem.

» Todas as atividades realizadas foram programadas

= Ajuste no trinco do 12 andar do elevador no prédio da Nutricao.

= Extensao do terminal 2542-5818 sala 618 prédio da Nutricao.

» Reparo no fio interno do telefone 2542-7321, do setor de cadastros, sala 510, no prédio da Nutrigao.

= Colocacéao da porta de pavimento do elevador do 3° andar prédio Nutri¢ao.

» Reparo da corrediga de cabine do elevador do prédio da Nutrigéo.

= Reparo do telefone 2542-4668 da Pro-reitoria de Administragdo, no prédio da Nutri¢&o.

= Troca do cabo rj 11 do aparelho telefdnico e reparo no Fl do terminal 2542-2631Comunicagao Social.

= Extensdo do terminal 2542-4301- PROGRAD - COSEA.

= Troca de par secundéario do terminal 2542-6395 CEAD.

= Reparo no Fl do terminal 2542-2967 PAIEF.

= Abertura de chamado para Ol protocolo 2178137190254 do terinal 2542-2820 Memoria Social.

= Transferéncia do terminal 2542-2820 Memoria Social.

» Retirada de extenséo em curto, terminal 2542-5204 Lab Pesquisa.

= Reparo no Fl e configuragcao da Ol DPTD.

= Sonorizacdo: Assembleia ASUNIRIO.

= Sonorizagdo: Encontro internacional materno-infantil (de 08/out a 10/out).

= Sonorizacdo: Mostra cultural da India.

= Sonorizacgao (jardim do CLA): Semana de ciéncia e tecnologia (de 20/out a 23/out).

= Sonorizacdo: Assembleia ASUNIRIO.

= Sonorizagdo: Pensando em saude.

» |[dentificado o defeito na bateria do fone sem fio 2542-6305 Vice Reitoria.

= Reparo no Fl 2542-2205 departamento de interpretacéo.

» Reparo no Fl terminal 2531-7745 lab; Genética.

= Reparo no Fl terminal 2531-7921 lab; Genética.

» Manutencgéo e conservacao do elevador do prédio da Enfermagem.

= Manutencgéo e conservagao do elevador do prédio da Nutricao.

» Reparo no PTR do terminal 2542-1157 Escola de Museologia.

» Reparo na tomada do termial 2542-2967 PAIEF

= Manutencao e conservacgao do elevador da Biblioteca.

= Manutengéo e conservagao do elvador do prédio da Biologia.

» Reparo no fio interno do terminal 2541-4959 no prédio do CCET.

= Troca de par primario do telefone 2542-4819 do DLB, escola de Nutrigao.

» Troca de tomada do telefone 2542-6941 do prédio da Escola de Enfermagem.

= Transferencia de endereco do telefone 2542-6421 (do Servico de Compras para a Comissao de Licitagao).
= Atendimento técnico com chamada para o telefone 2542-4311 da PROGRAD - COSEA.

= Troca de aparelho telefénico da Prograd, prédio da Reitoria.

» Instalacao de extensdo do telefone 2542-5818 para sala de aula no térreo do prédio da Escola de Nutri¢éo.
= Permuta dos telefones 2542-4819 e 2542-4827 do DRH/DLB no prédio da Escola de Nutrigéo.

= Troca de cabo telefénico dos telefones 2542-4477 e 2542-4294 do Servigo de Comunicagao Social, no prédio da
= Transferéncia de endereco do telefone 2542-1970, para o Nucleo de Imagem e Som no prédio Padre Anchieta.
» Todas as atividades realizadas foram programadas

= Correcao de servigco no telefone 2542-3128 do Servigco de Vigilancia do Centro de Letras e Artes.

= Corregao e instalagéo de extensao na rede telefénica da Meméria Social no prédio Padre Anchieta.

= Troca de par primario do telefone 2542-1367 do Servigo de Vigilancia - estacionamento, do prédio do CCET.
= Troca de par primario do telefone 2264-3962, da Comisséo de Matricula no HUGG.

= Reparo no fio interno do telefone 2542-4739, do CPD no prédio da Escola de Nutrigao.

» Reparo no fio interno do telefone 2531-7881 da sala de apoio a laboratérios do Instituto Biomédico.

= Reparo nos telefones 2542-1969 e 2542-1605 da Secretaria Administrativa do CCH, no prédio do Padre Anchieta.
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= Sonorizacgao: Vitrine musical.
= Sonorizacao: Cultura e gastronomia.
= Sonorizacdo: 32 jornada de enfermagem.
= Sonorizagdo: Simposio.
= Apoio Operacional: Encontro de praticas musicais.
= Sonorizacao: Evento da Enfermagem.
= Sonorizagao: Assembléia ADUNIRIO.
= Sonorizagao: Seminario de parto natural consciente (de 14/nov a 16/nov).
= Sonorizacdo: Palestra sobre coleta seletiva.
= Sonorizacgao: Inauguragao de laboratério na Biblioteca Central.
= Sonorizacgao: Vitrine musical.
= Sonorizacdo(CCH): Encontro CEAD.
» Instalagdo da linha telefénica 2542-3108 na copa da Reitoria.
» Reparo na tomada e troca do cabo do telefone 2542-1727 da Cenografia, no Centro de Letras e Artes.
= Reparo no telefone 2542-7033, do Servigo de Protocolo no prédio da Enfermagem.
= Troca de par secundério do telefone 2542-5213 na cantina, no prédio da Reitoria.
= Reparo no fio interno do telefone 2531-7745 do Laboratério de Genética do = Instituto Biomédico.
» Reparo no fio interno do telefone 2531-7921 do Laboratério de Genética, no Instituto Biomédico.
= Instalacdo de extenséao do telefone 2542-1053 do Departamento de Arquivologia do Centro de Ciéncias Humanas.
» Reparo na caixa interna do telefone 2542-2659 do Instituto Vila Lobos no Centro de Letras e Artes.
= Troca de par do telefone 2542-3055 da Escola de Museologia do CCH.
= Sonorizacdo: Formatura da Medicina.
= Sonorizagdo: Ensaio de danca.
= Sonorizagao: Seminario local conexdes.
= Sonorizagdo: Cultura e gastronomia.
= Sonorizacdo: Pensando em saude.
= Sonorizacao (jardim do CLA): Evento da PROEX.
= Sonorizagao: Encontro de parazitologia.
= Apoio operacional: Oficina de 6pera.
= Sonorizacao: Apresentacao de danca.
= Sonorizagdo: Evento da neurologia.
= Sonorizacdo (CCH): Exibicao de video.
= Sonorizagao: Colacdo de grau PAIEF.
= Sonorizacdo: Culto ecuménico.
= Sonorizagdo: Formatura da Informatica.
» Reparo no fio externo do telefone 2542-1367 do Servigo de Vigilancia - estacionamento, no prédio do CCET.
= Troca de posic¢oes do telefone 2542-2565 e do 2542-2543 do PPGT/PPGM, no Centro de Letras e Artes.
» Reparo no fio interno do telefone 2531-7548 do laboratério de fisiologia no Instituto Biomédico.
= Troca de par primario do telefone 2264-2301 do laboratério de imunologia, no Hospital Gafree e Guinle.
» Reestruturar o servigo de protocolo.
= Retornar para o DAAUX a gestao dos contratos para prestacao de servigos continuados - em estudo.
= Diminuir o tempo de permanéncia dos processo no servigo de compras - em fase de implantagéo.
= Rever a situagéo dos almoxarifados setoriais.
- Central + 01 (CCH).
= Reavaliar as atividades dos administradores de edificios.
- Em estudo.
= Reavaliar os gastos com energia elétrica e telefonia (fixa e mével).
- Em estudo.
= Criar rotinas para a utilizagéo do servigo de reprografia.
* Providenciar a baixa do patriménio da UNIRIO dos veiculos obsoletos.
- Em andamento.
= Disciplinar a utilizagcdo dos estacionamentos das diversas unidades da UNIRIO.
- Sistema mais econémico.
» Providénciar Identificagédo (crachas) para os servidores da UNIRIO e visitantes.
= Criar rotina para autuacao de processos.
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= Reduzir postos de vigilancias (substituir por vigilancia eletronica).
- Sera realizada nova licitagao.
- Aumento de postos - EMC.
= Verificar, junto a TELEMAR, a possibilidade de criagéo do servigo 0800 para UNIRIO.
- Verificar custos junto a TELAMAR.
= Viabilizar, junto ao DRH, a realiza¢do de treinamento para os servidores na é&rea de informética .
- Servidores lotados no DAA e outros departamentos.
= Viabilizar a participacédo de servidores em cursos e eventos.
- Em andamento.
- Servidores lotados no DAA.
= Regularizar o patriménio da UNIRIO (bens moveis).
- Em andamento.
- Exceto 0o HUGG (colaborar na madida do possivel.)
» Criar LINKs para as divisdes do DAA
= Diminui o consumo de papel A4 (xerox).
- Em estudo.
- Utilizar a intranet
= Diminuir 0 nimero de maquinas de xerox.
- Em estudo.
- Equipar as unidades com impressoras (padronizadas).
= Criar o setor de Ouvidoria.
» Implantagéo do cartdo corporativo para a concessao de suprimento de fundos.
- Implantagao concluida em 2008.
= Inicio da implanta¢do do novo sistema de concesséao de didrias e passagens SCDP.[]
- Conclusao da implantagao sera em 2009.
» Emissdo de notas de empenho para possibilitar a aquisicdo de material e prestagdo de servigos para o devido
funcionamento da Instituigao.
» Liquidacédo de despesas por parte da divisdo de andlise e controle contabil e financeiro.
= Pagamento dos compromissos assumidos pela institui¢cao.
= Andlise e pagamento das diarias de servidores, alunos e eventuais colaboradores.
= Analise, pagamento e acompanhamento das bolsas concedidas por esta instituicao.
» Andlise e acompanhamento da realizag¢éo financeira dos convénios da UNIRIO com diversas instituigoes.
= Andlise e acompanhamento da realizagao financeira do convénio do Fundo Nacional ds Saide com o HUGG.
» Emissdo de documentos através do sistema SIAFI:
- 181 Notas de Langamento - NL
- 3.753 Notas de Sistema - NS
-177 Programacéo Financeira - PF
- 1.085 Notas de Empenho - NE
- 2.750 Ordens Bancarias - OB
» Implantagédo do Programa de Avaliagdo de Desempenho.
- CLA/CCH/CCET - 01.
- Reitoria - 01
= Concurso para cargos Técnicos Administrativos.
- Concurso realizado em maio/2008.
- Nomeacgéo e Posse de 38 servidores.
- Redistribuicoes - 02.
- Nomeacgéo = 53.
= Contratacoes.
- Docente = 11.
- Redistribuicao = 03.
- Professor Substituto = 10.
- Médicos Residentes = 41.
= Cursos de capacitagao.
- Curso de Formacao de Pregoeiros = 25.
- Curso de Comunicagdo Empresarial - Relacionamento Interpessoal e Fluéncia Verbal, Oral e Escrita = 50.
- Curso de idiomas (Inglés e Francés) = 79.
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- Curso de Arquivo | - Gestao de documentos = 13.
- Curso de Arquivo Il - Introdug&o 4 teoria e a pratica da gestio de documentos: Enfase no documento publico = 05.
- Curso sobre calculos de pagamentos / cobranga efetuados com atraso, contribuicdo / restituicao de PSS, Regime
Juridico Unico, Reforma da Previdéncia, Aplicados aos Sistemas SIAPE, SIAPEcad e SISAC/TCU = 01.
- Treinamento de Formagéo Maquete Virtual = 02.
= Projeto "Qualidade de Vida" - Servigo Social.
- Espaco "Pensando em Sua Saude" - 07 palestras 721 participantes.
= Orientacao a servidores, discentes e familiares.
- Atendimentos diversos - servidores e familiares 1472 - discentes e familiares - 31.
= Servigo Social.
* Reunides Externas - Servigo Social.
- Participacao em reunides e GTs sobre politicas e programas sociais: SISOSP e outros.

Planejamento

» Participagdo nas reunides do Férum de Pr6-Reitores de Planejamento e Administragdo das Universidades Publicas
Federais - Férum assessor da ANDIFES.
= Participagd@o nas reunides dos Conselhos Superiores da UNIRIO - CONSEPE e CONSUNI.
= Coordenacéo do desenvolvimento dos trabalhos da Comissao Prépria de Avaliagéo - CPA.
= Acompanhamento do desenvolvimento das atividades relacionadas ao Planejamento, Orgamento e Sistema de
Informagdes da UNIRIO.
Atividades em infra-estrutura de redes:
= Ligagao de fibra 6tica entre os Campi da Av. Pasteur, 296 e Av. Pasteur, 436.
- Processo ainda em andamento.
= Atualizagdo do software de Antivirus
- Processo de aquisigédo ainda em andamento.
= Complementacgéao da implantagéo do SIE - Sistema de Informacao para Ensino.
- Recebido apoio financeiro do MEC, no valor de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) repassado a FURJ.
- Ainda néo iniciado em razdo dos seguintes fatos:
a)Auditoria na FATEC;
b) Demora em fazer Termos Aditivos no contrato de manutengéo de 16/04/2008 a 01/09/2008;
¢) Demora no repasse do recurso para a FURJ - Dezembro de 2008.
= Ampliag&o do Link Internet de 10Mbps para 100 Mbps.
» Implantagéo de 36 pontos de redes (6 na CPA, 6 na Fébrica de Cuidados, 6 no Almoxarifado, 10 no DRH, etc).
= Configuragao dos equipamentos de rede (roteadores) da LPCD Campus 296/Campus 458, do IB, .HUGG e Voluntarios
(CCJP).
= Assessoria e acompanhamento técnico na instalacao de placas de rede e configuracao das estagdes de trabalho da
rede UNIRIO no HUGG/EMC, Instituto Biomédico e Voluntarios (CCJP) .
= Assessoria, administracdo e manutencao dos servigos/aplicagées da Rede Unirio: DNS, FTP, Hospedagem , Antivirus
Corporativo, Correio Eletrénico, Filtros de Seguranca, Listas de Discussao, SIE — Sistema de Informacées para o Ensino
e Projeto VOIP.
= Assessoria, administracdo e manutencao dos equipamentos de rede e servidores da Rede Unirio.
= Assessoria, acompanhamento técnico e configuragdo das contas de endereco eletrdnico no Lotus Notes.
= Assessoria e acompanhamento técnico na instalacao do SIE — Sistema de Informagdes para o Ensino — atualizagbes e
correcoes.
» Configuragdo e manutengéao dos 22 servidores.
= Atualizacao dos service packs nos servidores Windows 2000 Server.
» Manutencéao e atualizagao das regras do servidor com sistema operacional Linux - Firewall.
= Instalagao, configuracdo e manutencao dos servidores com sistema operacional Linux, Proxy, DHCP e monitoracdo
dos servidores - Nagios.
= Manutencédo do Portal Web para solicitagdo de matricula (SIE) dos alunos através da Internet.
» Reorganizagédo das instru¢des do processo de confecgéo de identidades (funcionais e estudantis)
= Coleta PING IFES 2007 e 2008 - Académico e DRH.
= Atendimento aos pedidos de Manutencao de computadores.
= Resolugéo de problemas de hardware e software.
= Substituicao do servidor IBM F50 DB2 7.3 com a instalagao do servidor IBM P520 com DB2 9.5 para melhora de
performance e implementacao de novas funcionalidades (WEB) no SIE.
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= Instalagcdo do nova versao do Portal do Aluno disponibilizando relatérios SIE.

= Implantagéo e testes para homologacéo do Portal do Professor - SIE.

= Conferir os equipamentos de informatica adquiridos pela UNIRIO.

* Projeto de reestruturacdo CPD/CEAD com definigdo dos servidores e topologia de Rede.
= Visitas ao IBC CPRM sobre a obra da fibra entre os campus da Av. Pasteur do n® 296 e n? 458.
= Visita as salas aonde serao instalados os laborat6rios do REUNI nos campus.

= Projeto de link de radio do hospital para a UERJ.

* Projeto de expanséo de pontos de redes adicionais no campus 496 no prédio da Nutricdo e da Reitoria.
= Participacéao no Projeto de Certificagao Digital Educacional - ICPEDU.

= Ajustes no Link wireless entre 0 CCH e o CPD.

Manutencéo das conexdes de rede.

= Elaboracao do projeto do link para atender a demanda do projeto da rede RUTE.

= Elaboracao do projeto dos computadores dos laboratérios do REUNI.

= Elaboracao do projeto da rede wireless para atender aos laboratérios do REUNI.

= Projeto da rede wireless para atender a expanséo de pontos da instituicdo com base na estrutura disponibilizada com o
projeto wireless do REUNI.

= Manutengéo dos links de eventos e noticias da pagina da UNIRIO.

= Atendimento aos pedidos de manutengéo de computadores.

» Resolugéo de problemas de hardware e software.

= Servicos de manutencao em computadores da UNIRIO.

= Especifica¢des de equipamentos de Informatica.

= Parecer técnico em processo licitatérios de equipamentos de Informatica.

= Conferir os equipamentos de informatica adquiridos pela UNIRIO.

Atividades para Web:

= Manutengéo do contetido WEB do site da UNIRIO.

= Criagao do site de avaliagdo de pesquisa para o setor de pesquisa.

= Manutencgéo do site do 12 Coléquio para o Mestrado em Educacao.

= Manutencao de noticias, eventos e avisos no site da UNIRIO.

» Manutencao de links para o site da Unirio.

» Manutengéo da péagina da CPA.

= Manutengéo da pagina da Proplan.

» Manutencgéo da pagina do Relatério de Gestao.

= Criagao de pagina para atualizagao do SIE.

= Criagao de pagina de transparéncia da UNIRIO.

= Manutengéo na péagina da PROEX.

» Manutengéo na pagina do REUNIL.

= Insercéo de Boletins internos na pagina da UNIRIO.

* Insergé@o de audio da reunido dos conselhos superiores na pagina da UNIRIO.

= Manutencgéo na pagina da PROPG.

» Manutenc¢éo na pagina do Mestrado em Educacao.

= Manutengéo na pagina do CCBS.

= Criagao de pagina para Processo de Consulta a Comunidade da UNIRIO para Eleicao de Dirigentes.
= Avaliagao de CMSs livres para utilizagao interna.

» Mapeamento do dados PINGIFES para criagao dos arquivos com extensdo CSVS para coleta PING IFES RH.
= Atualizacdo e importacao do sistema PING IFES.

» Coleta PING IFES 2007 e 2008 - Académico e DRH.

= Gerenciamento e suporte ao portal de revistas eletrénicas da universidade, SEER.
Desenvolvimento ou manutencao de programas ou sistemas:

= Manutengéo do programa de Jornada de Iniciagao Cientifica pela WEB.

» Confecgao de 22 via de etiquetas processuais para o ano 2008.

= Avaliagéo do sistema de intranet-UNIFAP.

= Avaliagao do sistema de gerenciamento de conteudo THIS-CERCOMP/UFG.

= Selegéo dos dados do CEDERJ para importagéo no SIE.

= Carga de fita espelho SIAPE/SIE.

= Confecgao de identidades funcionais (12 via e algumas 22 vias).

= Realizacado da Coleta PING IFES.

= Confecgao de etiquetas processuais para o ano 2009.
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= Demonstrativo Anual de Despesas UNIRIO (menos HUGG).

» Demonstrativo Anual de Despesas HUGG.

= Conversao da fita espelho de servidores e pensionistas.

» Relatério de Docentes e suas respectivas titulagoes.

= CENSO para Reitoria: Preparacao de Base e listagens de Discentes, Técnicos e Docentes para Eleicao.
= Levantamento de todos os Servidores que perceberam fungéo gratificada entre os anos de 1998 e 2001.
= Coordenacao do processo de ajustes na programagao orgamentaria 2008.

- Ajustes realizados periodicamente visando equacionar as necessidades da instituicado com o orgamento aprovado
para o exercicio.

» Coordenacao do processo de elaboracao da proposta orgamentaria 2009.

- Proposta orgamentéria 2009 elaborada.

» Monitoramento e avaliacao das acdes e programas do PPA (Plano Plurianual) no SIMEC - Sistema Integrado de
Planejamento, Orcamento e Finangas do Ministério da Educagéo.

- Sistematizagao das informagbes coletadas e inser¢do no sistema dentro dos prazos estabelecidos.
= Assessoramento a todos os setores da Universidade, sobre elaboragédo de planos de trabalho para solicitagéo de
apoios financeiros.

- Assessoramento para solicitagdo de apoios financeiros com consequente aprimoramento dos documentos
elaborados, equacionando a visdo académica dos programas e projetos com a visdo or¢amentéria e financeira
governamental.

» Assessoramento a todos os setores da Universidade sobre questdes orgamentérias dando suporte para a tomada de
deciséo.

- Assessoramento permanente.
= Elaboragéo e disponibilizagéo de relatérios orgamentarios com objetivo de dar transparéncia.

- Relatérios elaborados e disponibilizados.
= Acompanhamento periodico das movimentagbes orgamentarias nos sistemas governamentais.

- Totalmente realizado.
= Interlocucao constante com os 6rgaos governamentais sobre as questdes orcamentarias da universidade.

- Totalmente realizado.
= Realizacéo periédica de ajustes orgamentarios necessarios para execugao.

- Totalmente realizado.
= Participacao da comissdo de acompanhamento e avaliagdo das solicitacao de apoio institucional para participagédo em
eventos académico-cientifico-culturais e de representacdo estudantil no ambito da UNIRIO.
= Participacao na evolugdo do Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Federais -
REUNI.

- Totalmente realizado.
= Participacdo no Comité Gestor do Programa de Bolsas REUNI.
= Célculo dos Indicadores de Gestdo 2007 e série historica, conforme Decisédo n° 408/2002 e Acérdaos n® 1043 e
2167/2006 TCU versao janeiro/2007 para envio a Secretaria de Educacao Superior - SESu.
= Elaboragédo do Relatorio de Gestao 2007, consolidando as informagdes enviadas.

» Elaboragdo de instrumento para coleta de dados para inclusdo no Cadastro Nacional de Docentes - sistema
informatizado de dados e informagdes relativas aos docentes dos cursos ministrados pelas Instituicdes de Educacgéo
Superior tendo como 6rgao gestor INEP/MEC.

= Captacao, consolidacdo e insergdo de dados no Sistema Integrado de Informagdes da Educacdo Superior - SiedSup
referente ao Censo da Educagao Superior - ano base 2007.

= Andlise, correcdo e adequacgédo dos dados do Sistema de Informagdes para o Ensino - SIE para coleta de Dados
PinglFEs - ano base 2007.

= Estabelecimento de codificacéo referente as Unidades Organizacionais para implantacao dos dados no SIE.

= Acompanhamento e atualizacdo da distribuicdo e ocupacédo dos Cargos de Diregao e das Funcdes Gratificadas para
contribuir no processo de revisdo da estrutura organizacional.

= Participacdo nos encontros realizados referentes ao Seminério - Desafios da Gestao.

= Participacéao na construcdo do Programa REUNI-UNIRIO.

= Atualizacao da série histérica dos dados UNIRIO 1996-2007.
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|19. RELACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS PELAS FUNDAGCOES

Registro

Exercicio

Tipo de Contrato

Contratado

Objeto

Valor

Processo

Vigéncia

Publicacédo

2008

Prestagdo de Servigos

FURJ

Execucéo do projeto Manutengdo Preventival
e Corretiva da Subestagao do HUGG.

250.000,00

23102.500.118/2007-75

12 meses

20/3/2008

2008

Prestagdo de Servigos

FURJ

Execucéo do projeto Universidade Aberta do
Brasil de Formagéao continuada em EAD para|
profissionais do curso de especializagdo em
educagéo tecnolégica do Cefet-RJ.

79.216,00

23102.002.343/2007-40

12 meses

3/3/2008

2008

Prestagdo de Servigos

FURJ

Execugéo do Projeto de Implantagdo e Oferta
dos Cursos de Especializagdo em Novas
tecnologias para o ensino da Matemética e
Curso sequencial em empreendedorismo
para o 12 e 2° semestres da UAB.

561.265,10

23102.002.209/2007-40

12 meses

20/3/2008

2008

Prestagdo de Servigos

FURJ

Execugéo do Projeto de Oferta e Implantagéo
do curso de especializacdo em educagdo
tecnolégica da UAB

208.428,54

23102.002.222/2007-07

12 meses

20/3/2008

2008

Prestagdo de Servigos

FURJ

Execucdo do projeto de capacitagdo de
professores tutores, professores formadores
€ gestores.

235.588,00

23102.002.342/2007-04

12 meses

20/3/2008

2008

Prestagdo de Servigos

FURJ

Custeio do Projeto Etnoconhecimento para
um Etnoreconhecimento: A importancia dos
saberes das comunidades tradicionais para a
construgdo de uma educagdo publica e
popular com qualidade social - PROET -NO
I

68.000,00
(soma de
empenhos)

23102.001.766/2007-43

12 meses

20/3/2008

2008

Prestagdo de Servigos

FURJ

Execucdo do projeto Educagdo Integral /
Educacdo Integrada em tempo integral:
concepgdes e praticas na educagéo brasileira

300.000,00

23102.002.351/2007-97

12 meses

18/3/2008

2008

Prestagdo de Servigos

FURJ

Execugéo do Projeto Salde Auditiva que visa
a aquisicao de instrumental para o centro de
pesquisa otoldgico do HUGG

80.000,00

23102.001.714/2007-77

12 meses

18/3/2008

2008

Prestagdo de Servigos

FURJ

Execugdo do projeto Curso de extensdo
"Tecnologia em Gastronomia"

23102.002.391/2007-39

12 meses

9/4/2008

2008

Prestagdo de Servigos

FURJ

O custeio do Projeto as diversas linguagens
da leitura na educagédo do programa de apoio
a extensdo universitaria - proext 2007

2 parcelas: uma
de 3.400,00,
outra de
13.600,00

23102.001.765/2007-07

12 meses

11/4/2008

2008

Prestagdo de Servigos

FURJ

Execucéo do projeto de Modernizagéo e Infra
estrutura dos Laboratérios / exposi¢des da
escola de museologia / UNIRIO.

96.598,50

23102.001.915/2007-74

12 meses

11/4/2008

2008

Prestagdo de Servigos

FURJ

Execucdo do projeto de reestruturagdo e
expansdo das Universidades Federais -
REUNI.

2 parcelas: uma
de
4.680.415,00,

23102.002.393/2007-28

12 meses

15/4/2008

20

2008

Prestagdo de Servigos

FURJ

Execugéo do projeto de implantagdo do 12 e
2° semestres dos cursos de graduagdo
oferecidos pelas instituicdes UFF, UFRJ e
UFRRJ do Sistema Universidade aberta do
Brasil - consércio cederj

2.333.091,64

23102.002.206/2007-06

12 meses

15/4/2008

21

2008

Prestagdo de Servigos

FURJ

Execucdo do Projeto de construgdo de
quadra poliesportiva no campus 458

55.457,70

23102.001.043/2007-44

12 meses

7/5/2008

22

2008

Prestagdo de Servigos

FURJ

Execucéo do Projeto de Reforma da Fachadal
da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto,
conforme o plano de trabalho contido as
folhas de n% 65 a 75

37.000,00

23102.001.043/2007-44

12 meses

3/6/2008

50

2008

CONVENIO

FURJ

Complexo de Laboratérios de Pesquisa:
Saude e Divulgacéo de Conhecimento

290.297,00

24 meses

23/7/2008

63

2008

CONVENIO

FUNRIO

Conexdes de Saberes: Didlogos entre a
Universidade e as Comunidades Populares
em articulacdo com a Escola Aberta

23102.001.293/2006-01

60 meses

10/10/2008

69

2008

CONVENIO

FUNRIO

Projovem Urbano - Regional Sudeste 3

23102.001.080/2008-33

60 meses

26/11/2008




