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DADOS IDENTIFICADORES

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, CNPJ n® 34.023.077/0001-07, é
uma fundacao publica instituida pelo poder publico federal nos termos da Lei n® 6.655, de 05 de junho
de 1979, integrante da administracao indireta vinculada ao Ministério da Educagéao, tendo seu Estatuto
aprovado pela Portaria MEC n® 2.176/2001, publicada no DOU de 05.10.2001 e sua denominagao
alterada através da Lei n? 10.750, de 24.10.2003. Sua sede esta localizada na Avenida Pasteur n° 296,
Urca - Rio de Janeiro - RJ - CEP 22290-240, telefone 2542-7350, fax 2542-5537, e seu endere¢o da
pagina institucional na internet é www.unirio.br. A Unidade Jurisdicionada ndo consolida outras
unidades e se encontra em funcionamento. Tem como fung¢do de governo predominante a Educacéo. A
unidade gestora utilizada no SIAFI é 26269 - gestdes 154034 e 154035.

MISSAO

Produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo para o
exercicio pleno da cidadania, mediante formacdo humanista, critica e reflexiva, preparando
profissionais competentes e atualizados para o mundo do trabalho e para a melhoria das condigées de
vida da sociedade.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI

O Plano de Desenvolvimento Institucional aprovado pela Resolugéao n® 2.818, de 14 de dezembro
de 2006, foi elaborado tendo como base uma metodologia participativa e considerando a misséao,
principios e objetivos estabelecidos no Estatuto da Universidade, a legislagéo vigente, as normas e
programas de Governo e de Gestdo da Reitoria. Dessa forma foi definido um conjunto de Eixos,
desdobrados em objetivos especificos, que fundamentam o desenvolvimento das agées académicas e
administrativas.

Eixo 1: Expansao com democratizacao da oferta;

Eixo 2: Interdisciplinaridade diante do conhecimento;

Eixo 3: Insercao internacional e ampliacao de parcerias;

Eixo 4: Dinamizacao da gestao académica e administrativa;
Eixo 5: Democratizacao da gestao;

Eixo 6: Qualidade de vida e melhoria das condicoes de trabalho;
Eixo 7: Modernizacao institucional.

YVVVVVYVYYVYY
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Reitoria

ATIVIDADES

Reitoria
I) Acoes para implementacao do programa REUNI:

07/01/2008 - Reuniao com Gerentes dos Sub-Projetos (REUNI).
14/01/2008 - Reuniao com Gerentes dos Sub-Projetos (REUNI).
17/01/2008 - Reunido com Gerentes dos Sub-Projetos (REUNI).
04/03/2008 - 12 Reunido do Subprojeto “Criacdo do Nucleo de Metodologias Participativas” — REUNI/UNIRIO.
11/03/2008 - Reunido com Gerentes dos Sub-Projetos (REUNI).

13/03/2008 - Solenidade de assinatura do Acordo de Metas do Programa de Apoio a Planos de Reestruturacao el
Expanséo das Universidades Federais — REUNI.
24/03/2008 - Reunido com Gerentes dos Sub-Projetos (REUNI).

26/03/2008 - Reuniao com Diretores de Escolas, Institutos, Coordenadores de Programas de P6s-Graduagao e CCH sobre]
o REUNI.
31/03/2008 - Reuniao com Nucleo de Metodologias Participativas.

04/04/2008 - Reuniao com Gerentes dos Sub-Projetos do REUNI e Pro-Reitores.

07/04/2008 - Reuniao com Decanos, Diretores de Escolas e Coordenadores de Pds-Graduacéo.

28/04/2008 - Reunido com Gerentes dos Sub-Projetos (REUNI).

29/04/2008 - GR 109 — Ao Secretario da SESu encaminhando formulario para incorporagao das a¢gées do REUNI no PPA.

12/05/2008 - Of. GR 123 — A SESu encaminhando Plano de Trabalho do REUNI.
21/05/2008 - Reunido com os Decanos do CCH, CCET, CLA e Diretoria da ECB sobre obras do REUNI no Campus 458.

04/07/2008 - Of GR 170 — A SESu, indicando nomes para o acompanhamento das obras do REUNI.
08/06/2008 - Reuniao com Gerentes dos Sub-Projetos do REUNI e Pro-Reitores.

08/07/2008 - Reunido com Gerentes do REUNI.

10/07/2008 - Reunido do REUNI em Belo Horizonte.

11/07/2008 - Reunido do REUNI em Belo Horizonte.

08/08/2008 - Of GR 200 - A SESU/MEC solicitando descentralizacdo de crédito para modernizacao de elevadores.
25/08/2008 - Reuniao com a equipe de Engenharia da UNIRIO referente as obras do REUNI.

26/08/2008 - Reuniao com Gerentes dos Subprojetos do REUNI — Organizacao do 2° semestre.
08/09/2008 - Reuniao com a equipe de Engenharia da UNIRIO referente as obras do REUNI.

18/09/2008 - Reunido com Gerentes dos Subprojetos do REUNI.

29/09/2008 - Reuniao referente ao Projeto Politico-Pedagégico do CCJP no REUNI.

03/11/2008 - Reuniao com a Coordenacéao do REUNI.

14/11/2008 - Re-inauguracéo do Auditério do Instituto Biomédico.

18/11/2008 - Inauguragao do prédio anexo ao Centro de Ciéncia e Tecnologia — CCET.

08/12/2008 - Visita da Diretora de Desenvolvimento da Rede IFES/SESu/MEC, Sra. Maria leda Costa Diniz.
Il) Fortalecimento das acoes referentes as relagées internacionais:

07/02/2008 - Of GR 029 — Participacao no “Eramus Mundus Project".

28/02/2008 - Of GR 038 — Ao Adido Cultural ... solicitando a apresentacao do Conjunto Musica Ficta Early Music Ensemble
04/03/2008 - Reuniao com Reitores Espanhois para tratar de parcerias e convénios.

26/03/2008 - Visita do Prof. Ignacio Verdugo da Espanha.
28/03/2008 - Of GR 069 — Servigco Alemao de Intercambio Académico — DAAD.
15/04/2008 - Of GR 097 — encaminhado a UNESCO reafirmando interesse em parceria.
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07/07/2008 - Homenagem aos Ministros da Saude do Brasil e Portugal. Ceriménia de Abertura dos Simpdsios sobre]
Saude de Brasil-Portugal 200 anos.
05/08/2008 - Reuniao com o Grupo Tordesillas e com o Programa de Pés-Graduagdo em Memoria Social e Documento.

05/09/2008 - Reunidao com a Professora Fanny Solter da Universidade de Karlsruhe e o Coordenador do Festivall
Internacional de Musica Brasil-Alemanha.

10/09/2008 - GR 233 — Ao Consul-Geral do Brasil em Frankurt solicitando empenho para a vinda de professoras
japonesas da Universidade de Karlsruhe para participar do Festival Internacional de Musica Brasil-Alemanha.

18/09/2008 - Reuniao com o Coordenador de Programas Internacionais da Alamo Community Colleges.

18 a 21/10/2008 - XI Encontro do Grupo Tordesilhas (universidades brasileiras, portuguesas e espanholas), sediado nal
UNIRIO.
13/11/2008 - Criagéo do Cargo de Coordenador de Relagdes Internacionais mediante Resolugéo n® 2.961.

19/11/2008 - Reunido com a Fundagé&o Fullbright.

27 a 29/11/2008 - Viagem de trabalho a Universidade de Coimbra, para participar da 12 Assembléia Geral do Grupo
Coimbra e da reuniao com o Grupo Coimbra de Universidades Européias.
lll) Representatividade institucional nacional:

Presidéncia da Comissao de Desenvolvimento Académico da ANDIFES — CDA
Presidéncia do Conselho Estadual de Leitura — CONSEL

Membro do Conselho Superior da Fundacdao CECIERJ

Membro do Conselho Diretor da Fundagdo CESGRANRIO

09/01/2008 - Participagdo na Reunido Interinstitucional para continuidade da discussédo do processo de revalidacdo dos|
diplomas de médicos brasileiros em Cuba, no &mbito do Ajuste Complementar ao Acordo de Cooperagao Técnica Brasil-
Cuba.

20 e 21/02/2008 - Seminario da ANDIFES “Modelo de Pesquisa e de Pés-Graduacdo nas IFES” e LXVIII Reuniao
Ordinaria do Conselho Pleno.

25/02/2008 - Reuniao do Conselho Estadual de Leitura — CONSEL.

12/03/2008 - Reunido na Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude do Ministério da Saude
17/04/2008 - Reunido do Conselho Superior da Fundag¢do CECIERJ

25 e 26/06/2008 - LXXI Reunido Ordinaria do Conselho Pleno da ANDIFES

04/07/2008 - Reuniao do Conselho da Fundacao CECIERJ

30/07/2008 - Reuniao do Conselho Estadual de Leitura — CONSEL

08/08/2008 - Reuniao com a Representac¢do do MEC no Rio de Janeiro — REMEC

11/08/2008 - Audiéncia solicitada ao Ministro do TCU, e realizada com a Chefe de Gabinete, para tratar da suspensao dos
26,05%.

11 a 13/08/2008 - LXXII Reunido Ordinaria do Conselho Pleno da ANDIFES e da Comissdo de Desenvolvimento
Académico — CDA

20/08/2008 - Reuniao com o Governador Sérgio Cabral e com o Secretario de Ciéncia e Tecnologia Alexandre Cardoso

28/08/2008 - Reuniao do Conselho Diretor da Fundagdo CESGRANRIO

11 e 12/09/2008 - Reunido em Brasilia (por completar)

15/09/2008 - Reuniao do Conselho Estadual de Leitura — CONSEL

24 e 25/09/2008 - LXXIII Reunido Ordinaria do Conselho Pleno da ANDIFES
29/09/2008 - Reunido da Fundagao CECIERJ

14/10/2008 - Reunido do Conselho Diretor da Fundacao CESGRANRIO

28 e 29/10/2008 - Reunidao da ANDIFES

21/11/2008 - LXXV ° Reunido Ordinaria do Conselho Pleno da ANDIFES

9 a 11/12/2008 - Reunido da Comissdo de Desenvolvimento Académico da ANDIFES e LXXV2 Reunido Ordinéaria do|
Conselho Pleno da ANDIFES
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IV) Fortalecimento das relagcoes com segmento discente:

01/02/2008 - Recepgéao dos novos residentes do HUGG

29/02/2008 - Reunido com os Residentes do HUGG

02/04/2008 - Participagédo na Mesa de Abertura da | Jornada Estudantil de Nutricao

18/04/2008 - GR 099 — Ao Secretario da SESu solicitando liberagao de apoio financeiro para assisténcia estudantil
08/05/2008 - Posse da Diretoria do Diretério Académico Benjamin Batista da Escola de Medicina e Cirurgia
14/07/2008 - Reuniao com Diretdrio Académico da Escola de Direito

30/07/2008 - Reuniao com alunos da Associagéo Atlética da Escola de Medicina e Cirurgia

31/07/2008 - Recepgéao aos Calouros da Escola de Medicina e Cirurgia

08/08/2008 - Of. GR 199 — A SESu/MEC encaminhando Edital do programa “Mobilidade Académica Brasil”
27/08/2008 - Of GR 220 - Ao Secretéario da SESu solicitando liberagdo de apoio financeiro para assisténcia estudantil
29/08/2008 - Reuniao com o Diretério Académico da Escola de Nutricao

V) Relacionamento com os servidores docentes e técnico-administrativos:

07/02/2008 - Grande Reunido com todos os servidores das Pré-Reitorias

19/03/2008 - GR 063 — Ao Ministro do TCU encaminhando Embargos de Declaracdo, com efeito modificativos — Acérdao
640/2007 — TCU — 26,05%
10/07/2008 - Abertura do Seminario sobre Avaliagdo de Desempenho

28/07/2008 - Of GR 178 — A SESu comunicando as providéncias adotadas para atender o Acérdao n. 1802/2008 — 26,05%

01/08/2008 - Of. GR 182 —Ao Ministro do TCU encaminhando notificagdo de cessacao dos pagamentos referentes aos|
26,05%
06/08/2008 - Reunides setoriais (5) para esclarecimentos referentes a suspenséo dos 26,05%

12/08/2008 - Of. GR 203 — Ao TCU encaminhando embargos de declaracao referente aos 26,05%

20/08/2008 - Of GR 207 — Ao Juiz de Direito da 282 Vara Federal encaminhando Mandado de Seguranga coletivo pela]
manutencgao dos 26,05% - ASUNIRIO

21/08/2008 - Of GR 208 — Ao TCU solicitando que a liminar referente aos 26,05% fosse juntada ao Agravo encaminhado
ao TCU

21/08/2008 - Of 209 - Ao Juiz de Direito da 282 Vara Federal encaminhando Mandado de Seguranga coletivo pela]
manutengéo dos 26,05% - ASUNIRIO.
22/08/2008 - Of 211 - Ao Juiz de Direito da 152 Vara Federal encaminhando Mandado de Seguranga coletivo pela]
manutencgéo dos 26,05% - ADUNIRIO.

25/08/2008 - Of. GR 212 — Ao TCU informando da impossibilidade material de suspender o pagamento dos 26,05% -
Acordao n® 2141/2008

25/08/2008 - Of. GR 213 — Ao TCU solicitando dilatagdo de prazo para suspender o pagamento dos 26,05% - Acérdao n?
1904/2008

25/08/2008 - Abertura da Oficina sobre Avaliagdo de Desempenho dos Servidores Técnicos e Administrativos, no IVL

25/08/2008 - Abertura da Oficina sobre Avaliagao de Desempenho dos Servidores Técnicos e Administrativos, na Reitoria

15/09/2008 - Recepgao aos novos servidores técnico-administrativos da UNIRIO
19/09/2008 - Of GR 243 — Ao TCU encaminhando Embargo de Declaracao referente aos 26,05% - Ac6rdao n® 1105/2008

99/09/2008 - Of GR 248 — Ao TCU encaminhando Recurso de Reexame referente ao pagamento dos 26,05% - Acérdéao ¢
2869/2008
30/09/2008 - Of GR 249 — Ao MEC encaminhando informagdes sobre os 26,05% - Acordao n® 3202/2008

30/09/2008 - Of GR 250 — Ao TCU encaminhando informagdes sobre os 26,05% - Acérdao n? 3202/2008

01/10/2008 - Of GR 252 — Ao TCU informando sobre a retirada dos 26,05% e requerendo a aplicagdo das Sumulas 160 €]
250/TCU — devolugao dos atrasados
07/10/2008 - Of GR 258 — Ao TCU encaminhando Recurso de Reexame dos 26,05% - Acérdado n? 3054/2008

07/10/2008 - Of GR 259 — Ao TCU encaminhando Recurso de Reexame dos 26,05% - Acérddo n? 3027/2008
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26/11/2008 - Of GR 314 — Ao Subprocurador Geral Federal informando sobre a suspensdo do pagamento dos 26,05%

04/12/2008 - Of GR 321 — Ao TCU encaminhando cépias dos Embargos de Declaragdo com Efeitos Infringentes|
referentes aos 26,05% - Acordao n? 4952/2008

04/12/2008 - Of GR 322 — Ao TCU encaminhando cépias dos Embargos de Declaragdo com Efeitos Infringentes|
referentes aos 26,05% - Acordao n? 4961/2008

08/12/2008 - Of GR 322A - Ao Subprocurador Geral Federal informando que o pagamento do beneficio de 26,05% foil
cancelado para todos os servidores

08/12/2008 - Of GR 323 — Ao TCU encaminhando copias de Embargos de Declaracdo com Efeitos Infringentes referentes|
aos 26,05% - Acérdao 4953/2008

12/12/2008 - Of GR 326 — Ao TCU encaminhando os Embargos de Declaragdo com Efeitos Infringentes referentes aos
26,05% - Acérdao 4963/2008

12/12/2008 - Of GR 327 — A CGU informando sobre a suspensdo do pagamento dos 26,05%, de acordo com o Acérddo
1802/2008 e sobre a dispensa do ressarcimento dos valores recebidos — Acordao 3202/2008

12/12/2008 - Of GR 328 — Ao TCU informando sobre a suspensao do pagamento dos 26,05%, de acordo com o Acérdao
1802/2008 e sobre a dispensa do ressarcimento dos valores recebidos — Acordao 3202/2008

Vi) Interlocugéo com as fundacoes de apoio:

15/01/2008 - Reunido Conselho Curador e Presidente da FURJ
18/01/2008 - Reunidao com o Superintendente da FURJ
30/01/2008 - Reunidao com o Conselho Curador da FURJ

10/03/2008 - Of GR 046 — Convocacao dos integrantes do Conselho Fiscal da FURJ para prestacao de contas 2004 al
2006
01/08/2008 - Reuniao com Superintendente da FURJ relativa a prestacdo de contas

01/08/2008 - Reuniao com a FUNRIO relativa ao Convénio Pro-Jovem

19/12/2008 - Reunido com representantes da FURJ e com o Conselho de Curadores

Vil) Demais a¢6es internas académico-administrativas:

31/01/2008 - Reunidao com o Prof. Ignacio Verdugo do Banco Santander. Assunto: Bolsas de Estudo

29/02/2008 - Reuniao com Camara de Extenséo

19/02/2008 - Reunido de Equipe: Pré-Reitores, Decanos, Diretores, NIS, COMSO, AUDIN, Orgéos Suplementares e CEAD

26/02/2008 - Reunido com Pro-Reitores. Assunto: relatério da reunido da ANDIFES

26/02/2008 - Grande Reunidao com Equipe Multidisciplinar (por completar)

27/02/2008 - Reuniao com Coordenadores e Professores dos Cursos de Pés-Graduacgao Lato e Stricto Sensu
04/03/2008 - Reuniao com Presidente do Projeto Rondon

04/03/2008 - Of GR 042 — Ao Secretario da SESu solicitando apoio financeiro para fornecimento de alimentagéo para o
HUGG
17/03/2008 - Reunido com Camara de Pés-Graduacao

02/04/2008 - Reuniao com Pré-Reitores para discussdo do Congresso Universitario
08/04/2008 - Reuniao no HUGG com o grupo das escolas do CCBS para tratar da epidemia de dengue no Rio de Janeiro

28/04/2008 - Reunido com a Coordenadora do Programa PROJOVEM URBANO

15/06/2008 - Of. GR 175 — A Coordenagéo Nacional do PROJOVEM encaminhando Termo de Compromisso do Sistemal
de Monitoramento e Avaliagdo do PROJOVEM URBANO
18/06/2008 - Of. GR 155 — A SESu solicitando liberagdo de apoio financeiro para a aquisicido do novo prédio da Escola del
Medicina e Cirurgia
23/06/2008 - Of GR 162 — A SECAD solicitando liberagdo de apoio financeiro para o projeto de Extensdo “Conexdes del
saberes: Escola Aberta”

24/06/2008 - Reuniao com Pré-Reitores, Orgéos Suplementares, CEAD e COMSO

24/06/2008 - Reuniao com equipes do PROJOVEM da UNIRIO e UFRJ
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30/07/2008 - Of. GR 180 — A SESu solicitando liberacéo de apoio financeiro dentro do Edital n. 08/2008/MEC-SESU paral
complementacao e funcionamento das instituicdes federais
04/08/2008 - 12. Reunidao com Pro6-Reitores e CEAD sobre Mobilidade Académica

05/08/2008 - Reuniao com representantes da Comissdo de Combate a Intolerancia Religiosa

14/08/2008 - Of GR 204 — A CAPES referente & implantagao e oferta dos cursos de Especializacdo em Educacdo Especiall
UAB-UNIRIO
14 e 15/08/2008 - Reunidao com a Comissao de Certificacdo do HUGG

18/08/2008 - Reunido com o Diretor do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas — CBPF para tratar de agao conjunta com aj
Prefeitura
21/08/2008 - Of GR 210 — Ao Secretéario da SESu solicitando liberagédo de apoio financeiro para o “Programa Incluir”

07/10/2008 - Of GR 257 — A SECAD encaminhando reformulagdo do projeto de Capacitagdo de Professores Tutores,
Professores Elaboradores de Material Didatico e Gestores — UAB
09/10/2008 - Reuniao com a Comissao de Politica da Produgao Académica da UNIRIO

20/10/2008 - Of GR 276 — A SESu solicitando liberagdo de apoio financeiro para os Projetos “Novos Palhagos” e}
“Enfermaria do Riso”

21/10/2008 - Of GR 278 — A CGU indicando integrante para o Grupo de Trabalho de Mobilizagdo e Capacitagdo para o
Controle Social

24/10/2008 - Of GR 281 — A SESu solicitando liberacdo de apoio financeiro para complementacdo do custeio para af
UNIRIO

04/11/2008 - Of GR 288 — A SECAD encaminhando projeto para aquisicao de equipamentos/mobiliario para a CEAD

06/11/2008 - Of GR 290 — A SESu solicitando liberagao de apoio financeiro para aquisigdo de equipamentos para o HUGG

10/11/2008 - Of GR 294 — A SESu solicitando liberagdo de apoio financeiro para pagamento de despesas com
fornecimento de energia elétrica para o HUGG

10/11/2008 - Of GR 295 — A SESu solicitando antecipacdo de recursos financeiros para aquisicio de material
farmacolégico e hospitalar

05/12/2008 - Reunido com Auditores Externos — TCU

31/12/2008 - Negociagdo com a SESU acerca da liberagao dos recursos financeiros

31/12/2008 - Negociacdo com a Light relativa ao fornecimento de servigos para o HUGG

VIII) Processo sucessorio da Reitoria — Gestao 2008/2012:

25/03/2008 - Reuniao Conjunta Conselhos Superiores — Normas para Consulta a Comunidade
15/05/2008 - Debate no IB entre os candidatos ao cargo de Reitor e Vice-Reitor da UNIRIO
20/05/2008 - Debate no CCH entre os candidatos ao cargo de Reitor e Vice-Reitor da UNIRIO
21/05/2008 - Debate no CCJP entre os candidatos ao cargo de Reitor e Vice-Reitor da UNIRIO
27/05/2008 - Debate no HUGG entre os candidatos ao cargo de Reitor e Vice-Reitor da UNIRIO
29/05/2008 - Debate na Reitoria entre os candidatos ao cargo de Reitor e Vice-Reitor da UNIRIO
16/06/2008 - Sessao Conjunta do Colégio Eleitoral

03/07/2008 - Entrega, ao Ministro da Educacao, dos documentos relativos ao encerramento do Processo Sucessério paral
Reitor e Vice-Reitor da UNIRIO para a Gestao 2008/2012.
03/09/2008 - Cerimbnia de recondugao ao cargo de Reitora para o exercicio 2008/2012, no Ministério da Educagéo, em|
Brasilia.

23/09/2008 - Solenidade Interna comemorativa a recondugao da Reitora e do Vice-Reitor, e posse dos Pré-Reitores

IX) Participacao em eventos internos:

13/03/2008 - Aula Inaugural 1°. Semestre letivo — Palestrante Professor Doutor Dilvo Ristoff , Diretor de Educacao Basical
Presencial da da CAPES. Tema: “Panorama da Educacgao no Brasil: Articulagdo da Educagao Superior com a Educacéo
Bésica”

18/03/2008 - Palestra do Exmo. Ministro Carlos Veloso — Tema: “Aposentadoria Compulsoéria”

08/05/2008 - Aula Magna da Escola de Museologia
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15/05/2008 - Entrega de insignias da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto

16/06/2008 - Abertura da Semana de Ciéncia e Tecnologia

18/06/2008 - Abertura da “Semana da Integracdo Académica”

20/06/2008 - Estréia da Opera “Gianni Schicchi” no Centro de Letras e Artes

04/08/2008 - Aula Inaugural e comemoracao dos dois anos do Programa de Pés-Graduagdo em Museologia

15/08/2008 - Aula Inaugural 2°. Semestre letivo — Palestrante Professor Doutor Carlos Eduardo Bielschowsky, Secretério
de Educagao a Distancia do MEC. Tema: “Importancia do Ensino a Distancia para a Democratizagdo da Educagéao no
Brasil”

21/08/2008 - Abertura do Simposio de Perinatologia do HUGG

01/09/2008 - Abertura Solene IV Seminério de Educagéo Diferenciada e Etnoconhecimento e Il Encontro Luso-Brasileiro
de Educacéo, Formacao e Cultura
09/09/2008 - Discurso de Abertura do Festival Internacional de Musica Brasil-Alemanha

19/09/2008 - Solenidade de inauguracdo da fotografia do Professor Emérito Mario Barata, na Galeria dos Eméritos dal
UNIRIO
06/10/2008 - Abertura da VI Semana de Biologia da UNIRIO

10/10/2008 - Solenidade da assinatura da escritura do novo imovel da Escola de Medicina e Cirurgia
13/10/2008 - Evento “Paulo Freire Vive”, com a participagao da vilva de Paulo Freire na mesa dos trabalhos
16/10/2008 - Feira da Saude do Projeto RENASCER do HUGG

31/10/2008 - Il Jornada de Enfermagem em Terapia Intensiva do HUGG — “Assisténcia de Enfermagem na Ventilagao
Mecénica”
03/11/2008 - Inauguracéo da Sala Virtual do Grupo Santander Universidades, na Biblioteca Central

10/11/2008 - Congresso da Escola de Ciéncias Juridicas — CCJP
11/11/2008 - Abertura da XXVIII Jornada Cientifica do HUGG — “Saude Integral: do Tradicional ao Holistico”
12/11/2008 - Abertura da | Semana de Biomedicina da UNIRIO

14/11/2008 - Inauguracdo da placa em homenagem aos 52 anos de formatura da Turma de 1956 da Escola de Medicina e}
Cirurgia
19/11/2008 - Encontro “Midia na Educagéao Infantil”

11/12/2008 - IV Seminério de Psicologia e Direitos Humanos

11/12/2008 - Concerto em Homenagem ao Prof. Emérito José Maria Neves (in memoriam) e langamento da 22 edicdo de|
seu livro.
X) Presenca em solenidades de colacao de grau:

16/01/2008 - Colacéo de Grau - Escola de Medicina e Cirurgia
29/02/2008 - Colagéo de Grau — Escola de Nutrigcao

04/03/2008 - Colacao de Grau — 2° semestre/2007 — Escola de Ciéncias Juridicas
09/05/2008 - Colagao de Grau - Biblioteconomia

23/05/2008 - Colacao de Grau - PAIEF

25/06/2008 - Colagéo de Grau - Escola de Medicina e Cirurgia
06/08/2008 - Colacao de Grau - Escola de Teatro

07/08/2008 - Colagéo de Grau - Escola de Enfermagem Alfredo Pinto
15/08/2008 - Colacao de Grau - Curso de Pedagogia

21/08/2008 - Colagao de Grau - Escola de Nutricao

22/08/2008 - Colagéo de Grau - Escola de Arquivologia

02/10/2008 - Colagéo de Grau — Escola de Ciéncias Juridicas
14/10/2008 - Colacao de Grau — Instituto Villa-Lobos

19/12/2008 - Colagao de Grau - Escola de Medicina e Cirurgia
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Xl) Participacao em eventos externos:
17/01/2008 - Posse do Reitor da UERJ, Professor Doutor Ricardo Vieiralves
27/02/2008 - Entrevista na TV Rede Vida para o programa “Associagao Cultural”

29/02/2008 - Solenidade de inauguragéo do “Centro de Investigacdo Cardiovascular Hans Jirgen Fernando Dohmann” do
Instituto Nacional de Cardiologia
08/03/2008 - Visita ao Real Gabinete Portugués de Leitura

11/03/2008 - Il Seminario de Extensao Universitaria do Projeto Assuncado da USP (participagdo na Mesa de Abertura como
Palestrante)
07/04/2008 - Simposio Brasileiro de Sistemas de Informagéo

07/05/2008 - Abertura do XXI Encontro Regional Sudeste do FORPROEX

20/05/2008 - IV Encontro do Grupo de Saude do Trabalhador e do SISOSP

19/06/2008 - || Congresso de Educacao Médica da Regional RJ/ES — “Midia na Formacao Médica”.
27/06/2008 - Assinatura do Protocolo de Intengdes com o Departamento de Ensino e Pesquisa do Exército
30/06/2008 - Camara Municipal (completar)

30/06/2008 - Recital do Coral do CEFET/RJ

28/07/2008 - Encontro “PDE: Visao Institucional” com a participagdo da ABRUEM e da ANDIFES
01/08/2008 - Entrevista para o Canal Futura sobre o ENEM

04/09/2008 - Solenidade em homenagem aos 80 Anos do Académico Candido Mendes

01/10/2008 - Solenidade de premiacao a aluna da Escola de Medicina e Cirurgia no Prémio Estadual “Desafio SEBRAE
2008”
03/10/2008 - Palestrante no Férum de Graduacao da Universidade Estadual do Norte Fluminense - UENF

08/10/2008 - IV Seminario de Saude da Crianca e do Adolescente

05/11/2008 - Solenidade de posse do Professor Targino de Araujo Filho no cargo de Reitor da Universidade Federal def
Sao Carlos.
17/11/2008 - Langamento do Livro “Histéria da Vida dos Judeus”

17/11/2008 - Entrevista dada a Professora Keila Grinberg para compor capitulo de livro

17/11/2008 - Recebimento do Prémio “Exceléncia em Administracdo Dr. Sylvio Vianna Freire - 2008” da Faculdade]
Béthencourt da Silva
20/11/2008 - Seminario sobre “Evaséo e Retengéo Discente na IFES”, promovido pela ANDIFES

Xll) Sessoes dos conselhos superiores:
28/02/2008 - 3842. Sessdo do CONSUNI

25/03/2008 - Sessao Conjunta — 2972. Sessdao do CONSEPE e 2852, Sessdao do CONSUNI — Normas para Consulta 3
Comunidade
27/03/2008 - 3862. Sessao do CONSUNI — prestagao de contas da UNIRIO

09/04/2008 - Sessao Conjunta — 2982. Sessdao do CONSEPE e 3872. Sessdao do CONSUNI

29/04/2008 - 3862. Sessao do CONSUNI para discussao do Orgamento (continuacao da Sessao de 27/03
21/05/2008 - 3882. Sessdo do CONSUNI

16/06/2008 - Sessao Conjunta do Colégio Eleitoral — 13°. Colégio Eleitoral

20/06/2008 - 3892. Sessdo do CONSUNI referente a FURJ

02/07/2008 - 2992. Sessdo do CONSEPE

15/07/2008 - Sessao Solene Conjunta — 3002. Sessdo do CONSEPE e 3902. Sessdo do CONSUNI - em homenagem ao
Professor Emérito Azor José de Lima

31/07/2008 - Sessao Conjunta — 3012. Sessdao do CONSEPE e 3912. Sessdo do CONSUNI
27/08/2008 - 3022. Sessdo do CONSEPE
27/08/2008 - 3922. Sessado do CONSUNI
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02/10/2008 - Sessao Solene Conjunta — 3032. Sessdo do CONSEPE e 3932. Sessdo do CONSUNI
28/10/2008 - 3042. Sessdo do CONSEPE

11/12/2008 - 3052. Sessdo do CONSEPE

17/12/2008 - 3942, Sessdo do CONSUNI

18/12/2008 - 3062. Sessdo do CONSEPE

Xill) Resolugdes: Assunto/Numero

= Aproveitamento de Estudos / 2957

= Boletim Interno, meio eletrénico / 2916

= Bolsa de Iniciagdo Art. e Cultural, criagéo / 2966

» Bolsas Estudantis, quantitativo, CH, vigéncia e valores / 2977, 2978
= Bolsas REUNI - PPG, regulamentagao / 2939

= Calendario Académico / 2964

= CDs e FGs, criagao / 2961, 2971

= Concursos para Professores, resultados / 2928, 2929, 2930, 2931, 2932, 2933, 2934, 2949, 2950, 2951, 2952, 2953,
2954, 2955, 2956, 2969, 2970, 2982, 2983, 2984, 2985, 2986, 2987, 2988, 2989
= Consulta a Comunidade, normas para escolha de Reitor e Vice-Reitor / 2914, 2918

= Curso a Distancia, criagao / 2981

= Curso de Férias / 2938, 2940, 2942, 2959, 2965, 2990

= Curso de Graduacgao, criagdo / 2943, 2944

= Curso de Licenciatura, alteracdo de denominacéao e curriculo / 2967
= Cursos de Licenciatura, destinacdo de vagas / 2946

= Cursos de Pés-graduagao, criagdo / 2910, 2911, 2935, 2936, 2947

= Departamento, alteragdo de denominagéo / 2962, 2976

= Departamento, criacao / 2912, 2913

= Departamento, transferéncia de localizagao / 2963, 2973

= Estagio Curricular / 2958

= Laboratério, alteragéo de denominagéo / 2972

= Orcamento da UNIRIO / 2924

= PPG Stricto Sensu, regimento / 2937

= Prestacédo de Contas da UNIRIO / 2915, 2919

= Processo Seletivo Prof. Substituto, resultado / 2917, 2925, 2926, 2927
= Programa de PG, reestruturagdo e mudanc¢a de denominagao / 2968
= Projeto Pedagogico de curso / 2979, 2980

= REUNI, expansao de vagas / 2945

= Titulo de Doutor Honoris Causa, concessao / 2921, 2922, 2923, 2974, 2975
= Vagas para o Vestibular CEDERJ / 2920, 2941, 2948, 2960

XIV) Portarias: Assunto / Numero

= Total de Portarias expedidas: 619

= Nomeacgao em carater efetivo — Concurso Publico Técnico-Administrativo / 001, 002, 003, 053, 234, 235, 236, 237, 238,
239, 240, 241, 242, 243, 244, 245, 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252, 253, 254, 255, 256, 257, 258, 259, 263, 278, 297,
306, 387, 401, 537, 538, 539, 540, 541, 542, 543, 544, 545, 547, 548, 549, 550, 551, 552, 553, 554, 555, 556, 557, 558,
559, 560, 561, 562, 563.

= Nomeagao em carater efetivo — Concurso Publico Docente / 166, 279, 280, 292, 304, 305, 314, 536, 546.
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= Comissao de Sindicancia / 005, 011, 012, 022, 025, 089, 097, 117, 121, 143, 155, 164, 174, 204, 217, 226, 294, 344-A,
386, 406,512.
= REUNI/ 132, 210, 440

= Relagdes Internacionais / 438

XV) Oficios:

= Total de oficios expedidos : 341 Oficios GR (citagdes principais juntamente com as atividades acima)

XVI) Memorandos:

= Total de memorandos expedidos: 341(Memorandos GR e CG)

XVII) Despachos:

= Total de despachos expedidos: 831(Despachos de Expedientes/Processos mediante Informagdes GR e CG)
XVIIl) Projetos culturais:

a) Série "UNIRIO MUSICAL 2008": Série dedicada aos estudantes de Graduacdo e Pdés-graduacdo em Musica e ao
publico em geral.
01/04/2008 - Duo Sérgio Barrenechea e Clayton Vetromilla

04/04/2008 - Participacdo na reunido de avaliacdo geral da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, a convite dal
Comissao Regional do Rio de Janeiro
08/04/2008 - Pedro Lima, Henrique Conde, Miguel de Laquila, Jorge Santos, Henrique Conde

15/04/2008 - Quarteto Carioca de Violdes

22/04/2008 - Duo Maia de Violdes e Quinteto Sescontu

29/04/2008 - Quatro Séculos de Musica ltaliana para o Violao — Nicolas de Souza Barros — violao de oito cordas

06/05/2008 - Concerto de Jazz com o pianista americano Phil DeGreg

13/05/2008 - Orquestra de Solitas do Rio de Janeiro — Homenagem a Guerra-Peixe

20/05/2008 - Duo de Clarineta e Piano Lucia Barrenechea e Fernando Silveira

27/05/2008 - Conjunto americano “Luther College Jazz Orchestra”

03/06/2008 - A Voz Humana —Mirna Rubim e “Voz Plena”

10/06/2008 - Recital de Canto e Piano — Maira Lautert e Mirka da Pieva

17/06/2008 - Ensaio Aberto da Opera “Gianni Schicchi

24/06/2008 - Highlights de Teatro Musical Brasileiro e Americano — Direcao de Mirna Rubim
Agosto - Programacéo voltada para a Misica Nova

05/08/2008 - Armildo Uzeda — violao

06/08/2008 - Mariana Spoladore, Jean-Pierre Caron, Marcos Campello, Claudia Castelo Branco, Rafael Sarpa, Paulo
Dantas
07/08/2008 - Jean-Pierre Caron, Marcos Campello, Rafael Sarpa, Paulo Dantas, Léo Alves, Giacinto Scelsi

10/08/2008 - Final do | Concurso de Composicao do Instituto Villa-Lobos

12/08/2008 - Homenagem a Edino Krieger — Lucia Barrenechea, Ricardo Santoro, José Wellington, Ruth Serrao, Luiz
Eduardo
19/08/2008 - Quarteto Experimental

26/08/2008 - GNU — Grupo Novo da UNIRIO
Setembro - O més de setembro foi dedicado ao “Piano & Cia"
02/09/2008 - Katharina Kegler

09/09/2008 - Concerto de Inauguragéo do piano Steinway — Fany Solter (Alemanha) — piano e Nachum Erlich (Alemanha)
violino

16/09/2008 - Duo de Violino e Piano — Albrecht Breuninger (Alemanha) e Ana Flavia Frazdo (UFGoias)

23/09/2008 - Will Sanders (Alemanha) — audicdo da Masterclass de Musica de Camara do Festival Brasil Alemanha

30/09/2008 - Camerata Quantz




<

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Relatério de Gestao 2008

31

07/10/2008 - Duo de Violoncelo e Piano — Watson Clis e Lucia Barrenechea
14/10/2008 - Recital de Eduardo Monteiro

21/10/2008 - Duo de Piano e Violoncelo — Lucia Barrenechea e Ricardo Santoro
24/10/2008 - Recital de José Wellington

04/11/2008 - Coral de Trombones da UNIRIO — Regéncia de Jodo Luiz Areias
11/11/2008 - Musica do Barroco Europeu — Camerata Quantz da UNIRIO
18/11/2008 - Grupo de Trompetes da UNIRIO

25/11/2008 - Quarteto de Cordas “José White” do México e Professores do do IVL

25/11/2008 - Concerto de Encerramento numa parceira entre o Projeto Cultural — Reitoria e o Instituto Italiano de Cultura -
Recital de Piano — Gloria Campaner (ltélia)

b) “Vitrine Musical UNIRIO”: Série dedicada a Mostra da Performance Artistica dos Professores do Instituto Villa-Lobos €]
seus alunos.
26/03/2008 - Vitrine de Violdes da UNIRIO, sob a coordenagao do Professor Clayton Vetromilla

30/04/2008 - Coral de trombones da UNIRIO, sob a coordenacgéo do Professor Jodo Luiz areias
28/05/2008 - Duo Selene com os Professores Lucia Barrenechea e Luiz Eduardo Domingues
25/06/2008 - Quarteto Carioca de Violdes sob a coordenacao do Professor Nicolas de Souza Barros
27/08/2008 - Camerata Quantz, sob a coordenagao da Professora Laura Rénai

24/09/2008 - Recital de Violino e Piano com o Professores Mariana Salles e José Wellington dos Santos

29/10/2008 - Grupo de Trompetes da UNIRIO e Quinteto de Metais de UNIRIO, sob a coordenagéo do Professor Nailson|
Simdes
26/11/2008 - Concerto Coral UNIRIO, sob a coordenagéo do Professor Carlos Alberto Fiqueiredo

¢) "Férum de Psicanalise & Cinema": Parceria com a Associagao Psicanalitica 3 (AP RIO3) — exibicdo de filme seguido de|
andlise e debate com a participacio dos Psicanalistas.
28/03/2008 - Babel (2006) de Alejandro Gonzalez-IAarritu

25/04/2008 - A Pele (2006) de Steven Sheinberg
30/05/2008 - Transamérica (2005) de Duncan Tucker
27/06/2008 - Encontros e Desencontros de Sofia Coppola
29/08/2008 - Desejo e Reparagao

26/09/2008 - O Abraco Partido

31/10/2008 - O Perfume: a Histéria de um Assassino
28/11/2008 - De Encontro com o Amor

d) Série “Cultura e Gastronomia”: Série de palestras seguidas de debates onde é abordado um tema relativo a um|
alimento, com posterior degustacao, destinada aos estudiosos das interacoes entre Cultura e Gastronomia.
27/03/2008 - “Arroz, o cereal que alimenta o mundo” com o Chef Piero Cagnin

23/04/2008 - “Chocolate — O Sabor da Emogao” com Chef Carlo Modckli

29/05/2008 - “A Cachaca ... Virou Gastronomia!” com o Chef Harold Lethiais

26/06/2008 - “Pao ...Nosso da cada Dia” — Profa. Lucia de Carli

26/06/2008 - “Palmito Pupunha — Estrela da Gastronomia” com o Dr. Paulo Marcio Canongia
25/09/2008 - “Introdugéo a Gastronomia Molecular” com o Prof. Dr. Enrique Renteria
30/10/2008 - “Cozinha Japonesa: Da tradigao a Modernidade” com o Chef Alex Massabuco
27/11/2008 - “Natal — Uma Visdo Gastronémica e sua Evolugao” com o Chef Harold Lethiais
e) Participacdo em eventos e produgao cultural

Janeiro a margo:

= Integrante da Comissao de Organizagdo do 2°. Encontro Regional Sudeste de Cultura — FORPROEX — “Diversidade
Cultural: desafios para as politicas publicas”
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» Integrante da Comiss&do de Organizacdo da VI Semana de Integracdo Académica — “Universidade: compromisso com af
consciéncia politica para a emancipagao”
Fevereiro:

= Reunides para discussdo da agenda da Sala Vera Janacépulos com os decanos do CLA, CLA e Diretores do IVL , Escola]
de Teatro e Muesologia

06/03/2008 - Presenca no Show de MPB na Escola de Guerra Naval
24/03/2008 - Reunido com o NIS/UNIRIO sobre a criacdo de marca sonora para o Projeto Cultural e veiculacdo del
anuncios das atividades do projeto
25/04/2008 - Participagdo em reunido convocada pela Pré-Reitora de Extensdo da UERJ para tratar de oficinas dej
trabalho para capacitacao de conselheiros municipais de Cultura

07/05/2008 - Participacédo, através do Projeto Vitrine Musical UNIRIO, na Cerimbnia de Abertura do XXXI Encontro
Regional Sudeste do Férum de Pro- Reitores de extensado das Universidades Publicas Brasileiras com a apresentagéo do
Duo de Flauta e Piano

08/08/2008 - Mostra de Instrumentos Musicais “A Histéria do Violao” — SESC

08/08/2008 - Parceria com a AMOUR — Associacao de Moradores da Urca dentro do Projeto Trilhos Sonoros — Circuito
Nacional Uniarte de Musica Instrumental

08/08/2008 - Elaboragao da planilha referente a liberacdo orgcamentaria para aquisicdo de equipamentos e materiall
permanente para o Centro Cultural da Rua Voluntérios da Patria 107
23/08/2008 - Presenca no debate entre os candidatos a prefeitura da cidade, promovido pela Associacdo de Moradores dal
Urca — AMOUR
Agosto a setembro:

= Coordenacao adjunta do Festival Internacional de Musica Brasil-Alemanha

13/09/2008 - Participagdo na solenidade artistico-musical e almogco em homenagem aos formandos da Escola de]
Formacao de Oficiais da Marinha Mercante — EFOMM
Setembro:

= Producéo dos concertos apresentados durante o Festival Internacional de Musica Brasil-Alemanha
02/10/2008 - Presenca no concerto da Banda Sinfonica dos Fuzileiro Navais na Escola de Guerra Naval

22/10/2008 - Reuniao com o Professor Eduardo Laskchewitz acerca da criacdo do Festival Internacional de Corais|
Universitarios
Outubro:

= Preparagao de planilha contendo a listagem dos equipamentos necessarios para adequar a Sala Vera Janacépulos no
que se refere ao palco e iluminagao

29/10/2008 - Co-producao do concerto “Réquiem de Brahms”, juntamente com a UFRJ/Escola de Musica, realizado nal
Sala Cecilia Meirelles

31/10/2008 - Reunidao com as Professoras Fanny Solter, Christine Daxelhofer (Universidade de Karlsruhe) e Prof. Luiz
Carlos Justi para tratar dos preparativos iniciais do Festival Internacional Brasil-Alemanha 2009

Vice-Reitoria

= Reunido internas: 104 reunides internas e externas.
= Formaturas: Presenca em 9 formaturas.
= Reuniao do Conselho “CONSEPE”: 07 (sete) reunides do CONSEPE (Secretaria dos Conselhos)
= Reuniao do Conselho “CONSUNI”: 05 (cinco) Reunides do CONSUNI (Secretaria dos Conselhos)
= Portarias assinadas:

- 408 portarias de incentivo a qualificagcdo docente.

- 08 portarias de progressao vertical.

- 08 portarias de progressao horizontal.

- 06 portarias de incentivo a qualificacao TA.

- 08 portarias de incentivo salarial.
= Diplomas: Total de diplomas assinados — 1.265

- Diplomas de Graduagado — 1.111
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- Diplomas de Mestrado — 140
- Diplomas de Doutorado — 14
= 53 encaminhamentos a PROAD.
= Encaminhamentos a Coordenacao de Engenharia: 117 atividades ( obras, avaliagées, projetos etc).
= 09 Acordos de cooperacgdes técnicas.
= 03 aulas inaugurais.
= 15 viagens nacionais.
= 02 Viagens Internacionais.
= 23 participacdes em eventos e seminarios.

= Atividades administrativas: 428 documentos expedidos
- Oficios — 09
- Memorandos — 128

- Informagdes — 291

= Doacodes recebidas via VR:
- 06 aparelhos de ar-condicionados.
- 05 aparelhos de datashow.

Nucleo da Imagem e do Som
= Teatro no Campus - programas para a série exibida na UTV.
- Gravados 11 programas.
- editados 07 programas.
- exibidos 07 programas.
(As gravagdes foram suspensas por engui¢co de todas as camaras. Dois programas perdidos por defeito das camaras).

= Saude ¢ Vida - gravagéo de programas com temas da area da salude para a série exibida na UTV.
- gravados 05 prgramas.
- editados 05 programas.
- exibidos 05 programas.
(As gravagdes foram suspensas por engui¢co de todas as camaras. Dois programas perdidos por defeito das camaras).

= Especial Grandes Nomes - parceria com a revista Chronos.
- Editado e exibido o "Especial José Galizia Tundisi e a Agua: Consciencia Global".
- Gravada a entrevista, depoimentos e material de apoio para o especial Nilo Batista.
- Gravada a entrevista e material de apoio para o especial Tercio Pacitti.
» Chamadas - Festival Internacional de Musica Brasil-Alemanha - Chamada para divulgagao na UTV.
= Qutras gravagoes.
- Video para abertura do ano letivo do CEAD (para transmisséo por internet para os polos).
- Corpo-Poema, montagem teatral (para uso académico).
» Producgéo de DVD - tiragem institucional de 100 exemplares.
- 01 DVD com 04 programas da série Teatro no Campus - volume 02.
- 01 DVD com o Especial Leandro Konder, o fil6sofo que sonha.
- 01 DVD com o Especial Extensao Universitaria: transformar é possivel.
= Prémio especial.

- Video José Galizia Tundisi e a Agua: Consciéncia Global (1° lugar no Festival de Filme Etnografio e Ambiental de Rio

das Ostras).

OBS.: no final de 2008 enguicaram todas as camaras do NIS, e foram suspensas todas as gravagbes por falta de

equipamento.
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Coordenacao de Engenharia
= Obras na Reitoria:

- Construcao prédio 1 pav. Para CEAD (em andamento).

- Reforma da Sala Vera Janacépulos (em andamento).
= Obras no HUGG:

- Reforma p/instalacdo do CEMPE.

- Reforma do Centro de Esterilizacao.

- Aterramento do Centro Cirurgico.

- Manut. Preventiva na suestagéo.

- Dimens. cabos elétricos Cto. Materiais.

- Dimens. Cabos elétricos da Farmacia.

- Reforma do Anfiteatro Geral (em andamento).

- Reforma do Auditério da Oftalmo (em andamento).

- Criagao do Arquivo Nosoldégico (Licitagao).

- Reforma do Diretério Académico (Licitagao).

- Construcao do abrigo para lixo (em andamento).

- Proj.Arquitetura para Lab. Patologia (em andamento).

- Proj. Arquitetura para Cantina (em andamento).

- Projeto Arq. Criagéo Lab. Informatica (em andamento).
= Obras no Instituto Biomédico

- Construcao de prédio de 5 pavimentos (projeto em andamento).

- Troca de janela prédio principal (licitagao).

- Construgao de novo muro (licitagao).

- Reforma da Biblioteca /N. Metodologia (licitagao).

- Cobertura da Quadra/Ref.Diretério (licitagéo).

- Conserto do telhado - Lab.Patologia.

- Conserto de infiltragéo - Lab. Genética (em tramitagao).

- Reforma dos elevadores - Geral (obra em andamento).

- Reforma Auditério Alberto Meirelles.

- Projeto Arqg. Criagao Lab. Informatica (projeto em andamento).
= Obras no Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas

- Reforma prédio R. Voluntérios da Patria 107

- Instalagéo de ar condicionado - Geral.

- Aterramento da inst. Elétrica - Geral (obra em andamento).

- Reforma da Sala de Direito Positivo (licitagado).

- Projeto Arq. Rampa N. Praticas Jurid (licitagao).

- Projeto Arqg. Criagao Lab. Informatica (projeto em andamento).
= Obras na Escola de Nutricao

- Reforma das inst. Elétricas do Biotério (licitagcao).

- Reforma do Diretério Académico (licitacao).

- Projeto Arqg. banheiro pav. Térreo (projeto em andamento).

- Projeto Arq. Obras civis do Biotério (projeto em andamento).

- Projeto Arq. p/portas - Laboratérios (projeto em andamento).
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- Avaliacdo técnica inst. Elétricas - EN.

- Projeto Arqg. Criagao Lab. Informatica (projeto em andamento).
= Obras na Escola de Enfremagem

- Avaliacao técnica inst. elétricas - EEAP.

- Recuperacéo das fachadas - EEAP.

- Reforma dos quadros elétricos - EEAP.

- Reforma de banheiros e copa - DESP (em tramitagéo).

- Reforma dos elevadores - GERAL (obra em andamento).

- Projeto Arqg. Criagao Lab. Informatica (projeto em andamento).
= Obras na Biblioteca Central

- Substituigao da claraboia - GERAL (licitagao).

- Troca da entrada de agua - GERAL.
= Obras no Centro de Ciéncias Humanas e Sociais

- Troca da entrada de dgua GERAL.

- Reforma das fachadas - GERAL. (obra em andamento).

- Reforma do Auditério P.Freire (obra em andamento).

- Manut. Preventiva na subestagdo CCH (licitagéo).

- Reforma do Diretério Académico (licitacao).

- Reforma interna no Mestrado PPGMS.

- Projeto p/conserto da caixa d'agua (projeto em andamento).
= Obras no Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia

- Construcao de prédio anexo ao CCET.

- Projeto p/construcéo da ala nova CCET (projeto em andamento).

- Projeto p/ligacao fibra ética - CCET/296 (projeto em andamento).
= Obras na Escola de Ciéncias Bioldgicas

- Instalacdo de pia - Lab. Mastozoologia (licitagdo).

- Projeto arqg. p/fechamento varandas (projeto em andamento).

- Projeto arq. p/reforma Lab.Zoologia (em tramitacao).

- Projeto arqg. P/reforma Lab. Fisica (em tramitago).

- Projeto arqg. Criacdo Lab. Informarica (projeto em andamento).
= Obras no Centro de Letras e Artes

- Reforma do Diretério Académico (licitacao).

- Reforma p/instalacdo do CEMA - IVL (licitagao).

- Refprma do Mestrado PPGM - E.Teatro (licitagédo).

- Reforma na subestagéo (obra em andamento).

- Conserto - lluminagao S.Glauce Rocha.

- Projeto arqu. P/ reforma dos banheiros (projeto em andamento).

- Proj. arg. P/reforma Salas de Aula (projeto em andamento).
= Obras nos Campi 436/458

- Projeto Hidraulico para abastec. 436/ 458 (projeto em andamento).

- lluminagéo do estacionamento.

- Asfaltamento do estacionamento.

- Projeto arqg. para ampliagdo do CCHS (projeto em andamento).
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Procuradoria Geral
= Recebimento, andlise e encaminhamento de 520 processos administrativos, sendo exarados pareceres juridicos,
despachos e outras informagdes.
= Atendimentos e consultas juridicas dos diversos setores da UNIRIO.

= Recebimento, encaminhamento e acompanhamento das solicitagées da Procuradoria Regional Federal, da 22 Regiao,
aos 6rgaos internos da UNIRIO, para cumprimento da representacao judicial da institui¢éo.

= Treinamento na area juridica.

- SIMPOSIO - Contratacdes de servicos e as inovacdes introduzidas pela Instrucdo Normativa n° 2, de 30/04/08.
Participantes: Francisco José Feliciano; Rosalina Corréa de Araujo e Jorge Nunes Quercia.

Auditoria Interna
= Atendimento pleno das recomendacdes e determinagbes da CRU/RJ e TCU pela UNIRIO.

- Divulgacéo do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna/2008 e do Relatério n®208450, da CRU/RJ no sitio daj
AUDIN na pégina da UNIRIO na Internet.

- A forca de trabalho ficou reduzida em decorréncia da exoneracdo, em 09/07/2008, da Auditora Viviane Gomes da|
Silva, da vacancia, em 04/11/2008, da Assistente em Administragdo Juliana Bomfim Ribeiro, da licengca-médica, no
periodo de 12/05 a 05/09/2008 e porterior remocao para o CCET, em 07/11/2008, de Mario Luis Baptista, da licenga-
médica, no periodo de 28/03 a 26/04/2008, da Auditora Marinilce Oliveira Araujo e da licenga-médica da Chefe da AUDIN,
no periodo de 20/10 a 03/11/2008.
= Recomposi¢ao do quadro funcional da AUDIN.

- Realizacao de auditoria de monitoramento das a¢des da UNIRIO referente ao periodo de janeiro a setembro de 2008

- Aquisicédo de 04 (quatro) microcomputadores com configuragéo atualizada.
- Atualizagao do sitio da Auditoria Interna na pagina da UNIRIO na Internet.
- Assessoramento a Reitoria e demais setores da UNIRIO.

- Atendimento em parte das recomendacdes e determinagées da CRU/RJ e TCU pela UNIRIO.

Coordenacao do Plano de Reestruturacao e Expansao da UNIRIO
= A coordenacgao do REUNI foi criada no Conselho Universitario de 11 de novembro de 2008.

- Coordenador foi empossado em 14 de novembro de 2008 através Portaria GR 440.

- As atividades apresentadas neste relatério compreendem 2 periodos: até 14 de novembro quando as agdes de obras
e infraestrutura eram Coordenadas pelo Professor Marcus Jose do Amaral Vasconcellos; a partir de 14 de novembro pelo
mesmo docente ja como coordenador do REUNI.
= Licitagdes do primeiro grupo de obras previstas no REUNI, envolvendo reformas somente.

- Realizados 10 processos licitatérios pela FURJ no valor de R$ 1 095 159,12.

- Em 31 de dezembro de 2008 foram liberados, apés medi¢des e apresentagdo de notas fiscais, o valor de R$ 652
879,65 .
= Participacéo do Il Forum do REUNI - Brasilia ( 6 e 7 de margo ).

- Temario do evento abordou as licitagdes e obras - participagdo como assistente.
- Reunibes bastante importantes para o bom desenvolvimento interno de obras e reformas.
= Participagéo do Il Forum do REUNI - Goiania ( 6 e 7 de margo ).
- Temario sobre incorporacao dos hospitais universitarios e ensino na area da saude.
- Reuniao pouco produtiva pois apresentou carater didatico, sem contemplar discussées amplas.
= Participacdo do V Forum REUNI - Maceié ( 30 de setembro ).
- Temario sobre inovagdes pedagdgicas.
- Reuniao bastante proveitosa, pois foram apresentadas idéias muito interessantes sobre inovag¢des pedagogicas.

= Acompanhar os balancos relacionados com a conta aberta pela FURJ com a verba REUNI repassada em 30 de]
dezembro de 2007.
- Solicitados demonstrativos periodicos a FURJ.

- Os demonstrativos foram enviados e mostraram-se adequados aos movimentos realizados pela UNIRIO.
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= Criar o Nucleo de Metodologia Participativa
- O projeto foi encaminhado a PROGRAD e PROPLAN e posteriormente aprovado em CONSEPE.
- O Nucleo aguarda e espaco fisico que esta sendo reformado no Instituto Biomédico.
= Licitagcdes de material permanente ao longo de 2008.
- Foi empenhado um montante financeiro de R$2.119.834,20
- Itens licitados: poltronas para auditério IB, computadores portateis, mobiliario, projetores multimidia
= Obra licitada pela Comissao Permanente de Licitagdes.
- Obra de criacdo de clarabdia de iluminacao da Biblioteca Central.
- Empenho emitido em 31 de dezembro de 2008.
= Inicio da obra de construg¢éo do restaurante -escola no campus Pasteur 458.
- Realizado projeto basico, edital e o processo licitatério na FURJ.

- A licitacdo foi cancelada, por sugestdo da Controladoria Geral da Unido, tendo em vista as irregularidades|
apresentadas.
= Participacdo do médulo de obras do SIMEC.

- O SIMEC foi alimentado com a insergao das 32 obras propostas no plano REUNIL.

- As obras encontram-se nas mais diversas fases, desde obras terminadas até obras em planejamento.
= Construcao do prédio de ampliagdo do CCET e da Escola de Biologia.

- Aprovado projeto arquitetdnico pela coordenacao de Engenharia.

- Licitagdo devera acontecer na segunda quinzena de janeiro
= Concursos para vagas previstas no REUNI.

- Acompanhar o DRH e a PROGRAD na elaboragido dos editais e no provimento de vagas com concursos jal
realizados.
= Criagdo dos laboratdrios de informatica nos diversos espagos da Universidade.

- Visitas aos campus da Universidade com a escolha de salas na Escola de Enfermagem, Escola de Nutricao, Escola]
de Biologia, Escola de Direito, Instituto Biomédico e Biblioteca do HUGG.
- Cada espago recebera 30 pontos de informatica, excegédo feita as Escolas de Enfermagem e Nutrigdo, onde somente]
15 pontos serdo alocados.
= Finalizacao de obras, com atestado feito pelas coordenagdes do REUNI e Engenharia.
- Recebidas as obras nas fachadas do Instituto Biomédico e CCET/Biologia, auditério Soares Meirelles.
- Recebimento com quitacao financeira integral do contrato com empreiteira.
= Construcao do prédio de ampliagdo do Instituto Biomédico.

- Convocada reuniao com a dire¢ao do Instituto, docentes envolvidos e Engenharia, para proposta para o prédio quej
abrigara salas de aula, anfiteatros e laboratérios novos.
- Coordenacao de engenharia projetou o prédio que sera licitado em 2009.

= Visita da SESU/MEC para avalagao do desenvolvimento do programa REUNI.

- |dealizagdo da forma de apresentacao para os visitadores, inclusive com cronograma para visualizagdo dos sub-
projetos por meio de entrevistas com seus gerentes.

- A visita estd sem data marcada, com idéia de ser no primeiro trimestre de 2009.
= Acompanhar a Comissédo Permanente de Licitagdes nas obras/material permanente previstas no REUNI.

- Participacao dos processos licitatérios, inclusive como membro ad hoc em algumas ocasides.
= Ampliacéo das areas pedagogicas da Escola de Medicina e Cirurgia prevista no REUNI.

- Compra de imével de 4 andares localizado na rua Professor Gabizo, distante cerca de 50 metros do HUGG, no valor|
de R$ 950 000,00.
- A compra foi analisada e aprovada pela Caixa Econ6mica Federal pelo valor solicitado pelo proprietario. Esta compra]
também obteve aprovagéo formal da SESU/MEC, sendo considerada uma antecipagéo do orgamento REUNI.
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Coordenacao de Relacoes Internacionais

= Estruturacao da Coordenacao de Relagdes Internacionais.

- Criagao da Coordenacao de Relagbes Internacionias.

- A Coordenacéo de Relagdes Internacionais foi criada em novembro de 2008.
= Estabelecimento de acordos/convénios com universidades estrangeiras.

- Em andamento: um convénio com a Paris 8 e a Universidade de Salamanca.
= Criagdo do Centro de Estudos Espanhdis.

- Reunido com a Coordenadora de Orientacdo Educacional da Fundagao Fulbright (06/11/2008).
= Criacao do Centro de Estudos Estratégicos.

- Visita ao Escritério de Relagdes Internacionais da PUC-Rio (CCCI) em 12/11/2008.
= Visita do DAAD a UNIRIO.

- Reunido com a Coordenadora de Orientagdo Educacional da Fundacao Fulbright e com o adido de Comunicacéo da|
Embaixada dos EUA (19/11/2008).
= Possivel cooperagcao com a Fundagéo Fulbright.

- Visita da Vice-reitora da Universidade de Coimbra (20/01/2009).
= Visita do Embaixador da Espanha no Brasil, 2 UNIRIO.
- Atendimento a alunos e professores interessados em intercAmbio com universidades estrangeiras.
= Participacdo no X Encontro do Grupo Tordesillas (outubro de 2009 em Madrid).
- Concentragdo dos convénios com as universidades estrangeiras.
= Visita do Instituto Cervantes.
= Cooperagao com organismos internacionias visando uma maior insergao da UNIRIO no cenario internacional.

Coordenacao de Comunicacao Social
= Divulgagéo interna das atividades académicas, com o objetivo de fortalecer os mecanismos de comunicagédo entre os|
diversos setores da comunidade universitaria.

- Elaboracéo, redacgéo, producgéo e distribuicdo de folhetos, cartazes, faixas, convites e murais.

- Redagéo e veiculacao de noticias, eventos e avisos no site institucional (http://www.unirio.br), totalizando 161 noticias,
118 eventos e 40 avisos.
- Apoio a producao de 90 eventos, com realizagao de cerimonial, apresentacéo e cobertura jornalistica e fotografica.

- Edicdo de 21 numeros do UNIRIO Informa, publicacdo impressa semanal com o noticiario de interesse dal
comunidade universitaria, de circulagéo interna, com tiragem de 500 exemplares.

- Participagcdo no Conselho Editorial do jornal UNIRIO PLURAL, veiculo impresso voltado para a difusdo das
realizagbes académicas, culturais, sociais e cientificas da Universidade. Este ano, foi editado um namero com tiragem dej
5.000 exemplares, de circulagdo interna e externa.

- A periodicidade bimestral do jornal UNIRIO PLURAL néo pdde ser cumprida devido a limita¢gdes quanto ao quadro de
pessoal especializado, ao atraso no recebimento dos textos solicitados (artigos, cronicas, entrevistas, etc), e ao periodo de
consulta a comunidade para a escolha de novos gestores, inviabilizando o cronograma previamente estipulado.

- Producéo de clippings com compila¢do de noticias sobre os projetos e agdes da Universidade.

= Divulgagdo externa das atividades académicas, visando a ampliar a visibilidade da Universidade fora do ambito
académico e a tornar publicas as ag¢des da UNIRIO voltadas & comunidade, especialmente do entorno dos campf
universitarios.

- Elaboragéo, redacgéo, producéo e distribuicao de folhetos, cartazes e convites, direcionados as IFES e demais
instituicbes parceiras.

- Envio de e-mails para malas-diretas de outras instituicdes, dentre elas, as assessorias de comunicagédo do Ministério
da Educacédo (MEC), da Associacdo Nacional de Dirigentes das Instituicoes de Ensino Superior (ANDIFES), do Conselho
de Reitores das Universidades Brasileiras (CRUB) e demais 6rgaos ligados a educagéo e a cultura no Brasil.

- Envio de comunicados, notas e releases para os veiculos de midia impressa e eletrénica.
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= Divulgagdo externa das atividades académicas, visando a ampliar a visibilidade da Universidade fora do ambito
académico e a tornar publicas as ag¢des da UNIRIO voltadas & comunidade, especialmente do entorno dos campf
universitarios.

- Redacgéo e veiculagao de noticias, eventos e avisos no site da UNIRIO, que, frequentemente, sdo utilizados como
fonte e/ou sugestdo de pauta para os jornalistas. A divulgacéo de projetos e atividades, combinada ao atendimento as
solicitacoes da midia, e ainda a atualizagédo constante do site institucional, geraram 683 cita¢des sobre a UNIRIO.

- As citacdes ocorreram de forma provocada ou esponténea, registradas por meio de reportagens e entrevistas com|
gestores, professores, técnicos-administrativos e alunos, em veiculos impressos, internet, radio e TV.

- A Coordenagédo de Comunicagdo Social intermediou a participagdo dos palestrantes do painel sobre Jornalismo
Cientifico, ocorrido durante a IV Jornada Fluminense de Paleontologia, em setembro, no Auditério Paulo Freire.

- O painel teve como tema "O Papel Social do Jornalismo Cientifico na Divulgacao da Pesquisa", com a presenca dos|
seguintes expositores: Mauricio Yared, editor-geral do Programa Globo Universidade; Alicia Ivanissevich, editora da
Revista Ciéncia Hoje; e Luis Amorim, editor do Jornal de Ciéncia da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia
(SBPC).

- Em novembro, a equipe da Coordenagao de Comunicac¢do Social intermediou e acompanhou as gravagdes para o
programa de TV Globo Universidade.

- Exibido pela Rede Globo de Televisdo nas manhas de sabado, o Globo Universidade busca mostrar o que ha de]
inovador nas universidades do Brasil e do exterior, levando ao ar reportagens sobre ensino, pesquisas e projetos
cientificos e de extensao realizados no meio académico. A previsdo é de que o programa com a UNIRIO seja veiculado
em fevereiro de 2009.
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Pr6-Reitoria de Graduacéao

ATIVIDADES

= Normatizacao para os cursos de graduagéo.
- Ordens de Servigo, publicadas em boletim Interno da UNIRIO (05).
= Boletim n.20 e 21.
= Portarias emitidas para afastamentos - total 153.
= Formulagdo de uma matriz do quadro docente (1).
= Reunibes para tratar sobre avaliagédo e estagio de cursos de graduacéo.
- Reunido com diretores de Escolas, Institutos e coordenadores de cursos de graduagéao (3).
= Informagdes complementares do REUNI.
- Total de 30 informagbes complementares pertinentes a graduacao.
= Reformas curriculares.
- 02 no ensino presencial e 02 no ensino a distancia.
= Acréscimo de convénios.
- Aumento num total de 20%.
= Realizacao de concursos.
- Vagas UAB: total 16 concursos; vagas REUNI: 14 concursos.
= Criag@o de modalidade e ampliagdo no numero de bolsas de ensino de graduagéo.
- Aumento em 30 bolsas para os cursos presenciais € 10 bolsas para disciplinas do ensino a distancia.
- Aumento total de 40 bolsas.
= Progressdes funcionais.
- Total de 242 promogdes docentes.
= Mudancga de regime de trabalho.
- Total de 09.
= Editais de concurso para docente.
- Total de 32.
= Aditamentos em editais de concurso para docente.
- Total de 08 aditamentos.
= Exclusédo de docentes.
- Total 20.
= Admisséo de docentes.
- Total 27.
= Total de diplomas expedidos 1.265
- Diplomas expedidos na graduacgéo (Total 1.111).
- Diplomas expedidos de mestrado (Total de 140).
- Diplomas expedidos de doutorado (Total de 14).
= Informacgdes processadas no Departamento de Documentagéo e Registro de Assuntos Docentes.
- Total de 908.
= Elaboragdo de minutas de atos normativos académicos.
- Resolugdes: N® 2945, de 27/08/2008 - expansao de vagas.
N¢ 2958, de 28/10/2008 - regulamento do curso de musica.
- Ordens de servigo Prograd: N° 001, de 04/04/2008 - criagéo de novos cursos e reforma curriculares.
N? 004, de 17/09/2008 - revisao da duracdo da hora e quadro de horarios dos cursos.
N2 007, de 30/10/2008 - dispde sobre 0s nucleos docentes estruturantes.

- O.S conjunta - Prograd / Proplan - n® 001, de 12/06/2008 - procedimentos dos atos académicos do ensino presencial e}
a distancia e seus respectivos registros no SIE.
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= Divulgagao e acompanhamento do Programa de Mobilidade Académica-ANDIFES.
- Divulgacdo e acompanhamento do Programa de Mobilidade Académica-ANDIFES. Normatizagdo através dej
resolugéo.

= Participacdo do Departamento de Documentagao e Registro Académico em Comissoes.
- Comisséo Prépria de Avaliagao-CPA
- Comissao Permanente de Aplicacdo dos Casos de Abandono - CPACI

- Comissao Especial de Avaliagao de Estagio Probatorio
= Registro no Sistema de informacéo para o ensino SIE das reformas curriculares aprovada pelo CONSEPE, de acordo
com as resolucdes.

- Resolugcado N? 2895, de 04/12/2007 - Foram implantadas no SIE as 5 Habilitagdes e as 14 Terminalidades (da]
Habilitagao Instrumentos ) do Curso de Bacharelado em Mdsica - CLA;

- Resolucao N? 2904, de 13/12/2007, Implantacdo da Reforma Curricular do Curso de Bacharelado em Sistemas dej
Informacao - CCET;

- Resolugdo N 2903, de 13/12/2002, Implantagcado da Reforma Curricular do Curso de Bacharelado em Museologia;
- Resolugao N2 2893, de 04/12/2007, Implantacdo do Curso novo de Licenciatura em Matematica a Distancia.
= Participacdo Semana de Integracdo Académica.
- Periodo de 16 a 20 de Junho de 2008.
- Total: 50 paineis apresentados sobre ensino de graduacao
= Avaliagédo geral das reformas curriculares dos cursos de licenciatura, aprovadas em 2006.
- Reunibes realizadas: 4 reunides.
= Criagao de departamentos de ensino.
- Organizagao de Disciplinas alocadas nos novos departamentos de Bioquimica, Genética e Biologia Molecular.
- Total: 2 departamentos no IB.

= EAD.
- Reunides com a CEAD para discutir estratégias a fim de implantar a portaria MEC N 4059 nos cursos de graduagao
presenciais. Inicio de reunides com o objetivo de integrar os atos normativos académicos para as modalidades presencial

= Participacao em comissdes.
- Comisséo Propria de Avaliagao-CPA
- Comissao Permanente de Aplicacdo dos Casos de Abandono- CPACI
- Comisséo Especial de Avaliagédo de Estagio Probatério

= REUNL.

- Reuniées com a PROPLAN para discutir os indicadores a serem criados para encaminhamento ao MEC. Foram|]
realizadas 3 reunides. Atualmente este Sub-Projeto esta paralisado.

- Sub-projeto de Acesso e Mobilidade Estudantil - Foram realizadas reuniées com a Prof Cibele Renaut (total de 5).
- Criagao dos curso novos do CCJP (2).
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Pré-Reitoria de Extensdao e Assuntos Comunitarios

ATIVIDADES

= Abertura da semana de Turismo.

= Abertura no seminario "Conexdes de Saberes”
= Abertura do Il Encontro Regional Sudeste FORPROEX.
= Abertura e participacao no semindrio de" A¢des Afirmativas na UNIRIO".

= Analise e encaminhamento das propostas PROEXT 2008.

= Apoio e orientacdo para o trAmite de acoes de extenséo.
= Aproveitamento do espaco fisico destinado & PROEX e aquisi¢do de material permanente e de consumo.
= Atendimento a docentes e discentes.

- Encontros a fim de esclarecer duvidas pertinentes a assuntos extensionistas, culturais e/ou em nivel de assisténcial
estudantil e comunitaria.

= Atualizacdo da pagina da extensdo na WEB, com a divulgagéo do calendario anual e das agées em andamento.

= Criagcdo e defesa das bolsas de iniciagao artistica e cultural junto aos conselhos superiores.

- Modalidade inédita de bolsa de estudos estudantil que objetiva despertar a criatividade dos discentes de diversos|
cursos de graduagao da universidade e suas injungdes com a cultura, além de incentivar talentos artisticos de estudantes
dos cursos de arte, mediante sua participacao em projetos artistico-culturais.
= Desenvolvimento de documento para organizagéo de orientagdes para cadastro de cursos de extensdo com captacao dej
recursos.
= Divulgagao do edital PROEXT Cultura 2008.

- Divulgagéo eletronica do PROEXT Cultura 2008 para todos os coordenadores e docentes participantes de programas
e projetos de extensédo da UNIRIO.

= Efetivacdo do aumento de 80 bolsas de extensdo — UNIRIO (12 hs/ semanais - R$ 180,00. 10 parcelas - Mar a Dez/2009)
para 130 bolsas de extensdo e de 160 para 240 bolsas permanéncia (12 hs/semanais - R$ 180,00. 12 parcelas - Jan al
Dez/2009); 49 bolsas do projeto "Conexdes de Saberes" (Regime de 20hs/semanais - R$300,00); implementacdo de 20,
bolsas de iniciagdo artistica e cultural (12 hs/semanais - R$ 180,00. 9 parcelas - Abril a Dez/2009).

= Elaboracéo do edital de bolsas de extensao 2008.

= Elabdragao do Relatorio de Gestao 2004-2008.

= Encontros para a promogéo de agbes com as demais pro-reitorias, decanias, escolas e unidades e coordenagdes das|
atividades de extenséo.

= Envio do edital PROEXT 2008 para coordenadores de projetos e programas de extensao.

- Divulgacao eletrénica do PROEXT 2008 para todos os coordenadores e docentes participantes de programas el
projetos de rxtensao da UNIRIO.
= Gravacao do programa "Grandes Nomes na TV Universitaria".
- Em parceria NIS (Nucleo da Imagem e Som) da UNIRIO e em consonancia com o projeto da publicagcéo cultural daj
UNIRIO - revista CHRONOS.

= Orientag@o a respeito do preenchimento das propostas sobre e edital PROEXT 2008.
= Orientagao, cadastro, analise, divulgacado e organizacdo das agdes de extenséo.

= Participagdo na integragdo de docentes, estudantes de diferentes cursos, por meio de eventos de extensdo quej
debatam problemas locais, regionais, nacionais e internacionais com profissionais e estudantes de instituicoes|
universitarias.

= Participacao na jornada cientifica do HUGG.
- Participacdo na mesa redonda sobre graduagéao, extensao, pesquisa e pos-graduacao da UNIRIO.

= Participacao na recepg¢édo unificada dos calouros.

- Atividade regular anual sob a responsabilidade da Coordenagao de Assuntos Comunitarios e Estudantis da PROEX
(CACE).
= Participacdo no Encontro Nacional do FONAPRACE.

- Participacao no encontro acontecido em outubro de 2008, em Manaus/AM.

= Participacdo no Encontro Nacional do FORPROEX.

= Participacdo no Encontro Regional Sudeste no FORPROEX.
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= Participacdo no evento do Dia Internacional da Mulher.

= Participacdo no evento FONAPRACE 20 anos.

= Participacdo no no evento 69° Semana de Enfermagem no HUGG.

= Participacdo no VI Seminario de Metodologia para Projetos de Extenséo - SEMPE.

= Participacdo nos conselhos superiores da UNIRIO.

- Participagao da representagdo da PROEX em todos os conselhos superiores (Conselho Universitario e Conselho de]
Ensino e Pesquisa).
= Planejamento de a¢des para comtemplar o Programa REUNI 2008.
= Planejamento do 22 Encontro Regional Sudeste de Cultura do FORPROEX.

= Planejamento para a implementacéo do SIEX/IPES (Projeto de Acesso a Informagédo Exensionista).

= Representacao da reitoria na 72 Jornada ESOCITE 2008 - IME.

= Participacao de reunido com a PUC-RIO na reitoria.

= Participagéo na reunido para indicadores para a PROPLAN e estabelecimento de quantitativos de vagas para técnicos-
administrativos para PROEX.

= Participagdo nas reunides dos colegiados dos cursos, nas reunides das unidades administrativas e nos conselhos
universitarios.

= Realizacdo de reunides conjuntas dos coordenadores de projetos de extensdo e os representantes da camara dej
extensao.

= Reuniao com a CAPES (Auditoria).

= Reunido com a CAPES sobre programa PIBID na reitoria.

» Reunido com a EAD e o departamento de extenséo.

= Reunido com a Museologia sobre o projeto "Caminhos da Democracia".
» Reunidao com a PROEX UFF/ Rio das Ostras.

= Reunido com a PROPLAN.

= Reunido com a Sociedade Brasileira de Parasitologia.

= Reunido com a UFF sobre o XXXI Encontro Regional do FORPROEX.
= Reuni&o do Xl Encontro de Extenséo.

» Reunido do FORPROEX Nacional e XXXI Regional.

= Reuniao do Grupo de Metodologias Participativas.

= Reunido IV Semana de Integracdo Académica.

= Reunido na UERJ sobre Capacitagdo Conselhos de Cultura.

» Reunido na UERJ sobre PROEXT Cultura 2008.

= Reunido com o Arquivo Central sobre cursos de capacitacao.

= Reuniao no Instituto Benjamim Constant.

= Reuni&o para a programacgao do restaurante escola e do edital de bolsas de extensé&o.

= Reunido para incorporacao do Nucleo de Metodologias Participativas a PROEX.

= Reunido para organizagéo da aula inaugural do 1° semestre letivo/2008.

= Reunidao SESC Escola - Parceria Cultural.

= Reuniao sobre a compra do servidor SIEX UNIRIO com a PROAD.

= Reuniao sobre a p6s-graduacao na UNIRIO.

= Reuniao sobre a revista CHRONOS edicédo n® 5.

= Reuniao sobre a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia e a X Feira de Extenséo.
- Varios encontros realizados;
- Agendamento da palestra inaugural da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia;

- Coordenacao da mesa redonda "Universidade, Diversidade e Cultura”;
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- Organizacdo das apresentacdes culturais da semana; efetiva producdo da "Semana Nacional de Ciéncia e}
Tecnologia" e da "X Feira de Extensao", e convite para os participantes do evento.

= Reuniao sobre conferéncia universitaria.
= Reuniao sobre o projeto RONDON.
= Reunido sobre projeto de extenséo, sobre museologia, no Abrigo Teresa de Jesus.
= Reuniao sobre "Xl Encontro de Extensao".
= Reunites com a Camara de Extensao da UNIRIO.
- Quatro reunides acontecidas.
= Reestruturacdo da Camara de Extensédo da UNIRIO.

- Envio de comunicacgéo as decanias e 6rgdos suplementares da universidade para a indicagao de seus representantes
na composigao da nova Camara de Extenséo.

= Reunites com a coordenacao do programa "Conexdes de Saberes".
= Reunidées com o CCBS, CCH, CCJP e CLA sobre vagas no REUNIL.
= "Semana Nacional de Ciéncia e Teconolgia" " X Feira de Extensao".
= Visita ao Sesc Escola.
= Analise de trabalho conjunto no &mbito extensionista e de projetos culturais com o Sesc Escola.
Coordenacao de Assuntos Comunitarios e Estudantis
= Atividades de rotina comuns.
- Atendimento a comunidade, elaboragao de documentos oficiais, apoio a projetos.
= Atividade de rotina da bolsa permanéncia.
- Levantamento permanente da demanda de solita¢des;
- Manutencao de um sistema de inscricdes permanente;

- Atendimento supervisores de bolsistas aos bolsistas e candidatos a bolsa, tirando dividas a respeito do
funcionamento do projeto;
- Cadastramento de supervisores/setores interessados em ter um bolsista;

- Distribuicao constante de bolsistas em setores;

- Participacao em reuniées com bolsistas e supervisores;

- Envio de correspondéncia;

- Contatos por telefone e por e-mail com supervisores e principalmente com bolsistas;
- Encaminhamento de solicitagdes, através de memorandos a outros setores;

- Elaboracdo e manutencdo de formularios, graficos, relatérios, planilhas (controles de pagamento, freqiiéncia,
contatos, lotagdo, migracao de bolsistas entre setores, entrada e saida do projeto, avaliagcdo do projeto do ponto de vista]
de supervisores e bolsistas;

- Acompanhamentos de gastos com transporte de bolsistas e de candidatos a bolsa;

- acompanhamento de rendimento académico dos bolsistas mais antigos, através de andlise de seus historicos|
académicos, entre outros.
= Atendimento ao discente.

- Encaminhamento de alunos para servi¢os da Universidade como Nucleo de Préticas Juridicas, HUGG,...
- Esclarecimentos sobre funcionamento da Bolsa Permanéncia e inscrigoes;

- Orientagéo aos discentes quanto as questdes relativas as relagdes interpessoais diversas que comprometem a vida]
académica;
- Esclarecimentos sobre procedimentos para solicitacdo de viagens e recebimento de projetos e formularios dej
solictagdo de viagem para eventos de politica estudantil e eventos do CLA.

= Ampliagéo do Programa Bolsa Permanéncia.

- A quantidade de Bolsas Permanéncia aumentou de 160 para 240 bolsas.
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= Recepcéo unificada de calouros, como forma de integragcao entre toda comunidade académica, estimulo a participagao
dos novos discentes na vida universitaria e conhecimento da estrutura, funcionamento, espagos fisicos e atividades|
académicas.

- Organizagao da recepgéo unificada de calouros em parceria com DCE, através de reunides, planejamentos e pedidos|
de servigos e aquisicao de material encaminhados a PROAD. Participagao no evento.
= Participacdo na comissao de diarias e passagens.

- Participacdo em comisséao de diarias e passagens, tragando diretrizes, pontuando e avaliando pedidos.

= Administracédo de pedidos de viagens e incentivo a participagdo na politica estudantil.

- Avaliacdo de pedidos de viagens para participacdo dos estudantes em atividades de politica estudantil e paral
estudantes do Centro de Letras e Artes, tendo 33 pedidos aceitos: Arquivologia (1 evento), Biologia (4 eventos),
Biblioteconomia (1 evento), Direito (1 evento),Teatro (16 eventos), Enfermagem ( 1 evento) ,Histéria (1 evento), Medicinal
(1 evento),Museologia (1 evento), Musica (1 evento), Pedagogia (1 evento), Sistemas da Informacéo (1 evento), Turismo
(1 evento) Disciplina de Educacéo Fisica - 02 Eventos locais) € 1 negado.

- O pedido negado foi 0 do curso de Enfermagem por motivo de solicitagédo ap6s prazo estipulado no calendério
conforme Ordem de Servigco GR 001/2007. Os demais pedidos foram contemplados, sendo que 4 dentre eles, através de|
aluguel de 6nibus (atingindo uma média de 167 discentes), 5 pedidos foram atendidos através de compra de passagens|
rodoviarias (atingindo uma média de 9 discentes), e 19 pedidos foram atendidos através da utilizacdo de transporte daj
UNIRIO (van ou 6nibus - atendendo uma média de 343 discentes), atingindo um total de 519 alunos.
= Transporte intercampi.

- Implantacdo do transporte Intercampi para diminuicdo dos gastos com transporte por parte dos estudantes,
percorrendo pontos estratégicos da cidade, proporcionando melhor mobilidade aos estudantes que circulam entre os|
diversos campi com énfase nos discentes de cursos noturnos; Prestacao de informagdes sobre o transporte Intercampi &
comunidade académica; orcamento e pedido de aumento da frota do projeto em parceira com a Pré-Reitoria de
Administragao.
= REUNI

- Participacdo na Comissao da Elaboragédo do REUNI.

= Apoio a eventos.

- Apoio a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia e a Semana Nacional de Integracao Académica. Participacdo naj
Comissao da Oraanizacdo da Semana de Intearacdo Académica
= Colaboragé@o com o jornal UNIRIO Plural.

- Participacao no corpo editorial do jornal UNIRIO Plural.
= Projeto Coleta Seletiva na UNIRIO.
- Apoio ao Projeto Coleta Seletiva na UNIRIO, através de atendimento aos integrantes e dirigentes do projeto.

= Atuacdo no FONAPRACE (Férum de Pré-Reitores de Assuntos Comunitarios e Estudantis).

- Participagdo no FONAPRACE realizado em Manaus, em outubro de 2008(Férum de Pro-Reitores de Assuntos|
Comunitarios e Estudantis).

= Plano de metas para gestdo 2008/2012.
- Participacdo no Plano de Metas para Gestao 2008/2012.

= Restaurante escola

- Estruturagdo do restaurante escola, com a participagdo da Escola de Nutricdo e do setor de Engenharia, com o
objetivo de oferecer refeicbes balanceadas do ponto de vista nutricional e com valores acessiveis aos estudantes €]
demais membros da comunidade académica, estabelecendo seu uso restrito.
= Incentivo a organizagdo autdbnoma dos discentes e as suas participacées nas politicas estudantis, através de reunides
com DCE, CEB e diret6rios académicos, do apoio a participagdo em eventos e féruns de representagao estudantil.

- O fortalecimento de parceria com o movimento estudantil através de reunides com DCE e DAs; estruturacao dej
espaco fisico e acesso a informagao para os diretorios académicos (planejamento da reforma e modernizacao de espacos|
de convivéncia para estudantes do Instituto Biomédico, estudantes de medicina do HUGG, alunos de seis cursos do CCH,
reforma dos banheiros para estudantes do curso de Nutricdo, Jardim do IB).
= Projeto esportivo.

- Planejamento de areas de convivéncia e ampliacao do Nucleo de Préaticas Esportivas, coordenado pelo Prof. Carlos
Alberto com construcédo de quadra poli esportiva e aquisicdo de equipamentos/ material esportivo.
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- Aguardando processo licitatério. Verba PNAES ja liberada.
= Elaboragéo do projeto Apoio Institucional a Permanéncia com Sustentabilidade Politica e Social — Convéncio SESu/ MEC
081.

- Reunides sobre a implantacdo dos projetos: Restaurante Escola, Acesso a Informagédo Estruturacdo dos projetos|
Restaurante Escola, Acesso a Informacao, como criagdo de plantas junto a Engenharia da UNIRIO e planejamento dos
espacos fisicos com distribuicao de servidores e material permanente através do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil,
reestruturagdo do Transporte Intercampi.Elaboragdo e envio de planilhas de orcamento para aquisicdo de material
permanente, com descricdo dos equipamentos para os setores: Restaurante Escola, Diretérios Académicos, Nucleo de
Apoio Psicossocial e Coordenacao de Assuntos Comunitarios e Estudantis.
= Ciragdo de uma consciéncia politica e de cidadania.

- Realizacdo de debate e roda de conversa, com debate dos pré-candidatos a prefeitura do Rio de Janeiro e roda de|
conversa com temas sociais na Semana Nacional de Integracdo Académica.
= Intensificagdo dos mecanismos de didlogo com os alunos dos cursos de Educacgéo a Distancia.

- Oferecimento de estrutura e apoio para participacdo destes estudantes na escolha de seus representantes.
= Estruturacdo de um servigo de apoio psicoldgico e social para discentes / Implantagéo do Nucleo de Apoio Psicossocial.

- Nao atendido, porém a ser estrututado em 2009.

- Motivo: Falta de profissionais: psicélogos, assistentes sociais e técnicos administrativos; espago e material
permanente. Porém ja planejados, solicitados e aguardando conclusao nos processos de contratagao, licitacdo (para o
caso de obras) e aquisi¢cao (material).

= Criagd@o de banco de instrumentos musicais para os estudantes do IVL.
- Planejamento e prévia discusséo.
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Pré-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa

ATIVIDADES

= Realizagdo de um encontro semestral de intercambio entre os pesquisadores e alunos das diversas areas de]
conhecimento, visando ao desenvolvimento de estudos inter e e multidisciplinares.

- Organizagao e coordenacao da 72 Jornada de Iniciagédo Cientifica da UNIRIO.
= Criacao e publicagao anual de revista on line para a divulgacao de trabalhos, estudos e pesquisas de conclusdo dej
cursos selecionados, entrevistas, material didatico e outros materiais desenvolvidos pela comunidade académica.

- Elaboracéo e Editoracao do Livro de Resumos da 72 Jornada de Iniciacdo Cientifica da UNIRIO.
= Ampliagdo do Programa de Aluno Voluntario em Atividades de Pesquisa, visando a aumentar o numero de alunos
envolvidos com o método cientifico e as atividades de pesquisa.

- Atualizagé@o do banco de dados do Departamento de Pesquisa (projetos de pesquisa, discentes bolsistas de iniciacéo
cientifica, discentes voluntarios de pesquisa).
= Manuteng&o do financiamento de bolsas de iniciagéo cientifica nos valores concedidos pelo CNPq.

- Homologacao do Edital DPq 03 para concesséo de bolsas de iniciagao cientifica com vigéncia 2009/2010.
= Elaboracgédo, atualizacao e disponibilizagdo semestral de um banco de dados, visando a unificar as informacdes relativas
as produgdes cientifica, artistica, cultural e tecnolégica.

- Atualizacdo, junto ao CPD, de formularios eletrdnicos criados para otimizar o trabalho de avaliagédo de projetos,
subprojetos e relatérios pelos avaliadores internos e externos a UNIRIO
= Lancamento de periédicos e livros de docentes, produzidos nos cinco centros académicos, com disponibilizagcao
eletrénica via Web.

- Organizagao, elaboragao e editoracdo do Catalogo de Pesquisa e Programas de Pos-Graduacgao da UNIRIO.
= Realizagdo de um encontro semestral de intercambio entre os pesquisadores e alunos das diversas areas de]
conhecimento, visando ao desenvolvimento de estudos intermultidisciplinares.

- Participacdo da organizagdo SNCT na UNIRIO.
= Elaboracgéo, atualizacao e disponibilizagdo semestral de um banco de dados, visando a unificar as informacdes relativas
as produgdes cientifica, artistica, cultural e tecnolégica.

- Atualizacédo do site do DPq.
= Elaboracéo de projetos que atendam as demandas sociais e linhas programaticas vigentes, implementando a educagao
continuada nas diferentes areas do conhecimento.

- Elaboracéo de Editais.
= Ampliacdo do Programa de Incentivo e Fomento a Pesquisa, com caracteristicas de compromisso social, visando ao
aprimoramento das atividades académicas na UNIRIO.

- Coordenagdo do Comité de Etica em Pesquisa.

= Fortalecimento dos grupos de pesquisa cadastrados no CNPqg com ampliagdo das linhas de pesquisa.
- Cadastramento, certificagdo e acompanhamento dos grupos de pesquisa.

- Coordenacao na elaboragéo de Editais FINEP com apoio académico e técnico na elaboragao de projeto institucional.
= Elaboracao de um plano de agéo a partir da mobilizagcao dos estudantes das diferentes areas, para o fortalecimento daj
politica de cooperagéo entre as unidades académicas.

- Divulgacdo de editais para estimulo ou fomento a projetos de pesquisa e apoio a discentes e/ou docentes.

- Organizagéo e Coordenagéao do | Seminario dos Bolsistas REUNI.
- Organizagédo e coordenagdo da Oficina de Articulagdo da Pés-Graduacdo com a Graduagdo durante a |
Conferéncia Universitaria.

- Acompanhamento, instrugées e envio de solicitagcdo de bolsistas aos Programas de Estagio ao Exterior - PDEE 3]
CAPES e de Apoio a Projetos Institucionais com a participagao de recém-doutores - PRODOC.
= Consolidacao dos Cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu com vistas a criagao de Programas de Pés-Graduacao Stricto
Sensu Académios ou Profissionais.

- Em 2008, criacdao e aprovagdo de cinco novos cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu - Especializagdo: CCBS
Gestdo do Ambiente e Seguranga de Estabelecimentos Assistenciais de Saude, Resolugcdo n® 2.910, de 19.02.08;
Medicina do Trafego, Resolugdo UNIRIO n® 2.936, de 02.08.08 e Bioquimica do Exercicio, Resolugao UNIRIO n° 2.947,
de 27.08.08. CLA: . Teatro Musicado, Resolugdo UNIRIO n? 2.935, de 02.07.08. CCET: Gestdo de Negébcios €]
Inteligéncia Competitiva, Resolugdo n? 2.911,de 19.02.08.

- Andlise dos Projetos Pedagdgicos dos novos cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu para encaminhamento ao
Conselho de Ensino e Pesquisa - CONSEPE, para aprovagéo.
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- Expedicéo e entrega dos Certificados aos alunos concluintes dos Cursos de Pés-Graduagéo Lato Sensu.
= Implantagao e Desenvolvimento da P6s-Graduagao Lafo Sensu a distancia.

- Colaboragéao na criagéo e implementagao do primeiro curso de Pés-Graduagao Lato Sensu a distancia da UNIRIO em]
Educacao Especial, atualmente com 17 pélos e a UNIRIO participando do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB.
= Direcionamento dos esforgos para a obtengédo de recursos financeiros para dar suporte econémico a formagao dos
servidores da UNIRIO

- Elaboracédo e discussdo da minuta de Resolugdo para a criagdo do Programa de Incentivo a Capacitagcdo dos
servidores, técnico-administrativos e docentes, da UNIRIO - PROAC, ja com previsdo orgcamentaria em 2009. Minuta em|
fase de analise pela Procuradoria Geral da UNIRIO para posterior discussao e aprovacao junto ao Conselho Universitario -
CONSUNI da UNIRIO.
= Projeto REUNI instituido pelo Governo Federal

- Participacado em trés Sub-Projetos: de Avaliacdo, de Infra-estrutura e de Articulagcdo da Pés-Graduagdo com a
Graduagdo, para a implantagdo do REUNI na UNIRIO.Implantagcdo do Programa de Bolsa REUNI de Assisténcia a
Graduacao da UNIRIO (PBR/UNIRIO), em agosto/2008. Informes e contribuicées sobre o0 andamento da implantagéo das|
bolsas REUNI.
= Sistematizacdo dos dados dos cursos de Pds-Graduacgao Lafo Sensu.

- Controle e atualizagdo do Banco de Dados, correspondente a todos os alunos dos cursos de Pés-Graduagao
Lato Sensu, por curso, desde 2001.

- Implementagédo de alguns cursos de Pdés-Graduacdo Lato Sensu no Sistema de Informagbes para o Ensino -
SIE da UNIRIO.

- Pagamento de bolsistas dos diversos Cursos Stricto Sensu no Programa Demanada Social da CAPES.
= Politica de Incentivo a qualificacdo dos servidores técnico-administrativos da Pré-Reitoria de Pds-Graduagéo e Pesquisa
PROPG.

- Duas servidoras do Departamento de Po6s-Graduagao - DPG realizando Curso de Pds-Graduagédo Stricto Sensu -
Mestrado Profissional em Psicandlise, Salde e Sociedade na Universidade Veiga de Almeida e em Avaliagdo nal
Fundagao Cesgranrio e uma servidora do Departamento de Pesquisa - DPQ realizando Curso de Pds-Graduagéo Lato
Sensu - Especializacdo em Gestao de Negécios e Inteligéncia Competitiva na UNIRIO.
= Criacao de novos cursos Stricto Sensu.

- Implantagédo do Doutorado no Programa de Pés-Graduacdo em Neurologia, em abril/2008.
- Assessoria aos grupos que elaboram a proposta de um doutorado em Enfermagem e Biociéncias e mestrado em|
Biologia Molecular e Genética.
= Consolidagéo e melhoria dos Programas de P6s-Graduagao Stricto Sensu.
- Acompanhamento, treinamento de técnicos e assessoria a Comissdo Interna para Leitura, Andlise ¢]
Avaliagéo e envio do Relatério Anual Coleta de Dados (2007) a CAPES, de todos os programas Stricto Sensu.
- Treinamento de técnicos para a continuidade da implantacdo do Sistema Integrado de Ensino - SIE nos
Programas de Pés-Graduacdo Stricto Sensu.
- Participacdo em Brasilia, da Chefe de Divisdo de Pés-Graduagéo no treinamento sobre Coleta de Dados.
= Implementacdo da gestdo participativa, desenvolvendo a administragdo em parceria com as unidades, elaborando
agenda de reunides executivas.
- Reunides ordinarias e extraordinarias da Camara de P6s-Graduagao Stricto Sensu e Aprovacao do novo Regimento
da Camara de Pés-Graduagéo Stricto Sensu.
= Ampliagéo do nimero de parcerias com Instituigdes Nacionais e Internacionais.

- Participacdo nas Reunides do Forum de Pré-reitores de pds-graduacgéo e pesquisa ( FOPROP-SE e ENPROP) - Pro-
Reitora de P6s-Graduagéao e Pesquisa da UNIRIO eleita Coordenadora do FOPROP-SE.
- Reunido com DPD/CAPES e Pré-Reitores das Instituicbes Federais de Ensino Superior - IFES: Reunibes da]
ANDIFES: elaboragao do Plano de Apoio aos programas de pés-graduacgao (PAPG-IFES).
- Participacdo no Seminario Anual de Politicas Publicas da ANDIFES: Educagédo, Ciéncia e Tecnologia € o
desenvolvimento do Brasil.
- Participacéo no IX Encontro de reitores do grupo Tordesilhas que discutiu a criagdo do Colégio doutoral Tordesilhas.
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Pr6-Reitoria de Administracéo

ATIVIDADES

Pro-Reitoria de Administracao
= Implantagao do nucleo de licitagdo e importacéo.
- Realizada parcialmente com a implantagao de espaco fisico, equipamentos de informatica e servidores.
- Pendente de solucéo plena, aguardando elaboragéo de projeto para aprovagado em conselho.
= Treinamento e aperfeicoamento de servidores.
- Atividade realizada dentro dos recursos orgamentarios disponibilizados.
- Importante a continuidade da politica no proximo exercicio.
= Incremento de forca de trabalho.
- Disponibilizada novas vagas para o exercicio.

- Pendente de complementacéo de vagas para o préximo exercicio.

= Implantacdo de programa de computador para 0 acompanhamento da movimentagdo de processos e documentos no
ambito da Proad.

- Iniciada, parcialmente, no exercicio, em decorréncia de auséncia de forga de trabalho especializada.
- Projetada para o exercicio de 2009.
= Coesdo entre os departamentos da PROAD.
- Objetivo iniciado em outubro, e ainda nao totalmente atingido.
- Nao efetivada por auséncia de tempo habil, projetada para o exercicio de 2009.
= Alteragé@o do organograma da PROAD.
- Atividade iniciada e ndo finalizada.
- Projetada para o préximo exercicio.
= Adequacao de espaco fisico.
- Projeto iniciado e nao terminado.
- Aguardando finaliza¢do de obras.
= Projeto de organizagdo com estudos para a realizagao de maior agilidade nas acoes diérias.
- Atividade iniciada com os recursos materiais e pessoal disponiveis.
- Pendente, ainda, de continuidade no préximo exercicio.
= Adequacao dos departamentos com mobiliarios e equipamentos de informatica.
- Agao iniciada com a aquisi¢ao de mobiliarios e equipamentos de informatica.
- Em processo de recebimento.
= Aumento da frota de veiculos oficiais.
- Atividade efetivada com a aquisicao de novos veiculos.
= Manutencao periodica dos veiculos oficiais.
- Nao realizada devido a auséncia de planejamento e agbes plenas.
- Projetada para a efetivagéo no exercicio de 2009.

= Revisao e alteragbes de diversas legislagdes internas.

- Iniciada pela ordem de servico UNIRIO sobre o beneficio de vale transporte e movimentagao e controle de processos
e documentos.

- Projetada novas acdes para o exercicio de 2009.

= Projeto de modernizagao da area administrativa e operacional da PROAD.
- Iniciada no ultimo trimestre e néo finalizada.
- Prevista para a continuidade no exercicio de 2009.
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= Apresentacdo das rotinas de trabalho e das legislagbes pertinentes sobre a area de compras e licitagdes ao corpo
docente e discente da UNIRIO.

- Nao efetivado no exercicio, devido a auséncia de tempo habil das &reas envolvidas.
- Programada a acao para o exercicio de 2009.
Coordenacao de Assuntos Administrativos

= Construcao de rede interna para funcionamento do acesso 0800 da CEAD.
= Instalacao de 04 (quatro) linhas 0800 na sala de tutoria da CEAD.
= Remanejamento da Linha 2542-7885 para o departamento da CEAD.
= Transferéncia de endereco das Linhas 3873-4978 e 3873-6732 do departamento de Matematica e Estatistica.
= Conserto das linhas 2542-7623 e 2542-7575 da Conexao de Saberes.
» Todas as atividades realizadas foram programadas
= Conserto das linhas 2542-2820 e 2542-2708 do mestrado em Memoria Social do Centro de Ciéncias Humanas - CCH.
= Conserto da linha 2542-2417 da direcao do Centro de Letras e Artes - CLA.
= Transferéncia da linha 2542-6846 com o aparelho de fax, da sala de tutoria para a coordenadoria da CEAD.
= Conserto da Linha 2542-2967 do PAIEF no Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.
= Conserto da Linha 2542-3651 do servigo de protocolo do centro de Letras e Artes.
= Solicitagao junto a Oi fixo, do bloqueio de chamadas a cobrar do telefone 2542-7170 do servigo de transportes.
= Solicitacdo junto a Qi fixo, da troca de categoria do telefone 2264-6827 da secretaria da Patologia do Hospital Gafreé.
= Conserto do telefone 2542-1656 da Escola de Biblioteconomia do Centro de Ciéncias Humanas - CCH.
= Adicao de pontos telefénicos na Escola de Biblioteconomia do Centro de Ciéncias Humanas - CCH.
= Conserto da Linha 2542-7307 do DRH, sala 506, prédio da Nutri¢ao.
= Conserto da Linha 2542-1387 do servigo de protocolo do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais - CCH.
» Extensdo das Linhas 2542-5723 e 2542-5782 do Departamento de Atividades Apoio - DAA.
= Conserto da Linha 2542-7269 da Secretaria da Escola de Nutrigdo, Gastronomia.
= Retirada das linhas 2542-7077, 2542-7752, 2542-7093 e 2542-7033 da Procuradoria Geral.
= Instalagéo de 04 (quatro) pontos de extensdo da Linha 2542-7088 na Procuradoria Geral.
= Substituicdo de 04 (quatro) roldanas de porta de cabine do elevador social 2 do prédio da Nutrigéo.
= Remanejamento da linha 2542-7351 e manobra de par no gabinete da reitoria.
= Substuticao e fixacdo de tomada telefénica na sala da Comunicacao Social.
= Substituigao de fio interno e substituicdo de tomada da linha 2542-7170 no servigo de transporte.
= Remanejamento de linha no Gabinete da Procuradoria Geral nos terminais 2542-7027 e 2542-7026.
= Extensao da linha 2542-6847 do Departamento Financeiro.
= Localizagéo de defeito na linha do PAIEF ( defeito para rede Ol) / .Pedido de reparo para a Ol.
= Reparo na tomada da linha 2542-3312 IVL.
= Instalacdo da linha telefnica no setor de Engenharia. Linha 2542-7033.
= reparo na tomada e reparo no fio interno da linha 2542-4209 setor Protocolo.

= Reinstalacao da linha telefénica 2542-7093.

= Localizagao de defeito na linha do servigo de execug¢ado orcamentaria 2542-686 ( defeito para rede Ol) / Pedido de reparo
para a Ol.

= Troca de par terciario da linha 2264-3962 na Escola de Medicina.
= Reparo na tomada do telefone 0800 da tutoria da CEAD.

= Substituigdo da DZ do seletor do elevador 1 do prédio da Nutrigao.
= Troca de categoria dos telefones 2542-7634 e 2542-7636.
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= Manutencao e conservagao dos elevadores dos prédios: CCH, Nutrigao, Enfermagem, CCBS e CLA

= Reparo na porta do elevador do 6° andar do prédio da Nutri¢&o.

» Todas as atividades realizadas foram programadas

= Regulagem na porta do elevador social do 62 andar do prédio da Nutrigao.

= Retirada do parafuso sem fim do elevador N? 2 prédio da nutricdo, para substituicao do retentor.

= Troca de cabo interno e reparo na tomada da linha telefénica 2542-7154 sala 507 Enfermagem.

= Reparo na tomada e extensao da linha 2542-6877 sala 517 no servi¢o de execugdao financeiro

= Eliminagéo do vazamento do eixo do parafuso sem fim e das tampas da maquina de tracdo do Elevador 1 da Nutricdo
= Eliminagé@o do vazamento do eixo do parafuso sem fim do Elevador 2 da Nutricdo

= Reparo do terminal 2542-1367/ Cabine do vigilante estacionamento do CCH reparado no Fio externo.

= Servico de Manutengé@o e Conservagéo do elevador do Centro de Letras e Artes.

= Servigo de manutengao e conservacgao do Elevador do prédio da Nutricao.

= Troca de aparelho telefénico do servigo social, numero 2542-5516 no Prédio da Nutrigao.

= Limpeza do ar condicionado da secretaria administrativa do prédio do Centro de Ciéncias Extatas - CCET.
= Colocacao de Gas no ar condicionado Central do Centro de Ciéncias Humanas - CCH.

= Limpeza do ar condicionado do setor materno-infantil do prédio da Enfermagem, sala 508.

= Limpeza do ar condicionado com produto quimico, da Escola de Ciéncias Biolégicas, sala 506.

= Limpeza com produto quimico do ar Condicionado da Procuradoria Geral no prédio da Nutricao, sala 511.
= Limpeza com produto quimico do ar condicionado do DRH no prédio da Nutrigéo, sala 506

= Servico de manutengao e conservacao dos elevadores 1 e 2 do prédio da Nutricao.

= Troca de cabo do aparelho telefénico do servigo de transportes, no subsolo do prédio da Enfermagem.

= Servigo de manutencao e conservagao dos elevadores 1 e 2 do prédio da Biologia

= Servigo de manutencao e conservagao do elevador 1 no prédio do CLA.

= Troca de categoria do telefone 2542-5537do aparelho de fax da Reitoria.

= Transferéncia do telefone 2542-2093 da Escola de Historia do Centro de Ciéncias Humanas - CCH.

= Troca de disjuntor trifasico de 150A da caixa de distribuicao do 6° andar.

= Troca de disjuntor trifasico de 150A do elevador 1 do prédio da Nutri¢ao.

= Incluséo de captura de chamada terminal 2542-5373 Arquivo Central.

= Informacao de cancelamento de linha na sala 506 terminal 2275-6085.

= Troca de jumper no dg do CCBS e troca de par terciario do terminal 2244-5542 Laboratorio da Biologia, sala 406.
= Troca da tranga da chave de partida do elevador 2 da Nutri¢ao.

= Instalacdo de extensao telefénica para os telefones 2542-5516 e 0 2542-5523 do Servigo Social.

* Instalagao de extensao telefénica para o telefone 2542-4306 da COSEA.

= Conserto do telefone 2531-7887 do Laboratério de Fisiologia do Instituto Biomédico.

= Reparo do terminal 2512-7271 Central de Estagios / Nutricao.

= Transferéncia do terminal 2542-6421 para a sala do setor de compras.

= Substituicao de fio interno e substituicdo de tomada da linha 25317745 Laboratério de Genética do Instituto Biomédico.
= Todas as atividades realizadas foram programadas

= Substituicao de fio interno e instalacdo de extensao do terminal 25317742 Laboratério de Genética no IB.
= Substituicao de fio interno e de tomada do terminal 25317921 Laboratério de Genética no IB.

» Reparo na tomada do terminal 2542-2967 PAEF.

= Reparo na tomada do terminal 2542-6735 CEAD.
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= Instalacdo de extensao para o terminal 2542-6846 e Instala¢do do fax na sala da CEAD.

= Transferéncia do terminal 2542-1578 para a sala da P6s Graduacao de Histéria e extensdao da mesma.
= Reparo no fio interno do terminal 2542-4739 no CPD sala 612.

= Transferéncia do terminal 2542-2928 para Pro Jovem no edificio Padre Anchieta.

= Servigo de passe nos borners da polia de tragdo do elevador do prédio da Nutrigao.

= Extensdo do terminal 2542-7885 sala da secretaria da CEAD.

= Extensédo do terminal 2542-6846 sala da secretaria da CEAD.

= Colocacao de cinco lances de Cabo de aco da maquina de tragao e substituicdo dos tirerantes, elevador da Nutrigéo.
= Colocacéao de polia de tracao no elevador do prédio da Escola de Nutricao.

= Manutencao e conservagao dos elevadores dos prédios: CCH, Nutricao, Enfermagem, CCBS e CLA.

= Reparo na tomada do terminal n? 2542-6699 Departamento de Enfermagem Fundamental.

= Reparo no PTR do terminal 2542-7148 Departamento de Enfermagem Fundamental.

= Troca de tomada do terminal 2542-1717 DPTD.

= Teste no terminal defeito para rede Ol solicitado reparo a operadora.

= Reparo no Telefone 2542-7875 da Pro-reitoria de Graduacao no prédio da Reitoria.

= Reparo na tomada do telefone 2542-7071 da Secretaria da escola de Nutrigao.

= Colocacao da polia da maquina de tragéo do elevador Il do prédio da Nutri¢éo.

= Atualizacao dos cabos de tragéao do elevador Il do prédio da Nutricéo.

= Manutencéo e conservagao dos elevadores dos prédios: CCH, Nutricdo, Enfermagem, CCBS e CLA.

= Extensédo do telefone 2542-2708 da Memdéria Social no Prédio Padre Anchieta - CCH.

= Reparo na tomada do telefone 2542-7796 do Comité de Etica da PROPG no prédio da Reitoria.

= Manutencao e conservacgao dos elevadores dos prédios: CCH, Nutricao, Enfermagem, CCBS e CLA (més de maio).
= Reparo e extensao do telefone 2542-7287 do DNF da Escola de Nutri¢ao.

= Reparo no fio interno do terminal 2541-3988 na Secretaria da Biologia CCET.

= Revisdo no ajuste do botdo de chamada do 1° pavimento do elevador de servi¢o do prédio da Nutri¢ao.
= Revisao no ajuste do botdo de chamada do 3° pavimento do elevador de servigo do prédio da Nutrigéo.
= Reparo no fio interno do telefone 2542-7313, do DRH, no prédio da Nutri¢éo.

= Reparo no PTR do terminal 2530-8196 Coordenacéao de Vigilancia do CCET.

= Transferéncia da linha 2542-2103 Administracédo de Edificio do CLA.

= Transferéncia da Linha 2542-3651 Protocolo do CLA.

= Reparo no PTR do terminal 2542-7236 da Secretaria da Nutricao.

= Transferéncia do terminal 2542-5418 do servico de limpeza do prédio da Nutricao.

= Manutencao e conservacao dos elevadores da Nutricdo.

= Manutencao e conservacgao dos elevadores do prédio da Biologia.

= Manutencao e conservacao do elevadores do CLA.

= Manutencao e conservagao do elevador da Enfermagem.

= Transferéncia do terminal 2542-5436 setor de reprografia do 296.

= Reparo no telefone 2542-2885 do servigo de limpeza do Centro de Ciéncias Humanas.

= Transferéncia de endereco do telefone 2542-4204 do Servigo de Protocolo do prédio da Reitoria.

= Reparo no telefone 2542-4135 do DRSDP,sala 501, no prédio da Nutricao.

= Troca do aparelho telefénico do terminal 2542-4609 PROAD.

= Verificagdo na central Ol do terminal 2542-6023.
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= Teste no terminal 2542-6035 linha ok, sem defeito para a linha.

= Troca de tomada do terminal 2542-4477.

= Extenséo do terminal 2542-7306 com instalacao de aparelho telefénico e tomada padrao.
= Manutencao e conservagao do elevadores do CLA.

= Manutencao e conservacao dos elevadores da Nutricido.

= Manutencao e conservagao dos elevadores Biologia.

= Manutencao e conservagao do elevador da Enfermagem.

= Reparo e extenséo do telefone 2542-6305 da Vice-Reitoria, no prédio da Reitoria.

= Troca de par primério do telefone 2542-6455 da Direcdo do prédio da Enfermagem.

= Reparo no PTR e reparo na tomada do terminal 2542-.6257 - Coord. de Planeijameto.

= Sonorizagao do evento: Simpédsio de anfibios - Vera Janacopulos.

= Sonorizagdo do evento: Série Vitrine musical - Vera Janacopulos.

= Sonorizagao do evento: Congresso de educagao médica - Vera Janacopulos.

= Sonorizagdo do evento: Série vitrine musical - Vera Janacopulos

= Sonorizagdo do evento: Reunido ASUNIRIO - Vera Janacopulos.

= Sonorizagao do evento: Palestra de gastronomia - Vera Janacopulos.

= Atendimento a solicitacao na presenca judaica na cultura brasileira com som e data show.
= Sonorizagao do evento: Debate politco - Jardim do CLA.

= Sonorizagdo da palestra: "Os pecados do corag¢do" - Vera Janacopulos.

= Sonorizagdo do evento: Série vitrine musical (Duo Uniarte) - Vera Janacopulos.

= Reparo no fio interno do terminal 2541-4959 setor de informatica CCET.

= Troca da corredica da porta de cabine do elevador de servigo do prédio da Nutricao.

= Retirada de 4gua do poc¢o elevador do prédio da Nutrigao.

= Sonorizacao: Entrega do titulo de em mérito ao professor Azor.

= Sonorizagdo: Culto ecuménico.

= Sonorizagdo: Aula inaugural 2° semestre.

= Sonorizagdo: Formatura pedagogia.

= Troca de lampada e reator dos banheiros do prédio CCET.

= Troca de lampada e reator do 2° andar e 4° andar do prédio CCH.

= Troca de lampada e reator da sala 408 prédio Enfermagem.

» Todas as atividades realizadas foram programadas

= Solda no compressor e reposicao de gas no ar condicionado da sala 413 prédio CCET.

= Troca de ldmpada do elevador do prédio da Nutri¢éo.

= Reparo no telefone 2542-2820 da Meméria Social do Centro de Ciéncias Humanas - CCH.
= Reparo no telefone 2542-2631 da Secretaria de Ensino do Centro de Letras e Artes.

= Verificagao do elevador n? 2 prédio da Nutri¢ao.

= Manutencao do aparelho de ar condicionado da sala de curso de flauta, bloco 1 CLA.

= Troca de dois aparelhos de ar condicionado do prédio da Reitoria / sala da Reitora Prof2. Malvina.
= Manutencao de trés aparelhos de ar condicionado no Instituto Biomedico-IB, sala 210.

= Troca das lampadas dos corredores e das salas 210, 214 do prédio CCH.

= Manutencao e troca do ventilador do aparelho de ar condicionado da sala 415 do prédio CCET.
= Manutencao do aparelho de ar condicionado da sala 505 do prédio CCET.
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= Troca de reator e lampada do banheiro feminino do prédio CCH.

= Troca de reator e IAmpada do banheiro feminino do prédio CCH setor NUPRECON.

= Troca de reator e lampada do banheiro feminino do Instituto Biomédico - IB.

= Troca de reator e lampada dos corredores do prédio do CLA.

= Manutencao do aparelho de ar condicionado da sala 415 prédio CCBS.

= Troca de reator e lampada das salas 401 e 419 do prédio CCH.

= Troca de reator e Iampada das salas 101 A 117, do prédio do CCET.

= Troca de reator e lampada do laboratério salas 301, 318 do prédio CCET.

= Troca de reator e lampada das salas 205 e 211 do prédio CCET.

= Troca de reator e lampada da sala 318 prédio CCH.

= Manutencéo de dois aparelhos de ar condicionado no Instituto Biomedico-IB sala da administracao.
= Reparo no FI do terminal 2542-6847 DACO-Divisao de Analise e Controle Orgamentaria.
= Troca do cabo RJ 11 do aparelho telefénico do terminal 2542-2631.

= Manutencao e conservacgao do elevador prédio da Nutricio.

= Manutencao e conservagao do elevador prédio da Biologia.

= Sonorizagao: Vitrine musical.

= Sonorizagdo: Formatura da Nutricao.

= Sonorizagdo: Formatura da Escola de Arquivologia.

= Sonorizagdo: Oficina de avaligao de tec. Administrativos.

= Sonorizagdo: Mestrado em enfermagem.

= Sonorizagdo: Cultura e gastronomia.

= Sonorizagao: Posse da diretoria da ASUNIRIO.

= Sonorizagdo (jardim do CLA): Evento do PROETNO.

= Sonorizagdo: Mestrado em enfermagem.

= Sonorizagdo (jardim do CLA): Evento do PROETNO.

= Sonorizagao: Aula CEAD.

= Apoio Operacional: Festival de musica Brasil Alemanha ( de 08/set a 27/set).

= Sonorizagao: Evento da UFRJ.

= Sonorizagao: Vitrine musical.

= Sonorizagdo: Cultura e gastronomia.

= Manutencao e conservagao do elevador do prédio da Biblioteca do CLA.

= Manutencao e conservagao do elevador do prédio da Av. Singoud 290 - Enfermagem.
» Todas as atividades realizadas foram programadas

= Ajuste no trinco do 12 andar do elevador no prédio da Nutrigao.

= Extensado do terminal 2542-5818 sala 618 prédio da Nutrigéo.

= Reparo no fio interno do telefone 2542-7321, do setor de cadastros, sala 510, no prédio da Nutricao.
= Colocacao da porta de pavimento do elevador do 3° andar prédio Nutricao.

= Reparo da corredica de cabine do elevador do prédio da Nutrigao.

= Reparo do telefone 2542-4668 da Pré-reitoria de Administracdo, no prédio da Nutri¢éo.

= Troca do cabo rj 11 do aparelho telefénico e reparo no Fl do terminal 2542-2631Comunicagéo Social.

= Extensao do terminal 2542-4301- PROGRAD - COSEA.
= Troca de par secundario do terminal 2542-6395 CEAD.
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= Reparo no Fl do terminal 2542-2967 PAIEF.

= Abertura de chamado para Ol protocolo 2178137190254 do terinal 2542-2820 Memoria Social.

= Transferéncia do terminal 2542-2820 Memoria Social.

= Retirada de extensédo em curto, terminal 2542-5204 Lab Pesquisa.

= Reparo no Fl e configuragéo da Ol DPTD.

= Sonorizagao: Assembleia ASUNIRIO.

= Sonorizagao: Encontro internacional materno-infantil (de 08/out a 10/out).

= Sonorizagao: Mostra cultural da India.

= Sonorizagdo (jardim do CLA): Semana de ciéncia e tecnologia (de 20/out a 23/out).

= Sonorizagao: Assembleia ASUNIRIO.

= Sonorizagdo: Pensando em saude.

= |[dentificado o defeito na bateria do fone sem fio 2542-6305 Vice Reitoria.

= Reparo no Fl 2542-2205 departamento de interpretagéo.

= Reparo no Fl terminal 2531-7745 lab; Genética.

» Reparo no Fl terminal 2531-7921 lab; Genética.

= Manutencao e conservagao do elevador do prédio da Enfermagem.

= Manutencao e conservagao do elevador do prédio da Nutricao.

= Reparo no PTR do terminal 2542-1157 Escola de Museologia.

= Reparo na tomada do termial 2542-2967 PAIEF

= Manutengéo e conservagdo do elevador da Biblioteca.

= Manutencao e conservagao do elvador do prédio da Biologia.

= Reparo no fio interno do terminal 2541-4959 no prédio do CCET.

= Troca de par primério do telefone 2542-4819 do DLB, escola de Nutri¢éo.

= Troca de tomada do telefone 2542-6941 do prédio da Escola de Enfermagem.

= Transferencia de endereco do telefone 2542-6421 (do Servigco de Compras para a Comissao de Licitagao).
= Atendimento técnico com chamada para o telefone 2542-4311 da PROGRAD - COSEA.

= Troca de aparelho telefénico da Prograd, prédio da Reitoria.

= Instalacdo de extensao do telefone 2542-5818 para sala de aula no térreo do prédio da Escola de Nutri¢ao.
» Permuta dos telefones 2542-4819 e 2542-4827 do DRH/DLB no prédio da Escola de Nutrigéo.

= Troca de cabo telefénico dos telefones 2542-4477 e 2542-4294 do Servigo de Comunicagao Social, no prédio da Reitoria.
= Transferéncia de endereco do telefone 2542-1970, para o Ndcleo de Imagem e Som no prédio Padre Anchieta.
= Todas as atividades realizadas foram programadas

= Corregéo de servigo no telefone 2542-3128 do Servigo de Vigilancia do Centro de Letras e Artes.

= Correcéao e instalagdo de extensao na rede telefénica da Meméria Social no prédio Padre Anchieta.

= Troca de par primario do telefone 2542-1367 do Servico de Vigilancia - estacionamento, do prédio do CCET.
= Troca de par primario do telefone 2264-3962, da Comissao de Matricula no HUGG.

= Reparo no fio interno do telefone 2542-4739, do CPD no prédio da Escola de Nutrigao.

= Reparo no fio interno do telefone 2531-7881 da sala de apoio a laboratérios do Instituto Biomédico.

= Reparo nos telefones 2542-1969 e 2542-1605 da Secretaria Administrativa do CCH, no prédio do Padre Anchieta.
= Sonorizagao: Vitrine musical.

= Sonorizagdo: Cultura e gastronomia.

= Sonorizagao: 32 jornada de enfermagem.
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= Sonorizagao: Simposio.

= Apoio Operacional: Encontro de praticas musicais.
= Sonorizagdo: Evento da Enfermagem.
: Assembléia ADUNIRIO.

: Seminario de parto natural consciente (de 14/nov a 16/nov).

= Sonorizagao
= Sonorizacao
= Sonorizagao: Palestra sobre coleta seletiva.
= Sonorizagdo: Inauguragéo de laboratério na Biblioteca Central.

= Sonorizagao: Vitrine musical.

= Sonorizagdo(CCH): Encontro CEAD.

= Instalagdo da linha telefénica 2542-3108 na copa da Reitoria.

= Reparo na tomada e troca do cabo do telefone 2542-1727 da Cenografia, no Centro de Letras e Artes.

= Reparo no telefone 2542-7033, do Servigo de Protocolo no prédio da Enfermagem.

= Troca de par secundario do telefone 2542-5213 na cantina, no prédio da Reitoria.

= Reparo no fio interno do telefone 2531-7745 do Laboratério de Genética do = Instituto Biomédico.

= Reparo no fio interno do telefone 2531-7921 do Laboratério de Genética, no Instituto Biomédico.

= Instalacdo de extensao do telefone 2542-1053 do Departamento de Arquivologia do Centro de Ciéncias Humanas.
= Reparo na caixa interna do telefone 2542-2659 do Instituto Vila Lobos no Centro de Letras e Artes.

= Troca de par do telefone 2542-3055 da Escola de Museologia do CCH.

= Sonorizacao
= Sonorizagao
= Sonorizacao
= Sonorizagao

: Formatura da Medicina.

: Ensaio de danca.

: Seminario local conexdes.
: Cultura e gastronomia.

= Sonorizacao: Pensando em saude.
= Sonorizagéao (jardim do CLA): Evento da PROEX.
= Sonorizagdo: Encontro de parazitologia.
= Apoio operacional: Oficina de épera.
= Sonorizagdo: Apresentacao de danga.
= Sonorizagdo: Evento da neurologia.
= Sonorizacao (CCH): Exibicao de video.
= Sonorizagao: Colacao de grau PAIEF.
= Sonorizacao: Culto ecuménico.
= Sonorizagao: Formatura da Informatica.
= Reparo no fio externo do telefone 2542-1367 do Servigo de Vigilancia - estacionamento, no prédio do CCET.
= Troca de posigdes do telefone 2542-2565 e do 2542-2543 do PPGT/PPGM, no Centro de Letras e Artes.
= Reparo no fio interno do telefone 2531-7548 do laboratério de fisiologia no Instituto Biomédico.
= Troca de par primario do telefone 2264-2301 do laboratério de imunologia, no Hospital Gafree e Guinle.
Departamento de Atividades de Apoio
= Reestruturar o servigo de protocolo.
= Retornar para 0 DAAUX a gestédo dos contratos para prestacao de servigcos continuados - em estudo.
= Diminuir o tempo de permanéncia dos processo no servigco de compras - em fase de implantacao.
= Rever a situacao dos almoxarifados setoriais.
- Central + 01 (CCH).
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= Reavaliar as atividades dos administradores de edificios.
- Em estudo.
= Reavaliar os gastos com energia elétrica e telefonia (fixa e mével).
- Em estudo.
= Criar rotinas para a utilizagédo do servigo de reprografia.
= Providenciar a baixa do patriménio da UNIRIO dos veiculos obsoletos.
- Em andamento.
= Disciplinar a utilizagdo dos estacionamentos das diversas unidades da UNIRIO.
- Sistema mais econémico.
= Providénciar Identificagdo (crachdas) para os servidores da UNIRIO e visitantes.
= Criar rotina para autuagao de processos.
= Reduzir postos de vigilancias (substituir por vigilancia eletronica).
- Seré realizada nova licitacao.
- Aumento de postos - EMC.
= Verificar, junto a TELEMAR, a possibilidade de criagdo do servigo 0800 para UNIRIO.
- Verificar custos junto a TELAMAR.
= Viabilizar, junto ao DRH, a realizacdo de treinamento para os servidores na &rea de informatica .
- Servidores lotados no DAA e outros departamentos.
= Viabilizar a participacdo de servidores em cursos e eventos.
- Em andamento.
- Servidores lotados no DAA.
= Regularizar o patriménio da UNIRIO (bens moveis).
- Em andamento.
- Exceto o HUGG (colaborar na madida do possivel.)
= Criar LINKs para as divisdes do DAA
= Diminui o consumo de papel A4 (xerox).
- Em estudo.
- Utilizar a intranet
* Diminuir o nimero de maquinas de xerox.
- Em estudo.
- Equipar as unidades com impressoras (padronizadas).
= Criar o setor de Ouvidoria.
Departamento Financeiro
= Implantagédo do cartdo corporativo para a concessao de suprimento de fundos.

- Implantagao concluida em 2008.
= Inicio da implantacdo do novo sistema de concesséo de diarias e passagens SCDP.[]

- Concluséo da implantagéo sera em 2009.

= Emissdo de notas de empenho para possibilitar a aquisicdo de material e prestacdo de servicos para o devido
funcionamento da Instituicdo.

= Liguidacao de despesas por parte da divisdo de andlise e controle contabil e financeiro.
= Pagamento dos compromissos assumidos pela instituicao.

= Andlise e pagamento das diarias de servidores, alunos e eventuais colaboradores.

= Analise, pagamento e acompanhamento das bolsas concedidas por esta institui¢éo.
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= Analise e acompanhamento da realizacao financeira dos convénios da UNIRIO com diversas instituigdes.
= Andlise e acompanhamento da realizagao financeira do convénio do Fundo Nacional ds Saide com o HUGG.
= Emissdo de documentos através do sistema SIAFI:
-181 Notas de Langamento - NL
- 3.753 Notas de Sistema - NS
-177 Programacéo Financeira - PF
- 1.085 Notas de Empenho - NE
- 2.750 Ordens Bancérias - OB
Departamento de Recursos Humanos
= Implantagéo do Programa de Avaliagdo de Desempenho.
- CLA/CCH/CCET - 01.
- Reitoria - 01
= Concurso para cargos Técnicos Administrativos.
- Concurso realizado em maio/2008.
- Nomeacao e Posse de 38 servidores.
- Redistribui¢des - 02.
- Nomeacéo = 53.
= Contratagées.
- Docente = 11.
- Redistribuicao = 03.
- Professor Substituto = 10.
- Médicos Residentes = 41.
= Cursos de capacitagao.
- Curso de Formagao de Pregoeiros = 25.
- Curso de Comunicagao Empresarial - Relacionamento Interpessoal e Fluéncia Verbal, Oral e Escrita = 50.
- Curso de idiomas (Inglés e Francés) = 79.
- Curso de Arquivo | - Gestao de documentos = 13.
- Curso de Arquivo Il - Introdugéo 4 teoria e a pratica da gestao de documentos: Enfase no documento publico = 05.

- Curso sobre calculos de pagamentos / cobranga efetuados com atraso, contribuigao / restituicao de PSS, Regime|
Juridico Unico, Reforma da Previdéncia, Aplicados aos Sistemas SIAPE, SIAPEcad e SISAC/TCU = 01.

- Treinamento de Formagao Maquete Virtual = 02.
= Projeto "Qualidade de Vida" - Servigo Social.
- Espago "Pensando em Sua Saude" - 07 palestras 721 participantes.
= Orientagao a servidores, discentes e familiares.
- Atendimentos diversos - servidores e familiares 1472 - discentes e familiares - 31.
= Servigo Social.
= Reunides Externas - Servigo Social.

- Participacdo em reunides e GTs sobre politicas e programas sociais: SISOSP e outros.
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Pr6-Reitoria de Planejamento

ATIVIDADES

Pro-Reitoria de Planejamento

= Participacao nas reunides do Férum de Pré-Reitores de Planejamento e Administragdo das Universidades Publicas
Federais - Férum assessor da ANDIFES.
= Participacado nas reunides dos Conselhos Superiores da UNIRIO - CONSEPE e CONSUNIL.

= Coordenacao do desenvolvimento dos trabalhos da Comisséo Prépria de Avaliagéao - CPA.

= Acompanhamento do desenvolvimento das atividades relacionadas ao Planejamento, Orcamento e Sistema de]
Informagbes da UNIRIO.

Centro de Processamento de Dados
Atividades em infra-estrutura de redes:

= Ligacao de fibra 6tica entre os Campi da Av. Pasteur, 296 e Av. Pasteur, 436.
- Processo ainda em andamento.
= Atualizacdo do software de Antivirus
- Processo de aquisicdo ainda em andamento.
= Complementagao da implantacédo do SIE - Sistema de Informacao para Ensino.
- Recebido apoio financeiro do MEC, no valor de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) repassado a FURJ.
- Ainda néo iniciado em razdo dos seguintes fatos:
a)Auditoria na FATEC;
b) Demora em fazer Termos Aditivos no contrato de manutencao de 16/04/2008 a 01/09/2008;
c) Demora no repasse do recurso para a FURJ - Dezembro de 2008.
= Ampliagéo do Link Internet de 10Mbps para 100 Mbps.
= Implantagao de 36 pontos de redes (6 na CPA, 6 na Fabrica de Cuidados, 6 no Almoxarifado, 10 no DRH, etc).

= Configuragé@o dos equipamentos de rede (roteadores) da LPCD Campus 296/Campus 458, do IB, .HUGG e Voluntarios
(CCJP).

= Assessoria e acompanhamento técnico na instalagao de placas de rede e configuragao das estagbes de trabalho da rede
UNIRIO no HUGG/EMC, Instituto Biomédico e Voluntarios (CCJP) .

= Assessoria, administragdo e manutencao dos servigos/aplicagées da Rede Unirio: DNS, FTP, Hospedagem , Antivirus
Corporativo, Correio Eletrénico, Filtros de Seguranca, Listas de Discussao, SIE — Sistema de Informagbes para o Ensino e
Projeto VOIP.

= Assessoria, administragcdo e manutenc¢ao dos equipamentos de rede e servidores da Rede Unirio.

= Assessoria, acompanhamento técnico e configuragdo das contas de endereco eletrdnico no Lotus Notes.

= Assessoria e acompanhamento técnico na instalagao do SIE — Sistema de Informacgdes para o Ensino — atualizagdes e
correcgoes.
= Configuragéo e manutencéao dos 22 servidores.

= Atualizacao dos service packs nos servidores Windows 2000 Server.
= Manutencao e atualizacao das regras do servidor com sistema operacional Linux - Firewall.

= Instalacao, configuragdo e manutencao dos servidores com sistema operacional Linux, Proxy, DHCP e monitoracao dos
servidores - Nagios.
= Manutencdo do Portal Web para solicitagédo de matricula (SIE) dos alunos através da Internet.

= Reorganizagéo das instru¢des do processo de confeccao de identidades (funcionais e estudantis)
= Coleta PING IFES 2007 e 2008 - Académico e DRH.

= Atendimento aos pedidos de Manutencao de computadores.

= Resolucéo de problemas de hardware e software.

= Substituicao do servidor IBM F50 DB2 7.3 com a instalagéo do servidor IBM P520 com DB2 9.5 para melhora de
performance e implementacao de novas funcionalidades (WEB) no SIE.
= Instalacdo do nova verséo do Portal do Aluno disponibilizando relatérios SIE.

= Implantagao e testes para homologacgéo do Portal do Professor - SIE.
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= Conferir os equipamentos de informatica adquiridos pela UNIRIO.

= Projeto de reestruturacao CPD/CEAD com defini¢do dos servidores e topologia de Rede.

= Visitas ao IBC CPRM sobre a obra da fibra entre os campus da Av. Pasteur do n? 296 e n? 458.
= Visita as salas aonde serdo instalados os laboratérios do REUNI nos campus.

= Projeto de link de radio do hospital para a UERJ.

= Projeto de expansao de pontos de redes adicionais no campus 496 no prédio da Nutricdo e da Reitoria.
= Participacado no Projeto de Certificagcao Digital Educacional - ICPEDU.

= Ajustes no Link wireless entre 0o CCH e o CPD.

Manutencdo das conexdes de rede.

= Elaboragéo do projeto do link para atender a demanda do projeto da rede RUTE.

= Elaboracao do projeto dos computadores dos laboratérios do REUNI.

= Elaboragéao do projeto da rede wireless para atender aos laboratérios do REUNI.

= Projeto da rede wireless para atender a expansao de pontos da instituicdo com base na estrutura disponibilizada com o
projeto wireless do REUNI.
= Manuteng&o dos links de eventos e noticias da pagina da UNIRIO.

= Atendimento aos pedidos de manutengao de computadores.
= Resolugao de problemas de hardware e software.
= Servigos de manutencado em computadores da UNIRIO.

= Especificacdes de equipamentos de Informatica.
= Parecer técnico em processo licitatérios de equipamentos de Informatica.

= Conferir os equipamentos de informatica adquiridos pela UNIRIO.

Atividades para Web:

= Manutengao do conteido WEB do site da UNIRIO.

= Criagdo do site de avaliacdo de pesquisa para o setor de pesquisa.

= Manutencao do site do 12 Coloquio para o Mestrado em Educacéo.

= Manutencao de noticias, eventos e avisos no site da UNIRIO.

= Manutencao de links para o site da Unirio.

= Manutencao da pagina da CPA.

= Manutengao da pdagina da Proplan.

= Manutencao da péagina do Relatério de Gestéo.

= Criacdo de pagina para atualizagao do SIE.

= Criagd@o de pagina de transparéncia da UNIRIO.

= Manutencao na pdagina da PROEX.

= Manutencao na pagina do REUNI.

= Insercéo de Boletins internos na pagina da UNIRIO.

* Insercdo de 4udio da reunido dos conselhos superiores na pagina da UNIRIO.
= Manutencao na péagina da PROPG.

= Manutencao na péagina do Mestrado em Educacéo.

= Manutencao na péagina do CCBS.

= Criagd@o de pagina para Processo de Consulta a Comunidade da UNIRIO para Eleigao de Dirigentes.
= Avaliagdo de CMSs livres para utilizagao interna.

= Mapeamento do dados PINGIFES para criagao dos arquivos com extensdo CSVS para coleta PING IFES RH.
= Atualizacdo e importacao do sistema PING IFES.

= Coleta PING IFES 2007 e 2008 - Académico e DRH.
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= Gerenciamento e suporte ao portal de revistas eletrénicas da universidade, SEER.

Desenvolvimento ou manutencao de programas ou sistemas:

= Manutengao do programa de Jornada de Iniciagéo Cientifica pela WEB.

= Confecgdo de 22 via de etiquetas processuais para o ano 2008.

= Avaliagdo do sistema de intranet-UNIFAP.

= Avaliagéo do sistema de gerenciamento de conteudo THIS-CERCOMP/UFG.

= Selegao dos dados do CEDERJ para importagéo no SIE.

= Carga de fita espelho SIAPE/SIE.

= Confecgéo de identidades funcionais (12 via e algumas 22 vias).

= Realizacao da Coleta PING IFES.

= Confecgao de etiquetas processuais para o ano 2009.

= Demonstrativo Anual de Despesas UNIRIO (menos HUGG).

= Demonstrativo Anual de Despesas HUGG.

= Conversao da fita espelho de servidores e pensionistas.

= Relatério de Docentes e suas respectivas titulagdes.

= CENSO para Reitoria: Preparagéo de Base e listagens de Discentes, Técnicos e Docentes para Eleicéo.

= Levantamento de todos os Servidores que perceberam fungéo gratificada entre os anos de 1998 e 2001.
Coordenacao de Orcamento

= Coordenacao do processo de ajustes na programagao orgcamentaria 2008.

- Ajustes realizados periodicamente visando equacionar as necessidades da instituicdo com o orgamento aprovado
para o exercicio.
= Coordenacao do processo de elaboracao da proposta orcamentéria 2009.

- Proposta orgamentéria 2009 elaborada.

= Monitoramento e avaliagéo das agdes e programas do PPA (Plano Plurianual) no SIMEC - Sistema Integrado de
Planejamento, Orgamento e Finangas do Ministério da Educagéo.
- Sistematizacao das informagdes coletadas e inser¢ao no sistema dentro dos prazos estabelecidos.

= Assessoramento a todos os setores da Universidade, sobre elaboragédo de planos de trabalho para solicitagcdo de apoios
financeiros.

- Assessoramento para solicitagdo de apoios financeiros com consequente aprimoramento dos documentos
elaborados, equacionando a visdo académica dos programas e projetos com a visdo or¢gamentéria e financeira

= Assessoramento a todos os setores da Universidade sobre questdes orcamentarias dando suporte para a tomada de
deciséo.
- Assessoramento permanente.

= Elaboragéo e disponibilizagao de relatérios orgamentarios com objetivo de dar transparéncia.
- Relatérios elaborados e disponibilizados.
= Acompanhamento periddico das movimentagdes orgamentérias nos sistemas governamentais.
- Totalmente realizado.
= Interlocugéo constante com os 6rgaos governamentais sobre as questdes orcamentarias da universidade.
- Totalmente realizado.
= Realizacao periddica de ajustes orgcamentarios necessarios para execugao.
- Totalmente realizado.

= Participacdo da comissado de acompanhamento e avaliagao das solicitacdo de apoio institucional para participacdo em
eventos académico-cientifico-culturais e de representacao estudantil no ambito da UNIRIO.
= Participacédo na evolugao do Programa de Apoio a Planos de Reestruturagao e Expanséao das Universidades Federais -
REUNIL.

- Totalmente realizado.

= Participacdo no Comité Gestor do Programa de Bolsas REUNI.
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Coordenacao de Planejamento
= Calculo dos Indicadores de Gestao 2007 e série historica, conforme Decisdao n? 408/2002 e Acordaos n? 1043 el
2167/2006 TCU versao janeiro/2007 para envio a Secretaria de Educagéo Superior - SESu.

= Elaboracdo do Relatério de Gestao 2007, consolidando as informacées enviadas.

= Elaboracdo de instrumento para coleta de dados para inclusdo no Cadastro Nacional de Docentes - sistema]
informatizado de dados e informagdes relativas aos docentes dos cursos ministrados pelas Instituicbes de Educacao
Superior tendo como 6rgao gestor INEP/MEC.

= Captacdo, consolidagao e insercdo de dados no Sistema Integrado de Informacgdes da Educaga@o Superior - SiedSup
referente ao Censo da Educacgéo Superior - ano base 2007.

= Analise, corre¢do e adequacdo dos dados do Sistema de Informagbes para o Ensino - SIE para coleta de Dados
PinglFEs - ano base 2007.

= Estabelecimento de codificacédo referente as Unidades Organizacionais para implantagdo dos dados no SIE.

= Acompanhamento e atualizagdo da distribuicdo e ocupacédo dos Cargos de Direcdo e das Fungodes Gratificadas para]
contribuir no processo de revisédo da estrutura organizacional.

= Participacdo nos encontros realizados referentes ao Seminario - Desafios da Gestao.
= Participacdo na construcao do Programa REUNI-UNIRIO.
= Atualizagdo da série historica dos dados UNIRIO 1996-2007.

= Elaboragéao de instrumento para captagao dos dados, consolidagao e construcao do Relatério de Gestao 2008.
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Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude

ATIVIDADES

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude

= Execucéao das Reunides do conselho de centro.
- 13 reunides.
= Execugéao de concursos para vagas docentes.
- 16 concursos.
- Trabalho associado a PROGRAD.
= Criagao de grupos de trabalho.
- 02 grupos foram criados com a participagao de elementos dos 03 segmentos da universidade.
- Grupo de trabalho para identificar prioridades de vagas para docentes € as necessidades orgamentarias para 2009.
= Visita as unidades que compdem o Centro.
- Visitas as 05 Unidades(ECB,EEAP,EM,EMC,IB).
- I[dentificadas as necessidades.
- Acompanhamento de reformas no I.B.
- Participacédo na inauguracéao de auditérios.
- Acompanhamento das visitas de representantes do Ministério Pablico na UNIRIO.
= Participacado nas reunides de conselhos superiores.
- 09 participagdes.
- As auséncias foram justificadas e o CCBS representado pela vice-decana.
= Atividades de apoio a criacao de cursos de pés-graduagao stricto senso.
- Participacdo em reunides.
- Auxilio na elaboragdo de material.
- Doutorado do curso de Enfermagem.
= Atividades de apoio aos cursos de pds-graduacgéao lato senso.
- Participacdo em reunides e apresentagéo de propostas para modificagéo do regimento dos cursos.
- Proposta de maior participagdo dos docentes inativos.
= Expansao do corpo administrativo do CCBS.
- Solicitagcdes ao DRH.
- Enviado 01 funcionario.
Escola de Ciéncias Bioldqicas
= Semana de Paleontologia
= Semana de Biologia
= Semana de Biomedicina

Escola de Enfermagem Alfredo Pinto

= Controle académico e atendimento aos alunos, em relacao aos histéricos escolares.
- Controle por aluno.
= Controle académico para processo de jubilamento para acerto de vagas.
- Comunicado feito para cada aluno por telegrama. Apreciado e aprovado pelo Colegiado de Curso.
= Reunibes referente a reformulagao do projeto pedagégico da EEAP, segundo normas vigentes.
- Foram realizadas em média duas reunides por més. Falta realizar a Gltima reunido para avaliagéo e aprovagao da
grade curricular.
= Reunibes para integragao entre os professores da EEAP e do IB.
- Para adequacao das disciplinas no projeto pedagoégico da EEAP
= Reunibes para implementagéo de convénio de cooperacao técnica MS/UNIRIO/UFF, para adesédo da UFF no curso de
pbs-graduacado em nivel de especializagdo sob a forma de treinamento em servigo para enfermeiros nos moldes de
- Professores da UNIRIO e UFF, e técnicos do Ministério da Saude.
= Reunides de participacdo UNIRIO/UFF/UFRJ no programa de atencéo a salde do adulto e do idoso - GEASI.
- Participacdo no atendimento ao adulto e idoso. Realizagéo de eventos.
= Reunibes para organizacao do curso MBA de Ambiente Hospitalar e Acreditagdo, em parceria com o Consoércio Brasileiro
de Acreditacao.
- Aprovado no colegiado em curso e CCBS. Aguardando aprovagao do programa no CONSEPE.
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= Reunibes para estabelecimento de convénio de cooperacao técnica UNIRIO/EEAP/Escola Politécnica de Coimbra,
Portugal.

- Assinado o convénio entre a UNIRIO/Escola Superior de Enfermagem, do Instituto Politéctino de Coimbra. Visita da
diretora da EEAP e da coordenadora de acordos nacionais e internacionais da EEAP a referida escola, em outubro de
2008.
= Reunibes para estabelecimento de convénio de cooperacao técnica UNIRIO/EEAP/Escola de Enfermagem da
Universidade de Aveiro, Portugal.

- Assinado o convénio de cooperacao técnica UNIRIO/EEAP/Escola de Enfermagem da Universidade de Aveiro. Visita
da diretora da EEAP e da coordenadora de acordos nacionais e internacionais da EEAP a referida escola, em outubro de
2008.
= Participacao no atendimento, em unidades hospitalares e postos de salde da cidade do Rio de Janeiro, na campanha de
combate a dengue.

- Atendendo solicitacdo do secretario de saude do municipio do Rio de Janeiro.
= Participacdo no encontro nacional de capacitagdo de multiplicadores para o enfrentamento da dengue - Brasil Unido
Contra a Dengue, realizado nos dias 19 e 20 de novembro de 2008 em Brasilia/DF.

- Atendendo convite da secretaria de gestdo do Ministério da Sadde.
= Participacao na oficina "Sensibilizagdo em Hanseniase" para docentes de universidades e faculdades de enfermagem,
no dia 12 de novembro de 2008, em Belo Horizonte - Minas Gerais.

- Atendendo convite da ABE nacional.
= Trabalhos de investigacdo conjunta entre professores da EEAP/Valladolid.

- Trabalhos em andamento.
= Trabalhos de investigacdo conjunta entre professores da EEAP/Navarra.

- Trabalhos em andamento.

» Realizacdo da mesa-redonda "Educacao por Pares", realizado na EEAP/UNIRIO, em setembro de 2008, com a
participacao da professora/doutora Irma Brito, da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC-Portugal).

- Evento organizado em conjunto: Direcao da EEAP/Coordenacéao de Acordos Nacionais e Internacionais da
EEAP/Programa de Pos-Graduacao em Enfermagem - Mestrado.
= Realizacdo de curso de preceptoria para os enfermeiros preceptores do curso de especializa¢do residéncia em
Enfermagem.

- Realizacao de curso para 03 (trés) turmas de 30 enfermeiros preceptores, cada.
= Participacdo no V Congreso Hispano-Luso de Estudiantes de Enfermeria, e V Encuentro Internacional del Grupo
Tordillas, realizados na Universidade de Oviedo/Espanha, em maio de 2008.

- Proferidas palestras: "La Trayetoria del Ensefio de Graduacion em Enfermeria en Brasil", e "Escuela de Enfermeria
Alfredo Pinto".
= Participacao no IX Encontro de Reitores do Grupo Tordesillas, realizado na cidade de Porto, em Portugal, entre os dias
20 e 22 de outubro de 2008.

- Relatora pelo Programa de Enfermagem do Grupo Tordesillas .
= Troca de méveis (mesa) na Secretaria Escolar.

- 01 mesa.

» Renovagéao e complementacao dos moveis e utensilios das salas de aulas, incluindo refrigeragdo das mesmas e
colocacao de cortinas/insulfilme; aquisicdo de computadores para organizacdo de um laboratério de informatica para uso
dos discentes; troca das portas da copa da EEAP (2° andar) e das saletas entre os andares (utilizados pelas serventes);
revisdo da iluminagéo do prédio.

- Atividade ainda nao realizada.

- Aguardando respostas da PROAD (50 carteiras, 05 mesas para professores, 05 cadeiras para professores, 05
computadores, cortinas para 05 salas de aulas e salas da Secretaria Escolar, 05 portas, 01 reviséo de toda
iluminagao/lumindrias da escola.
= Recebimento de 03 (trés) computadores, e 01 (uma) impressora.

- Por decisédo do Colegiado de Curso da EEAP, os computadores foram destinados: Revista de Enfermagem;
Departamento de Enfermagem Fundamental; Secretaria Escolar da EEAP (juntamente com a impressora).
= Obras de reparo nos banheiros masculinos no 2°, 3°e 4° andar da EEAP.

- Atividade parcialmente realizada.

- Em andamento.
= Obras de reparo nas esquadrias das janelas das salas de aulas.
= Revisao de equipamento de controle de incéndio.

- Atividade ainda nao realizada.

- Aguardando respostas da PROAD.
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= Preparacgao das salas de aulas.

- Atividade parcialmente realizada.

- Sala 302 - pelo Programa de Residéncia em Enfemagem:;

- Sala 305 - pela Unirio, em andamento;

- Sala 307 - pela coordenacao do curso de especializacdo em neonatologia;

- Salas 201, 203, 205, 207, 304, 310, 403, 404, 603, reiterado pelo Memo EEAP N°003/09, de 14/01/2008.
= Solicitado pessoal técnico-administrativo, segundo programagao realizada para a EEAP.

- Atividade parcialmente realizada.

- Recebido dois técnicos-administrativos: 01 redistribuigdo, 01 por concurso.

Escola de Medicina e Cirurgia

= A Escola de Medicina e Cirurgia trabalhou dentro do programado, mantendo permanente contato com professores,
técnicos e alunos, particularmente com o Diretério Académico Benjamin Baptista.
= Reforma Curricular do Curso de Medicina:

- A Comissao de Reforma Curricular reuniu-se por varias vezes, tendo sido, a seu nivel, aprovadas varias disciplinas
optativas, a saber: Anatomia Radiolégica, Fisiopatologia, Gestdo em Empreendimento em Saude Publica, Neuropsicologia
e Comportamento, Medicina Psicossomatica, Medicina do Trafego, Fundamentos da Cirurgia Plastica, Cirurgia Vascular e
Angiolgia, Intervencdes Médicas nos Estados Algicos e Cronicos, Terapia Intensiva em Cirurgia, Cirurgia de Urgéncia, bem
como Medicina e Literatura. Duas Disciplinas Optativas passarao a ser obrigatérias: Radiobiologia e Radiologia. Criacéo
de Disciplinas Obrigatérias, a saber: Envelhecimento e Saude, Cirurgia Toracica, Cirurgia Vascular, Cirurgia Plastica,
Neurocirurgia e Cirurgia Pediatrica. Outrossim, houve hiato entre algumas reunies, para que pudessem ser reunidos
painéis de experts, para levar informagdes especificas sobre assuntos de grande importancia, como por exemplo, a
respeito de Salude Coletiva, que terminou por ser aprovada como disciplina obrigatéria a ser introduzida no curriculo.

Da mesma forma foi amplamente discutida a sugestao ministerial de estabelecer-se um internato em quatro semestres,
com as quatro areas-chave de Ginecologia-Obstetricia, Cirurgia, Clinica Médica e Pediatria e mais a Saude Coletiva.

- Em 2009 esté4 para ser realizado um seminario sobre o assunto para, entdo, a matéria ser submetida a apreciagéo do
Colegiado da Escola.
= REUNI

- O REUNI representou também um aporte positivo em termos da Escola de Medicina e Cirurgia, que propos
instalacoes especificas para a Escola: Secretaria Escolar, novas salas de aula capazes de acomodar toda a populacéo de
cada periodo, Departamentos etc, ainda em 2007, tendo sido obtida verba que permitiu a compra de um prédio pela
Reitoria, onde os setores supracitados deverao ser instalados nos préximos meses

Escola de Nutricao

= A Escola de Nutricdo do CCBS/UNIRIO no ano de 2008 desenvolveram suas atividades através de seus 4
departamento(DNA, DTA, DNSP e DNF) e da Central de Estagio.
= Projetos de Pesquisa cadastrais:

- Desenvolvemos e cadastramos 30 projetos.
- Alguns em funcéo da sua especificacdo continuardo em andamento em 2009

= Projeto de Extensao cadastrados.

- Desenvolvemos e cadastramos 37 projetos de extensao e mais 2 projetos ndo cadastrado que envolvem a
comunidade proxima a Escola de Nutricdo da UNIRIO.
- Todos terdo continuidade em funcdo de serem projetos que envolvem agdes para melhora da qualidade de vida.
= Curso de Extensao: Tecnologia em Gastronomia.
- Esse projeto/curso é desenvolvido em médulos:
I) Mosulo Basico: 4 turmas por ano / 2 por semestre e cada turma com 50 alunos.
II) Médulo Avangado 2 turmas por ano, sendo uma por semestre com 40 alunos em cada turma.
[ll) M6dulo Master 1 turma por ano com 40 alunos.
IV) Médulo Patiserie = 2 turmas no ano, 1 por semestre com 20 alunos cada.
- No ano de 2008 trabalhamos com 320 alunos e em 2009 havera continuidade do curso Médulo Patiserie desenvolvido
a partir da solicitagdo da comunidade visando uma qualificagédo profissional.
= Apresentacao de trabalhos em congressos, seminarios, simpdésios e palestras.
- Durante o ano de 2008 a escola apresentou 104 trabalhos.
= Organizagao de exposi¢ao.
- Realizada uma exposicao.
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= Entrevistas em meios de comunicagéo.
- Os docentes do DNSP e DTA realizaram entrevistas e participaram de debates totalizando 4 entrevistas e 3 debates
na midia.
= Publicagao em livro incluindo capitulo e artigos.
- Temos a publicacao de dois livros que envolveu 2 docentes e 43 artigos publicados.
- Departamentos envolvidos: DNA, DTA, DNSP e DNF.
= Elaboragdo de manuais e apostilas didaticos.
- Durante o periodo de 2008 foram elaborados 20 apostilas usadas na graduagao e extensao.
= Orientagdo de monografia de graduagéo.
- Foram elaboradas / orientadas 52 monografias de conclusad de curso de graduacéo.
- Todos os departamentos envolvidos.
= Orientag@o de monografia de pds graduacao.
- Participacao de 4 docentes da Escola de Nutricdo Elaboradas 12 monografias.
= Orientag@o de monografia curso de extenséo.
- Foram elaboradas 7 monografias no curso de extensdo envolvendo 3 docentes da Escola de Nutrigéo.
= Participacdo em bancas de monografia de graduagéo dentro e fora da UNIRIO.
- Tivemos a participa¢do de 25 docentes nas bancas de monografia do ano de 2008.
= Participacdo de bancas de monografia de curso de extensao.
- Participacao de 3 docentes.
- Depatamentos envolvidos: DNA, DTA e DNSP.
= Participacado em qualificagdo docente em curso de stritu sensu / mestrado e doutorado.
- Particpacéo de 3 docentes.
- Departamento envolvido: DNA.
= Participacado de defesa de tese / doutorado e mestrado.
- Participacao de docentes: do DNA e DTA.
= Atuacao junto aos discentes da pds graduagao incluindo orientagao.
- Participacao de docentes do DNA e DNSP.
= Participacédo na orientagao de bolsistas:
a) Pesquisa - 30 discentes;
b) Extensao - 51 discentes;
c) Monitores - 15 discentes;
d) Capes - 3 discentes.
- Envolvidos os monitores voluntarios.
= Participacdo em banca de progresséao funcional.
- Horizontal = 5 docentes;
- Vertical = 4 docentes.
= Participacdo em reunides de conselhos (Consuni e Consepe).
- Participacéo de 5 docentes.
= Participagdo em camara de pesquisa.
- Participacéo de 4 docentes.
- Departamentos envolvidos DNA e DTA.
= Participacdo em curso de extensao Tecnologia em Gastronomia / como coordenador.
- Coordenacao geral: DTA - Prof?2 Maria Aparecida Campos e Coordenagéao Académica: DNA - Prof2 Rosa Maria de Sa
Alves.
- Curso de formagao técnica como agente de qualificagao profissional.
= Participacdo em curso de extensao: Tecnologia em Gastronomia como docente.
- Participacao de 8 docentes todos os departamentos envolvidos.
= Participacdo em curso de pds-graduagéo lato sensu.
- Curso de especializagdo em Nutricdo Clinica e Pediatria.
- Realizado por 2 departamentos coordenagéao geral do DNSP e vice coordenacao pela DNA.
= Participacao de curso stritu sensu doutorado em Neurologia.
- Participacdo de 1 docente do DNA..
= Assesoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis.
- Participacédo de 1 docente do DNA.
= Capacitagao docente.
- Conclusao e defesa de tese do curso de doutorado da docente Gléria Regina Mesquita do DNA;
- Cursando doutorado: 4 docentes, um do DNA (Maria Inés Barreto Silva),e trés do DNSP (maria Lucia Poldnio, Leila
Sucupira e Lucia Rodrigues).
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= Concurso para preenchimento de vagas professor assistente 20 horas.
- Realizamos trés concursos (DNA, DTA e DNSP).
- Aguardando publicagédo em D.O.U.
= Comissédo da Decania para Projetos- 2009 Lider de grupo.
- Dois docentes envolvidos.
- Departamentos envolvidos DNA e DNF.
= Participacao em eventos. (55 eventos)
- Nos 2 semestres de 2008, os docentes participaram de congressos, simpdsios, encontros cientificos como
palestrantes e expositores de poster.
- Os quatro departamentos participaram.
= Orientagéo de projeto de pesquisa.
- 1 docente participante.
- Departamento envolvido DNA.
= Orientacao de bolsa de extensao.
- Bolsistas orientados = 36 alunos;
- Bolsistas/voluntarios = 15 alunos;
- Professores com projetos de extensao.
= Orientagao de bolsistas da CAPES.
- Participacao de 1 docente do DNA.
= Orientagdo de bolsistas da UNIRIO.
- Bolsistas orientados = 30 alunos .
- Professores com projetos de pesquisa.
= Membro do Colegiado do Departamento.
- DNA - 9 docentes;
- DTA - 6 docentes;
- DNF - 7 docentes;
- DNSP - 7 docentes.
= Presidente do Colegiado do CCBS.
- 1 docente do DNA;
- Decana do CCBS.
= Membro do Conselho do Centro (CCBS).
- 8 docentes com participacao.
- DNA - Decana e chefe do departamento e representante dos docentes;
- DTA - Diretora da Escola de Nutricao e chefe do departamento;
- DNSP - Chefe do departamento;
- DNF - Chefe do departamento e suplente do representante docente.
= Membro do colegiado de p6s- graduacao do curso de Neurologia.
- 1 docente envolvido.
- Departamento envolvido: DNA.
= Comissao examinadora de concurso de titulo para professores substitutos.
- Selecionados dois candidadtos através dos critérios elaborados por docentes do DNA e DTA.
= Estagio.
- A Central de estagio é coordenada pela professora Sandra Goulart Magalhdes que esta responsavel pela parte
académica e administrativa que envolve a atividade relacionada a estagio.
- A atividade estagio esta ligada as areas de atuacao do profissional nutricionista, estando envolvidas na orientagao:
I) DTA - 4 docentes;
II) DNA - 3 docentes;
[I) DNSP - 3 docentes;
IV) DNF - 2 docentes.
= Comissao de matricula.
- A comisséo de matricula é formada por 5 docentes envolvendo o DNSP, DNA, DTA e DNF.
- A aprovacao dos docentes para a comissao de matricula aprovada em colegiado de curso.
= Participacdo em comissao para implantacao de restaurante escola - Projeto Reuni.
- Trés Docentes do DNA.
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= Participacdo em comissao de reforma curricular.
- No ano de 2008 conseguimos fazer a reforma curricular, projeto pedagégico da Escola de Nutricao.
- Em comissdes especificas com a participacdo de docentes indicados pelos departamentos.
- Na reforma como um todo, houve participa¢do de todos os docentes da Escola.
= Reforma nas instalagbes da Escola de Nutricdo.
- Climatizacao local dos laboratérios Dietético | e Il da Escola de Nutricao.
- Adaptacéo e climatizagéo de salas de aula no andar da Escola de Nutrigao.
- As salas foram preparadas para utilizagdo de videos, datashow.
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Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia

ATIVIDADES

Escola de Informatica Aplicada

= Oferta de dois semestres letivos regulares do curso de Bacharelado em Sistemas de Informagéo BSI.

- Atividade totalmente realizada.

= Implementacéao do novo curriculo do curso de Bacharelado em Sistemas de Informagao.

- Atividade totalmente realizada.
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Centro de Ciéncias Humanas e Sociais

ATIVIDADES

Escola de Arquivologia

= Implantagdo do Novo Curriculo aprovado em dez de 2006. Do primeiro ao sexto periodo, no primeiro semestre de 2008 e
do primeiro ao sétimo periodos no segundo semestre de 2007.
= Organizagao da XIX Jornada Arquivistica da Unirio. De 25 a 26 de novembro de 2008, no Auditério Paulo Freire, com o
tema: "Politicas Publicas de Arquivos”.
= Participacao no Ill Congresso Nacional de Arquivologia. De 20 a 24 de outubro de 2008, no Rio de Janeiro. De 240 a 24
de utubro de 2008, Escola de Arquivologia sendo representada pela Diretora, professores e varios alunos.
= Participacao de professores na Comissao Cientifica do Congresso que teve como Coordenadora a Diretora da Escola.
= Concurso para professor efetivo regime 40 horas DE do Departamento de Estudos e Processos Arquivisticos, area
Arquivistica.
= Concurso para professor efetivo regime 40 horas do Departamento de Estudos e Processos arquivisticos, area
Arquivistica.

Escola de Educacao

= Implementacéo da reforma curricular do Curso de Pedagogia presencial, planejada durante 2007/1 e 2007/2.

- Implantagao da reforma Curricular do Curso de Pedagogia presencial, em 2008/1.
= Apresentacao da versao, aprovada nos Conselhos Superiores, do novo projeto politico-pedagdgico do Curso de
Pedagogia presencial aos alunos e professores do Curso de Pedagogia presencial.

- No inicio de primeiro semestre de 2008, a diregao da Escola de Educacgao apresentou a nova estrutura curricular do
curso de Pedagogia. A referida apresentagao teve por objetivo esclarecer possiveis dividas e angariar susgestoes
referentes a versao curricular 2008/1.
= Recepg¢éo aos calouros.

- No inicio de 2008/1 e 2008/2, foram realizadas recepgdes aos calouros. A direcao da Escola de Educacgéo apresentou
e discutiu com os calouros os principais itens referentes ao curriculo do curso de Pedagogia, aos grupos de pesquisa e
extensao diretamente ligados a Escola, aos aspectos académico-administrativos relacionados ao curso (estrutura
departamental, matriculas, trancamentos, jubilamento, aproveitamento de estudos, entre outros).
= Organizagao dos processos de colagédo de grau.

- Durante o primeiro més de aula de 2008/1 e 2008/2 a direcao da Escola de Educacgéo realizou reunides com os
provaveis formandos, de modo a organizar e agilizar os processos de colagdo de grau. Nestas reunibes, além de serem
apresentadas as normatizagdes internas da Unirio referentes a tais processos e elegerem-se as comissdes de formatura,
apresentou-se os problemas referentes aos histdricos escolares e a documentagao de cada provavel formando, a fim de
gue 0s mesmos buscassem regularizar sua situagcdo com a maior brevidade possivel, ndo obstaculizando, assim, sua

= Levantamento das demandas por ofertas de disciplinas pedagdgicas para todos os cursos de licenciaturas da Unirio.

- Tendo por base dados do SIE, a Escola de Educagéo, ao final de 2008, realizou um levantamento da oferta de
disciplinas pedagégicas para todas as licenciaturas da Unirio, no periodo compreendido de 2006-1 a 2008/2, o qual serviu
de base para planejar a oferta de 2009/1. Esta medida visou, dentre outros aspectos, atender as determinagées da Ordem
de Servigo Prograd n. 002, de 15/05/2008.
= Envio de dados para o ENADE/2008.

- Atendendo determinagéo da Portaria Normativa n° 003, de 01 de abril de 2008/MEC, a Escola de Educagéo enviou a
listagem dos estudantes dos Cursos de Pedagogia presencial e a distancia habilitados a participar do ENADE, o qual
ocorreu no dia 09 de novembro de 2008.
= Levantamento de dados para o censo universitario/2007.

- Atendendo determinagéo da Proplan/Unirio, em maio de 2008 a Escola de Educag&o enviou aquela Pré-Reitoria os
dados referentes ao curso de Pedagogia presencial que deverao integrar o censo universitario 2007.
= Coordenacao do diagnéstico do impacto inicial do programa Ciéncia em Foco nas classes de ensino fundamental da rede]
publica do Distrito Federal.

- A equipe coordenada pelos técnicos em assuntos educacionais/Unirio Eliane Ribeiro de Andrade, Luiz Carlos Gil
Esteves e Miguel Farah Neto, diretamente ligados a dire¢do da Escola de Educacao, trabalhou o diagndstico numa
perspectiva quanti-qualitativa, coordenando um grupo de cerca de 30 pessoas. O estudo foi entregue no inicio de
dezembro/2008, tendo sido publicado no inicio de 2009.B24
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= Realizacdo do debate "Paulo Freire Vive".

- Promovido pelos Programas de Pés-Graduacao em Meméoria Social (PPGMS) e em Educacao (PPGEdu) e pelos
Cursos de Pedagogia presencial e a distancia, no dia 13 de outubro de 2008, ocorreu o debate "Paulo Freire Vive". O
evento, sediado no Auditério Paulo Freire da Unirio, contou com as presencgas das professoras Ana Maria Araujo Freire,
esposa de Paulo Freire e professora da PUC-SP, Angela Maria de Sousa Martins e Regina Abreu, ambas da Unirio. O
evento teve por objetivo, além de manifestar o repudio a matéria " Vocé sabe o que estdo ensinando a ele?", publicado
pela revista Veja, afirmar a importancia das contribuicées do inigualavel pensador Paulo Freire na construgdo de um
projeto de Educagéao para o Brasil.
= Realizacgao do Il Encontro de Midias na Educacgéao Infantil.

- O evento ocorreu no dia 19 de novembro de 2008, no Auditorio Paulo Freire/Unirio. Apoiado pela Faperj, teve como
objetivo identificar, nas producdes midiaticas das criangas, as marcas de sua cultura e suas formas de autoria,
proporcionando aos alunos e professores da Educacgéo Infantil uma atitude de autoria com o uso da midia, principalmente
televisiva. O evento, coordenado pela professora Guaracira Gouvéa (Unirio), contou com as participacdes das professoras
Rosalia Duarte (Puc-Rio), Rita Ribes (Uerj) e Carmem Perez (UFF).
= Realizagado do IV Seminario de Educagéo Diferenciada e Etnoconhecimento - Il Encontro Luso-Brasileiro de Educagéo,
Formacao e Cultura.

- Realizado no periodo de 1 a 3 de setembro/2008 e coordenado pela professora Maria Amélia Gomes de Souza Reis,
o evento foi promovido pelo Programa Etnoconhecimento: para um EtnoReconhecimento (Proetno). O seminério contou
com a participagdo de alguns professores da Universidade de Coimbra (Portugal), além da assessora da ministra da
Educacéo de Portugal, professora Maria Manoela Augusto.

Licenciatura em Pedagogia - Modalidade a Distancia

= Acompanhamento do fluxo de producao do material didatico dos professores conteudistas do novo curriculo.

- Reunibes académicas com as equipes de produgéo do material didatico.

- Planejamento e execucgéao da produgdo do material didatico das disciplinas: Filosofia e Educacao, Psicologia e
Educagéo, Educacao Infantil 1, Portugués Instrumental.
= Reunibtes Pedagogicas.

- Reunites mensais com os professores coordenadores de disciplina para a orienta¢do de atividades académicas.
= Cronograma de disciplinas.

- Elaboracdo, acompanhamento e controle da execucao das atividades inseridas no cronograma de todas as disciplinas
do curso.
= Guias de disciplina.

- Elaboracéo e acompanhamento dos guias de todas as disciplinas do curso.
= Conselho pedagdgico.

- Avaliagdo do desempenho dos alunos em todas as disciplinas; apresentacéo das planilhas de notas com o objetivo de
verificar desisténcia e abandono, estratégias de recuperacao, trocas de experiéncia académica e relatérios de avaliacao.
= Avaliacdo da aprendizagem.

- Elaboragéo, execugao e corre¢ao das avaliagdes presenciais e a distancia.
= Reunides de gestao.

- Reuniées mensais com a equipe técnico-administrativa e pedagdgica.
= Participacao em colegiados.

- Participacado nos seguintes colegiados: Escola de Educagéao, CCH e Departamentos de Didatica e Fundamentos da
Educacao.
= Reuniées no CEDERJ.

- Participacao nas reunides mensais de coordenadores de curso do CEDERJ e nas reuniées de coordenadores de
tutoria.
= Reunides de coordenagéo.

- Planejamento, execuc¢éo e avaliagdo das reunides com a coordenagéo de tutoria.
= Reuni&o de tutoria.

- Planejamento e execugéao de reunides quinzenais com os tutores a distancia.
= Processo seletivo de tutores.

- Elaboragéo e execugédo dos processos de selegdo publica de tutores presenciais e a distancia: avaliagdo escrita,
entrevistas e analise de curriculos.
= Capacitagao de tutores.

- Planejamento e execugédo da qualificagdo continuada de tutores presenciais e a distancia.
= Relatérios de tutoria.

- Elaboragdo, acompanhamento, controle e avaliagio dos relatérios de tutores presenciais e a distancia.
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= Relatérios de professores.
- Avaliagéo dos relatérios dos professores tendo em vista a renovacao da bolsa de docéncia.
= Aula inaugural.
- Proferimento da Aula Inaugural nos pélos de apoio presencial.
= Visita docente.
- Visita dos professores e tutores aos polos de apoio presencial.
= Oficinas nos Polos
- Execugao de oficinas pedagdgicas nos pélos de apoio presencial.
= | Encontro de docente e discentes de educacao a distancia da UNIRIO.
- Organizagao de evento que teve como temética: "Professor a distancia ou professor distante: que lugar é esse que
somos convocados a ocupar"”
= Avaliacdo institucional.
- Elaboragéo de relatério com base nas avaliagdes dos alunos.
= Participacdo em congressos de educacgéao a distancia.
- Apresentacao do trabalho "Avaliando o impacto na pratica docente de professores do ensino fundamental a partir do
curso de licenciatura em Pedagogia a distancia: uma experiéncia da UNIRIO/CEDERJ".
= Monografia.
- Orientagéo, apresentagéo e defesa de monografias.
= Formatura.
- Planejamento e organizacao da ceriménia de colagéo de grau.
= Secretaria.
- Atendimento e controle académico aos alunos, tutores e professores coordenadores.
= Capacitagao na plataforma.
- Participacédo nos treinamentos ao ambiente virtual.
= Reforma curricular.
- Elaboragéo do projeto pedagégico do curso tendo em vista a reforma curricular para atender as exigéncias das
Diretrizes Curriculares Nacionais.
= Reforma curricular.
- Elaboragao do projeto pedagégico do curso tendo em vista a reforma curricular para atender as exigéncias das

Escola de Historia

= Consolidagé@o do novo curriculo do curso de graduagao em Histéria - modalidade presencial.

- O curso de graduagéao em Histéria na modalidade presencial teve seu curriculo reestruturado no seio do forum de
Licenciatura da UNIRIO, a fim de adequé-lo as diretrizes curriculares nacionais de Histéria e as de formacao de
professores, de acordo com as metas da instituicdo. Ao término do ano de 2008, 80% do curriculo novo esta implantado e
concluiram seus estudos, alunos do curriculo antigo que optaram pelo curriculo novo, sem prejuizo do seu prazo de
integralizacao curricular.

- O curso de graduagé@o em Histéria na modalidade presencial teve seu curriculo reestruturado no seio do forum de
Licenciatura da UNIRIO, a fim de adequa-lo as diretrizes curriculares nacionais de Historia e as de formacao de
professores, de acordo com as metas da instituicao. Ao término do ano de 2008, 80% do curriculo novo esta implantado e
concluiram seus estudos, alunos do curriculo antigo que optaram pelo curriculo novo, sem prejuizo do seu prazo de
integralizacao curricular.
= Criacao de modalidades de ensino a distancia

- Foi criado o curso de Licenciatura em Histdria na modalidade a distancia, com o apoio da UAB, no seio do consorcio
CECIERJ.

- No ano de 2008, foi iniciada a produc¢ao do material didatico-instrucional do curso de Licenciatura em Histéria na
modalidade a distancia. O novo curso foi aprovado pelos conselhos superiores em dezembro de 2008 e iniciara suas
atividades, em cinco pélos regionais, com 200 vagas semestrais, em 2009.1
= Manutengéo e aprimoramento da qualidade das atividades do curso de Histéria

- Manteve-se e foi aperfeicoado o Sistema de Informacdes para o Ensino (SIE). Foram realizados minicursos,
seminarios e eventos em diversas sub-areas da Histéria, ao longo do ano.

- Dentre as atividades realizadas, citamos: a realizagao do evento: "Fontes Epigraficas para o Estudo da Lusitania
Romana", com o Prof. Dr. José d'Encarnacao (Univ. de Coimbra), em convénio com o IFCS/UNIRIO e a UFPEL; o
minicurso "Introdugao a Epigrafia", com a pesquisadora Marici Magalhdes (MHN); o evento "Oficinas de Histéria", com a
participagdo de especialistas na area de ensino de Historia de varias instituicbes do Estado; palestras diversas, de
historiadores nacionais e internacionais (Universidade de Edinburgh, UFMG, UFRJ, UFF, dentre outras).
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Escola de Museologia

= Reforma curricular.

- Plenaria sobre o Curriculo Novo do Curso de Museologia. Auditorio Paulo Freire, 30/01/2008. Organizag¢ao: Diretério
Académico e Escola de Museologia. Participagéo dos alunos e dos professores Cicero Fonseca de Almeida, Ivan Coelho
de Sa e Mario de Souza Chagas.

- Implantagao da Nova Matriz Curricular, margo de 2008.

- Implantagao do Nucleo Docente Estruturante - NDE do Curso de Museologia (742 Reuniao Ordinaria do Colegiado da
Escola de Museologia, 16/12/2008). Membros: Prof.2 Dr.2 Ana Lucia Siaines de Castro, Prof. Msc. Cicero Antonio Fonseca
de Almeida, Prof.2 Dr.2 Deusana Machado, Prof.2 Dr.2 Geni Chaves, Prof.2 Dr.2 Helena Uzeda, Prof. Dr. lvan Coelho de S3,
Prof. Dr. Méario de Souza Chagas, Prof.2 Dr.2 Regina Abreu e Prof.2 Msc. Regina Bibiani Morgado.
= Atividades administrativas.

- ENADE 2008 - Levantamento dos alunos do Curso de Museologia aptos para o ENADE e encaminhamento para o
DAES/INEP (agosto a outubro/2008).

- Reunides do Colegiado da Escola de Museologia (23/01/2008, 16/07/2008, 04/09/2008 e 16/12/2008).

- Participacao nas reunides do Conselho do CCH e das reuniées do CONSEPE.
= Atividades Académicas.

- Aula Inaugural da Escola de Museologia. Auditério Paulo Freire. 19/03/2008. Tema: 200 anos da Corte Portuguesa no
Brasil. Conferencistas: Prof. Dr. Almir Paredes Cunha, Prof.2 Dr.2 Neusa Fernandes, Prof.2 Dr.2 Sonia Gomes Pereira e
Prof.2 Vera Tostes.

- Inauguragéo da Exposigdo Memoria da Memdéria: Uma Escola de Museologia e uma Histéria da Museologia.
19/03/2008, Espaco Cultural do CCH. (Prof. lvan Coelho de Sa, Anaildo Baragal, Ana Lucia Siaines de Castro, Helena
Cunha de Uzéda e Maria Cecilia Gabrielle)

- Aula Magna da Escola de Museologia, 08/05/2008. Tema: Da aquisico a exposigcao: o itinerario de documentos
iconograficos num Museu Nacional da Franga. Conferencista: Prof. Antonio Mirabile, consultor da UNESCO.

- Exposicéo Curricular do Curso de Museologia: "Polacas - Mulheres do Mangue". Espaco Cultural do CCH.
Inauguragao: 10/06/2008. Organizagao: Alunos do 7° periodo. Orientacao: Professores Anaildo Baragal, Maria Cecilia
Gabrielle e José Mauro Matheus Loureiro.

- Aula inaugural da Escola de Museologia, 2° semestre de 2008. Auditério Paulo Freire. 21/08/2008. Tema: Protecao e
Rastreamento de Patrimdnio Cultural: Técnicas de Marcacao de Obras de Arte. Conferencista: Prof. Antonio Mirabile,
consultor da UNESCO.

- Exposicéo Curricular do Curso de Museologia: "Consumo, logo existo! Nenhum desejo € o ultimo...".Espago Cultural
do CCH. Inauguracao: 11/11/2008. Organizagao:Alunos do 7° periodo. Orientagado: Professores Anaildo Baragal, Maria
Cecilia Gabrielle e José Mauro Matheus Loureiro.
= Atividades Extracurriculares.

- Oficina de capacitacado: Plano Museolégico. 18 e 19/02/2008. Organizacao: Diretorio Académico. Apoio: DEMU e
Escola de Museologia.

- Plenaria sobre o ENEMU - Encontro Nacional dos Estudante de Museologia. Auditério Paulo Freire. 15 e 16/04/2008.
Organizacéao: Diretério Académico.

- Excursdo a Ouro Preto: Visita a Museus, Igrejas e Monumentos Histéricos. 05 a 08/06/2008. Organizacao: Prof.
Cicero Antonio Fonseca de Almeida.

- [l Férum Nacional de Museus. Floriandpolis. 07 a 11/07/2008. Organiza¢éao: DEMU/IPHAN. Participacao de 76 alunos
do Curso de Museologia.

- Excursao a Sao Paulo. Visita a Exposi¢cdo Marcel Duchamp: Uma obra que ndo é uma obra de arte (Museu de Arte
Moderna de Sao Paulo), a Pinacoteca Estadual de Sdo Paulo e ao Museu da Lingua Portuguesa. 20 e 21/09/2008.
Organizacéo: Prof. Alexandre Pess6a. Participacao de 25 alunos.

- Excursao a Ouro Preto: Seminario de Iniciacao Cientifica da Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP. 18 a
22/11/2008. Organizacédo: Alunos do Curso de Museologia. Participacao: 22 alunos do Curso de Museologia.

- Visitas técnicas a Museus, Centros Culturais e Igrejas Historicas pelos professores Alexandre Pesséa, Ana Llcia
Siaines de Castro, Helena Uzéda, Joana D'Arc, Libia Schenker e Marisa Vianna Salom&o.

- Worskhop Internacional: Museologia como Campo Disciplinar. ICOFOM LAM/ - ICOM. Pesquisa Termos e Conceitos
da Museologia e 0 Campo Disciplinar. MAST. Participagéo da Prof.2 Dr.2 Diana Farjalla Correia Lima.
= Pesquisa.

- Desenvolvimento do projeto Meméria da Museologia no Brasil (Prof. lvan Coelho de Sa).

- Desenvolvimento do sub-projeto A Museologia e o Curso de Museus na midia impressa das décadas de 1910 a 1970.
Bolsista IC - UNIRIO: Shari Carneiro de Almeida (jan/jul 2008).
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- Desenvolvimento do sub-projeto A Museologia e o Curso de Museus na midia impressa das décadas de 1980 a 2000.
Bolsista IC - UNIRIO: Luiza Cristina Barbosa Mendes. (ago/ dez 2008).

- Desenvolvimento do sub-projeto Disciplinas e professores do Curso de Museus: influéncias, inovagdes e relagoes
mestre-discipulo. Bolsista IC - UNIRIO: Ludmila Leite Madeira da Costa. (jan/jul 2008).

- Desenvolvimento do sub-projeto Curso de Museologia UNI-RIO, de 1979 & 1994: alunos, graduandos e atuagao
profissional.Bolsista IC - UNIRIO: Ludmila Leite Madeira da Costa (ago/dez 2008).

- Desenvolvimento do sub-projeto Curso de Museologia UNI-RIO, de 1995 a 2008: alunos, graduandos e atuagao
profissional.Bolsista IC - UNIRIO: Ana Carolina Carvalho Vigorito Silva (ago/dez 2008)

- Desenvolvimento do projeto de pesquisa Termos e Conceitos da Museologia e 0 Campo Disciplinar. Prof.2 Dr.2 Diana
Farjalla Correia Lima.

- Desenvolvimento do projeto Estética e simbologia do sagrado (Bolsa Faperj). Prof.2 Helena Cunha de Uzéda.
= Publicagoes.

- Curso de Museus - MHN, 1932 - 1978: alunos, graduandos e atuacao profissional. (lvan Coelho de Sa e Graciele
Karine Siqueira). Lancamento: 19 de marco de 2008.

- Do horizonte do passado ao horizonte do futuro...: 75 anos da Escola de Museologia da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (1932-2007). (Henrique de Vasconcellos Cruz). Langamento: 19 de marco de 2008.

- Dinheiro no Brasil. (F. dos Santos Trigueiros). Langamento: 17 de novembro de 2008. 32 edigao, revista e atualizada,
dedicada a Escola de Museologia.
= Projetos.

- Projeto de Modernizacao e Infra-estrutura dos Laboratorios / Exposicoes da Escola de Museologia. UNIRIO e IPHAN.
Crédito orcamentario para pagamento de bolsistas (Museologo e estagiarios). — Atividades realizadas: Cadastramento de
acervo (Colecdes Nair de Moraes Carvalho, Maria Elisa Carrazzoni, Maria Augusta Machado, F. dos Santos Trigueiros,
Ecyla Castanheira Brandao, Yara Mattos, Izolete Raisson, Glaucia Abreu, Marilia Duarte Nunes, Terezinha Cerqueira,
Gerardo Alves de Carvalho, Marcia Bibiani, Libia Schenker, Violeta Cheniaiix). Higienizacao e acondicionamento de
= Apoios.

- 12 painéis e 4 vitrines do Centro Cultural Banco do Brasil - CCBB (Dr. Marcos Mantoan). 03/01/2008.

- 11 painéis e 3 pedestais da Escola de Belas Artes - EBA/UFRJ (Prof.2 Angela Ancora da Luz). 16/10/2008.

- 8 vitrines de acrilico do Centro Cultural Banco do Brasil - CCBB (Dr. Marcos Mantoan). Outubro/2008.

- Entendimentos com o Sr. Marcel Daru, da Empresa Tecnolach, visando a doa¢éo a Escola de Museologia
(LAPERT/NUMMUS) de mobiliario e estruturas de reserva técnica (Prof. Cicero Fonseca de Almeida, lvan Coelho de Sa e
Mario de Souza Chagas)

- Aquisicao de equipamentos UNIRIO.

- 2 computadores ltautec. (2 kits com gabinete, teclado, mouse 6ptico, monitor tela plana 15")

Curso de Turismo

PESQUISA:
= Participacdo Docente na Camara de Pesquisa da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo.
= Desenvolvimento de Pesquisas individuais do Corpo Docente (Projeto de Pesquisa “Lazer turistico-social e patriménio na
América Latina”; “Turismo, Patrimdnio cultural e Natural do Estado do Rio de Janeiro - Uma visdo espacial”; “Patrimonio
modernista cidade e cultura”; dentre outros.
= Discussao do Nucleo de Pesquisa: “Turismo, Ciéncias Sociais e Patrim6nio” - ano de formacao: 2002 — area
predominante: Ciéncias Sociais Aplicadas, Museologia e Turismo.
= Bolsistas de Iniciacao Cientifica.
= Participacdo na Jornada Cientifica da UNIRIO.
= Periddico Itinerarium
- Implantado e disponivel em www.seer.unirio.br
= Criagé@o do Grupo de Pesquisa Turismo e Sociedade (GETS).
ENSINO:
= Participacdo Docente no Curso de Licenciatura em Turismo a Distancia do CEDERJ.
= Monitoria das Disciplinas.
= Orientagao de Trabalho de Conclusao de Curso.
= Realizagao de visitas técnicas e demais atividades académicas.
= Acompanhamento e realizagdo das Atividades Complementares.
= Realizacao de diversas parcerias para Estagios Supervisionados relacionados ao Corpo Discente do Curso de Turismo
da UNIRIO.
= Intercambio com a Disciplina de Agenciamento da Universidade de Sdo Paulo (USP)
= Criacao do Nucleo Docente Estruturante.
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EXTENSAO:
= |l Semana de Turismo.
= Projeto ltinerantes — Transformando Rumos.
= Projeto “Juventude bem Informada”-Colégio Pedro Il
= Projeto “Franga-Brasil”
- N&o realizada — Planejamento para 2009.
ADMINISTRATIVA:
= Participacdo Docente no CPPD.
= Participacdo Docente no CONSUNI.
= Participacdo Docente nos Colegiados Departamentais, da Escola de Museologia e do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais.
= Criacao da Comissao de Revalidacdo de Diplomas Estrangeiros.
PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTERNAS:
= Representacao oficial UNIRIO da UNIRIO nos érgaos e entidades do Turismo, tais como: ABBTUR Nacional, ABBTUR
Seccional Rio de Janeiro, Conselho Nacional de Turismo do Ministério do Turismo, Programa de Regionaliza¢éo do
Turismo, Conselho de Turismo da CNC — Confederacdo Nacional do Comério, de Bens e Servigos, Conselho Estadual de
Turismo da Secretaria de Estado, Turismo, Lazer e Esportes, dentre outros.
= Congressos e Seminarios na area.
= Conselho Universitario de Cursos da SETUR; Salao do Turismo; Inventario da Oferta Turistica — TurisRio; Ministério do
Turismo; dentre outros.
* Projeto de Turismo — PAC Pavéao Pavaozinho.
- N&o realizada — Planejamento para 2009
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Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas

ATIVIDADES

= Gestdo das atividades de matricula.
- 561 matriculas efetuadas.
= Congresso da ECJ.

- Realizagdo do Congresso da Escola de Ciéncias Juridicas, com o objetivo de elaborar metas conjuntas entre
discentes, servidores técnico-administrativos e docentes, no qual foram aprovadas 18 propostas ja encaminhadas.
= Atendimento a requerimentos administrativos.

- Atendimento a aproximadamente 2500 requerimentos administrativos diversos, envolvendo emissao de declaragoes,
historicos escolares, diplomas, acompanhamento de contratos de estagio, pratica juridica, etc.
» Gestao das atividades do NPJur.

- Gestao das atividades do Nucleo de Pratica Juridica, com o atendimento a 100 consultas da comunidade, participacao
de 20 alunos e acompanhamento de 20 processos judiciais.
= Continuidade da estruturagédo da nova sede do CCJP.

- Providéncias diversas para climatizacao, obras e melhorias visando aos acabamentos necessarios no novo prédio-
sede do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas, principalmente para o atendimento a instalagdo de novos cursos
agregados pelo REUNI.
= Elaboracgao de novos projetos pedagdgicos.

- Elaboragéo e aprovacao dos projetos pedagdgicos de dois novos cursos, agregados pelo Programa REUNI: Ciéncia
Politica e Administragéo Publica. Elaboragao de novos projetos pedagdégicos.
= Preparagao e finalizagdo de 03 concursos docentes.

- Preparagéao de concursos publicos para preenchimento de dez novas vagas.
= Reorganizagao administrativa do CCJP.

- Reorganizacao administrativa do CCJP, com instalagdo de protocolo proprio para tramitacdo de documentos,
realizagao de oito reunides do Colegiado do Centro, redistribuicdo do espaco fisico com alocagéo de sala de professores,
comissao de pesquisa, decania, secretaria, protocolo, arquivo, bem como inicio do processo de informatizacdo do arquivo
com sistema proprio. Protocolo com sistema proprio.
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Centro de Letras e Artes

ATIVIDADES

Centro de Letras e Artes

= Insercéo do Projeto de criagdo do Curso de Letras no Projeto REUNI.
- Em andamento.

= Manutencao dos banheiros do CLA.
- Realizado

* [luminacao do Espaco Mario de Andrade.

- Realizado

= Reforma do Almoxarifado.
- Realizado.
= Transferéncia e ativagéo do Arquivo Setorial do CLA.
- Em andamento.
= Apoio ao projeto de criacao do Arquivo Augusto Boal desenvolvido pelo prof. Zeca Ligiero em conjunto com as Escolas
de Biblioteconomia e Arquivologia do CCH e Biblioteca Central - Convénio Faperj.
- Em andamento.
= Instalacdo de laboratérios de pesquisa de Danga, Artes Cénicas e Sonoplastia.

- Em andamento.

= Apoio a implementagéo do Laboratério de criagéo e digitalizacdo do NEPAA - Convénio Faper;.
- Em andamento.

Escola de Teatro
« PRATICA DE MONTAGEM TEATRAL:

- Encenacdes artistica, integrantes da grade curricular, realizadas com orientagao artistica e pedagégica de docentes
das 4 habilitagbes (Diregao Teatral, Teoria do Teatro, Interpretacédo Teatral e Cenografia), dos técnicos em cenografia,
sonorizagao e luz, da Escola de Teatro, com suporte financeiro da UNIRIO e apresentadas as comunidades interna e
externa.

- 03 Eventos previstos.

- 03 Eventos realizados

- Espetaculos: "Sisifo", "Quase para Sempre" e "Roberto Zucco".
= ATIVIDADES EXTRA-CURRICULARES:

- Experimentos artisticos propostos e realizados por alunos e professores, com apoio académico e operacional da
Escola de Teatro e apresentados as comunidades interna e externa.

- O2 Eventos previstos.

- 02 Eventos realizados.

- Espetaculos: "Cang¢des para Um Amor Perdido" e "Calabar".
= PESQUISA INSTITUCIONAL:

- Encenacdes teatrais, integrantes de pesquisas docentes, realizadas com apoio pedagdgico e operacional da Escola
de Teatro e apresentadas as comunidades interna e externa.

- 01 Evento previsto.

- 01 Evento realizado.

- Espetaculo "Nés".

» REALIZAGOES ARTISTICAS:

- Decorrentes de projetos de extensao do IVL, realizadas com apoio pedagégico e operacional da Escola de Teatro e
apresentadas as comunidades interna e externa.

- 03 Eventos previstos.

- 03 Eventos realizados.

- Opera na UNIRO, Coral da UNIRIO e Identidades.

« INTERACAO COM FAZERES ARTISTICOS:

- Apresentacdes na Escola de Teatro de espetaculos do circuito profissional que colaborem com a reflexao de novos
modos de criacdo e realizagdo e com a ampliacao de espagos de participacdo e cidadania.

- 04 Eventos previstos.

- 04 Eventos realizados.

- Espetaculos da Cia de Danca Lia Rodrigues, "A Descoberta das Américas", "Gigantes pela Prépria Natureza" e "Bloco
do Passo".
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= MOSTRA PRATICA:

- Conjunto de atividades propostas pelo corpo discente da Escola de Teatro em colaboragcdo com o do IVL, que objetiva
expor os procedimentos pedagogicos dos diferentes cursos e permitir a aproximagao entre académia e mundo do trabalho
através de apresentacgdes artisticas, féruns de debates, encontros com realizadores e pensadores, atividades estas
franqueadas a comunidade em geral.

- 01 Evento previsto.

- 01 Evento realizado.

» APOIO AO DIRETORIO ACADEMICO:
- nas atividades da Semana de Recepgao dos Alunos Ingressantes.
- 01 Evento previsto.

- 01 Evento realizado.

- Apresentacao dos espagcos fisicos da Escola, encontros com dirigentes para exposicao de procedimentos, alertas
sobre rotinas curriculares e administrativas.

Instituto Villa-Lobos

= As atividades programadas atam-se a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensado. Dessa forma, para além das
aulas regulares dos semestres letivos, algumas delas, por si s6 incluindo apresentagdes musicais publicas (como a pratica
de conjunto, pratica de orquestra, musica de cAmara e seminarios de monografia, por exemplo), foram programadas em
cada um do semestres, a saber:

- Foram realizados ainda, entre outros, os seguintes eventos de extensdo: master class com a Prof? Dr2. Sandra Mille
da State University of New York; panorama da musica brasileira para violao, Prof. Nicolas Souza Barros; master class com
o pianista Sérgio Monteiro, da USP; prevencéao de problemas posturais com a técnica de Alexander; palestra do Prof.
Clayton Vetromilla sobre a obra para violao de Villa-Lobos e Guerra Peixe; ciclo de palestras - histéria social do tango, com
o Prof. Avelino Romero; | concurso de composigao do IVL; Il forum de composigéo do IVL; IV férum de composicao do
= [2 e Il Semana de Praticas Pedagdgicas e Musicais do IVL.

A) Concertos publicos envolvendo alunos e professores e apresentando os resultados das disciplinas: pratica de
conjunto, musica de camara, pratica de orquestra de musica popular e pratica de orquestra.

B) XXVIII e XXIX - forum de pedagogia da musica do IVL, com a apresentagdo das monografias de final de curso
(TCC) da licenciatura em musica do Instituto Villa-Lobos.
= Série UNIRIO Musical

- Programas de concertos publicos envolvendo artistas nacionais e estrangeiros e realizados todas as tergas-feiras na
sala Villa-Lobos.
= Festival Internacional Brasil-Alemanha, realizado de 8 a 28 de setembro de 2008.

- Master classes e concertos publicos com a participacdo de professores da universidade de Karlsruhe e da UNIRIO.
Trata-se do primeiro evento desse género realizado no Brasil. Contou também com o apoio/participacao de professores da
UFRJ. O evento caracterizou-se por receber alunos de varios pontos do pais.
= Projeto de extensdo "Musica para a Comunidade”.

- Cursos de extenséo em varios dominios e modalidades tais como: o fagote na musica brasileira - interpretacédo de
obras brasileiras para fagote; pandeiro “estilo brasileiro”pratica da técnica basica com férmulas ritmicas como samba,
baido, choro, maracatu, maxixe, frevo, coco etc; curso de trombone; curso de violoncelo; oficina de performance; técnica
de Alexander; pedagogia do piano - nivel basico; o piano na musica de Radamés Gnattali; pedagogia e didatica dos
instrumentos de cordas friccionadas; coro da UNIRIO; fisiologia do toque do violino e da viola; oficina de tango.
= Curso de extensdo "Escola Portatil de Musica"- Oficinas de choro.

- Ensino de musica a partir do género brasileiro denominado choro. Sao oficinas regulares de instrumentos ligados ao
género aludido, aulas de teoria da musica, arranjo e composicao de choro. As atividades culminam com apresentacdes
publicas ao final do semestre sendo notéavel a apresentagao do "bandao”, espécie de ensaio publico com uma orquestra
formada por todos os alunos de instrumentos dos cursos e que se da todos os sabados ao meio-dia nos jardins do CLA. E,
neste momento, programa a que se habituou um publico numeroso que vem assistir tais apresentacdes.
= Master classes com professores da Universidade de Karlsruhe.

- Gracas ao convénio entre a UNIRIO e a universidade de Karlsruhe, a cada ano temos a visita de importante grupo de
professores daquela universidade alema que para ca se dirigem ministrando principalmente oficinas de instrumentos de
sopro e de musica de cdmara e que culminam em importante série de concertos publicos como desfecho das atividades.
= Programa de apoio a orquestra da UNIRIO.

- Apresentacdes publicas internas e externas da orquestra da UNIRIO.
= De composicéo.

- Concertos publicos como fecho de atividades do grupo de compositores (professores e alunos) do IVL e de outras
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= Coral da UNIRIO.
- Apresentacao publica do coral comunitario da UNIRIO sob a regéncia do estudante Mauricio Detoni.
= Grupo de estudos em musica antiga.
- Concertos publicos com a Camerata Quantz e artistas convidados.
= A pratica contemporénea do ensino de musica.
- Aplicacdo da moderna pedagogia de ensino da musica aplicada aos alunos da rede publica com a participagao dos
estudantes de licenciatura em musica do IVL..
= Ensino do piano em grupo - pedagogia e prética.
- Apresentacao dos resultados musicais apresentados pelos alunos do projeto ao aplicar tal pedagogia a criangcas da
rede publica.
= Opera da UNIRIO .
- Apresentacao do repertério operistico e de camera pelos professores e alunos de canto lirico da UNIRIO e outras Ifes.

- Neste ano de 2008 o projeto culminou com a encenagao da 6pera Gianni Schicci, levada em cena com a participagao
da Escola de Teatro da UNIRIO em participagao conjunta com o instituto Villa-Lobos.
= Série vitrine UNIRIO.

- Concertos publicos realizados da seguinte maneira: musica popular, na primeira quarta-feira do més; musica de
camera,na lltima.
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Arquivo Central

ATIVIDADES

= Implementacao da Politica de Gestao do Arquivo Central
- Elaboracgéo de novo regimento prevendo mudancga de estrutura e fungdes.
- Os Protocolos Geral e Setoriais serao administrados pelo Arquivo Central.
= Implantagéo do Arquivo Setorial da Escola de Ciencias Juridicas e Politicas.
- Outros arquivos setoriais estdo programados mas dependem de espago fisico.
= Nomeacao de sub-comissdes de avaliacdo de documentos para os Arquivos Setoriais da Escola de Ciencias Juridicas e
Politicas e Escola de Enfermagem Alfredo Pinto.
= 24 caixas e registro de 1201 processos na base.
= Desenvolvimento da base de dados de avaliacao de documentos.
- A base inclui a Tabela de Temporalidade e Destinacdo de Documentos da Atividade-Meio do Arquivo Nacional
= Curso de Capacitagao de Gestdo de Documentos - carga horéaria 90 horas.
- 12 Turma concluida em 12/12/2008 - 12 alunos servidores; 2a. Turma a concluir em 30/04/2009 com 8 alunos
= Participacdo do workshop no Arquivo Nacional para a elaboragéo da Tabela de Temporalidade e Destinagao de
Documentos da Atividade-Meio.
= Participacdo da Camara Setorial de Arquivos Médicos
= Implantagéo do Arquivo Médico do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle e Arquivo Nosologico.
- Reforma da espago fisico do Arquivo Médico do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle que contém um a acervo de
aproximadamente 600 mil prontuarios de pacientes, que serao tecnicamente higienizados e recuperados.
= 45 acessos ao acervo.
= Arquivo Setorial da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto
- Quantificagdo da documentacao do acervo Arquivo Setorial Maria de Castro Pamphiro: 172 metros lineares (761
caixas).
= Processamento técnico:10 caixas higienizadas e classificadas.
= 13 visitas de pessoas externas a Universidade.
= 31 consultas e empréstimos.
= Acervo Iconografico: 152 imagens tratadas e 10 caixas para acondicionamento.
= Treinamento de 06 discentes EEAP para o trabalho de preservacao de acervo iconografico
= Desenvolvimento da base de dados para descrigdo das imagens.
- O Arquivo Setorial MCP esta promovendo encontros com os servidores com a finalidade de identificar as imagens do
acervo iconografico.
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Biblioteca Central

ATIVIDADES

Produtos e servicos:
= Exposicéo realizada = 1 exposi¢cado (Machado de Assis).
» Duas apresentacdes de espetaculo Teatral dos alunos da oficina de Jogos dramaticos = 8 espetaculos.
= Ampliacao da frequencia nas bibliotecas do Sistema = 2007 = 41.228 / 2008 = 49.077.
= Usuarios inscritos = Meta = 2.840 / Alcancado = 6.198.
= Empréstimo de obras = Meta = 14.575 / Alcangado = 22.840.
= Consultas = Meta = 39.817 / Alcancado = 48.121.
= Implantagao na BDTD = O servidor (equipamento) encontra-se com defeito.
= Banco de pegas digital = 2007=40 / 2008 = 77.
= Uso dos terminais de computadores nas bibliotecas = 2007 = 6.713 / 2008 = 7.140.
= Capacitagdo de usuarios = 2007 = 65 / 2008 = 50.
= Elaboragéo de fichas catalograficas = 2007 = 57 / 2008 = 118.
= Como obtivemos um aumento significativo em alguns indicadores, vamos realizar um estudo da série histérica do
sistema de bibliotecas para verificar a média em cada um dos indicadores nos ultimos cinco anos.
Desenvolvimento da infra-estrutura:
= Dar continuidade ao trabalho de ampliagdo da biblioteca de Medicina.
- Nao houve continuidade nesta atividade.
= Melhoria ambiental nos salées da Biblioteca de Medicina.
- Aquisicdo de 10 ventiladores de teto.
- Doagéo da FUNRIO.
= Criag@o de um laboratério de informatica CIC/PRODERJ nas dependencias da BC.
- Instalacéo fisica do espaco.
- Falta o recebimento dos equipamentos PRODERJ.
= Aparelho de Ar condicionado Split 18.000 btu.
- recebido.
= Camara fotografica digital.
- recebido.
= Aparelho de Ar condicionado Split 30.000 btu.
- recebido.
Implantacao da Biblioteca Setorial do CCJP:
= Dois Splits para o saléo de leitura (Ar-condicionado).
= Um Split para a sala de processamento (Ar-condicionado).
= Seis Lixeiras.
= Um Reldgio de parede.
= Um Forno de microondas.
= UM frigobar (mini geladeira).
= Uma Maquina de limpeza.
= trés purificadores de ar.
= Uma escada de aluminio.
= Uma cafeteira eletrica.
Desenvolvimento do acervo:
= Obras recebidas em doacgéao e processadas (478 titulos).
= Teses e dissertacoes implantadas no CARIBE (160 Titulos CCH).
= Pegas de teatro digitalizadas (77 Titulos).
= Aquisicao de livros infanto-juvenis (verba projeto PROEXT) 292 titulos.
- A PROAD né&o realizou a aquisi¢gaode livros no ano de 2008.
= Aquisicdo de livros academicos em papel para diversas areas de conhecimento da universidade (1797 titulos).
= Cinco assinaturas de periddicos nacionais (18 titulos).
- Nao fechamos os numeros, porque ainda estamos recebendo material e nao dispomos de informa¢des da PROAD
neste sentido.
Desenvolvimento de Pessoal:
= Trés cursos de capacitacao.
= Seis seminarios e Congressos.
= Qito participacdes em eventos.
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Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

ATIVIDADES

= Manutencao da certificacdo do HUGG como hospital de ensino - continuagéo do processo de melhorias para
atendimento do termo de ajuste.

- Reforma das enfermarias de Cirurgia Geral, Ginecologia, Urologia, Clinica Médica, Ortopedia e Cardio-Pneumologia.

- Reforma do Servigo de Farmacia, da Central de Material e Esterilizacdo e da Subestacao Elétrica.

- Aquisicao de instrumental cirargico convencional e de videolaparoscopia, equipamentos para o Centro Cirurgico,
Broncoscopia, Endoscopia Digestiva, Cardiologia e Obstetricia.

- Aquisicdo de mobiliario e equipamentos para a Central de Material e Esterilizacao.

- Aquisicdo de mobiliario hospitalar e de Centro Cirargico.

- Um item importante do Termo de Ajuste para a Certificagdo do HUGG como Hospital de Ensino foi a adequagéao de
sua area fisica e renovagao de equipamentos para as atividades docente-assistenciais.
= Melhoria da relagdo com fornecedores.

- Pagamento de dividas acumuladas junto a fornecedores de material médico-hospitalar, medicamentos e prestadores
de servico do HUGG.

- Ainadimpléncia do hospital com diversos fornecedores e prestadores de servigo vinha levando a dificuldades no seu
abastecimento, prejudicando o cuidado adequado aos pacientes.
= Aperfeigoamento da insergdo do HUGG no SUS.

- Aumento da oferta de servigos assistenciais a CAP 2.2 com encaminhamento de pacientes através de sistema de
referéncia e contra-referéncia.

- O Plano Operativo Anual determina um quantitativo de procedimentos a serem oferecidos a Central de Regulacao e o
hospital vem buscando cumprir as metas estabelecidas.
» Adequagédo do HUGG a exigéncias legais diversas.

- Atendimento de exigéncias da VISA/SMS relativas ao manuseio de residuos com modificagbes no processo de coleta,
armazenagem e destinacéo de residuos hospitalares e elaboragéo de projeto para constru¢do de abrigo de lixo adequado.

- Atendimento de exigéncias da VISA/SMS para o funcionamento do Servigo de Hemodialise com tratamento de agua.

- Criagéo de UPAG para processamento de folha de pagamento do HUGG e criagdo de UO atendendo a Pt No. 4
SPO/MEC de 29/04/2008.

- O HUGG vem recebendo seguidas notificagdes da Vigilancia Sanitaria para o cumprimento de exigéncias que podem
levar a paralisacao de atividades de alguns setores e esforgos vem sendo feitos para atender estas exigéncias, resultando
na melhoria da qualidade dos servicos prestados. O atendimento a Pt No. 4 SPO esta exigindo reformulacéo de processos
admininstrativos para os quais o HUGG necessitara capacitar servidores e adquirir equipamentos de informatica, o que
devera ser feito no proximo exercicio.
= Aperfeigoamento da gestao hospitalar.

- Melhoria do Sistema de Informacdes Hospitalares com aperfeicoamento do censo e dos fluxos de informacao no
ambito ambulatorial e de internagao.

- Mudangas no gerenciamento do faturamento hospitalar.

- A maior fonte de recursos de custeio do hospital, a excecao da folha de pessoal, € proveniente do SUS. Portanto, a
revisdo sistematica dos processos de faturamento junto ao gestor municipal é determinante para otimizar a arrecadagao
do hospital.
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TABELA 1 - ORCAMENTO
1.1. ORCAMENTO APROVADO (LEI N2 11.647, DE 24 DE MARCO DE 2008)
. ORCAMENTO INICIAL
CATEGORIA ECONOMICA / GRUPO DE DESPESA Recursos Tesouro Diretamente Total
Arrecadados
DESPESAS CORRENTES 162.537.895,00 1.900.471,00 | 164.438.366,00
Pessoal e Encargos Sociais 139.983.161,00 - 139.983.161,00
Pessoal Ativo 80.582.229,00 - 80.582.229,00
Aposentadorias e Pensdes 42.619.966,00 - 42.619.966,00
Previdéncia 16.181.891,00 - 16.181.891,00
Precatérios 599.075,00 - 599.075,00
Outras Despesas Correntes 22.554.734,00 1.900.471,00 24.455.205,00
Beneficios 8.382.792,00 - 8.382.792,00
OCC - Custeios 14.171.942,00 1.900.471,00
DESPESAS DE CAPITAL 335.000,00 484.864,00 819.864,00
Investimentos 335.000,00 484.864,00 819.864,00
OCC - Equipamento e Material Permanente 335.000,00 484.864,00 819.864,00
Total 162.872.895,00 2.385.335,00 | 165.258.230,00
. ORCAMENTO FINAL
CATEGORIA ECONOMICA / GRUPO DE DESPESA Recursos Tesouro Diretamente Total
Arrecadados
DESPESAS CORRENTES 177.029.640,00 1.900.471,00 | 178.930.111,00
Pessoal e Encargos Sociais 156.406.538,00 - 156.406.538,00
Pessoal Ativo 89.040.880,00 - 89.040.880,00
Aposentadorias e Pensdes 47.351.064,00 - 47.351.064,00
Previdéncia 19.423.052,00 - 19.423.052,00
Precatérios 591.542,00 - 591.542,00
Outras Despesas Correntes 20.623.102,00 1.900.471,00 22.523.573,00
Beneficios 6.778.787,00 - 6.778.787,00
OCC - Custeios 13.844.315,00 1.900.471,00 15.744.786,00
DESPESAS DE CAPITAL 235.000,00 484.864,00 719.864,00
Investimentos 235.000,00 484.864,00 719.864,00
OCC - Equipamento e Material Permanente 235.000,00 484.864,00 719.864,00
Total 177.264.640,00 2.385.335,00 [ 179.649.975,00

Fonte: Coordenagao de Orgamento

1.2. APOIOS, CONVENIOS, EMENDAS E DESTAQUES RECEBIDOS

CONCEDENTE VALOR

CAPES Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior 1.212.617,94
SESU  Secretaria de Educagao Superior 19.464.037,43
FNDE Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgéao 639.276,10
IPHAN Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional 19.236,58
FNDCT Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 601.000,00
SNJ Presidéncia da Republica - Secretaria Nacional de Juventude 927.222,30
FNS Fundo Nacional de Salde 9.200.608,32
Total 32.063.998,67

Fonte: Coordenacao de Orgamento




Ur

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Relatério de Gestdo 2008
137
TABELA 1 - ORCAMENTO
1.3. EXECUCAO
ORGAMENTO EXECUCAO %
GRUPO DE DESPESA ¢ % ¢ y
(A) (B) (B) / (A)

3.30.00.00 Despesas Correntes 178.930.111,00f 99,60% 171.757.793,61 95,99%
31.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 156.406.538,00f 87,06% 150.805.758,15 96,42%
31.90.01 Aposentadorias e Reformas 33.254.035,02 18,51% 33.162.631,27 99,73%
31.90.03 Pensbes 7.714.987,00 4,29% 6.265.672,42 81,21%
31.90.04 Contratagdo por Tempo Determinado 604.083,00 0,34% 530.257,76 87,78%
31.90.08 Outros Beneficios Assistenciais 100.118,00 0,06% 44.760,07 44.71%
31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 77.555.564,00 43,17% 77.489.659,33 99,92%
31.90.13 Obrigagdes Patronais 26.800,00 0,01% 9.310,53 34,74%
31.90.16 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 176.893,00 0,10% 134.399,49 75,98%
31.90.91 Sentengas Judiciais 16.321.542,00 9,09% 14.397.062,86 88,21%
31.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 1.229.463,98 0,68% 1.228.456,55 99,92%
31.91.13 Obrigagdes Patronais 19.248.494,53 10,71% 17.384.285,44 90,32%
31.91.92 Despesas de Exercicios Anteriores 174.557,47 0,10% 159.262,43 91,24%
33.00.00 Outras Despesas Correntes 22.523.573,00f 12,54% 20.952.035,46 93,02%
33.90.08 Outros Beneficios Assistenciais 206.373,00 0,11% 190.882,75 92,49%
33.90.14 Diarias - Pessoal Civil 76.000,00 0,04% 76.000,00f 100,00%
33.90.18 Auxilio Financeiro a Estudantes 1.303.240,00 0,73% 1.277.190,44 98,00%
33.90.20 Auxilio Financeiro a Pesquisadores 118.440,00 0,07% 118.440,00f 100,00%
33.90.30 Material de consumo 1.061.763,61 0,59% 791.577,96 74,55%
33.90.33 Passagens e Despesas com Locomogao 400.321,11 0,22% 400.321,11 100,00%
33.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pesoa Fisica 1.290.395,30 0,72% 1.290.395,30] 100,00%
33.90.37 Locagédo M&o-de-obra 4.456.639,10 2,48% 4.382.339,10 98,33%
33.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.572.591,99 3,10% 5.400.441,62 96,91%
33.90.46 Auxilio Alimentacao 2.788.610,00 1,55% 2.707.504,18 97,09%
33.90.47 Obrigagdes Tributarias e Contributivas 2.294,14 0,00% 2.294,14] 100,00%
33.90.49 Auxilio Transporte 2.847.756,00 1,59% 2.715.277,69 95,35%
33.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 300.723,61 0,17% 300.723,61 100,00%
33.90.93 Indenizagdes e Restituicdes 945.609,92 0,53% 146.339,92 15,48%
33.91.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 62.641,25 0,03% 62.641,25 100,00%
33.91.47 Obrigagbes Tributarias e Contributivas 1.090.173,97 0,61% 1.089.666,39 99,95%
3.40.00.00 Despesas de Capital 719.864,00 0,40% 625.141,82 86,84%
44.00.00 Investimentos 719.864,00 0,40% 625.141,82 86,84%
44.90.52 Equipamentos e Material Permanente 719.864,00 0,40% 625.141,82 86,84%
Iotal 179.649.975,00{ 100,00%| 172.382.935,43 95,95%

Fonte: Coordenagao de Orgamento

ORCAMENTO: Considerando o aprovado e créditos adicionais em todas as Fontes, exceto Apoios, Convénios, Emendas e Destaques

EXECUCAO: Considerando os valores empenhados, provisdo ao HUGG e Créditos Concedidos , exceto Apoios, Convénios, Emendas e

Destaques
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TABELA 1 - ORCAMENTO
1.4. APOIOS, CONVENIOS EMENDAS E DESTAQUES 2008 - EXECUCAO
CONCEDENTE VALOR o EXECUCAO %
(<]
OBJETIVO (A) (B) (B) 7 (A)
AP E S ettt et et beeteene e beeteeneeabeereenes 1.212.617,94 3,78% 1.212.617,94 100,00%
PROAP - Programa de Apoio a Pés-Graduagao 279.509,94 0,87% 279.509,94 100,00%
DS - Programa Demanda Social 933.108,00 2,91% 933.108,00 100,00%
SESU et a ettt e bt et et e ebeebeeneeabe et eneeabeereanes 19.464.037,43 60,70% 19.371.604,17 99,53%
Programa de Residéncia Médica 2.831.823,17 8,83% 2.831.823,17 100,00%
HUGG - Pagamento despesa com fornecimento de alimentagédo 577.585,95 1,80% 577.585,95 100,00%
HUGG - Edital n° 8 - Material permanente e de consumo 326.864,19 1,02% 326.864,19 100,00%
HUGG - Programa Interminist. Reforgo e Manutengdo HUs 1.237.600,00 3,86% 1.237.600,00 100,00%
HUGG - Apoio para aquisi¢ao de equipamentos 899.321,95 2,80% 899.321,95 100,00%
HUGG - Apoio para pagamento despesas energia elétrica 3.878.112,09 12,09% 3.878.112,09 100,00%
HUGG - Apoio manutengao do HUGG 800.000,00 2,50% 800.000,00 100,00%
HUGG - Apoio manutengéo ¢ 1.500.000,00 4,68% 1.500.000,00 100,00%
HUGG - Apoio aquisicédo de ¢ 200.000,00 0,62% 200.000,00 100,00%
Equalizagéo da Matriz 197.669,61 0,62% 197.669,61 100,00%
PNAES - Programa Nacional de Assisténcia Estudantil 1.367.643,82 4,27% 1.367.643,82 100,00%
PROMISAES - Bolsas a estu 46.610,00 0,15% 46.610,00 100,00%
Programa INCLUIR 93.924,00 0,29% 93.924,00 100,00%
Programa PROEXT - Novos Palhagcos no Hospital 14.045,40 0,04% 14.045,40 100,00%
Programa PROEXT - Renast 54.844,43 0,17% 54.844,43 100,00%
REUNI - UBC - Unidade Basi 1.363.584,82 4,25% 1.363.584,82 100,00%
REUNI - Assisténcia Estudantil 30.000,00 0,09% 30.000,00 100,00%
REUNI - Aquisi¢do imével pa 950.000,00 2,96% 950.000,00 100,00%
REUNI - INVESTIMENTOS 2.326.000,00 7,25% 2.316.815,20 99,61%
Emenda ANDIFES 168.408,00 0,53% 168.408,00 100,00%
Emenda - Edmilson Valentin 300.000,00 0,94% 216.751,54 72,25%
Emenda - Eduardo Lopes 200.000,00 0,62% 200.000,00 100,00%
Emenda - Siméo Sessim 100.000,00 0,31% 100.000,00 100,00%
FINDE bbbt 639.276,10 1,99% 639.276,10 100,00%
Escola Aberta x Conexdes de Saberes 210.000,00 0,65% 210.000,00 100,00%
Escola Aberta x Conexdes de Saberes 67.493,50 0,21% 67.493,50 100,00%
UAB - Universidade Aberta do Brasil 361.782,60 1,13% 361.782,60 100,00%
IPH AN ettt ettt et beebe st e abe bt enteabeereenes 19.236,58 0,06% 19.236,58 100,00%
Projeto Memdria, Patriménio e Novas Tecnologias 19.236,58 0,06% 19.236,58 100,00%
FIN D C T ettt b e 601.000,00 1,87% 601.000,00 100,00%
Convénio 01.06.0494.01 601.000,00 1,87% 601.000,00 100,00%
SNJ-PRESIDENCIA e 927.222,30 2,89% 927.222,30 100,00%
PROJOVEM URBANO 927.222,30 2,89% 927.222,30 100,00%
FIN S bbbt 9.200.608,32 28,69% 9.200.608,32 100,00%
HUGG - Manutengéo 9.200.608,32 28,69% 9.200.608,32 100,00%
TOTAL 32.063.998,67 100,00% 31.971.565,41 99,71%

Fonte: Coordenagao de Orgamento
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1.5. METAS FISICAS

Programa | Ag¢ao | Descri¢ao do Indicador ou Medida SCIEED A ACEED || REElle
Planejado Realizado 2007 2006
0089 0181 |Pessoa Beneficiada unidade 988 1.005 988 1.024
0750 2004 [Pessoa beneficiada unidade 4.901 350 | ----- | -----
2010 |[Crianga de 0 a 6 anos atendida unidade 193 225 246 239
2011 [Servidor beneficiado unidade 2.157 1.268 1.457 1.245
2012 [Servidor beneficiado unidade 1.654 1.600 1.621 1.601
0901 0005 (----- - eeeee e e e
1067 4572 |[Pessoa beneficiada unidade 144 463 | ----- | -----
1073 ooWB (----- e eeee | eeeee e e
4002 |Aluno assistido unidade 108 172 | ----- | -
4004 |[Pessoa beneficiada unidade 38.674 114.160 38.674 120.684
4008 [Volume disponibilizado unidade 4000 146.620 143 120
4009 [Aluno matriculado unidade 7.547 8.095 7.546 5.138
4086 |[Unidade Mantida unidade 1 1 287.578 287.578
1375 4006 [Aluno matriculado unidade 377 417 377 377
8667 [Pesquisa Publicada unidade 1 178 | ----- | -----
Fonte: Coordenagao de Orgamento
1.6. METAS FINANCEIRAS
~ . o . . Exercicio 2008 Executado | Executado
Programa | Acao | Descricao do Indicador ou Medida
9 ¢ ¢ Aprovado R$ |[Executado R§| 2007 R$ | 2006 R$
0089 0181 |Pessoa Beneficiada unidade 47.351.064,00 45.744.523,11 | 42.863.456,00 | 41.881.505,00
0750 2004 [Pessoa beneficiada unidade 936.048,00 136.778,00 44121400  -----
2010 |[Crianga de 0 a 6 anos atendida unidade 206.373,00 190.882,75 237.096,00 188.847,00
2011 [Servidor beneficiado unidade 2.847.756,00 2.715.277,69 | 2.770.607,00 2.271.003,00
2012 [Servidor beneficiado unidade 2.788.610,00 2.707.504,18 | 2.723.495,00 2.698.131,00
0901 0005 |----- 591.542,00 591.542,00 256.865,00 223.535,00
1067 4572 |Pessoa beneficiada unidade 110.000,00 55.200,00|  ----- |  -----
1073 ooWB |-----  aaa-- 19.423.052,00 17.543.547,87 | 16.446.266,00 | 15.685.352,70
4002 [Aluno assistido unidade 205.200,00 205.200,00|  ----- | @ -----
4004 |[Pessoa beneficiada unidade 174.000,00 156.880,26 372.960,00 76.561,00
4008 [Volume disponibilizado unidade 200.000,00 3.908,40 100.000,00 86.673,00
4009 |Aluno matriculado unidade | 104.024.810,00 | 101.731.774,56 | 96.259.535,51 | 89.664.716,36
4086 |Pessoa atendida unidade 50.000,00 - - -
1375 4006 |Aluno matriculado unidade 706.520,00 599.916,61 510.000,00 576.378,00
8667 [Pesquisa Publicada unidade 35.000,00 S e
Total 179.649.975,00( 172.382.935,43| 162.981.494,51| 153.352.702,06

Fonte: Coordenagéo de Orgamento
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1.7. SIMEC - Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e Financas - Médulo PPA
Monitoramento e Avaliacao
Relatorio Gerado em 28/01/2009 - Avaliacao do periodo: 01/01/2008 a 31/12/2008

Acéao: 0089.0181.26269.0033 - Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis
Unidade: Fundacao Universidade do Rio de Janeiro

Regido: Rio de Janeiro

Produto: PESSOA BENEFICIADA

Tipo: Nao Cumulativa

Unid. Med.: UNIDADE

Realizado: 1.005,00

Meta: 988,00

Percent.: 101,72

Acao: 0750.2004.26269.0033 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes
Unidade: Fundacao Universidade do Rio de Janeiro

Regido: Rio de Janeiro

Produto: PESSOA BENEFICIADA

Tipo: Ndo Cumulativa

Unid. Med.: UNIDADE

Realizado: 350,00

Meta: 4.901,00

Percent.: 7,14

Acao: 0750.2010.26269.0033 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Unidade: Fundacao Universidade do Rio de Janeiro

Regiéo: Rio de Janeiro

Produto: CRIANCA ATENDIDA

Tipo: Nao Cumulativa

Unid. Med.: UNIDADE

Realizado: 225,00

Meta: 193,00

Percent.: 116,58

Acdo: 0750.2011.26269.0033 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Unidade: Fundacao Universidade do Rio de Janeiro

Regido: Rio de Janeiro

Produto: SERVIDOR BENEFICIADO

Tipo: Nado Cumulativa

Unid. Med.: UNIDADE

Realizado: 1.268,00

Meta: 2.157,00

Percent.: 58,79

Acao: 0750.2012.26269.0033 - Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados
Unidade: Fundacao Universidade do Rio de Janeiro

Regido: Rio de Janeiro

Produto: SERVIDOR BENEFICIADO

Tipo: Nao Cumulativa

Unid. Med.: UNIDADE

Realizado: 1.600,00

Meta: 1.654,00

Percent.: 96,74

Acao: 1067.4572.26269.0033 - Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificagao
Unidade: Fundacao Universidade do Rio de Janeiro

Regido: Rio de Janeiro

Produto: SERVIDOR CAPACITADO

Tipo: Cumulativa

Unid. Med.: UNIDADE

Realizado: 463,00

Meta: 144,00

Percent.: 321,53

Acédo: 1073.2E14.26269.0118 - Reforma e Modernizacéo de Infra-estrutura Fisica das Instituicoes Federais de Ensino Superior
Unidade: Fundacao Universidade do Rio de Janeiro

Regiéo: Rio de Janeiro

Produto: UNIDADE MODERNIZADA

Tipo: Nao Cumulativa

Unid. Med.: UNIDADE

Realizado: 2,00

Meta: 2,00

Percent.: 100,00

Acdo: 1073.4002.26269.0033 - Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacao
Unidade: Fundacao Universidade do Rio de Janeiro

Regido: Rio de Janeiro

Produto: ALUNO ASSISTIDO

Tipo: Ndo Cumulativa

Unid. Med.: UNIDADE

Realizado: 172,00

Meta: 108,00

Percent.: 159,26
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Acao: 1073.4004.26269.0033 - Servicos a Comunidade por meio da Extensao Universitaria
Unidade: Fundacao Universidade do Rio de Janeiro

Regido: Rio de Janeiro

Produto: PESSOA BENEFICIADA

Tipo: Ndo Cumulativa

Unid. Med.: UNIDADE

Realizado: 114.160,00

Meta: 38.674,00

Percent.: 295,19

Acédo: 1073.4008.26269.0033 - Acervo Bibliografico Destinado as Instituicoes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino
Unidade: Fundacao Universidade do Rio de Janeiro

Regido: Rio de Janeiro

Produto: VOLUME DISPONIBILIZADO

Tipo: Nao Cumulativa

Unid. Med.: UNIDADE

Realizado: 146.620,00

Meta: 4.000,00

Percent.: 3.665,50

Acdo: 1073.4009.26269.0033 - Funcionamento de Cursos de Graduacao
Unidade: Fundacao Universidade do Rio de Janeiro

Regido: Rio de Janeiro

Produto: ALUNO MATRICULADO

Tipo: Ndo Cumulativa

Unid. Med.: UNIDADE

Realizado: 8.095,00

Meta: 7.547,00

Percent.: 107,26

Acéao: 1073.4086.26269.0033 - Funcionamento dos Hospitais de Ensino
Unidade: Fundacao Universidade do Rio de Janeiro

Regido: Rio de Janeiro

Produto: UNIDADE MANTIDA

Tipo: Nao Cumulativa

Unid. Med.: UNIDADE

Realizado: 1,00

Meta: 1,00

Percent.: 100,00

Acao: 1073.6368.26269.0102 - Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Instituicoes Federais de Ensino Superior e Hospitais de|
Ensino

Unidade: Fundacao Universidade do Rio de Janeiro
Regido: Rio de Janeiro

Produto: LABORATORIO EQUIPADO

Tipo: Cumulativa

Unid. Med.: UNIDADE

Realizado: 1,00

Meta: 1,00

Percent.: 100,00

Acdo: 1375.4006.26269.0033 - Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacao
Unidade: Fundacao Universidade do Rio de Janeiro

Regido: Rio de Janeiro

Produto: ALUNO MATRICULADO

Tipo: Nao Cumulativa

Unid. Med.: UNIDADE

Realizado: 417,00

Meta: 377,00

Percent.: 110,61

Acdo: 1375.8667.26269.0033 - Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados
Unidade: Fundacao Universidade do Rio de Janeiro

Regido: Rio de Janeiro

Produto: PESQUISA PUBLICADA

Tipo: Cumulativa

Unid. Med.: UNIDADE

Realizado: 178,00

Meta: 1,00

Percent.: 17.800,00

Fonte: Coordenacao de Orgamento
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TABELA 1 - ORCAMENTO
1.8. RECEITAS AUFERIDAS PELA IES
. . Valor em R$
Tipo de Receitas Exercicio 2006 | Exercicio 2007 | Exercicio 2008
Receitas proprias 0,00 0,00 0,00
Proveniente de alunos 0,00 0,00 0,00
Proveniente do FIES / crédito(s) educativo(s) / outros financiamentos 0,00 0,00 0,00
Proveniente de bolsas 0,00 0,00 0,00
Proveniente de contratos / convénios 0,00 0,00 0,00
Proveniente da mantenedora 0,00 0,00 0,00
Transferéncias 168.927.384,00 197.761.656,00 209.328.638,67
Dotagéo governamental da Unido 153.315.419,00 161.415.122,00 182.859.048,00
Dotagéo governamental do Estado 0,00 0,00 0,00
Dotacédo governamental do Municipio 0,00 0,00 0,00
Convénios 15.611.965,00 36.346.534,00 26.469.590,67
Outras Receitas 3.099.575,00 3.575.382,00 2.385.335,00
Doagdes de entidades internacionais para pesquisa 0,00 0,00 0,00
Doagdes de entidades sem fins lucrativos nacionais para pesquisa 0,00 0,00 0,00
Doagdes de fundagdes de apoio para pesquisa 0,00 0,00 0,00
Qutras receitas 3.099.575,00 3.575.382,00 2.385.335,00
Isencoes 0,00 0,00 0,00
Isengdes fiscais 0,00 0,00 0,00
Total = 172.026.959,00 201.337.038,00 211.713.973,67

Fonte: Coordenagao de Orgamento

1.9. DESPESAS EFETUADAS PELA IES

Tipo de Despesas Ndlo oL
Exercicio 2006 | Exercicio 2007 | Exercicio 2008

Pessoal 140.583.362,00 147.537.574,00 150.805.758,15
Beneficios para pessoal (vale-transporte, vale-refeigédo, plano de salde, etc.) 5.157.981,00 6.172.412,00 5.750.442,62
Pagamentos feitos no ano, referentes a exercicios anteriores 920.808,00 1.754.203,00 1.387.718,98
Pré-labore de pessoa fisica (acionistas) 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal 134.504.573,00 139.610.959,00 143.667.596,55

Custeio 27.845.250,00 41.666.643,00 48.280.548,01
Gastos com publicidade 0,00 0,00 0,00
Pagamentos feitos no ano, referentes a exercicios anteriores 2.342.903,00 4.185.012,00 5.438.367,90
Servigos cientificos e tecnolégicos 0,00 0,00 0,00
Servigos prestados para manutengao de acervos cientificos 0,00 0,00 0,00
Trabalhos de tradugéo e edigdo de livros e periodicos de C&T 0,00 0,00 0,00
Trabalhos de levantamento de acervo cientifico 0,00 0,00 0,00
Trabalhos de levantamento sobre fendmenos sociais 0,00 0,00 0,00
Trabalhos de metrologia 0,00 0,00 0,00
Trabalhos de assessoramento cientifico 0,00 0,00 0,00
Trabalhos relativos a patentes e licengas 0,00 0,00 0,00
Pagamento de insumos para pesquisa 0,00 0,00 0,00
Manutengéo de equipamentos de pesquisa 0,00 0,00 0,00
Manutencgéao de infra-estrutura de pesquisa 1.413.390,00 1.432.571,00 2.413.534,55
Qutros custeios (se~rvigos ter_ceirizados, pagamentos de servigos publicos, 24.088.957,00 36.049.060,00 40.428.645,56

servicos de manutengdo, material de consumo, etc.)

Capital 822.616,00 9.781.840,00 5.268.194,68
Aquisicao de acervo de biblioteca 0,00 0,00 0,00
Aquisicao de equipamentos e material permanente (exceto para pesquisa) 822.616,00 4.045.025,00 5.152.093,68
Aquisicao de equipamentos de pesquisa 0,00 0,00 0,00
Obras e instalagbes (exceto para pesquisa) 0,00 5.736.815,00 116.101,00
Obras e instalages de infra-estrutura para pesquisa 0,00 0,00 0,00
Pagamentos feitos no ano, referentes a exercicios anteriores 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de capital 0,00 0,00 0,00
Distribuicéo de lucros (acionistas) 0,00 0,00 0,00
Investimentos em bens de capital 0,00 0,00 0,00

Total = 169.251.228,00 198.986.057,00 204.354.500,84

Fonte: Coordenagao de Orgamento
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TABELA 2 - RECURSOS HUMANOS

2.1. CORPO DOCENTE

2.1.1. DOCENTES - CLASSE, TITULACAO E REGIME DE TRABALHO

Centro __ Titulagcao / Regime de Trabalho
Académico Classe Graduado Especialista Mestre Doutor Total Geral
20h 40h DE Total 20h 40h DE Total 20h 40h DE Total 20h 40h DE Total 20h 40h DE Total
Titular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 9 17 0 8 9 17
Associado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 38 47 0 9 38 47
CCBS Adjunto 1 5 4 10 2 15 11 28 4 29 41 74 7 19 38 64 14 68 94 176
Assistente 3 5 3 11 6 3 4 13 3 14 14 31 0 1 0 1 12 23 21 56
Auxiliar 3 9 1 13 1 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 4 10 1 15
Substituto 2 1 0 3 0 1 0 1 0 2 0 2 0 1 0 1 2 5 0 7
Total = 9 20 8 37 9 20 15 44 7 45 55 107 7 38 85 130 32 123 163 318
Titular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Associado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 5 5
CCET Adjunto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 2 12 14 0 2 14 16
Assistente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliar 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Substituto 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 2
Total = 0 2 1 3 0 0 0 0 0 0 2 2 0 3 17 20 0 5 20 25
Titular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Associado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 15 16 0 1 15 16
CCH Adjunto 0 1 8 9 0 0 2 2 3 2 14 19 2 3 22 27 5 6 46 57
Assistente 1 1 4 6 0 0 1 1 4 3 10 17 0 0 0 0 5 4 15 24
Auxiliar 1 2 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 3
Substituto 1 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2
Total = 3 5 12 20 0 0 3 3 7 5 24 36 2 4 37 43 12 14 76 102
Titular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1
Associado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 0 2 1 3
CCJP Adjunto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 11 2 14 1 11 2 14
Assistente 0 2 0 2 0 1 0 1 1 5 0 6 0 0 0 0 1 8 0 9
Auxiliar 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Substituto 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Total = 0 4 0 4 0 1 0 1 1 5 0 6 1 14 3 18 2 24 3 29
Titular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4 0 1 3 4
Associado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12 0 0 12 12
CLA Adjunto 0 4 4 8 0 0 2 2 0 1 14 15 2 2 21 25 2 7 41 50
Assistente 0 1 8 9 0 0 1 1 1 2 11 14 0 0 1 1 1 3 21 25
Auxiliar 0 2 4 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 6
Substituto 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 2
Total = 1 7 16 24 0 0 3 3 1 4 25 30 2 3 37 42 4 14 81 99
Centros Acaf‘rirt"a'lc °:S> 13 38 37 88 9 21 21 51 16 50 | 106 | 181 | 12 62 | 179 | 253 | 50 | 180 | 343 | 573

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2008
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2.1.2 - DOCENTES - AFASTAMENTOS POR CENTRO ACADEMICO

Ac(a:lzgtn:?co Classe Titulagao R_ﬁ_ g:‘:lehie Motivo Local Desp;;a em
CCBS Adjunto Mestrado DE A disposicao de outros 6rgdos Pais 56.121,77
CCBS Auxiliar Graduacgao 20 horas Outros afastamentos Pais 0,00
CCBS Assistente Mestrado 20 horas Sem vencimentos Pais 0,00
CCBS Adjunto Doutorado 20 horas Sem vencimentos Pais 0,00
CCET Auxiliar Graduacgao DE Sem vencimentos Pais 0,00
CCH Assistente Mestrado 20 horas A disposicao de outros 6rgdos Pais 18.066,59
CCH Adjunto Doutorado DE A disposicao de outros 6rgdos Pais 50.920,28

CLA Adjunto Doutorado 40 horas Sem vencimentos Pais 0,00
Quantitativo e Despesa Total = 8 125.108,64
Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2008
2.1.3. DOCENTES - FAIXA ETARIA
Faixa Etaria Feminino Masculino Total Geral
Até 24 anos 0 0 0
De 25 a 29 anos 0 2 2
De 30 a 34 anos 10 5 15
De 35 a 39 anos 19 13 32
De 40 a 44 anos 32 44 76
De 45 a 49 anos 61 56 117
De 50 a 54 anos 50 52 102
De 55 a 59 anos 70 56 126
De 60 a 64 anos 31 35 66
De 65 ou mais 19 18 37
Total = 292 281 573
Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2008
2.1.4. DOCENTES - DESPESAS EFETUADAS
Tipo de Despesas - Pessoal Valor em R$
Ativo (inclui INSS, previdéncia oficial, abono de férias, 13° salério, etc.) 26.445.614,70
Inativo 9.769.600,83
Pensionista 1.623.306,41
Total = 37.838.521,94

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2008
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2.1.5. DOCENTES - TITULACAO, REGIME DE TRABALHO E SEXO (EM EXERCICIO + AFASTADOS)
Regime de Trabaho
Titulagao Tempo Integral Tempo Parcial Horista Total por Sexo | Total
Fem | Masc | Total | Fem | Masc | Total | Fem | Masc | Total | Fem | Masc | Geral
Graduado 38 38 76 5 7 12 0 0 0 43 45 88
Especialista 22 20 42 3 6 9 0 0 0 25 26 51
Mestre 93 71 164 11 6 17 0 0 0 104 77 181
Doutor 115 126 241 5 7 12 0 0 0 120 133 253
Total =| 268 255 523 24 26 50 0 0 0 292 281 573
Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2008
2.1.6. DOCENTES - TITULAGCAO, REGIME DE TRABALHO E SEXO (EM EXERCICIO)
Regime de Trabaho
Titulacao Tempo Integral Tempo Parcial Horista Total por Sexo | Total
Fem | Masc | Total | Fem | Masc | Total | Fem | Masc | Total | Fem | Masc | Geral
Graduado 37 38 75 5 6 11 0 0 0 42 44 86
Especialista 22 20 42 3 6 9 0 0 0 25 26 51
Mestre 93 71 164 10 6 16 0 0 0 103 77 180
Doutor 114 124 238 4 6 10 0 0 0 118 130 248
Total = 266 253 519 22 24 46 0 0 0 288 277 565
Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2008
2.1.7. DOCENTES - CLASSE E REGIME JURIDICO (EM EXERCICIO + AFASTADOS)
Regime Juridico
Classe Estatutario Regime CLT Outros Tipos de Contrato Total Total
eerr::cio Afastado| Total exeF;zcio Afastado| Total eerr::cio Afastado| Total exeF;zcio Afastado| Geral
Professor do Quadro 558 0 558 1 0 1 0 0 0 559 0 559
Professor Horista 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professor Substituto/Temporario 0 0 0 0 14 0 14 14 0 14
Professor Visitante do Pais 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professor Visitante do Exterior 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total = 558 0 558 1 0 1 14 0 14 573 0 573
Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2008
2.1.8. DOCENTES - AFASTAMENTOS - MOTIVO
: Com Vencimentos Sem Vencimentos Total de Afastamentos Total
Motivo do Afastamento | . ies | No Pais Eo | Total | NalES |No Pais| . % | Total | NalES |No Pais| . o, | Geral
Especializacdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Para Qualiioagao P6s-Doutorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra qualificacéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SubTotal| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A disposiggo de outros 6rgaos 0 3 0 3 0 0 0 0 0 3 0 3
Outros afastamentos 0 0 0 0 0 4 1 5 0 4 1 5
Total = 0 3 0 3 0 4 1 5 0 7 1 8

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2008
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2.2. CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

2.2.1. TECNICOS-ADMINISTRATIVOS - CLASSE, TITULAGAO E REGIME DE TRABALHO

Titulacdo / Regime de Trabalho

Unidade Sem escolarizacao / Ensino Fundamental Ensino Fundamental completo Ensino Médio completo TOTAL
Organiza- Classe incompleto (ou 12 Grau) (ou 22 Grau)
L 20h | 24h | 30h | 36h | 40h f;'t';'l 20h | 24h | 30h | 36h | 40h f;'t';'l 20h | 24h | 30h | 36h | 40h f;'t';'l 20h | 24h | 30h | 36h | 40h | Total
REITORIA E AeB 0 0 0 0 10 10 0 0 0 0 6 6 0 0 0 0 4 4 0 0 0 0 20 20
PRO- CeD 0 0 0 0 18 18 0 0 0 0 20 20 0 0 0 0 71 71 0 0 0 0 109 109
REITORIAS E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 23 0 0 0 0 23 23
Cargo Direcao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total =| 0 0 0 0 28 28 0 0 0 0 26 26 0 0 0 0 98 98 0 0 0 0 152 152
AeB 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 12 12
CCBS CeD 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 7 7 0 0 2 0 25 27 0 0 2 0 37 39
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 0 0 0 0 15 15
Cargo Diregao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total =| O 0 0 0 10 10 0 0 0 0 9 9 0 0 2 0 45 47 0 0 2 0 64 66
AeB 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CCET CeD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3 3
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 2 2
Cargo Direcao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total =| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 5 5
AeB 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1
CCH CeD 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 4 4 0 0 1 0 6 7 0 0 1 0 11 12
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 0 0 0 0 8 8
Cargo Diregao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total =| O 0 0 0 1 1 0 0 0 0 4 4 0 0 1 0 15 16 0 0 1 0 20 21
AeB 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CCJP CeD 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cargo Direcao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total =| 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
AeB 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 3 3
CLA CeD 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 10 11 0 0 1 0 15 16
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3 3
Cargo Diregao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total =| O 0 0 0 5 5 0 0 0 0 2 2 0 0 1 0 14 15 0 0 1 0 21 22
AeB 0 0 0 0 32 32 0 0 0 0 19 19 0 0 0 0 26 26 0 0 0 0 77 77
HUGG CeD 0 0 0 0 25 25 0 0 0 0 77 77 0 0 3 0 174 177 0 0 3 0 276 279
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 69 69 0 0 0 0 69 69
Cargo Direcao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total =| 0 0 0 0 57 57 0 0 0 0 96 96 0 0 3 0 269 272 0 0 3 0 422 425
Unidades Total) o | o o [102]102] o o | o o | 137|137 | o o | 7 | o |46 | 453 | o o | 7 | o | e85 | 692

=

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2008
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2.2.2. TECNICOS-ADMINISTRATIVOS - CLASSE, TITULACAO E REGIME DE TRABALHO

Unidade
Organiza-
cional
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Titulacdo / Regime de Trabalho
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Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2008

Classe A, B, C, D e Cargo Direcao

692

Classe E e Cargo Diregao

385

Total =

1.077
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2.2.3 - TECNICOS-ADMINISTRATIVOS - AFASTAMENTOS POR UNIDADE ORGANIZACIONAL

Unidade - = Regime de .
e Local D m R
Organizacional Classe Titulacao Trabalho Motivo oca espesa e $
HUGG E Ensino Superior / Graduado 40 horas A DISPOSJgaE) de PAIS 37.897,00
QOutros Orgéos
HUGG E Ensino Superior / Graduado 40 horas A DISPOSJgaE) de PAIS 33.927,57
Qutros Orgéos
HUGG c Ensino Médio 40 horas A Disposicao de IES 16.241,71
QOutros Orgéos
HUGG E Ensino Superior / Especialista 40 horas A DISPOSJgaE) de IES 15.686,50
QOutros Orgéos
HUGG D Ensino Médio 40 horas A Disposicao de IES 22.172,53
QOutros Orgéos
HUGG D Ensino Médio 40 horas A Disposicao de IES 16.682,88
QOutros Orgéos
HUGG B Ensino Superior / Graduado 40 horas Outros Afastamentos PAIS 0,00
HUGG E Ensino Superior / Graduado 40 horas Outros Afastamentos PAIS 0,00
REITORIA D Ensino Médio 40 horas Outros Afastamentos PAiS 0,00
REITORIA B Ensino Fundamental Incompleto 40 horas Outros Afastamentos PAIS 0,00
CLA B Ensino Médio 40 horas Outros Afastamentos PAiS 0,00
REITORIA E Ensino Superior / Graduado | 40 horas # Disposigao de IES 27.851,94
QOutros Orgéos
CLA D Ensino Médio 40 horas Outros Afastamentos PAiS 0,00
CCBS D Ensino Superior / Graduado 40 horas Outros Afastamentos EXTERIOR 0,00
CLA D Ensino Superior / Graduado 40 horas Outros Afastamentos PAIS 0,00
REITORIA C Ensino Médio 40 horas Outros Afastamentos PAiS 0,00
REITORIA E Ensino Superior / Especialista 40 horas Outros Afastamentos PAIS 0,00
REITORIA B Ensino Superior / Graduado | 40 horas # Disposigao de PAiS 15.900,00
QOutros Orgéos
Quantitativo e Despesa Total = 18 186.360,13
Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2008
2.2.4. TECNICOS-ADMINISTRATIVOS - DESPESAS EFETUADAS
Tipo de Despesas - Pessoal il £ 25 HUGG Valor em R$
Organizacionais
Ativo (inclui INSS, previdéncia oficial, abono de férias, 13° salario, etc.) 10.078.756,82 16.625.308,06 26.704.064,88
Inativo 11.794.842,38 18.764,78 11.813.607,16
Pensionista 1.971.558,22 436.962,19 2.408.520,41

Total =

23.845.157,42

17.081.035,03

40.926.192,45

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2008
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2.2.5. TECNICOS-ADMINISTRATIVOS - TITULAGAO, REGIME JURIDICO E SEXO (EM EXERCICIO + AFASTADOS)

Regime Juridico

Titulacao Estatutario Regime CLT Outros Tipos de Contrato | Total por Sexo Total
Fem Masc Total Fem Masc Total Fem Masc Total Fem Masc Geral
Sem escolarizagdo / Ensino 33 69 102 0 0 0 0 0 0 33 69 102
Fundamental Incompleto
Ensmoo Fundamental Completo 65 72 137 0 0 0 0 0 0 65 72 137
(ou 12 Grau)
Ensino Médio Completo (0u 2| 446 | 186 | 332 | 1 0 1 0 0 0 147 | 186 | 333
Grau)
Graduado 271 169 440 0 0 0 1 0 1 272 169 441
Especialista 21 16 37 0 0 0 0 0 0 21 16 37
Mestre 15 9 24 0 0 0 0 0 0 15 9 24
Doutor 0 2 2 0 0 0 0 1 1 0 3 3
Total =| 551 523 1.074 1 0 1 1 1 2 553 524 1.077
Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2008
2.2.6. TECNICOS-ADMINISTRATIVOS - TITULACAO, REGIME JURIDICO E SEXO (EM EXERCICIO)
Regime Juridico
Titulacao Estatutario Regime CLT Outros Tipos de Contrato | Total por Sexo Total
Fem Masc Total Fem Masc Total Fem Masc Total Fem Masc Geral
Sem escolarizagdo / Ensino 33 69 102 0 0 0 0 0 0 33 69 102
Fundamental Incompleto
Ensmoo Fundamental Completo 65 72 137 0 0 0 0 0 0 65 72 137
(ou 12 Grau)
Ensino Médio Completo (0u 2 449 | 1g4 | 323 | 1 0 1 0 0 0 140 | 184 | 324
Grau)
Graduado 266 167 433 0 0 0 1 0 1 267 167 434
Especialista 19 16 35 0 0 0 0 0 0 19 16 35
Mestre 15 9 24 0 0 0 0 0 0 15 9 24
Doutor 0 2 2 0 0 0 0 1 1 0 3 3
Total =| 537 519 1.056 1 0 1 1 1 2 539 520 1.059
Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2008
2.2.7. TECNICOS-ADMINISTRATIVOS - AFASTAMENTOS - MOTIVO
Com Vencimentos Sem Vencimentos Total de Afastamentos
. Total
Motivo do Afastamento - - - Geral
NaIES | NoPais| . | Total | NalES |No Pais ° | Total | NalES | No Pais °
xterior Exterior Exterior
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Para Qualificagéo
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A disposicao de outros 6rgaos 5 3 0 8 0 0 0 0 5 3 0 8
Outros afastamentos 0 0 0 0 0 9 1 10 0 9 1 10
Total = 5 3 0 8 0 9 1 10 5 12 1 18

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - Data Base: 31.12.2008




s
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Relatério de Gestao 2008

163
TABELA 2 - RECURSOS HUMANOS
2.3. EVOLU(;AO DA FORCA DE TRABALHO
Forca de Trabalho 2004 2005 2006 2007 2008
20 horas 64 56 61 49 46
Docentes do Quadro
Permanente 40 horas 184 166 181 166 170
Dedicacgao Exclusiva 291 319 333 348 343
) 20 horas 1 3 7 5 4
Docentes Substitutos
40 horas 8 0 29 29 10
SubTotal = 548 544 611 597 573
Técnicos-Administrativos 337 351 345 344 336
Técnicos-Administrativos HUGG 716 717 707 724 741
SubTotal = 1.053 1.068 1.052 1.068 1.077
Total 1.601 1.612 1.663 1.665 1.650

Fonte: Relatérios de Gestéo
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TABELA 3 - GRADUACAO
3.1. VAGAS
Curso 2008
Centro NG Habilitac TOTAL
Académico | umere Nome Modalidade abifitagao Turno | Vestibular| ENEM
— Numero INEP e Nome GERAL
15789 |Biomedicina Bacharelado # D(l) 34 36 70
CENTRO DE | 15786 Ciéncias Bioldgicas Bacharelado # D(l) 34 36 70
CIENCIAS 100207 |Ciéncias Biol6gicas Licenciatura # D(l) 14 16 30
BIOLOGIQAS E| 15782 |Enfermagem Bacharelado # D(l) 60 60 120
DA SAUDE | 15783 |Medicina Bacharelado # D(l) 70 70 140
ccBs 15784 |Nutrigdo Bacharelado # D(l) 56 58 114
CCBS Total = 268 276 544
CENTRO DE | 50065 |sistemas de Informagao Bacharelado # N 30 30 60
CIENCIAS
EXATAS E
TECNOLOGIA 108734 [Matematica - EAD Licenciatura # # 320 0 320
CCET CCET Total | 350 30 380
15779 |Arquivologia Bacharelado # N 34 36 70
15780 |Biblioteconomia Bacharelado # D(M) 40 40 80
e 20064 |Histéria Bacharelado/ # D:\A) :g 22 22
CIENCIAS ISto Licenciatura
HUMANAS E | 571 Museologia Bacharelado # D(l) 50 50 100
SOC%IQIS 15785 |Pedagogia Licenciatura # N 50 50 100
57278 |Pedagogia - EAD Licenciatura # # 885 0 885
60936 |Turismo Bacharelado # D(M) 25 25 50
CCH Total =| 1.154 271 1.425
CENTRO DE
CIENCIAS .
- Bacharel N 7 72 142
JURIDICAS E 15788 |Direito acharelado # 0
POLITICAS
ccyp CCJP Total =| 70 72 142
15776 |Artes Cénicas Bacharelado |28499 - Cenografia N 20 0 20
30327 - Diregéo N 0 0 0
35622 - Interpretagio N 50 0 50
35623 - Teoria do Teatro N 20 0 20
Artes Cénicas Total = 90 0 920
15778 |Teatro Licenciatura # | N 20 0 20
CENTRO Teatro Total = 20 0 20
DE LETRAS | 15777 |Musica Bacharelado 26665 - Canto D(l) 5 0 5
E ARTES 32015 - Composigdo D(l) 6 0 6
CLA 35624 - Instrumento D(l) 60 0 60
24792 - MPB D(I) 20 0 20
33869 - Regéncia D(l) 2 0 2
Musica Bacharelado Total = 93 0 93
15790 [Musica Licenciatura # B0 44 0 44
Musica Licenciatura Total 44 0 44
CLA Total = 247 0 247
Graduacao Presencial Total =| 884 649 1.533
Graduacao a Distancia Total =| 1.205 0 1.205
GRADUACAO TOTAL =| 2.089 649 2.738

Fonte: Coordenagéo de Selegao e Acesso
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3.2. CANDIDATOS INSCRITOS
Curso 2008
Centro
Académico Numero Nome Modalidade Habilitagao Turno Vestibular ENEM TOTAL
INEP Numero INEP e Nome Fem | Masc | Total | Fem | Masc | Total | GERAL
15789 |Biomedicina Bacharelado # D(l) 381 167 548 849 281 1.130 | 1.678
CENTRO DE | 15786 |Ciéncias Biolégicas Bacharelado # D(l) 490 233 723 858 444 | 1.302 | 2.025
CIENCIAS 100207 |Ciéncias Biologicas Licenciatura # D(l) 143 87 230 198 97 295 525
BIOL()GI(’IAS E| 15782 |Enfermagem Bacharelado # D(l) 762 113 875 931 131 | 1.062 | 1.937
DA SAUDE | 15783 |Medicina Bacharelado # D() | 2.021 | 1.032 | 3.053 | 4.662 | 2.571 | 7.233 | 10.286
CcBS 15784 |Nutrigao Bacharelado # D() | 814 | 119 | 933 | 1.243 | 180 | 1.423 | 2.356
CCBS Total =| 4.611 | 1.751 | 6.362 | 8.741 | 3.704 |12.445| 18.807
CE"!TRO DE | 50065 |Sistemas de Informagéo Bacharelado # N 120 339 459 204 573 777 | 1.236
CIENCIAS
Tlfé(l?(-;f(s)gm 108734 |Matematica - EAD Licenciatura # # 0 0 0 0 0 0 0
CCET CCET Total = 120 | 339 | 459 | 204 | 573 | 777 | 1.236
15779 |Arquivologia Bacharelado # N 249 206 455 159 117 276 731
15780 |Biblioteconomia Bacharelado # D(M) | 156 64 220 203 50 253 473
CENTRO DE N 232 169 401 141 94 235 636
CIENCIAS | 20064 [Histéria ??f;“;f;f‘u",g/ # DM) | 474 | 511 | 985 | 803 | 651 | 1.454 | 2.439
HUMANAS E [ 15751 [Museologia Bacharelado # D) | 240 | 60 | 300 | 204 | 88 | 292 | 592
SOCIAIS 5785 [Pedagogia Licenciatura # N | 626 | 84 | 710 | 711 | 67 | 778 | 1.488
CCH 57278 |Pedagogia - EAD Licenciatura # # 0 0 0 0 0 0 0
60936 |Turismo Bacharelado # D(M) | 387 170 557 806 268 | 1.074 | 1.631
CCH Total =| 2.364 | 1.264 | 3.628 | 3.027 | 1.335 | 4.362 | 7.990
CENTRO DE
JSF"'I?;%TSSE 15788 |Direito Bacharelado # N | 1.628 | 1.669 | 3.297 | 2.640 | 1.979 | 4.619 | 7.916
POLITICAS
ccJP CCJP Total =| 1.628 | 1.669 | 3.207 | 2.640 | 1.979 | 4.619 | 7.916
15776 |Artes Cénicas Bacharelado |28499 - Cenografia N 219 79 298 0 0 0 298
30327 - Diregéo N 0 0 0 0 0 0 0
35622 - Interpretagdo N 596 302 898 0 0 0 898
35623 - Teoria do Teatro N 89 66 155 0 0 0 155
Artes Cénicas Total =| 904 447 | 1.351 0 0 0 1.351
15778 |Teatro Licenciatura # | N 296 164 460 0 0 0 460
CENTRO Teatro Total =| 296 164 460 0 0 0 460
DE LETRAS | 15777 |Musica Bacharelado (26665 - Canto D)y | 70 35 105 0 0 0 105
E ARTES 32015 - Composigao D)y | 13 35 48 0 0 0 48
CLA 35624 - Instrumento Do) | 49 | 198 | 247 | o 0 0 247
24792 - MPB D(l) 27 123 150 0 0 0 150
33869 - Regéncia D(l) 6 17 23 0 0 0 23
Musica Bacharelado Total =| 165 408 573 0 0 0 573
15790 (Mdsica Licenciatura # | D(l) 137 445 582 0 0 0 582
Musica Licenciatura Total| 137 445 582 0 0 0 582
CLA Total =| 1.502 | 1.464 | 2.966 0 0 0 2.966
Graduacéo Presencial Total =|10.225| 6.487 |16.712|14.612| 7.591 |22.203| 38.915
Graduacao a Distancia Total =| 0 0 0 0 0 0 0
GRADUAQZ\O TOTAL =|10.225| 6.487 |16.712|14.612| 7.591 |22.203| 38.915

Fonte: Coordenagao de Selegéo e Acesso e Cursos de Ensino a Distancia
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TABELA 3 - GRADUACAO
3.3. INGRESSANTES
Centro - = Habilitacao 2008
Académico HHilEe i
INEP I LRI e Numero INEP e Nome LCLLD 12%sem 2%em Anual
15789 [Biomedicina Bacharelado # D(l) 37 40 77
CENTRO DE | 15786 |Ciéncias Biolégicas Bacharelado # D(l) 50 43 93
CIENCIAS 100207 [Ciéncias Bioldgicas Licenciatura # D(l) 26 32 58
BIOLOGICAS E| 15782 |Enfermagem Bacharelado # D(l) 57 62 119
DA SAUDE 15783 [Medicina Bacharelado # D(l) 68 73 141
CCBS 15784 |Nutrigdo Bacharelado # D(l) 58 59 117
CCBS Total = 296 309 605
CENTRO DE | 50065 |Sistemas de Informagéao Bacharelado # N 30 32 62
CIENCIAS
EXATAS E
TECNOLOGIA 108734 [Matematica - EAD Licenciatura # # 147 0 147
CCET CCET Total =| 177 32 209
15779 |Arquivologia Bacharelado # N 37 37 74
D(M
15780 (Biblioteconomia Bacharelado # i\l ) 41 41 gi
CENTRO DE Bacharelado/ 38 i
CIENCIAS 20064 |Histéria Licenciatura # D(M) 60 3 63
HUMANAS E | 15781 [Museologia Bacharelado # D(l) 50 50 100
SOC%IQIS 15785 |Pedagogia Licenciatura # N 51 57 108
57278 |Pedagogia - EAD Licenciatura # # 361 496 857
60936 |Turismo Bacharelado # D(M) 49 3 52
CCH Total = 687 726 1.413
CENTRO DE
CIENCIAS -
JURIDICAS E 15788 |Direito Bacharelado # N 70 73 143
POLITICAS
ccJp CCJP Total =| 70 73 143
15776 |Artes Cénicas Bacharelado (28499 - Cenografia N 12 10 22
30327 - Diregéo N 2 0 2
35622 - Interpretagdo N 33 30 63
35623 - Teoria do Teatro N 12 11 23
Artes Cénicas Total = 59 51 110
15778 |Teatro Licenciatura # | N 15 14 29
CENTRO Teatro Total = 15 14 29
DE LETRAS | 15777 [Musica Bacharelado (26665 - Canto D(l) 3 0 3
E ARTES 32015 - Composigédo D(l) 4 0 4
CLA 35624 - Instrumento D(l) 14 2 16
24792 - MPB D(l) 11 0 11
33869 - Regéncia D(l) 0 0 0
Musica Bacharelado Total = 32 2 34
15790 |Musica Licenciatura # | D(l) 32 24 56
Musica Licenciatura Total 32 24 56
CLA Total = 138 91 229
Graduacao Presencial Total = 860 735 1.595
Graduacao a Distancia Total = 508 496 1.004
GRADUACAO TOTAL =»| 1.368 1.231 2.599

Fonte: Cursos
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3.4. ALUNOS MATRICULADOS (efetivamente cursando)

Centro - = Habilitacao 2008
Académico mme i
INEP I LRI e Numero INEP e Nome LCLLD 12%sem 2%em Anual
15789 [Biomedicina Bacharelado # D(l) 197 211 204
CENTRO DE | 15786 |Ciéncias Biolégicas Bacharelado # D(l) 224 222 223
CIENCIAS 100207 [Ciéncias Bioldgicas Licenciatura # D(l) 55 77 66
BIOLOGICAS E| 15782 |Enfermagem Bacharelado # D()) 428 424 426
DA SAUDE 15783 |Medicina Bacharelado # D(l) 816 825 821
CCBS 15784 |Nutrigdo Bacharelado # D(l) 358 366 362
CCBS Total =| 2.078 2.125 2.102
CENTRO DE | 20065 |Sistemas de Informagao Bacharelado # N 184 193 189
CIENCIAS
EXATAS E
TECNOLOGIA 108734 [Matematica - EAD Licenciatura # # 254 254 254
CCET CCET Total =| 438 447 443
15779 |Arquivologia Bacharelado # N 257 249 253
15780 [Biblioteconomia Bacharelado # D(M) 290 281 286
CENTRO DE Bacharelado/ -~ 290 34 2
CIENCIAS 20064 |Historia Licenciatura # D(M) 186 141 164
HUMANAS E | 15781 [Museologia Bacharelado # D(l) 344 341 343
SOC%IQIS 15785 |Pedagogia Licenciatura # N 316 328 322
57278 |Pedagogia - EAD Licenciatura # # 1.608 1.504 1.556
60936 |Turismo Bacharelado # D(M) 145 123 134
CCH Total = 3.436 3.281 3.360
CENTRO DE
CIENCIAS -
JURIDICAS E 15788 |Direito Bacharelado # N 598 598 598
POLITICAS
ccJp CCJP Total =| 598 598 598
15776 |Artes Cénicas Bacharelado (28499 - Cenografia N 70 76 73
30327 - Diregéo N 7 5 6
35622 - Interpretagdo N 186 176 181
35623 - Teoria do Teatro N 78 73 76
Artes Cénicas Total = 341 330 336
15778 |Teatro Licenciatura # | N 77 86 82
CENTRO Teatro Total = 77 86 82
DE LETRAS 15777 [Musica Bacharelado |26665 - Canto D(1) 16 15 16
E ARTES 32015 - Composigéo D(1) 20 17 19
CLA 35624 - Instrumento D(l) 75 65 70
24792 - MPB D(l) 78 75 77
33869 - Regéncia D(l) 0 0 0
Musica Bacharelado Total = 189 172 182
15790 |Musica Licenciatura # | D(l) 204 205 205
Musica Licenciatura Total 204 205 205
CLA Total = 811 793 805
Graduacao Presencial Total =| 5.499 5.486 5.498
Graduacao a Distancia Total =| 1.862 1.758 1.810
GRADUACAO TOTAL =| 7.361 7.244 7.308

Fonte: Cursos
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TABELA 3 - GRADUACAO
3.5. ALUNOS COM MATRICULA TRANCADA
Centro - = Habilitacao 2008
Académico HHilEe i
INEP I LRI e Numero INEP e Nome LCLLD 1%sem 2%sem Anual
15789 [Biomedicina Bacharelado # D(l) 15 10 13
CENTRO DE | 15786 |Ciéncias Biolégicas Bacharelado # D(l) 13 6 10
CIENCIAS 100207 [Ciéncias Bioldgicas Licenciatura # D(l) 8 3 6
BIOLOGIQAS E| 15782 |Enfermagem Bacharelado # D(l) 5 4 5
DA SAUDE 15783 |Medicina Bacharelado # D(l) 9 2 6
CCBS 15784 |Nutrigdo Bacharelado # D(l) 26 20 23
CCBS Total = 76 45 63
CENTRO DE | 50065 |Sistemas de Informagéao Bacharelado # N 15 14 15
CIENCIAS
EXATAS E . ) )
TECNOLOGIA 108734 [Matematica - EAD Licenciatura # # 62 0 31
CCET CCET Total =| 77 14 46
15779 |Arquivologia Bacharelado # N 6 8 7
15780 (Biblioteconomia Bacharelado # D(M) 12 10 11
CENTRO DE Bacharelado/ -~ > : g
CIENCIAS 20064 |Historia Licenciatura # D(M) 21 21 21
HUMANAS E [ 15781 |Museologia Bacharelado # D(l) 16 21 19
SOC%IQIS 15785 |Pedagogia Licenciatura # N 8 8 8
57278 |Pedagogia - EAD Licenciatura # # 946 403 675
60936 |Turismo Bacharelado # D(M) 7 14 11
CCH Total = 1.025 488 758
CENTRO DE
CIENCIAS -
JURIDICAS E 15788 |Direito Bacharelado # N 26 27 27
POLITICAS
ccJp CCJP Total = 26 27 27
15776 |Artes Cénicas Bacharelado (28499 - Cenografia N 8 6 7
30327 - Diregéo N 0 0 0
35622 - Interpretagdo N 15 21 18
35623 - Teoria do Teatro N 7 5 6
Artes Cénicas Total = 30 32 31
15778 |Teatro Licenciatura # | N 11 3 7
CENTRO Teatro Total = 11 3 7
DE LETRAS | 15777 [Musica Bacharelado |26665 - Canto D(l) 0 1 1
E ARTES 32015 - Composigdo D(l) 1 2 2
CLA 35624 - Instrumento D(l) 6 4 5
24792 - MPB D(l) 11 6 9
33869 - Regéncia D(l) 0 0 0
Musica Bacharelado Total = 18 13 17
15790 [Mdsica Licenciatura # | D(l) 16 12 14
Musica Licenciatura Total 16 12 14
CLA Total = 75 60 69
Graduacao Presencial Total = 271 231 257
Graduacao a Distancia Total =| 1.008 403 706
GRADUACAO TOTAL =| 1.279 634 963

Fonte: Cursos
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TABELA 3 - GRADUACAO
3.6. CONCLUINTES
Centro - = Habilitacao 2008
Académico mme i
INEP I LRI e Numero INEP e Nome LCLLD 12%sem 2%em Anual
15789 [Biomedicina Bacharelado # D(l) 11 8 19
CENTRO DE | 15786 |Ciéncias Biolégicas Bacharelado # D(l) 20 8 28
CIENCIAS 100207 |Ciéncias Biologicas Licenciatura # D(l) 7 8 15
BIOLOGIQAS E| 15782 |Enfermagem Bacharelado # D(l) 43 39 82
DA SAUDE 15783 |Medicina Bacharelado # D(l) 64 54 118
CCBS 15784 |Nutrigdo Bacharelado # D(l) 27 27 54
CCBS Total = 172 144 316
CENTRO DE | 20065 |Sistemas de Informagao Bacharelado # N 4 3 7
CIENCIAS
EXATAS E . ) )
TECNOLOGIA 108734 [Matematica - EAD Licenciatura # # 0 0 0
CCET CCET Total = 4 3 7
15779 |Arquivologia Bacharelado # N 27 27 54
D(M
15780 (Biblioteconomia Bacharelado # i\l ) 14 L fg
CENTRO DE Bacharelado/ > 8
CIENCIAS 20064 |Historia Licenciatura # D(M) 10 12 22
HUMANAS E | 15781 [Museologia Bacharelado # D(l) 19 3 22
SOC%IQIS 15785 |Pedagogia Licenciatura # N 22 27 49
57278 |Pedagogia - EAD Licenciatura # # 185 1] 185
60936 |Turismo Bacharelado # D(M) 4 0 4
CCH Total = 290 88 378
CENTRO DE
CIENCIAS -
JURIDICAS E 15788 |Direito Bacharelado # N 66 108 174
POLITICAS
ccJp CCJP Total =| 66 108 174
15776 |Artes Cénicas Bacharelado (28499 - Cenografia N 3 4 7
30327 - Diregéo N 2 0 2
35622 - Interpretagdo N 19 3 22
35623 - Teoria do Teatro N 7 0 7
Artes Cénicas Total = 31 7 38
15778 |Teatro Licenciatura # | N 6 1 7
CENTRO Teatro Total = 6 1 7
DE LETRAS | 15777 [Musica Bacharelado |26665 - Canto D(l) 0 1 1
E ARTES 32015 - Composigdo D(l) 1 1 2
CLA 35624 - Instrumento D(l) 5 2 7
24792 - MPB D(l) 0 4 4
33869 - Regéncia D(l) 0 0 0
Musica Bacharelado Total = 6 8 14
15790 [Mdsica Licenciatura # | D(l) 12 10 22
Musica Licenciatura Total 12 10 22
CLA Total = 55 26 81
Graduacéao Presencial Total = 402 369 77
Graduacao a Distancia Total = 185 0 185
GRADUACAO TOTAL =»| 587 369 956

Fonte: Cursos
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TABELA 3 - GRADUACAO
3.7. EVASAO
Centro - = Habilitacao 2008
Académico HHilEe i
INEP I LRI e Numero INEP e Nome LCLLD 1%sem 2%sem Anual
15789 [Biomedicina Bacharelado # D(l) 12 13 25
CENTRO DE | 15786 |Ciéncias Biolégicas Bacharelado # D(l) 25 24 49
CIENCIAS 100207 |Ciéncias Biologicas Licenciatura # D(l) 3 5 8
BIOLOGIQAS E| 15782 |Enfermagem Bacharelado # D(l) 16 19 35
DA SAUDE 15783 |Medicina Bacharelado # D(l) 3 5 8
CCBS 15784 |Nutrigdo Bacharelado # D(l) 10 16 26
CCBS Total = 69 82 151
CENTRO DE | 20065 |Sistemas de Informagao Bacharelado # N 9 11 20
CIENCIAS
EXATAS E . . .
TECNOLOGIA 108734 [Matematica - EAD Licenciatura # # 2 0 2
CCET CCET Total =| 11 11 22
15779 |Arquivologia Bacharelado # N 13 13 26
D(M
15780 (Biblioteconomia Bacharelado # i\l ) 8 249 :13;
CENTRO DE Bacharelado/ >
CIENCIAS 20064 |Historia Licenciatura # D(M) 4 28 32
HUMANAS E [ 15781 |Museologia Bacharelado # D(l) 49 33 82
SOC%IQIS 15785 [Pedagogia Licenciatura # N 17 24 4
57278 |Pedagogia - EAD Licenciatura # # 17 30 47
60936 |Turismo Bacharelado # D(M) 0 10 10
CCH Total = 117 171 288
CENTRO DE
CIENCIAS -
JURIDICAS E 15788 |Direito Bacharelado # N 0 0 0
POLITICAS
ccJp CCJPTotal | 0 0 0
15776 |Artes Cénicas Bacharelado (28499 - Cenografia N 3 1 4
30327 - Diregéo N 0 0 0
35622 - Interpretagdo N 6 9 15
35623 - Teoria do Teatro N 9 7 16
Artes Cénicas Total = 18 17 35
15778 |Teatro Licenciatura # | N 4 0 4
CENTRO Teatro Total = 4 0 4
DE LETRAS 15777 [Musica Bacharelado |26665 - Canto D(l) 0 0 0
E ARTES 32015 - Composigdo D(l) 1 1 2
CLA 35624 - Instrumento D(I) 1 7 8
24792 - MPB D(l) 7 3 10
33869 - Regéncia D(l) 0 0 0
Musica Bacharelado Total = 9 11 20
15790 [Mdsica Licenciatura # | D(l) 11 6 17
Musica Licenciatura Total 11 6 17
CLA Total = 42 34 76
Graduacéao Presencial Total = 220 268 488
Graduacao a Distancia Total = 19 30 49
GRADUACAO TOTAL =>| 239 298 537

Fonte: Cursos
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4.1. ALUNOS LATO SENSU

CURSO MATRICULADOS CONCLUINTES
4.1.1. RESIDENCIA MEDICA R1 R2 R3 Total Total
Alergia e Imunologia 0 1 0 1 1
Anestesiologia 2 2 2 6 2
Cirurgia Geral 6 6 0 12 6
Cirurgia Toracica 2 2 1 5 1
Clinica Médica 8 6 0 14 6
Dermatologia 1 2 1 4 1
Endocrinologia 1 1 0 2 2
Endoscopia 1 0 0 1 0
Gastroenterologia 1 1 0 2 1
Genética Médica 1 0 0 1 0
Homeopatia 1 1 0 2 1
Neurocirurgia 1 0 0 1 0
Neurologia 1 0 0 1 0
Obstetricia/Ginecologia 1 3 3 7 3
Oftalmologia 2 2 2 6 2
Ortopedia e Traumatologia 3 4 3 10 3
Otorrinolaringologia 3 3 3 9 3
Patologia 0 2 2 4 2
Pediatria 5 5 2 12 2
Pneumologia 0 2 0 2 2
Radiologia 0 0 1 1 1
Urologia 2 2 1 5 1
Total = 42 45 21 108 40
4.1.2. RESIDENCIA EM ENFERMAGEM R1 R2 R3 Total Total
101 89 94 284 94
Total = 101 89 94 284 94
4.1.3. ESPECIALIZACAO PG1 PG2 PG3 Total Total
Alergia e Imunologia 3 5 0 8 5
Biologia Aquatica 6 0 0 6 0
Cancerologia Clinica 2 1 0 3 1
Cardiologia 5 1 0 6 1
Cirurgia Geral 9 5 0 14 5
Cirurgia Vascular 2 1 0 3 1
Clinica Médica 1 1 0 2 1
Dermatologia 4 4 0 8 4
Endocrinologia 6 6 0 12 6
Enfermagem Neonatal 47 0 0 47 0
Gastroenterologia 5 8 0 13 8
Gestdo do Amb.Seg.Estab.Ass. Saude 18 0 0 18 18
Ginecologia 2 0 0 2 2
Homeopatia 2 5 0 7 5
Medicina do Trafego 16 0 0 16 16
Medicina Familiar e Comunitaria 1 0 0 1 1
Nefrologia 0 2 0 2 2
Neurologia 7 6 3 16 9
Nutrigdo Clinica 13 0 0 13 13
Otorrinolaringologia 1 1 1 3 1
Pediatria 1 0 0 1 1
Pneumologia 2 1 0 3 1
Pneumologia Pediatrica 1 1 0 2 1
Psiquiatria 3 4 1 8 1
Reumatologia 2 2 0 4 2
Urologia 0 1 0 1 1
CCBS Total > 159 55 5 219 106
Gestdo de Negocios e Informacdo Competitiva 108 0 0 108 54
CCET Total = 108 0 0 108 54
Organlzag:ao do Conhecimento para a Recuperacido da 0 33 0 33 33
Informacéo
CCH Total = 0 33 0 33 33
Total Geral = 267 88 5 360 193
4.1.4. ESPECIALIZACAO A DISTANCIA PG1 PG2 PG3 Total Total
Educagéo Especial 317 0 0 317 317
Total = 317 0 0 317 317

Fonte: Pré-Reitoria de Pés-Graduagéo e Pesquisa
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TABELA 4 - POS-GRADUACAO
4.2. ALUNOS STRICTO SENSU
CURSO MATRICULADOS CONCLUINTES
12 Semestre | 22 Semestre Anual 12 Semestre | 22 Semestre Anual

4.2.1. Mestrado
Educagéo 74 51 63 15 7 22
Enfermagem 62 56 59 6 8 14
Historia 20 20 20 0 0 0
Informéatica 57 57 57 0 0 0
Meméria Social 57 43 50 14 6 20
Museologia e Patriménio 31 23 27 8 2 10
Mdusica 29 26 28 3 8 11
Neurologia 34 33 34 0 9 9
Teatro 46 50 48 12 1 13

Total = 410 359 386 58 41 99
4.2.2. Doutorado
Memoéria Social 22 21 22 0 0 0
Musica 42 39 41 3 1 2
Neurologia 7 7 7 0 0 0
Teatro 29 42 36 3 3 3

Total = 100 109 106 6 4 5

Total Geral = | 510 | 468 | 492 64 | 45 | 104
Fonte: Pro-Reitoria de P6s-Graduagao e Pesquisa
4.3. BOLSAS - QUOTAS POR PROGRAMAS
Agéncia
CURSO CNPq FAPERJ MEC / SESu CAPES
DS PDEE PRODOC

4.3.1. Mestrado
Educacgao 0 0 0 2 0 0
Enfermagem 0 0 0 8 0 0
Historia 0 1 0 6 0 0
Informéatica 0 0 0 4 0 0
Meméria Social 1 0 0 13 0 0
Museologia e Patrimonio 0 0 0 0 0 0
Musica 3 1 0 6 0 0
Neurologia 0 0 0 4 0 0
Teatro 2 1 2 9 0 0

Total = 6 3 2 52 0 0
4.3.2. Doutorado
Memoéria Social 0 2 0 4 1 0
Musica 1 1 0 9 1 1
Neurologia 0 0 0 6 0 0
Teatro 4 1 1 6 2 1

Total = 5 4 1 25 4 2

Total Geral = | 11 | 7 | 3 77 | 4 | 2

Fonte: Pro-Reitoria de P6s-Graduagao e Pesquisa

DS - Programa Demanda Social

PDEE - Programa de Doutorado com Estégio no Exterior
PRODOC - Programa de Fixagao de Doutores (Recém Doutor)
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TABELA 5 - PESQUISA
5.1. PROJETOS POR CENTROS ACADEMICOS
PROJETOS
~ PESSOAL ENVOLVIDO
CENTRO SITUACAO
ACADEMICO DOCENTE DISCENTE
2 Paralisado Cancelado Concluido | Responsavel | Colaborador PIBIC/IC UNIRIO/IC Outros
andamento
CCBS 151 53 140 228 103 9 37 87 18
CCET 18 3 7 3 15 0 1 1 1
CCH 87 10 49 66 57 1 16 33 8
CCJP 4 0 11 4 3 0 0 2 2
CLA 53 3 23 69 41 0 6 10 3
Total = 313 69 230 370 219 10 60 133 32

Fonte: Pr6-Reitoria de Pés-Graduagéo e Pesquisa
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5.2. DOCENTES - DEDICACAO A PESQUISA POR AREA DE CONHECIMENTO

Areas de Conhecimento Com 29% ou menos [ Com 30% a 70% Com 71% ou mais Total
1. Ciéncias Exatas e da Terra 1 1 2 14
2. Ciéncias Bioldgicas 0 26 1 37
3. Engenharia / Tecnologia 0 1 0 1
4. Ciéncias da Saude 15 51 0 66
5. Ciéncias Sociais Aplicadas 8 17 2 27
6. Ciéncias Humanas 1 30 2 33
7. Lingistica, Letras e Artes 10 25 6 41
| Total = 35 161 23 219
Fonte: Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa - Data Base: 31.12.2008
5.3. DOCENTES - DEDICACAO A PESQUISA POR GRAU DE FORMACAO
Grau de Formacao Com 29% ou menos [ Com 30% a 70% Com 71% ou mais Total
Graduagéo 0 0 0 0
Especializagdo 0 1 0 1
Mestrado 3 12 2 17
Doutorado 28 133 9 170
P6s-Doutorado 3 16 12 31
Total = 34 162 23 219

Fonte: Pré-Reitoria de Po6s-Graduagéo e Pesquisa - Data Base: 31.12.2008

5.4. TECNICOS-ADMINISTRATIVOS - DEDICACAO A PESQUISA POR AREA DE CONHECIMENTO

Areas de Conhecimento

Com 29% ou menos

Com 30% a 70%

Com 71% ou mais

Total

. Ciéncias Exatas e da Terra

0

0

0

. Ciéncias Bioldgicas

. Engenharia / Tecnologia

. Ciéncias da Saude

. Ciéncias Sociais Aplicadas

. Ciéncias Humanas

N|jojoa|~|lwIN]| =

. Linguistica, Letras e Artes

o|0o|0o|oco|o|Oo|O

Total =

0

o|lo|o|o|Oo|Oo|O

o|lOo|co|oco|o|o|Oo

o|o|Oo|Oo|Oo|O|O

Fonte: Pré-Reitoria de Po6s-Graduagéo e Pesquisa - Data Base: 31.12.2008

5.5. TECNICOS-ADMINISTRATIVOS - DEDICACAO A PESQUISA POR GRAU DE FORMACAO

Grau de Formacao

Com 29% ou menos

Com 30% a 70%

Com 71% ou mais

Total

Ensino Médio Incompleto

0

0

0

Ensino Médio

Graduacgao

Especializagéo

Mestrado

Doutorado

Pés-Doutorado

o|Oo|0o|oco|o|Oo|O

Total =

0

o|lo|o|o|Oo|Oo|O

o|lOo|co|oco|o|o|Oo

o|o|Oo|Oo|Oo|O|O

Fonte: Pré-Reitoria de Po6s-Graduagéo e Pesquisa - Data Base: 31.12.2008
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TABELA 6 - EXTENSAO
6.1. PROGRAMAS E PROJETOS VINCULADOS
Projetos Equipe Envolvida na Execugéo
P vinculados | Publico Da Propria IES
Areas Tematicas rogramas aos Atingido Alunos de Graduacao | Alunos de -
(total) - ) Técnicos- Externos Total
Programas | (total) |Docentes . Nao Pos- e :
Bolsistas . ~_ | Administrativos
(total) Bolsistas | Graduacao
1. Comunicagio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Cultura 1 1 8.970 2 10 0 0 0 14 26
3. Dirgitos Humanos| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e Justica
4. Educacgéao 1 0 12.915 7 1 0 4 0 9 21
5. Meio Ambiente 1 5 12.000 1 4 0 0 1 16 22
6. Saude 4 7 9.887 24 10 0 15 3 24 76
L qusenologia el g 0 0 0 0 0 0 0 0 0
roducdo
8. Trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total = 7 13 43.772 34 25 0 19 4 63 145
Fonte: Pré-Reitoria de Extenséo e Assuntos Comunitarios
6.2. PROJETOS NAO VINCULADOS AOS PROGRAMAS
Projetos Equipe Envolvida na Execucao
NAO Publi Da Propria IES
i - vinculados ublico Alunos de Graduagao
Areas Tematicas Atingido Alunos de ..
aos = X Técnicos- Externos Total
(total) |Docentes . Nao Pos- e .
Programas Bolsistas . ~ | Administrativos
Bolsistas | Graduacao
(total)
1. Comunicagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Cultura 25 11.065 27 21 0 16 9 18 91
3. Direitos Humanos e Justica 1 240 3 2 0 0 0 0 5
4. Educacédo 10 12.089 11 12 0 7 2 0 32
5. Meio Ambiente 3 8.383 5 4 0 0 1 3 13
6. Salude 25 10.205 16 27 4 9 8 20 84
7. Tecnologia e Producgéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8. Trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total = 64 41.982 62 66 4 32 20 41 225
Fonte: Pré-Reitoria de Extenséo e Assuntos Comunitarios
6.3. EVENTOS E PUBLICO PARTICIPANTE
Tipo de Evento Publico
Areas Tematicas .. Ciclo de . . Evento . Participante
Congresso | Seminario Debates ExposicaolEspetaculg Esportivo Festival Outros Total (total)
1. Comunicagio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Cultura 0 0 1 0 2 0 0 22 25 3.888
3. Dirgitos Humanos| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e Justica
4. Educagio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5. Meio Ambiente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Saude 0 0 1 1 1 2 0 9 14 2.829
L qusenologia el g 0 0 0 0 0 0 0 0 0
roducdo
8. Trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total =) 0 0 2 1 3 2 0 31 39 6.717

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios
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TABELA 6 - EXTENSAO
6.4. CURSOS, CONCLUINTES E MINISTRANTES
Cursos Carga [ Ministrantes
Areas de Conhecimento (total) Horaria [Concluintes Da IES Externos
(total) Docentes | Técnicos |Estudantes
Ate 30 horas) g 884 126 39 1 128 20
Total =
1. Ciéncias Exatas e da Terra 0 0 0 0 0 0 0
2. Ciéncias Bioldgicas 0 0 0 0 0 0 0
3. Engenharia / Tecnologia 0 0 0 0 0 0 0
4. Ciéncias da Saude 5 92 33 4 0 21 5
5. Ciéncias Agrarias 0 0 0 0 0 0 0
6. Ciéncias Sociais Aplicadas 0 0 0 0 0 0 0
7. Ciéncias Humanas 2 24 0 7 0 0 0
8. Linguistica, Letras e Artes 31 768 93 28 1 107 15
Acima de 30 horas| , 3.952 957 37 2 281 585
Total =
1. Ciéncias Exatas e da Terra 0 0 0 0 0 0 0
2. Ciéncias Bioldgicas 0 0 0 0 0 0 0
3. Engenharia / Tecnologia 0 0 0 0 0 0 0
4. Ciéncias da Saude 16 2.373 259 19 1 254 4
5. Ciéncias Agrarias 0 0 0 0 0 0 0
6. Ciéncias Sociais Aplicadas 0 0 0 0 0 0 0
7. Ciéncias Humanas 3 180 605 1 1 27 581
8. Linguistica, Letras e Artes 24 1.399 93 17 0 0 0

Fonte: Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios
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7.1. BOLSAS ACADEMICAS

Cursos Tipos de Bolsas
Centro
émi P - T Total Geral
Académico Nome Modalidade Monitoria | Permanéncia | Permanéncia Iniciacéo Extensio
PROGRAD PROEX Cientifica
Biomedicina Bacharelado 17 1 1 15 0 34
Ciéncias Biologicas Bacharelado 17 1 2 25 5 50
CENTRO DE Ciéncias Bioldgicas Licenciatura 9 1 0 0 1 11
CIENCIAS
BIOLOGICAS E |Enfermagem Bacharelado 8 12 50 35 11 116
DA SAUDE
CCBS Medicina Bacharelado 18 2 0 22 12 54
Nutricdo Bacharelado 10 2 18 25 10 65
CCBS Total = 79 19 71 122 39 330
CENTRO DE
CIENCIAS Sistemas de Informacéo Bacharelado 8 0 0 2 0 10
EXATAS E
TECNOLOGIA
CCET CCET Total = 8 0 0 2 0 10
Arquivologia Bacharelado 6 2 0 0 0 8
Biblioteconomia Bacharelado 8 4 7 3 5 27
CENTRO DE Historia Bac./Lic. 8 0 3 17 0 28
CIENCIAS
HUMANAS E |Museologia Bacharelado 3 2 4 8 0 17
SOCIAIS
CCH Pedagogia Licenciatura 0 0 2 14 4 20
Turismo Bacharelado 8 4 1 2 4 19
CCH Total = 33 12 17 44 13 119
CENTRO DE
CIENCIAS  |pireito Bacharelado 6 1 1 2 2 12
JURIDICAS E
POLITICAS
CCJP CCJP Total = 6 1 1 2 2 12
Artes Cénicas Bacharelado 10 6 1 0 9 26
CENTRO Teatro Licenciatura 8 3 0 9 8 28
DE LETRAS .
E ARTES Musica Bacharelado 8 6 9 7 3 33
CLA Musica Licenciatura 8 3 0 0 6 17
CLA Total = 34 18 10 16 26 104
TOTAL GERAL = 160 50 929 186 80 575

Fonte: PROGRAD / PROPG / PROEX
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8.1. ESPACO FISICO E EMPRESTIMOS

Area em m?2
Bibliotecas

Empréstimos para
Comunidade

Destinada ao
Acervo

Construida
total

Destinada aos
Usuarios

Interna

Externa

Biblioteca Central
Biblioteca Setorial do CCH
Biblioteca Setorial do CLA

1.680,00 408,66

279,76

12.132

868

Biblioteca Setorial da Enfermagem e Nutricao 270,00 70,00

74,98

4.791

272

Biblioteca Setorial da Escola de Medicina e Cirurgia 240,00 100,00

90,00

1.069

Biblioteca Setorial do Instituto Biomédico 183,50 39,50

35,34

4.600

Total =| 2.373,50 618,16

480,08

22.592

1.140

Fonte: Biblioteca Central

8.2. SALAS, ASSENTOS E COMPUTADORES

Salas de Leitura e Estudo

Bibliotecas

Individual Em Grupo

A 1tos
para Usuarios

Computadores
destinados aos
Usuarios

Biblioteca Central
Biblioteca Setorial do CCH 14 7
Biblioteca Setorial do CLA

73

16

Biblioteca Setorial da Enfermagem e Nutricao 10 7

38

Biblioteca Setorial da Escola de Medicina e Cirurgia

25

Biblioteca Setorial do Instituto Biomédico 6 1

38

Total = 38 20

174

23

Fonte: Biblioteca Central

8.3. CARACTERIZACAO DOS SERVICOS OFERECIDOS

Servicos Oferecidos

Sim

Catalogo do acervo impresso, disponivel para consulta local

Acesso disponivel pela intranet aos servigos

Acesso disponivel pela internet ao acervo eletronico

Participacdo em redes de cooperagao (formalizado)

Participagdo em redes bibliograficas (CCN, Bibliodata e OCLC)

Comutagao bibliografica

Orientagao e normalizagéo de trabalhos académicos

Reserva da bibliografia usada nos cursos

Horario de funcionamento diario ininterrupto

Livre acesso ao acervo, possibilitando ao usuario o manuseio das obras

Acessibilidade para portadores de necessidades especiais

XX XX | X[ X|[X|[X]|X

Acessibilidade do site na Web

Péagina web da biblioteca

Capacitagao de usuarios (presencial)

Capacitagao de usuarios (tutorial ou curso a distancia)

Pesquisa bibliografica

Empréstimo domiciliar

Servigo de auto-empréstimo

Participagdo no Portal. Periddicos Capes

Biblioteca digital institucional

Fonte: Biblioteca Central
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TABELA 8 - BIBLIOTECA
8.4. ACERVO IMPRESSO E MULTIMIDIA
Livros Publicacoes S’eriadas Publicacoes Ser’iadas Nao Outr?s_
Area de Conhecimento Correntes (titulos) Correntes (titulos) : materiais
Titulos Volumes Nacionais |Estrangeiros| Nacionais |Estrangeiros |mpre_ss9 s €
multimidia
1. Ciéncias Exatas e da Terra 337 458 1 0 0 0 0
2. Ciéncias Bioldgicas 2.477 4.849 37 9 3 6 0
3. Engenharia / Tecnologia 4 7 12 100 0 0 0
4. Ciéncias da Saude 9.975 19.487 72 6 347 123 0
5. Ciéncias Agrérias 10 13 0 0 0 0 0
6. Ciéncias Sociais Aplicadas 7.473 12.267 31 2 6 2 0
7. Ciéncias Humanas 10.360 15.031 709 69 128 71 0
8. Linguistica, Letras e Artes 44.508 70.167 106 46 30 54 9.859
9. Multidisciplinar 0 0 0 0 0 0 0
Total =| 75.144 122.279 968 232 514 256 9.859
Fonte: Biblioteca Central
8.5. TITULOS EM FORMATO DIGITAL / ELETRONICO DE PROPRIEDADE DA IES
: Lwos | © Conontos ttuias) | Gorenes (itulos) | B25°%® |outo tpo de
Area de Conhecimento Dados material
Titulos Nacionais |Estrangeiros| Nacionais |Estrangeiros| Referencial
1. Ciéncias Exatas e da Terra 0 0 0 0 0 0 51
2. Ciéncias Biologicas 0 0 0 0 0 0 28
3. Engenharia / Tecnologia 0 0 0 0 0 0 0
4. Ciéncias da Saude 63 0 0 0 0 0 0
5. Ciéncias Agrarias 0 0 0 0 0 0 0
6. Ciéncias Sociais Aplicadas 0 0 0 0 0 0 109
7. Ciéncias Humanas 0 0 0 0 0 0 19
8. Linguistica, Letras e Artes 0 0 0 0 0 0 1.174
9. Multidisciplinar 0 0 0 0 1] 0 306
Total = 63 0 0 0 0 0 1.687

Fonte: Biblioteca Central
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TABELA 8 - BIBLIOTECA
8.6. PESSOAL EM EXERCICIO - GRAU DE FORMACAO E REGIME DE TRABALHO
Grau de : Bibliotecarios Quadro Aucxiliar Estagiérios., Bolsistas Total Total
Formagéo Regime de Trabalho e Monitores Geral
Feminino | Masculino| Feminino | Masculino| Feminino | Masculino | Feminino | Masculino
Estatutario 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eig‘ﬁg;zta' Regime CLT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros Tipos Contratos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estatutario 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fundamental Regime CLT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros Tipos Contratos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estatutario 0 0 4 1 0 0 4 1 5
Médio Regime CLT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros Tipos Contratos 0 0 0 0 1 1 1 1 2
Estatutario 9 1 2 1 0 0 11 2 13
Graduagao Regime CLT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros Tipos Contratos 0 0 0 0 2 0 2 0 2
Estatutario 1 0 0 0 0 0 1 0 1
Especializagao Regime CLT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros Tipos Contratos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estatutario 1 0 0 0 0 0 1 0 1
Mestrado Regime CLT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros Tipos Contratos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estatutario 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutorado Regime CLT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros Tipos Contratos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total = 11 1 6 2 3 1 20 4 24
Fonte: Biblioteca Central - Data Base: 31.12.2008
8.7. PESSOAL EM EXERCICIO - FAIXA ETARIA
Bibliotecarios Quadro Auxiliar Estagiérios., LD Total
Faixa Etaria elMon{ore s é::::
Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino| Feminino | Masculino
Menos de 18 anos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
De 18 a 24 anos 2 0 0 0 1 1 3 1 4
De 25 a 29 anos 1 0 0 0 0 0 1 0 1
De 30 a 34 anos 0 0 1 0 0 0 1 0 1
De 35 a 39 anos 1 1 0 0 0 0 1 1 2
De 40 a 44 anos 2 0 1 2 0 0 3 2 5
De 45 a 49 anos 0 0 0 0 2 0 2 0 2
De 50 a 54 anos 2 0 3 0 0 0 5 0 5
De 55 a 59 anos 3 0 1 0 0 0 4 0 4
De 60 a 64 anos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
65 anos ou mais 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total = 11 1 6 2 3 1 20 4 24

Fonte: Biblioteca Central - Data Base: 31.12.2008
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TABELA 9 - INDICADORES HOSPITALARES

9.1. PRODUCAO

9.1.1. PRODUCAO REALIZADA - ANO BASE: 2006

Especificacao

Quantitativo

MEDIDAS IMPLEMENTADAS E A IMPLEMENTAR (com
vistas ao saneamento de eventuais disfuncoes
estruturais ou situacionais)

Diminuicdo das consultas clinicas e aumento das consultas

Consulta ambulatorial 287.578 cirdrgicas.

Densidade leito ativo / médico residente 0 #

Exame complementar 410.564 Maior controle das solicitagdes.

Internagdio 3.043 :rlljgreg;?iasdsisnicae;fermarias cirirgicas e diminuigdo das
Procedimento cirtrgico 3.169

Parto 190 Aumento da alta complexidade apés credenciamento.
Tempo de permanéncia (dia) 7 Rapidez exames e Serpac.

Alta 3.703 Diminuigao do tempo médio de permanéncia.

Médico 130 tcecl?géﬁtza;%?s para obstetricia e pediatria por concurso liberando
Docente envolvido 162 #

Médico-residente mantido 96 #

Enfermeiro 70 Grande demanda - concursos.

Sala de consulta 137 #

Sala de cirurgia 15 #

Leito hospitalar 154 Em processo de trocas por camas mais modernas.
Leito UTI Adulto 6 #

Leito UTI Pediétrico 2 #

Leito UTI Neonatal 3 Credenciamento

Taxa de Parto Normal 31,57% Término de obras.

Taxa de Cesarianas 66,84% Término de obras.

Taxa de Ocupacgao 50,40% Aumentar a taxa e repactuagoes.

Taxa de Mortalidade 6,60% #

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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9.1.2. PRODUCAO REALIZADA - ANO BASE: 2007

MEDIDAS IMPLEMENTADAS E A IMPLEMENTAR (com
Especificacao Quantitativo |vistas ao saneamento de eventuais disfuncoes

estruturais ou situacionais)

Consulta ambulatorial 265.115 Dlmlnylgao das consultas clinicas e aumento das consultas
cirdrgicas.

Densidade leito ativo / médico residente 0 #

Exame complementar 416.473 Maior controle das solicitagdes.

Internacao 3.821 Aumento_ da§ _ enfermarias cirirgicas e diminuicdo dag
enfermarias clinicas.

Procedimento cirdrgico 2.520 #

Parto 245 Aumento da alta complexidade apés credenciamento.

Tempo de permanéncia (dia) 11 Rapidez exames e Serpac.

Alta 3.585 Diminui¢éo do tempo médio de permanéncia.

Médico 151 Contr.gtagoes para obstetricia e pediatria por concurso liberando
terceirizado.

Docente envolvido 146 #

Médico-residente mantido 104 #

Enfermeiro 75 Grande demanda - concursos.

Sala de consulta 138 #

Sala de cirurgia 16 #

Leito hospitalar 137 Em processo de trocas por camas mais modernas.

Leito UTI Adulto 6 #

Leito UTI Pediatrico 2 #

Leito UTI Neonatal 3 Credenciamento

Taxa de Parto Normal 44,50% Término de obras.

Taxa de Cesarianas 53,90% Término de obras.

Taxa de Ocupagéao 50,00% Aumentar a taxa e repactuagoes.

Taxa de Mortalidade 10,00% #

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle




Ur

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Relatério de Gestao 2008

203

TABELA 9 - INDICADORES HOSPITALARES

9.1.3. PRODUCAO REALIZADA - ANO BASE: 2008

MEDIDAS IMPLEMENTADAS E A IMPLEMENTAR (com
Especificacao Quantitativo |vistas ao saneamento de eventuais disfuncoes
estruturais ou situacionais)
Consulta ambulatorial 181.591 #
Densidade leito ativo / médico residente 0.56 #
Exame complementar 299.345 #
O hospital visa aumentar o numero de internagbes a fim de
Internagao 3.913 otimizar sua capacidade instalada e melhor atender as
necessidades docente-assistenciais.
O numero de procedimentos cirurgicos esta abaixo do desejavel
Procedimento cirdrgico 2.500 e devera aumentar com a abertura de salas cirirgicas com os
equipamentos adquirido.
O numero de partos devera crescer a partir do encaminhamento
Parto 530 .,
de gestantes ja pactuado com a CAP.
Tempo de permanéncia (dia) 10 #
Alta 3.766 #
Médico 188 #
Docente envolvido 161 #
Médico-residente mantido 106 #
Enfermeiro 79 #
Sala de consulta 138 #
Sala de cirurgia 6 #
Leito hospitalar 174 #
Leito UTI Adulto 6 #
Leito UTI Neonatal 6 #
Taxa de Parto Normal 44% #
Taxa de Cesarianas 54% #
A taxa de ocupagcdo desejada é de 85% e o estimulo ao
Taxa de Ocupagéo 44% referenciamento de pacientes pela CAP propiciarda o alcance
desse objetivo.
Taxa de Mortalidade 4% #

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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TABELA 9 - INDICADORES HOSPITALARES

9.2. DESPESAS

9.2.1. DESPESAS REALIZADAS - ANO BASE: 2006

MEDIDAS IMPLEMENTADAS E A IMPLEMENTAR (com vistas ao saneamento de|

DESCRICAO VAL((::‘ ‘F\{:)U AL eventuais disfungdoes estruturais ou situacionais que prejudicaram ou

inviabilizaram a reducao do consumo/custo)
Dificuldade nos credenciamentos, tendo que passar e retornar do Conselho Distrital,
Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Estadual de Salide, com varias exigéncias €|
pendéncias, levando a demora nestes processos. Com isso para melhor atender aj

Material Hospitalar 1.399.468,84 [clientela, realizamos vérios procedimentos de alta complexidade com muitos gastos €|
sem recebermos, pela falta dos referidos credenciamentos. Com a criagdo do Serpac]
houve grande agilizagdo dos exames considerados especiais e com isto maior rapidez
nos procedimentos e diminuicdo do Tempo Médio de Permanéncia.

Material Farmacolégico 987.836,78 #

Material Laboratorial 448.624,84 #

Géneros de Alimentagéo 133.628,40 #

Gas Engarrafado 124.394,91 #

Manutencgéo de Equipamentos 332.259,66 #

Servigos de Lavanderia 382.696,20 #

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

9.2.2. DESPESAS REALIZADAS - ANO BASE: 2007

MEDIDAS IMPLEMENTADAS E A IMPLEMENTAR (com vistas ao saneamento de|

DESCRICAO VAL((::‘ ‘F\{:)U AL eventuais disfungdes estruturais ou situacionais que prejudicaram ou

inviabilizaram a reducao do consumo/custo)
Dificuldade nos credenciamentos, tendo que passar e retornar do Conselho Distrital,
Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Estadual de Saide, com varias exigéncias €|
pendéncias, levando a demora nestes processos. Com isso para melhor atender aj

Material Hospitalar 1.540.000,00 (clientela, realizamos vérios procedimentos de alta complexidade com muitos gastos €|
sem recebermos, pela falta dos referidos credenciamentos. Com a criagdo do Serpac]
houve grande agilizagdo dos exames considerados especiais e com isto maior rapidez
nos procedimentos e diminuicdo do Tempo Médio de Permanéncia.

Material Farmacolégico 1.089.000,00 #

Material Laboratorial 640.000,00 #

Géneros de Alimentagao 140.000,00 #

Gas Engarrafado 120.000,00 #

Manutencgéo de Equipamentos 225.000,00 #

Servigos de Lavanderia 410.000,00 #

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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TABELA 9 - INDICADORES HOSPITALARES

9.2.3. DESPESAS REALIZADAS - ANO BASE: 2008

MEDIDAS IMPLEMENTADAS E A IMPLEMENTAR (com vistas ao saneamento de|

DESCRICAO Ul Ll eventuais disfungdoes estruturais ou situacionais que prejudicaram ou
(em R$) L =
inviabilizaram a reducao do consumo/custo)
Material Hospitalar 2.008.051,12 #
Material Farmacolégico 1.176.115,65 #
Material Laboratorial 695.779,13 #
Géneros de Alimentagdo 875.026,92 #
Gas Engarrafado 427.882,74 #
Manutengéo de Equipamentos 547.785,28 #
Servigos de Lavanderia 307.138,15 #

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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TABELA 9 - INDICADORES HOSPITALARES

NATUREZA CONTINUA

9.3. OUTROS TIPOS DE PRESTADORES DE SERVICO TECNICO-ADMINISTRATIVO DE

9.3.1. PRESTADORES DE SERVICO - ANO BASE: 2006

5 QUANTI- VALOR MEDIDAS IMPLEMENTADAS E A IMPLEMENTAR (com vistas ao
DESCRICAO ANUAL |[saneamento de eventuais disfuncdes estruturais ou situacionais quel
TATIVO - T =
(em R$) prejudicaram ou inviabilizaram a reducéo do custo/consumo)
Dificuldade nos credenciamentos, tendo que passar e retornar do Conselho
Distrital, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Estadual de Saude, com)
varias exigéncias e pendéncias, levando a demora nestes processos. Com
Limpeza e Higienizago (efetivo) 62 707.174,53 isso para melhor atend.er a clientela, realizamos varios procedimentos de.alta
complexidade com muitos gastos e sem recebermos, pela falta dos referidos
credenciamentos. Com a criagdo do Serpac houve grande agilizagcdo dos
exames considerados especiais e com isto maior rapidez nos procedimentos e
diminuigao do Tempo Médio de Permanéncia.
TOTAL DE
Vigilancia (efetivo) POSTOS 31 Contrato de Vigilancia Geral da Universidade
1
Apoio Operacional e Administrativo
(especificar) 0 0,00 #
Outros Prestadores (especificar) 0 0,00 #
Bolsistas 232 (2.056.438,32 #
Total = 325 [2.763.612,85

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée

e Guinle

9.3.2. PRESTADORES DE SERVICO - ANO BASE: 2007

5 QUANTI- VALOR MEDIDAS IMPLEMENTADAS E A IMPLEMENTAR (com vistas ao
DESCRICAO ANUAL saneamento de eventuais disfuncGes estruturais ou situacionais quej
TATIVO S S =
(em R$) prejudicaram ou inviabilizaram a reducao do custo/consumo)
Dificuldade nos credenciamentos, tendo que passar e retornar do Conselho
Distrital, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Estadual de Saude, com)
varias exigéncias e pendéncias, levando a demora nestes processos. Com
Limpeza e Higienizagdo (efetivo) 75 658.000,00 isso para melhor atend.er a clientela, realizamos varios procedimentos de.alta
complexidade com muitos gastos e sem recebermos, pela falta dos referidos
credenciamentos. Com a criagdo do Serpac houve grande agilizacdo dos
exames considerados especiais e com isto maior rapidez nos procedimentos e
diminuigao do Tempo Médio de Permanéncia.
TOTAL DE
Vigilancia (efetivo) POSTOS 31 Contrato de Vigilancia Geral da Universidade
1
Apoio Operacional e Administrativo
(especificar) 8 61.000,00 #
Outros Prestadores (especificar) 0 0,00 #
Bolsistas 258 (2.860.000,00 #
Total =| 372 |3.579.000,00|

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée

e Guinle
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TABELA 9 - INDICADORES HOSPITALARES

9.3.3. PRESTADORES DE SERVICO - ANO BASE: 2008

5 QUANTI- VALOR MEDIDAS IMPLEMENTADAS E A IMPLEMENTAR (com vistas ao

DESCRICAO ANUAL saneamento de eventuais disfuncGes estruturais ou situacionais quej
TATIVO S S =

(em R$) prejudicaram ou inviabilizaram a reducao do custo/consumo)

Limpeza e Higienizagao (efetivo) 65 1.454.492,54 #
TOTAL DE
Vigilancia (efetivo) POSTOS 31 Contrato de Vigilancia Geral da Universidade
1

Apoio Operacional e Administrativo

(especificar) 0 167.040,00 #
Outros Prestadores (especificar) 0 0,00 #
Bolsistas 277 |2.777.149,81 #

Total =| 373 |4.398.682,35

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle



Ur

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Relatério de Gestao 2008

213

TABELA 10 - INDICADORES ADMINISTRATIVOS

10.1. SERVICOS TERCEIRIZADOS

10.1.1. SERVICOS - ANO BASE: 2008

MEDIDAS IMPLEMENTADAS E A IMPLEMENTAR (com vistas ao

DESCRICAO CONSUMO ANUAL VAL(S: ';:)U AL saneamento de eventuais disfuncdes estruturais ou situacionais|
que prejudicaram ou inviabilizaram a reducao do consumo)
Energia Elétrica (kwh) 2.252.864kwh 1.300.431,61 |Estamos estudando alternativas para reduzir o consumo.
Agua (m3) 41.110,00m? 300.583,93 |Estamos estudando alternativas para reduzir o consumo.
Gas (m?3) 9.801,00m?3 41.754,63 Estamos estudando alternativas para reduzir o consumo.
o TOTAL DE
Telefonia Fixa LINHAS 2 048.232 minutos | 1.551.690,92 |Estamos estudando alternativas para reduzir o consumo.
(pulsos/minutos) 587
] ] TOTAL DE
Ig!ﬁ[ﬁg'; Movel LINHAS 63.700 minutos 47.845,08 Estamos estudando alternativas para reduzir o consumo.
16
Locacdo de Maquinas TQTAL DE
Copiadoras / Impressoras MAQUINAS| 2 520.000 copias 132.499,68 |Estamos estudando alternativas para reduzir o consumo.

(cépias)

13

Fonte: Departamento de Atividades de Apoio
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TABELA 10 - INDICADORES ADMINISTRATIVOS

10.2. OUTROS TIPOS DE PRESTADORES DE SERVICO TECNICO-ADMINISTRATIVO DE

NATUREZA CONTINUA
10.2.1. PRESTADORES DE SERVICO - ANO BASE: 2006
_ QUANTI- VALOR MEDIDAS IMPLEMENTADAS E A IMPLEMENTAR (com vistas ao
DESCRICAO ANUAL saneamento de eventuais disfuncGes estruturais ou situacionais quej
TATIVO s - =
(em R$) prejudicaram ou inviabilizaram a reducao do custo/consumo)
Limpeza e Higienizagéo (efetivo) 118 |1.845.432,24 #
TOTAL DE
Vigilancia (efetivo) POSTOS | 106 |[2.305.406,16 #
21
Apoio Operacional e Administrativo
(especificar) 0 0,00 #
Outros Prestadores (especificar) 0 0,00 #
Bolsistas 0 0,00 #
Total =| 224 |[4.150.838,40
Fonte: Departamento de Atividades de Apoio
10.2.2. PRESTADORES DE SERVICO - ANO BASE: 2007
5 QUANTI- VALOR MEDIDAS IMPLEMENTADAS E A IMPLEMENTAR (com vistas ao
DESCRICAO ANUAL saneamento de eventuais disfuncées estruturais ou situacionais quej
TATIVO . A ~
(em R$) prejudicaram ou inviabilizaram a redugéo do custo/consumo)
Limpeza e Higienizagao (efetivo) 118 (2.210.252,52 #
TOTAL DE
Vigilancia (efetivo) POSTOS | 106 |2.691.476,94 #
21
Apoio Operacional e Administrativo
(especificar) 0 0,00 #
Outros Prestadores (especificar) 0 0,00 #
Bolsistas 0 0,00 #
Total =| 224 |4.901.729,46
Fonte: Departamento de Atividades de Apoio
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TABELA 10 - INDICADORES ADMINISTRATIVOS

10.2.3. PRESTADORES DE SERVICO - ANO BASE: 2008

_ QUANTI- VALOR MEDIDAS IMPLEMENTADAS E A IMPLEMENTAR (com vistas ao

DESCRICAO ANUAL saneamento de eventuais disfuncGes estruturais ou situacionais quej
TATIVO S S =

(em R$) prejudicaram ou inviabilizaram a reducao do custo/consumo)

Limpeza e Higienizagéo (efetivo) 118 |2.590.795,19 |[Estamos estudando alternativas para redugdo dos gastos com o servigo.
TOTAL DE
Vigilancia (efetivo) POSTOS 107 |2.545.116,96 |[Estamos estudando alternativas para reducéo dos gastos com o servigo.
21

Apoio Operacional e Administrativo

(especificar) 62 1.644.894,11 |[Estamos estudando alternativas para redugé@o dos gastos com o servigo.

Outros Prestadores (especificar) 0 0,00 #

Bolsistas 0 0,00 #

Total =| 287 |6.780.806,26

Fonte: Departamento de Atividades de Apoio
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TABELA 10 - INDICADORES ADMINISTRATIVOS
10.3. EVOLU(_;AO DE GASTOS GERAIS
. Valor em R$
Descricao — = =
Exercicio 2006 | Exercicio 2007 | Exercicio 2008
1. PASSAGENS 0,00 0,00 0,00
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE DESPESAS EM VIAGENS 0,00 0,00 0,00
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS 6.914.451,25 8.480.729,46 11.179.488,61
3.1. Publicidade 0,00 0,00 0,00
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservagao 4.858.012,93 5.559.729,46 6.590.404,69
3.3. Tecnologia da Informagao 0,00 0,00 0,00
3.4. Outras Terceirizagbes 2.056.438,32 2.921.000,00 4.589.083,92
3.5. Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00
4. CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO 0,00 0,00 22.098,52
Total =| 13.828.902,50 16.961.458,92 22.381.075,74

Fonte: Departamento de Atividades de Apoio, Departamento Financeiro e Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

10.4. CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO - SERIE HISTORICA DAS DESPESAS

Fatura Saque
Exercicio i
. S el Valor Quantidade Valor
(item de gasto)

ANO 2006 0 0,00 0 0,00
ANO 2007 0 0,00 0 0,00
ANO 2008 13 19.698,52 7 2.400,00

Total = 13 19.698,52 7 2.400,00

Fonte: Departamento Financeiro
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TABELA 10 - INDICADORES ADMINISTRATIVOS
10.5. INFORMACOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS
. o 2006 2007 2008
Descricao
Quantidade Despesa Quantidade Despesa Quantidade Despesa

Servidores Ativos do quadro préprio

em exercicio na Unidade 1.663 78.134.988,00 1.665 50.738.506,26 1.650 53.149.679,58

Funcionarios contratados - CLT em

exercicio na Unidade 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Total Pessoal Proprio = 1.663 78.134.988,00 1.665 50.738.506,26 1.650 53.149.679,58

Ocupantes  de fungdes de

confianga, sem vinculo 1 49.578,31 2 70.830,03 4 192.223,93
Contratagbes temporéarias (Lei n?

8.745/1993) 46 444.333,94 48 654.339,69 44 688.538,79
Pessoal Terceirizado Vigilancia 106 2.305.406,16 106 2.691.476,94 107 2.545.116,96
Pessoal Terceirizado Limpeza 180 2.552.606,77 193 2.868.252,52 183 4.045.287,73
Pessoal Terceirizado Apoio|

Administrativo 0 0,00 8 61.000,00 62 1.811.934,11
Pessoal Terceirizado Outras

Atividades 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Estagiarios / Bolsistas 232 2.506.438,32 258 2.860.000,00 277 2.777.149,81

Total Pessoal Terceirizado +

s 565 7.858.363,50 615 9.205.899,18 677 12.060.251,33
Estagiarios —

Pessoal Requisitado em exercicio

na Unidade, com 6nus 3 100.999,51 3 106.351,90 4 96.751,77
Pessoal Requisitado em exercicio
na Unidade, sem 6nus 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Total P I Requisii

otal  Pessoal Requisitado, - em 3 R$ 100.999,51 3 106.351,90 4 96.751,77
exercicio na Unidade =
pessoal Gedido pela Unidade, com g 260.143,76 9 211.123,51 11 311.468,77
E’essoal Cedido pela Unidade, sem 0 0,00 0 0,00 0 0,00
onus
Total ~Pessoal  Cedido  pela 8 260.143,76 9 211.123,51 11 311.468,77
Unidade =
Pessoal envolvido em agdes finalisticas da Unidade (Docentes + HUGG) 1.314 43.070.922,76
Pessoal envolvido em agdes de suporte da Unidade (Reitoria, Pré-Reitorias e Centros Académicos) 336 10.078.756,82

Total Geral = 1.650 53.149.679,58

Fonte: Departamento de Recursos Humanos / Departamento de Atividades de Apoio / Relatérios de Gestao

10.6. ATOS DE ADMISSAO. DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE APOSENTADORIA E
PENSAO

Atos - Exercicio 2008 Quantidade Registrados no SISAC
Admissao 0 0
Desligamento 0 0
Aposentadoria 0 0
Pensiao 0 0

Fonte: Departamento de Recursos Humanos
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TABELA 10 - INDICADORES ADMINISTRATIVOS

10.7. SISTEMA DE INFORMAGCOES PARA O ENSINO

10.7.1. SIE - ANO BASE: 2006

INFORMAGCOES E/OU ESCLARECIMENTOS SOBRE A

DATA SlRIALL SITUAGAO IMPLANTACAO DO SISTEMA
Utilizado pelos técnicos do Centro de Processamento de
desde Administragao do Sistema Implantado e Dados para execucdo das diversas tarefas de controle
19/07/2002 ¢ Homologado |~2008 P ¢
exigidas.
Destinado ao Pessoal da Divisdo de Atividades Auxiliares e
desde Servigos Gerais / Implantado e |Diretores das unidades de ensino, para verificar, cadastrar,
19/07/2002 Submodulo: Espaco Fisico Homologado [controlar a ocupagdo dos imoéveis da Unirio. Ainda n&o
utilizado plenamente pelos setores.
Ainda sem utilizagao pelo Servigo de Patrimbnio, que alegal
. . diversas dificuldades materias e humanas para sua
desde Servigos Gerais / Implantado e b L o
. . o utilizagdo. No primeiro semestre de 2006 foi feito um
19/07/2002 Submédulo: Patrimbnio Homologado ~ .
programa de reeducacdo da equipe do setor, usando
pessoal da UFSM.
Utilizado pelos orgaos de ensino da UNIRIO, faltando ainda|
implantar as seguintes fungdes: Controle de Formagao do
desde Educacio Implantado e |Aluno, Produgdo Institucional, Assisténcia estudantil ¢
19/07/2002 ¢ Homologado [Processo Seletivo. Feito treinamento para o0s novos
dirigentes e diretores de unidades de ensino no primeiro,
semestre.
. . Ainda sem utilizagdo pelo Servigo de Transportes. No|
Servigos Gerais / . o A
# A . A implantar |primeiro semestre de 2006 foi feito um programa de
Submodulo: Frota = .
reeducagao da equipe do setor, usando pessoal da UFSM.
. . Ainda sem utilizacdo pelos Almoxarifados. No primeiro)
Servicos Gerais / . . ~
# . . . A implantar |semestre de 2006 foi feito um programa de reeducacao daj
Submoédulo: Almoxarifado .
equipe do setor, usando pessoal da UFSM.
. . Ainda sem utilizagdo pelos setores. No primeiro semestre de|
Servicos Gerais / . L ~ .
# Submédulo: Protocolo A implantar |2006 foi feito um programa de reeducag¢do da equipe do
| Servigo de Protocolo, usando pessoal da UFSM.
Ainda sem utilizagéo pelos setores. No primeiro semestre de|
4 Recursos Humanos A implantar 2006 foi feito um programa de reeducagao da equipe do
Departamento de Recursos Humanos, usando pessoal daf
UFSM.
# Biblioteca A implantar #
# Legislacao A implantar #
# Alta Geréncia A implantar #
Central de Atendimento ao .
# Cidadao A implantar #
4 Adm|n|stragao Orgamentarla el A implantar 4
Financeira
Servicos Gerais /
# Submodulo: Licitagao e A implantar #

Compras

Fonte: Centro de Processamento de Dados
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TABELA 10 - INDICADORES ADMINISTRATIVOS

10.7.2. SIE - ANO BASE: 2007

~ INFORMACOES E/OU ESCLARECIMENTOS SOBRE A
DATA SEIELL SITUAGAO IMPLANTACAO DO SISTEMA
# Administragao do Sistema Implantado e #
homologado
Destinado ao Pessoal da Divisdo de Atividades Auxiliares e
4 Servigos Gerais / Implantado e |Diretores das unidades de ensino, para verificar, cadastrar,
Submodulo: Espaco Fisico homologado |controlar a ocupagdo dos iméveis da Unirio. Ainda nao
utilizado plenamente pelos setores.
Ficaram definidas as seguintes metas: Curto Prazo -
4 Servigos Gerais / Implantado e |digitagdo dos bens adquiridos, elaboragdo de todas as
Submaodulo: Patrimonio homologado |transferéncias e baixas desde 01/01/2007 / Longo Prazo -
elaboragdo do levantamento patrimonial das unidades.
Utilizado pelos orgédos de ensino da UNIRIO, faltando ainda|
implantar as seguintes fungdes: Controle de Formagao do
~ Implantado e |Aluno, Produgdo Institucional, Assisténcia estudantil ¢
# Educacao . . .
homologado |[Processo Seletivo. Feito treinamento para 0s novos
dirigentes e diretores de unidades de ensino no primeiro
semestre.
Ficaram definidas as seguintes metas: Curto Prazo - o
4 Servigos Gerais / A implantar cadastramento dos veiculos, dos condutores e tipos de
Submodulo: Frota P ocorréncia / Médio Prazo - passard a utilizar o agendamento
de deslocamento.
4 Servigos Gerais / A imolantar Ainda sem utilizagdo pelos Almoxarifados. Ativado o
Submodulo: Almoxarifado P Almoxarifado da Administragdo Central.
4 Servigos Gerais / A implantar Ainda sem utilizagdo pelos setores. Deve ser ativado em
Submédulo: Protocolo P margo de 2007.
# Recursos Humanos A implantar |Ainda sem utilizagdo pelos setores.
# Biblioteca A implantar #
# Legislacao A implantar #
# Alta Geréncia A implantar #
Ativada a opcao de solicitagdo de servicos ao Centro de
Central de Atendimento ao Processamento de Dados e ao Servigo de Manutencao, para|
# . Implantado " . ) . .
Cidadao permitir aos usuarios registrarem seus pedidos de servigos e
consertos.
4 Adm|n|stragao Orgamentana el A implantar 4
Financeira
Servigos Gerais /
# Submodulo: Licitagao e A implantar #
Compras

Fonte: Centro de Processamento de Dados
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TABELA 10 - INDICADORES ADMINISTRATIVOS

10.7.3. SIE - ANO BASE: 2008

INFORMAGCOES E/OU ESCLARECIMENTOS SOBRE A

DATA SEIEL SIICAGEL IMPLANTACAO DO SISTEMA
Desde - ~ . Implantado e
19/07/2002 Admininstracédo do Sistema homologado #
Destinado ao Pessoal do Daaux e Diretores de unidades de
Desde Servigos Gerais / Submodulo: | Implantado e |ensino, com o objetivo de verificar, cadastrar, e controlar &
19/07/2002 Espago Flsico homologado |ocupagdo dos iméveis da Unirio. Ainda ndo utilizado
plenamente pelos setores.
Ainda sem utilizacado pelo Servigo de PatrinbBmio da UNIRIQO,
que alega diversas dificuldades materias e humanas paral
Servicos Gerais / Submodulo: | Implantado e sua .utlllzagao, aitpos o treinamento fqrgm ~deflnldas as
30/1/2007 LA seguintes metas: curto prazo para digitagdo dos bens
Patrinémio homologado o N .
adquiridos, efetuar todas as transferéncias e baixas desde
01/01/2007, a longo prazo efetuar o levantamento
Patrimonial das unidades.
Utilizado pelos orgaos de ensino da UNIRIO, faltando ainda|
implantar as seguintes fungdes: Controle de Formagao do
Desde Educacio Implantado e |Aluno, Produgdo Institucional, Assiténcia estudantil ¢
19/07/2002 ¢ homologado |Processo Seletivo. Feito treinamento para o0s novos|
dirigentes e diretores de unidades de ensino no primeiro|
semestre.
Ainda sem utilizagdo plena pelo Servigo de Transporte da
UNIRIO. Foi realizado um programa de reeducagado da
Servicos Gerais / Submodulo: . equipe do setor, utlllzaqdo uma equipe tecnlc.a. da UFSM. Foi
1/2/2007 Aimplantar |definido que a equipe de ftransporte iria realizar o
Frota . .
cadastramento dos veiculos, dos condutores e tipos de
ocorréncia, e a médio prazo passaria a utilizar o
agendamento de deslocamento.
Ainda sem utilizagdo pelo Almoxarifados da UNIRIO ¢
. . ) HUGG. No primeiro semestre 2006 foi feito umal
Servigos Gerais / Submodulo: . ~ ~ . .
30/1/2007 Almoxarifado A implantar |programagéo de reeducagado da equipe do setor, utilizando|
uma equipe técnica da UFSM. Foi ativado o Almoxarifado daj
Administragao Central.
Ainda sem utilizagao pelos setores da UNIRIO e HUGG no|
30/1/2007 Servigos Gerais / Submodulo: A implantar primeiro ~s,emestre 2006 foi feito uma programa de|
Protocolo reeducagdo da equipe do setor de protocolo, usando
pessoal da UFSM devendo ser ativado em margo de 2007.
Ainda sem utilizagao pelos setores da UNIRIO e HUGG no|
1/2/2007 Recursos Humanos A implantar primeiro ~s,emestre 2006 foi feito uma programa de|
reeducagdo da equipe do Departamento de Recursos
Humanos usando pessoal da UFSM.
# Biblioteca A implantar #
# Legislagao A implantar #
# Alta Geréncia A implantar #
Central de Atendimento a0 Ativado a opgao de solicitacdo de servicos ao CPD’e. al
29/1/2007 - Implantado |manutengdo da UNIRIO, para permitir aos usuarios
Cidadao . . .
registrarem seus pedidos de servigos e consertos.
4 Adm|n|stragao Orgamentana el A implantar 4
Financeira
4 Servigos Gerais / Submodulo: A implantar 4

Licitacao e Compras

Fonte: Centro de Processamento de Dados
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TABELA 10 - INDICADORES ADMINISTRATIVOS
10.8. AREA FiSICA
AREA m2
Area total dos terrenos 83.637,00
Area construida (area de prédios, ruas, avenidas, pontes, jardins, piscinas, quadras esportivas, 59 335 00
galpdes, areas de lazer, etc.) ’ ’
Area dos laboratérios 3.029,00
Area do Hospital Universitario 21.959,00
Fonte: Coordenagéo de Engenharia
10.9. CONDICOES DE ACESSIBILIDADE
DESCRICAO SIM NAO

Oferece condicoes de acessibilidade arquiteténica. X.

(Parcial)
Oferece condi¢oes de acessibilidade urbanistica. X.

(Parcial)
Oferece condi¢oes de acessibilidade no mobiliario. X.

(Parcial)
Oferece condicoes de acessibilidade dos sistemas e meios de comunicacao. X
Oferece condi¢des de acessibilidade nos transportes. X
Possui Nucleo de Agdes de Acessibilidade para a pessoa com deficiéncia. X

Fonte: Coordenacgéo de Engenharia
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INDICADORES DE GESTAO 2008
EQUIVALENT
I.A - Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente Valor
= Custo Corrente com HU 131.916.465,85
= Aluno Equivalente 10.316,94
Valor = 12.786,39
I.B - Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente Valor
= Custo Corrente sem HU 125.552.840,58
= Aluno Equivalente 10.316,94
Valor = 12.169,58

ALUNC SOR EQUIVALENTE
Il - Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente Valor
= Aluno Tempo Integral 5.979,24
= Professor Equivalente 542,00
Valor = 11,03

T R R R T i

Il - ALUNO TEMPO INTEGRAL / FUNCIONARIO EQUIVALENTE

lll.LA - Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU Valor
= Aluno Tempo Integral 5.979,24
= Funcionario Equivalente com HU 1.678,75
Valor = 3,56
lll.B - Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU Valor
= Aluno Tempo Integral 5.979,24
= Funcionario Equivalente sem HU 689,75
Valor = 8,67

V- FL
IV.A - Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente Valor
= Funcionario Equivalente com HU 1.678,75
= Professor Equivalente 542,00
Valor = 3,10
IV.B - Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente Valor
= Funcionario Equivalente sem HU 689,75
= Professor Equivalente 542,00
Valor = 1,27
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INDICADORES DE GESTAO 2008
V - Grau de Participacao Estudantil (GPE) Valor
= AgTI 4.779,24
= Ag 5.497
Valor = 0,87

Valor =

VIl - Conceito CAPES / MEC para a P6s-Graduacao

= Somatorio dos Conceitos dos Programas de Pos-Graduacao

= Numero de Programas de Pos-Graduacao

Valor =

3,92

VIII - indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) Valor
= Total de Docentes por Titulacdo com Ponderacéao 1.972
= Total de Docentes por Titulacao 565
Valor = 3,49
X
IX - Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) Valor
= Numero de Diplomados 771
= Numero de Ingressantes 1.640
Valor = 0,47
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9.1.1. Componentes 2004 2005 2006 2007 2008
= 9.1.1.1. Custo Corrente com HU 81.477.669,98| 68.408.016,90( 91.385.732,46| 132.227.934,62| 131.916.465,85
= 9.1.1.2. Custo Corrente sem HU 74.225.137,00| 55.577.022,56| 78.307.501,74| 125.721.701,16] 125.552.840,58
= 9.1.1.3. Numero de Alunos em 5.944,71 5.287,72 5.580,96 5.490,63 5.979,24
Tempo Integral
= 9.1.1.31. Numero de Alunos 10.703,28 9.655,28 10.298,18 10.215,82 10.316,94
Equivalentes
= 9.1.1.4. Numero de Professores 496,00 507,50 574,50 561,50 542,00
Equivalentes
= 9.1.1.5. Numero de Funcionarios 1.191,75 1.266,25 1.274.75 1.609,75 1.678,75
Equivalentes com HU
= 9_.1.1.6. Numero de Funcionarios 552,00 581,00 591,50 579,00 689,75
Equivalentes sem HU

9.1.2. Indicadores 2004 2005 2006 2007 2008

=9.1.2.1.0. Custo Corrente com HU/ 7.612,40 7.085,03 8.873,97 12.943.45 12.786,39
Aluno Equivalente
=9.1.2.1.1. Custo Corrente sem HU/ 6.934,80 5.756,12 7.604,01 12.306,58 12.169,58
Aluno Equivalente
= 9.1.2.2. Aluno Tempo Integral /
NuUmero de Professores 11,98 10,41 9,71 9,78 11,03
|[Eauivalentes
= 9.1.2.3.0. Aluno Tempo Integral /
NuUmero de Funcionarios 4,98 4,17 4,38 3,41 3,56
Eaquivalentes com HU
= 9.1.2.3.1. Aluno Tempo Integral /
NuUmero de Funcionarios 10,77 9,10 9,44 9,48 8,67
[Eauivalentes sem HU
= 9.1.2.4.0. Funcionario Equivalente
com HU / Numero de Professores 2,40 2,50 2,22 2,87 3,10
Eaquivalentes
= 9.1.2.4.1. Funcionario Equivalente
sem HU / Numero de Professores 1,11 1,14 1,03 1,03 1,27
[Eauivalentes
= 9.1.25. Grau de Participacao
Estudantil - GPE 0,92 0,88 0,88 0,90 0,87
= 9.1.2.6. Grau de Envolvimento
Discente com a Poés-Graduacao - 0,04 0,06 0,07 0,08 0,08
GEPG
=9.1.2.7. Conceito CAPES 4,25 4,11 3,83 3,83 3,92
= 9.1.2.8. indice de Qualificacdo do
Corpo Docente - IQCD 3,21 3,33 3,30 3,30 3,49
= 9.1.29. Taxa de Sucesso nha
Graduacdo - TSG 0,71 0,54 0,52 0,44 0,47
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COMPONENTES DOS INDICADORES DE GESTAO 2008
I.A - Custo Corrente com HU Total

= Despesas correntes (+) 197.544.764,16
= 65% das Despesas correntes do Hospital Universitario (-) 12.083.004,99
= Aposentadorias e Reformas (-) 33.162.631,27
= Pensbes (-) 6.265.672,42
= Sentengas Judiciais (-) 13.805.520,86
= Despesa com Docente cedido (-) 125.108,64
= Despesa com Técnico-Administrativo cedido (-) 186.360,13
= Despesa com Docente afastado (-) 0,00
= Despesa com Técnico-Administrativo afastado (-) 0,00

Total =| 131.916.465,85

I.B - Custo Corrente sem HU Total

= Despesas correntes (+) 197.544.764,16
= 100% das Despesas correntes do Hospital Universitario (-) 18.589.238,45
= Aposentadorias e Reformas (-) 33.162.631,27
= Pensoes (-) 6.265.672,42
= Sentengas Judiciais (-) 13.805.520,86
= Despesa com Docente cedido (-) 125.108,64
= Despesa com Técnico-Administrativo cedido (-) 43.751,94
= Despesa com Docente afastado (-) 0,00
= Despesa com Técnico-Administrativo afastado (-) 0,00

Total =| 125.552.840,58

ll - PROFESSOR

Il.A - Professor Equivalente (Regime de Trabalho) Q:::;z_ Peso Total
= Professores em Exercicio Efetivo 20 horas/semana (+) 46 0,50 23,00
= Professores em Exercicio Efetivo 40 horas/semana (+) 172 1,00 172,00
= Professores em Exercicio Efetivo Dedicagao Exclusiva (+) 343 1,00 343,00
= Professores Substitutos 20 horas/semana (+) 4 0,50 2,00
= Professores Substitutos 40 horas/semana (+) 8 1,00 8,00
= Professores Afastados 20 horas/semana (-) 4 0,50 2,00
= Professores Afastados 40 horas/semana (-) 1 1,00 1,00
= Professores Afastados Dedicagédo Exclusiva (-) 3 1,00 3,00
Total =[ 565 [/7777777] 542,00

. ~ Quantidade

Il.B - Professor por Titulagdo CCBS | CCET | CCH | CCJP | CLA | Total Peso Total 1QCD

= Graduado em Efetivo Exercicio (+) 37 3 20 4 24 88 1,00 88,00/ 0,15

= Especialista em Efetivo Exercicio (+) 44 0 3 1 3 51 2,00 102,00 0,18

= Mestre em Efetivo Exercicio (+) 107 2 36 6 30 181 3,00 543,00 0,95

= Doutor em Efetivo Exercicio (+) 130 20 43 18 42 253 5,00 1.265,00] 2,21

SubTotal —| 318 25 102 29 99 573 V77, 1.998,00] 3,49

= Graduado Afastado (-) 1 1 0 0 0 2 1,00 2,00 0,25

= Especialista Afastado (-) 0 0 0 0 0 0 2,00 0,00 0,00

= Mestre Afastado (-) 2 0 1 0 0 3 3,00 9,00 1,13

= Doutor Afastado (-) 1 0 1 0 1 3 5,00 15,00 1,88

SubTotal =| 4 1 2 0 1 8 V) 2600 325

Total =| 314 | 24 | 100 | 29 98 | 565 |/ /) 1.972,00 | 3,49




Uy
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Relatério de Gestao 2008

239
COMPONENTES DOS INDICADORES DE GESTAO 2008
At . Quanti-

lll.LA - Funcionario Equivalente com HU dade Peso Total
= Funcionarios em Exercicio Efetivo 20 horas/semana (+) 13 0,50 6,50
= Funcionarios em Exercicio Efetivo 24 horas/semana (+) 0 0,50 0,00
= Funcionarios em Exercicio Efetivo 30 horas/semana (+) 10 0,75 7,50
= Funcionarios em Exercicio Efetivo 36 horas/semana (+) 1 0,75 0,75
= Funcionarios em Exercicio Efetivo 40 horas/semana (+) 1.053 1,00 1.053,00
= Terceirizados (+) 629 1,00 629,00
= Funcionarios Afastados 20 horas/semana (-) 0 0,50 0,00
= Funcionarios Afastados 24 horas/semana (-) 0 0,50 0,00
= Funcionarios Afastados 30 horas/semana (-) 0 0,75 0,00
= Funcionarios Afastados 36 horas/semana (-) 0 0,75 0,00
= Funcionarios Afastados 40 horas/semana (-) 18 1,00 18,00
Total = 1.688 777777777 1.678,75

lll.B - Funcionario Equivalente sem HU Q:::S_ Peso Total
= Funcionarios em Exercicio Efetivo 20 horas/semana (+) 0 0,50 0,00
= Funcionarios em Exercicio Efetivo 24 horas/semana (+) 0 0,50 0,00
= Funcionarios em Exercicio Efetivo 30 horas/semana (+) 4 0,75 3,00
= Funcionarios em Exercicio Efetivo 36 horas/semana (+) 1 0,75 0,75
= Funcionarios em Exercicio Efetivo 40 horas/semana (+) 331 1,00 331,00
= Terceirizados (+) 373 1,00 373,00
= Funcionarios Afastados 20 horas/semana (-) 0 0,50 0,00
= Funcionarios Afastados 24 horas/semana (-) 0 0,50 0,00
= Funcionarios Afastados 30 horas/semana (-) 0 0,75 0,00
= Funcionarios Afastados 36 horas/semana (-) 0 0,75 0,00
= Funcionarios Afastados 40 horas/semana (-) 18 1,00 18,00
Total =[ 601 7777777 689,75
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IV.A - Aluno da Graduagao Presencial

Ni(2) Np; 2008
Curso / Modalidade Dpc (1) - ol FR (4) Peso Az(5) | AcTI(6) | AGE(7) | TSG (8)
Ano | Quant- | 5508 @)

tativo
Biomedicina - Bacharelado 4 2005 64 77 19 0,1250 2,0 204 143,50 | 287,00 0,30
Ciéncias Biologicas - 2005 67 93 28 | 01250 | 2,0 223 | 191,00 | 382,00 | 0,42
Bacharelado
Ciéncias Biolégicas - 2007 66 58 15 | 0,1000 | 2,0 66 54,50 | 109,00 | 0,23
Licenciatura
Enfermagem - Bacharelado 5 2004 131 119 82 0,0660 1,5 426 483,31 | 724,97 0,63
Medicina - Bacharelado 6 2003 149 141 118 | 0,050 | 45 821 | 788,52 |3.548,34| 0,79
Nutricao - Bacharelado 5 2004 116 117 54 | 00660 | 2,0 362 | 366,57 | 733,14 | 047
Sistemas de Informagao -| 2005 60 62 7 01325 | 15 189 | 86,71 | 130,07 | 0,12

Bacharelado

Arquivologia - Bacharelado 4 2005 72 74 54 0,1200 1,5 253 261,92 | 392,88 0,75

Biblioteconomia -

4 2005 161 159 42 0,1200 1,5 588 305,16 | 457,74 0,26

Bacharelado
Historia - Bacharelado e|  , 2005 60 63 22 | 01000 | 1,0 164 | 137,80 | 137,80 | 0,37
Licenciatura
Museologia - Bacharelado 4 2005 93 100 22 0,1200 1,0 343 176,56 | 176,56 0,24
Pedagogia - Licenciatura 4 2005 125 108 49 0,1000 1,0 322 274,60 | 274,60 0,39
Turismo - Bacharelado 4 2005 49 52 4 0,1200 1,0 134 65,92 65,92 0,00
Direito - Bacharelado 5 2004 161 143 174 0,1200 1,0 598 935,65 | 935,65 1,08
Artes Cénicas 14 2005 | 118 110 38 | 01150 | 1,5 336 | 241,48 | 362,22 | 0,32
Bacharelado
Teatro - Licenciatura 4 2005 34 29 7 0,1000 1,5 82 52,80 79,20 0,21
Musica - Bacharelado 4 2005 52 34 14 0,1150 1,5 181 82,44 123,66 0,27
Musica - Licenciatura 4 2005 62 56 22 0,1000 1,5 205 130,80 | 196,20 0,35

Total 1.640 1.595 771 //7// 5.497 |4.779,24|9.116,94| 0,47

otal = . ) / ‘ 779, 116, ,
(1) Dpc - Duracao Padrao do Curso (5) Ag - Alunos efetivamente matriculados na Graduacao
(2) N, - Numero de Ingressantes (6) AgTI - Alunos da Graduacao em Tempo Integral
(3) Np,; 2008 - Numero de Diplomados 2008 (7) AgE - Alunos Equivalentes da Graduacao
(4) FR - Fator de Retencao (8) TSG - Taxa de Sucesso na Graduacao
IV.B - Aluno Equivalente Total IV.C - Aluno Tempo Integral Total
= AGE 9.116,94 = AgTl 4.779,24
= ApgTl 984,00 = ApgTl 984,00
= AgTI 216,00 = AgTI 216,00
Total = 10.316,94 Total = 5.979,24
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e Pro'\::r:rias cc::)(:)%ito Aea ApaTl

Educacéo - Mestrado 1 3 63 126,00
Enfermagem - Mestrado 1 3 59 118,00
Histéria - Mestrado 1 3 20 40,00
Informatica - Mestrado 1 3 57 114,00
Memoéria Social - Mestrado 1 4 50 100,00
Museologia e Patriménio - Mestrado 1 3 27 54,00
Musica - Mestrado 1 5 28 56,00
Neurologia - Mestrado 1 4 34 68,00
Teatro - Mestrado 1 5 48 96,00
Memoéria Social - Doutorado 1 4 22 44,00
Musica - Doutorado 1 5 41 82,00
Neurologia - Doutorado 1 4 7 14,00
Teatro - Doutorado 1 5 36 72,00

Total = 13 51 492 984,00
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e
V-ALUNO

IV.E - Aluno da Residéncia Médica

Curso Ag AgTI
Alergia e Imunologia 1 2
Anestesiologia 6 12
Cirurgia Geral 12 24
Cirurgia Toréacica 5 10
Clinica Médica 14 28
Dermatologia 4 8
Endocrinologia 2 4
Endoscopia 1 2
Gastroenterologia 2 4
Genética Médica 1 2
Homeopatia 2 4
Neurocirurgia 1 2
Neurologia 1 2
Obstetricia/Ginecologia 7 14
Oftalmologia 6 12
Ortopedia e Traumatologia 10 20
Otorrinolaringologia 9 18
Patologia 4 8
Pediatria 12 24
Pneumologia 2 4
Radiologia 1 2
Urologia 5 10

Total = 108 216
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