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Indicadores de Gestao
| - Custo Corrente / Aluno Equivalente
LA - Com Hospital Universitario
|.B - Sem Hospital Universitario
Il - Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente
Il - Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivalente
[1IlLA - Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU
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IV.B - Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente
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Componentes dos Indicadores de Gestéo
A; - Total de Alunos Efetivamente Matriculados na Graduagéo
AgTl - Alunos da Graduagdo em Tempo Integral
AgE - Alunos Equivalentes da Graduagdo em Tempo Integral
Apg - Total de Alunos Efetivamente Matriculados na Pés-Graduag&o Stricto Sensu
ApgTI - Alunos da Pés-Graduagao em Tempo Integral
Ag - Total de Alunos de Residéncia Médica
ARTI - Alunos da Residéncia Médica em Tempo Integral
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MISSAO

Produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo para o
exercicio pleno da cidadania, mediante formagdo humanista, critica e reflexiva, preparando
profissionais competentes e atualizados para o mundo do trabalho e

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI

O Plano de Desenvolvimento Institucional aprovado pela Resolucdo n® 2.818, de 14 de
dezembro de 2006, foi elaborado tendo como base uma metodologia participativa e considerando a
missao, principios e objetivos estabelecidos no Estatuto da Univer

Eixo 1: Expansdao com democratizacao da oferta;

Eixo 2: Interdisciplinaridade diante do conhecimento;

Eixo 3: Insercao internacional e ampliacao de parcerias;

Eixo 4: Dinamizacao da gestao académica e administrativa;

Eixo 5: Democratizacao da gestao;

Eixo 6: Qualidade de vida e melhoria das condicoes de trabalho;
Eixo 7: Modernizagao institucional.

YVVVVYVVY

DADOS GERAIS

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, CNPJ 34.023.077/0001-07, é uma fundacéao
publica instituida pelo poder publico federal nos termos da Lei n® 6.655, de 05 de junho de 1979,
integrante da administragdo indireta vinculada ao Ministério da Educagéo, tendo seu Estatuto aprovado
pela Portaria MEC n® 2.176/2001, publicada no DOU de 05.10.2001 e sua denominagao alterada
através da Lei n® 10.750, de 24.10.2003. Sua sede esta localizada na Avenida Pasteur n® 296, Urca —
Rio de Janeiro — RJ CEP 22290-240, telefone 2542-7350, fax 2542-5752, pagina institucional na
internet www.unirio.br, unidade gestora 26269 e gestées 154034 e 154035.
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REITORIA

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Representagao Institucional junto as Organizagbes Nacionais
e Internacionais ligadas as instancias educacionais e
culturais.

Presidéncia do Grupo Tordesilhas.

Presidéncia do Conselho Estadual de Leitura.

Vice-Presidéncia da Associacdo Nacional dos Dirigentes das
Institucbes Federais de Ensino Superior - ANDIFES - para a
Regido Sudeste.

Representante da Associagdo Nacional dos Dirigentes das
Instituicoes Federais de Ensino Superior - ANDIFES - na Il
Reunidao da Subcomissdo de Reconhecimento de Titulos e de
Graus Académicos - Tratado Amizade Brasil-Portugal no
Instituto Camdes, em Lisboa.

Representante da Associacdao Nacional dos Dirigentes das
Instituicbes Federais de Ensino Superior - ANDIFES no
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais -
INEP.

Coordenacédo do Grupo de Desenvolvimento Académico da
ANDIFES.

Participacao do Il Encontro de Reitores da ANDIFES com o
Presidente da Republica.

Participacdo na Reunido do Grupo Tordesilhas em Valladolid
(Espanha) para preparacgao do VIl Encontro de Reitores.

Participagcdo no VII Encontro de Reitores do Grupo
Tordesilhas na Universidade Publica de Navarra - Espanha.

Prémio Personalidade Educacional 2006 concedido pela
Associagado Brasileira de Educagdao - ABE, Associagao
Brasileira de Imprensa - ABI e Folha Dirigida.

Representacdo do Brasil no Il Férum Internacional de
Reitoras na Educacdo Superior de 2006, na China, com a
apresentagao do trabalho "A Participagdo da Mulher Brasileira
na Vida Académica".

Participagdo no  Conselho  Diretor da

CESGRANRIO.

Fundacao

Participacdo no UNIVERSIA.

Participacdo no Férum de Reitores do Rio de Janeiro -
FORERJ.

Participacao na Associagao Brasileira de Educacao - ABE.

Participacdo na Solenidade de Entrega da Ordem do Mérito
Cultural & Escola de Museologia no Ministério da Cultura.

Participacdo na Solenidade do Dia do Médico na Sociedade
de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro.

Membro do Conselho de Reitores das Universidades
Brasileiras - CRUB.

Representagédo da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO - no Seminario Educacado Brasileira:
Responsabilidade e Qualidade da Informagao.

Representagdo da UNIRIO na Inauguracdo do Parque dos
Brinquedos - Evento promovido pelo Ministério da Cultura e
Ministério da Justica.
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Ampliagdo das relagbes internacionais, de forma organica e
estrutural, tendo em vista a construgdo de politicas que
possibilitem a mobilizacdo estudantil e de profissionais, a
investigacdo cientifica e a cooperagdo técnica entre as
Universidades conveniadas.

Il Encontro de Escolas de Enfermagem que integram o Grupo
Tordesilhas - UNIRIO - Escola de Enfermagem Alfredo Pinto /
UNIRIO, Escola Universitaria de Enfermagem de Valladolid e
Escola Universitaria de Estudos Sanitarios da Universidade
Publica de Navarra (Espanha), Escola de Enfermagem da
Universidade de Oviedo (Espanha) e o Departamento de
Enfermagem da Universidade Federal de Sao Carlos (SP).

[Il Encontro do Grupo Tordesilhas de Enfermagem (Espanha)
Participacdo da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto,
Universidade Federal de Sao Carlos, Escola de Enfermagem
da Universidade de Valladolid, Escola de Estudos Sanitarios
da Universidade Publica de Navarra e Escola de Enfermaria e
Fisioterapia de Oviedo.

Participacdo da Escola de Histéria da UNIRIO e o
Departamento de Didatica e Ciéncias Sociais e Experimentais
da Universidade de Valladolid (Espanha) no Projeto de
Investigacdo Educacional: O Patriménio Histérico e Artistico
do Rio de Janeiro, Objeto de Educagdo, Aprendizagem e
Difuséo.

12 Visita dos Professores Doutores Isidoro Gonzalez Gallego
e Maria José Sanchez, do Departamento de Didatica e
Ciéncias Sociais e Experimentais da Universidade de
Valladolid a UNIRIO, para participarem de reunidao de
pesquisa com a equipe do projeto O Patriménio Histérico e
Artistico do Rio de Janeiro, Objeto de Educacéo,
Aprendizagem e Difusao.

22 Visita dos Professores Doutores Isidoro Gonzalez Gallego,
Maria José Sanchez e Maria Mercedes de la Calle
Carracedo, do Departamento de Didatica e Ciéncias Sociais e
Experimentais da Universidade de Valladolid a UNIRIO, para
participarem da | Jornada de Ensino de Histéria, Mesa-
Redonda sobre Patriménio Histérico e Artistico e Conferéncia
sobre Jogos Eletronicos no Ensino de Histéria.

Implementagéo de Programa Cultural constituido de agées e
projetos articulados com todas as areas de conhecimento do
Ensino, da Pesquisa e da Extensao na UNIRIO.

Articulagao de aulas de teatro do curso de licenciatura como
Pratica de Ensino junto ao Grupo Renascer (32 idade) -
Projeto Arte e Vida no Hospital.

Participagdo no Projeto Humanizacdo do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG - Reunides mensais.

Apresentagcdo do espetaculo "O Pagador de Promessas"
Grupo CRONOS de Teatro - Patio de entrada do HUGG.

Palestra com o diretor teatral Paulo José.

Palestra com o diretor Anténio Guedes, Teatro do Pequeno
Gesto.

Palestra sobre Meyerhold com Beatrice Picon-Vallin.

Férum de Psicanalise e Cinema - Filme "Closer" - Palestra
sobre o contetdo do filme e debate com o publico.

Forum de Psicanalise e Cinema - Filme "Lavoura Arcaica" -
Palestra sobre o contetdo do filme e debate com o publico.

Forum de Psicandlise e Cinema - Filme "Lugares Comuns" -
Palestra sobre o contetdo do filme e debate com o publico.
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Exibicdo de dois filmes que passaram no FIT - War: Tempos
de Guerra (ltélia) e Operérios da Alegria (Ird/Suiga).

Exibicdo do DVD do Grupo Galpao e conversa com o ator e
diretor Paulo José.

Forum de Psicanalise e Cinema - Filme "A Conversacao".

Producéo de video sobre os dois anos de gestao.

Publicacdo da Revista Cultural CHRONOS com distribuicao
gratuita que aborda vida e obra de personalidades icones de
area do conhecimento contempladas pela UNIRIO em seus
diversos cursos de graduacao e p6s-graduacao.

Lancamento CHRONOS | - Helio Eichbauer.

Lancamento CHRONOS Il - Leandro Konder.

Montagem da Exposi¢do das fotografias de Helio Eichbauer
para o langamento da Revista Chronos I.

Leitura Dramatizada de Peer Gynt - Teatro do Pequeno
Gesto.

Apresentagcdo Musical - Circuito Universitario - Grupo de
Choro Unicamp e Petrobras.

Visita ao Instituto Light.

Acordos bilaterais entre a UNIRIO e a Radio MEC.

Visita a Fundacao Brasil / Espanha.

Visita a Penitencidria Lemos de Brito - espetaculo dos
detentos participantes do Projeto de Extensdo Teatro na
Prisao.

Participagcao no programa de TV Tribuna Independente - Rede
Vida de Televisao.

Participacdo na Associacdo Brasileira de Pesquisa e Pos-
Graduacao em Artes Cénicas - ABRACE.

Participagdo no Encontro de Bolsistas de Extensdo da
UNIRIO fazendo uma breve apresentagao do que é o Projeto
Cultural da Reitoria.

Participagdo na IV Semana de Integracdo Académica da
UNIRIO.

Produgéao de video e apresentagdo no segundo aniversario da
Reitoria.

Participacdo no IV Encontro de Bolsistas de Extensao da
Universidade Federal Fluminense - UFF/Il Encontro
Institucional de bolsistas UFF-UNIRIO.

Participacdo no Projeto 4x4 Ziembinski (Zé Alex, Breno
Sanches e mais duas pecas de fora da UNIRIO).

Articulacao junto a Casa de Rui Barbosa e Fundagao de Apoio
a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (FURJ)
para publicagdo de um livro com textos traduzidos da teédrica
Beatrice Picon-Vallin em parceria com o Teatro do Pequeno
Gesto.

Participacao e apoio da UNIRIO a V Bienal de Artes Cénicas
e Cultura da Unido Nacional dos Estudantes - UNE.

Acompanhamento e tramitacdo dos dois projetos do
vencedores do prémio Jovens Artistas: PALHASOS e
DEPOIMENTOS DAS TERRAS DO BRASIL.

Entrevista e selegcdo da produtora cultural para a Reitoria -
Projeto Cultural.

Apoio a exposicao e palestra Homossexualismo: o amor que
ndo ousa dizer seu nome - Escola de Museologia do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais.
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Apoio a implementagdo do Nucleo Ariano Suassuna na
UNIRIO.

Comunicacdo entre a comunidade universitaria e demais
instancias da sociedade.

Divulgagéo interna das atividades académicas por meio da
elaboracdo, redacdo, producdo e distribuicdo de folhetos,
cartazes, faixas, convites e murais.

Redacéo e veiculagdo de noticias, eventos e avisos no site
institucional e envio de e-mails para malas-diretas de setores
internos e outras instituicoes.

Envio de 72 releases para os diversos veiculos de
comunicagdo de massa com énfase naqueles que circulam no
Estado do Rio de Janeiro.

Atendimento as demandas de jornalistas e produtores de
emissora de radio e TV, visando a indicagdo de fontes e o
fornecimeneto de informacoes solicitadas.

Atendimento as solicitagcdes da midia e atualizagao constante
do site institucional, gerando 700 citagdes da UNIRIO na
imprensa, além da veiculagdo de entrevistas com gestores,
professores, técnicos-administrativos e alunos em programas
de radio e TV. Em 2006, houve um incremento de 110
citagbes da UNIRIO na midia impressa em relacdo aos
resultados obtidos no ano anterior, 0 que evidencia uma maior
visibilidade externa.

Colaboracdo em 20 eventos internos com realizacdo de
cerimonial, apresentagao, divulgacao e cobertura jornalistica e
fotografica.

Edicdo de 42 numeros do UNIRIO Informa, publicagcio
impressa semanal com o noticiario de interesse da
comunidade universitaria, de circulagao interna - tiragem de
500 exemplares.

Publicacdo do Jornal Plural, veiculo impresso voltado para a
difusdo das realizagbes académicas, culturais, sociais e
cientificas da Universidade, bem como de artigos, crénicas,
ensaios, contos ou qualquer outra forma de livre expressao de
idéias. Este ano, houve a edicdo de quatro nimeros com
tiragem de 5.000 exemplares, de circulagao interna e externa.

Elaboragédo de produtos graficos tais como cartazes, folders,
cartdes e convites, entre outros, em parceria com a Grafica da
Universidade Federal Fluminense - UFF.

Participacdo da UNIRIO no Canal Universitario do Rio de
Janeiro - UTV.

Exibicao de 8 programas, entre 30 produgdes realizadas em
video, ja gravadas e em etapa de finalizacao.

Exibicdo de 4 programas inéditos - Teatro no Campus - série
mensal baseada nas praticas de montagem do curso de
Direcédo Teatral: Histérias para contar; Eu, Vampiro; Antigona;
Casa Verde.

Gravacgao de quatro outras montagens para futura veiculacio:
Peleas e Melisande; Histéria de Amor; Humanidade Andnima;
Edipo Rei.

Participacdo em reunides quinzenais do Conselho de
Programacéao da UTV.

Participacdo eventual em reunides do Conselho Diretor da
Sociedade UTV.

Exibicdo de dois programas inéditos da série Salude é Vida -
Série mensal sobre temas relacionados a busca de qualidade
de vida, do ponto de vista da salde: "Terceira Idade: uma
turma de primeira"; "Rio é sol, é sal, é saude".
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Exibicoes Especiais da Extensdo Universitaria: "Transformar é
Possivel"; "Helio Eichbauer - O Mago da Cena".

Gravagdo de programas para futura veiculacéo,
finalizagdo: "Leandro Konder"; "UFRJazz Ensemble".

apoés

Roteirizagao da Oficina do Cendgrafo Jean-Guy Lecat.

Elaboragdao da nova série mensal - Perfil - depoimentos de
nomes das diversas areas do conhecimento - Estréia em
2007.

Implementagéo de agbes de Educagéo a Distancia.

Elaboracao de normas de criagdo e funcionamento de cursos
de Pé6s-Graduagao na modalidade de Educagédo a Distancia,
para serem incluidas no Regimento de P6s-Graduagado da
UNIRIO.

Participacdo no 1° Edital do Sistema de Universidade Aberta
do Brasil com aprovacdo do projeto do curso de
Especializacdo em Educacao Especial.

Instalacdo de uma sala de tutoria no prédio da Reitoria, que
atendera primeiramente aos cursos de Matematica, as
disciplinas do curso de Biologia no projeto da Portaria n® 4059
e ao curso de Especializagdo em Educacao Especial.

Realizagdao de sete reunidbes com os coordenadores dos
cursos, decano e professores de graduacao e pos-graduacao
para definirem os cursos a serem oferecidos.

Redimensionamento da participagdo no ambito do Consoércio
CEDERJ - Centro de Educacao Superior a Distancia do Rio
de Janeiro: participagdo em reunides da Comissdo de
Estratégias ~ Académicas; Constituicdo  da Equipe
Multidisciplinar da Coordenagao de Educacdo a Distancia -
CEAD.

Participacdo como capacitador no curso de formagado de
docentes que atuardo na elaboracdo de material didatico dos
cursos da Universidade Aberta do Brasil - inicio em 2007.

Avaliagdo in loco dos 10 pdlos da Universidade Aberta do
Brasil que receberdo os cursos oferecidos pela UNIRIO.

Organizagdo das atividades académico-administrativas e
sistematizacao de rotinas pertinentes as instancias superiores
da Universidade.

Composicao de 24 Comissdes de Sindicancia (apuragao de
fatos relatados nos processos administrativos).

Elaboracao de Portarias.

Composicao de Grupos de Trabalho.

Edicao quinzenal do Boletim Interno da Universidade.

Disponibilizagéo das Sessées dos Conselhos Superiores e do
Boletim Interno no site da UNIRIO.

Normas Complementares para o Programa de Mobilidade
Académica na UNIRIO (Resolucdo n? 2.703, de 11/01/2006).

Regulamento da Céamara de Graduagdo, 6rgdo da Pré-
Reitoria de Graduagao - PROGRAD (Resolugao n? 2.712, de
09/02/2006).

Politica de Bolsas Académicas e de Assisténcia Estudantil -
Rede Integrada de Bolsas UNIRIO (Resolugdo n® 2.713, de
23/02/2006).

Fixacdo de quantitativo, carga horaria semanal, nimero de
parcelas/vigéncia e os valores mensais das Bolsas dos
Programas de Bolsas de Desenvolvimento Académico e de
Assisténcia Estudantil (Res. n® 2.714, de 23/02/2006).

Orgamento do exercicio de 2006 da UNIRIO (Resolugdo n®
2.715, de 23/02/2006).

Normas para a definicdo das Taxas e Emolumentos no ambito
da UNIRIO (Resolugdo n® 2.716, de 23/02/2006).
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Normas para definicdo dos valores das Taxas de Inscricdo em
Concurso Publico no @mbito da UNIRIO (Resolugéo n® 2.717,
de 23/02/2006).

Aprovacdo do Relatério de Enquadramento do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao -
PCCTAE (Resolucdo n® 2.718, de 23/02/2006).

Homologacdo do Regulamento do Comité de Etica em
Pesquisa - CEP - UNIRIO, (Resolugdo n® 2.720, de
11/04/2006).

Alteracdes nas normas para Concurso Publico de Titulos e
Provas para a Carreira de Magistério Superior - Classe
Adjunto, Assistente e Auxiliar (Resolugdo n? 2.731, de
11/05/2006).

Concessao do Titulo Honorifico de Professor Emérito ao
Professor Mario Barreto Corréa Lima (Resolugdo n® 2.735, de
01/06/2006).

Concessao do Titulo Honorifico de Professor Benemérito ao
Professor Rémulo Pereira Macambira (Resolugdo n? 2.736, de
01/06/2006).

Concessao do Titulo Honorifico de Professor Benemérito ao
Professor Hélio Copelman (Resolugdo n® 2.737, de
01/06/2006).

Prestacdo de Contas da UNIRIO, referente ao exercicio de
2005 (Resolucado n? 2.738, de 01/06/2006).

Proposta Orcamentaria da Fundacdo de Apoio a Pesquisa,
Ensino e Assisténcia a Escola de Medicina e Cirurgia do Rio
de Janeiro e ao Hospital Universitario Gaffrée e Guinle da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - FUNRIO -
exercicio 2006 (Res. 2.739, de 01/06/2006).

Criacdo do Curso de Graduacdo em Ciéncias Biol6gicas -
Modalidade Licenciatura (Resolucédo n® 2.783, de 06/07/2006).

Ampliagdo do quantitativo das Bolsas Permanéncia, do
Programa de Bolsas de Assisténcia Estudantil (Resolugao n®
2.787, de 06/07/2006).

Institui valor das taxas referentes aos processos Seletivos
Discentes, para os Cursos de Graduacdo, da UNIRIO
(Resolucéo n® 2.788, de 06/07/2006).

Homologacao de enquadramento por Nivel de Capacitagao e
a concessdo do Incentivo a Qualificagdo dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educagao da UNIRIO (Resolugao
n? 2.791, de 08/08/2006).

Regulamentacdo, no ambito da UNIRIO, da aplicagdo da
Portaria n® 07, de 29/06/2006, do Ministério da Educacao
(Resolucéo n® 2.794, de 08/08/2006).

Criacdo da Secretaria de Apoio Académico ao Estudante de
Graduacao - SAEG, no ambito da Pré-Reitoria de Graduagéo -
PROGRAD (Resolugao n® 2.803, de 20/09/2006).

Alteracdo na nomenclatura do Nucleo de Coordenagéo do
Vestibular - NCV, para Coordenacdo de Selegao e Acesso -
COSEA (Resolugao n? 2.804, de 20/9/2006).

Aprovagao da concessao do Titulo de Doutor Honoris Causa
ao Professor Aloysio de Alencar Pinto (Resolugdo n? 2.805, de
20/09/2006).

Denominagdo da Fungdo Gratificada - FG3 (Resolugao n®
2.808, de 07/11/2006).
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Fixacdo de quantitativo, carga horaria semanal, nimero de
parcelas/vigéncia e os valores mensais das bolsas dos
Programas de Bolsas de Desenvolvimento Académico e
Assisténcia Estudantil (Res. n® 2.816, de 14/12/2006).

Aprovacdo do Calendario Académico 2007 (Resolugdo n®
2.817, de 14/12/2006).

Aprovagao do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
(Resolugéo n® 2.818, de 14/12/20086).

Aprovagdo do Projeto Pedagdgico Institucional - PPI
(Resolugao n® 2.819, de 14/12/20086).

Acordos, Convénios e Contratos

Convénio - Concurso de Monografias Prémio D. Jodo de
Pesquisa - Comissdo Luso-Brasileira para Salvaguarda e
Divulgagéo do Patriménio Documental - COLUSO, com apoio
do Real Gabinete Portugués de Leitura, do Liceu Literario
Portugués, da Real e Benemérita Sociedade Portuguesa
Caixa de Socorros D. Pedro V, Arquivo Nacional do Brasil e
do Instituto dos Arquivos Nacionais Torre do Pombo (IANTT),
de Portugal.

Acordo de Cooperagao Técnica - Centro de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo do Estado do Rio de Janeiro -
PRODERJ - n? 010/2006.

Contrato com a Fundagao de Apoio a Pesquisa, Ensino e
Assisténcia a Escola de Medicina e Cirurgia da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro - FUNRIO - Curso de
Pés-Graduagao Lato Sensu Especializagdo (MBA) em Gestao
de Negoécios para Pequenas e Médias Empresas - n°
042/2006.

Contrato com a Fundagao de Apoio a Pesquisa, Ensino e
Assisténcia a Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro
e ao Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro - FUNRIO - Curso de
Pés-Graduacgao Lato Sensu - Especializagdo em Qualidade de
Software - formacdo de profissionais qualificados nas
modernas técnicas e teorias de Qualidade de Software - n?
043/2006.

Convénio de Cooperagdo Tecnolégica - TECNOHALL - Celta
Entretenimento e Comércio Ltda. - Cursos e eventos na area
de Tecnologia da Informacao - n® 068/2006.

Acordo de Cooperacao Técnica - Seminarios de Musica Pré-
Arte - realizacdo de intercambio e cooperacgao entre a UNIRIO
e a Pré-Arte visando permitir um maior desenvolvimento, nos
campos cultural e artistico-pedagdgicos, do Instituto Villa-
Lobos do Centro de Letras e Artes da UNIRIO - n® 001/2006.

Acordo de Cooperagdo Técnica - Secretaria de Estado de
Saude (Programa de Pés-Graduagdo em Nivel de
Especializagdo em Enfermagem nos Moldes de Residéncia) -
n? 50/2006.

Acordo de Cooperacdo Técnica - Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPqg -
(intercambio nos campos cientifico, cultural e tecnoldgico).

Acordo de Cooperacdo Cientifica / Tecnolégica com a
PETROBRAS - Cooperacao Cientifica / Tecnoldgica mutua,
objetivando a capacitacdo da é&rea de tecnologia de
informacgdes - n? 0040.0022503.064.




e
U Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Relatério de Gestao 2006

Convénio com a - Secretaria Municipal de Salde
(Cooperagao Técnica visando a implantacao de Programa de
Pés-Graduagédo em Nivel de Especializagao em Enfermagem
nos Moldes de Residéncia) - n® 048/2006.

Convénio de Cooperacdo em Educagdo Musical - Instituto
Casa do Choro (Promocéo de atividades da Escola Portatil de
Musica - Oficinas de Choro - Casa do Choro) - n® 017/2006.

Acordo de Cooperacgéo Técnica - Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFRJ) - viabilizagdo de intercambio nos campos
cientifico, cultural, técnico-administrativo e discente.

Acordo de Cooperagao Técnica e Apoio Reciproco - Rede
Nacional de Ensino e Pesquisa - RNP (Parceria visando a
ampliacdo e modernizagao da rede de comunicagao digital da
UNIRIO).

Acordo de Cooperagao Técnica - Secretaria de Estado de
Cultura (Programa de Cooperagdo técnico-cientifica) - n°
001/2006.

Convénio com a Universidade de Valladolid visando
colaboracdo na areas de Direito e Educagdo de Valores
Patrimoniais.

Acordo de Cooperacdo Técnica com Servigo Social da
Industria - SESI/RJ e o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI/RJ para estabelecimento de parcerias nas
areas de esporte, lazer, Educagao, Cultura, Tecnologia e
Saude.

Acordo de Cooperagéao Técnica com a Companhia de Turismo
do Estado do Rio de Janeiro - TURISRIO.

Acordo de Cooperacao Técnica com a Secretaria de Estado e
Cultura do Rio de Janeiro;

Acordo de Cooperagdo Técnica com a Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro - UFRJ.

Acordo de Cooperagdo Técnica com a Associacdo Projeto
Lagoa de Marapendi - ECOMARAPENDI.

Acordo de Cooperacao Técnica com a Prefeitura Municipal de
Barra Mansa.

Acordo de Cooperacao Técnica com o Colégio Pedro II;

Acordo de Cooperacao Técnica com a Associagao Brasileira
de Software Livre - ABRASOL.

Acordo de Cooperagéao Técnica com o Centro de Tecnologia
da Informagéo e Comunicacao do Estado do Rio de Janeiro -
PRODERJ.

Acordo de Cooperacdo com a Accioly Empreendimentos Ltda.

Apoio ao IV Congresso da Associacado Brasileira de Pesquisa
e Pés-Graduacdo em Artes Cénicas - ABRACE.

Apoio a XXV Jornada Fluminense de Botanica da Escola de
Ciéncias Bioldgicas - Dept®. de Botéanica.

Doacédo de 42 aparelhos de ar condicionado pela Fundagao
de Apoio a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
FURJ.

Obra do estacionamento do Centro de Ciéncias Humanas -
Accioly Empreendimentos e Entretenimento Ltda. - Evento
"Noites Cariocas".

Doagdo de um aparelho de ar condicionado pela Empresa
Servicos e Assessoria Empresarial Ltda. - EMSEGE.

Doacdo de um aparelho de ar condicionado pela SUNSET
Eventos e Servigos Ltda.
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Doacédo de 06 aparelhos de ar condicionado pela TOTAL 7
Organizacao de Festas e Servico de Buffet Ltda.

Doacdo de 02 aparelhos de ar condicionado pela ADMA
Comunicacao Ltda. e OSC Marketing Esportivo e Cultural.

Reformas e Manutengao dos Campi da UNIRIO, buscando as
melhorias das condigdes fisicas e ambientais.

Elaboragao/acompanhamento do projeto de reforma do bloco
do Nucleo de Praticas Juridicas.

Elaboragao/acompanhamento do projeto de reforma do
Laboratério de Fisiologia e Ecologia Animal da Escola de
Ciéncias Biolbégicas - ECB.

Elaboragao/acompanhamento do projeto de iluminagdo dos
Espacgos externos do Centro de Letras e Artes - CLA.

Elaboragdao do projeto de aproveitamento do espaco do
Centro de Letras e Artes.

Elaboragao/acompanhamento do projeto para avaliagao
técnica do patio do estacionamento da Rua Xavier Sigaud.

Elaboragao/acompanhamento do projeto de acesso a
Biblioteca Central.

Elaboragao/acompanhamento do projeto Conexdes de
Saberes em Articulagcdo com a Escola Aberta - Pr6-Reitoria de
Extensdo e Assuntos Comunitairos - PROEX.

Elaboragao/acompanhamento do projeto de conserto do
banheiro do 4° andar - Prédio da Nutricdo / Divisdo de
Patriménio - DIVPAT.

Elaboragdao/acompanhamento do projeto para avaliacao das
rachaduras na fachada do Prédio - Escola de Enfermagem.

Elaboragdao/acompanhamento do projeto de instalagdes
elétricas do Centro de Processamento de Dados - CPD.

Elaboragao/acompanhamento do projeto de conserto no
prédio da Nutricao.

Elaboragao/acompanhamento do projeto para instalacdo de
porta blindex na Biblioteca Central.

Elaboragao/acompanhamento do projeto de climatizagdo -
Saldo da Biblioteca Central.

Elaboragao/acompanhamento do projeto de reforma do

Arquivo Central.

Elaboragao/acompanhamento do projeto de acesso a
Coordenacéo de Selecao e Acesso.

Elaboragao/acompanhamento do projeto de conserto do vao
superior entre as salas do 22 andar do prédio da Nutricdo.

Elaboragao/acompanhamento do projeto para avaliagdo de
vazamento de dgua no almoxarifado Central.

Elaboragao/acompanhamento do projeto para avaliagdo na
subestacéo do Instituto Biomédico.

Elaboragao/acompanhamento do projeto de avaliagdo das
instalagbes elétricas - Pré-Reitoria de Administragcdo -
PROAD.

Elaboragao/acompanhamento do projeto de reforma do

Instituto Villa-Lobos.

Elaboragao/acompanhamento do projeto de reposicionamento
da bomba sapo - prédio do Centro de Ciéncias Humanas -
CCH.

Elaboragdo/acompanhamento do projeto de ampliagdo e
instalacdo de novos pontos de rede da Escola de Ciéncias
Bioldgicas - ECB.

Elaboragao/acompanhamento do projeto de lixo infectante e
estocagem interna de residuos.
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Acompanhamento das reformas das instalagdes fisicas
situadas a Rua Voluntarios da Patria, 107, para abrigar o
Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas com a Escola de
Ciéncias Juridicas.

Elaboragdao e acompanhamento do projeto de aumento de
carga do Laboratério do Departamento de Tecnologia dos
Alimentos - DTA - Escola de Nutric&o.

Acompanhamento da adequacao das instalagoes elétricas da
Coordenacéo de Selecao e Acesso.

Elaboracao e execugao de escopo de servico de manutencao
preventiva e corretiva da subestacdo do Centro de Letras e
Artes.

Elaboragao de projeto para reforma dos quadros elétricos: da
entrada, do subsolo e dos pavimentos (luz e forca).

Elaboragao de escopo de servico de manutencgao preventiva
da subestacao do Instituto Biomédico.

Aumento de carga da Escola de Biologia (3° e 4° pavimentos).

Elaboragao / acompanhamento do projeto de climatizacao e
melhoria acustica das salas de aulas do Centro de Ciéncias
Humanas.

Elaboragao / acompanhamento do projeto de Urbanizacdo e
Parqueamento do Estacionamento - Avenida Pasteur, 458
(parte).

Acompanhamento da execugdo do projeto de reformas,
melhorias e tratamento acustico da Sala Villa-Lobos do Centro
de Letras e Artes.

Acompanhamento de execug¢do do projeto de reformas do
Palcdo do Centro de Letras e Artes.

Elaboracao de projeto para solucionar diversas infiltragdes no
Diretorio  Académico, Farmacia e Ambulatério de
Otorrinolaringologia do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle.

Acompanhamento do projeto de reforma das enfermarias do
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle.

Elaboragao de escopo de servico de manutengao preventiva e
corretiva da subestagdo do Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle.

Elaboragao de estimativa de consumo de luz, gas e aguadas
cantinas do Centro de Letras e Artes, Reitoria e Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle.

Elaboragdo / acompanhamento do projeto do Centro de
Esterilizacao do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle.

Elaboragao / acompanhamento do projeto de acréscimo das
instalagbes da Farmacia do Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle.

Elaboragdo/acompanhamento do projeto de infiltragdes,
vazamentos dos reservatérios superiores do Prédio da
Direcdo do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle.

Elaboragao/acompanhamento do projeto para revisdo da parte
elétrica do Lab. de Anatomia Patolégica do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle.

Elaboragdo/acompanhamento do projeto de reforma do
Arquivo Médico do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle.

Atividades da Auditoria Interna - AUDIN

Divulgacao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
via sitio da AUDIN.

Divulgagédo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna via sitio da AUDIN.
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Interligaca@o entre os setores auditados e a AUDIN via trabalho
de campo.

Assessoramento a Reitoria e demais setores da UNIRIO
efetivada e disponivel no sitio da UNIRIO

Acompanhamento, por meio de Relatérios, da implementagéo
das orientacadoes feitas pela Auditoria Interna para resolver as
pendéncias apontadas pelos 6rgaos de controle externo.

Atividades da Procuradoria Geral

Processamento de aproximadamente 365 processos, entre
administrativos e judiciais.

Transferéncia, conforme determinado pela Portaria AGU/ PRF
n® 61, de 09 de margo de 2006, dos Processos judiciais em
curso para administragdo pelo contencioso da Procuradoria
Regional Federal da 22 Regiao.

Emissao de aproximadamente 460 pareceres juridicos.

Consultorias juridicas internas aos diversos setores da
Universidade visando a prevencdo de questdes de carater
legal interno e externo, bem como a orientagdo na defesa em
processos nos quais a Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro - UNIRIO - tenha interesse.

Reorganizagdo do espago fisico da Procuradoria, com
descarte de materiais inserviveis diversos.

Reorganizacdo do quadro funcional da procuradoria, com a
transferéncia a pedido das Procuradoras Letice de Sa
Benevides e Rita Zampa e vinda do Procurador Jorge Issa.
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PRO-REITORIA DE GRADUACAO

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Implantagao, no Sistema de Informagbes para o Ensino (SIE)
do componente curricular “atividades complementares”

Realizagdo de reunides com as Diregbes das Escolas e
preparacdo de instrumento para o langamento das cargas
horarias das atividades complementares.

Parametrizagdo das atividades complementares no SIE, com
0s seus codigos e cargas horarias para que os Diretores de
Escolas creditem as atividades dos alunos.

Criacdo de instrumentos e coordenagédo de atividades do
Férum de Licenciatura da UNIRIO.

Realizacado de 11 reunides da comissado executiva do Férum,
para orientagdo, andlise e encaminhamento das Reformas
Curriculares das Licenciaturas de Histéria, MUsica, Teatro e
Ciéncias Bioldgicas. Aprovacao, pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), de 04 (quatro) Projetos
Pedagégicos reformulados (Licenciaturas em Histéria, Musica,
Teatro e Ciéncias Biolégicas), com a promulgacdo das
respectivas Resolugoes.

Organizagdo do material “Disciplina/Departamento  de
Ensino”, tendo em vista a Reforma Curricular dos Cursos de
Graduacao do CCH, com o objetivo de sanear os problemas
encontrados no SIE (duplicidade de disciplinas e c6digos).

Produgao de quadros demonstrativos com todas as disciplinas
dos 08 (oito) Departamentos de Ensino do CCH.

Reavaliagdo dos instrumentos e desenvolvimento de
atividades para subsidiar as reunides da Comissdo de
Estudos Curriculares para a Reforma dos Cursos de
Graduacdo do CCH (Arquivologia, Biblioteconomia,
Museologia e Turismo).

Coordenacédo do processo de Reformulagdo Curricular dos
Bacharelados em Arquivologia, Biblioteconomia, Museologia e
Turismo.

Realizagdo de 10 reunides da Comissdo de Estudos
Curriculares dos Cursos de Graduagao do CCH. Aprovacéo,
pelo CONSEPE, de 02 (dois) Projetos Pedagogicos
reformulados (Bacharelados em Arquivologia e Turismo), com
a promulgacao das respectivas Resolugdes.

Em andamento, as Reformas Curriculares dos Bacharelados
em Museologia e Biblioteconomia.

Apoio ao CPD/PROPLAN na implantacdo das Reformas
Curriculares no SIE.

Implantadas no SIE as Reformas Curriculares de: Historia,
Musica, Teatro e Ciéncias Bioldgicas.

Criagdo da Camara de Graduagéo.

Aprovagao da Camara de Graduagado pelo CONSEPE, com
promulgacao da respectiva Resolugao.

Criacdo da Secretaria de Apoio Académico ao Estudante de
Graduacao.

Aprovacao da Secretaria de Apoio Académico ao Estudante
de Graduacdo pelo CONSEPE, com promulgacdo da
respectiva Resolugéo.

Orientagdo visando a criacao de Departamentos de Ensino.

Criagdo de 04 (quatro) Departamentos de Ensino, pelo
CONSEPE: Boténica, Zoologia, Ecologia e Recursos
Marinhos e de Turismo e Patrimonio.

Transferéncia de disciplinas para os Departamentos de
Ensino criados.

Recodificagdo das disciplinas (cédigos dos novos
Departamentos) e implantagdo no cadastro de disciplinas do
SIE.

Organizagdo do cadastro de disciplinas do PAIEF nos
Departamentos de Ensino do CCH.

Recodificagdo das disciplinas e implantagcdo no cadastro de
disciplinas do SIE.

Apoio a coordenagao do Curso de Pedagogia para os Anos
Iniciais do Ensino Fundamental (PAIEF) visando ao
reconhecimento do curso junto ao MEC.

Parecer favoravel emitido pela comissao de reconhecimento,
em visita a Universidade . Aguardando publicagido da portaria
do MEC, em Diario Oficial.

Apoio a coordenagdo do Bacharelado em Turismo, visando ao
reconhecimento do curso junto ao MEC.

Parecer favoravel emitido pela comissao de reconhecimento,
em visita a Universidade . Aguardando publicagido da portaria
do MEC, em Diario Oficial.

Elaboragao de normas para Disciplina Isolada.

Aprovacao pelo CONSEPE e emissdo de Resolucao.

Orientagdo técnica visando a extingdo e/ou criacdo de
disciplinas, com posterior recodificacdo das disciplinas para
registro no SIE.

Criacdo de disciplinas pelo CONSEPE e emissdo de
Resolugao: Tecnologia de Reprodugcdo e Armazenamento de
Documentos.

Extincdo de disciplinas pelo CONSEPE e emissdo de
Resolucao: Reprografia | e Il.

Criacdo de disciplina pelo CONSEPE
Resolugao: Bioinformatica.

e emissao de
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Orientagéo técnica visando a transferéncia de disciplinas de
Departamento de Ensino.

Transferéncia de disciplina de Departamento de Ensinq pelo
CONSEPE e emissép de Resolugdo: Histéria da Opera
Barroca e Histdria da Opera Romantica e Moderna.

Estimulo aos Cursos de Graduacdo para apresentacao de
Projetos para concorrerem ao Programa Especial de
Treinamento (PET).

Analise de 2 Projetos enviados pelos Cursos de Enfermagem
e de Medicina e encaminhamento ao MEC.

Os Projetos encaminhados nao foram selecionados.

Andlise de propostas de Cursos de Férias encaminhados
pelas Escolas.

Aprovacao, pelo CONSEPE, de 03 propostas analisadas e
encaminhadas com a minuta de Resolucgéo.

Organizagdo do Programa de Mobilidade Estudantil
Convénio ANDIFES -, no ambito da UNIRIO.

Aprovacao, pelo CONSEPE, de Resolugdao que normaliza o
Programa no &mbito da UNIRIO.

Orientagé@o a discentes da UNIRIO e a discentes de outras
Universidades interessados no Programa de Mobilidade
Académica.

Andlise da proposta de criagdo, na UNIRIO, de Curso de
Licenciatura em Matematica na modalidade a distancia, em
convénio com o Centro de Educagao a Distancia do Estado
do Rio de Janeiro (CEDERJ), com responsabilidade dos pdlos
Trés Rios e Petrépolis.

Indicacdo de todos os procedimentos necessarios a criacao
do curso.

Participagao na redagao do Projeto Pedagdgico Institucional.

Aprovagao do Institucional

CONSEPE.

Projeto  Pedagdgico pelo

Construgdo e analise dos instrumentos de coleta a serem
utilizados pela Comissado Permanente de Avaliagao, visando a
Avaliagao Institucional.

Supervisao ao grupo de elaboracédo do texto do Relatério de
Avaliacéo .

Redacéo do texto do Relatério de Avaliagéo .

Produgao de Relatério para encaminhamento ao MEC e para
divulgacao institucional. CPA.

Coordenacdo do Processo Seletivo Discente - Concurso
Vestibular 2006.

Total de 20.385 candidatos inscritos, 1.499 vagas oferecidas,
1.456 candidatos classificados.

Coordenacéao do Processo Seletivo Discente - Concurso de
Transferéncia 2006.

Total de 1.070 candidatos inscritos, 103 vagas oferecidas, 65
candidatos classificados.

Coordenacédo da Acdo de Extensao -
UNIRIO vai a Escola.

Projeto VISES - A

Total de 68 instituicdes visitadas, 4.206 alunos presentes nas
palestras.

Coordenacgéo da Acao de Extenséo - Projeto IOA - Identidade,
Oportunidade e Acesso : O processo de isengdo da taxa de
inscricdo do Concurso Vestibular 2007.

Total de 12.570 formularios distribuidos, 4.301 candidatos
inscritos, 1.229 isengdes concedidas.

Coordenacdo do Projeto POV - Orientacdo Vocacional
(Projeto Piloto).

Total de 26 candidatos atendidos em trés moédulos.

Atuagdo como Sede do Seminario de Sistematizagdo dos
processos de avaliagdo - A correcdo da Redacdo do ENEM
2006.

Participagao de 270 profissionais das redes publica e privada
do Rio de Janeiro.

Promogcdo de Workshop académico e pedagogico - O
Concurso Vestibular 2007.

Participagao de profissionais das redes publica e privada na
elaboracao dos contetdos programaticos a serem verificados
no Processo Seletivo Discente.

Promogao de Workshop operacional e logistico- O Concurso
Vestibular 2007.

Participagcdo de colaboradores no treinamento para a
aplicagao das provas do Processo Seletivo 2007.

Desenvolvimento do Projeto de integracdo da tecnologia
"NET".

Alcance de 70% da meta nas agdes e procedimentos de
integridade e informagéo do banco de dados.

Desenvolvimento do Projeto de remodelagem do sistema de
informacgdes e relacionamento interno/externo.

Alcance de 80% da meta nas agbes de automacdo da
COSEA.

Construgdo de Proposta de alteracdo da nomenclatura, visao
e objetivos da Coordenagao do Vestibular.

Alcance de 100% da meta com aprovacao da Proposta pelo
CONSEPE e CONSUNI.

Mudanga de denominacdo para Coordenagcdo de Selegao e
Acesso - COSEA.
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Desenvolvimento do Projeto de melhoria do servidor de banco
de dados da COSEA.

Alcance de 70% da meta nas agdes e procedimentos de
melhoria: consolidagao e reestruturagéo do banco de dados.

Confecgéao de Editais de Concursos Publicos para Docentes e
Processos Seletivos Docentes.

Editais publicados em nimero de 21.

Solicitacdo de contratagao docente ao 6rgao competente.

Contratacdo de 15 docentes efetivos, 30 substitutos e 03
redistribuidos.

Confeccao e Registro de Diplomas.

Diplomas confeccionados e registrados em nivel de
graduagdo em numero de 1054 e de pods-graduacdo em
ndmero de 70.

Entrega de Diplomas.

Diplomas entregues em nivel de graduagdo em numero de
869 e de pbs-graduagdo em numero de 72.

Acompanhamento do emprego das Bolsas de Monitoria e
Organizagdo de Folha de FreqUéncia e Pagamento das
Bolsas.

Bolsas de Monitoria acompanhadas em nimero de 180.

Acompanhamento do emprego das Bolsas do Projeto
UNIVOLKS e Organizagdo de Folha de Freqiéncia e
Pagamento das Bolsas.

Bolsas do Projeto UNIVOLKS acompanhadas em nUmero de
05.

Acompanhamento do Estudante do Convénio de Graduagéao

Estudante do Convénio de Graduagao (PEC-G)

(PEC-G). acompanhadas em ndmero de 27.
Atuagdo como sede no Encontro da Regido Sudeste do|Participacdo de docentes e discentes das Universidades
PEC-G. Publicas dos Estados do Rio de Janeiro e do Espirito Santo.

Avaliacdo e Acompanhamento dos Convénios para fins de
Estagio Curricular.

Convénios estabelecidos em nimero de 81.

Analise de 25 solicitagdes de Transferéncias ex-officio.

Transferéncias ex-officio efetivadas em nlimero de 15.

Participacdo no Grupo de Trabalho sobre Flexibilizagao
Curricular, ligado ao Férum de Extensdo das Universidades
Publicas Brasileiras (FORPROEX).

Publicacdo do documento final com as conclusdes do
trabalho, pelo FORPROEX.

Promogao de Reunido de Avaliagdo da Agao desenvolvida
pela PROGRAD.

Mostra dos objetivos, missao, projetos de melhoria, resultados
alcangados e esperados e ndo alcangados pelos diferentes
setores da PROGRAD, em 2006.
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO

E ASSUNTOS COMUNITARIOS

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Apoio ao desenvolvimento de cursos de extensdo, visando
implementar novas modalidades de Educag¢ao Continuada.

Sistematizacdo dos dados e informacdes dos cursos de
extensao: inscricdo e cadastro.

Incentivo, orientagdo, acompanhamento e divulgacdo na
realizacado dos cursos de Extenséao.

Implementagédo de Sistema de Dados e Informagdes de
Extenséo da UNIRIO.

Construgcéo do sistema de dados e informacdes de Extensao
da UNIRIO. Projeto Delphos.

Definicao de politicas de Flexibilizagdo Curricular para as
acoes de Extensao.

Coordenacdo e participagcdo no Grupo Técnico de
Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao e
Flexibilizagdo Curricular, do Foérum de Pré-Reitores de
Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras
FORPROEX Reunides e Construgdo do documento
Indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo e a
Flexibilizagao Curricular: uma visao da Extensdo e do Projeto
para Implementacao da Flexibilizagdo Curricular.

Participacdo nas reunidbes da Coordenacdo Nacional do
FORPROEX.

Desenvolvimento de  mecanismos  institucionais  de
flexibilizagao curricular, incentivando a integragdo das acoes
de extensdo nos curriculos, com base no principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Encontro na Semana de Integracdo Académica, para a
promogao de agdes com as demais Pré-Reitorias, Decanias,
Escolas/Institutos e Coordenagdes das atividades de
extensdo XI Encontro e VIl Feira de Extenséo.

Difusdo do tema em universidades através de palestras,
mesas- redondas, cursos e grupos de discussao.

Fortalecimento das Acgbées do Projeto Metodologias
Participativas para Programas e Projetos de Extensao.

Fortalecimento e incentivo das metodologias participativas
como principio do fazer em extensao.

Apoio as agdes (programas, projetos, cursos e eventos) de
extensao.

Realizagdo do 1° Encontro de Avaliagdo da Extensédo
Universitaria entre os Coordenadores de Projeto de Extenséao
da UNIRIO.

Palestra: “Conceitos de Extensdo” — Seminérios Internos da
Pro-Reitoria de Extensdo da UFRJ.

Acompanhamento dos projetos agraciados com o PROEXT-
2005 (exercicio 2005/2006) e 2006 (exercicio 2006/2007).
Entrada da UNIRIO no Projeto Conexdes de Saberes.

Incentivo a integragdo académica e ao intercAmbio

interinstitucional.

Trabalho conjunto entre as Pro-Reitorias académicas:
PROEX, PROPG e PROGRAD - inserido na V Semana de
Integracdo Académica, X Encontro e VIl Feira de Extenséo e
em outras atividades, por meio de reunides, tendo em vista a
busca da identidade institucional. Com a participagdo dos
bolsistas Permanéncia.

Organizacdo e participacdo na Semana Nacional de Ciéncia
e Tecnologia — Il Comunidade na UNIRIO.

[l Forum de Assuntos Comunitarios e Estudantis.
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Participacdo no desenvolvimento da politica nacional e
regional de extensdo universitaria, dinamizando as relagdes
entre UNIRIO e sociedade.

Atuacéo no Encontro da Regional Sudeste do Férum de Pro-
Reitores de Extensédo das Universidades Publicas Brasileiras
— Santos -SP — abril/2006.

Atuacido no Encontro Nacional do Férum de Pré-Reitores de
Extensdo das Universidades. Publicas Brasileiras — Porto
Seguro -BA — maio-2006

Participacdo no Congresso Brasileiro de
Universitaria — Floriandpolis- SC — novembro/2006.
Participacdo na apresentagao do Projeto Universidade Nova —
Prof Naomar de Almeida Filho UFRJ — dezembro 2006.

Extensao

Organizagado do espago fisico e infra-estrutura da PROEX,
fortalecendo o desenvolvimento das politicas e das atividades
de Extensao e de Assuntos Comunitarios e Estudantis.

Otimizacao do espaco fisico destinado a PROEX e aquisicao
de material permanente.

Ampliacdo do espaco fisico da PROEX com a disponibilizacao
do refeitério, apds reforma, para as atividades do Projeto de
Metodologias Participativas e Projeto Conexdes de Saberes e
demais agdes de extenséao.

Reorganizagédo dos ambientes com os méveis disponibilizados
para a PROEX.
Aquisicdo de material
Conexbes de Saberes
cadeiras e estantes)
Organizacao e sistematizacédo dos arquivos da PROEX.

permanente através do projeto
(reforma, computadores, mesas,

Fortalecimento da atuagdo da Cémara de Extensdo, como
espaco de discussdo, reflexdo e decisdo, visando a
construgao participativa da politica institucional.

Reunidées com a Camara de Extenséo.

Reunibdes para Analise anual dos Relatérios e Planos de Acao
das atividades de Extensao, relativos ao 1¢ Edital de Bolsas
de Extenséo -2006.

Reunido junto a Camara para analise e distribuicdo das
Bolsas de Extensdo. Realizacdo da 1° Encontro para
Avaliacdo de Gestdo em Extensdo junto aos Coordenadores
de Programas e Projetos de Extensao - dezembro de 2006.
Consolidacdo do cumprimento do calendario de reunibes da
Céamara de Extensao.

Efetivacdo das politicas do programa de Bolsas de Extenséao.

Manutencdo do quantitativo, horas de trabalho /parcelas e
valor das Bolsas de Extensdo (80 bolsas, valor mensal R$
180,00 com carga horaria de 12 horas semanais, em 10
parcelas).

Construgdo e publicagdo do primeiro Edital de Bolsas de
Extensdo UNIRIO — Dezembro de 2005.

Construgdo do Edital de Bolsas para compor o Projeto
Conexdes de Saberes (Disponibilizagdo de 44 Bolsas para o
Projeto Conexdes de Saberes) MEC/SECAD — Contemplando
alunos de Graduacgéao e Pés-graduagao

Disponibilizagédo de 10 bolsas relativas ao Projeto Menino,
Menina Kunumy e Eré — PROEXT 2005 ( gerencia em 2005 e
2006) MEC/SESU.

Fortalecimento da integragdo das agbes de extensdo nas
diversas unidades da UNIRIO, favorecendo a consolidagao de
espacos e criando mecanismos que efetivem a participacao
da comunidade académica dos diferentes campi.

Visitas as Unidades Administrativas.

Atendimento a profissionais (docentes e técnicos) e alunos.
Reunido com profissionais da UNIRIO, chefias de
Departamento, Diretores de Escolas / Institutos e Decanias, e
Diretérios Académicos, junto as Comissdes de Extenséo.

Participacdo na definicdo de politicas de arrecadacdo de
recursos que apdiem as agdes de extensao.

Reunides com Reitoria, Auditoria, Procuradoria e Pro-
Reitorias.

Estudos sobre a temética no que tange a Extensao.
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Incentivo a comunidade académica para participagcdo nos
editais publicos, relativos aos fomentos direcionados a
extensao.

Divulgacdo dos Editais aos responsaveis pelos Programas e
Projetos de Extensdo: PROEXT-2006/SESu-MEC e Jovens
Artistas 2006 SESu/MEC

Reunides para orientacdo na construcdo das propostas
encaminhadas para os Editais.

Participacdo na definicdo de uma politica de apoio aos
extensionistas para o desenvolvimento das atividades letivas
dos Projetos e Programas de Extensdo. Exemplos:
alimentagao, transporte, viabilizagdo da participagdo em
eventos cientificos etc.

Participacdo no processo de condugdao do orgamento
participativo.

Reunides para orientagao, junto aos profissionais e alunos da
UNIRIO.

Divulgagéo da Extensédo da UNIRIO.

Atualizacdo e disponibilizacdo de informacbes sobre a
Extensdo da UNIRIO, no site, por e-mails e documentos
informativos.

Elaboracdo de material de divulgagao: Faixas, baneres,
filipetas e CD-ROM.

Publicacido da sintese de projetos de Extensédo no XI Encontro
de Extensao (UNIRIO,PROEX 2006).

Participacdo na criacdo da logomarca — Comunidade na
UNIRIO.

Maior utilizacdo dos meios eletronicos na divulgacdo dos
eventos, reunides, e demais assuntos relacionados as agdes
de extencéo.

Maior estreitamento, integragcdo e dialogo com o trabalho
desenvolvido pela Comunicagcédo Social - COMSO da UNIRIO.

Participagcdo no desenvolvimento da Politica Institucional,
Estadual, Regional, Nacional e Internacional.

Representagao da Reitoria e da PROEX em eventos internos
e externos a UNIRIO.

Participagdo em Comiss6es Organizadoras de Eventos
internos e externos a UNIRIO.

Atendimentos a profissionais e discentes da UNIRIO para
encaminhamentos de agoes relativas a Extensao.

Incentivo, orientagao e elaboracdo de Programas e Projetos
de Extensao.

Participagdo nas reunides dos Conselhos Superiores da
UNIRIO - CONSUNI e CONSEPE.

Participagdo em Reunides de Avaliagdo de Gestao/ 2° ano —
Biénio 2004-2006.

Apresentacdo dos trabalhos desenvolvidos pela PROEX em

eventos, reunides e congressos internos e externos a
UNIRIO.
Incentivo a integragdo académica e ao intercAmbio|Trabalho conjunto entre as Pro-Reitorias académicas:

interinstitucional.

PROEX, PROPG e PROGRAD - inserido na V Semana de
Integracdo Académica, X Encontro e VIl Feira de Extenséo e
em outras atividades, por meio de reunides, tendo em vista a
busca da identidade institucional. Com a participagdao dos
bolsistas Permanéncia.

Organizagdo e participacdo na Semana Nacional de Ciéncia
e Tecnologia — lll Comunidade na UNIRIO.

Il Férum de Assuntos Cominitarios e Estudantis.
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Participagdo no desenvolvimento da Politica Institucional
interna, Estadual, Regional, Nacional e Internacional.

Participacdo nos Féruns de discussdo sobre o Orgamento
Participativo.

Representacao da Reitoria e da PROEX em eventos internos
e externos a UNIRIO.

Participagcdo em Comissdées Organizadoras de Eventos
internos e externos a UNIRIO.

Atendimentos a profissionais e discentes da UNIRIO para
encaminhamentos de agbes relativas a  Assuntos
Comunitarios e Estudantis.

Participagao em reunides junto a CEAD.

Incentivo, orientagao e elaboracdo de Programas e Projetos
de Assuntos Comunitarios e Estudantis.

Participagao nos Conselhos Superiores da UNIRIO.
Participacdo em Reunides de Avaliagcdo de Gestdao — Biénio
2004-2006.

Participacao no grupo para avaliagao de estagios conduzidos
por instituicbes externas.

Participacdo na discussdo e construcdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

Discussdo e encaminhamento do ante-projeto do Regimento
Geral da UNIRIO.

Participagao na apresentagao do projeto Universidade Nova —
UFRJ.

Estimulo a participacdo dos novos discentes em toda vida
académica e ao conhecimento da estrutura, funcionamento,
espacos fisicos e atividades académicas (Preparacdo e
avaliagdo de evento).

Realizagdo do evento Il Recepgédo Unificada dos Calouros —
UNIRIO/2006.

Participagdo nos eventos de Recepgdo aos alunos na
Universidade. (Nutrigao, teatro, museologia)

Reunibes para orientagao e integragao com DCE, Diret6rios e
Centros Académicos.

Estruturacdo e implementacdo de politicas de Assisténcia
Estudantil e Assuntos Comunitarios.

Criacdo e implementagdo da Cémara de Assuntos
Comunitérios e Estudantis.

Apoio e sistematizagao de projetos de Assuntos Comunitarios
e Estudantis.

Realizagdo de Reunides Ordinérias da Camara de Assuntos
Comunitarios e Estudantis.
Reunides com todas as
Estudantil.

Atendimento diario a discentes da UNIRIO para diversos tipos
de orientagbes e encaminhamentos junto a administracdo
central.

instancias de representacao

Organizagdo e/ou apoio de eventos referentes a Assuntos
Comunitarios e Estudantis.

[I Férum de Assuntos Comunitarios e Estudantis na Semana
de Integracado Académica da UNIRIO,

Realizagdo da Mesa Redonda “ Conversando Sobre Drogas”,
com Deputado Estadual Carlos Minc e o Terapeuta Corporal
Daniel Benchimol.

Incentivo a organizagdo autébnoma dos discentes e suas
participagbes nas Politicas Estudantis com base nas
metodologias participativas.

Realizacdo de Reunides com DCE, Diretérios e Centros
Académicos.

Apoio a participacdo dos discentes em processos eleitorais,
eventos e nos diversos Féruns de representacéo estudantil.
Confeccdo de  cartazes, baneres, folderes etc.
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Participacdo no desenvolvimento da politica nacional e
regional de Assuntos Comunitarios e Estudantis.

Atuacédo no Férum de Pro-Reitores de Assuntos Comunitarios
e Estudantis — FONAPRACE (Encontros Nacionais — 12
reunido em maio — Curitiba / 22 reuniao em Novembro — Acre).
Assumpcao da Secretaria da Regional Sudeste FONAPRACE.
Intercambio com as instituicbes académicas e nao
governamentais.

Participacdo em eventos e programas interinstitucionais.
(Seminario de Desenvolvimento Social APREMERJ,
Universidades nos Jogos PAN Americanos).

Dar visibilidade ao potencial
Comunitarios e Estudantis.

das acgbdes de Assuntos

Atualizagéao do link de Assuntos Comunitarios e Estudantis e
reproducdo de folderes dos Assuntos Comunitarios e
Estudantis.

Incentivo a producao académica para projetos referentes aos
Assuntos Comunitarios e Estudantis.

Mesa Redonda sobre a participagdo dos estudantes da
UNIRIO no Cenario Global da politica Estudantil.

Desenvolvimento de estratégias para promogao de qualidade
de vida na Comunidade da UNIRIO, criando mecanismos de
fortalecimento das potencialidades Culturais e Artisticas
internas.

Participagdo no Grupo de Trabalho do Projeto Cultural da
UNIRIO: Evento Musica no Hospital; Aula Magna; Projeto
Festival de Musica (apresentado a Light para financiamento)
Apoio a projetos de carater académico e cultural relacionados
aos Assuntos Comunitérios e Estudantis.

Registro das atividades culturais realizadas por profissionais e
discentes da UNIRIO em parceria com a Assessoria de
Cultura da Reitoria.

Elaboragao de projetos para realizagdo de atividades fisicas,
lazer e terapéuticas para comunidade interna junto ao
professor Carlos Alberto do Dept® de Saude da Comunidade /
IB.

Participagdo no processo de sensibilizacdo, com vias a
implantagdo, do Projeto de Coleta Seletiva de Residuos
Solidos da Universidade, sob Coordenagéo da Prof? Liliane A.
Vargas.

Participagao no Conselho Editorial do UNIRIO PLURAL.

Definicio de proposta de controle de qualidade da
alimentagao fornecida pelas cantinas.

Definicao junto a PROAD de critérios técnicos para o
estabelecimento e avaliacdo dos contratos.

Estabelecimento de parceria com a Escola de Nutrigdo.
Interlocugéo com os prestadores de servigo de alimentagao.
Realizagdao de busca sobre servigos oferecidos em outras
Universidades Publicas -Interface com o FONAPRACE.
Elaboragcédo de relatério de acompanhamento do Servigo de
Alimentagao da UNIRIO.

Flexbilizacdo de disciplina do Curso de Nutricio para
levantamento das condi¢des das cantinas.

Definicao de politica de flexibilizagdo curricular para as
atividades de Assuntos Comunitarios e Estudantis.

Proposta de inclusdo no curriculo de atividades desta
natureza como atividades complementares.
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Efetivacdo de politicas de Assisténcia Estudantil.

Realizacdo de Estudos sobre programas de Moradia
Estudantil e sobre Auxilio Transporte com o objetivo de
verificar a viabilidade para implantacao.

Aprovacao pelos Conselhos Superiores da modalidade de
Bolsa Permanéncia do Programa de Assisténcia Estudantil,
compondo a politica de bolsas da UNIRIO.

Definicao do quantitativo de 50 Bolsas Permanéncia no valor
mensal de R$ 180,00 com carga horaria de 12 horas
semanais, em 11 parcelas.

Estudo para a construgdo de projetos sobre espagos de
convivéncia na UNIRIO junto a representacdo da Camara de
Assuntos Comunitérios e Estudantis.

Construgdo e publicagdo do primeiro edital
Permanéncia.

de Bolsa

Implementagao da Bolsa Permanéncia

Elaboragao de instrumentos de selegao junto a Chefia do
Servigo Social do HUGG.

Estruturacdo do Servigo de Apoio Psicolégico e Social para
Discentes.

Elaboragao do Projeto de Apoio Psicolégico e Social.
Coleta de dados e informagbes junto a outras Universidades.
FONAPRACE

Participacdo na definicdo de Politicas de Destinagdo de
Recursos para investimento em Assuntos Comunitarios e
Estudantis.

Participacdo nos Féruns de Discussdo do Orgcamento
Participativo.
Definicdo de mecanismos para alocagdo e manutencédo dos
recursos junto a Camara de Assuntos Comunitarios e
Estudantis.
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PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Organizagdo e coordenacdo da 5% Jornada de Iniciacdo
Cientifica.

Foram apresentados 210 trabalhos cientificos, cujas
apresentagdes foram assistidas por 9 representantes ad-hoc
bolsistas PQ do CNPq.

Elaboragao e editoragao do Livro de Resumos da 52 Jornada
de Iniciacao Cientifica.

O livro foi produzido com os 210 resumos expandidos e
distribuidos para os participantes e também para IFES.

Banco de dados das pesquisas cadastradas no Departamento
de Pesquisa.

Facilitacdo no controle e na prestagdo de servico com
informagdes disponiveis aos docentes e discentes.

Edital de Fomento a Pesquisa com Compromisso Social.

Organizagdo e normatizagao do processo de solicitacdo de
apoio a projetos com cunho social.

Edital de Concessao de Bolsas de Inic. Cientifica 2007/2008.

Organizagdo e normatizagao do processo de solicitacdo de
210 boslas de iniciagao cientifica com a concessao de 150
bolsas IC/UNIRIO, 52 bolsas PIBIC e 8 alunos voluntarios de
pesquisa.

Assessoria e acompanhamento na elaboragdo e envio das
propostas de novos programas Stricto Sensu.

Recomendagao pela CAPES de trés novos cursos de pés -
graduagao Stricto Sensu( Mestrado em Museologia, em
parceria com o Museu de Astronomia, iniciado em Agosto de
2006, Mestrado em Informatica que tera inicio em Margo de
2007 e o de Histéria, em Agosto de 2007.

Continuagédo da Implantacdo do Sistema Académico- SIE nos
Programas de Pés-Graduagao Stricto Sensu.

Os programas de mestrado em Educagdo, Museologia e
Neurologia ja finalizaram a implanta¢ao no SIE, enquanto que
0s demais programas encontram-se em fase de finalizacdo
desta implantacéo.

Criacéo do Site do Mestrado em Enfermagem.

Maior visibilidade do programa.

Elaboragdao de um questionario e de um documento para
diagnosticar a situacdo dos programas de Pés-graduagao.

Visibilidade dos principais problemas de infra-estrutura.

Divulgagédo de Editais da FINEP com apoio académico e
técnico na elaboragao de projeto institucional.

Apoio da FINEP ao sub-projeto Laboratérios Interoperaveis
para Documentagédo, Compartilhamento e Disponibilidade do
Patriménio e Cultura - com destaque para o Centro de

Documentacéo para a Meméria das Artes - CEMA.
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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Coordenacédo do processo de auto avaliagdo institucional -
CPA - contexto SINAES.

Engajamento da instituicao no processo avaliativo.

Definicdo, elaboragdo e aplicagdo dos instrumentos de

avaliagao institucional.

Coleta de dados e informagdes para conhecimento preliminar
da instituicdo no contexto do SINAES

Digitacao e encaminhamento do relatério final de auto
avaliagao da UNIRIO.

Conclusao da primeira fase do processo de auto avaliagao.

Elaboragao do Plano de Desenvolvimento Institucional.

Consolidagao das informagoes.
Elaboragao do Documento Final .

Censo da Educacgao Superior - MEC/INEP.

Sistematizacdo das informacgdes coletadas
Insercdo dos dados no Sistema de Informagdes da Educacao
Superior.

Coleta de dados PinglFES - Plataforma de Integracdo de
Dados das Instituicbes Federais de Ensino Supeiror.

Dados coletados do exercicio 2005.
Verificacao e Validacao dos dados da UNIRIO.

Atualizagdo do Sistema de Acompanhamento de Processos
das IES - Sapiens.

Processos de Reconhecimento dos Cursos: Pedagogia para
0s Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Turismo.

Organizagdo e consolidagdo dos dados da UNIRIO
2000/2005.

"|Documento demonstrando a Evolugéo dos dados 2000-2005.

Captacdo e organizacdo das informagdes do Relatério de
Gestao - 2005.

Relatério de Gestao 2005.

Reavaliacdo e modificagao das planilhas de coleta de dados
para captacao dos dados do Relatério de Gestao.

Captacao dos dados Relatério de Gestdo - 2006 através da
pagina da Universidade.

Levantamento e consolidacdo dos Indicadores de Gestéo,
conforme Acérdao TCU n® 1.043, de 28.06.2006.

Série historica 2002-2005 dos Indicadores de Gestao.

Manutencéo da infra-estrutura de redes.

Manutencao dos equipamentos de rede (roteadores) da LPCD
Campus 296 / Campus 458 HUGG e Instituto Biomédico.

Administragdo, acompanhamento e manutengdo: dos
equipamentos de rede e servidores da Rede Unirio;
configuracao das contas de endereco eletrOnico; na instalagao
do SIE;

Gerenciamento e manutencdo dos 22 servidores instalados
na sala do CPD aplicacao de patchs e atualizagado do sistema
operacional.

Assessoria e acompanhamento técnico na instalagdo da rede
do Laboratério de Informatica, no HUGG e Instituto
Biomédico.

Assessoria e acompanhamento técnico na instalacdo e
manutengao de placas de rede e configuragdo das estagdes
de trabalho da rede Unirio no HUGG / EMC e Instituto
Biomédico.

Manutencao de: 01 servidor com sistema operacional Linux
com Firewall; 01 servidor com sistema operacional Linux
como Proxy, DHCP e monitoracdo dos servidores; 01
servidor de correio eletrénico para os alunos; 01 servidor Web
para solicitacdo de matricula (SIE) dos alunos através da
Internet.

Funcionamento do parque da Rede de Computadores da
UNIRIO.

Projeto de melhoria do barramento da Rede Unirio através do
chamado da RNP para atualizacdo de Redes Campus em
IFES (REDECOMEP).

Executado Projeto Pasteur, 296 e 456, aumentando a
velocidade entre os andares e nas estagdes. Melhoria do
barramento dos servidores de arquivos e aplicagdes.

Manutencdo e Implantagdo de Mobdulos do Sistema SIE
adotado pela Universidade.

Confiabilidade nos dados na area de graduagao,

Implementagéo dos dados na area de Pés-Graduagéo Stricto
Sensu, incluindo os registros de alunos, Curriculos, ofertas,
matriculas e langamento de notas e emissao de histdricos
escolares dos Cursos de Mestrado e Doutorado.
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Estudo da reorganizagao para implantacao da P6s-Graduagao
Lato Sensu.

Implantagdo de documento eletrbnico para tramite da
producao intelectual , principalmente na Area da Pesquisa.
Confiabilidade nos dados Administrativos da éarea de
Recursos Humanos, de Patrimbnio, Material e Frota .

Gerenciamento e suporte para o Sistema RADOC.

Preenchimento do RADOC 2005.

Desenvolvimento de Conversor da Fita espelho (txt) SIAPE de
Pensionistas para base de Dados (mdb).

Gerador funcional, possibilitando converter mensalmente a fita
espelho das folhas.

Conversdo Mensal das fitas das folhas SIAPE de servidores e
pensionistas de txt pra mdb.

Manutencao de todas as folhas em base mdb. Permitindo a
consultas pelo préprio CPD e RH.

Desenvolvimento de Sistema on-line de Cadastro de
Docentes INEP, gerenciamento e suporte.

Coleta de dados dos Docentes da UNIRIO.

Desenvolvimento de consulta automatizada para geragao de
relatorio de novos Servidores em periodo determinado.

Encaminhado ao DRH para inclusdo de novos funcionarios no
SIE.

Relatério sobre Ensino a Distancia, referente as notas do
primeiro semestre de 2006.

Atualizacao da base de Dados do SIE.

Levantamento e organizagdo dos dados de Projetos de
Pesquisa e Extensdo para exportagao para a Base de Dados
RADOC.

Atualizacao dos Projetos de Pesquisa e Extensao na base de
Dados RADOC.

Relatério por departamento e contagem dos Docentes que
preencheram o0 RADOC.

Administracdo do RADOC.

Levantamento sobre Pinglfes - objetivo, implantagéo e infra-
estrutura exigida.

Atendimento a instalacdo do Pinglfes, suporte e atualizagao.

Site para inscricdo de candidatos para o concurso 2005/2006
para o0 HUGG.

Inscricdo para o Concurso.

Instalagéo do Linux Fedora Core 4.0 para o portal do Aluno
(SIE).

Utilizagao do Portal do Aluno.

Programa para confirmar o pagamento dos candidatos
inscritos para o concurso do HUGG.

Permitiu que a Coordenagéo do Concurso, pudesse confirmar
os inscritos através do Departamento Financeiro.

Programa para verificar a quantidade de candidatos inscritos
e de candidatos pagos.

Avaliacdo de quantidade de material necessario e instalagbes
para a realizacdo do concurso.

Programa para buscar informagdes dos candidatos inscritos.

Preparagédo do material de cada candidato.

Criagdo do site para auto-avaliagao da Comissao Prépria de
Auto Avaliacao - CPA.

Site criado permitindo que os votantes pudessem avaliar a
instituicao.

Programa para verificar a quantidade de respostas efetuadas
no formulario de auto-avaliagdo em cada quesito.

Verificagdo do nimero de respostas, que foram efetuadas.

Criagdo do cartdao de confirmagao de inscricao do candidato
ao concurso do HUGG.

Acesso ao cartao elos candidatos.

Criacdo de programa para exibi¢do dos candidatos deficientes
para possivel contato.

Coordenacéo do concurso gerenciar o candidato deficiente.

Programa para acertar os nomes dos candidatos.

Permitiu impressdo dos nomes dos candidatos no cartdo de
confirmacao de inscricdo.

Alteracdo do site para auto-avaliacdo da Comissao de Auto-
avaliagao - CPA.

Novas opcgdes estivessem disponiveis para os votantes.

Programa para exibicdo da
concurso do HUGG.

relacdo candidato/vaga do

Visualizacido da relacdo candidato/vaga para cada area.

Programa para insergao de candidato nas tabela de cci_medio
e cci_superior para poder colocar na internet, o cartdo de
confirmacao de inscrico.

Separacgao dos candidatos por nivel (médio e superior).

Instalagdo do software de leitura de cartdes de resposta para
o concurso do HUGG.

Analise o funcionamento do software.

Treinamento da operagao do software de leitura e da leitora
de cartdes para os funcionarios do RH envolvidos no
concurso do HUGG.

Servidores aptos a operar a leitora de cartées.

Criagdo de programa de apuragdo de cartdes de resposta

para o concurso do HUGG.

Permitindo que os cartdes apurados passassem a pontuagao,
para o banco de dados do sistema do concurso.
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Programa para classificacao de candidatos no concurso do
HUGG.

Classificacao correta no site do concurso.

Sistema de inscricdes do Evento de Homeopatia.

Inscricdo no evento.

Manutencdo nos programas que poderiam ser aproveitados
do concurso HUGG.

Manutengao realizada, podendo assim adequar os programas
para nova utilizagdo  dos mesmos.

Controle do sistema de inscrigcdes do Evento de homeopatia.

Transferéncia das inscricbes de maneira correta para
coordenagao do Evento.

Manutencao no programa de auto-avaliagdo da Comissao de
Auto-avaliagao - CPA.

Manutengao efetuada, permitindo que o programa estivesse
com a funcionalidade exigida pela comissao.

Estudo da base de dados PostgreSQL, para utilizacdo no
sistema de geracao de eventos e em futuros sistemas.

Banco de dados PostgreSQL instalado na maquina usada
como servidor.

Criagcdo do programa de contagem de questionarios por
centros para a Comissdo de Auto-avaliacdo - CPA.

Permitindo que os questionarios estivessem separados por
centros para atender as necessidades da comissao.

Criagdo do programa de contagem de votos por
cursos/departamentos para a Comissdao de Auto-avaliagao -
CPA.

Permitindo que os votos estivessem separados por
cursos/departamentos para atender as necessidades da
CcOomissao.

Inicio do treinamento do Servidor do DDS na linguagem
PERL, para auxilio no programa de contagem de votos da
Comissao de Auto-avaliacdo - CPA.

Servidor habilitado, a concluir o programa de contagem de
votos para a comissao de Auto-avaliagéo.

Manutencao de computadores da UNIRIO

Aproximadamente 750 atendimentos e 600 solugdes bem
sucedidas, o restante depende de pec¢as ou de contratagao de
firmas.
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Criagao do Espago Pensando em Saude aberto a comunidade
interna e externa.

Foram realizadas duas palestras: Doengas Sexualmente
Transmissiveis e AIDS (84 participantes) e sobre Alergias (89
participantes).

Elaboragdo do programa de Capacitacdo dos Servidores
Técnico — Administrativos.

Em fase final de elaboragéo.

Alteragdo nos procedimentos adotados na Avaliagdo de
Desempenho no Estagio Probatério.

Confeccdo de Formulario de Avaliagdo de Dsesempenho
Semestral — FADESPS;

As Avaliacbes passaram a ser efetuadas semestralmente,
facilitando assim acompanhar o desenvolvimento do servidor
durante o periodo do Estagio Probatério.

Criagdo de Ordem(ns) de Servico com critérios e
procedimentos para concessao do Incentivo a Qualificagéo, a
Progressdo por Capacitagdo Funcional e da Avaliagao de
Desempenho por Mérito Profissional.

Emissao da Ordem de Servico GR n® 003, de 04/12/2006, que
trata da concessao do Incentivo a Qualificagao dos servidores
Técnico-Administrativos;

Confeccdo de Minuta de Ordem de Servico que trata da
Progressao por Capacitagido Profissional (em fase de revisao
para emissao);

Estd4 em estudo a regulamentacdo dos critérios e
procedimentos para a implantagdo e a realizacdo da
Avaliacdo de Desempenho por Mérito Profissional dos
servidores Técnico Administrativos.

Recrutamento e Selegao.

Admissao de 104 servidores docentes e de 53 servidores
Técnico — Administrativos.

Acdes judiciais relacionadas ao Concurso aberto em 2005 e
realizadas em 2006.

Todas as agdes judiciais foram respondidas e os concursados
que as impetraram e que tiveram decisdo favoravel da
autoridade judiciaria, foram nomeados.

Reativacao do Projeto de Integragdo ao Ambiente Funcional.

Projeto realizado com a participagao dos servidores admitidos
nos concursos de 2003 e 2006.

Parceria mantida com a FESP. Encaminhamento de
servidores para cursos de capacitacao e palestras.

Participagao de 17 servidores.

Parceria mantida com a UFRJ. Encaminhamento de
servidores para cursos de portugués e lingua estrangeira.

Participagao de 21 servidores.

Inclusdo de dados no Sistema de Controle Patrimonial -
SisPat dos materias permanentes.

Dados incluidos.

Atualizagdo dos dados cadastrais no Sistemas de Controle
Patrimonial - SisPat dos Materiais permanentes

Alcangado 50%.

Regularizacao dos Imoéveis localizados na Rua Voluntarios da
Patria 107 e Av. Pasteur 296.

Iméveis regularizados.

Regularizacao do Imével localizado a Avenida Pasteur, 458.

Aguardando pocisionamento da Secretaria de Obras do
Municipio e Secretaria de Patrimoénio da Uniao.

Regularizacao do Imével localizado a Rua Ramiro Magalhaes,
521.

Pedente da definicdo entre a Administracdo da UNIRIO e o
Ministério da Saude, aguardando posicionamento da
Secretaria de Patriménio da Uni&o.

Inclusdo dos Iméveis da UNIRIO no Sistema SpiuNet.

Imodveis Incluidos.

Instalagé@o de Sistema de Controle de Processos.

Processos com impressao de capas pelo sistema.

Insercdo de dados com a digitalizacdo das fichas de carga
processual

Elaboragdo dos Convénios firmados entre a UNIRIO e
entidades externas (FINEP, FAPERJ, CNPQ, CAPES).

Convénios elaborados.
Convénios registrados
Prestacdo de contas de convénios elaboradas.
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CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

ESCOLA DE CIENCIAS BIOLOGICAS

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Implantagdo do Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias
Bioldgicas.

Abertura de 30 vagas no vestibular para o referido Curso.

Fomento via Instituto Virtual de Paleontologia da FAPERJ.

Aquisicao de Computadores, Impressoras e Mobiliario para o
Laboratério de Taxonomia Algal da ECB.

Instalagdes para 0s seguintes setores

Alteracdo na estrutura fisica da ECB

Departamentos de Botanica, Ciéncias Naturais, Ecologia e
Recursos Marinhos e Zoologia.

Coordenagcdo da Pés-Graduacdo em Biologia Aquatica da
ECB.

Secretaria Escolar da Pés-Graduacdo em Biologia Aquatica.

Instalagdo de uma Biblioteca para Pdés-Graduagcdo em
Biologia Aquética.

Criagao do site da ECB.

Divulgagéo das atividades da ECB com mais de 10.000
acessos em seis meses.

Jornada Fluminense de Botanica.

Disseminacdo das pesquisas desenvolvidas na ECB na area
de Botanica em parceria com a Sociedade Botanica do Brasil.

Semana da Mata Atlantica.

Ciclo de palestras visando a Conservagao, e recuperagao do
Bioma Mata Atlancia, com participagao de entidades publicas
e privadas.

Elaboragdo do Curso de Pés-Graduagao
Académico) em Ciéncias do Ambiente.

(Mestrado

Fechamento do Programa para envio a CAPES em 2007.

Reformulagéo do Curso de Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado.

Curso atendendo a novas diretrizes curriculares propostas
pelo MEC

Reformulagédo do Curso de Ciéncias Biolégicas - Modalidade
Médica.

Curso atendendo as novas diretrizes curriculares propostas
pelo MEC

ENADE 2006 para o Curso de Ciéncias Biologicas-
Modadlidade Médica

Avaliacdo dos discentes do curso de Curso de Ciéncias
Biol6gicas - Modalidade Médica

Implantagao de sala de aula para Pés-Graduagao em Biologia
Aguatica.

Sala de aula com 30 Ilugares e
desenvolvimento das atividades.

refrigeragdo para

Convénio firmado com a ECOMARAPENDI.

Convénio para estagio curricular e intercambio cientifico.

Semana de Biologia.

Ciclo de Palestras e mesas redondas sobre temas atuais em
Biologia.

SEMEARTE.

Evento voltado para reciclagem e reaproveitamento de
material utilizando a ciéncia nos processos.

Implementagéo do Laboratério de Ictiologia Neotropical.

Laboratério de pesquisa em funcionamento com discente de
pds-doutorado.

Implementagéo do Laboratério de Mastozoologia.

Laboratério de pesquisa em funcionamento com estagiarios
de graduacao da ECB.

Implementagéo do Laboratério de Ecossistemas Marinhos.

Laboratério em fase final de projeto.

Ampliagdo das espécies vegetais no Herbario da UNIRIO
(HUNID).

Ampliacdo com espécies terrestres na colecdo do HUNI.
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ESCOLA DE ENFERMAGEM ALFREDO PINTO

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Revisdo da Matriz Curricular.

Reavaliacdo da matriz curricular pelo Comité Académico,
visando inclusive a apropriacdo das Ac¢des Complementares
previstas na Resolugdo n? 2628/2005 da UNIRIO, revisdo das
disciplinas oferecidas e flexibilizagcdo. Como produto, foi
formalizada a proposta através de uma minuta.
Encaminhamento da minuta para discussao entre os docentes
dos Departamentos e consequiente apresentagcdo de um
relatério de propostas. Reunido da Direcdo com os
Departamentos da EEAP para apreciagdo das propostas
apresentadas. Agendamento de novos encontros para
discussao em 2007.

Integracdo entre os professores do Instituto Biomédico e da
EEAP.

Reunibes para discussao sobre o contetdo programatico das
disciplinas do IB e sua operacionalizagao.

Avaliagao do INEP.

Preparo da documentacgéo e outras providéncias, com vistas a
avaliacao para renovacgao de reconhecimento do Curso.

Convénios de Cooperagao Técnica.

Assinados convénios de Cooperagao Técnica entre a UNIRIO
EEAP com as Universidades Espanholas: Universidade
Publica de Navarra, Universidade de Valladolid e
Universidade de Oviedo. Participacdo no VII Encontro de
Reitores do Grupo Tordesilhas, em Navarra-Espanha em
outubro de 2006;

Indexacao da Revista de Pesquisa Cuidado é Fundamental,
na Base INDEX (Espanha);

Projetos de pesquisa em parceria com professores das
Universidades envolvidas nos Convénios, inclusive em grupo
multicéntrico de pesquisa de Granada-Espanha;

Analise da matriz curricular dos cursos de graduagao das
Escolas de Enfermagem do Grupo Tordesilhas visando a
mobilizacao Académica;

Contatos Académicos com representantes do Ministério da
Saude de Angola/Africa para Convénios de Cooperagdo
Técnica com a UNIRIO - EEAP para formacado de
profissionais na area de enfermagem, em especial na area
materno-infantil.

Encontros Académicos.

Realizado o 12 Encontro de Escolas de Enfermagem do Grupo
Tordesilhas, na Universidade de Valladolid e Navarra-
Espanha para iniciar os trabalhos de cooperacdo
académica.O 2° Encontro foi realizado no Brasil, na EEAP,
através de reunides de trabalho e atividades cientificas. O 3°
Encontro foi realizado na Universidade de Valladolid, com
reuniao de trabalho e evento internacional, bem como na
Universidade Navarra com evento cientifico e reunido de
trabalho. Neste foi definido o Regulamento e a constituicao do
Grupo Tordesilhas de Enfermagem, sendo o mesmo
apresentado em reunido ao Presidente do Grupo Tordesilhas,
o Magnifico Reitor da Universidade de Navarra - Espanha;
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Participacdo do VIl Encontro dos Reitores do Grupo
Tordesilhas na Universidade de Navarra-Espanha com a
apresentacdo do Grupo Tordesilhas de Enfermagem pelas
Professoras Beatriz Gerbassi Costa Aguiar e Liliana Angel
Vargas, representando a UNIRIO - EEAP -Brasil e Professora
Blanca Marin da Universidade de Navarra - Espanha.
Agendado o IV Encontro do Grupo Tordesilhas de
Enfermagem em maio de 2007, com um evento cientifico na
Universidade de Sao Carlos - Sao Paulo, e na UNIRIO-EEAP,
com evento cientifico e reuniao de trabalho.

Comemoragéao dos 116 anos da EEAP.

Realizagao de evento internacional e cursos de extensao nas
areas materno- infantil e médico-cirurgica.

Mesa redonda com participacdo de duas representantes da
area de Enfermagem na CAPES e da Presidente da
Associagao Brasileira de Enfermagem.

Cursos de Especializagao lato sensu

Conclusdo da primeira turma de formandos do Curso de
Especializagdo em Enfermagem Neonatal;

Curso de Residéncia em Enfermagem - inicio da 112 turma
(2006/2008);

Aprovacao em Colegiado, em dezembro de 2006 do Curso
“Gestao do Ambiente e Seguranga de Estabelecimentos
Assistenciais de Salde”, proposto pelo Departamento de
Enfermagem Médico-Cirurgica.

Participacao e atividades discentes.

Recepcao dos alunos ingressantes no Curso de Graduagéo
em Enfermagem, com a participagdo do Centro Académico
Walter Fernandes (CAWF); incentivo a participacdo dos
discentes / representantes nos Colegiados de Curso e
Departamentos.

| Seminario de Formagéao Politica da Loco Regido Sudeste na
EEAP em julho;

Apoio a realizagdo do Il Seminario dos estudantes de
Enfermagem da Loco Regido Sudeste, realizado na EEAP em
dezembro.

Secretaria Escolar

Normatizac@o das rotinas e atendimento aos alunos. Reviséo
dos histéricos escolares com ajustes das disciplinas optativas
e eletivas.
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ESCOLA DE NUTRICAO

ATIVIDADES REALIZADAS RESULTADOS ALCANCADOS
Projeto de Pesquisa. 19 projetos.
Projetos de Extensao. 08 projetos.

Curso de extensao: Tecnologia em Gastronomia.

01 projeto desenvolvido em 03 moédulos basico/avangado e
master.

Apresentacdo de trabalhos em Congressos, Semindrios,
Simpésios, Palestras.

Apresentacao de 96 trabalhos.

Realizagao da V Exposicao do Projeto "Formas de Nutri".

Apresentacéo de trabalhos pelo Grupo de Idosos do projeto, a
partir de materiais reciclavies, divulgacdo de material
impresso contendo orientagdes sobre alimentagao, nutricao e
meio ambiente. A exposicao contou com 80 participantes.

Publicacao de livros incluindo capitulos e artigos.

A produgdo da Escola de Nutrigéo foi de 38 artigos sendo 4
livros.

Elabora¢éo de manuais didaticos.

A producéao da Escola foi de 10 manuais e apostilas.
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CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Criagao do Programa de Pés-Graduacao em Informatica.

Aprovacao da proposta do curso de Mestrado pela CAPES,
com conceito 3, para inicio em 2007.

Criagao de Cursos de P6s-Graduagéao Lato Sensu.

Criados dois cursos a serem oferecidos no ambito do
Departamento de Informética Aplicada: MBA em Gestao de
Processos de Negécio e Especializagdo em Seguranca na
Internet.

Criagao de Curso de Graduagdao em Matematica.

Curso de Licenciatura em Matematica a Distancia, em
convénio com o CEDERJ, com certificagdo pela UNIRIO para
os polos de Petropolis (60 vagas) e de Trés Rios (50 vagas) e
coordenagéo da disciplina de Algebra para todos os pélos.

Contratacao de docentes.

Nomeacdo de 3 docentes efetivos por concurso publico e
contratacdo de 5 professores substitutos.

Submissao de projetos de pesquisa para financiamento

Apresentadas 12 propostas de financiamento de projetos de
pesquisa a diversos 6rgdaos de fomento, tendo sido
concedidos 3 financiamentos pelo programa Primeiros
Projetos da FAPERJ.

Realizagao de eventos.

O CCET organizou e sediou o IV Férum de Software Livre do
Rio de Janeiro, em conjunto com o PRODERJ, ABRASOL e
RIOSOFT, como parte da Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia. O Departamento de Informatica Aplicada
promoveu o XXI Simpésio Brasileiro de Banco de Dados e XX
Simpésio Brasileiro de Engenharia de Software, como ponto
de presenga de teleconferéncia transmitido de Floriandpolis-
SC, local desses eventos.

Participagdo em eventos internos.

Docentes e discentes da Escola de Informatica Aplicada
participaram da Semana de Integragao Académica da UNIRIO
e da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, com
apresentacao de trabalhos e painéis.

Articulagdo com outras institui¢des.

Foram estabelecidos acordos de cooperacao técnico-cientifica
com o PRODERUJ - Centro de Tecnologia da Informacéo e da
Comunicacdo do Estado do RJ; ABRASOL - Associacao
Brasileira de Software Livre, e RNP - Rede Nacional de
Pesquisa, visando a realizacdo de agdes integradas de
ensino, pesquisa, extensao e desenvolvimento tecnolégico.
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ESCOLA DE INFORMATICA APLICADA

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Realizacdo da 3 semana de Software Livre.

Ampla divulgagéo e treinamento de alunos do modelo aberto
de producao e comercializacao de software.

Realizagao de concursos publicos para Professor Adjunto.

Nomeacao de 1 docente.

Aproveitamento candidato aprovado em concurso publico
pregresso.

Nomeacao de 1 docente.

Realizagdo de

substitutos.

concursos publicos para professores

Contratacao de 3 docentes.

Realizagdo de concurso publico para professor visando a
Coordenacgao Tecnoldgica da CEAD.

Nomeacao de 1 docente.

Cesséo de uso dos Laboratérios de Informatica para algumas
disciplinas de outros cursos.

Franqueamento do curso para algumas iniciativas da
Pedagogia, e para trés disciplinas da Escola de Ciéncias
Bioldgicas
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CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
ESCOLA DE ARQUIVOLOGIA

ATIVIDADES REALIZADAS RESULTADOS ALCANCADOS

XVII Jornada Arquivistica da UNIRIO 165 inscritos

Acordo de Cooperacdo Académica e Intercambio Técnico, _
Cientifico e Cultural com o Arquivo Nacional Assinatura em 28 de novembro de 2006

Reforma Curricular da Escola de Arquivologia Aprovacdo no CONSEPE de 5/12/2006

Inscri¢go de alunos para o ENADE Inscricdo de ingressantes e concluintes 130 alunos.
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ESCOLA DE

EDUCACAO

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Construgdo e reorganizagdo das instalacdes da Escola de
Educacgao.

Melhoria das condigbes da trabalho da Escola de Educagao;
maior racionalidade, funcionalidade e agilidade na execugéo
das atividades administrativas e académicas.

Ampliacdo e reorganizagao das instalagées do Programa de
Pés-Graduagao em Educacao - Mestrado.

Melhoria da infra-estrutura do Programa de Pés-Graduagao
em Educacao- Mestrado;

Atendimento a critérios de avaliagdo dos Programas de Pés-
Graduacgdao estipulados pela Capes.

Reestruturacdo dos Laboratérios e Nuicleos vinculados a
Escola de Educacao (e ao Mestrado).

Melhoria da infra-estrutura dos nlcleos e laboratérios ligados
a Escola de Educacdo (e ao Mestrado), com conseqliente
melhoria das condi¢des de trabalho de seus pesquisadores.

Melhoria das instalagdes do Laboratério de Metodologias
Didaticas e instalagdo do Nucleo de Estudos e Pesquisa
Aquisicao de equipamento e mobilidrio para o Laboratério de
Metodologias Didaticas e para o NEPPEC.

Adequacado de espaco fisico para instalacdo do Laboratério
Conexdes de Saberes (Projeto vinculado a PROEX/UNIRIO).

Aquisicdo de equipamentos para Laboratério (recursos
Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade, Secad/MEC).

Reorganizagédo administrativa da Escola de Educagao.

Maior fidedignidade, precisdo e confianga nos dados da
Escola de Educacao disponibilizados pelo SIE e, de forma
geral, pela Escola;

Oficina, ministratada pelo Diretor do CPD aos professores da
Escola de Educacdo, sobre langamento de notas no SIE,
instrumentalizando-os para a utilizagdo do Sistema.
Organizagdo dos arquivos da Escola, especialmente, das
pastas dos alunos, dos arquivos de pautas e do ementéario
das disciplinas.

Conferéncia nota por nota dos histéricos escolares de todos
os alunos do Curso de Pedagogia, quer sejam formandos ou
nao.

Reconstrugcdo de alguns histéricos escolares de alunos que
colaram grau em anos anteriores, mas que, principalmente,
por problemas, a época, decorrentes da instalacdo do SIE, a
Escola nédo teve condigdes de fornecer o documento de forma
completa e/ou Unica.

Reorganizagao dos processos de colagdo de grau dos alunos
do curso de Pedagogia, de modo a atender a normatizacdo
vigente na UNIRIO.

Atividades didatico-académicas e de extensao.

Aprimoramento das atividades académicas.

Incentivo ao intercambio e as atividades extra-curriculares.

Realizacdo do | Seminario de Educacido Diferenciada e
Etnoconhecimento - Projeto Menina, Menino, Hunumy, Eré: O
ensino das Ciéncias Naturais nas Diferentes etnias, sob a
coordenacgéao professora Maria Amélia Gomes de Souza Reis.

Promocao da palestra proferida pela professora Rosa Maria
Bueno Fischer/UFRGS intitulada "Imagens audiovisuais na
educacao: problematizacdes éticas e estéticas".
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Palestra do professor José Pacheco (Portugal) intitulada
"Escola da Ponte: um outro caminho para a educagao”, sob a
coordenacgédo da professora Rita Maria Manso de Barros.

Realizagdo do Il Seminario de Educagédo Diferenciada e
Etnoconhecimento - Projeto Menina, Menino, Hunumy, Eré: O
ensino das ciéncias naturais nas diferentes etnias, so a
coordenagao da professora Maria Amélia Gomes de Souza
Reis.

Palestra e langamento do livro "Educacdo a distancia na
formacdo de professores: viabilidades, potencialidades e
limites" de autoria de Carmen Irene Oliveira e das professoras
Guaracira Gouvéa e Mbnica Mandarino.

Promogéao do | Férum do Trabalho Docente - "Programa Nova
Escola e Pratica Docente", so a coordenagédo da professora
Angela Maria de Souza Martins.

Realizagdo do | Seminario Local do Projeto Conexdes de
Saberes - "Acesso e permanéncia dos estudantes de origem
popular na UNIRIO - em debate", sob a coordenagcdo dos
professores Didgenes Pinheiro e Maria Elena Viana Souza.

Palestra Intitulada " O ISEB na década de 50", proferida pela
professora Tereza Cavalcanti. Professores Angela Maria de
Souza Martins e Sul Brasil (responsaveis).

Realizagdo do | Seminario Educagao e anarquismo: Os 100
anos da Confederagdo Operéria Brasileira (1906-2006) sob a
coordengéo dos professoras Angela Maria de Souza Martins |
Ligia Martha Coimbra da Costa Coelho e Nailda Marinho da
Costa Bonato.

Realizacdo de 06 (seis) oficinas de Educacdo Matematica
destinadas aos professores da educagao infantil a 4a série do
ensino fundamental do Instituto Superior de Educagéo do Rio
de janeiro (ISERJ), sob a coordenagao da Professora Ménica
Mandarino.

Realizagao do "Curso de formacgao continuada de professores
da educagéo infantil e do ensino fundamental do Municipio de
ltaborai”. Realizagdo LINC (convénio UFRJ-UNIRIO-PUCRJ -
UFSCar) em convénio com a Secretaria Municipal de
Educacdo de lItaborai, sob a coordenagdao da professora
Ménica Mandarino.

Acompanhamento do fluxo de produgdo do material didatico
dos Professores Conteudistas do 6° periodo (12 e 2 semestres
de 2006)

Produgdo de material didatico das seguintes disciplinas. 62
Periodo: Histéria na Educacéao Il; Imagem Educagéo; Artes na
Educacgdo; Corpo e Movimento na Educacdo Il; Pratica de
Ensino V; Pesquisa em Educa e Construgdo PPPVI e Estagio
V e Portugués Instrumental.

Orientagdo para elaboracdo de guias de disciplinas de
professores coordenadores de todos os periodos do curso. (1°
ao 6° periodo).

Producdo dos guias de disciplinas de professores
coordenadores de todos periodos do curso (12 ao 6° periodo).

Acgbes implantadas nos polos e em ambientes on-line, nas
disciplinas oferecidas aos alunos de todos os periodos do
Curso.

Orientagdo para elaboracao de cronogramas de disciplinas de
professores coordenadores de todos os periodos do curso. (1°
ao 6° periodo).

Produgcdo dos cronogramas de disciplinas de professores
coordenadores de todos periodos do curso (12 ao 6° periodo).

Apresentacdo do planejamento das aulas oferecidas no
semestre letivo aos alunos, visando a execugao de todas as
atividades propostas pelos professores coordenadores.




e
U Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Relatério de Gestao 2006

Organizagao das disciplinas e dos componentes curriculares
para registro na PROGRAD/CPD e nos diferentes
Departamentos do CCH.

Elaboragdo e encaminhamento do processo para registro das
disciplinas obrigatérias e eletivas.

Levantamento junto aos professores da bibliografia basica de
todas as disciplinas de todos os periodos.

Encaminhamento para aquisicdo das obras pelo CEDERJ
para a atualizacdo dos acervos das bibliotecas dos pélos.

Conselho Pedagégico de Avaliagao das disciplinas do PAIEF.

Participacao de todo o corpo docente do PAIEF;

Avaliagao do desempenho dos alunos em todas disciplinas.

Apresentacdo pelos docentes das planilhas de notas
objetivando verificar desisténcia e abandono.

Planejamento de agdes que visao a recuperacado dos alunos
(exercicios, tarefas, oficinas presencias, entre outros).

Troca de experiéncias entre os coordenadores de disciplinas.

Relatério de avaliagao.

Organizagdo e acompanhamento dos procedimentos de
avaliacdo das disciplinas.

Elaboragdo e correcdo das avaliacbes a distancia e
presencial.

Reunides do Colegiado da Escola de Educagéo.

Deliberagao de atos referentes ao PAIEF e a sua articulagéo
com outros vinculados a Escola de Educacéo.

Reuniées do Colegiado do CCH.

Articulagcdo do PAIEF com demais Escolas e cursos do CCH.

Reunides de Coordenadores de Curso, vinculadas a

Presidéncia do consércio CEDERUJ.

Deliberagbes em torno do convénio.

Reunides académicas do PAIEF.

Discussdo de temas administrativo-pedagégicos relativos ao
PAIEF.

Reuniées de Coordenacao de Curso.

Planejamento e organizagdo das atividades administrativas e
académicas do PAIEF.

Reunidao quinzenal da Coordenagédo de Tutoria vinculada a
Diretoria Adjunta de Tutoria do CEDERJ;

Direcionamento de agdes, visando alcangar melhor
desempenho do quadro de tutoria, em consonancia com 0s
dos demais cursos.

Reuniao quinzenal com o quadro de tutoria a distancia.

Aprimoramento do processo tutorial, através da avaliagdo dos
desempenhos, das solugbes propostas as dificuldades
apontadas; integracdo do grupo de tutores; promocgdo da
interdisciplinaridade, através da roda de apresentacdo das
disciplinas que compéem 0 curso.

Elaboragao e execugéo dos processos de selegao publica dos
tutores do CEDERJ.

Atendimento as demandas de tutoria qualificada nos pélos
regionais.

Participacao de todas as etapas de capacitagdo do corpo de
tutores do CEDERJ.

Formacéao continuada dos tutores presenciais e a distancia.

Orientagdo no preenchimento dos relatérios de tutores

presenciais e a distancia.

Proposta de melhoria do trabalho de tutoria.

Atualizagéo do Guia de Curso.

Documento de apoio ao entendimento do projeto, seus
objetivos e estrutura organizacional, além da pratica tutorial.
(em anexo).

Aula Inaugural.

Compreensao, por parte do aluno, das especificidades do
curso de graduagao a distancia.

Oficinas de Disciplinas.

Promog¢ao do encontro académico entre alunos, professores-
coordenadores e os tutores a distancia.

Visita Docente.

Produgdo de relatérios de avaliagdo do projeto politico
pedagogico do CEDER/UNIRIO, com base na escuta das
falas dos alunos, tutores presenciais e coordenadores de
pélo.

Avaliagao in loco.




e
U Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Relatério de Gestao 2006

Organizacdo de documentos necessarios para a apreciacao
dos consultores ad hoc do INEP; (Curriculos de professores
coordenadores e tutores; ementas e programas das
disciplinas; guias e cronogramas e cadernos de contelido das
disciplinas oferecidas em todos os periodos do curso.)

Reunides com tutores e coordenadores do curso com o0s
avaliadores do INEP.
Organizacao de chat entre alunos e avaliadores do INEP;

Apresentacao da plataforma.

O curso foi credenciado, com nota 4, demonstrando que
correspondeu a quase todos aos critérios estabelecidos pelo
INEP.

Avaliagao Externa / CEDERJ.

Acompanhamento dos avaliadores indicados pelas
Universidades Publicas vinculadas ao CEDERJ.

Reuniao no PAIEF, de coordenadores e tutores, com o
objetivo de responder aos questionamentos dos avaliadores
sobre o curso.

Reunidao do CEDERJ com os avaliadores para discutir os itens
avaliados.

Socializacdo dos resultados da avaliagdo, em reunido no
PAIEF, apresentando o bom resultado do curso.

42 Avaliacao Institucional.

O curso foi avaliado pelos alunos através de questionarios
elaborados pelo CEDERJ, destacando os seguintes tépicos:
tutoria, presencial e a distancia; conteddo da disciplina;
avaliagdes; plataforma; estrutura fisica dos pélos; acesso aos
laboratérios de informatica dos pélos.

Elaboracgao de relatério com base nas avaliagdes dos alunos.

Socializagdo dos resultados da avaliagdo, em reunido no
PAIEF, apresentando o bom resultado do curso.

Curso de Extensao

Formagéao continuada do corpo de tutores a distancia do curso
de graduacao a distancia em Pedagogia da Unirio.

Monografia.

Encaminhamento dos alunos para os orientadores, de acordo
com as linhas de pesquisa.

Desenvolvimento de metodologia de orientacdo a distancia.

Acompanhamento dos alunos e orientadores no processo de
orientacao.
Constituicdo de bancas.

Colacao de grau.

Organizacao das pastas de documentos dos formandos.

Elaboragdo de Histéricos Escolares  (Integralizagao
Curricular) dos formandos.

Organizagdo da comissdao de formatura 1 (um) aluno
representante de cada pélo).

Planejamento e Organizagdo da Cerimdnia de Formatura com
a comissao e a empresa prestadora de servico.

Orientagdo e acompanhamento: da elaboragao do convite de
formatura; dos discursos; do roteiro de ceriménia e outros.

Captacao de recursos materiais para a ceriménia de formatura
no Teatro Villa-Lobos.

Elaboracdo dos textos para as placas dos professores
convidados e dos homenageados.

Encaminhamento dos convites para as demais instancias da
UNIRIO e outras instituicoes.
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ESCOLA DE HISTORIA

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Reestruturacdo do Curso de Graduagdo em Historia
Reforma Curricular.

Reestruturacdo do Curso de Graduagao em Histéria no Forum
de Licenciatura, promovido pela PROGRAD, redimensionando
o curriculo a luz das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacdo de Professores, de acordo com as metas da
instituicao.

Criagcado de modalidades de ensino a distancia.

Estabelecimento de uma comissao para elaboragao e redagao
do projeto pedagdgico da Licenciatura em Histéria a Distancia;

Redimensionamento de disciplinas do curso presencial para a
modalidade a distancia.

Incentivo ao programa de mobilidade académica.

Desenvolvimento de parcerias e convénios com instituicoes
nacionais e internacionais; recepgao de estudante

Manutencdo da qualidade das atividades do Curso de
Graduacao em Histéria.

Realizagdo de semindrios e eventos diversos, com a
participagdo de pesquisadores e docentes do Brasil e do
exterior, abertos a comunidade interna e externa.

Manutenacédo da oferta de disciplinas/atividades para cursos
de graduacao e pés-graduacédo no CCH e fora dele).

Ampliagédo do corpo docente efetivo, mediante contratagdo de
um professor concursado; manutengcdo do Sistema de
Informagdes para o Ensino (SIE); novas parcerias com
instituicdes nacionais e internacionais.

Participagdo docente nos processos de reformulagdo/reforma
curricular dos diversos cursos a que o Departamento de
Histéria atende.

Organizagdo da 32 turma do Curso de Pd4s-Graduagdo /ato
sensu em Histéria Militar Brasileira.

O Curso de Especializagdo em Histéria Militar Brasileira foi
oferecido em sua terceira turma, com a ampliagcdo da
participacdo do corpo docente do HHI em suas atividades.

Implantagdo do NUMEM e desenvolvimento das atividades
previstas.

Implantagéo (fisica) do NUMEM: organiza¢do e equipamento
da sala em que se realizam as atividades de pesquisa e
difusdo de produtos;

Elaboragao de sinteses historiograficas a partir de pesquisas
de docentes e discentes; elaboracéo e difusdo de bancos de
dados; promogdo de intercambio e discussbées com
pesquisadores internos e externos a UNIRIO e pesquisadores
estrangeiros;

Obtencao de financiamentos de érgaos de fomento para o
desenvolvimento das atividades.

Manutencdo das pesquisas e produgao bibliografica dos
pesquisadores vinculados ao NIPHID.

O grupo recebeu novas adesoOes e alargou sua area tematica,
adotando explicitamente a questao das instituicbes e abrindo
uma nova linha de pesquisa; apresentagdao de trabalhos em
congressos nacionais e internacionais; publicagdes em
revistas e periddicos cientificos no Brasil e no exterior;
publicacao de livros.

Criacdo do Programa de Poés-Graduagao stricto sensu em
Histéria.

O Curso de Mestrado em Histéria das Instituicdes foi
recomendado pelo CTC-CAPES e iniciara suas atividades em
2007.
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CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E POLITICAS

ESCOLA DE CIENCIAS JURIDICAS

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Aprimoramento das atividades de ensino e pesquisa na
Escola de Ciéncias Juridicas.

Um dos sete cursos de Direito a obter a certificagdo "OAB
Recomenda" no Rio de Janeiro.

Renovacgao do reconhecimento do curso pelo MEC em junho
de 2006.

Obtencgao de aprovagao de 87% no exame da OAB/RJ.

Enfase na estruturagdo e ampliagdo das atividades do Nucleo
de Pratica Juridica.

Posse de trés professores, aprovados em concurso realizado
especificamente para Pratica Juridica.

Realizagdo de duas aferigbes anuais dos alunos de Pratica
Juridica pela OAB/RJ.

Aprovacao pela Camara de Extensdo de Projeto vinculado as
atividades de Pratica Juridica.

Emissao semestral do histérico escolar de todos os alunos.

Substancial reducao dos erros nos histéricos dos alunos.

Realizagao de concurso para duas vagas de docente.

Incorporagao de dois novos docentes aos quadros da Escola
e oferecimento a cada semestre da grade completa de
disciplinas

Regularizagao da representacéo nos colegiados da UNIRIO.

Participacdo ativa dos integrantes da Escola de Ciéncias
Juridicas nas Camaras de Graduagdo, de Pesquisa e
Extensdao, CONSUNI e CONSEPE.

Estimulo a atividades complementares e eventos académicos
promovidos pelos alunos.

Aula inaugural do Ministro Luiz Fux, do Superior Tribunal de
Justica, no segundo semestre de 2006.

Realizacdo pelo Diretério Académico de semana juridica e
semana de debate sobre carreiras juridicas, palestras e
debates.

Integracao da Dire¢cdo com a representacao discente.

Consideravel redugao dos problemas académicos dos alunos.

Colaboragdo do Diretério Académico na divulgacdo de
informacgdes relevantes para os alunos (eventos, estagios,
procedimentos académicos, notas de disciplinas)
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CENTRO DE LETRAS E ARTES

ESCOLA DE TEATRO

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Finalizagdo do Projeto Pedagdgico e matriz curricular da
Licenciatuta e encaminhamento do Projeto para homologacao
nas instancias competentes.

Reforma Curricular da Licenciatura da Escola de Teatro.

Implantagédo do estudo, nos Departamentos da Escola, para
levantamento de proposi¢des voltadas a redacdo do projeto
Pedagdgico e Reforma Curricular do Bacharelado da Escola
de Teatro.

Esbocgos iniciais dos Departamentos para discussao conjunta
pela Escola no ano de 2007.

Divulgagéo, organizagdo e inscricdo de alunos em condigcoes
de prestar o exame do ENADE.

Participagado dos alunos ingressantes e concluintes na Prova
do ENADE/INEP.

Dinamizagéo das atividades da Comissao de Matricula.

Pareceres encaminhados aos Colegiado da Escola e a
Secretaria de Ensino.

Apoio organizacional e realizagdo do IV Congresso da
Associacao Brasileira de P6s-Graduacao e Pesquisa em Artes
Cénicas.

IV Congresso Nacional da ABRACE - Escola de Teatro - maio
de 2006, com a participagao 243 sécios com apresentacao de
trabalhos; 101 sécios sem apresentacdo de trabalhos; 137
pesquisadores de iniciagao cientifica, graduandos e discentes
de pés-graduagao ndo-socios; e 49 monitores: graduandos da
Escola de Teatro da UNIRIO. O numero total de participantes
foi de 530.

Apoio para ensaios, atividades de produgéo, consolidagao de
cia teatral formada por alunos e apresentagdo de trabalho
artistico dos mesmos dentro e/ou fora da UNIRIO - Cia
EnvieZada.

Apresentagdes publicas do espetaculo "O Sonho" da
Companhia EnvieZada, direcdo do aluno Zé Alex (José Alex
Botelho), em eventos e festivais no Estado do Rio de Janeiro,
Sao Paulo, em Minas Gerais e no Parana, tendo a Companhia
obtido varios prémios e o reconhecimento da imprensa e da
comunidade artistica e intelectual local, ajudando a difundir o
nome a UNIRIO e da Escola de Teatro.

Apoio para ensaios, atividades de produgéo, consolidagao de
cia teatral formada por alunos e apresentagdo de trabalho
artistico dos mesmos dentro e/ou fora da UNIRIO - Os
Meninos da Rua Paulo.

Apresentagdo publica, sob a forma de aula-espetaculo
(processo de trabalho) do espetaculo Os Meninos da Rua
Paulo, de Ferenc Molnar. Projeto é realizado pelo programa
de Extensdo Habito de Leitura, com a participacdo de
estudantes da Escola Minas Gerais (nivel médio) e discentes
da Escola de Teatro, tendo a direcdo do aluno bolsista
Wagner Pinheiro, figurinos Joana Bueno e cenografia de
Marieta Spada. Dezembro de 2007, Sala Glauce Rocha.

Apoio para ensaios, atividades de produgéo, consolidagao de
cia teatral formada por alunos e apresentagdo de trabalho
artistico dos mesmos dentro e/ou fora da UNIRIO - Grupo
Milongas.

Apresentagéo publica do espetaculo Casa Verde, com direcao
do aluno Breno sanches - em eventos e festivais de teatro no
Rio de janeiro e em cidades de Minas gerais (Patos de
Minas), tendo conquistado varios prémios e ajudado a difundir
o nome da UNIRIO e da Escola de Teatro.

Apoio para ensaios, atividades de produgéo, consolidagao de
cia teatral formada por alunos e apresentagdo de trabalho
artistico dos mesmos dentro e/ou fora da UNIRIO - "Nada do
que eu disser sera suficiente até que o sol se ponha"

Apresentacdo do espetaculo "Nada do que eu disser sera
suficiente até que o sol se ponha", dirigido pelo aluno Diego
Molina, no Espago do SESC-Copacabana em Junho de 2006.

Apoio para ensaios, atividades de produgéo, consolidagao de
cia teatral formada por alunos e apresentagdo de trabalho
artistico dos mesmos dentro e/ou fora da UNIRIO - Projeto
Navalha.

Apresentacéo publica da peca "Navalha na Carne", de Plinio
Marcos, sob a direcdo do aluno Jorge Gibson, na Sala
Paschoal carlos Magno (outubro/2006).
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Apoio para ensaios, atividades de produgéo, consolidagao de
cia teatral formada por alunos e apresentagdo de trabalho
artistico dos mesmos dentro e/ou fora da UNIRIO - "Histéria
de amor”

Apresentacdes do espetaculo "Histéria de amor", realizado
dentro da pesquisa coordenada pela professora Nara
Keiserman, a partir de textos do autor alemao Heiner Muller,
tendo encenacao da Professora Nara e elenco formado por
alunos bolsistas de iniciagdo cientifica. O espetaculo foi
apresentado na Escola de Teatro, no Espago do Sesc-
Copacabana e na Casa de Cultura Laura Alvim.

Apoio para ensaios, atividades de produgéo, consolidagao de
cia teatral formada por alunos e apresentagdo de trabalho
artistico dos mesmos dentro e/ou fora da UNIRIO - "Entre" /
Cia Edlica Arte Contemporanea.

Apresentagdes do espetaculo teatral "Entre", realizado por
alunos da Escola de Teatro, a partir da peca Entre Quatro
paredes de Jean Paul Sartre, sob direcdo de Alexandre
Rudah. O espetaculo se apresentou em diferentes cidades do
Estado do Rio de Janeiro e em espagos distintos em nossa
cidade, como o Café Cultural e o Teatro da Alianca Francesa
de Botafogo, a convite do Diretor daquela instituicdo. O
trabalho realizado na Escola de Teatro contou com o apoio da
Reitoria - Projeto Cultural.

Apoio para ensaios, atividades de produgéo, consolidagao de
cia teatral formada por alunos e apresentagdo de trabalho
artistico dos mesmos dentro e/ou fora da UNIRIO - "Anti-
Cabaré"/ Anti-Companhia

Apresentacdes do espetaculo Anti-cabaré, ciracao coletiva da
Anti-Companhia, composta por alunos e recém-graduados da
Escola de Teatro, em diferentes espacos teatrais da cidade do
Rio de Janeiro, como o Teatro Ziembinski e o Teatro maria
Clara Machado (Planetario).

Estudos, ensaios e montagem de espetaculos na disciplina
Pratica de Montagem Teatral

Estréias e apresentagbes publicas de trés espetaculos
(Humanidade Andnima - ciragdo coletiva; Peléas e Melisande,
peca de Maeterlinck; e Edipo Rei, tragédia grega de Séfocles;
com participagdos de alunos da Escola e orientagdo de
professores do conjunto dos Departamentos. Além desses
espetaculos foram apresentados também os estudos cénicos
realizados nas disciplinas Direcdao I, Il, Ill e IV, com
participagdo de alunos dos cursos de Diregdo Teatral e
Interpretacao.

Apoio para a realizagdo da "Mostra Pratica - O retorno: o
aluno conhecendo sua Universidade".

Evento publico constituido pela reunido e pela apresentacao
de espetaculos e estudos teatrais produzidos na Escola de
Teatro (novembro/2006). Realizacdo do Diretério Académico
inspirada na antiga Mostra Pratica, que, ao longo de varios
anos, vinha sendo promovida pelo Departamento de Diregao
Teatral, por iniciativa dos estudantes.

Inscricdo de Espetaculos da Escola de Teatro na Mostra

Inclusdo e apresentacdo de 3 espetaculos da Escola de

Upiversitéria dOA Festival . I~nternacional de  Teatro|Teatro na programacdo da Mostra Universitaria do Festival
Riocenacontemporanea- 7 °. Edicao (2006). Riocenacontemporanea (outubro/2007).
Apoio institucional ao Festival Internacional de Teatro|Apresentagdo de espetaculos de outros Estados nos espagos

Riocenacontemporanea.

fisicos da UNIRIO, dentro da programacdo da Mostra
Universitaria do festival Internacional
Rioncenacontemporanea.

Apoio organizacional para a leitura dramatica da peca Peer|
Gynt de Ibsen com o Teatro do Pequeno Gesto.

Apresentagédo publica de leitura dramatizada da peca Peer
Gynt na Sala Glauce Rocha (coordenacdo do Professor
Luciano Maia - Reitoria: Projeto Cultural). Outubro de 2006.
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Organizagado do debate "Teatro e Politica"

Realizacdo de debate publico com os encenadores Sergio
Carvalho (professor da USP e diretor da Cia do Latao) e Luiz
Fernando Lobo (diretor da Cia carioca Ensaio Aberto) sobre
os desafios de um teatro politico nos dias de hoje. Houve a
participacdo de professores do departamento de teoria do
teatro como entevistadores e do estudante Marcius Sidartha,
que foi um dos organizadores do evento ao lado do Diretor da
Escola. Setembro/2006 - Sala Paschoal Carlos Magno
(Palcao). Realizacdo da Escola de Teatro e do Diretoério .

Apoio institucional e oprganizagao da palestra da Professora e
pesquisadora francesa Béatrice Picon-Valin sobre o teatro de
V. Meyerhold.

Palestra e debate com a Professora e pesquisadora Béatrice
Picon-Valin para estudantes e professores da Escola de
Teatro. Evento de inicativa do programa de Pé6s-Graduagao
voltado ao publico da graduacdo e tendo obtido o apoio da
Reitoria - Projeto Cultural. Setembro/2006 - Sala de Audio-
visual/ Escola de Teatro.

DVD Galpao e Conversa com Kika Lopes e Paulo José

Evento realizado com a presenca do ator Paulo José e
coordenagao dos Professores Mona Magalhdes e Luciano
Maia.

Enfermaria do Riso no Encontro Internacional de Palhagos
Sociais.

Apo6s visita do organismo canadense ao Programa de
Extensdo Enfermaria do Riso em janeiro de 2006, a Prof? Ana
Achcar foi convidada a particiapr em maio do mesmo ano no
encontro internacional de palhagos sociais NEZ A NEZ :
CLOWNS ETE LES SOINS DE SANTE ministrando um
workshop intitulado Le Rire en Jeu, ministrando uma
conferéncia Les Clowns de I'Hpital: Formation, Vocation et
Choix seada na experiéncia do programa de extensdo da
UNIRIO e participou de mesa redonda que discutiu a
profissionalizacdo do palhaco de hospital.

Enfermaria do Riso no 1ST GLOBAL CONFERENCE
MAKING SENSE OF HUMOUR AND HEALING.

:lJEm maio de 2005, a professora participou na Hungria em

Budapeste, também representando a Enfermaria do Riso e
com apoio do PPGT UNIRIO e do Ministério da Relagodes
Exteriores da 1ST GLOBAL CONFERENCE MAKING
SENSE OF HUMOUR AND HEALING onde proferiu palestra e
ministrou workshop em colboragcdo com o Programa Francés
LE RIRE MEDECIN.

Oficina de Maquete para teatro, TV e Cinema.

Realizagdo do curso de extensdo Oficina de Maquete,
ministrado pelo professor Fabio da Silveira, tendo a
coordenacgao da Professora Lidia Kososvski.

Mostra de videos do Nepaa - Nucleo de Estudos das
performances Afro-Amerindias.

Mostra de videos e debates, inclundo a presenca da cineasta
Rose Lacreta e do mestre de capoeira Leolpoldina.

62 Coléquio do Nepaa.

Apresentacdo publica de trabalhos dos pesquisadores do
Nicleo de Estudo das performances Afro-Amerindias,
incluindo Mostra de video e debates.
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INSTITUTO VILLA LOBOS

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Reforma Curricular da Licenciatura em Musica.

Flexibilizagcao curricular de acordo com as diretrizes nacionais
para os Cursos de Musica.

Cursos de Extensao:

Oficina de Trompa, Oboé e Mdasica para Metais com
Professores da Universidade de Karlsrhue, sob a
responsabilidade do Professor Luis Carlos Justi.

Atualizagdo em Contrabaixo.

Contrabaixo, Técnica Basica.

Técnica de Alexander.

Clarineta , Fagote, Flauta Transversa, Flauta Doce, Oboé,
Viola, Trompa, Violoncello.

Oficina de Opera, Oficina de Tango, Prética de Leitura do
Repertério Cameristico do Violdo, Pandeiro, Estilo Brasileiro,
Violao Basico.

Apoio a Performance Musical, Oficina de Performance.
Teoria e Histéria.

Histéria social do tango argengentino.

Tepem I.

Tepem li.

Envolvimento de Professores internos e externos com
demandas internas e externas aos corpos docente e discente
do linstituto Villa-Lobos.

Atendimento a Trompistas, Oboistas e Cameristas da
UNIRIO (Estudantes) e de outras Escolas do Rio de Janeiro e
outros Estados Brasileiros.

Escola Portatil de Musica.

Oficinas de Pratica e Teoria da Mduasica de Choro.
Desenvolvida aos sabados no IVL, oferecendo atividades
musicais para cerca de 400 estudantes de musica e diletantes
durante todo o ano letivo.

Concertos e recitais no Instituto Villa-Lobos:

Série Unirio Musical “Musica Nova na Unirio "Més do Violao
na Série Unirio: Quarteto Carioca de Violées Maria Haro e
Clayton Vetromilla, bacharelandos em Violdo da Unirio.
Homenagem a Radamés Gnattali: Série Unirio

V Prémio Unirio de Violdo: 22/09/2006.11 concorrentes (10
Bacharelandos e 1 de Licenciatura); Banca Formada Por
Sergio Abreu, Leo Soares (UFRJ), Jodacil Damaceno (UFU) e
Guilherme Bernsteinseixas (UNIRIO).Master com o Violonista
Checo Pavel Steidl - 30 Ouvintes. 4 Executantes.

Musica de Camara Lacia Barrenechea, Sérgio Barrenechea,
Ruth Serrdo, Sergio Barrenechea, Laura Ronai.

Semana de Integracao académica da Unirio
Macadame: (Daniel Garcia, Diogo Brandao, Denis Quaglio e
Victor Hora) : Rep+A12ertério de Mpb.Duo de Flauta e Violao
(Fernanda C. da Silva e Flavio Espindola) Baido de Corda
(André Lopes e Grupo): Nivem Acida (Ronald Salles e Milton
Carlos Vicente): Canto Novo (Miguel Angelo e outros):
Craquelé (Pedro Guedes e outros): Casuarina: (Daniel
Guimaraes Montes e Joao Fernando Pinheiro) :Apresentagdes
Diversas.Sambas e Choros Produzidos em Cd da Biscoito
Fino.

Musica no Museu (Lucia e Sérgio Barrenechea).
Orquestra da Unirio: Sesc Flamengo, Theatro Municipal,

Museu de Ciéncias da Terra, Igreja da Candeldria, Sala
Cecilia Meireles e, finalmente, Sala Villa-Lobos.

Camerata Quantz.
Coros da UNIRIO:

Concertos Publicos de Mdusica Popular e Erudita produzidos
no Instituto Villa-Lobos por professores, estudantes e
profissionais convidados.Total de 115 Récitas.
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Grupo Anima.

Evento de Extensao. Aula Concerto Ministrada pelos Musicos-
Professores para professores e estudantes do IVL
relacionando Performance Musical e Pesquisa em Musica.

Forum de Pedagogia da Musica do Instituto Villa-Lobos.

Apresentacdo de Monografias de final de curso de

Licenciatura em Musica.

[2. Encontro de Historiadores do IVL.

Forum sobre Histéria e Histéria da Misica com a participacao
de alunos e professores de Histéria da Musica do IVL.

Projeto apresentado ao MEC, Prodocéncia 2006: Formagéao
Docente: Produgdo e difusdo de novos conhecimentos na
Licenciatura em Musica do Instituto Villa-Lobos

Fortalecimento da Licenciatura em Mdusica do Instituto Villa-
Lobos da UNIRIO.

Palestras com Herminio Bello de Carvalho e a cantora Zélia
Duncan.

Envolvimento dos estudantes do IVL, em particular os do
Bacharelado em MPB em aspectos relacionados a vida
artistica Brasileira.

Palestra com o Maestro Alceu Bocchino.

Envolvimento dos estudantes e professores com questdes
teorico-praticos sobre a técnica orquestral e, em particular, a
técnica de Alceu Bocchino.

Elaboragao da Politica / Proposta de Extenséo do IVL.

Aprovagao Colegiada da Normatizagao das
Tarefas/Procedimentos Relativos a Extensdo do IVL bem
como da Politica de Extensdo da Escola.

Inscrigdo do IVL no Enade 2006.

Regularizacao de Ingressantes e Concluintes da Graduagéao
em Musica 2006 junto ao INEP.

Organizagao do The 2007.

Elaboragao e aplicagdo dos Testes de Habilidade Especifica
do Instituto Villa-Lobos para os Candidatos do Vestibular
Musica 2007.

Saneamento do Processo de Solicitagdo Eletrdnica de
Inscricdo em Disciplinas.

Matricula eletronica normalizada na Escola..

Reestruturacdo e assinatura do Protocolo de Cooperagao
Técnica com os Seminarios Pro-Arte.

Normalizacdo do antigo Convénio Unirio / Seminarios Pré-
Arte.

Assinatura de Convénio com Instituto Casa do Choro.

Regularizacao das atividades da Escola Portéatil de Musica no
IVL.

Consolidagdo do apoio junto a CPRM e ao Museu de
Ciéncias da Terra.

Realizagao dos Eventos do IVL enquanto duram as obras de
reforma da Sala Villa-Lobos.
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ARQUIVO CENTRAL

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Implantagéo da politica arquivistica na Universidade

Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos:
elaboracdo de minuta de Ordem de Servico sobre os
procedimentos a serem adotados na avaliagao e destinagao
das provas e exames acumulados na Universidade, em fase
de apreciacédo pela PROGRAD.

Vocabulario conceituando e padronizando a teminologia no
ambito da Universidade em fase de aprovacgéao.

Atualizagdo da base de dados de processos perfazendo um
total de 19.753 processos higienizados, armazenados e
registrados, correspondentes aos anos de 1980, 1981, 1983 a
1998.

Higienizacdo, acondicionamentoe e armazenamento do
acervo do Arquivo Setorial Maria de Castro Pamphiro
totalizando 800 caixas de documentos.

Recolhimento de processos de registro de diplomas
referentes aos anos de 1983, 1988, 1989, 1990, 1991, 1992,
1993 e 1994, totalizando 1013 processos higienizados e
acondiconados. A base de dados de processos de registro de
diplomas foi entregue ao CPD para fazer a migracdo dos
registros para a base geral de processos.

Atendimento de trés bolsistas permanéncia atuando nos
Arquivos Setoriais da Enfermagem, Nutricdo e Arquivo
Central. Os bolsistas atuaram no tratamento técnico de
higienizacao e acondionamento da documentacdo em caixas
polionda.

Atendimento de Estagio Supervisionado a 7 (sete) alunos do
Curso de Arquivologia que realizaram os trabalhos de
higienizagao, acondicionamento, classificacdo e digitacao de
registros na base de dados de processos.
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BIBLIOTECA CENTRAL

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Principais dados de utilizagao das bibliotecas do Sistema no
ano de 2006:

Implantagéo da Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes.

Freqiiéncia:59.321

N¢ de usuarios inscritos: 3.234
Obras consultadas: 54.703
Obras emprestadas: 22.765

N¢ de documentos: 16 teses e dissertacoes

Capacitagcao de Usuarios no Portal da CAPES.

162 usuarios treinados.

XI Encontro Internacional do PROLER: o livro e a leitura.

Paticipacédo de 1 bibliotecario.

Participacdo em evento da area em Ciéncia da Informagao
estadual (CECI - UFRJ).

Participacao de 4 bibliotecarios.

Seminario de Conservagdo e Restauracdo de acervos
bibliograficos (CCBB).

Participacao de 1 bibliotecario.

Palestra sobre Conservacéo e Restauracdo (REDARTE).

Participacao de 2 bibliotecarios.

Seminario Nacional de Bibliotecas Universitarias - SNBU

Participacao de 3 bibliotecarios.

Repasse interno sobre atualizagdo na area de|Participagdo de 11 bibliotecarios e 5 servidores técnicos
biblioteconomia(CECI). administrativos.
Simposio Latino-Americano de Bibliotecas Publicas e

Encontro Nacional do Sistema de Bibliotecas Publicas.

Participacao de 1 bibliotecario.

Participacdo no curso de elaboragdo de projetos (CBBU e

Participacao de 3 bibliotecarios.

CIBIES).
Repasse interno sobre atualizagao na area de biblioteconomia|Participagao de 9 bibliotecarios e 6 servidores técnicos
(SNBU) . administrativo.

IV Semana de integragdo Académica:Normas da ABNT: o que
€ isso?

Participacao da comunidade académica da UNIRIO.

Apropriagdo da informagao: direito autoral e patente - o papel
da Biblioteca Digital (BDTD).

Participacao da comunidade académica da UNIRIO.

Ser bibliotecario hoje.

Participacado da comunidade académica da UFJF.

O histérico dos catélogos bibliograficos da universidade e a
experiéncia da Biblioteca Central no BIBLIODATA.

Participagdo dos alunos do curso de Biblioteconomia da
UNIRIO (30 alunos).

IV Semana de integracdo Académica: a utilizacdo do portal
CAPES.

Participacao da comunidade académica da UNIRIO.

Do documento a informagao: o papel da biblioteca.

Participacao de 20 alunos do curso de Histéria da UNIRIO.

Aquisicao de livros técnicos (cédigos e tabelas). 2 titulos

20 exemplares
Aquisicao de material bibliogréafico BIJU. 2 CD-ROM

12 DVD

livros 10 titulos e 22 volumes

Convénio entre a UNIRIO e a Universidade de Karlruhe
incluindo acervo bibliografico na area de musica (conferencia
em andamento).

Material recebido em comodato: livros 72 titulos e 110
volumes

cd-Rom 159 titulos

partituras 132 titulos e 151 volumes

videos 13

Langamento de Livros.

2 langamentos.

Atividades da Biblioteca Infanto-juvenil - BIJU.

Exibicdo de filmes: 20 publico

Participagdo na mostra de filmes universitarios (O amendoim
da Cotia).

Hora do conto: 20 se¢bes. publico: 710 alunos

Leitura dramatizada : 1

Obras consultadas: 751

Obras emprestadas: 242

Publico freqlientador: 3392
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HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE

ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

Formacéo do Contrato de Metas.

Certificagdo do Hospital.

Implantagao do Setor de Internagéo e Alta.
Reunides com a Diretoria da Escola de Arquivologia.

Realizagéao do Prontuério Unico.
Ampliacdo e Modernizagdo do Arquivo Médico do Hospital -
em estruturagéo.

Credenciamento do Centro da Dor - Servigo de Prevencgéao e
tratamento da dor cronica do HUGG.

Referéncia na regido proporcionando treinamento de

profissionais da rede municipal.

Parcerias com a Assessoria Cultural da UNIRIO.

Realizagao de Concertos, Eventos e Pecas Teatrais dentro do
Hospital para pacientes e funcionarios.

Realizagdo de obras no Hospital como reformas nos
elevadores e nos monta-cargas, nas Enfermarias, no Servigo
de Radiologia e no Servico de Farmacia.

Adequacao, por meio de reformas, nos moldes da Politica
Nacional de Humanizacéo.

Terceirizagao do Servigo de Nutricdo e Dietética.

Realizacdo de melhorias nas instalagbes pela empresa
contratada.

Instalacéo do Centro de Referéncia em Surdez.

Expansdo do Servi¢o de Otorrinolaringologia.

Reestruturacdo da Educagéao Continuada, com elaboragao de
curso de treinamento e capacitagdo para profissionais da
equipe de Enfermagem, com aulas praticas e tedricas.

Obtencao de profissionais mais preparados para a prestagao
da assisténcia de enfermagem.

Implantagéo da 22 etapa da Residéncia de Enfermagem, com
o ingresso de 03 (trés) R2. Nota: j& recebemos R1, desde
1999.

Ampliagéo da visibilidade “extra muros”, do trabalho da equipe
de Enfermagem do HUGG e integracdo com Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto.

Revisao de toda grade de material de consumo hospitalar,
tanto no que se refere as especificacoes, quanto as
quantidades de cada item especificado por setor.

Minimizagdo da incidéncia de empresas com produtos de
qualidade inferior a participarem das licitagcdes, atrasando
todo processo;

Preparagdo do Servigo de Suprimento para gerar aquisicoes
de compras mais dentro da realidade;

Obtengao de maior controle nas requisicdes de material de
consumo por parte dos setores.

Reorganizagdo do Bergario mudando, inclusive, o fluxo,
diminuindo o acesso de pessoal no setor.

Intrrrupcdo na cadeia de infeccbes, preservando os recém-
natos ali internados.

Elaboragdo de um instrumento (formulério) para avaliagao
técnica da assisténcia de enfermagem; Satisfacdo da equipe
e condicdes fisicas do setor (Ambiéncia).

Obtengao de um diagndstico para formulagdo de estratégias
visando a resolugdo dos problemas técnicos identificados em
relacdo a assisténcia e condigbes fisicas do ambiente de
trabalho.

Informatizacdo dos censos didrios de todos os setores de
internacao do HUGG.

Agilizacdo das informacdes especificas do movimento dos
pacientes internados.

Implantagdo de Curso preparatério para prova de
transposicdo, de auxiliar para técnico de enfermagem a ser|
aplicada pela Secretaria de Educagéo.

Preparacédo especifica para os profissionais de enfermagem,
tornando-os aptos a serem aprovados, permitindo
posteriormente a melhoria de seus vencimentos através da
progressao funcional.

Adaptagao de espago fisico para repouso noturno do pessoal
da equipe de enfermagem e copeiros.

Valorizagdo e satisfagdo dos servidores, com auto-estima e
repouso atendidos.

Planejamento e confec¢cdo de uma listagem de material de
consumo, imprescindivel para o atendimento, a que
chamamos de “cesta basica de material hospitalar”.

Sinalizacdo mais rapida e clara, ao Servico de Suprimento, do
material que nao pode faltar de forma alguma no Hospital.

Criagdo de novo impresso de avaliacdo para “Parecer
Técnico” de material hospitalar, assim como um roteiro para
seu preenchimento.

Oferecimento de maior seguranca e imparcialidade nos
laudos técnicos fornecidos pelos profissionais, visando a
seguranca do paciente, auxilio na eficacia do tratamento e
agilizagao do trabalho na sua utilizagao.

Confeccdo e implantagdo de instrumentos (impresso), para
quantificar os procedimento de enfermagem nas 24 hs de
cada servi¢o ou enfermaria.

Quantificagdo da producdo de enfermagem mensal de cada
setor ou servigo e conseqlientemente de todo hospital.
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Confeccdo e implantacdo de instrumento (impresso) para
controle mensal de material permanente e psicotrépicos de
cada setor ou servigo, devendo ser checado diariamente pela
equipe.

Oferecimento de controle do material permanente e
psicotrépicos alocados em cada setor ou servico.

Nova revisdo da grade de material hospitalar com ajuste nas
quantidades, especificagdes, inclusdao ou exclusao de alguns
itens baseada na avaliagdo de 1 ano de implantagdo da
grade.

Obtengao de maior seguranca e qualidade do material a ser
adquirido.

Aquisicoes de material com quantidades mais realistas.

Distribuicdo da grade especifica de cada setor (enfermarias,
centro cirirgico e ambulatérios) com o quantitativo permitido
para requisicao do setor ao suprimento.

Disponibilizagdo de controle das quantidades de material
solicitado pelos enfermeiros ao setor de suprimento, evitando
requisicdes desnecessarias.

Disponibilizagéo aos requisitantes de uma listagem atualizada,
contendo todas as informagbes necessarias: codigo do
material, especificagdo correta do produto e quantidade
maxima permitida.

Levantamento de material basico de todos os servigos
(enfermarias, raios-X, laboratério e farméacia) para composigao
de projetos enviado ao Ministério da Saude.

Integracdo ao projeto de insumos basicos para suprimento de
2 meses que sera financiado pelo Ministério da Saude.

OBSERVACOES

ATIVIDADES EM ANDAMENTO

RESULTADO A SER ALCANCADO

Iniciacdo de trabalho para posterior padronizagdo de material
de consumo, com duas iniciativas: visita ao INCA, para
aprendizado e subsidios e inicio da informatizacdo dos
pareces de material ja efetuados.

Impedimento da entrada no hospital de material de qualidade
duvidosa, que oferega risco ao cliente e ou profissional que
manipula.

Participagcdo em reuniao com a Secretaria Municipal de
Saude, para discutir acolhimento parte integrante do programa
de humanizacao.

Preparagdo e treinamento dos profissionais da equipe que
trabalhara no Servigo de Obstetricia (ho momento em obras),
atendendo o referido programa.

Determinagao de
enfermagem.

protocolos dos procedimentos de

Padronizacdo de todos os procedimentos de enfermagem,
servindo de orientacdo aos cuidados tanto para profissionais
quanto para alunos.

Programa de atencdo especial a saude do idoso (PAESI),
com inicio para: 01/09/2006.

Prestacao de assisténcia diferenciada ao idoso e contribuir
na formagdo do profissional de enfermagem e estudantes,
voltada ao cuidado dessa clientela.

Formulagdo da proposta de reorganizagdo do Servico de
Enfermagem do HUGG.

Estruturacdo e organizagdo do Servico de Enfermagem do
HUGG.
Valorizagdo e estimulo dos profissionais de enfermagem do
HUGG.
Definicdo, de forma clara e objetiva das fungbes de cada
cargo.
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TABELA 1 - ORCAMENTO
LEI N¢ 11.306, DE 16 DE MAIO DE 2006

1.1. ORCAMENTO APROVADO

[ I CAMENTO INICIAI
CATEGORIA ECONOMICA / GRUPO DE DESPESA | | Diretamente
‘ ‘ L Recursos Tesour L otal
L | | ; pEEE Arrecadados
DESPESAS CORRENTES 136519294 2395187 138914481
Pessoal e Encargos Sociais 120231574 0 120231574
Pessoal Ativo 68465856 0 68465856
Aposentadorias e Pensdes 37545514 0 37545514
Previdéncia 13991251 0 13991251
Precatérios 228953 0 228953
Outras Despesas Correntes 16287720 2395187 18682907
Beneficios 5002981 0 5002981
OCC - Custeio 11284739 2395187 13679926
DESPESAS DE CAPITAL 338911 704388 1043299
Investimentos 338911 704388 1043299
OCC - Equipamento e Material Permanente 288911 704388 993299
Emenda contingenciada 50000 0 50000
Total 136858205 3099575 139957780
|' e ORCAMENTO FINAL
CATEGORIA ECONOMICA / GRUPO DE DESPES o Diretame -
cur resouro ] La
Arrecadad
DESPESAS CORRENTES 153045569 2395187 155440756
Pessoal e Encargos Sociais 136368849 0 136368849
Pessoal Ativo 78134988 0 78134988
Aposentadorias e Pensdes 41881505 0 41881505
Previdéncia 16123403 0 16123403
Precatorios 228953 0 228953
Outras Despesas Correntes 16676720 2395187 19071907
Beneficios 5391981 0 5391981
OCC - Custeio 11284739 2395187 13679926
DESPESAS DE CAPITAL 269850 704388 974238
Investimentos 269850 704388 974238
OCC - Equipamento e Material Permanente 219850 704388 924238
Emenda contingenciada 50000 0 50000
Total 153315419 3099575 156414994

Outras Despesas Correntes

13%

87%

m} M Arrecadados

Fonte: Coordenacado de Orgamento

Investimentos

28%

] M Arrecadados

1.2. CONVENIOS E DESTAQUES RECEBIDOS
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Coordenacgéo de Aperfeicoamento de Pessoal de
CAPES Nivel Superior 842591.4 0 842591.4
SESU  Secretaria de Educagao Superior 3595586,27 468888,13 4064474,4
SECAD Secretaria de Educ. Cont. Alf. e Diversidade 206854 10000 216854
SEED  Secretaria de Educagéo a Distancia 239440 12400 251840
FNDE Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao 1137600 32000 1169600
IPHAN Instituto do Patrimbnio Historico e Artistico Nacional 60000 0 60000
COF Coordenagéo de Orgcamento e Finangas do MEC 968,84 0 968,84
FNS Fundo nacional de Saude 9021192,47 0 9021192,47
Total 15104232,98 523288,13 15627521,11

Percentual por Concedente 5%,

59%

1%

0%

OCAPES B SESU OSECAD OSEED B FNDE OIPHAN B COF OFNS

3%

Percentual por Grupo de Despesa

97%
O Outras Despesas M Investimentos

Fonte: Coordenacado de Orgamento
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1.3. EXECUCAO

GRUPO DE DESPESA ORQA.‘:‘:ENTC % EXECUCAOQ Yo
La) (B) (B)L(A)

3.30.00.00 Despesas Correntes 155440756 99,38% 153352702,1 98,66%
31.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 136368849 87,18% 135425380,7 99,31%
31.90.01 Aposentadorias e Reformas 28585439,31 18,28% 28585439,31 100,00%
31.90.03 Pensbes 5058645,69 3,23% 5058645,69 100,00%
31.90.04 Contratacdo por Tempo Determinado 363443 0,23% 363443 100,00%
31.90.08 Qutros Beneficios Assistenciais 73753 0,05% 73753 100,00%
31.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 66632408 42,60% 66132408 99,25%
31.90.13 Obrigagbes Patronais 14000 0,01% 14000 100,00%
31.90.16 Qutras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 141724 0,09% 141724 100,00%
31.90.91 Sentengas Judiciais 18455225 11,80% 18449807 99,97%
31.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 920808 0,59% 920808 100,00%
31.91.13 Obrigacdes Patronais 16123403 10,31% 15685352,7 97,28%
33.00.00 Outras Despesas Correntes 19071907 12,19% 17927321,36 94,00%
33.90.08 Qutros Beneficios Assistenciais 245847 0,16% 188847 76,81%
33.90.14 Diarias - Pessoal Civil 94843,59 0,06% 93689,46 98,78%
33.90.18 Auxilio Financeiro a Estudantes 1085455,1 0,69% 1077059,2 99,23%
33.90.30 Material de consumo 826891,12 0,53% 625768,29 75,68%
33.90.33 Passagens e Despesas com Locomogao 285979,25 0,18% 285979,25 100,00%
33.90.35 Servigos de Consultoria 77000 0,05% 66000 85,71%
33.90.36 Qutros Servigos de Terceiros - Pesoa Fisica 776575,5 0,50% 75344752 97,02%
33.90.37 Locagdo Méao-de-obra 3906565,35 2,50% 3906565,35 100,00%
33.90.39 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 4889450,07 3,13% 4230326,35 86,52%
33.90.46 Auxilio Alimentagao 2757131 1,76% 2698131 97,86%
33.90.47 Obrigagbes Tributarias e Contributivas 11335,1 0,01% 11335,1 100,00%
33.90.49 Auxilio Transporte 2389003 1,53% 22710083 95,06%
33.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 484910,54 0,31% 484910,54 100,00%
33.90.93 Indenizagbes e Restituicdes 284506,8 0,18% 284506,8 100,00%
33.91.39 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 130500 0,08% 130500 100,00%
33.91.47 Obrigagdes Tributarias e Contributivas 820919,02 0,52% 814257,94 99,19%
33.91.92 Despesas de Exercicios Anteriores 4994,56 0,00% 4994,56 100,00%
3.40.00.00 Despesas de Capital 974238 0,62% 299381,61 30,73%
44.00.00 Investimentos 974238 0,62% 299381,61 30,73%
44.90.00 Ref. Emenda Contingenciada 50000 0,03% 0 0,00%
44.90.52 Equipamentos e Material Permanente 924238 0,59% 299381,61 32,39%
156414994  100,00% 153652083,7 98,23%

Fonte: Coordenagao de Orgamento
ORGCAMENTO: Considerando o aprovado e créditos adicionais em todas as fontes, exceto convénios.
EXECUCAOQ: Considerando os valores empenhados, provisdo ao HUGG e Créditos Concedidos e Previdéncia Social, exceto convénios e destaques
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1.4. CONVENIOS E DESTAQUES 2006 - EXECUCAO

e VALOR = EXECUCAQO %
CONCEDENTE OBJETIVO - o
La) (B) (B)L(A)
AP E S i et et e e e teee e e —eeeaateeeeeateeeeaateeeaaeteeeateeeeaaateeeeaneteeeantteeeeanteeeeaanteeeaaseeeeeanteeeeaaneeeeaanaeeeann 842591,4 5,39% 837012,34 99,34%
PROAP 43/00 Programa de Apoio a Pés-Graduagao 61890 0,40% 60585,94 97,89%
PROAP 2006 Programa de Apoio a Pés-Graduagao 171508,4 1,10% 171.508,40 100,00%
DS 94/00 Programa Demanda Social 90320 0,58% 87755 97,16%
DS 2006 Programa Demanda Social 518873 3,32% 517163 99,67%
SE SU e e e et e e e —eeeeaeeeeeateeeeaaaeeeeaaeteeeateeeeaanteeeeanateeeatteeeaanteeeeanteeeaaseeeeaanteeeeaaneeeeaanaeeeann 4064474.,4 26,01% 4059319,55 99,87%
Redidéncia Médica Programa de Residéncia Médica 1691014,15 10,82% 1689559,49 99,91%
PROMISAES Programa Estudantes-Convénio de Graduagao PEC-G 44550 0,29% 44550 100,00%
PROEXT 2005 Menino, Menina, Kunumy. Eré 20000 0,13% 19946,55 99,73%
PROEXT 2006 Grupo Renascer 70000 0,45% 69997,2 100,00%
PROEXT 2006 Etnoconhecimento para um EtnoREconhecimento 30000 0,19% 30000 100,00%
JOVENS ARTISTAS Depoimentos das terras do Brasil 29967,4 0,19% 29967,4 100,00%
JOVENS ARTISTAS PalhaSOS 29940,7 0,19% 29940,7 100,00%
PROGR. INTERMINISTERIAL  Manutengao dos Hospitais Universitarios Federais 766948 4,91% 763304,06 99,52%
ECJ Escola de Ciéncias Juridicas - Término da Reforma 119403,02 0,76% 119403,02 100,00%
REDE Infra-estrutura logica 80000 0,51% 80000 100,00%
CEMPE Centro Multidisciplinar e Multiprofissional Pesq. s/ Envelhecimento 300000 1,92% 300000 100,00%
MANUTENGAO Manutencdo Geral 420000 2,69% 420000 100,00%
SERVIDOR Aquisigao de Equipamentos de Informatica - Servidor 95000 0,61% 95000 100,00%
MOBILIARIO Aquisigao de Mobiliarios para auditério da ECJ 80000 0,51% 80000 100,00%
VEICULOS Aquisigao de veiculos - microénibus 287651,13 1,84% 287651,13 100,00%
SE C ADD i et e e e e teeeee—eeeaaaeeeee e teeeeaateeeaaatteeeateeeeaasteeeeanateeeatteeeeanteeeeaanteeeaaseeeeeanteeeeaaneeeeaanaeeeann 216854 1,39% 216854 100,00%
CONEXOES DE SABERES Programa Conexdes de Saberes 90000 0,58% 90000 100,00%
ESCOLA ABERTA Programa Escola Aberta 126854 0,81% 126854 100,00%
T SRR 251840 1,61% 251840 100,00%
UAB Universidade Aberta do Brasil 251840 1,61% 251840 100,00%

Fonte: Coordenacao de Orcamento
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VALOR EXECUCAO 9
CONCEDENTE OBJETIVO . % Y
(0 L ) l\ B ) (B LA
115 1169600 7,48% 1169600 100,00%
UAB Universidade Aberta do Brasil 300800 1,92% 300800 100,00%
UAB Universidade Aberta do Brasil 268800 1,72% 268.800,00 100,00%
UAB Universidade Aberta do Brasil 600000 3,84% 600000 100,00%
L o A 60000 0,38% 55177,8 91,96%
MEMORIA E PRESERVACAO Memoéria e Preservacdo da Museologia no Brasil 60000 0,38% 55177,8 91,96%
COFR/ME C e 968,84 0,01% 968,84 100,00%
PASSAGEM Reuniao Encerramento do Exercicio 968,84 0,01% 968,84 100,00%
1 9021192,47 57,73% 9021192,47 100,00%
SUS x UNIRIO x HUGG Manutencédo do HUGG 9021192,47 57,73% 9021192,47 100,00%
TOTAL 15627521,11 100,00% 15611965 99,90%

Fonte: Coordenagao de Orgamento
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TABELA 2 - METAS FISICAS E FINANCEIRAS

META FiSICA
Programa Acéo Descricao do Indicador Exercicio 2006 Realizado 2005 Realizado 2004
ou Medida Planejado Realizado

0089 0181 Pessoa Beneficiada unidade 938 1.024 963 957

0750 2004 |Pessoa beneficiada unidade | = ----- |  ----- |  ----- 0
2010 |Crianca de 0 a 6 anos atendida unidade 298 239 217 235
2011 Servidor beneficiado unidade 1.245 1.245 1.171 1.166
2012 |Servidor beneficiado unidade 1.687 1.601 1.575 1.567

0901 0005 |----- eeeee e e e e

1073 O9HB | ----- aeeee L aeeee e e e
4004 |Pessoa beneficiada unidade 26.000 120.684 35.616 19.754
4006 |Aluno matriculado unidade | = ----- |  ----- | ----- 244
4008 |Volume disponibilizado milhar 120 120 119 118
4009 |Aluno matriculado unidade 7.201 5.138 5.031 5.194
4086 |Pessoa atendida unidade 40.000 287.578 279.900 616.221
6368 |Laboratorio equipado unidade 1 o | ----- 1 -----
6373 Ipstituigéo modernizada/recuperada unidade 1 1 e
6373 |Area modernizada/recuperada m | ----- e 1400 | -----

1075 4008 \[olume disponibilizado milhar | - | - - 118
6373 [Area modernizada/recuperada m | ----- | eee-- e 2.415

1375 4006 |Aluno matriculado unidade 230 377 328 | 0 -----

As distorgdes apresentadas decorrem de diversos fatores, dentre os quais destacamos:
Acédo 09HB
Acgéo 2004
Agéo 4006
Agéo 4008
Agéo 6368
Acéo 6373

Programa 0901
Programa 1073
Programa 1075

Nao consta no orgamento de 2004
Nao consta no orcamento de 2005 e 2006

Modificagdo de Programa nos exercicios comparados

Modificagdo de Programa nos exercicios comparados

Nao consta no orcamento 2004 e 2005. Emenda ao orgamento 2006 contingenciada
Modificagdo de Programa, produto e unidade de medida nos exercicios comparados
Acéo 0005 sem definicdo de produto e unidade de medida

Acédo 09HB sem definicdo de produto e unidade de medida

Nao consta no orgcamento de 2005 e 2006
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META FINANCEIRA

Programa Acgao Descrigao do Indicador Exercicio 2006 Executado 2005 Executado 2004
ou Medida Aprovado R$ Executado R$ R$ R$
0089 0181 |Pessoa Beneficiada - unidade unidade 41881505 41881505 38016554,77 30468807,35
0750 2004 |Pessoa beneficiada unidade | @ ----- |  ----- |  ----- 0,00
2010 |Crianca de 0 a 6 anos atendida unidade 245847 188847 185017,94 20425711
2011 |Servidor beneficiado unidade 2389003 2271003 2015980,62 1902463,23
2012 [Servidor beneficiado unidade 2757131 2698131 2663613 2486339
0901 0005 |[----- 228953 223535 43140 290722
1073 o9nB (----- - 16123403 15685352,7 13864525,17(  -----
4004 |Pessoa beneficiada unidade 76561 76561 53000 52800
4006 |Aluno matriculado unidade | @ ----- |  ----- |  ----- 399585
4008 [Volume disponibilizado milhar 86673 86673 60000 = -----
4009 |Aluno matriculado unidade 91075302 89664716,36 79738639,52 80055500,58
4086 |Pessoa atendida unidade 69283 0 28300 28300
6368 |Laboratério equipado unidade 50000 o0  ----- 1  -----
6373 Ipstituigéo modernizada/recuperada unidade 854955 299388161  ----- | -----
6373 |Area modernizada/recuperada m | ----- - 67171254  -----
1075 4008 \/olume disponibilizado mithar |  ----- | - - 60000
6373 |Area modernizada/recuperada P N e e 307.616,37
1375 4006 |Aluno matriculado unidade 576378 576378 399000,  -----
Total 156414994 153652083,7 137739483,6 116256390,6
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DESCRICAO DOS PROGRAMAS E ACOES DO ORCAMENTO 2006

Programa Acéo Descrigao

0089 - Previdencia de Inativos e Pensionistas da Unido
0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos servidores publicos civis do Poder Executivo
ou dos seus pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensao mensal, a gratificacdo natalina e as eventuais despesas
de exercicios anteriores

0750 - Apoio Administrativo
2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e Seus Dependentes
Concessao do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica aos servidores e empregados, ativos e inativos,

dependentes e pensionistas

2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-cheque, a partir de requerimento, aos
servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-escolar conforme dispde o Decreto 977/93

2011 - Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados
Pagamento de Auxilio-Transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial
das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores
e empregados publicos da Administracao Federal direta, autarquica e fundacional da Uniéo, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa

2012 - Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados
Conceder em carater indenizatério e sob forma de pecunia o auxilio-alimentagdo aos servidores e empregados ativos,
de acordo com a Lei 9527/97, ou mediante aquisi¢cdo de vale ou ticket-alimentagéo ou refei¢cdo ou, ainda, por meio da
manutencao de refeitorio

0901 - Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais
0005 - Cumprimento de Sentenc¢a Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) devida pela Unido, Autarquias e Fundagdes
Publicas
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1073 - Universidade do Século XXI
09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais
Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime de previdéncia dos
servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004

4004 - Servigos a Comunidade por meio da Extensao Universitaria
Realizacédo de cursos de capacitagao e qualificagdo de recursos humanos; promog¢ao de congressos, seminarios, e
simposios cientificos e culturais; desenvolvimento de programas de assisténcia social a comunidades carentes; e,
implementacéo de agbes educativas e culturais, além da manutencéo da infra-estrutura da extenséo universitaria para
garantir o seu funcionamento

4008 - Acervo Bibliografico Destinado as Instituicdes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino
Aquisicao de bibliografia basica para o ensino de graduacéo. Ordenacéo, catalogagdo, manutencao de sistemas
informatizados, limpeza, manutencéo e recuperacao do acervo

4009 - Funcionamento de Cursos de Graduagao
Manutencao da infra-estrutura fisica do campus, manutengéao dos servigos terceirizados, pagamento dos servigos
publicos e de pessoal ativo.

4086 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial a Populagéo
Manutencao das atividades para o funcionamento e melhoria da qualidade dos servigcos hospitalares prestados a
comunidade

6368 - Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Instituicbes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

6373 - Modernizacdo e Recuperacao da Infra-estrutura Fisica das Instituicdes Federais de Ensino Suiperior € Hospitais de Ensino
Restauragdao/modernizacao das edificagbes/instalacdes, com vistas a um adequado estado de uso, por meio de obras de
pequeno vulto que envolvam ampliagcao/reforma/adaptagéao, bem como aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive
aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislagao

1375 - Desenfolvimento do Ensino da P6s-Graduacéo e da Pesquisa
4006 - Funcionamento de Cursos de Pés-Graduagéo
Desenvolver acoes para assegurar a manutencéo e o funcionamento dos cursos de pds-graduacgéo nas Instituicdes
Federais de Ensino Superior, correspondendo a dispéndios com a coordenagao dos programas de pds-graduacao,
abrangendo organizagéo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Manutengao de infra-estrutura fisica,
manutencao de servigos terceirizados, pagamento de servigos publicos, entre outros
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TABELA 3 - GRADUACAO

3.1. ALUNOS MATRICULADOS (efetivamente cursando)
A S 2006
Centro / Curso Modalidade Habilitacao Turno—-— [ 2%sem
[CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
Bacharelado # D 228 238
Ciéncias Bioldgicas Bacharelado Modalidade Médica N 208 230
Licenciatura # D 71 55
Enfermagem Bacharelado # D 455 464
Medicina Bacharelado # D 827 846
Nutricdo Bacharelado # D 369 360
Total 2.158 2.193
I_CE ) DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA
Sistemas de Informacéo [Bacharelado # | N 157 171
Total 157 171
|CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
Arquivologia Bacharelado # N 250 243
. . D 218 241
Biblioteconomia Bacharelado # N 530 549
Historia Bacharelado / Licenciatura # D 182 157
Museologia Bacharelado # D 264 279
. . . Magistério das Matérias|
Pedagogia Licenciatura Pedagégicas do 2° Grau N 303 292
Pedagogia para os Anos Iniciais do Pedagogia de 17 a 41
agogia p Licenciatura Séries do Ensinol D 1.186 1.455
Ensino Fundamental
Fundamental
Turismo Bacharelado # D 130 103
Total 2.763 3.019
[CE RO DE CIENCIAS JURIDICAS E POLITICAS
Direito |Bacharelado I # | DN 547 561
Total 547 561
CE ODE LETRASE A S
Bacharelado Cenografia N 68 67
Bacharelado Diregao N 12 9
Artes Cénicas Bacharelado Interpretacéo N 171 181
Bacharelado Teoria do Teatro N 79 85
Total 330 342
Teatro Licenciatura # 88 86
Bacharelado Canto N 14 13
Bacharelado Composicdo N 18 18
Bacharelado Instrumento N 64 61
Musica Bacharelado Musica Popular Brasileira N 80 73
Bacharelado Regéncia N 2 2
Licenciatura # N 194 195
Total 372 362
Total 790 790
[ GRADUACAO PRES =N 3‘I‘3‘L ota 5.229 5.279
GRADUACAO A DISTANCIA - Tota 1.186 1.455
r Total da Graduacéao 6.415 6.734

Fonte: Cursos
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TABELA 4 - POS-GRADUAGAO

4.1. ALUNOS LATO-SENSU
CURSO MATRICULADOS CONCLUINTES
r4.1.1. RESIDENCIA MEDICA At I R R3 Total Total
Alergia e Imunologia 0 1 0 1 1
Anestesiologia 2 2 3 7 3
Cirurgia Geral 6 6 0 12 6
Cirurgia Geral - Videolaparoscopia 0 0 1 1 1
Cirurgia Toracica 1 0 1 2 1
Clinica Médica 8 6 0 14 6
Dermatologia 1 2 0 3 2
Homeopatia 1 1 0 2 1
Nefrologia 0 1 0 1 1
Obstetricia/Ginecologia 3 3 1 7 1
Oftalmologia 2 2 2 6 2
Ortopedia e Traumatologia 3 2 3 8 3
Otorrinolaringologia 3 3 2 8 2
Patologia 2 2 2 6 2
Pediatria 5 6 0 11 6
Pediatria - Neonatal 0 0 3 3 3
Pneumologia 2 0 0 2 0
Radiologia 1 0 0 1 0
Urologia 1 1 1 3 1
Total 41 38 19 98 42
[4.1.2. RESIDENCIA EM ENFERMAGEM T R1 R2 R3 Total Total ]
Especializagio nos moldes de Residéncia 104 88 101 293 90
Total 104 88 101 293 90
|4.1.3. ESPECIALIZACAO LPGY PG2 PG3 Total Total ]
Alergia e Imunologia 5 6 0 11 4
Anatomia Patolégica 0 1 0 1 1
Anestesia Geriatrica 1 0 0 1 1
Biologia Aquatica 7 0 0 7 7
Cancerologia Clinica 1 2 0 3 2
Cardiologia 6 4 0 10 3
Cirurgia Geral 8 7 0 15 5
Cirurgia Vascular e Angiologia 2 2 0 4 2
Clinica Médica 7 4 0 11 3
Dermatologia 6 6 0 12 6
Endocrinologia 5 8 0 13 5
Enfermagem Neonatal 33 26 0 59 18
Gastroenterologia 9 12 0 21 8
Ginecologia 1 3 0 4 3
Ginecologia Endécrina e da Reprodugdo 1 0 0 1 0
Mastologia 3 0 0 3 3
Medicina Familiar e Comunitaria 2 0 0 2 0
Nefrologia 2 2 0 4 2
Neurologia 10 11 0 21 7
Nutrigao Clinica e Pediatrica 12 0 0 12 7
Obstetricia 0 1 0 1 1
Oftalmologia Clinica e Cirurgica 2 0 0 2 0
Otorrinolaringologia 1 0 1 2 1
Pediatria 0 3 0 3 3
Pneumologia 2 1 0 3 1
Pneumologia Pediatrica 2 0 0 2 0
Psiquiatria 2 1 0 3 1
Reumatologia 1 3 0 4 2
Tocoginecologia 3 1 0 4 0
Urologia 2 2 0 4 2
Histéria Militar Brasileira 38 0 0 38 36
Organizagdo do Conhecimento para a Recuperagéo da Informagaqg 33 0 0 33 33
Arteterapia na Salde e na Educagéo 53 0 0 53 42
Educagéo Estética 29 0 0 29 24
Total 289 106 1 396 233
Total 434 232 121 787 365

Fonte: Pro-Reitoria de Pés-Graduagéo e Pesquisa
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4.2. ALUNOS STRICTO-SENSU
MATRICULADOS CONCLUINTES
CURSO
12 Semestre | 22 Semestre | 12 Semestre | 22 Semestre
F s |
423 Mestrado i
Educacéo 51 51 0 14
Enfermagem 62 46 16 13
Memoéria Social 60 45 16 9
Museologia e Patriménio 0 11 0 0
Musica 45 32 13 8
Neurologia 46 41 5 12
Teatro 66 65 1 19
Total 330 291 51 75
E|-2-2-DOUt0r8d0 B e e e e e R R R R R e e
st |
Memoéria Social 11 11 0 0
Musica 27 27 0 0
Teatro 30 27 3 1
Total 68 65 3 1
Total 398 356 54 76
Fonte: Pr6-Reitoria de Pés-Graduagéo e Pesquisa
4.3. BOLSAS - QUOTAS POR PROGRAMAS
Agéncia
CURSO CAPES
CNPq FAPERJ
DS PaQl PDEE PRODOC
14.3.1. Mestrado
Educagéo 0 0 3 0 0 1
Enfermagem 0 0 9 0 0 0
Memoéria Social 1 0 11 0 0 0
Museologia e Patriménio 0 0 0 0 0 0
Musica 3 1 5 0 0 0
Neurologia 0 1 4 0 0 0
Teatro 2 1 4 0 0 0
Total 6 3 36 0 0 1
14.3.2. Doutorado
Meméria Social 0 1 2 0 0 1
Musica 1 1 7 0 1 0
Teatro 4 2 8 1 1 1
Total 5 4 17 1 2 2
Total 11 7 53 1 2 3

Fonte: Pro-Reitoria de Pés-Graduagéo e Pesquisa

DS - Programa Demanda Social

PQI - Programa de Qualificagao Institucional
PDEE - Programa de Doutorado com Estégio no Exterior
PRODOC - Programa de Fixagdo de Doutores (Recém Doutor)
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TABELA 5 - PESQUISA

5.1. PROJETOS POR CENTROS ACADEMICOS

ROJETOS
L errUACAG '[ " PESSOAL ENVOLV :||
CENTRO YCENTE T ISCEN
= ota
Em Paralisado | Cancelado | Concluido | Responsavel | Colaborador |  PIBIC NIRIO/IC utros
andamento || DT T Al A B |
entro de
Ciencias 128 35 137 216 87 27 81 13 208
Biologicas e
da Saude
Centro de
Ciencias 16 2 7 2 13 1 2 0 16
Exatas e
Tecnologia
Centro de
renclas 65 8 51 62 49 16 36 8 109
umanas e
Sociais
Centro de
Ciencias 3 0 11 4 4 0 4 3 11
Juridicas e
Politicas
Centro de 38 2 24 66 33 8 10 2 53
Letras e Artes]
Total 250 47 230 350 186 52 133 26 397

Fonte: Pro-Reitoria de Pos-Graduagao e Pesquisa
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TABELA 6 - EXTENSAO

Fonte: Pr6-Reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios

6.1. PROGRAMAS E PROJETOS VINCULADOS
B Programas Projetos Publico 1 Equipe Envolvida na Execucédo
= (total) vinculados Atingido Da Propria IES
Areas Tematicas = P
aos Programas (total) Bocantos Alunos de Graduacéao Alunos de Técnicos- Externos Total

| (total) Bolsistas Nao Bolsistas | Pos-Graduacao | Administrativos
1. Comunicagdo 0 2 28 3 0 0 0 0 0 3
2. Cultura 2 1 10.000 12 8 0 0 0 0 20
3. Direitos Humanos e Justica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Educagao 0 1 3.200 20 2 0 0 0 0 22
5. Meio Ambiente 1 4 0 8 4 49 1 1 0 63
6. Saude 3 2 2.067 38 8 229 12 5 0 292
7. Tecnologia e Produgéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8. Trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 6 10 15.295 81 22 278 13 6 0 400
Fonte: Pro-Reitoria de Extensé@o e Assuntos Comunitarios
6.2. PROJETOS NAO VINCULADOS AOS PROGRAMAS

Projetos ! Publlco Equipe ida na Execuca
Areas Tematicas _ [NAO vinculad QSI Atingido. o a Propria IES i G _Ir G 1
-] aos Programas| (total) contos unos de Graduacao Alunos de Técnicos- | Externos tal |
(total) o Bolsistas | Nao Bolsistas Pés-Graduagéc Administrativos

1. Comunicagao 2 0 4 0 33 0 1 0 38
2. Cultura 13 327 15 12 610 0 4 0 641
3. Direitos Humanos e Justiga 2 0 1 2 90 0 0 0 93
4. Educagao 14 100.500 24 6 47 0 7 0 84
5. Meio Ambiente 8 0 8 5 2 1 1 1 18
6. Salde 34 4.562 39 33 176 8 16 0 272
7. Tecnologia e Produgao 2 0 5 0 0 0 0 0 5
8. Trabalho 2 0 2 0 1 0 1 0 4

Total 77 105.389 98 58 959 9 30 1 1.155
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6.3. CURSOS, CONCLUINTES E MINISTRANTES

Cursos Carga Ministrantes
Areas de Conhecimento (total) Horaria Concluintes Da IES
: : Externos
(total) Docentes Técnicos Estudantes
Até 30 horas - Total 50 1.053 620 60 2 0 0
1. Ciéncias Exatas e da Terra 0 0 0 0 0 0 0
2. Ciéncias Bioldgicas 31 701 87 31 1 0 0
3. Engenharia / Tecnologia 0 0 0 0 0 0 0
4. Ciéncias da Salde 1 15 6 1 0 0 0
5. Ciéncias Agrarias 0 0 0 0 0 0 0
6. Ciéncias Sociais Aplicadas 14 217 527 26 1 0 0
7. Ciéncias Humanas 1 30 0 1 0 0 0
8. Linguistica, Letras e Artes 3 90 0 1 0 0 0
Acima de 30 horas - Total 34 3.653 1.132 38 2 0 0
1. Ciéncias Exatas e da Terra 0 0 0 0 0 0 0
2. Ciéncias Bioldgicas 17 930 639 21 0 0 0
3. Engenharia / Tecnologia 0 0 0 0 0 0 0
4. Ciéncias da Saude 1 45 152 3 0 0 0
5. Ciéncias Agrarias 0 0 0 0 0 0 0
6. Ciéncias Sociais Aplicadas 15 2.618 341 13 2 0 0
7. Ciéncias Humanas 1 60 0 1 0 0 0
8. Linguistica, Letras e Artes 0 0 0 0 0 0 0
Fonte: Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios
6.4. EVENTOS E PUBLICO PARTICIPANTE
Tipo de Event Publico
eas Tematicas Fyes o
Congress Seminario I Cet‘;:t:z posica spetacul ;;,g;t“ o Festival Outros tal Par(t:gz;ntel
1. Comunicagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Cultura 1 0 0 1 3 0 1 21 27 490
3. Direitos Humanos e Justica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Educagao 0 3 3 0 0 0 0 15 21 4.344
5. Meio Ambiente 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
6. Salde 0 0 0 0 0 3 0 15 18 482
7. Tecnologia e Produgao 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
8. Trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 3 3 1 3 3 1 53 68 5.316

Fonte: Pr6-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios
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TABELA 7 - RECURSOS HUMANOS

7.1. CORPO DOCENTE

7.1.1. CLASSE, TITULACAO E REGIME DE TRABALHO

Titulacdo / Regime de Trabalho

Centro Classe Graduado Especialista Mestre Doutor Total Geral
20h 40h DE Total 20h 40h DE Total 20h 40h DE Total 20h 40h DE Total 20h 40h DE Total
Titular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 6 9 15 0 8 9 17
Associado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 27 32 0 5 27 32
CCBS Adjunto 2 8 3 13 3 17 12 32 6 22 38 66 8 17 34 59 19 64 87 170
Assistente 3 7 2 12 7 6 6 19 3 18 28 49 0 0 0 0 13 31 36 80
Auxiliar 4 9 1 14 2 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 6 10 1 17
Substituto 6 8 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 8 0 14
Total| 15 32 6 53 12 24 18 54 9 42 66 117 8 28 70 106 44 126 160 330
Titular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Associado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3
CCET Adjunto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 12 14 0 2 13 15
Assistente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2
Auxiliar 0 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3
Substituto 0 5 0 5 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 6 0 6
Total 0 6 2 8 0 0 0 0 0 1 3 4 0 2 15 17 0 9 20 29
Titular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1
Associado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 9 10 0 1 9 10
CCH Adjunto 0 2 0 2 0 0 3 3 2 0 16 18 4 8 24 36 6 10 43 59
Assistente 1 2 1 4 1 0 2 3 4 8 11 23 0 0 0 0 6 10 14 30
Auxiliar 1 2 0 3 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 3 0 4
Substituto 0 8 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 8
Total 2 14 1 17 1 0 5 6 6 9 27 42 4 10 33 47 13 33 66 112
Titular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1
Associado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CCJP Adjunto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 2 10 1 13 2 12 3 17
Assistente 0 3 0 3 0 1 0 1 0 0 0 0 2 4 0 6 2 8 0 10
Auxiliar 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Substituto 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 2
Total 0 6 0 6 0 1 0 1 0 3 2 5 4 14 2 20 4 24 4 32
Titular 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 6 0 1 5 6
Associado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 5 5
CLA Adjunto 2 0 2 4 0 0 3 3 0 1 14 15 2 3 23 28 4 4 42 50
Assistente 1 1 1 3 0 0 1 1 1 3 24 28 0 0 0 0 2 4 26 32
Auxiliar 0 4 3 7 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 5 9
Substituto 1 5 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 0 6
Total 4 10 6 20 0 0 6 6 1 4 38 43 2 4 33 39 7 18 83 108
Total Geral| 21 68 15 104 13 25 29 67 16 59 136 211 18 58 153 229 68 210 333 611

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - SIAPE (Data Base: 31.12.2006)
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7.1.2. AFASTAMENTOS - QUANTITATIVO

. Com Vencimentos Sem Vencimentos Total de Afastamentos
Motivo do Afastamegts NalES | No Pais No Total | NalES | No Pais . Total | NalES | No Pais No Total
Exterior Exterior Exterior
Para Qualificacéo: 0 2 0 2 0 0 0 0 0 2 0 2
* Especializagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
* Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
* Doutorado 0 2 0 2 0 0 0 0 0 2 0 2
* P6s-Doutorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
* Qutra qualificagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A disposicao de outros 6rgdos 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1
Outros afastamentos 0 0 0 0 0 9 1 10 0 9 1 10
Total 0 3 0 3 0 9 1 10 0 12 1 13
Fonte: Departamento de Recursos Humanos - SIAPE (Data Base: 31.12.2006)
713 AFASTAMENTOS -DESPESA .
Carga Horaria Cedidos Afastamentos na IES / Pais / Exterior
Quantitativo Valor em R$ Quantitativo Valor em R$
20h 1 22.528,91 0 0,00
40h 0 0,00 0 0,00
DE 0 0,00 2 135.509,96
Total 1 22.528,91 2 135.509,96

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - SIAPE (Data Base: 31.12.2006)
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7.2.1. CLASSE, TITULACAO E REGIMEDE TRABALHO
Classe Titulagéo Unidades Regime de Trabalho
Reitoria| CCBS | CCET CCH CCJP CLA Total | HUGG | Total 20h 24h 30h 36h 40h Total
Sem graduagao 17 14 0 1 0 3 35 82 117 0 0 0 0 117 117
Graduado 1 0 0 0 0 0 1 3 4 0 0 0 0 4 4
Nivel de Apoio| Especialista 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mestre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 18 14 0 1 0 3 36 85 121 0 0 0 0 121 121
Sem graduagéo 108 40 3 13 3 22 189 375 564 0 20 10 0 534 564
Nivel Gradugd_o 20 16 2 7 1 4 50 49 99 2 4 0 0 93 99
Médio Especialista 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1
Mestre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total| 128 56 5 20 4 26 239 425 664 2 25 10 0 627 664
Graduado 45 7 3 3 0 3 61 174 235 0 0 1 0 234 235
Nivel Especialista 5 1 0 1 0 0 7 21 28 0 0 0 0 28 28
Superior  |Mestre 0 0 0 1 0 0 1 1 2 0 0 0 0 2 2
Doutor 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Total] 50 8 3 5 0 3 69 197 266 0 0 1 0 265 266
Sem graduagéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Graduado 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1
Cargo de —
Diregdo Especialista 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mestre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1
Total Geral] 197 78 8 26 4 32 345 707 1.052 2 25 11 0 1.014 1.052

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - SIAPE (Data Base: 31.12.2006)
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I7.2.2. AFASTAMENTOS - QUANTITATIVO

Com Vencimentos Sem Vencimentos Total de Afastamentos
Motivo do Afastamento Na No No Total Na No No Total Na No No Total
IES Pais Exterior IES Pais Exterior IES Pais Exterior
Para Qualificagao: 1 2 0 3 0 0 0 0 1 2 0 3
* Especializagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
* Mestrado 1 1 0 2 0 0 0 0 1 1 0 2
* Doutorado 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1
* Pés-doutorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
* Qutra qualificagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A disposi¢ao de outros 6rgaos 0 7 0 7 0 0 0 0 0 7 0 7
Outros afastamentos 0 0 0 0 0 18 0 18 0 18 0 18
Total| 1 9 0 10 0 18 0 18 1 27 0 28
Fonte: Departamento de Recursos Humanos - SIAPE (Data Base: 31.12.2006)
723 AFASTAMENTOS-DESPESA ===
Carga Horaria Cedidos Afastamentos na IES / Pais / Exterior
Quantitativo Valor em R$ Quantitativo Valor em R$
20h 0 0,00 0 0,00
24h 0 0,00 0 0,00
30h 0 0,00 0 0,00
36h 0 0,00 0 0,00
40h 7 237.614,85 3 144.405,82
Total 7 237.614,85 3 144.405,82
Fonte: Departamento de Recursos Humanos - SIAPE (Data Base: 31.12.2006)
7.2.4. DESPESA DE PESSOAL E BENEFICIOS DO HUGG J:
Especificacao Valor em R$
Pessoal e Encargos 25.368.243,19
Beneficios: 2.412.277,93
* Auxilio Alimentagao 1.182.376,29
* Auxilio Transporte 1.126.817,39
* Assisténcia Pré-Escolar 103.084,25
Total 27.780.521,12

Fonte: Departamento de Recursos Humanos - SIAPE (Data Base: 31.12.2006)
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7.3. EVOLUGAO DA FORCA DE TRABALHO

Forca de Trabalho 2003 2004 2005 2006
20 horas 61 64 56 61
Docentes do Quadro
Permanente 40 horas 176 184 166 180
Dedicagdo Exclusiva 294 291 319 333
20 horas 2 1 3 7
Docentes Substitutos
40 horas 15 8 0 30
SubTotal 548 548 544 611
Técnico-Administrativos 362 337 351 345
Técnico-Administrativos HUGG 673 716 717 707
SubTotal 1.035 1.053 1.068 1.052
Total 1.583 1.601 1.612 1.663

Fonte: Departamento de Recursos Humanos
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TABELA 8 - ACERVO BIBLIOGRAFICO

8.1. ACERVO IMPRESSO
Livios eriodicos Correntes
Area de Conhecimento (CNP i Nacionais Estrangeiros
L Titulos Volumes I . Titulos .Fasciculos Titulos Fascicu
1. Ciéncias Exatas e da Terra 320 427 6 39 2 16
2. Ciéncias Bioldgicas 2.416 4.745 39 724 11 1.309
3. Engenharia / Tecnologia 2 5 0 0 0 0
4. Ciéncias da Salde 9.883 19.308 658 1.987 0 0
5. Ciéncias Agrérias 1 4 0 0 0 0
6. Ciéncias Sociais Aplicadas 7.306 11.937 634 7.211 67 989
7. Ciéncias Humanas 10.107 14.508 0 0 0 0
8. Linguistica, Letras e Artes 44.290 69.745 71 1.057 61 1.776
Total] 74.325 120.679 1.408 11.018 141 4.090
Fonte: Biblioteca Central
8.2. ACERVO IMPRESSO
gRanapanasasapasanspenanonananans: o
Periodicos Nao-Correntes
Area de Conhecimento (CNP Nacionais Estrangeiros utros
Titulos Fasciculos | Titulos Fasciculos 1
1. Ciéncias Exatas e da Terra 0 0 0 0 0
2. Ciéncias Biologicas 4 34 6 901 0
3. Engenharia / Tecnologia 0 0 0 0 0
4. Ciéncias da Saude 51 866 52 3.454 0
5. Ciéncias Agrarias 0 0 0 0 0
6. Ciéncias Sociais Aplicadas 65 558 33 718 0
7. Ciéncias Humanas 0 0 0 0 0
8. Linglistica, Letras e Artes 12 234 19 360 2.940
Totall 132 1.692 110 5.433 2.940
Fonte: Biblioteca Central
8.3. ACERVO DIGITAL / ELETRONICO
F
Juantidade de itens de acordo com a modalidade
Area de Conhecimento (CNP : i TMateriaI Audio Base de
| Livros Periodicos Visual . am Outros
| L | |
1. Ciéncias Exatas e da Terra 0 0 51 0 0
2. Ciéncias Bioldgicas 0 0 28 0 0
3. Engenharia / Tecnologia 0 0 0 0 0
4. Ciéncias da Salde 0 0 25 0 3
5. Ciéncias Agrarias 0 0 0 0 0
6. Ciéncias Sociais Aplicadas 0 0 59 0 1
7. Ciéncias Humanas 0 0 19 0 0
8. Linguistica, Letras e Artes 0 0 45 0 789
9. Multidisciplinar 0 0 243 0 10
Totall 0 0 470 0 803

Fonte: Biblioteca Central
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TABELA 9 - INDICADORES HOSPITALARES

Quantitativo
Especificagio D 2006/2005
2005 2006
Consultas Ambulatoriais 279.900 287.578 2,74
Exames Complementares 356.509 410.564 15,16
Internacdes 4.278 3.943 -7,83
Procedimentos Cirurgicos 2.544 3.169 24,57
Partos 515 190 -63,11
Média de Permanéncia (dia) 6,3 7,2 14,29
Altas 3.842 3.703 -3,62
Taxa de Parto Normal 50,21% 31,57% -37,12
Taxa de Cesarianas 46,79% 66,84% 42,85
Taxa de Ocupagéo 65,18% 50,40% -22,68
Taxa de Mortalidade 3,10% 6,60% 112,90
Quantitativo de Médico 174 130 -25,29
Quantitativo de Docentes 174 162 -6,90
Médico residente 80 96 20,00
Quantitativo de Enfermagem 70 70 0,00
Salas de Consultas 137 137 0,00
Salas de Cirurgias 14 15 7,14
Leitos Hospitalares 195 154 -21,03
Leitos UTI adulto 6 6 0,00
Leitos UTI pediatrico 2 2 0,00
Leitos UTI neonatal 3 3 0,00

Fonte: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
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| - CUSTO CORRENTE / ALUNO EQUIVALENTE

= Custo Corrente com HU 91.385.732,46)
= Aluno Equivalente 10.298,18]
Valor 8.873,97
. Custo CorrentecomHbHy ... S Total

= Despesas correntes 168.205.077,64
= 65% das Despesas correntes do Hospital Universitario 24.408.928,64
= Aposentadorias e Reformas 28.585.439,31
= Pensodes 5.058.645,69|
= Sentencas Judiciais 18.226.272,00
= Despesa com Docente cedido 22.528,91
= Despesa com Técnico-Administrativo cedido 237.614,85
= Despesa com Docente afastado 135.509,96
= Despesa com Técnico-Administrativo afastado 144.405,82

Total 91.385.732,46)

78.307.501,74

= Custo Corrente sem HU
= Aluno Equivalente 10.298,18]
Valor 7.604,01

Custo Corrente sem HU T Total
= Despesas correntes 168.205.077,64
= 100% das Despesas correntes do Hospital Universitario 37.552.197,91
= Aposentadorias e Reformas 28.585.439,31
= Pensdes 5.058.645,69|
= Sentencgas Judiciais 18.226.272,00
= Despesa com Docente cedido 22.528,91
= Despesa com Técnico-Administrativo cedido 237.614,85
= Despesa com Docente afastado 135.509,96
= Despesa com Técnico-Administrativo afastado 79.367,27
Total 78.307.501,74

Aluno Equivalente Total
= AcE 9.337,18
= ApgTl 765,00
= AgTI 196,00
Total 10.298,18]
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Il - ALUNO TEMPO INTEGRAL / PROFESSOR EQUIVALENTE

= Aluno Tempo Integral 5.580,96
= Professor Equivalente 574,50|
Valor 9,71

Aluno Tempo Integra | ta ]

— AgTl i 4.619,96
= ApgTl 765,00
= AgTI 196,00
Total| 5.580,96
fessor Equivalente uantidade | Pes Tota ]

= Professores em Exercicio Efetivo 20 horas/semana 61 0,50 30,50
= Professores em Exercicio Efetivo 40 horas/semana 181 1,00 181,00
= Professores em Exercicio Efetivo Dedicagio Exclusiva 333 1,00 333,00
= Professores Substitutos 20 horas/semana 7 0,50 3,50
= Professores Substitutos 40 horas/semana 29 1,00 29,00
= Professores Afastados 20 horas/semana 1 0,50 0,50
= Professores Afastados 40 horas/semana 0 1,00 0,00
= Professores Afastados Dedicagdo Exclusiva 2 1,00 2,00
Totall| 614 777 7] 57450
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Il - ALUNO TEMPO INTEGRAL / FUNCIONARIO EQUIVALENTE

= Aluno Tempo Integral 5.580,96
= Funcionario Equivalente com HU 1.274,75
Valor 4,38
Funcionario EquivalentecomHU = |Quantidade| Peso | Total

= Funcionarios em Exercicio Efetivo 20 horas/semana 2 0,50 1,00]
= Funcionarios em Exercicio Efetivo 24 horas/semana 25 0,50 12,50I
= Funcionarios em Exercicio Efetivo 30 horas/semana 11 0,75 8,25
= Funcionarios em Exercicio Efetivo 40 horas/semana 1.014 1,00 1.014,00]
= Terceirizados 249 1,00 249,00|
= Funcionarios Afastados 20 horas/semana 0 0,50 0,00l
= Funcionarios Afastados 24 horas/semana 0 0,50 0,00|
= Funcionarios Afastados 30 horas/semana 0 0,75 0,00l
= Funcionarios Afastados 40 horas/semana 10 1,00 10,00I
Total| 1311 [/777777] 127475

= Aluno Tempo Integral 5.580,96
= Funcionario Equivalente sem HU 591,50}
Valor 9,44

Funcionario Equivalente sem HU |Quantidade| Peso Total
= Funcionérios em Exercicio Efetivo 20 horas/semana 0 0,50 0,00}
= Funcionérios em Exercicio Efetivo 24 horas/semana 0 0,50 0,00I
= Funcionérios em Exercicio Efetivo 30 horas/semana 6 0,75 4,50|
= Funcionarios em Exercicio Efetivo 40 horas/semana 339 1,00 339,00I
= Terceirizados 249 1,00 249,00|
= Funcionarios Afastados 20 horas/semana 0 0,50 0,00I
= Funcionérios Afastados 24 horas/semana 0 0,50 0,00I
= Funcionarios Afastados 30 horas/semana 0 0,75 0,00I
= Funcionérios Afastados 40 horas/semana 1 1,00 1,00
Totall| 595 [77777777] 59150

Aluno Tempo Integral tal
= AgTl 4.619,96
= ApgTl 765,00]
= AgTl 196,00|
Total| 5.580,96
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IV — FUNCIONARIO EQUIVALENTE / PROFESSOR EQUIVALENTE

= Funcionario Equivalente com HU 1.284,75|
= Professor Equivalente 574,50|
Valor 2,24
Funcionario EquivalentecomHU = |Quantidade| Peso | Total

= Funcionarios em Exercicio Efetivo 20 horas/semana 2 0,50 1,00
= Funcionarios em Exercicio Efetivo 24 horas/semana 25 0,50 12,50
= Funcionarios em Exercicio Efetivo 30 horas/semana 11 0,75 8,25
= Funcionérios em Exercicio Efetivo 40 horas/semana 1.014 1,00 1.014,00
= Terceirizados 249 1,00 249,00
= Funcionarios Afastados 20 horas/semana 0 0,50 0,00
= Funcionarios Afastados 24 horas/semana 0 0,50 0,00
= Funcionarios Afastados 30 horas/semana 0 0,75 0,00
= Funcionarios Afastados 40 horas/semana 0 1,00 0,00
Totall 1301/ 128475

= Funcionario Equivalente sem HU 591,50
= Professor Equivalente 574,50]
Valor 1,03]

[ Funcionario Equivalente sem HU |Quantidade | Peso | Total |
= Funcionérios em Exercicio Efetivo 20 horas/semana 0 0,50 0,00
= Funcionarios em Exercicio Efetivo 24 horas/semana 0 0,50 0,00
= Funcionérios em Exercicio Efetivo 30 horas/semana 6 0,75 4,50
= Funcionarios em Exercicio Efetivo 40 horas/semana 339 1,00 339,00
= Terceirizados 249 1,00 249,00
= Funcionarios Afastados 20 horas/semana 0 0,50 0,00
= Funcionérios Afastados 24 horas/semana 0 0,50 0,00
= Funcionarios Afastados 30 horas/semana 0 0,75 0,00
= Funcionérios Afastados 40 horas/semana 1 1,00 1,00
|_ Professor Equivalente uantidac ieJ:___ Peso | tal ]
= Professores em Exercicio Efetivo 20 horas/semana 61 0,50 30,50
= Professores em Exercicio Efetivo 40 horas/semana 181 1,00 181,00
= Professores em Exercicio Efetivo Dedicagao Exclusiva 333 1,00 333,00
= Professores Substitutos 20 horas/semana 7 0,50 3,50
= Professores Substitutos 40 horas/semana 29 1,00 29,00
= Professores Afastados 20 horas/semana 1 0,50 0,50
= Professores Afastados 40 horas/semana 0 1,00 0,00
= Professores Afastados Dedicacdo Exclusiva 2 1,00 2,00
Total| 614 7777771 57450)
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V — GRAU DE PARTICIPACAO ESTUDANTIL (GPE)

= AgTI 4.619,96

= Ag 5.254
Valor 0,88
Aluno

= AgTI 4.619,96

= Ag 5.254
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VI - GRAU DE ENVOLVIMENTO DISCENTE COM POS-GRADUAGCAO (GEPG)

= ApG 383
= Ag 5.254
Valor 0,07
Aluno Quantidade
= APG 383
= AG 5.254
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VIl - CONCEITO CAPES / MEC PARA A POS-GRADUACAO

VIl - Conceito CAPES / MEC para a Pés-Graduacao Valor
= Somatdrio dos Conceitos dos Programas de Pés-Graduacao 46
= Numero de Programas de Pés-Graduacao 12
Valor 3,83
Ordem Pirb;q?r 1 1a Dheeito
- 200
1 Mestrado em Educacéo 3
2 |Mestrado em Enfermagem 3
3 |Mestrado em Histéria 3
4  |Mestrado em Informatica 3
5 [Mestrado em Memdéria Social 4
6 [Mestrado em Museologia e Patrimdnio 3
7  [Mestrado em Mdsica 5
8 |Mestrado em Neurologia 3
9 |Mestrado em Teatro 5
10 |Doutorado em Memoria Social 4
11 |Doutorado em Musica 5
12 [(Doutorado em Teatro 5

Total

oy
(<2}
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VIl - INDICE DE QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE (IQCD)

VIII - indice de Qualificagido do Corpo Docente (IQCD) Valor

= Total de Docentes por Titulacao com Ponderacao 2.016

= Total de Docentes por Titulacao 611

Valor 3,30
i Titulaga
Centro Académico T i o QcC
Graduado [Especialistq Mestrado | Doutora Total

Cer,ﬂro de Ciéncias Bioldgicas e da 53 54 117 106 330 3.16

Saude

Centro Qe Ciéncias Exatas e 8 0 4 17 29 3,62

Tecnologia

Cen_trg de Ciéncias Humanas e 17 6 42 47 112 3.48

Sociais

Cer}t.ro de Ciéncias Juridicas e 6 1 5 20 32 3.84

Politicas

Centro de Letras e Artes 20 6 43 39 108 3,30]
Total 104 67 211 229 611 #

Qualificagao - Peso 1 2 3 5 # #
Total 104 134 633 1.145 2.016 3,30




Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Relatério de Gestao 2006

IX - TAXA DE SUCESSO NA GRADUACAO (TSG)

= Numero de Diplomados 741
= Numero de Ingressantes 1.437
Total 0,52
r ™ r 1
Conir:;;zntc Curso / Modalidade / Habilitacao Dﬂ;ﬁ? : ‘WI """ 2002 Zizggessarzl;e; o e Dipl;{l)‘ggdos ;(?0(2
Ciéncias Biologicas - Bacharelado 4 79 79 31 0,39
e oo s o | o o | o | o
Ciéncias Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura 2 29 29 33 1,14
Biologicas Enfermagem - Bacharelado 5 129 129 93 0,72
Medicina - Bacharelado 6 148 148 126 0,85
Nutricao - Bacharelado 5 117 117 67 0,57
Ciéncias Exatas |Sistemas de Informagéao - Bacharelado 4 58 58 2 0,03
Ciéncias Historia - Bacharelado e Licenciatura 4 60 60 13 0,22
Humanas Pedagogia - Licenciatura 4 99 99 58 0,59
Arquivologia - Bacharelado 4 71 71 51 0,72
Ciéncias Sociais |Biblioteconomia - Bacharelado 4 135 135 55 0,41
Aplicadas  |pjreito - Bacharelado 5 124 124 93 0,75
Museologia - Bacharelado 4 88 88 24 0,27
Artes Cénicas - Bacharelado 4 93 93 27 0,29
Artes Teatro - Licenciatura 4 34 34 5 0,15
Mdusica - Bacharelado 4 48 48 21 0,44
Musica - Licenciatura 4 44 44 13 0,30
Total 148 370 890 0 29 1.437 741 0,52
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X - INDICADORES DE GESTAO - SERIE HISTORICA

X - Indicadores de Gestao - Série Histérica
9.1.1 Componentes TI- Exercicio
i 2002 2003 2004 2005 2006

9.1.1.1 |Custo Corrente com HU 52.386.453,00| 57.547.794,99| 81.477.669,98| 68.408.016,90| 91.385.732,46
9.1.1.2 |Custo Corrente sem HU 45.765.065,00| 49.787.815,10| 74.225.137,00| 55.577.022,56| 78.307.501,74
9.1.1.3 |Numero de Alunos Tempo Integral 4.868,43 5.045,53 5.944,71 5.287,72 5.580,96
9.1.1.3.1 [Numero de Alunos Equivalentes 9.242,00 9.335,97 10.703,28 9.655,28 10.298,18
9.1.1.4 |Numero de Professores Equivalentes 492,00 498,50 496,00 507,50 574,50
9.1.1.5 |Numero de Funcionarios Equivalentes com HU 1.131,85 1.210,65 1.191,75 1.266,25 1.274,75
9.1.1.6 |Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU 607,00 607,00 552,00 581,00 591,50
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F T =Yerr‘|'r‘|n
9.1.2 Indicadores
2002 2003 2004 2005 2006

9.1.2.1.0 |Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 5.668,30 6.150,91 7.612,40 7.085,03 8.873,97

9.1.2.1.1 |Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 4.951,86 5.332,90 6.934,80 5.756,12 7.604,01

9.1.2.2 AIur!o Tempo Integral / Numero de Professores 9,00 10,12 11,98 10,41 9,71
Equivalentes

9.1.2.3.0 AIur!o Tempo Integral / Numero de Funcionarios 4,00 417 4,98 417 4.38
Equivalentes com HU

9.1.2.3.1 AIur!o Tempo Integral / Numero de Funcionarios 8,02 8.31 10,77 9.10 9.44
Equivalentes sem HU

9.1.2.4.0 Funcionario quflvalente com HU / Numero de 0.37 2.43 2.40 2.50 0.4
Professores Equivalentes

9.1.2.4.1 Funcionario EqL_uvaIente sem HU / Numero de 1,23 1,22 111 114 1,03
Professores Equivalentes

9.1.2.5 |Grau de Participacao Estudantil - GPE 0,75 0,92 0,92 0,88 0,88

9.1.2.6 Grau de Envolvimento com a Pés-Graduacao - 0,04 0,04 0,04 0,06 0,07
GEPG

9.1.2.7 |Conceito CAPES 4,33 4,00 4,25 4,11 3,83

9.1.2.8 |indice de Qualificacdo do Corpo Docente - IQCD 3,22 3,19 3,21 3,33 3,30

9.1.2.9 |Taxa de Sucesso na Graduacao - TSG 0,57 0,52 0,71 0,54 0,52




<
U Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Relatério de Gestao 2006

A; - TOTAL DE ALUNOS EFETIVAMENTE MATRICULADOS NA GRADUAGCAO

J-Ciéncias Biolégicas - Bacharelado T 233

Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado - Habilitagdo Modalidade Médica 219

Ciéncias Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura 63
Biologicas Enfermagem - Bacharelado 460
Medicina - Bacharelado 837

Nutricdo - Bacharelado 365

Ciéncias Exatas |Sistemas de Informacao - Bacharelado 164
Ciéncias Historia - Bacharelado e Licenciatura 170
Humanas  |pegagogia - Licenciatura 298
Arquivologia - Bacharelado 247
Biblioteconomia - Bacharelado 469

Cié'::ia.‘s Sociais Direito - Bacharelado 554

plicadas

Museologia - Bacharelado 272

Turismo - Bacharelado 117

Artes Cénicas - Bacharelado 336

Teatro - Licenciatura 87

Artes

Musica - Bacharelado 173

Musica - Licenciatura 195
Total 5.254
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ATl - ALUNOS DA GRADUAGCAO EM TEMPO INTEGRAL

irso / Modalidade / Habilitaca P N; Nopi FR Peso .I»ND. P FR

Ciéncias Biologicas - Bacharelado 4 76 31| 0,1250 2,0 124| 1,1250

e e oo | 4 | 7| oo ores) 20 1] rreso
Ciéncias Ciéncias Biologicas - Licenciatura 2 38 33| 0,1250 2,0 66| 1,1250 3 76,75
Blologicas | tormagem - Bacharelado 5 124 93| 0,0660 15 465| 11,0660 39| 534,44
Medicina - Bacharelado 6 168 126| 0,0650 4,5 756 1,0650 63 868,14
Nutricdo - Bacharelado 5 115 67| 0,0660 2,0 335| 1,0660 60 417,11
Ciéncias Exatas [Sistemas de Informagao - Bacharelado 4 60 2| 0,1325 1,5 8] 1,1325 58 67,06
Ciéncias Histéria - Bacharelado e Licenciatura 4 69 13| 0,1000 1,0 52 1,1000 56 113,20
Humanas Pedagogia - Licenciatura 4 108 58| 10,1000 1,0 232| 1,1000 50 305,20
Arquivologia - Bacharelado 4 77 51 0,1200 1,5 204 1,1200 26 254,48
Biblioteconomia - Bacharelado 4 169 55| 10,1200 1,5 220( 1,1200 114 360,40
Cié::i:i’:aig‘:ais Direito - Bacharelado 5 155 93| 0,1200 10 465 1,1200 78| 598,30
Museologia - Bacharelado 4 97 24( 10,1200 1,0 96 1,1200 73 180,52
Turismo - Bacharelado 4 50 0| 0,1200 1,0 0| 1,1200 50 50,00
Artes Cénicas - Bacharelado 4 89 27| 0,1150 1,5 108| 1,1150 62 182,42
Artes Teatro - Licenciatura 4 20 5[ 0,1150 1,5 20( 1,1150 15 37,30
Musica - Bacharelado 4 50 21 0,1150 1,5 84| 1,1150 29 122,66
Musica - Licenciatura 4 48 13| 0,1150 1,5 52| 1,1150 35 92,98
Total 4.619,96

Dpc = Duragao Padréao do Curso

Npi = Numero de Diplomados

N, = Nimero de Ingressantes

FR = Fator de Retengao
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AGE - ALUNOS EQUIVALENTES DA GRADUAGAO

/ Habilitacao \ FR - {Npi FR
Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado 4 76 31| 0,1250 2,0 124| 1,1250 184,50 369
gfg‘iﬁti:zéfﬁéﬁﬁj: " M'Z(ajiccgare'ado 14 73 29| 0,1250 2,0 116 1,1250 44| 17450 349
Ciéncias Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura 2 38 33| 0,1250 2,0 66| 1,1250 3 76,75 153,5
Biologicas [ magem - Bacharelado 5 124 93| 0,0660 15 465| 1,0660 39|  534,44| 801,66
Medicina - Bacharelado 6 168 126| 0,0650 4,5 756| 1,0650 63 868,14| 3906,63
Nutricdo - Bacharelado 5 115 67| 0,0660 2,0 335| 1,0660 60 417,11 834,22
Ciéncias Exatas [Sistemas de Informagao - Bacharelado 4 60 2| 0,1325 1,5 8 1,1325 58 67,06 100,59
Ciéncias Histéria - Bacharelado e Licenciatura 4 69 13| 10,1000 1,0 52| 1,1000 56 113,20 113,2
Humanas  |peqaqgogia - Licenciatura 4 108 58| 10,1000 1,0 232 11,1000 50 305,20 305,2
Arquivologia - Bacharelado 4 77 51 0,1200 1,5 204 1,1200 26 254,48 381,72
Biblioteconomia - Bacharelado 4 169 55| 10,1200 1,5 220 1,1200 114 360,40 540,6
Cié:‘:ﬁ:aizziais Direito - Bacharelado 5 155 93| 0,1200 10 465 1,1200 78| 59830 5983
Museologia - Bacharelado 4 97 24| 0,1200 1,0 96| 1,1200 73 180,52 180,52
Turismo - Bacharelado 4 50 0| 0,1200 1,0 0| 1,1200 50 50,00 50
Artes Cénicas - Bacharelado 4 89 27/ 0,1150 1,5 108| 1,1150 62 182,42 273,63
Teatro - Licenciatura 4 20 5/ 0,1150 1,5 201 1,1150 15 37,30 55,95

Artes

Musica - Bacharelado 4 50 211 0,1150 1,5 84 1,1150 29 122,66 183,99
Musica - Licenciatura 4 48 13| 0,1150 1,5 52 1,1150 35 92,98 139,47
Total 9.337,18

Dpc = Duragéo Padrao do Curso
Np; = Ndmero de Diplomados

N, = Numero de Ingressantes
FR = Fator de Retengéao
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Apc - TOTAL DE ALUNOS EFETIVAMENTE MATRICULADOS NA POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU

Educacéao

Enfermagem

Memoria Social

Mestrado Museologia e Patriménio

Musica

Neurologia

Teatro

Memoria Social

Doutorado Musica

Teatro

Total
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ApTl - ALUNOS DA POS-GRADUACAO EM TEMPO INTEGRAL

Educacéao 51,00 102,00

Enfermagem 54,00 108,00

Meméria Social 52,50 105,00

Mestrado Museologia e Patrimdnio 11,00 22,00
Musica 38,50 77,00

Neurologia 43,50 87,00

Teatro 65,50 131,00

Meméria Social 11,00 22,00

Doutorado Musica 27,00 54,00
Teatro 28,50 57,00

Total 382,50 765,00
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Ag - TOTAL DE ALUNOS DE RESIDENCIA MEDICA

AR - Total de Alunos de Residéncia Médica

Mat

riculad

os

Curso

Alergia e Imunologia

Anestesiologia 7
Cirurgia Geral 12
Cirurgia Geral - Videolaparoscopia 1

Cirurgia Toréacica 2
Clinica Médica 14
Dermatologia 3
Homeopatia 2
Nefrologia 1

Obstetricia/Ginecologia 7
Oftalmologia 6
Ortopedia e Traumatologia 8
Otorrinolaringologia 8
Patologia 6
Pediatria 11
Pediatria - Neonatal 3
Pneumologia 2

Radiologia 1

Urologia 3

Total

©
(o]
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AgTI - ALUNOS DA RESIDENCIA MEDICA EM TEMPO INTEGRAL

AgTI - Alunos da Residéncia Médica em Tempo Integral

Curso Matriculados A
Alergia e Imunologia 1 2
Anestesiologia 7 14
Cirurgia Geral 12 24
Cirurgia Geral - Videolaparoscopia 1 2
Cirurgia Toréacica 2 4
Clinica Médica 14 28
Dermatologia 3 6
Homeopatia 2 4
Nefrologia 1 2
Obstetricia/Ginecologia 7 14
Oftalmologia 6 12
Ortopedia e Traumatologia 8 16
Otorrinolaringologia 8 16
Patologia 6 12
Pediatria 11 22
Pediatria - Neonatal 3 6
Pneumologia 2 4
Radiologia 1 2
Urologia 3 6

Total 98 196
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