

UNIRIO
Pró-Reitoria de Planejamento
DIRETORIA DE AVALIAÇÃO E INFORMAÇÕES INSTITUCIONAIS

[bookmark: _Toc360106241][bookmark: _Toc386121927]RA 2 - BIBLIOTECA - Dados de Pessoal – Grau de Formação e Regime de Trabalho1

	Grau de Formação
	Regime de Trabalho
	Bibliotecários
	Quadro Auxiliar2
	Estagiários, Bolsistas e Monitores
	Total

	
	
	Fem
	Masc
	Fem
	Masc
	Fem
	Masc
	

	Fundamental Incompleto
	Estatutário
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Regime CLT
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Outros Tipos Contratos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Fundamental
	Estatutário
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Regime CLT
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Outros Tipos Contratos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Médio
	Estatutário
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Regime CLT
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Outros Tipos Contratos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Graduação
	Estatutário
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Regime CLT
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Outros Tipos Contratos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Especialização
	Estatutário
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Regime CLT
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Outros Tipos Contratos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Mestrado
	Estatutário
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Regime CLT
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Outros Tipos Contratos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Doutorado
	Estatutário
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Regime CLT
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Outros Tipos Contratos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Total
	
	
	
	
	
	
	


Fonte: (preencher com o nome da Unidade Organizacional que prestou a informação)


OBJETIVO
	Identificar o quantitativo de pessoal em exercício nas Bibliotecas da Universidade, bem como seu grau de formação e regime de trabalho.


PREENCHIMENTO
Preencher com os quantitativos correspondentes a cada uma das colunas acima, observando que:
1. [bookmark: _GoBack]O total das colunas do presente formulário deve ser igual ao total das colunas do formulário seguinte, ou seja: Biblioteca - Dados de Pessoal – Grau de Formação e Regime de Trabalho por Faixa Etária.
2. Incluir apenas os Servidores que atuam nas atividades típicas da Biblioteca.


image1.png





