U

UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS — CCH
ESCOLA DE SERVICO SOCIAL - ESS
CURSO DE SERVICO SOCIAL

COORDENAGCAO DE ESTAGIO

PROJETO DE INTERVENGAO DO SERVIGO SOCIAL

Apresentacgao:

O documento que segue apresenta a proposta de trabalho elaborada pelo
Servico Social da Coordenacdo de Estagio. A Coordenacdo é o setor da Escola de
Servico Social responsavel pela formacgao a partir da aproximacao do estudante com o
exercicio profissional nos espagos sécio ocupacionais aos quais a/o assistente social
esta vinculada/o. Neste processo a/o estudante terd a oportunidade de apreender
competéncias e habilidades, exercitar as diversas dimensdes da profissdo, reconhecer
e treinar o uso de instrumentos e técnicas diversas, bem como articular os conteudos
curriculares definidos no projeto politico pedagégico do curso com a realidade social.

O setor é um espaco rico de possibilidades para o desenvolvimento de acdes
voltadas a formacdo da/o estudante, que propiciam a articulagdo entre a teoria e a
pratica no desenvolvimento profissional. Assim, a Coordenacdo de Estagio é uma
instancia importante para a realizacao de planejamento, gestdo e pesquisa para todos
os envolvidos no debate sobre o trabalho do assistente social na Escola de Servico
Social.

As acdes contidas no projeto estdo em consonéancia com o Plano Nacional de
Estagio (ABEPSS, 2010), com a Resolug¢do CFESS n? 533/2008, que regulamenta a
supervisdo direta de estagio no Servico Social, com a Lei 8.662/93 (Lei de
Regulamentagdo da Profissdo), com a Resolugdo CFESS n2 273/ 1993 (Cédigo de Etica

Profissional), com a Politica de Estdgio Curricular Supervisionado da Escola de Servico



Social/ UNIRIO(2015) e demais documentos relacionados ao estagio supervisionado,

referendados pelo Conjunto CFESS/CRESS .

Justificativa:

O estagio em Servico Social é uma atividade curricular que propicia a
aproximacdo dos estudantes com a realidade, na qual assistentes sociais realizam seu
exercicio profissional, ainda predominantemente por meio da execuc¢do de politicas
sociais, mas também por meio do planejamento e da gestdo, na assessoria, na
consultoria, na supervisao técnica de politicas sociais e na mobilizacdo social (MATTOS,
2009). Entre os espacos de desenvolvimento e treinamento profissional estdo as
instituicoes, os movimentos sociais e os projetos de extensdo. Muito embora sejam
espacos diferenciados, sdo instancias nas quais o assistente social vai se deparar com
as manifesta¢Ges da questdo social, matéria prima de seu trabalho (IAMAMOTO,1982)

A etapa formativa propicia aos envolvidos vivenciar a sintese entre as
dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa, além de
reconhecer as possibilidades de concretizacdo do projeto profissional hegemonico na
sociedade. Durante o periodo de realizagdo a/o discente, mediante um Plano de
Estagio, recebera orientacdo, acompanhamento direto e avaliacdo de um assistente
social vinculado a instituicdo onde o estégio se realiza. Da mesma forma a/o estudante
sera acompanhada/o por um assistente social docente, responsavel na Universidade
por sua formacdo e avaliacdo de aprendizagem no campo. Esta relacdo imbricada
entre o espaco socio ocupacional e a Universidade precisa marcar o estagio
supervisionado ndo somente no cumprimento do Plano, mas também incidindo nas
referéncias da profissdo que acompanhardo a/o discente ao longo de seu processo de
formacao.

O estagio em uma universidade publica traz inUmeros desafios diante da
defesa de um ensino laico, critico, qualificado e vinculado ao projeto profissional
defendido pela categoria. E importante n3o perder de vista que a formag3o em Servico
Social traz as referéncias de um projeto de sociedade que forja as agBes profissionais e
que colide com as orientagdes neoliberais e com a perda de direitos sociais pelo

conjunto da classe trabalhadora. E neste contexto que “(...) a universidade passa por um



profundo processo de mercantilizagdo e precarizagao das relagdes de trabalho,
incidindo no ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo (GHIRALDELLI, 2019, p.
353)”. Tal dinamica também interfere no trabalho realizado nas instituicdes, nas
formas contratuais de vinculagdo do assistente social e consequentemente nas
possibilidades de assuncdo da supervisdao de estagio, enquanto atividade pedagégica a
ser exercida pelo profissional ao longo do seu exercicio profissional.

A politica de educacdo para o ensino superior traz algumas peculiaridades
em razdao das ac¢Oes afirmativas presentes nas universidades publicas. Segundo a
pesquisa da ANDIFES (2018), 49,6% dos graduandos sao jovens e estdo na faixa etaria
entre 20 e 24 anos. O estudo aponta que se agbes afirmativas favoreceram em
numeros absolutos a expansdo do ensino superior no pais, 0 mesmo ocorre quando se
trata de negros (12%) e pardos (39,2%), que naquele ano totalizavam 51,2% dos alunos
inseridos nas universidades federais. Na mesma pesquisa foi constatado que o nimero
de cotistas oriundos de escolas publicas de Ensino Médio era de 48,3% do percentual
de alunos. Em relagdo a renda, 70,2% dos alunos tém renda mensal familiar per capita
até um e meio salarios minimos. O estudo demonstra que estudantes do sexo
feminino sdao a maioria, totalizando 54,6% dos universitarios. Os dados apresentados
demonstram o ingresso importante na universidade publica de jovens negras, pardas e
pobres das periferias do pais. Contudo, sdo inumeras as tensdes diante do aumento
da oferta de vagas para o ensino superior e da fragilidade no investimento na estrutura
fisica e nos recursos destinados aos cursos. A maior participacdo da classe
trabalhadora na Universidade aponta para possibilidades de mobilidade social através
da educacdo, sendo por vezes este/a o primeiro membro da familia com obtencdo de
nivel superior pela familia. Entretanto, tal fenbmeno requer a expansao das medidas
de manutencdo das/os alunas/os durante o curso de graduag¢do. Para além dos
elementos mais visiveis desta politica existem outras questdes que rebatem na
Universidade e que devem ser reconhecidas. S3o elas:
1. O baixo investimento na producdo da ciéncia por parte da gestdo central e,
por conseguinte, a diminuicdo de bolsas de pesquisa nos diferentes niveis.
2. A situagao de jovens que ndao possuem renda tao baixa que favorega o acesso
a bolsas, mas que também tém limitagdes financeiras graves limitadoras de sua

permanéncia na Universidade, porque dependem financeiramente de seus familiares.



3. O direcionamento de jovens a cursos noturnos e vespertinos que possam ser
conciliados com o trabalho, excluindo as possibilidades de ingresso em curso de
periodo integral.

Os elementos apresentados expressam algumas das demandas que o
segmento discente traz durante o periodo de formacao, que também impactam nas
disputas por sele¢des de estagio, em especial os que sdao remunerados, que se tornam
uma forma de garantir a sobrevivéncia econdmica, apesar da politica de assisténcia
estudantil presente na universidade publica. Assim, na relagdo estabelecida entre a/o
aluna/o e a/o supervisor/a de campo estdo presentes: as fragilidades do mundo do
trabalho (a partir das formas objetivas e subjetivas de sua realiza¢do), as demandas
apresentadas pela populacdo, as requisicdes institucionais, além dos direitos da
populacdo usudria. Em outra medida, este processo exige respostas profissionais
apresentadas pelas/os assistentes sociais, que emergem de acordo com 0s recursos
institucionais, mas principalmente a partir do investimento continuado em formacao e
capacitacado. As consideracdes aqui apresentadas reafirmam a relacdo intrinseca entre
a Universidade e os campos de estagio, diante da necessidade permanente da teoria
precisar da realidade e a realidade sé ter sentido a partir da teoria.

A legislacdo que define a politica de estagio em Servico Social traz orientacbes
guanto a constituicdo do setor e as competéncias dos principais sujeitos que
interagem neste processo, quais sejam: discentes, supervisores de campo e
académicos. Diante deste cendrio, o assistente social é provocado a pensar
alternativas para a sua insercdo, que tem como parametro as atribuicdes da
Coordenacdo, mas se distingue dessas em face do exercicio profissional e das suas
atribuicdes privativas. Tal exercicio requer dos profissionais que atuam neste espaco
socioocupacional a construcdo de estratégias no sentido de produzir conhecimento a
respeito ndo somente das demandas dos usuarios, mas das possibilidades de
superacao das requisicoes institucionais.

E um dos desafios para esta/e assistente social identificar, a partir das
competéncias e atribuicGes privativas, alternativas de trabalho profissional, que ndo
reproduzam mecanicamente as atividades definidas nas normatizacdes e que

empreguem criticamente as referéncias do projeto ético-politico da profissao.



A atuacgao do assistente social neste setor tem uma fungao de planejamento e
execucdo da Politica de Estagio, juntamente com a Coordenagdo, no sentido de
garantir o processo formativo das/dos estudantes a partir da adesdo de assistentes
sociais ao exercicio da supervisdo. Em outra medida, propicia a promogdo de
estratégias de formacdo continuada e de articulacdo politica com outros assistentes
sociais implicados na supervisdao de campo e académica. Tais tarefas se estabelecem a
partir dos didlogos produzidos na comunidade académica e, para além dela, nos
espacos sécio ocupacionais e organizativos utilizados pela categoria. Neste sentido, a

atuacdo do Servico Social nesta Coordenacdo tem os seguintes objetivos:

Objetivo Geral:

Executar a Politica de Estagio Curricular Supervisionado da Escola de Servico Social;

Objetivos Especificos:

e Promover o acesso dos discentes a espagos sdcio ocupacionais que possam
favorecer uma formacao qualificada e o desenvolvimento de competéncias e
habilidades necessarias ao exercicio da profissao;

e Articular juntamente com outras instancias institucionais e extra-institucionais
recursos e servicos que propiciem a participacdo da/do discente no estagio
supervisionado;

e Assessorar os supervisores de campo e supervisores académicos nos temas
pertinentes a politica de estagio da ESS/UNIRIO;

e Favorecer o acesso das/os estudantes as informacBes necessdrias a sua
participacdo nos processos seletivos de estagio obrigatdrio e ndo obrigatdrio
em Servico Social, ao ingresso e permanéncia como estagiaria/o nas
instituicdes;

e Acompanhar a realizacdo dos estagios em Servico Social com vistas a garantir
gue a/o estudante seja inserido em espacos que atendam aos requisitos
basicos definidos na Resolugdo CFESS n2 493/2006;

e Contribuir para a capacitagdo em supervisao direta de estagio de assistentes

sociais;



e Intervir, sempre que necessario, no estagio supervisionado, com vistas a
garantir que o processo pedagdgico ocorra dentro dos parametros tedrico-
metodoldgicos, ético-politicos e técnico- operativos defendidos pela profissao;

e Contribuir para a construgao de atividades criativas, criticas e participativas nas
quais as/os discentes possam compartilhar seus posicionamentos e opinar
sobre o estdgio supervisionado;

e Produzir novos debates e pesquisas sobre o Servico Social nos campos de
estagio;

e Manter o didlogo regular entre os supervisores de campo e a Coordenacao de
estagio;

e Ofertar estagio supervisionado para discentes da ESS/UNIRIO;

e Contribuir para a realiza¢ao de ag¢des extensionistas no espago da Coordenagao

de Estégio;

Estratégias:

As acOes apresentadas neste projeto expressam um conjunto de estratégias a
serem desenvolvidas em quatro areas distintas, que estao interligadas em fungao do
exercicio profissional. No ano de 2021, em face da pandemia do covid-19, as atividades
estdo sendo realizadas virtualmente e, da mesma forma, o armazenamento dos
documentos. Deste modo foram construidas quatro areas de atuacdo para o exercicio

profissional, a saber:

1. Administrativa:

- Acompanhamento da vigéncia dos convénios dos estdgios obrigatérios e nao
obrigatdrios em Servico Social, firmados pela Universidade;

- Acompanhamento e demais providéncias quanto as documentacdes pertinentes ao
estagio supervisionado;

- Arquivamento fisico e virtual dos termos de compromisso e planos de estagio;

- Controle da documentacdo dos alunos da ESS/UNIRIO no que tange ao cumprimento
da politica de estdgio em ambito geral e junto aos 6rgaos de fiscalizacao da profissao;

- Manutencdo das documentacdes referentes a politica de estagio no ambito geral e

dos alunos de Servico Social na UNIRIO;



- Sistematizacao das informacgdes pertinentes ao estagio, necessdrias para atender as

regulamentag¢des pertinentes ao mesmo.

2- Formativa:

- Acompanhamento, junto com a Coordenacdo de Estagio, dos estudantes no que
concerne as demandas pertinentes a efetivacdo do estagio supervisionado;

- Criacdo e desenvolvimento, junto com a Coordenacdo de Estdgio, das atividades de
formagdo e aprimoramento para os estudantes;

- Participacdo na Comissao de Estagio com vistas a apresentar informacdes e opinides
técnicas que subsidiem as decisdes da instancia colegiada;

- Planejamento e viabilizacdo, junto com a Coordenacdo de Estdgio, de atividades
concernentes ao aperfeicoamento de supervisores de campo;

- Realizagdo de atividades de supervisao direta de estagiarios de Servico Social;

- Estimulo a producdo de conhecimento sobre estdgio em Servico Social nos campos de
estdgio vinculados a UNIRIO;

- Recebimento para supervisdo direta de discentes dos quatro niveis de estagio em
Servico Social;

- Producdo de artigos cientificos em torno do trabalho realizado na Coordenacdo de
Estagio;

- Participacdo, junto com a Coordenacdo de Estagio, em congressos, seminarios e

congéneres a fim de divulgar o trabalho da referida Coordenacao.

3. Politico-organizativa:

- Contato com os supervisores de campo com vistas ao acolhimento destes
profissionais?] na Universidade;

- Estimulo a construcdo de estratégias de ampliacdo de didlogo e de troca de
experiéncias entre os supervisores de campo, considerando a diversidade de campos e
de formacdes profissionais;

- Estimulo a participacdo dos supervisores de campo nas atividades académicas

realizadas na ESS/UNIRIO;



- Participagdo nas atividades de aproximag¢ao com as demais coordenagées de estagio
do Rio de Janeiro a fim de estabelecer a troca de experiéncias e o aprimoramento de

acOes relativas ao estagio.

4- Informativa:

- Orientagdo aos discentes nas questdes administrativas e técnicas pertinentes ao
estdgio supervisionado em Servico Social;

- Orientacgdo aos supervisores de campo quanto as questdes que envolvem o exercicio
da supervisdo direta;

- Ampliacgdo do acesso dos alunos as informagdes pertinentes ao estdgio
supervisionado;

- Apresentacdo aos discentes da documentacdo necessaria aos respectivos campos de
estagio;

- Divulgagdo dos campos de estagio utilizados pelos estudantes da ESS/UNIRIO.

Avaliacao do Projeto:
O projeto de intervengdo serd avaliado a cada ano, com as contribui¢des da
Coordenadora de Estagio e dos estagidrios vinculados ao setor por meio de

instrumento a ser definido ao final de 12 meses.
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