
Boletim UNIRIO nº 01, de 15 de janeiro de 2018. 
 

1 

 

ATOS DA REITORIA – BOLETIM INTERNO N° 01 DE 15.01.2018 
 

RESOLUÇÕES: 
 

O Vice-Reitor no exercício da Reitoria da Universidade Federal 
do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO –, usando das atribuições 
que lhe confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, 
RESOLVE promulgar ad referendum do Conselho de Ensino, 
Pesquisa e Extensão as seguintes Resoluções: 
 
Nº 4.931, de 08.01.18 – Art. 1º Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para a classe de Professor 
Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área 
de Conhecimento/Disciplina Estudo Experimental/Técnica 
Dietética/Nutrição e Dietética, do Departamento de Nutrição 
Fundamental, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde (CCBS), 
no qual foram aprovados os candidatos abaixo relacionados. 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Elaine Cristina de Souza Lima 8,7 (oito inteiros e sete décimos) 

2º lugar – Isabelle Santana 8,3 (oito inteiros e três décimos) 

3º lugar – Annie Schtscherbyna Almeida 
de Assis 

7,0 (sete inteiros) 

4º lugar – Felipe Reis Rodrigues 7,0 (sete inteiros) 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo 
nº 23102.001140/2017-17). 
 
Nº 4.932, de 08.01.18 – Art. 1º Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para a classe de Professor 
Auxiliar, em regime de trabalho de 20 horas semanais, na            
Área de Conhecimento/Disciplina Clínica Médica/Hematologia e 
Hemoterapia, do Departamento de Medicina Geral, do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde (CCBS), no qual foram aprovados 
os candidatos abaixo relacionados. 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Vitor Ribeiro Gomes de 
Almeida Valviesse 

9,6 (nove inteiros e seis décimos) 

2º lugar – Mariana Guaraná Macedo 
Moura 

9,0 (nove inteiros) 

3º lugar – Natália Laso Fonseca 8,9 (oito inteiros e nove décimos) 

4º lugar – Laura Guimarães Corrêa Meyer 8,6 (oito inteiros e seis décimos) 

5º lugar – Eric Albuquerque Pena 8,2 (oito inteiros e dois décimos) 
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Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo 
nº 23102.003826/2016-53). 
 

O Vice-Reitor no exercício da Reitoria da Universidade Federal 
do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO –, usando das atribuições 
que lhe confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, 
RESOLVE promulgar ad referendum do Conselho de Ensino, 
Pesquisa e Extensão a seguinte Resolução: 
 
Nº 4.933, de 10.01.18 – Art. 1º Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para a classe de Professor 
Adjunto A, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Oftalmologia, do Departamento de 
Cirurgia Geral e Especializada, do Centro de Ciências Biológicas e 
da Saúde (CCBS), no qual foram aprovados os candidatos abaixo 
relacionados. 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Renato Ambrósio Júnior 8,8 (oito inteiros e oito décimos) 

2º lugar – Gustavo Amorim Novais 8,5 (oito inteiros e cinco décimos) 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo 
nº 23102.005494/2016-41). 
 
PORTARIAS 
 
Nº 01, de 02.01.18 – Art. 1º Designa ADRIANA CESÁRIO DE FARIA 
ALVIM, matrícula SIAPE 1486460, para ocupar a Função 
Comissionada de Coordenação de Curso – FCC – de Coordenador 
do Curso de Mestrado em Informática, código CAPES 
31021018009M9 / 31021018009P9, do Programa de Pós-Graduação 
em Informática, do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.          
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as 
disposições em contrário. 
 
Nº 02, de 02.01.18 – Art. 1º Designa ANA CRISTINA BICHARA 
GARCIA, matrícula SIAPE nº 1087209, como substituta eventual do 
Coordenador do Curso de Mestrado em Informática, código CAPES 
31021018009M9 / 31021018009P9, do Programa de Pós-Graduação 
em Informática, do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia.          
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as 
disposições em contrário. 
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Nº 03, de 03.01.18 – Art. 1º Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Sindicância, 
reconduzida pela Portaria nº 1.030, de 3/11/2017, publicada no 
Boletim Interno nº 22, de 30/11/2017, para apurar as irregularidades 
no Programa “Memorável Samba – Memória, História e Economia 
Criativa do Samba e do Carnaval do Rio de Janeiro”, no evento 
“Prêmio Edison Carneiro e Congresso Nacional do Samba”, e no 
Projeto “Portal do Carnaval – Plano de Comunicação e Promoção 
de Conteúdo”, constante no Processo nº 23102.003243/2016-22.  
Art. 2º esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno.  
 
Nº 04, de 03.01.18 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Investigação 
Preliminar, designada pela Portaria nº 930, de 19/10/2017, publicada 
no Boletim Interno nº 20, de 31/10/2017, para apurar              
denúncia envolvendo servidora, constante no Processo nº 
23102.005335/2017-28. Art. 2º esta Portaria entra em vigor na data 
de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 05, de 03.01.18 – Art. 1º Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Sindicância, 
reconduzida pela Portaria nº 725, de 15.08.2017, publicada              
no Boletim Interno nº 15, de 15.08.2017, a fim de apurar o 
desaparecimento de Notebook no Auditório da Escola                     
de Enfermagem Alfredo Pinto, conforme Parecer nº 
00046/SEJUR/PUNIRIO/PGF/AGU, constante no Processo                 
nº 23102.005242/2016-12.  Art. 2º esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 06, de 03.01.18 – Art. 1º Designa MARIA ALICE DE MOURA 
RAMOS, Matrícula SIAPE nº 1822339, em substituição a DENISE 
TELLES NASCIMENTO HOFSTRA, matrícula SIAPE nº 398463, na 
Cominação de Processo Administrativo Disciplinar – PAD, referente 
ao Processo nº 23102.000026/2014-19. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º esta Portaria entra em vigor na data de 
sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 07, de 05.01.18 – Art. 1º Designa, como titulares, os Docentes 
ÁLVARO REINALDO DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 6310551, 
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Professor Titular do Departamento de Fundamentos em Ciências 
Jurídicas, Políticas e de Administração do Centro de             
Ciências Jurídicas e Políticas (CCJP) / Universidade Federal do 
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) – PRESIDENTE; LUCIANO DA 
FONSECA ELIA, Professor Titular do Instituto de Psicologia e        
da Pós-Graduação em Psicanálise da Universidade do Estado do 
Rio de Janeiro (UERJ); NADIA PAULO FERREIRA, Professora 
Titular do Departamento de Língua e Literatura Portuguesa da 
UERJ; e JEAN-MICHEL VIVÈS, Professor Titular de Psicologia 
Clínica e Patologia da Universidade de Nice Sophia Antipolis, 
França;  e, como suplentes, os Docentes ROSALINA CORREA DE 
ARAÚJO, matrícula SIAPE nº 161813, Professora Titular do 
Departamento de Direito Positivo do CCJP / UNIRIO; e ANNA 
CAROLINA LO BIANCO CLEMENTINO, Professora Titular do 
Instituto de Psicologia e  do Programa de Pós-Graduação em   
Teoria Psicanalítica da Universidade Federal do Rio de Janeiro 
(UFRJ), para comporem a Comissão Especial que irá avaliar a 
Professora Doutora, Associada IV, DENISE MAURANO MELLO, 
matrícula SIAPE nº 1301907, com vistas a sua promoção para 
Professora Titular. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta       
data.  
 
Nº 08, de 05.01.18 – Art. 1º Designa os docentes – Titulares: IVAN 
COELHO DE SÁ, SIAPE 1122061, HELENA CUNHA DE UZEDA, 
SIAPE 1554831, e NILSON ALVES DE MORAES, docente 
aposentado atuante no Programa sob registro nº 9900011; 
Suplentes: ALINE ROCHA DE SOUZA FERRREIRA DE CASTRO, 
SIAPE 1791137, e TEREZA CRISTINA MOLETTA SCHEINER, SIAPE 
397721, para comporem a Banca de Seleção do Processo Seletivo 
do Curso de Mestrado em Museologia e Patrimônio, concernente ao 
Concurso de Seleção Discente – turmas 2018 – decorrente no         
2º semestre de 2017 – Edital nº 16, do Programa de Pós-Graduação 
em Museologia e Patrimônio do Centro de Ciências Humanas          
e Sociais. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem                          
a 19/12/2017. 
 
Nº 09, de 05.01.18 – Art. 1º Designa os docentes – Titulares: LUIZ 
CARLOS BORGES, docente aposentado atuante no Programa sob 
registro nº 9900036, LUISA MARIA G. M. ROCHA, SIAPE 1358767, 
MARIA AMÉLIA DE SOUZA REIS, SIAPE 1168390; Suplentes: 
MARCIO FERREIRA RANGEL, SIAPE 1535022, e BRUNO CESAR 
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BRULON SOARES, SIAPE 1052962, para comporem a Banca de 
Recurso do Processo Seletivo do Curso de Mestrado em 
Museologia e Patrimônio, concernente ao Concurso de          
Seleção Discente – turmas 2018 – decorrente no 2º semestre          
de 2017 – Edital nº 16, do Programa de Pós-Graduação em 
Museologia e Patrimônio do Centro de Ciências Humanas e Sociais. 
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 19/12/2017. 
 
Nº 10, de 05.01.18 – Art. 1º Designa ALEXANDRE ALBINO 
ANDREATTA, matrícula SIAPE nº 1266608, para substituir o Decano 
do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia, Professor Sidney 
cunha de Lucena, no período de 05 a 19 de janeiro de 2018,           
por motivo de férias. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta  
data.  
 
Nº 11, de 05.01.18 – Art. 1º Designa PAULO EDISON COUTINHO 
MARQUES, SIAPE 6398744, CPF 484.596.667-00, Fiscal do Contrato 
nº 09/2017 – Reforma Interna da Sala da Pró-Reitoria de Assuntos 
Estudantis da UNIRIO, conforme Processo nº 23102.003.573/2015-
37. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data.  
 
Nº 12, de 05.01.18 – Art. 1º Retifica, em parte, a Portaria nº 1.084,    
de 15/12/2017, no Artigo 3º onde se lê: “da área de Educação”,    
leia-se: “da área de Arquivologia”. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
Nº 13, de 08.01.18 – Art. 1º Dispensa DARIO JOSÉ HART PONTES 
SIGNORINI, matrícula SIAPE nº 398461, de substituir o Titular da 
Chefia do Departamento de Medicina Geral, do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 
data. 
 
Nº 14, de 08.01.18 – Autoriza a prorrogação do afastamento com 
ônus limitado da servidora BRUNA MOUSTAPHA CORREA, 
ocupante do cargo de Professor Assistente, CPF nº 095.114.537-18, 
matrícula SIAPE nº 1900224, pelo período de 1º de fevereiro a 31 de 
março de 2018, para realização de Doutorado Sanduíche na 
RUGTERS – The State University of New Jersey, Califórnia – EUA. 
(Processo nº 23102.003785/2017-86). 
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Nº 15, de 08.01.18 – Torna sem efeito a portaria n° 773, de 29 de 
agosto de 2017 que trata sobre o afastamento do país, com ônus 
limitado, do servidor DALTON JOSÉ ALVES, ocupante do cargo      
de Professor Adjunto, matrícula SIAPE n° 13624660, CPF                 
nº 102.041.898-29, no período de 9 a 14 de outubro de 2017, incluído 
trânsito, para participar do 4º Congresso Latinoamericano de La 
Filosofía de La Educación – Desafios de La Filosofía de                   
La Educación en América Latina: Memoria y Prospectiva, em San 
Martin, Buenos Aires, Argentina, tendo em vista o não 
comparecimento ao evento por motivos particulares. (Processo nº 
23102.005266/2017-93). 
 
Nº 16, de 08.01.18 – Art. 1º Dispensa, a pedido, BRUNO DE FREITAS 
TAVARES DA SILVA, SIAPE nº 2003580, de ocupar a função 
gratificada (FG-2) de Chefe da Divisão de Atendimento a Usuários 
de Sistemas de Informação. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 
nesta data.  
 
Nº 17, de 08.01.18 – Art. 1º Dispensa, a pedido, BRUNO DE FREITAS 
TAVARES DA SILVA, SIAPE nº 2003580, de substituir o Titular da 
Diretoria de Tecnologia de Informação e Comunicação. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data.  
 
Nº 18, de 08.01.18 – Art. 1º Dispensa IZABEL CRISTINA AUGUSTO 
DE SOUZA FARIA, matrícula SIAPE 1997686, de ocupar a Função 
Comissionada de Coordenação de Curso – FCC –, como 
Coordenadora pro tempore do Curso de Bacharelado em Turismo, 
Código e-MEC 60936 – Turno Integral, da Escola de Turismologia, 
do Centro de Ciências Humanas e Sociais. Art. 2º Esta Portaria 
entra em vigor nesta data. 
 
Nº 19, de 08.01.18 – Art. 1º Dispensa ELOISE SILVEIRA BOTELHO, 
matrícula SIAPE 1530847, de substituir a Coordenadora                 
pro tempore do Curso de Bacharelado em Turismo, Código     e-
MEC 60936 – Turno Integral, código e-MEC 60936, da Escola de 
Turismologia, do Centro de Ciências Humanas e Sociais, 
Professora Izabel Cristina Augusto de Souza Faria. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 20, de 08.01.18 – Art. 1º Dispensa ALINY LAMOGLIA DE 
CARVALHO SIXEL, matrícula SIAPE 1453825, de ocupar a Função 
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Comissionada de Coordenação de Curso – FCC, de Coordenador 
pro tempore do Curso de Licenciatura em Pedagogia,                      
na modalidade educação presencial, turno Noturno, código              
e-MEC 15785, da Escola de Educação do Centro de Ciências 
Humanas e Sociais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta     
data. 
 
Nº 21, de 08.01.18 – Art. 1º Dispensa MARIA ALICE DE MOURA 
RAMOS, SIAPE 1822339, de substituir o Titular da Coordenação   
do Curso de Licenciatura em Pedagogia, turno Noturno, código      
e-MEC 15785, da Escola de Educação do Centro de Ciências 
Humanas e Sociais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta     
data. 
 
Nº 22, de 09.01.18 – Art. 1º Designa DARIO JOSÉ HART PONTES 
SIGNORINI, matrícula SIAPE nº 398461, para exercer a função 
gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Medicina Geral. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 23, de 09.01.18 – Art. 1º Designa BRUNA RANÇÃO CONTI, 
matrícula SIAPE 1943475, para ocupar a Função Comissionada       
de Coordenação de Curso – FCC –, como Coordenadora                
pro tempore do Curso de Bacharelado em Turismo, Código             
e-MEC 60936 – Turno Integral, da Escola de Turismologia, do 
Centro de Ciências Humanas e Sociais. Art. 2º Esta Portaria entra 
em vigor nesta data. 
 
Nº 24, de 09.01.18 – Art. 1º Designa JOICE LAVANDOSKI, matrícula 
SIAPE 2336560, para substituir o Titular da Coordenação do Curso 
de Bacharelado em Turismo, Código e-MEC 60936 – Turno Integral, 
código e-MEC 60936, da Escola de Turismologia, do Centro de 
Ciências Humanas e Sociais, em seus impedimentos legais           
e/ou eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta             
data. 
 
Nº 25, de 09.01.18 – Art. 1º Designa LUIZ CARLOS DE SOUZA, 
SIAPE 2367776, para ocupar a Função Comissionada de 
Coordenação de Curso – FCC, de Coordenador pro tempore do 
Curso de Licenciatura em Pedagogia, na modalidade educação 
presencial, turno Noturno, código e-MEC 15785, da Escola de 
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Educação do Centro de Ciências Humanas e Sociais. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 26, de 09.01.18 – Art. 1º Designa ANA CRISTINA PRADO DE 
OLIVEIRA, SIAPE 1296870, para substituir o Titular da Coordenação 
do Curso de Licenciatura em Pedagogia, turno Noturno, código      
e-MEC 15785, da Escola de Educação do Centro de Ciências 
Humanas e Sociais, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as 
disposições em contrário. 
 
Nº 27, de 09.01.18 – Art. 1º Designa JOSÉ CARLOS DA SILVA RIOS, 
Matrícula SIAPE nº 398342, para proceder a Investigação Preliminar 
no tocante a apuração de responsabilidade pela execução de 
serviços e realização de pagamento sem prévio empenho e nem 
amparo contratual à Empresa CNS – Serviços de Limpeza, 
constante no Processo nº 23102.005385/2014-62. Art. 2º Fica 
estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos 
trabalhos. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 28, de 09.01.18 – Art. 1º Designa RICARDO FERREIRA DE 
OLIVEIRA GRANJA, Matrícula SIAPE nº 1690606, para proceder a 
Investigação Preliminar no tocante a apuração de responsabilidade 
pelos pagamentos a título de reconhecimento de dívida com a 
empresa ABMR Conservadora de Elevadores LTDA., e a título de 
fornecimento e instalação de equipamentos sem processo 
licitatório, constante no Processo nº 23102.005383/2014-73.          
Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a 
conclusão dos trabalhos. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 29, de 09.01.18 – Art. 1º Designa ADRIANO GONÇALVES ALVES, 
Matrícula SIAPE nº 397990, para proceder a Investigação Preliminar 
no tocante a apuração de responsabilidade pelo pagamento de 
serviço de manutenção de extintores sobre quantidade maior        
do que foi efetivamente contratado, constante no Processo nº 
23102.005386/2014-15. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 
(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos. Art. 3º Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim 
Interno. 
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Nº 30, de 10.01.18 – Art. 1º Dispensa BRENDA COUTO DE BRITO 
ROCCO, SIAPE 1544774, de ocupar a Função Comissionada de 
Coordenação de Curso – FCC, de Coordenador pro tempore do 
Curso de Bacharelado em Arquivologia, presencial, turno Noturno, 
código e-MEC 15779, da Escola de Arquivologia do Centro de 
Ciências Humanas e Sociais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 
nesta data. 
 
Nº 31, de 10.01.18 – Art. 1° Designa ROSÂNGELA MARIA DE 
AZEVEDO GOMES, Matrícula SIAPE nº 1222405, para substituir o 
Titular da Chefia do Departamento do Direito Positivo, do Centro de 
Ciências Jurídicas e Políticas, em seus impedimentos legais e/ou 
eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, 
revogadas as disposições em contrário. 
 
Nº 32, de 10.01.18 – Art. 1º Designa VANESSA LEITE CERVANTES, 
matrícula SIAPE nº 1891312, para substituir o Titular da Diretoria de 
Pesquisa, da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação, 
no período de férias de 16/02/2018 a 02/03/2018, tendo em vista o 
afastamento, por motivo de licença à gestante, de sua substituta 
eventual Tamyris Maria Cremonez Taveira de Ornellas. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 33, de 11.01.18 – Art. 1º Designa PRISCILA RIBEIRO GOMES, 
SIAPE 1670065, para ocupar a Função Comissionada de 
Coordenação de Curso – FCC, de Coordenador pro tempore do 
Curso de Bacharelado em Arquivologia, presencial, turno Noturno, 
código e-MEC 15779, da Escola de Arquivologia do Centro de 
Ciências Humanas e Sociais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 
nesta data. 
 
Nº 34, de 11.01.18 – Art. 1º Designa JOSÉ RIBAMAR BESSA 
FREIRE, Matrícula SIAPE nº 0.398.518, como Coordenador; e 
WALDELICE MARIA SILVA DE SOUZA, Matrícula 150102P4D16, 
como Vice Coordenadora, do Laboratório de Pesquisas em 
Oralidade (LaborOral), do Centro de Ciências Humanas e Sociais. 
Processo nº 23102.008.259/2017-11. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data.  
 
Nº 35, de 11.01.18 – Art. 1º Designa BRUNO FERREIRA LEITE, 
Matrícula SIAPE nº 1.987.848, como Coordenador da                     
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área I – Preservação de Documentos Analógicos, e               
BRENDA COUTO DE BRITO ROCCO, Matrícula SIAPE nº 1.544.774, 
como Coordenadora da área II – Preservação de Documentos 
Digitais, do Laboratório Multidimensional de Preservação de 
Documentos Arquivísticos (PDA), do Centro de Ciências Humanas 
e Sociais. Processo nº 23102.008.254/2017-80. Art. 2º Esta Portaria 
entra em vigor nesta data.  
 
Nº 36, de 11.01.18 – Art. 1º Designa LIDIANE DOS SANTOS 
CARVAHO, Matrícula SIAPE nº 1.820.058, como Coordenadora, e 
LAFFAYETE ÁLVARES JÚNIOR, Matrícula SIAPE nº 1.461.519, 
como Vice Coordenador, do Laboratório de Tecnologias 
Intelectuais (LTI), do Centro de Ciências Humanas e Sociais. 
Processo nº 23102.008.255/2017-24. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data.  
 
Nº 37, de 11.01.18 – Art. 1º Designa ALESSANDRA VICTOR DO 
NASCIMENTO ROSA, matrícula SIAPE nº 1.768.175, ANDREZA        
DE OLIVEIRA PULLIG BASTOS, matrícula SIAPE nº 1.975.609, e 
FLAVIA VARRIOL DE FREITAS LOBO ESTEVES, Matrícula SIAPE   
nº 2.942.247, como Coordenadoras do Núcleo de Assuntos 
Pedagógicos e Educacionais (NAPE), do Centro de Ciências 
Humanas e Sociais. Processo nº 23102.008.260/2017-37. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data.  
 
Nº 38, de 11.01.18 – Art. 1º Designa ANA VIRGÍNIA TEIXEIRA DA 
PAZ PINHEIRO, Matrícula SIAPE nº 224.643, como Coordenadora, e 
FABIANO CATALDO DE AZEVEDO, Matrícula SIAPE nº 1.461.519, 
como Vice Coordenador, do Laboratório Maria Tereza Reis Mendes 
(LABBIB), do Centro de Ciências Humanas e Sociais. Processo       
nº 23102.008.257/2017-13. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 
data.  
 
Nº 39, de 11.01.18 – Art. 1º Designa BRUNO CÉSAR BRULON 
SOARES, Matrícula SIAPE nº 1.052.962, como Coordenador do 
Laboratório de Museologia Experimental (LAMEX), do Centro         
de Ciências Humanas e Sociais. Processo nº 23102.008.256/2017-79 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data.  
 
Nº 40, de 11.01.18 – Art. 1º Dispensa, a pedido, CARLOS ALBERTO 
FERREIRA, SIAPE 018027075, de ocupar a Função Comissionada 
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de Curso – FCC – de Coordenador pro tempore do Curso de 
Bacharelado em Biblioteconomia, na modalidade educação 
presencial, turno Noturno, código e-MEC 1164822, da Escola           
de Biblioteconomia do Centro de Ciências Humanas e Sociais.     
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 16/11/2017. 
 
Nº 41, de 11.01.18 – Art. 1º Dispensa TATIANA DE ALMEIDA, 
matrícula SIAPE 1911426, de substituir o Titular da Coordenação do 
Curso de Licenciatura em Biblioteconomia, na modalidade 
educação presencial, Turno Noturno, código e-MEC 1101761, da 
Escola de Biblioteconomia do Centro de Ciências Humanas e 
Sociais. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 16/11/2017. 
 
Nº 42, de 11.01.18 – Art. 1º Dispensa, a partir de 31/12/2017, JÚLIO 
CESAR DE JESUS PEREIRA, SIAPE 2494060, da função gratificada 
(FG-2) de Chefe da Divisão de Fomentos Institucionais de Pesquisa 
e Pós-Graduação, da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e 
Inovação. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 43, de 11.01.18 – Art. 1º Dispensa LIVIA TAVARES DA SILVA 
CAMPOS, SIAPE 2049573, de exercer a função gratificada (FG-6) de 
Chefe da Seção de Acompanhamento de Discentes e Bolsistas de 
Pós-Graduação, da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e 
Inovação. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 44, de 12.01.18 – Art. 1º Designa JAQUELINE SANTOS 
BARRADAS, SIAPE 1106073, para ocupar a Função Comissionada 
de Curso – FCC – de Coordenador pro tempore do Curso de 
Bacharelado em Biblioteconomia, na modalidade educação 
presencial, turno Noturno, código e-MEC 1164822, da Escola          
de Biblioteconomia do Centro de Ciências Humanas e Sociais.     
Art. 2º Convalida os atos praticados pela docente Jaqueline Santos 
Barradas no exercício da função a partir de 17/11/2017. Art. 3º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 45, de 12.01.18 – Art. 1º Designa DAYANNE DA SILVA 
PRUDÊNCIO, matrícula SIAPE 1333240, para substituir o Titular da 
Coordenação Curso de Licenciatura em Biblioteconomia, na 
modalidade educação presencial, Turno Noturno, código e-MEC 
1101761, da Escola de Biblioteconomia do Centro de Ciências 
Humanas e Sociais, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. 
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Art. 2º Convalida os atos praticados pela docente Dayanne da Silva 
Prudêncio no exercício da função a partir de 17/11/2017. Art. 3º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 46, de 12.01.18 – Art. 1º Designa LIVIA TAVARES DA SILVA 
CAMPOS, SIAPE 2049573, para exercer a função gratificada (FG-2) 
de Chefe da Divisão de Fomentos Institucionais de Pesquisa e   
Pós-Graduação, da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa           
e Inovação. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 47, de 12.01.18 – Art. 1º Designa DÉBORA LIMA DA SILVA, 
SIAPE 2394954, para exercer a função gratificada (FG-6) de Chefe 
da Seção de Acompanhamento de Discentes e Bolsistas de        
Pós-Graduação, da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e 
Inovação. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 48, de 12.01.18 – Art. 1º Designa MARIANA SIMÕES LARRAZ 
FERREIRA, Matrícula SIAPE nº 1898681, como Gestora da Ata de 
Registro de Preço do Pregão Eletrônico (SRP) nº 26/2017, que trata 
da aquisição de material de consumo – gases especiais, com a 
empresa WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA., conforme 
Processo nº 23102.005.366/2014-36. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
Nº 49, de 15.01.18 – Art. 1º Dispensa, a partir de 14/01/2018, 
DALTON JOSÉ ALVES, matrícula SIAPE 1362466, de exercer a 
função gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de 
Fundamentos da Educação, do Centro de Ciências Humanas e 
Sociais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 50, de 15.01.18 – Art. 1º Dispensa, a partir de 14/01/2018, 
ANDREA MARTELLO, matrícula SIAPE 2144666, de substituir o 
Titular da Chefia do Departamento de Fundamentos da Educação, 
do Centro de Ciências Humanas e Sociais. Art. 2º Esta Portaria 
entra em vigor nesta data. 
 
Nº 51, de 15.01.18 – Art. 1º Designa ANDRÉA MARTELLO, matrícula 
SIAPE 2144666, para exercer a função gratificada (FG-1) de Chefe 
do Departamento de Fundamentos da Educação, do Centro de 
Ciências Humanas e Sociais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 
nesta data. 
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Nº 52, de 15.01.18 – Art. 1º Designa MARCO AURÉLIO CORRÊA 
MARTINS, matrícula SIAPE 1279029, para substituir o Titular da 
Chefia do Departamento de Fundamentos da Educação, do Centro 
de Ciências Humanas e Sociais, em seus impedimentos legais e/ou 
eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 

* 
 

ATOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIAS: 
 
Nº 01, de 03.01.18 – Art. 1º - Altera o Regime de Trabalho da Técnica 
de Laboratório-Área, Classe D, nível de capacitação I, Padrão:02, 
LAÍS CRISTINA SAMPAIO TEIXEIRA, matrícula SIAPE: nº 2236572, 
lotada no Serviço de Patologia Clínica do HUGG, de 40 (quarenta)  
para 20 (vinte) horas semanais, e com base na Lei 8.112,                 
de 11.12.1990. Art. 2º- Esta portaria entra em vigor, nesta data, 
revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102008541/2017-90). 
 
Nº 02, de 03.01.18 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor MARCELO DE 
CASTRO ENDSON, matrícula nº 2179612, ocupante do cargo de 
Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, 
Padrão de vencimento 3, lotado na DTIC, em vista da conclusão 
dos cursos Virtualização de Servidores; Gestão de Riscos de          
TI - NBR 310000 e NBR 27005; Gestão Estratégica de TI - ITIL  e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 05/12/2017. (Processo nº 23102.002198/2016-99). 
 
Nº 03, de 03.01.18 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora ALBERTINA 
VARANDAS CAPELO, matrícula nº 1445884, ocupante do cargo de 
Médico, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 9, lotada 
no Serviço de Clínica Médica B do HUGG, em vista da conclusão do 
curso Saúde da Pessoa Idosa     e tendo como base a Lei nº 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei                 
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nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                      
a 06/12/2017. (Processo nº 23102.002872/2016-35)> 
 
Nº 04, de 03.01.18 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível III ao servidor RODRIGO 
CANTARELA, matrícula nº 2180156, ocupante do cargo de Técnico 
de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 3, lotado na DTIC, em vista da conclusão dos cursos 
Hardening em Linux; Virtualização de Servidores; Administração do 
Sistema Linux; Introdução ao Linux e tendo como base a Lei          
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a        
Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem              
a 06/12/2017. (Processo nº 23102.002875/2016-79). 
 
Nº 05, de 03.01.18 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora LAÍS CRISTINA 
SAMPAIO TEIXEIRA, matrícula nº 2236572, ocupante do cargo        
de Técnico de Laboratório, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 2, lotada no Serviço de Patologia Clínica, em vista          
da conclusão do curso Microbiologia  e tendo como base a Lei        
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a       
Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem              
a 30/11/2017. (Processo nº 23102.007959/2017-80). 
 
Nº 06, de 03.01.18 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor THIAGO JORGE 
DARDOSO BRAZ, matrícula nº 2307073, ocupante do cargo             
de Técnico em Radiologia, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 2, lotado no Serviço de Radiologia do HUGG, em vista 
da conclusão do curso Noções Básicas em Anatomia Humana e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 12/11/2017. (Processo nº 23102.007849/2017-18). 
 
Nº 07, de 03.01.18 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora MILA MURARO DE 
ALMEIDA, matrícula nº 2246457, ocupante do cargo de Técnico     
de Laboratório, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 2, 
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lotada no Serviço de Patologia Clínica do HUGG, em vista da 
conclusão do curso Primeiros Socorros     e tendo como base a Lei 
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a       
Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem             
a 13/11/2017. (Processo nº 23102.007848/2017-73). 
 
Nº 08, de 03.01.18 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora THALITA 
OLIVEIRA DA SILVA GAMA, matrícula nº 1765613, ocupante do 
cargo de Bibliotecário-Documentalista, Nível de Classificação E, 
Padrão de vencimento 3, lotada na Biblioteca Setorial do CCJP, em 
vista da conclusão do curso Gestão, Processos, Qualidade               
e Avaliações do MEC e tendo como base a Lei nº 11.091,                
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei                
nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 17/12/2017. (Processo nº 23102.002874/2016-24). 
 
Nº 09, de 03.01.18 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora SANDRA ZORAT 
CORDEIRO, matrícula nº 2028276, ocupante do cargo de Biólogo, 
Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 3, lotada na 
Direção do Instituto de Biociências - IBIO, em vista da conclusão 
dos cursos Educaçaõ Ambiental e Comunicação nas Unidades      
de Conservação: estratégias que fazem a diferença; Ensino de 
Biotecnologia; Guia para a Produção de Conteúdos EAD; 
Introdução à Gestão de Projetos Introdução à Mudança do Clima; 
Produção e Consumo Sustentável e tendo como base a Lei             
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a       
Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem             
a 31/11/2017. (Processo nº 23102.006204/2014-15). 
 
Nº 10, de 03.01.18 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora JULIE SOARES 
DE MORAES PEIXOTO, matrícula nº 2179282, ocupante do         
cargo de Bibliotecário-Documentalista, Nível de Classificação E, 
Padrão de vencimento 2, lotada na Biblioteca Setorial do IB,          
em vista da conclusão dos cursos Gestão da Informação e 
Documentação – Conceitos Básicos em Gestão Documental; 
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Elaboração de Apresentações Profissionais; Ética e Serviço 
Público; Estatística; Acesso à Informação e tendo como base a     
Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto                 
nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,                
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 21/12/2017. (Processo nº 23102.002879/2016-57). 
 
Nº 11, de 03.01.18 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor NAIL MOHAMED 
SABER ABDO BEKHIT, matrícula nº 2032039, ocupante do cargo de 
Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, 
Padrão de vencimento 2, lotado na DTIC, em vista da           
conclusão dos cursos Dialogando sobre a Lei Maria da Penha; 
Conhecendo o Novo Acordo Ortográfico; Deveres, Proibições             
e Responsabilidades do Servidor Público Federal; Ética e 
Administração Pública; Introdução ao Direito Constitucional; 
Política Contemporânea e tendo como base a Lei nº 11.091,            
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei                
nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 06/12/2017. (Processo nº 23102.006211/2014-17). 
 
Nº 12, de 03.01.18 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora MARIA BEATRIZ 
DE ASSIS VEIGA, matrícula nº 1504997, ocupante do cargo de 
Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 2, 
lotada no Serviço de Pacientes Externos do HUGG, em vista da 
conclusão dos cursos Atualização em Enfermagem Obstetrícia; 
Atualização do Enfermeiro e a Gestão Hospitalar; Atualização em 
Cuidados ao Paciente Cirúrgico e tendo como base a Lei nº 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei                 
nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 04/12/2017. (Processo nº 23102.000892/2016-71). 
 
Nº 13, de 03.01.18 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor RAFAEL GENTIL 
BARTOLY, matrícula nº 2187339, ocupante do cargo de 
Administrador de Edifícios, Nível de Classificação C, Padrão          
de vencimento 2, lotado na Direção do Instituto Biomédico,           
em vista da conclusão do curso Deveres, Proibições e 
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Responsabilidades do Servidor Público Federal e tendo como base 
a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto              
nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,               
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 06/12/2017. (Processo nº 23102.003916/2016-44). 
 
Nº 14, de 03.01.18 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora MARCIA REGINA 
DOS SANTOS NASCIMENTO, matrícula nº 1102979, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão 
de vencimento 14, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em 
vista da conclusão dos cursos Manejo Clínico de Chikungunya; 
Atualização em Administração de Medicamentos e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto     
nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,              
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 15/12/2017. (Processo nº 23102.007847/2017-29). 
 
Nº 15, de 03.01.18 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora THAIANE 
GOULART MACHADO MOURÃO, matrícula nº 2221238, ocupante do 
cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, Padrão 
de vencimento 2, lotada no Serviço do Centro Cirúrgico, em vista 
da conclusão do curso Atualização em Procedimentos Técnicos em 
UTI e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial         
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.          
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 07/12/2017. (Processo nº 
23102.008500/2017-01). 
 
Nº 16, de 03.01.18 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor BRUNO CESAR 
TEIXEIRA CARVALHIDO, matrícula nº 2182214, ocupante do cargo 
de Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, 
Padrão de vencimento 3, lotado na DTIC, em vista da conclusão 
dos cursos Deveres, Proibições e Responsabilidades do Servidor 
Público Federal; Ética e Administração Pública; Excelência no 
Atendimento e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial          
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.        
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Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 18/12/2017. (Processo nº 
23102.002528/2016-46). 
 
Nº 17, de 03.01.18 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora ALEXANDRA DA 
SILVA MATOS, matrícula nº 1450893, ocupante do cargo de Técnico 
em Farmácia, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 9, 
lotada no Serviço de Farmácia do HUGG, em vista da conclusão do 
curso Aperfeiçoamento em Gestão de Política de DST AIDS 
Hepatites Virais e Tuberculose e tendo como base a Lei nº 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei                 
nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                      
a 18/12/2017. (Processo nº 23102.005360/2017-10). 
 
Nº 18, de 03.01.18 – Art. 1º - Altera o Regime de Trabalho da 
Professora do Magistério Superior, Classe Titular D, nível 704, 
PATRÍCIA RIBEIRO SERRA VIEIRA, matrícula SIAPE: nº 1353240,  
de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais, com base no  
artigo 22, parágrafo 1º, da Lei 12.772, de 28.12.2012.  Art. 2º- Esta 
portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102004533/2017-74). 
 
Nº 19, de 03.01.18 – Art. 1º - Altera o Regime de Trabalho da Técnica 
de Laboratório-Área, Classe D, nível de capacitação I, Padrão:02, 
LAÍS CRISTINA SAMPAIO TEIXEIRA, matrícula SIAPE: nº 2236572, 
lotada no Serviço de Patologia Clínica do HUGG, de 40 (quarenta)  
para 20 (vinte) horas semanais, e com base na Lei 8.112,                 
de 11.12.1990. Art. 2º- Os efeitos dessa portaria retroagem                 
a 18.12.2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102008541/2017-90). 
 
Nº 20, de 04.01.18 – Autoriza o afastamento com ônus limitado da 
servidora EDIRA CASTELLO BRANCO DE ANDRADE GONÇALVES, 
ocupante do cargo de Professor Titular, CPF nº 989.824.787-87, 
matrícula Siape nº 3985148, no período de 2 a 5 de maio de 2018, 
incluindo trânsito, para participar como pesquisadora do Projeto 
Institucional INCRA/UNIRIO, na Região Nordeste, Brasil. (Processo 
nº 23102.008192/2017-14). 
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Nº 21, de 04.01.18 – Autoriza o afastamento com ônus limitado da 
servidora EDIRA CASTELLO BRANCO DE ANDRADE GONÇALVES, 
ocupante do cargo de Professor Titular, CPF nº 989.824.787-87, 
matrícula Siape nº 3985148, no período de 24 a 28 de maio de 2018, 
incluindo trânsito, para participar como pesquisadora do Projeto 
Institucional INCRA/UNIRIO, na Região Sudeste, Brasil. (Processo 
nº 23102.008193/2017-51). 
 
Nº 22, de 04.01.18 – Autoriza o afastamento com ônus limitado da 
servidora EDIRA CASTELLO BRANCO DE ANDRADE GONÇALVES, 
ocupante do cargo de Professor Titular, CPF nº 989.824.787-87, 
matrícula Siape nº 3985148, no período de 21 a 29 de junho de 2018, 
incluindo trânsito, para participar como pesquisadora do Projeto 
Institucional INCRA/UNIRIO, na Região Centro-Oeste, Brasil. 
(Processo nº 23102.008194/2017-03). 
 
Nº 23, de 04.01.18 – Autoriza o afastamento com ônus limitado da 
servidora EDIRA CASTELLO BRANCO DE ANDRADE GONÇALVES, 
ocupante do cargo de Professor Titular, CPF nº 989.824.787-87, 
matrícula Siape nº 3985148, no período de 15 a 28 de julho de 2018, 
incluindo trânsito, para participar como pesquisadora do Projeto 
Institucional INCRA/UNIRIO, na Região Norte, Brasil. (Processo nº 
23102.008195/2017-40). 
 
Nº 24, de 04.01.18 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a CRISTIANE ANADYA RODRIGUES DOS 
SANTOS, contratada para Atividades Técnicas Especializadas (Lei 
8745/93 artigo 2 inciso VI “i”) na função de Médica, matrícula            
nº 2340675,  lotada no Centro de Terapia Intensiva, de acordo com o 
parecer da Comissão de Análise de Processos de Concessão do 
Adicional de Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo 
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério 
do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta 
portaria retroagem a 19/10/2017, revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102.007350/2017-19).   
 
Nº 25, de 04.01.18 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a MARLUCE DA COSTA TIMOTEO, Técnica 
em Enfermagem, matrícula nº 1962049, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão        
de Análise de Processos de Concessão do Adicional de 
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Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial            
de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do 
Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 18/10/2017, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.007394/2017-31). 
 
Nº 26, de 04.01.18 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a RENATA KELLI NASCIMENTO DOS 
SANTOS, Técnica de Enfermagem, matrícula nº 2423179, lotada na 
Divisão de Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da 
Comissão de Análise de Processos de Concessão do Adicional     
de Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial de 
Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, 
ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 25/10/2017, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.007268/2017-86). 
 
Nº 27, de 04.01.18 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a PRISCILA DA COSTA DINIZ, Técnica de 
Enfermagem, matrícula nº 1124694, lotada no Serviço de Pacientes 
Externos do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão de 
Análise de Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade 
e Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e 
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                     
a 31/10/2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.007266/2017-97). 
 
Nº 28, de 04.01.18 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a JOSEANA PEREIRA DE OLIVEIRA DA 
SILVA, Técnica em Enfermagem, matrícula nº 2422861, lotada na 
Divisão de Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da 
Comissão de Análise de Processos de Concessão do Adicional     
de Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial de 
Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, 
ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem 
a 25/10/2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.007357/2017-22). 
 
Nº 29, de 04.01.18 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a VANESSA ALVES DE VASCONCELOS    
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DOS SANTOS LAUTERJUNG, Técnica de Enfermagem, matrícula   
nº 2424874, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, de acordo 
com o parecer da Comissão de Análise de Processos de 
Concessão do Adicional de Insalubridade e Periculosidade com 
base no Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido 
pelo Ministério do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os 
efeitos desta portaria retroagem a 23/10/2017, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.007368/2017-11). 
 
Nº 30, de 04.01.18 – Art. 1º — Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a ZENAIR DE OLIVEIRA ALVES VIANA, 
Técnica em Enfermagem, matrícula nº 2422817, lotada na Divisão 
de Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão 
de Análise de Processos de Concessão do Adicional de 
Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial            
de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do 
Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 23/10/2017, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.007369/2017-57). 
 
Nº 31, de 04.01.18 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a LIDIANE SANTOS DA SILVA DE PAULA, 
Técnica em Enfermagem, matrícula nº 2423341, lotada na Divisão 
de Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão 
de Análise de Processos de Concessão do Adicional de 
Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial           
de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério               
do Trabalho, ora vigente nesta IFES.  Art. 2º - Os efeitos desta 
portaria retroagem a 19/10/2017, revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102.007365/2017-79). 
 
Nº 32, de 04.01.18 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a CRISTINA VASCONCELOS SILVA, Técnica 
de Enfermagem, matrícula nº 2421277, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão      
de Análise de Processos de Concessão do Adicional de 
Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial               
de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do 
Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 18/10/2017, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.007363/2017-80). 



Boletim UNIRIO nº 01, de 15 de janeiro de 2018. 
 

22 

 

Nº 33, de 04.01.18 – Art. 1º — Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a DINAH IBRAHIM GUANABARA DA SILVA, 
Técnica de Enfermagem, matrícula nº 2421207, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão       
de Análise de Processos de Concessão do Adicional de 
Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial              
de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do 
Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 24/10/2017, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.007351/2017-55). 
 
Nº 34, de 04.01.18 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a ERICA ROSSI GARCIA, Enfermeira, 
matrícula nº 1279330, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, 
de acordo com o parecer da Comissão de Análise de Processos de 
Concessão do Adicional de Insalubridade e Periculosidade com 
base no Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido 
pelo Ministério do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os 
efeitos desta portaria retroagem a 31/10/2017, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.007338/2017-04). 
 
Nº 35, de 04.01.18 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a JULIANA DOS SANTOS SILVA VITAL, 
Técnica de Enfermagem, matrícula nº 2422644, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão de 
Análise de Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade 
e Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e 
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                     
a 23/10/2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.007366/2017-13). 
 
Nº 36, de 04.01.18 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a ANGELICA CALASSARA MENDES, Técnica 
de Enfermagem, matrícula nº 2421175, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão       
de Análise de Processos de Concessão do Adicional de 
Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial           
de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do 
Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
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retroagem a 23/10/2017, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.007371/2017-26). 
 
Nº 37, de 04.01.18 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) ALINE BOGGIA PEREIRA, Técnica                 
em Enfermagem, matrícula nº 2421037, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão        
de Análise de Processos de Concessão do Adicional de 
Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial            
de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do 
Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 18/10/2017, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.007393/2017-96). 
 
Nº 38, de 04.01.18 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) AYRINE NASCIMENTO DOS SANTOS, 
Técnica em Enfermagem, matrícula nº 2421591, lotada na Divisão 
de Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão 
de Análise de Processos de Concessão do Adicional de 
Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial            
de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do 
Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 20/10/2017, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.007372/2017-71). 
 
Nº 39, de 04.01.18 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) ANA REGINA RAMOS AZEVEDO 
FERNANDES, Técnica em Enfermagem, matrícula nº 1199471, 
lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, de acordo com o 
parecer da Comissão de Análise de Processos de Concessão do 
Adicional de Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo 
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério 
do Trabalho, ora vigente nesta IFES.  Art. 2º - Os efeitos desta 
portaria retroagem a 24/10/2017, revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102.007354/2017-99). 
 
Nº 40, de 04.01.18 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) ANA PAULA DOS SANTOS BENTO, Técnica 
em Enfermagem, matrícula nº 1670315, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão       
de Análise de Processos de Concessão do Adicional de 
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Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial            
de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do 
Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 25/10/2017, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.007343/2017-17). 
 
Nº 41, de 04.01.18 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) AMANDA NUNES DA SILVA, Técnica de 
Enfermagem, matrícula nº 2421063, lotada na Divisão                       
de Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão 
de Análise de Processos de Concessão do Adicional de 
Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial            
de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do 
Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 25/10/2017, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.007342/2017-64). 
 
Nº 42, de 04.01.18 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) ANA CLAUDIA MENDES VELLOSO, Técnica 
de Enfermagem, matrícula nº 2421099, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão       
de Análise de Processos de Concessão do Adicional de 
Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial            
de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do 
Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 18/10/2017, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.007362/2017-35). 
 
Nº 43, de 04.01.18 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) ANDREZA SILVA SANTOS, Técnica em 
Enfermagem, matrícula nº 1489822, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão       
de Análise de Processos de Concessão do Adicional de 
Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial            
de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do 
Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 19/10/2017, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.007370/2017-81). 
 
Nº 44, de 04.01.18 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) MARIA CELESTE DE OLIVEIRA SILVA, 
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Auxiliar em Administração, matrícula nº 0398350, lotada no 
Laboratório LACAT do Instituto Biomédico (IB), de acordo com o 
parecer da Comissão de Análise de Processos de Concessão do 
Adicional de Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo 
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério 
do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta 
portaria retroagem a 18/10/2017, revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102.007347/2017-97). 
 
Nº 45, de 04.01.18 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a NIVEA DA SILVEIRA RANDOLFO MATIAS, 
Técnica em Enfermagem, matrícula nº 2424105, lotada na Divisão 
de Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão 
de Análise de Processos de Concessão do Adicional de 
Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial            
de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do 
Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 25/10/2017, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.007355/2017-33). 
 
Nº 46, de 04.01.18 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a JULIANA ACIOLI DE ABREU, Técnica        
em Enfermagem, matrícula nº 1499448, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão de 
Análise de Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade 
e Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e 
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                     
a 25/10/2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.007345/2017-06). 
 
Nº 47, de 04.01.18 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a WASHINGTON ALVES DOS SANTOS 
JUNIOR, Enfermeiro, matrícula nº 1612638, lotado na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão        
de Análise de Processos de Concessão do Adicional de 
Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial            
de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do 
Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 03/07/2017, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.004586/2017-95). 
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Nº 48, de 04.01.18 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a MARCIA RIBEIRO DO CARMO, Técnica     
em Enfermagem, matrícula nº 2425172, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão       
de Análise de Processos de Concessão do Adicional de 
Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial            
de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do 
Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º -Os efeitos desta portaria 
retroagem a 17/10/2017, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.007359/2017-11). 
 
Nº 49, de 04.01.18 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a MARIA CRISTINA SILVA DE SOUZA 
MATTOS, Técnica em Enfermagem, matrícula nº 2424774, lotada na 
Divisão de Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da 
Comissão de Análise de Processos de Concessão do Adicional de 
Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial            
de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do 
Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 23/10/2017, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.007367/2017-68). 
 
Nº 50, de 04.01.18 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a MARCIA MARTA DA SILVA PIMENTEL, 
Técnica em Enfermagem, matrícula nº 2423884, lotada na Divisão 
de Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão 
de Análise de Processos de Concessão do Adicional de 
Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial            
de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do 
Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 30/10/2017, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.007332/2017-29). 
 
Nº 51, de 04.01.18 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a LILIAN MARIA DOS SANTOS SILVA 
LACERDA, Técnica em Enfermagem, matrícula nº 1125905, lotada 
na Divisão de Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da 
Comissão de Análise de Processos de Concessão do Adicional de 
Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial            
de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do 
Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
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retroagem a 20/10/2017, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.007397/2017-74). 
 
Nº 52, de 04.01.18 – Art. 1º - Concede o adicional de insalubridade 
no grau MÉDIO (10%) a RAPHAEL GONZAGA MANGIA, Técnico em 
Enfermagem, matrícula nº 2422988, lotado na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, de acordo com o parecer da Comissão       
de Análise de Processos de Concessão do Adicional de 
Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial            
de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do 
Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 13/10/2017, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.007024/2017-01). 
 
Nº 53, de 15.01.18 – Concede pensão vitalícia a RAUL GUILLERMO 
OCAMPO LANDA, na condição de cônjuge da  ex-servidora  Liana 
Rubi Teresa Castanos de Ocampo,  matrícula SIAPE nº 397712,   
Professora Adjunta – Nível 4,    do Quadro de Pessoal Inativo desta 
Universidade, com  fundamento  nos artigos 217,  inciso I e 222, 
inciso VII, alínea “b”, item nº 6, da Lei n° 8.112/1990, com as 
alterações dadas  pelo artigo 3º da Lei nº 13.135/2015,  e no que 
dispõe a Emenda Constitucional nº 41/2003, c/c art. 2º, inciso I, da 
Lei nº 10.887/2004, a partir de  22.12.2017,  data do óbito. (Processo 
n° 23102.000128/2018-68). 

 


