ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 21 DE 13.11.2015
RESOLUCOES:

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicbes que l|he confere o
Artigo 21, inciso XIV do Regimento Geral, nos termos do Parecer da
Auditoria n° 001/2015, tendo em vista que nao houve quérum do
Conselho Universitario na Sessédo 4672, convocada para o dia
08/10/2015 e, por conseguinte, transferida para 13/10/2015, sem,
novamente, haver quorum, e considerando, ainda, o principio da
eficiéncia e da continuidade do servico publico, o Presidente dos
Conselhos Superiores RESOLVE promulgar a seguinte Resolucgéo:

N° 4.545, de 11.11.15 — Art. 1° — Fica aprovada a Prestacédo de
Contas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, referente ao exercicio de 2014. Art. 2° — Esta
Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno da UNIRIO. (Processo n° 23102.000106/2015-55).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicbes que lhe confere o
Artigo 21, inciso XIV do Regimento Geral, tendo em vista que néo
houve quérum do Conselho Universitario na Sessao 4678,
convocada para o dia 08/10/2015 e, por conseguinte, transferida
para 13/10/2015, sem, novamente, haver quérum, e considerando,
ainda, o principio da eficiéncia e da continuidade do servico
publico, o Presidente dos Conselhos Superiores RESOLVE
promulgar a seguinte Resolucéo:

N° 4.546, de 11.11.15 — Art. 1° — Extinguir a Coordenacdo do REUNI
com base na Exposicdo de Motivos apresentada pelo Magnifico
Reitor as fls. 27 e 28 do processo respectivo. Art. 2° — Vincular o
Cargo de Direcdo CD-4 da Coordenacao, extinta conforme Artigo
primeiro supra, a Assessoria da Reitoria. Art. 3° — Esta Resolucéo
entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno da



UNIRIO, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102.005876/2014-11).

PORTARIAS:

N° 949, de 04.11.15 — Art. 1° Dispensa FILIPE PEREIRA DE AGUIAR
BARROS, matricula SIAPE n° 1668975, CPF n° 119.851.127-36, de
exercer a funcéo gratificada (FG-5) de Chefe da Secédo de
Beneficios, Aposentadoria e Pensé&o. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 950, de 05.11.15 — Art. 1° Dispensa o Professor JOAO LUIZ
FERNANDES AREIAS de substituir o Titular da Chefia do
Departamento de Canto e Instrumentos de Sopro, do Centro de
Letras e Artes, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 951, de 05.11.15 — Declara vago, a contar de 05.11.2015, o cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, anteriormente ocupado por FILIPE PEREIRA DE
AGUIAR BARROS, matricula n® 1668975 em decorréncia de posse em
cargo publico inacumulavel, conforme item VI, do artigo 33, da Lei
n°8.112, de 11.12.1990. (Processo n° 23102.005101/2015-19).

N° 952, de 05.11.15 — Art. 1° Designa, como efetivos, o Professor
Mestre HAROLDO MAURO JUNIOR, o Professor Doutor AFONSO
CLAUDIO SEGUNDO DE FIGUEIREDO (UFRJ), e o Professor
Doutor CLIFFORD HILL KORMAN (UFMG); e, como suplentes,
os Professores Doutores MARCO TULIO DE PAULA PINTO e LUIS
CARLOS LEITE DA CUNHA E MELO (UFJF), para, sob a presidéncia
do primeiro, comporem a Comissdo Examinadora do
Concurso Publico de Titulos e Provas para a Classe de Professor
Assistente A, em regime de trabalho de Dedicacéo Exclusiva, na
Area de Conhecimento/Disciplina Analise de Mdasica Popular /
Arranjo / Pratica de Conjunto, do Centro de Letras e Artes,
publicado no edital n® 121/2014. Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria



n°® 413, de 22/05/2015. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta
data. (Processo n°23102.001.525/2014-23).

N° 953, de 05.11.15 — Art. 1° Dispensa VICTOR MENDES FISCINA
ARAUJO DE SOUZA, matricula SIAPE n° 1630204, CPF n°
056.991.227-02, de exercer a funcao gratificada (FG-5) de Chefe da
Secédo de Beneficios, Aposentadoria e Penséo. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 954, de 06.11.15 — Art. 1° Dispensa, por motivo de aposentadoria,
LUIZ CARLOS GOMES, Matricula SIAPE n° 0397225, do Cargo de
Direcdo (CD-4) de Coordenador de Engenharia. Art. 2° Os efeitos
desta Portaria retroagem a 05 de novembro de 2015.

N° 955, de 05.11.15 — Art. 1° Nomear LUIZ CARLOS GOMES, CPF n°
190.379.297-53, para exercer o Cargo de Direcao (CD-4) de
Coordenador de Engenharia. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

N° 956, de 06.11.15 — Art. 1° Designa o Professor FERNANDO
JOSE SILVA RODRIGUES DA SILVEIRA, matricula SIAPE n°
26269 - 1005359, para substituir o Titular da Chefia do
Departamento de Canto e Instrumentos de Sopro, do Centro de
Letras e Artes, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 957, de 06.11.15 - Art. 1° Designa RICARDO DE SOUZA
CARVALHO, SIAPE n° 1449099, SIMONE COTRIM CERQUEIRA
PINTO RIVAS, SIAPE n° 1280003, ANTONIO JOSE MARTINS, SIAPE
n° 397932 e BENEDITO DA SILVA VICENTE, SIAPE n° 398184, para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Revisao
de Prontuario do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogada a Portaria
n° 559, de 21.05.2012.



N° 958, de 06.11.15 - Art. 1° Designa RICARDO DE SOUZA
CARVALHO, SIAPE n° 1449099, SIMONE COTRIM CERQUEIRA
PINTO RIVAS, SIAPE n° 1280003, ANTONIO JOSE MARTINS, SIAPE
n° 397932 e BENEDITO DA SILVA VICENTE, SIAPE n° 398184, para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Revisao
de Obito do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data, revogada a Portaria n® 826,
de 09.11.20009.

N° 959, de 06.11.15 — Art. 1° Reconduz EVA MARIA DA COSTA,
matricula SIAPE n° 398005 e DIOGO MAGALHAES MARTINS,
matricula SIAPE n° 2018930, para dar continuidade aos trabalhos da
Comissao de Sindicancia, a fim de apurar os fatos relatados no
Processo n° 23102.003232/2015-61. Art. 2° Estabelecer o prazo de
30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno, ratificando os trabalhos
desenvolvidos, anteriormente, pela referida comisséao.

N° 960, de 06.11.15 — Autoriza afastamento do Pais, com 6nus, no
periodo de 11 a 21 de novembro de 2015, da servidora ANGELA DE
CASTRO REIS, ocupante do cargo de Professora Adjunta, matricula
SIAPE n° 225029, para participar da banca de defesa de doutorado
na Universidade Versailles Saint-Quentin-em-Yvelines, e de
seminéarios na Universidade Paris Ouest Nanterre La Défense, em
Paris — Franca. (Processo n°23102.004461/2015-01).

N° 961, de 06.11.15 — Autoriza o afastamento do Pais, com 06nus
limitado, no periodo de 10 a 15 de novembro de 2015, do servidor
ROSARIO PECORARO, ocupante do cargo de Professor Adjunto,
matricula SIAPE n° 1988867, para participar do XIV Simpdsio de
Filosofia Politica, em Valparaiso - Chile. (Processo n°
23102.004474/2015-72).

N° 962, de 06.11.15 — Autoriza o afastamento do Pais, com &nus
limitado, no periodo de 11 a 21 de novembro de 2015, da servidora



MARIA HELENA VICENTE WERNECK, ocupante do cargo de
Professora Adjunta, matricula SIAPE n° 398832, para participar da
banca de defesa de doutorado na Universidade Versailles
Saint- Quentin-em Yvelines, e de seminarios na Universidade Paris
Ouest Nanterre La Défense, em Paris — Francd. (Processo n°
23102.004641/2015-85).

N° 963, de 06.11.15 — Autoriza o afastamento do Pais, com d&nus
limitado, no periodo de 07 a 12 de dezembro de 2015, do servidor
ANDERSON JOSE MACHADO DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de
Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1240911, para participar do
Collogue Religion et Américanisation, Religion et societés
ameéricaines, em Paris — Franca. (Processo n° 23102.004426/2015-
84).

N° 964, de 06.11.15 - Art. 1° - Exonera, a pedido, DANIELA
FERNANDA ASSIS DE OLIVEIRA SPUDEIT, matricula SIAPE n°
2063182, Professora Assistente, classe A, nivel 01, lotada no
Departamento de Estudos e Processos Bibliotecondmicos do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° - Esta portaria
retroage a 01 de outubro de 2015, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. (Processo n° 23102004113/2015-26).

N° 965, de 06.11.15 — Art. 1° - Declara vago, a contar de 23.10.2015, o
cargo de Contador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, anteriormente ocupado por MONICA MARIA LIMA
FONSECA matricula n® 1630006, em decorréncia de posse em cargo
publico inacumulavel, conforme item VIIl, do artigo 33, da Lei
n° 8.112, de 11.12.1990. Art. 2° - Considerando que a servidora nao
adquiriu a estabilidade prevista no artigo 21 da Lei n° 8.112,
de 11.12.1990, a presente vacancia nao gera direito a reconducao
estabelecida no artigo 29 da mesma Lei. (Processo n°
231023756/2015-52).

N° 966, de 06.11.15 — Declara vago, a contar de 26.10.2015, o cargo de
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal



desta Universidade, anteriormente ocupado por MARCELO DE
ALMEIDA PEIXOTO, matricula n°® 1669765 em decorréncia de posse
em cargo publico inacumulavel, conforme item VIIl, do artigo 33, da
Lei n®8.112, de 11.12.1990. (Processo n° 23102004877/2015-11).

N° 967, de 09.11.15 - Concede aposentadoria voluntaria a
ROSANGELA MATHIAS BELARMINO, matricula SIAPE n° 398040,
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, nivel de
classificacdo C, nivel de capacitacao I, padrdao de vencimento 16,
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, com fundamento no Artigo 69, itens I, Il, lll e IV, da Emenda
Constitucional n°® 41/2003, publicada no DOU de 31.12. 2003.
(Processo n°23102.004704/2015-01).

N° 968, de 09.11.15 — Concede aposentadoria voluntaria a LUCIA
MARCELLO STEINER DO COUTO, matricula SIAPE n° 398646,
ocupante do cargo de Pedagogo, nivel de classificacao E, nivel de
capacitacao |, padrédo de vencimento 16, do Quadro de Pessoal da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com
fundamento no Artigo 6° itens I, I, Il e IV, da Emenda
Constitucional n°® 41/2003, publicada no DOU de 31.12. 2003.
(Processo n°23102.004704/2015-01).

N° 969, de 09.11.15 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais, com
onus limitado, da servidora CLAUDIA BELTRAO DA ROSA,
ocupante do cargo de Professora Associada, matricula SIAPE
n°® 1117899, para participar do XXI International Association for
the History of Religions World Congress, em Erfurt — Alemanha.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem ao periodo de 22 a 30
de agosto de 2015, incluindo o transito, quando se realizou o
afastamento. (Processo n° 23102.002672/2015-00).

N° 970, de 09.11.15 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais, com
onus limitado, do servidor MIGUEL FARAH NETO, ocupante do
cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 51179, para
participar do curso Diploma Jovenes, Juventud y Politicas



Pablicas, em Montevidéu - Uruguai. Art. 2° - Os efeitos desta
Portaria retroagem ao periodo de 26 a 30 de outubro de 2015,
incluindo o transito, quando se realizou o afastamento. (Processo
n° 23102.004676/2015-14).

N° 971, de 09.11.15 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais, com
onus limitado, do servidor EDUARDO DA SILVA ALENTEJO,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n°
1554698, para participar do VII Encontro Latino Americano de
Bibliotecarios (EBAM), em Valparaiso — Chile. Art. 2° - Os efeitos
desta Portaria retroagem ao periodo de 23 a 30 de setembro de
2015, incluindo o transito, quando se realizou o afastamento.
(Processo n°23102.004574/2015-07).

N° 972, de 09.11.15 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais, com
onus limitado, da servidora LEONE CAMPOS DE SOUZA, ocupante
do cargo de Professora Adjunta, matricula SIAPE n° 1998075, para
participar do European Consortium for Political Research (ECPR)
General Conference, em Montreal — Canada. Art. 2° - Os efeitos
desta Portaria retroagem ao periodo de 26 a 29 de agosto de 2015,
incluindo o transito, quando se realizou o afastamento. (Processo
n° 23102.004548/2015-71).

N° 973, de 09.11.15 — Concede a HELOISA HELENA DE SOUZA
THIEME DE CARVALHO, matricula SIAPE n° 397281, servidora
aposentada do cargo de Assistente em Administragcdo, conforme
Portaria n° 563, de 28.07.1995, publicada no DOU de 03.08.1995, o
beneficio de que trata o artigo 190, da Lei n°® 8.112, de 11.12.1990, a
contar de 23.10.2015. (Processo n° 23102000526/95-91).

N° 974, de 09.11.15 — Concede aposentadoria voluntaria a SERGIO
CONDE ALBITE SILVA, matricula SIAPE n° 361536, ocupante do
cargo de Professor Associado, nivel 01, do Quadro de Pessoal da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com
fundamento no Artigo 6° itens I, I, Il e IV, da Emenda



Constitucional n° 41/2003, publicada no DOU de 31.12.2003.
(Processo n°23102.004704/2015-01).

N° 975, de 09.11.15 — Autoriza o afastamento do Pais, com 06nus
limitado, no periodo de 28 de novembro a 07 de dezembro de 2015,
do servidor GLEISON DOS SANTOS SOUZA, ocupante do cargo de
Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1726289, para participar do
16th International Conference on Product-Focused Software
Process Improvement — PROFES 2015, em Bozano - ltalia.
(Processo n°23102.004713/2015-94).

N° 976, de 09.11.15 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais, com
onus limitado, da servidora TANIA ALICE CAPLAIN FEIX, ocupante
do cargo de Professora Associada, matricula SIAPE n° 1518618,
para participar de projeto artistico para as vitimas de terremoto, em
Kathmandu - Nepal. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem ao
periodo de 05 a 25 de julho de 2015, incluindo o transito, quando se
realizou o afastamento. (Processo n° 23102.004737/2015-43).

N° 977, de 09.11.15 — Designa FERNANDA VIANNA CARVALHO,
Auditora, Matricula SIAPE n° 1780013, para substituir o Chefe da
Auditoria Interna desta Universidade, Newley Magalhdes, no
periodo de 01 a 30 de dezembro de 2015, por motivo de férias.

N° 978, de 09.11.15 - Art. 1° Reconduz EVA MARIA COSTA,
Professora Adjunta, matricula SIAPE n° 0398005; ANDREA LOPES
DA COSTA VIEIRA, Professora Adjunta, matricula SIAPE n° 1565704
e ELIZABETH DA SILVA GUEDES, Auxiliar em Administragéo,
matricula SIAPE n° 1034839, para, sob a presidéncia da primeira,
dar continuidade aos trabalhos da Comissao de Sindicancia, a fim
de apurar os fatos relatados no Processo n° 23102.000476/2015-92).
Art. 2° Fica estabelecido o prazo de mais 30 (trinta) dias para a
conclusao dos trabalhos da referida Comissao. Art. 3° Esta portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno,
ratificando os trabalhos desenvolvidos, anteriormente, pela referida
Comisséo.



N° 979, de 09.11.15 — Designa FERNANDA VIANNA CARVALHO,
Auditora, Matricula SIAPE n° 1780013, para substituir o Chefe da
Auditoria Interna desta Universidade, Newley Magalhdes, no
periodo de 23 a 27 de novembro de 2015, por motivo de sua
participagcdo do 43° Foérum Técnico das Auditorias Internas do
Ministério da Educacéao, oferecido pela Associacdo FONAI-MEC.

N° 980, de 09.11.15 — Art. 1° Dispensa o Professor ANDRE LUIZ
COELHO FARIAS DE SOUZA, matricula SIAPE n° 2900362, de
substituir o Titular da Direcdo da Escola de Ciéncia Politica, do
Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas, em seus impedimentos
legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 981, de 10.11.15 — Art. 1° Designa a Professora MARCIA RIBEIRO
DIAS, matricula SIAPE n° 2900362, para substituir o Titular da
Direcdo da Escola de Ciéncia Politica, do Centro de Ciéncias
Juridicas e Politicas, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 982, de 11.11.15 — Designa os Professores CARLOS ALBERTO
BASTOS DE MARIA, CARLOS ALBERTO DE ANDRADE LIMA e
RICARDO FELIPE ALVES MOREIRA, para comporem a Comissao
de Recebimento de material permanente - Sistema de
Cromatografia Liquida, para atender ao Departamento de Saude
Coletiva do Instituto Biomeédico. (Processo n° 23102.001626/2014-
02).

N° 983, de 11.11.15 - Autoriza a Cessado do servidor RENAN
FRANCISCO DO COUTO, matricula SIAPE n° 0396508, ocupante do
cargo de Técnico em Contabilidade, nivel de classificacdo D, nivel
de capacitacéo IV, padrao de vencimento 16, do Quadro de pessoal
desta Universidade, para exercer o cargo em comissao de Chefe de
Divisdo, Cdédigo DAS 101.2, da Coordenacéao-Geral de Planejamento
e Administracdo, da Fundacdo Nacional de Artes, do Ministério da
Cultura, com base no Artigo n°® 93, Inciso I, da Lei 8.112, de
11.12.1990, com nova redacéo dada pelo Artigo 22 da Lei 8.270, de



17/12/1991, regulamentado pelo Artigo 2° do Decreto n° 4.050 de
12.12.2001. (Processo n° 23102.004597/2015-11).

N° 984, de 11.11.15 — Concede aposentadoria voluntaria a MARIA
DAS DORES RIBEIRO DA SILVA, matricula SIAPE n° 398405,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, nivel de
classificacédo D, nivel de capacitacao I, padrdo de vencimento 16,
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, com fundamento no artigo 69, itens |, Il, lll e IV, da Emenda
Constitucional n° 41/2003, publicada no DOU de 31.12.2003.
(Processo n°23102.004467/2015-71).

N° 985, de 11.11.15 — Art. 1° - Autorizar o afastamento do Pais, com
onus limitado, da servidora MARIA HELENA VICENTE WERNECK,
ocupante do cargo de Professora Associada, matricula SIAPE
n® 398832, para participar do Il Coléquio de Genética Teatral
e Atividades de Pesquisa na Universidade de Lisboa, em
Lisboa — Portugal. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem ao
periodo de 16 a 27 de setembro de 2015, incluindo o transito,
guando se realizou o afastamento. (Processo n° 23102.004570/2015-
11).

N° 986, de 11.11.15 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais, com
onus limitado, da servidora MARIA FLORA SUSSEKIND, ocupante
do cargo de Professora Adjunta, matricula SIAPE n° 670744, para
participar do Lectures Series on Critical Methods, em Berkeley, e de
reunides com docentes e discentes da Universidade de Nova
lorque, em Nova lorque — Estados Unidos. Art. 2° - Os efeitos desta
Portaria retroagem ao periodo de 13 a 21 de outubro de 2015,
incluindo o transito, quando se realizou o afastamento. (Processo
n° 23102.004571/2015-65).

N° 987, de 11.11.15 — Autoriza o afastamento do Pais, com &nus
CNPQ, no periodo de 13 a 21 de novembro de 2015, do servidor
ROBERTO CHARLES FEITOSA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de
Professor Associado, matricula SIAPE n° 1283373, para participar
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do Coloquio Internacional Pratiques de La voix sur scéene: de
|"apprentissage a la performance vocale, em Paris — Franca.
(Processo n°23102.005000/2015-48).

N° 988, de 11.11.15 — Autoriza o afastamento do Pais, com 6nus
limitado, no periodo de 18 a 21 de novembro de 2015, do servidor
BRUNO CESAR BRULON SOARES, ocupante do cargo de
Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1052962, para participar
do XXIlI Encontro Anual do ICOFOM LAM, na Cidade do
Panama — Panama. (Processo n° 23102.004999/2015-16).

N° 989, de 11.11.15 - Retifica, em parte, a Portaria n° 678, de
07.08.2015, publicada no DOU n° 155, Secao 2, pagina 24, de
14.08.2015, onde se lé: “...com 6nus CAPES...”, leia-se “com Onus
limitado...”. (Processo n® 23102.002385/2015-91)

N° 990, de 11.11.15 — Autoriza o afastamento do Pais, com 0Onus
limitado, no periodo de 10 a 14 de novembro de 2015, do servidor
STEVEN DUTT ROSS, ocupante do cargo de Professor Adjunto,
matricula SIAPE n° 2104303, para participar da VII Conferencia
Latinoamericana y Caribefia de Ciencias Sociales, em Medellin.
(Processo n°23102.004923/2015-82).

N° 991, de 12.11.15 — Art. 1° Aplica pena de Demissédo a Servidora
ANDREIA ARAUJO DA SILVA, Matricula SIAPE n° 1286432, CPF n°
078.614.337-14, ocupante do Cargo de Enfermeiro, Classe “E”, Nivel
de Capacitacdo |, Padrao de vencimento 10, lotado na Divisao de
Enfermagem do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG)
desta Universidade, pela pratica de infracdo disciplinar capitulada
no artigo 132, inciso lll, da Lei n° 8.112, de 11.12.1990. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno. (Processo n° 23102.004313/2014-06).

N° 992, de 12.11.15 — Art. 1° Designa CLARA WEILER, Contadora,

matricula SIAPE n° 0398007, MARIA LUCIA DE OLIVEIRA DIAS,
Contadora, matricula SIAPE n° 0397458, e CLAYTON FRANCO
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RIBEIRO, Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n°
1651336, para, sob a presidéncia da primeira, comporem a
Comissao de Tomada de Contas Especial, referente aos Processos
nes 23102.002.209/2007-40, 23102.002.222/2007-07 e
23102.002.704/2006-78. Art. 2° Determina o prazo de 60 (sessenta)
dias para a conclusao dos trabalhos desta Comissao.

N° 993, de 12.11.15 — Art. 1° Designa EDSON LUIZ DAMASCENO,
Procurador Federal, matricula SIAPE n°® 0667403, para substituir o
Procurador Geral desta Universidade, Jorge Gavinho Sobrinho,
Procurador Federal, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.
Art. 2° O efeito desta Portaria retroage a 09/11/2105 e revoga as
disposi¢cbes em contrario.

N° 994, de 13.11.15 — Art. 1° Designa, como efetivos, a Professora
Doutora PAULA SANTOS CERYNO, o Professor Doutor ANDRE
RIBEIRO DE OLIVEIRA (UERJ), e o Professor Emeérito NELIO
DOMINGUES PIZZOLATO (PUC-RJ); e, como suplentes, a
Professora Doutora CLADICE NOBILE DINIZ e o Professor Doutor
VALTER DE ASSIS MORENO JUNIOR (UERJ), para, sob a
presidéncia da primeira, comporem a Comissdo Examinadora do
Concurso Publico de Titulos e Provas para a Classe de Professor
Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area
de Conhecimento/Disciplina Engenharia de Producao/Pesquisa
Operacional, Gestdo de Processos de Negocios e Introducdo a
Engenharia de Producdo, do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia, publicado no edital n® 28/2015. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data. (Processo n° 23102.001.689/2015-31).

N° 995, de 13.11.15 — Art. 1° Designa, como efetivos, o Professor
Doutor IVAN COELHO DE SA, o Professor Mestre CICERO
ANTONIO FONSECA DE ALMEIDA, e a Professora Mestre ANA
CRISTINA AUDEBERT RAMOS DE OLIVEIRA (UFOP); e, como
suplentes, a Professora Doutora HELENA UNHA DE UZEDA e a
Professora Mestre ANA PAULA SOARES PACHECO (UFMG), para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao Examinadora
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do Concurso Publico de Titulos e Provas para a Classe de
Professor Assistente A, em regime de trabalho de Dedicacéao
Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Museologia,
Pesquisa e Cole¢cbes / Museologia Aplicada a Acervos, do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais, publicado no edital n® 13/2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data. (Processo n°
23102.007.398/2013-95).

N° 996, de 13.11.15 — Art. 1° Reconduz ALEXANDRE DOELHER DE
OLIVEIRA, Auxiliar em Administracdo, Matricula 1032221, para dar
continuidade a coleta de elementos visando verificar o cabimento
da instauracdo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar sobre os fatos relatados no Processo N°
23102.003.132/2015-35. Art. 2° Determina o prazo de mais 30 (trinta)
dias para a conclusédo dos trabalhos, ratificando os atos praticados
anteriormente. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
publicacdo no Boletim Interno.

ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIAS:

N° 948, de 27.10.15 — Art. 1° - Autorizar o afastamento, com Onus
limitado, da Professora Associada, EVELYN GOYANNES DILL
ORRICO, para participar do XVI Encontro Nacional de Pesquisa em
Pos-Graduacdo em Ciéncia da Informacédo, em Jodo Pessoa — PB,
do lancamento de livro da Série Memdéria e Patrimdnio em Porto
Alegre — RS, e do Il Simpésio de Ensino, Extenséo, Inovagéo,
Pesquisa e Pos-Graduacdo da UESC, em llhéus — BA. Art. 2° - Os
efeitos desta Portaria retroagem ao periodo de 26 de outubro a 08
de novembro de 2015, incluindo o transito, quando se iniciou o
afastamento. (Processo n° 23102.004176/2015-82).

N° 949, de 27.10.15 — Art. 1° - Autorizar o afastamento, com 6nus
limitado, da Professora Adjunta, CARLA PONTES DE
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ALBUQUERQUE, para participar do Encontro Final do Curso
de Especializacdo em Docéncia na Saude, em Salvador — BA.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem ao periodo de 21 a 24
de outubro de 2015, incluindo o transito, quando foi realizado o
afastamento. (Processo n° 23102.004211/2015-63).

N° 950, de 27.10.15 — Art. 1° - Autorizar o afastamento, com 6nus
limitado, da Professora Associada, SIMONE DA ROCHA WEITZEL,
para participar da 62 Conferéncia Luso-Brasileira sobre Acesso
Aberto, em Salvador — BA. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria
retroagem ao periodo de 04 a 10 de outubro de 2015, incluindo o
transito, quando foi realizado o afastamento. (Processo n°
23102.004565/2015-16).

N° 951, de 27.10.15 — Art. 1° - Autorizar o afastamento, com Onus
limitado, da Professora Adjunta, GLENDA CRISTINA VALIM DE
MELO, para participar do IV Seminario de Pesquisa em Linguistica
Aplicada da Universidade de Franca, em Franca — SP. Art. 2° - Os
efeitos desta Portaria retroagem ao periodo de 18 a 19 de setembro
de 2015, incluindo o transito, quando foi realizado o afastamento.
(Processo n°23102.004586/2015-23).

N° 952, de 27.10.15 — Art. 1° - Autorizar o afastamento, com Onus
limitado, da Professora Adjunta, GLENDA CRISTINA VALIM DE
MELO, para participar do | Congresso Internacional e Il Congresso
Nacional de Género e Literatura, no periodo de 08 a 11 de setembro
de 2015, incluindo transito, em Sao José do Rio Preto — SP, e do |l
Seminéario Internacional Desfazendo Género, no periodo de 04 a 07
de novembro de 2015, incluido transito, em Salvador - BA.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem ao periodo de 08 a 11
de setembro de 2015, incluindo o transito, quando foi realizado o
primeiro afastamento. (Processo n° 23102.004587/2015-78).

N° 953, de 27.10.15 — Art. 1° - Autorizar o afastamento, com 6nus

limitado, da Professora Assistente, ELOISE SILVEIRA BOTELHO,
para participar do Encontro Nacional da Rede Turisol, em
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Brasilia — DF. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem ao
periodo de 12 a 14 de agosto de 2015, incluindo o transito, quando
foi realizado o afastamento. (Processo n° 23102.004432/2015-31).

N° 954, de 27.10.15 — Art. 1° - Autorizar o afastamento, com 6nus
limitado, da Professora Adjunta, SIMONE FEIGELSON DEUTSCH,
para participar do Congresso Brasileiro de Engenharia de
Avaliacdo e Pericia, em Belo Horizonte — MG. Art. 2° - Os efeitos
desta Portaria retroagem ao periodo de 28 de setembro a 03 de
outubro de 2015, incluindo o transito, quando foi realizado o
afastamento. (Processo n° 23102.004429/2015-18).

N° 955, de 27.10.15 — Art. 1° - Autorizar o afastamento, com Onus
limitado, da Professora Adjunta, VERA LUCIA BOGEA BORGES,
para participar do Xll Seminario da Associacdo Nacional de
Pesquisa e Pos-Graduacao em Turismo, em Natal — RN. Art. 2° - Os
efeitos desta Portaria retroagem ao periodo de 29 de setembro a 04
de outubro de 2015, incluindo o transito, quando foi realizado o
afastamento. (Processo n° 23102.004434/2015-21).

N° 956, de 27.10.15 — Art. 1° - Autorizar o afastamento, com Onus
limitado, da Professora Adjunta, MARIA AMALIA SILVA ALVES DE
OLIVEIRA, para participar do Ill Seminario Internacional de Turismo
e Politicas Pubicas, em Brasilia — DF. Art. 2° - Os efeitos desta
Portaria retroagem ao periodo de 22 a 25 de outubro de 2015,
incluindo o transito, quando foi realizado o afastamento. (Processo
n° 23102.004427/2015-29).

N° 957, de 27.10.15 — Autorizar o afastamento, com 6nus limitado,
da Professora Adjunta, THAIS SALEMA NOGUEIRA DE SOUZA, no
periodo de 16 a 17 de novembro de 2015, incluido transito, para
participar do 1° Encontro da Rede Ideias na mesa, em Brasilia — DF.
(Processo n°23102.004249/2015-36).

N° 958, de 27.10.15 - Autorizar o afastamento, com O6nus, da
Professora Associada, EVELYN GOYANNES DILL ORRICO, no
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periodo de 17 a 20 de novembro de 2015, incluido transito, para
participar do XXXI Encontro Nacional dos Pré-Reitores de Pesquisa
e Pdés-Graduacdo (ENPROP), em Goiania — GO. (Processo n°
23102.004165/2015-01).

N° 959, de 27.10.15 — Autorizar o afastamento, com 6nus limitado,
do Professor Assistente, FABIANO CATALDO DE AZEVEDO, no
periodo de 18 a 21 de novembro de 2015, incluido transito, para
participar do Grupo de Estudos Interdisciplinares sobre a Raridade
Documental, em Salvador — BA. (Processo n°® 23102.004578/2015-
87).

N° 960, de 27.10.15 — Autorizar o afastamento, com 6nus limitado,
do Professor Assistente, FABIANO CATALDO DE AZEVEDO, no
periodo de 23 a 28 de novembro de 2015, incluido transito, para
participar de atividades promovidas pela Pro-Reitoria de Relagbes
Internacionais da Universidade Federal do Par4, em Beléem - PA.
(Processo n°23102.004579/2015-21).

N° 961, de 27.10.15 — Autorizar o afastamento, com 6nus limitado,
do Professor Assistente, FABIANO CATALDO DE AZEVEDO, no dia
29 de outubro de 2015, incluido transito, para participar do X
Encontro de Unidades de Informacao da Biblioteca do Exército, no
Rio de Janeiro — RJ. (Processo n° 23102.004582/2015-45).

N° 962, de 27.10.15 — Autorizar o afastamento, com 6nus limitado,
do Professor Adjunto, ROSARIO PECORARO, no periodo de 17 a 21
de novembro de 2015, incluido tréansito, para participar do V
SENAFE e | SEINFE - Biopolitica, Barbarie, Educacdo, em Santa
Maria — RS. (Processo n° 23102.004472/2015-83).

N° 963, de 27.10.15 — Autorizar o afastamento, com Onus limitado,
da Professora Adjunta, ADRIANA IOP BELLINTANI, no periodo de
25 a 27 de novembro de 2015, incluido transito, para participar do
Estdgio de Adidos, em Brasilia - DF. (Processo n°
23102.004428/2015-73).
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N° 964, de 27.10.15 — Autorizar o afastamento, com 6nus limitado,
da Professora Adjunta, CARLA CONCEICAO LANA FRAGA, no
periodo de 09 a 11 de novembro de 2015, incluido transito, para
participar do XXIX Congresso Anual da Associacao Nacional de
Pesquisa e Ensino em Transportes, em Ouro Preto — MG. (Processo
n° 23102.004478/2015-51).

N° 965, de 27.10.15 - Art. 1° - Conceder o adicional de
insalubridade no grau meédio a MAURO JAMIL MAZZINI SILVA,
técnico de laboratorio, nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao lIll, padrdo de vencimento 12 matricula n°® 1075867,
lotado no Servico de Clinica Médica B do HUGG, desta
Universidade, com base no Laudo Pericial de Insalubridade emitido
pelo Setor de Atencdo a Saude do Trabalhador, ora vigente nesta
IFES. Art. 2° - Os efeitos desta portaria retroagem a 04 de maio de
2015, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102.002187/2015-28).

N° 966, de 27.10.15 —Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau médio a KARLA REGINA OLIVEIRA DE MOURA RONCHINI,
meédica, nivel de classificacdo E, nivel de capacitacao I, padrao de
vencimento 04, matricula n® 1558707, lotada na Superintendéncia
Médica do HUGG, desta Universidade, com base no Laudo Pericial
de Insalubridade emitido pelo Setor de Atencdo a Saude do
Trabalhador, ora vigente nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos desta
portaria retroagem a 24 de junho de 2015, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. (Processo n° 23102.004030/2015-37).

N° 967, de 27.10.15 - Art. 1° - Conceder o adicional de
periculosidade a ANDERSON LUIZ TEIXEIRA DE SOUZA, eletricista
de espetaculo, nivel de classificacdo C, nivel de capacitagcéo I,
padrdo de vencimento 05, matricula n°® 1492532, lotado no
Departamento de Cenografia - CLA, desta Universidade, com base
no Laudo Pericial de Periculosidade emitido pelo Setor de Atencéo
a Saude do Trabalhador, ora vigente nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos
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desta portaria retroagem a 08 de maio de 2015, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. (Processo n° 23102.002370/2015-23).

N° 968, de 27.10.15 — Art. 1° - Conceder o adicional de periculosidade
a JOSIMAR COELHO RODRIGUES, eletricista, nivel de
classificacdo C, nivel de capacitacao IlI, padrdo de vencimento 13
matricula n° 1055609, lotado na Decania do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia — CCET, desta Universidade, com base no Laudo
Pericial de Periculosidade emitido pelo Setor de Atencédo a Saude do
Trabalhador, ora vigente nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos desta portaria
retroagem a 23 de dezembro de 2014, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. (Processo n° 23102.000572/2015-31).

N° 969, de 29.10.15 — Torna sem efeito a Portaria de N°. 834 de 14 de
outubro de 2015, do servidor ADRIANO MAURICIO DE ALMEIDA
CORTES, Matricula SIAPE n° 1576856, que trata de prorrogacio de
licenca sem vencimentos para tratar de assuntos particulares.
(Processo n° 23102.005677/2013-14).

N° 970, de 29.10.15 - Prorroga a licengca sem vencimentos de
ADRIANO MAURICIO DE ALMEIDA CORTES, ocupante do cargo de
Professor Adjunto, nivel 01, matricula SIAPE n° 1576856, lotado no
Departamento de Matematica e Estatistica do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologicas, para tratar de assuntos particulares, pelo
periodo de 14 de outubro de 2015 a 29 de fevereiro de 2016, com
base no estabelecido no Art. 91 da Lei n° 9.112, de 11/12/1990, com
redacdo dada pela Medida Provisoéria n°® 2.225-45, de 04/9/2001, assim
como consta na Portaria Normativa n° 4, de 6 de julho de 2012.
(Processo n° 23102.005677/2013-14).

N° 971, de 03.11.15 — Art. 1° - Autorizar o afastamento, com 6nus
limitado, da Professora Adjunta, LUISA MARIA GOMES DE MATTOS
ROCHA, para participar do XVI Encontro Nacional de Pesquisa em
Pos-Graduacdo em Ciéncia da Informacdo, em Jodo Pessoa — PB.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem ao periodo de 26 a 30 de

18



outubro de 2015, incluindo o transito, quando foi realizado o
afastamento. (Processo n° 23102.004685/2015-13).

N° 972, de 03.11.15 — Art. 1° - Autorizar o afastamento, com Onus
limitado, do Professor Adjunto, GUSTAVO SILVA SALDANHA, para
participar do XVI Encontro Nacional de Pesquisa em Pds-Graduacao
em Ciéncia da Informacéo, em Jodo Pessoa — PB. Art. 2° - Os efeitos
desta Portaria retroagem ao periodo de 26 a 30 de outubro de 2015,
incluindo o transito, quando foi realizado o afastamento. (Processo
n° 23102.004746/2015-34).

N° 973, de 03.11.15 — Art. 1° - Autorizar o afastamento, com Onus
limitado, do Professor Adjunto, RAFAEL FORTES SOARES, para
participar do XX Congresso de Ciéncias da Comunicacao na Regiao
Sudeste, em Uberlandia — MG. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria
retroagem ao periodo de 18 a 22 de junho de 2015, incluindo o
transito, quando foi realizado o afastamento. (Processo n°
23102.004674/2015-25).

N° 974, de 03.11.15 — Art. 1° - Autorizar o afastamento, com Onus
limitado, da Professora Adjunta, KATE CERQUEIRA REVOREDO,
para participar do Brazilian Conference on Intelligent Systems, em
Natal — RN. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem ao periodo de
29 de outubro a 07 de novembro de 2015, incluindo o transito,
guando se iniciou o afastamento. (Processo n° 23102.004709/2015-
26).

N° 975, de 03.11.15 — Autorizar o afastamento, com 6nus limitado, do
Professor Adjunto, GUSTAVO SILVA SALDANHA, no periodo de 02 a
03 de dezembro de 2015, incluido transito, para participar do
Seminario Internacional “A Arte da Bibliografia” na Universidade de
Sé&o Paulo, em Séo Paulo — SP. (Processo n° 23102.004745/2015-90).

N° 976, de 03.11.15 — Autorizar o afastamento, com 6nus limitado, do
Professor Adjunto, GUSTAVO SILVA SALDANHA, no periodo de 24

a 25 de novembro de 2015, incluido transito, para participar da
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banca de defesa de doutorado na Universidade de Brasilia, em
Brasilia — DF. (Processo n° 23102.004744/2015-45).

N° 977, de 03.11.15 — Autorizar o afastamento, com 6nus limitado, do
Professor Adjunto, MARIANO GOMES PIMENTEL, no periodo de 03 a
06 de novembro de 2015, incluido transito, para participar do
Simpésio Brasileiro de Sistemas Colaborativos — SBSC 2015, em
Salvador — BA. (Processo n° 23102.004710/2015-51).

N° 978, de 03.11.15 — Autorizar o afastamento, com 6nus limitado, da
Professora Associada, MARIA ELENA VIANA SOUZA, no periodo de
04 a 08 de outubro de 2015, incluido transito, para participar da
378 Reunidao da Associacdo Nacional de Pesquisadores em
Educacdo - ANPED 2015, em Florianopolis — SC. (Processo n°
23102.004688/2015-49).

N° 979, de 03.11.15 — Autorizar o afastamento, com 6nus limitado, da
Professora Associada, CLAUDIA DE OLIVEIRA FERNANDES, no
periodo de 03 a 09 de outubro de 2015, incluido transito, para
participar da 372 Reuniao da Associacao Nacional de Pesquisadores
em Educacdo — ANPED 2015, em Florianépolis — SC. (Processo n°
23102.004686/2015-50).

N° 980, de 03.11.15 — Autorizar o afastamento, com 6nus limitado, da
Professora Associada, CARMEN DIOLINDA DA SILVA SANCHES
SAMPAIO, no periodo de 02 a 12 de outubro de 2015, incluido
transito, para participar da 372 Reunido da Associacdo Nacional de
Pesquisadores em Educacdo — ANPED 2015, em Florianépolis — SC.
(Processo n° 23102.004742/2015-56).

N° 981, de 03.11.15 - Autorizar o afastamento, com 6nus limitado, da
Professora Adjunta, ANDREA ROSANA FETZNER, no periodo de 04
a 06 de outubro de 2015, incluido transito, para participar da
378 Reunidao da Associacdo Nacional de Pesquisadores em
Educacdo - ANPED 2015, em Floriandpolis — SC. (Processo n°
23102.004687/2015-02).
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N° 982, de 03.11.15 — Autorizar o afastamento, com onus limitado, da
Professora Associada, SIMONE MARIA BACELLAR LEAL FERREIRA,
no periodo de 02 a 06 de novembro de 2015, incluido transito, para
participar do Simposio de Fatores Humanos em Sistemas
Computacionais — IHC 2015, em Salvador - BA. (Processo n°
23102.004712/2015-40).

N° 983, de 03.11.15 — Autorizar o afastamento, com 6nus limitado, do
Professor Adjunto, GLEISON DOS SANTOS SOUZA, no periodo de 30
de outubro a 02 de novembro de 2015, incluido transito, para
participar de reunibes de cooperacao académica na Universidade de
Fortaleza, em Fortaleza — CE. (Processo n° 23102.004711/2015-03).

N° 984, de 03.11.15 — Autorizar o afastamento, com onus limitado, da
Professora Associada, CLAUDIA DE OLIVEIRA FERNANDES, no
periodo de 04 a 07 de novembro de 2015, incluido transito,
para participar do VI Coloéquio Internacional de Avaliacdo, em
Fortaleza — CE. (Processo n° 23102.004692/2015-15).

N° 985, de 03.11.15 — Autorizar o afastamento, com onus limitado, da
Professora Adjunta, ANDREA ROSANA FETZNER, no periodo de 11 a
15 de novembro de 2015, incluido transito, para participar do VI
Colbéquio Internacional de Politicas e Praticas Curriculares, em Joao
Pessoa — PB. (Processo n° 23102.004691/2015-62).

N° 986, de 03.11.15 — Autorizar o afastamento, com 6nus limitado, da
Professora Associada, CLAUDIA DE OLIVEIRA FERNANDES, no
periodo de 03 a 04 de novembro de 2015, incluido transito, para
participar do Seminario “A Imprensa Abolicionista Paulista: de Luiz
Gama ao Jornal A Redempg¢ao”, em Sao Paulo — SP. (Processo n°
23102.004675/2015-70).

N° 987, de 03.11.15 — Art. 1° - Autorizar o afastamento, com Onus
limitado, da Professora Adjunta, ANDREA ROSANA FETZNER, para
participar do Encontro dos Profissionais do Ciclo: pressupostos
tedricos para a proposta politico-pedagogica da Educacéao
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Fundamental da infancia e da adolescéncia, em Goiania — GO.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem ao periodo de 23 a 24 de
setembro de 2015, incluindo o transito, quando se iniciou o
afastamento. Processo n° 23102.004689/2015-93.

N° 988, de 03.11.15 — Art. 1° - Autorizar o afastamento, com Onus
limitado, da Professora Adjunta, ANDREA ROSANA FETZNER, para
participar do Seminario Educacéo Cidada para o Século 21, em Porto
Alegre — RS. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem ao periodo
de 02 a 03 de outubro de 2015, incluindo o transito, quando se iniciou
o afastamento. (Processo n° 23102.004690/2015-18).

N° 989, de 03.11.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitagcao
Profissional do Nivel de Capacitacao Il para o Nivel de Capacitacéao Il
ao servidor LUISA SILVA DE JESUS, matricula 1903619, ocupante do
Cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D,
Padréo de Vencimento 3 , lotada no CCET, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 29/10/2015. (Processo n° 23102.001774/2014-
19).

N° 990, de 03.11.15 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacao Il para o Nivel de Capacitacéao Il
ao servidor MARINEIDE MATILDES DE ARAUJO, matricula 1902869,
ocupante do Cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de
Classificacdao D, Padrdo de Vencimento 3, lotada na EMC, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 20/8/2015. (Processo n°
23102.001108/2014-81).

N° 991, de 03.11.15 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacao Il para o Nivel de Capacitacéao Il
ao servidor MARCIA DOS SANTOS RIBEIRO, matricula 1942114,
ocupante do Cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de
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Classificacao D, Padrao de Vencimento 3, lotada no DAE, tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°
5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 27/07/2015. (Processo n°
23102.000468/2014-65).

N° 992, de 03.11.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitagcao
Profissional do Nivel de Capacitacao Il para o Nivel de Capacitacéao Il
ao servidor PATRICIA QUARESMA MARQUES SOARES, matricula
1941747, ocupante do Cargo de Assistente em Administracao, Nivel
de Classificacao D, Padrao de Vencimento 3, lotado no, tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°
5.824, de 29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 21/08/2015. (Processo n°
23102.003550/2015-22).

N° 993, de 03.11.15 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdao Il para o Nivel de
Capacitacdo IV ao servidor CARLOS ANDRE DE SOUZA PEREIRA
RODRIGUES, matricula 1480876, ocupante do Cargo de Técnico de
Laboratério, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 6,
lotado no HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772,
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 21/07/2015.
(Processo n° 23102.005443/2013-77).

N° 994, de 03.11.15 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacédo IV ao servidor MARIA DO CARMO DA COSTA DANTAS,
matricula 1103696, ocupante do Cargo de Técnico em Enfermagem,
Nivel de Classificacdo D, Padréo de Vencimento 12, lotado no HUGG,
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 17/6/2015. (Processo n°
23102.005443/2013-77).
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N° 995, de 03.11.15 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacdo IV ao servidor LEILA MARIA LOUZADA PEREIRA,
matricula 398400, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracéo, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 16,
lotado no HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772,
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 08/07/2015.
(Processo n° 23102.003593/2015-16).

N° 996, de 03.11.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitagcao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacédo IV ao servidor SAMUEL RIBEIRO DE MIRANDA,
matricula 1780202, ocupante do Cargo de Técnico de Tecnologia da
Informacgé&o, Nivel de Classificac&o D, Padrédo de Vencimento 4, lotado
no CCET, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772,
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 15/07/2015.
(Processo n° 23102.00 4180/2011-17).

N° 997, de 03.11.15 — Art. 1° - Conceder Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdao Il para o Nivel de
Capacitacéo IV ao servidor FATIMA CRISTIANE PINHO DE ALMEIDA
DI MAIO TEIXEIRA, matricula 1191659, ocupante do Cargo de Médico,
Nivel de Classificacdo E, Padrdao de Vencimento 8, lotado no HUGG,
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 08/7/2015. (Processo n°
23102.000110/2012-71).

N° 998, de 03.11.15 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacédo IV ao servidor CELESTE ANUNCIATA BAPTISTA DIAS
MOREIRA, matricula 1452707, ocupante do Cargo de Assistente
Social, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de Vencimento 8, lotado no
HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
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regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772,
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 17/06/2015.
(Processo n° 23102.004325/2013-41).

N° 999, de 03.11.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitagcao
Profissional do Nivel de Capacitacéo | para o Nivel de Capacitacéo Il
ao servidor CHRISTINE MOURA DE SIQUEIRA, matricula 1349580,
ocupante do Cargo de Auxiliar em Administracdo, Nivel de
Classificacdo C, Padrdo de Vencimento 2 , lotado na PROGRAD,
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 10/06/2015. (Processo n°
23102.003596/2015-41).

N° 1000, de 03.11.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de Capacitacao Il
ao servidor KATIA BARBOSA MOREIRA SALLES, matricula 2027218,
ocupante do Cargo de Costureira, Nivel de Classificacdo C, Padrao
de Vencimento 2, lotado no CLA, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n°®12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 7/7/2015. (Processo n° 23102.005865/2014-23).

N° 1001, de 03.11.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de Capacitacéao Il
ao servidor EDNA CORREA MOREIRA, matricula 1997987, ocupante
do Cargo de Assistente Social, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de
Vencimento 2, lotado no HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n®12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 17/06/2015. (Processo n° 23102.003597/2015-96).

N° 1002, de 03.11.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacéo | para o Nivel de Capacitacéao Il
ao servidor STELLA MOREIRA DOURADO, matricula 2027386,
ocupante do Cargo de Bibliotecaria, Nivel de Classificacédo E, Padrao
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de Vencimento 2, lotado na Biblioteca Central, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 30/9/2015. (Processo n° 23102.006202/2014-
26).

N° 1003, de 03.11.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacéo | para o Nivel de Capacitacao i
ao servidor ANA LUCIA VIEIRA LIMA SILVA, matricula 2078322,
ocupante do Cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de
Classificagcao D, Padrao de Vencimento 2, lotado na Auditoria Interna,
tendo como base a Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 7/7/2015. (Processo n°
23102.003598/2015-31).

N° 1004, de 03.11.15 — Art. 1° - Alterar o percentual relativo ao
Incentivo a Qualificacdo de 30% (trinta por cento) para 52%
(cinquenta e dois por cento), da servidora ANA CLARA LOPES
BARBOSA FERREIRA, matricula 2353047, ocupante do Cargo de
Médico, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacéo Il e Padrao de
Vencimento 07, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei n® 11.784, de
22.09.2008, e Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta Portaria retroagem a 07/10/2015. Processo n°
23102.001951/2012-03

N° 1005, de 04.11.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacéo Il para o Nivel de Capacitacao Il
a servidora ANA CLARA LOPES BARBOSA, matricula 2353047,
ocupante do Cargo de Médico, Nivel de Classificacdo E, Padrédo de
Vencimento 07, lotada na Clinica Médica do HUGG, tendo como base
a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 14/11/2015. (Processo n° 23102.002968/2013-
51).
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N° 1006, de 04.11.15 — Conceder Licenca para Capacitacdo pelos
periodos de 2 de maio a 1° de junho de 2015 (30 dias) e de 1° de
julho a 30 de agosto de 2015 (60 dias) a servidora STELLA MARIS
GOMES RENAULT, Matricula SIAPE n° 1148788, ocupante do
cargo de Enfermeiro, lotada no HUGG, para cursar Mestrado
Profissional — Programa de Pos-Graduacdo em Saude e Tecnologia
no Espaco Hospitalar (CCBS), no qual esta matriculada, de acordo
com o estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90. (Processo n°
23102.003172/2015-87).

N° 1007, de 04.11.15 — Conceder Licenca para Capacitacdo pelos
periodos de 1° de outubro a 30 de novembro de 2015 (60 dias) e de 5
de janeiro de 2016 a 4 de fevereiro de 2016 (30 dias) a servidora
SABRINA SALUSTIANO DA SILVA, Matricula SIAPE n° 1609180,
ocupante do cargo de Administrador, lotada na PROAD, para
dedicacdo as atividades inerentes ao Mestrado Académico em
Administracdo na Universidade Federal Fluminense, no qual esta
matriculada, de acordo com o estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90.
(Processo n° 23102.003485/2015-35).

N° 1008, de 04.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacédo de
30% ao servidor MARIA CELIA TEIXEIRA BARBOSA, matricula
1484015, ocupante do Cargo de Enfermeiro, Nivel de Classificacéo E,
Padréo de Vencimento 1, lotada no HUGG, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29/06/2006 e a Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 23/9/2015. (Processo n° 23102.004370/2015-
68).

N° 1009, de 04.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo de
30% ao servidor SUELEN MIRANDA MENDONCA, matricula 2247690,
ocupante do Cargo de Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padréo
de Vencimento 1, lotada no HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n®12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 26/08/2015. (Processo n° 23102.004380/2015-01).
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N° 1010, de 04.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacao de
30% ao servidor MARIA CELIA TEIXEIRA BARBOSA, matricula
1484015, ocupante do Cargo de Enfermeiro, Nivel de Classificacédo E,
Padréo de Vencimento 1, lotada no HUGG, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29/06/2006 e a Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 26/8/2015. (Processo n° 23102.004.379/2015-
79).

N° 1011, de 04.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo de
30% ao servidor EMANUEL PEREIRA DOS SANTOS, matricula
1567483, ocupante do Cargo de Enfermeiro, Nivel de Classificacéo E,
Padréo de Vencimento 1, lotado no HUGG, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 17/08/2015. (Processo n° 23102.004.375/2015-
91).

N° 1012, de 04.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacédo de
30% ao servidor CILEYDA CURTY BATISTA, matricula 1565029,
ocupante do Cargo de Médico, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de
Vencimento 1, lotada no HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n®12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 24/06/2015. (Processo n° 23102.003606/2015-49).

N° 1013, de 04.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacado de
30% ao servidor GLAICE KELLY DIAS BARBOSA, matricula 2225531,
ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificacdo C, Padrdo de Vencimento 1, lotada no HUGG, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 16/9/2015. (Processo n°
23102.004368/2015-99).
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N° 1014, de 04.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacao de
30% ao servidor MILA MURANO DE ALMEIDA, matricula 2246457,
ocupante do Cargo de Técnico de Laboratério, Nivel de
Classificagao D , Padréo de Vencimento 1 , lotada no HUGG, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 21/8/2015. (Processo n°
23102.004383/2015-37).

N° 1015, de 04.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo de
30% ao servidor JOEL FLORES BUENO, matricula 2246485, ocupante
do Cargo de Técnico de Laboratoério, Nivel de Classificacdo D, Padréo
de Vencimento 1, lotada no HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n®12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 17/8/2015. (Processo n° 23102.0074384/2015-81).

N° 1016, de 04.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo de
30% ao servidor PRISCILA CRISTINA NUNES DE SOARES, matricula
1611911, ocupante do Cargo de Técnico de Laboratorio, Nivel de
Classificacao D, Padrdo de Vencimento 1, lotada no HUGG, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 02/09/2015. (Processo n°
23102.004358/201553-).

N° 1017, de 04.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacado de
52% ao servidor MARCIA ALVES FERNANDES, matricula 2246506,
ocupante do Cargo de Técnico de Laboratorio, Nivel de
Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 1, lotada no HUGG, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 17/08/2015. (Processo n°
23102.004376/2015-35).
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N° 1018, de 04.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacado de
52% ao servidor MARIA INES KLOH, matricula 398857, ocupante do
Cargo de Enfermeira, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de
Vencimento 16, lotada no HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n°12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 02/09/2015. (Processo n° 23102.004365/2015-55).

N° 1019, de 04.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo de
52% ao servidor RICARDO DE SOUZA CARVALHO, matricula
1449099, ocupante do Cargo de Médico, Nivel de Classificacdo E,
Padréo de Vencimento 7, lotado no HUGG, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 05/08/2015. (Processo n° 23102.004361/2015-
77).

N° 1020, de 04.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo de
20% ao servidor LISETE DUSSONI, matricula 398857, ocupante do
Cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificacdo C, Padréo
de Vencimento 13, lotada no HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n®12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 05/08/2015. (Processo n° 23102.004362/2015-11).

N° 1021, de 04.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo de
52% para 75% ao servidor ANDREIA RODRIGUES GONCALVES
AYRES , matricula 1364037, ocupante do Cargo de Enfermeira, Nivel
de Classificacdo E, Padrdao de Vencimento 8, lotada no HUGG, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 19/08/2015. (Processo n°
23102.004.453/2015-57).

N° 1022, de 05.11.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
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Capacitacado IV a servidora EDNA BELCHIOR BARRETO, matricula
1437184, ocupante do Cargo de Técnico de Laboratorio, Nivel de
Classificacdo D, Padrao de Vencimento 08, lotada no Servico de
Patologia Clinica do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n°12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 01/07/2015. (Processo n° 23102.003385/2013-47).

N° 1023, de 05.11.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdao Il para o Nivel de
Capacitacéo IV a servidora GILSEIA DE MELLO BARBOSA, matricula
1176603, ocupante do Cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de
Classificagcao D, Padrao de Vencimento 12, lotada no Servico do
Centro Cirargico do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n®12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 16/06/2015. (Processo n° 23102.002642/2012-42).

N° 1024, de 05.11.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacéo | para o Nivel de Capacitacéo Il
a servidora MARIANA DE ALMEIDA PINTO BORGES, matricula
2523835, ocupante do Cargo de Médico, Nivel de Classificacdo E,
Padrédo de Vencimento 02, lotada no CTI Pediatrico do HUGG, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 26/08/2015. (Processo n°
23102.004354/2015-75).

N° 1025, de 05.11.15 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacdo IV a servidora ROBERTA OLIVEIRA FERREIRA,
matricula 1517203, ocupante do Cargo de Assistente Social, Nivel de
Classificacao E, Padrao de Vencimento 06, lotada no Servi¢co Social
do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772,
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de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 17/06/2015.
(Processo n° 23102.004065/2013-12).

N° 1026, de 05.11.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitagcao
Profissional do Nivel de Capacitagdo Il para o Nivel de
Capacitacdo IV a servidora MARIA CRISTINA DE SOUZA LIMA,
matricula 398657, ocupante do Cargo de Assistente Social, Nivel de
Classificacao E, Padrdao de Vencimento 16, lotada no Servi¢co Social
do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772,
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 08/07/2015.
(Processo n° 23102.003285/2013-11).

N° 1027, de 05.11.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacao IV a servidora IZANUSYS DA COSTA GAMA, matricula
1557479, ocupante do Cargo de Assistente Social, Nivel de
Classificacdo E, Padrdo de Vencimento 06, lotada no Servi¢co Social
do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 01/07/2015.
(Processo n° 23102.004175/2011-12).

N° 1028, de 05.11.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacao Il para o Nivel de Capacitacéao Il
a servidora ANNA CHRISTINA DE AZEVEDO LOPES, matricula
1435514 ocupante do Cargo de Técnico de Laboratério, Nivel de
Classificacao D, Padrao de Vencimento 08, lotada no Servigo de
Patologia Clinica do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n®12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 17/06/2015. (Processo n° 23102.007014/2013-34).

N° 1029, de 05.11.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao

Profissional do Nivel de Capacitacao Il para o Nivel de Capacitacéao Il
a servidora VALERIA CRISTINA ALVES ROBERTO DA SILVA,

32



matricula 1449116, ocupante do Cargo de Técnico de Laboratorio,
Nivel de Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 07, lotada no Servico
de Patologia Clinica do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n°12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 01/07/2015. (Processo n° 23102.007021/2013-86).

N° 1030, de 05.11.15 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacao Il para o Nivel de Capacitacéao Il
a servidora MIRIAN OLIVEIRA GAMA, matricula 1435849, ocupante do
Cargo de Técnico de Laboratorio, Nivel de Classificacdo D, Padréo de
Vencimento 08, lotada no Servico de Clinica Médica B do HUGG,
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 01/07/2015. (Processo n°
23102.003595/2015-05).

N° 1031, de 05.11.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacdo IV a servidora LUCIANE CARDOSO DOS SANTOS
RODRIGUES, matricula 1375185, ocupante do Cargo de Técnico de
Laboratério, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 07,
lotada no Servico de Clinica Médica B do HUGG, tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 15/07/2015. (Processo n° 23102.003386/2013-
91).

N° 1032, de 05.11.15 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de Capacitacéao Il
ao servidor SILVIO RENATO ARRUDA TAVARES, matricula 1095940,
ocupante do Cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de
Classificacao D, Padrao de Vencimento 12, lotado no Servi¢co de
Arquivo Médico e Estatistico do HUGG, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29/06/2006 e a Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
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financeiros retroagem a 05/08/2015. (Processo n° 23102.004355/2015-
10).

N° 1033, de 05.11.15 — Art. 1° - Alterar o percentual relativo ao
Incentivo a Qualificacdo de 30% (trinta por cento) para 52%
(cinquenta e dois por cento), da servidora MARIA CRISTINA
MELLONE CANTISANO, matricula 398137, ocupante do Cargo de
Nutricionista, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacao IV e
Padrédo de Vencimento 16, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei
n° 11.784, de 22.09.2008, e Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os
efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 01/07/2015. (Processo
n° 23102.003601/2015-16).

N° 1034, de 05.11.15 — Art. 1° - Alterar o percentual relativo ao
Incentivo a Qualificacdo de 30% (trinta por cento) para 52%
(cinquenta e dois por cento), da servidora MONICA MENEZES
PERNY, matricula 398491, ocupante do Cargo de Auxiliar de
Enfermagem, Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacdo IV e
Padrédo de Vencimento 16, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei
n° 11.784, de 22.09.2008, e Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os
efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 09/09/2015. (Processo
n° 23102.004454/2015-00).

N° 1035, de 05.11.15 — Art. 1° - Alterar o percentual relativo ao
Incentivo a Qualificacdo de 30% (trinta por cento) para 52%
(cinquenta e dois por cento), da servidora MILENA BANIC, matricula
398109, ocupante do Cargo de Enfermeiro, Nivel de Classificacéo E,
Nivel de Capacitacgéo lll e Padrdo de Vencimento 16, tendo como base
a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29.06.2006, Lei n° 11.784, de 22.09.2008, e Lei n° 12.772, de
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a
23/09/2015. (Processo n° 23102.004456/2015-91).
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N° 1036, de 05.11.15 — Art. 1° - Alterar o percentual relativo ao
Incentivo a Qualificacdo de 30% (trinta por cento) para 52%
(cinquenta e dois por cento), da servidora LUZIA DE GUADALUPE
CARVALHO GOMES, matricula 398219, ocupante do Cargo de
Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo IV e
Padrédo de Vencimento 16, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei
n° 11.784, de 22.09.2008, e Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os
efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 02/09/2015. (Processo
n° 23102.004441/2015-22).

N° 1037, de 05.11.15 — Art. 1° - Alterar o percentual relativo ao
Incentivo a Qualificacdo de 30% (trinta por cento) para 52%
(cinquenta e dois por cento), da servidora MARIA DA PENHA
PINHEIRO, matricula 646605, ocupante do Cargo de Enfermeiro,
Nivel de Classificacdao E, Nivel de Capacitacdo Il e Padréo de
Vencimento 16, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei n® 11.784, de
22.09.2008, e Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta Portaria retroagem a 16/09/2015. (Processo n°
23102.004443/2015-11).

N° 1038, de 05.11.15 — Art. 1° - Alterar o percentual relativo ao
Incentivo a Qualificacdo de 30% (trinta por cento) para 52%
(cinquenta e dois por cento), do servidor JOSE MARCOS BRAZ
SERAFIM, matricula 1452514, ocupante do Cargo de Médico, Nivel de
Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo | e Padrdo de Vencimento 02,
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei n° 11.784, de 22.09.2008, e Lei
n°12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria
retroagem a 19/08/2015. (Processo n° 23102.003494/2014-45).

N° 1039, de 05.11.15 — Art. 1° - Alterar o percentual relativo ao
Incentivo a Qualificacdo de 30% (trinta por cento) para 52%
(cinquenta e dois por cento), do servidor JORGE LUIZ RODRIGUES
PEREIRA, matricula 398265, ocupante do Cargo de Médico, Nivel de
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Classificacdo E, Nivel de Capacitacao Il e Padrédo de Vencimento 16,
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei n° 11.784, de 22.09.2008, e Lei
n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria
retroagem a 29/05/2015. (Processo n° 23102.002987/2015-49).

N° 1040, de 05.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacado de
25% (vinte e cinco por cento) a servidora IVANISE GONCALVES DA
GRACA, matricula 1945078, ocupante do Cargo de Auxiliar de
Enfermagem, Nivel de Classificacdo C, Padrdo de Vencimento 01,
lotada na Divisao de Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29/06/2006, e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 01/06/2015. (Processo n° 23102.003600/2015-
71).

N° 1041, de 05.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo de
25% (vinte e cinco por cento) a servidora TATIANE FERNANDA
SOARES DE ARAUJO GURGEL, matricula 2247889, ocupante do
Cargo de Técnico de Laboratorio, Nivel de Classificacdo D, Padréo de
Vencimento 01, lotada no Servico de Clinica Médica B do HUGG,
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 24/08/2015. (Processo n°
23102.004360/2015-22).

N° 1042, de 05.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo de
25% (vinte e cinco por cento) a servidora VERA MARIA BORGES
CARVALHO, matricula 1938151, ocupante do Cargo de Técnico em
Radiologia, Nivel de Classificacdo D, Padrdao de Vencimento 01,
lotada no Servico de Radiologia do HUGG, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29/06/2006, e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 26/08/2015. (Processo n° 23102.004385/2015-
26).
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N° 1043, de 05.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacado de
25% (vinte e cinco por cento) a servidora MARCIA DOS SANTOS
RIBEIRO, matricula 1942114, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracéo, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 03,
lotada Direc&o de Assuntos Estudantis - DAE, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29/06/2006, e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 02/09/2015. (Processo n° 23102.004388/2015-
60).

N° 1044, de 05.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacado de
25% (vinte e cinco por cento) a servidora ROSELY JUSTINO CAMPOS
SOUZA, matricula 398857, ocupante do Cargo de Auxiliar de
Enfermagem, Nivel de Classificacdo C, Padrdo de Vencimento 13,
lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29/06/2006, e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 26/08/2015. (Processo n° 23102.004392/2015-
28).

N° 1045, de 05.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacédo de
25% (vinte e cinco por cento) a servidora ISABELLE
VASCONCELLOS DE SOUZA, matricula 2246482, ocupante do Cargo
de Técnico de Laboratorio, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de
Vencimento 01, lotada no Servico de Clinica Médica B do HUGG,
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 17/08/2015. (Processo n°
23102.004377/2015-80).

N° 1046, de 05.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo de
25% (vinte e cinco por cento) a servidora JESSICA RIBEIRO DE LIMA,
matricula 2246502, ocupante do Cargo de Técnico de Laboratoério,
Nivel de Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 01, lotada no Servico
de Patologia Clinica do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, e a
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Lei n®12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 17/08/2015. (Processo n° 23102.004393/2015-72).

N° 1047, de 05.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacado de
25% (vinte e cinco por cento) ao servidor ROBERTO LEANDRO
ALVES DE JESUS, matricula 2237580, ocupante do Cargo de
Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Padrédo de
Vencimento 01, lotado na Divisdo de Patrimdnio e Material do HUGG,
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, e a Lei n® 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 15/07/2015. (Processo n°
23102.003610/2015-15).

N° 1048, de 05.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacédo de
25% (vinte e cinco por cento) ao servidor RODRIGO CANTARELA,
matricula 2180156, ocupante do Cargo de Técnico de Tecnologia da
Informacgé&o, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 01,
lotado na DTIC, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, e a Lei n® 12.772,
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 12/08/2015.
(Processo n° 23102.004391/2015-83).

N° 1049, de 05.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo de
25% (vinte e cinco por cento) ao servidor ANDRE FREDERICO
MARTINS, matricula 2246437, ocupante do Cargo de Técnico de
Laboratério, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 01,
lotado no servi¢co de Patologia Clinica do HUGG, tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5.824, de
29/06/2006, e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 17/08/2015. (Processo n° 23102.004378/2015-
24).

N° 1050, de 05.11.15 — Art. 1° - Alterar o percentual relativo ao
Incentivo a Qualificacdo de 25% (vinte e cinco por cento) para 30%
(trinta por cento), do servidor JOEMI TADEU LEITE DOS SANTOS,
matricula 1086082, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem,
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Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacdo | e Padrdo de
Vencimento 12, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei n® 11.784, de
22.09.2008, e Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta Portaria retroagem a 04/09/2015. (Processo n°
23102.004455/2015-46).

N° 1051, de 05.11.15 — Art. 1° - Alterar o percentual relativo ao
Incentivo a Qualificacdo de 25% (vinte e cinco por cento) para 30%
(trinta por cento), da servidora FRANCISCA AURELIA OLIVEIRA DO
NASCIMENTO, matricula 1094246, ocupante do Cargo de Auxiliar de
Enfermagem, Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacdo | e
Padrédo de Vencimento 12, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei
n° 11.784, de 22.09.2008, e Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os
efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 14/07/2015. (Processo
n° 23102.003614/2015-95)

N° 1052, de 05.11.15 — DESIGNAR o servidor RAFAEL DE ASSIS DA
SILVA, ocupante do cargo de Médico Psiquiatra, matricula SIAPE n°
1673653, CPF 095.227.997-50, lotado na Divisdo de Promocédo a
Saude, como responsavel pela elaboracdo do Programa de Saude
Mental para os Servidores da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro.

N° 1053, de 05.11.15 — Retificar, em parte, a Portaria PROGEPE n° 762,
de 14.09.2015, que concede Licenga sem Vencimentos ao servidor
Bruno Giovanni de Paula Pereira Rossotti. Onde se lé: “1° de
setembro de 2015 a 1° de marco de 2015”, leia-se “1° de setembro de
2015 a 1° de margo de 2016”. (Processo n° 23102.003715/2015-66).

N° 1054, de 05.11.15 — Art. 1° - Alterar o percentual relativo ao
Incentivo a Qualificacdo de 30% (trinta por cento) para 52%
(cinquenta e dois por cento), da servidora PAULINA APARECIDA
MARQUES VIEIRA ALBUQUERQUE, matricula 1753336, ocupante do
Cargo de Arquivista, Nivel de Classificacéo E, Nivel de Capacitacéo Il
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e Padrédo de Vencimento 04, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei
n° 11.784, de 22.09.2008, e Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os
efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 14/08/2015. (Processo
n° 23102.004373/2015-00).

N° 1055, de 05.11.15 — Art. 1° - Alterar o percentual relativo ao
Incentivo a Qualificacdo de 30% (trinta por cento) para 52%
(cinquenta e dois por cento), da servidora ALANDA DO VALLE
VITORINO, matricula 1905671, ocupante do Cargo de
Bibliotecario-Documentalista, Nivel de Classificacdo E, Nivel de
Capacitacéo Il e Padrdo de Vencimento 02, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29.06.2006, Lei n° 11.784, de 22.09.2008, e Lei n° 12.772, de
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a
02/10/2015. (Processo n° 23102.004724/2013-11).

N° 1056, de 05.11.15 — Art. 1° - Alterar o percentual relativo ao
Incentivo a Qualificacdo de 30% (trinta por cento) para 52%
(cinquenta e dois por cento), do servidor EDUARDO MARIANO DE
OLIVEIRA, matricula 1978331, ocupante do Cargo de Tradutor
Intérprete, Nivel de Classificacao E, Nivel de Capacitacao Il e Padrao
de Vencimento 02, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei n® 11.784, de
22.09.2008, e Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta Portaria retroagem a 16/09/2015. (Processo n°
23102.004401/2015-81).

N° 1057, de 05.11.15 — Art. 1° - Alterar o percentual relativo ao
Incentivo a Qualificacdo de 30% (trinta por cento) para 52%
(cinquenta e dois por cento), do servidor ELSON MARIO TOJA
COUTO MONTEIRO DA COSTA, matricula 1701466, ocupante do
Cargo de Administrador, Nivel de Classificacdo E, Nivel de
Capacitacéao lll e Padrao de Vencimento 03, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentada pelo Decreto
n° 5.824, de 29.06.2006, Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008,
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e Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
desta  Portaria retroagem a  06/08/2015. (Processo n°
23102.001999/2011-22).

N° 1058, de 05.11.15 — Art. 1° - Alterar o percentual relativo ao
Incentivo a Qualificacdo de 25% (vinte e cinco por cento) para 30%
(trinta por cento), da servidora JULIANA CRISTINA DA SILVA,
matricula 1669844, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracao, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacédo | e
Padrédo de Vencimento 05, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5.824, de 29 de junho
de 2006, Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, e Lei n° 12.772, de
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a
06/10/2015. (Processo n° 23102.003289/2013-07).

N° 1059, de 05.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo de
25% (vinte e cinco por cento) ao servidor CRISTIANO FERNANDES
MEDEIROS, matricula 1886458, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracéo, Nivel de Classificacdo D, Padrao de Vencimento 03,
lotado na Geréncia de Patriménio, tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, e
a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 23/10/2015. (Processo n° 23102.004386/2015-
71).

N° 1060, de 05.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacado de
25% (vinte e cinco por cento) a servidora CAMILA KATE DA SILVA,
matricula 2235021, ocupante do Cargo de Tradutor Intérprete de
Linguagem de Sinais, Nivel de Classificacdo D, Padrdao de
Vencimento 01, lotada na Coordenacdo de Comunicacdo Social,
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 18/06/2015. (Processo n°
23102.003543/2015-21).
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N° 1061, de 05.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacado de
30% (trinta por cento) ao servidor CELIO MAYMONE PONTES,
matricula 2059279, ocupante do Cargo de Analista de Tecnologia da
informacgédo, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de Vencimento 02,
lotado na DTIC, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, e a Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 05/10/2015.
(Processo n° 23102.004442/2015-77).

N° 1062, de 05.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo de
30% (trinta por cento) ao servidor ROMILDO DE ALMEIDA MUNIZ,
matricula 2246080, ocupante do Cargo de Contador, Nivel de
Classificacao E, Padrédo de Vencimento 01, lotado na GCCF — PROAD,
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 21/08/2015. (Processo n°
23102.004390/2015-39).

N° 1063, de 05.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacado de
30% (trinta por cento) a servidora CLARISSE TERRA OLIVEIRA,
matricula 2245730, ocupante do Cargo de Contrarregra, Nivel de
Classificacdo C, Padrao de Vencimento 01, lotada no Departamento
de Cenografia— CLA, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, e a Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 17/08/2015.
(Processo n° 23102.004357/2015-17).

N° 1064, de 05.11.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacdo IV a servidora MARLENE BARBOSA MARINHEIRO,
matricula 398380, ocupante do Cargo de Técnico de Laboratério,
Nivel de Classificacdo D, Padrédo de Vencimento 16, lotada no Servigco
de Patologia do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n®12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 05/08/2015. (Processo n° 23102.004319/2013-94).
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N° 1065, de 05.11.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacao Il para o Nivel de Capacitacéao Il
ao servidor EDUARDO MARINHO TASSI, matricula 1332194,
ocupante do Cargo de Médico, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de
Vencimento 03, lotado no Servi¢co Cardio-Pulmonar do HUGG, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 17/06/2015. (Processo n°
23102.005997/2013-74).

N° 1066, de 06.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacédo de
15% (quinze por cento) a servidora TALITA CRISTINE SANTOS DE
SOUZA, matricula 2221185, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracéo, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 01,
lotada na Divisdo de Execucao Contabil e Financeira, tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n° 5.824, de 29/06/2006, e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 08/06/2015. (Processo n°
23102.003609/2015-82).

N° 1067, de 06.11.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Mérito
referente aos meses de julho, agosto, setembro e outubro de 2015
aos servidores constantes dos quadros anexos, tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentada pelo Decreto
n° 5.825, de 29 de junho de 2006 e Lei n° 11.784, de 22 de setembro
de 2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir das
respectivas datas informadas no Anexo desta Portaria. Art. 3° - Esta
Portaria substitui os termos da Portaria n° 851, de 13 de outubro
de 2015, publicada como insubsistente no Boletim Interno de
Outubro-1.

N° 1068, de 06.11.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Meérito
referente ao més de novembro de 2015 aos servidores constantes
dos quadros anexos, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29 de junho
de 2006 e Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008. Art. 2° - Os
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efeitos financeiros vigoram a partir das respectivas datas informadas
no Anexo desta Portaria.

N° 1069, de 06.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacado de
25% ao servidor ADRIANO DE CARVALHO RICARDO, matricula
2234760, ocupante do Cargo de Assistente em Administracdo, Nivel
de Classificacao D, Padrao de Vencimento 1, lotado na Escola de
Nutricdo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772,
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 16/6/2015.
(Processo n° 23102.003602/2015-61).

N° 1070, de 06.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacédo de
25% ao servidor RAFAELA REZNIK ROCHA, matricula 2051773,
ocupante do Cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de
Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 2, lotada na Escola de
Nutricdo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772,
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 12/6/2015.
(Processo n° 23102.000447/2015-21-).

N° 1071, de 06.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo de
25% ao servidor ALEXANDRE GONCALVES DA SILVA, matricula
2234821, ocupante do Cargo de Tradutor, Nivel de Classificacdo D,
Padrdo de Vencimento 1, lotado na Coordenacdo de Comunicacao
Social, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772,
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 16/6/2015.
(Processo n° 23102.003603/2015-13).

N° 1072, de 06.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo de
15% ao servidor MARIA CECILIA SANTOS DE ALBUQUERQUE,
matricula 654952, ocupante do Cargo de Auxiliar em Administracéao,
Nivel de Classificacdo C, Padrdo de Vencimento 1, lotada no CCH,
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n® 12.772, de 28/12/2012.
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Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 14/9/2015. (Processo n°
23102.004387/2015-15).

N° 1073, de 06.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacado de
20% ao servidor ALVILANE FERREIRA LEMOS, matricula 2234849,
ocupante do Cargo de Administrador de Edificios, Nivel de
Classificagcao C, Padrao de Vencimento 1, lotada no CCET, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 16/06/2015. (Processo n°
23102.003605/2015-02).

N° 1074, de 06.11.15 —Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo de
30% ao servidor RAPHAEL MATTOS DA SILVA, matricula 2246109,
ocupante do Cargo de Analista de Tecnologia, Nivel de
Classificacdo E , Padrao de Vencimento 1 , lotado na DTIC, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 7/10/2015. (Processo n°
23102.004447/2015-08).

N° 1075, de 06.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo de
30% ao servidor FLAVIA VARRIOL DE FREITAS LOBO ESTEVES,
matricula 2942247, ocupante do Cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, Nivel de Classificacdao E, Padrdo de Vencimento 1,
lotada na Escola de Museologia, tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e
a Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 17/04/2015. (Processo n° 23102.003608/2015-
38).

N° 1076, de 06.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo de
25% ao servidor WILSON CORNELIO DA SILVA FILHO, matricula
1033324, ocupante do Cargo de Técnico em Radiologia, Nivel de
Classificacao D, Padrdo de Vencimento 12, lotado no HUGG, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
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Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 24/08/2015. (Processo n°
23102.004359/2015-06).

N° 1077, de 06.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacado de
30% ao servidor ANDREIA FABIA DE MELO FERREIRA, matricula
1364087, ocupante do Cargo de Enfermeira, Nivel de Classificacao E,
Padréo de Vencimento 8, lotada no HUGG, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 7/10/2015. (Processo n° 23102.004448/2015-
44).

N° 1078, de 06.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacédo de
25% para 30% ao servidor BARBARA CONCEICAO FERREIRA DE
CARVALHO, matricula 2034991, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracao, Nivel de Classificacdo D, Padrdao de Vencimento 2,
lotada no CCBS, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 30/9/2015.
(Processo n° 23102.004327/2013-31).

N° 1079, de 06.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo de
25% para 30% ao servidor JONAS SEPULCRO GUIMARAES,
matricula 1086722, ocupante do Cargo de Eletricista, Nivel de
Classificacao C, Padrdo de Vencimento 9, lotada no HUGG, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 7/10/2015. (Processo n°
23102.004458/2015-80).

N° 1080, de 06.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo de
30% para 52% ao servidor PATRICIA DOS SANTOS CALDAS MARRA,
matricula 2028249, ocupante do Cargo de Bibliotecario, Nivel de
Classificacao E, Padrdo de Vencimento 2, lotada na Biblioteca
Central, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
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regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772,
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 02/10/2015.
(Processo n° 23102.004326/2013-96).

N° 1081, de 06.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacado de
30% para 52% ao servidor ANGELA SECCHIN YOUNG, matricula
1088289, ocupante do Cargo de Meédico, Nivel de Classificacdo E,
Padréo de Vencimento 12, lotada no HUGG, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 7/10/2015. (Processo n° 23102.004445/2015-
19).

N° 1082, de 06.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacédo de
30% para 52% ao servidor LUCIANA BOAVISTA BARROS HELL,
matricula 1277897, ocupante do Cargo de Meédico, Nivel de
Classificacdo E, Padrdo de Vencimento 8, lotada no HUGG, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 7/10/2015. (Processo n°
23102.004444/2015-66).

N° 1083, de 06.11.15 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo de
30% para 52% ao servidor STELLA MARIS GOMES RENAULT,
matricula 1148788, ocupante do Cargo de Enfermeiro, Nivel de
Classificacado E, Padrdo de Vencimento 11, lotada no HUGG, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 7/10/2015. (Processo n°
23102.004440/2015-88).

N° 1084, de 06.11.15 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de Capacitacéao Il
ao servidor HENRIQUE PEREIRA BARRETO, matricula 2068559,
ocupante do Cargo de Administrador, Nivel de Classificacdo E,
Padrédo de Vencimento 2, lotado na DTIC, tendo como base a Lei
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n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 22/7/2015. (Processo n° 23102.003.594/2015-
52).

N° 1085, de 09.11.15 — Conceder Licenca para Capacitacdo, pelo
periodo de 1° de setembro a 30 de novembro de 2015, ao servidor
JOAO PAULO MACEDO E CASTRO, Matricula SIAPE n° 1670226,
ocupante do cargo de Professor, lotado no Departamento de Ciéncias
Sociais, para realizar curso de capacitacdo, de acordo com o
estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90. (Processo n°
23102.004577/2015-32).

N° 1086, de 09.11.15 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau meédio a CILEYDA CURTY BATISTA, Meédica, nivel de
classificacdo E, nivel de capacitacao I, padrdao de vencimento 01,
matricula n° 1565029, lotada no Servico de Pediatria — HUGG, desta
Universidade e com base no Laudo Pericial de Insalubridade emitido
pelo Setor de Atencdo a Saude do Trabalhador, ora vigente nesta
IFES. Art. 2° - Os efeitos desta portaria retroagem a 17.06.2015,
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.004031/2015-81).

N° 1087, de 09.11.15 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau meéedio a LAURA COUTINHO DOS SANTOS, Auxiliar de
Enfermagem, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacao I, padrao
de vencimento 01, matricula n° 2187117, lotada na Divisdo de
Enfermagem - HUGG, desta Universidade e com base no Laudo
Pericial de Insalubridade emitido pelo Setor de Aten¢do a Saude do
Trabalhador, ora vigente nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos desta portaria
retroagem a 19.05.2015, revogadas as disposicbes em contrario.
(Processo n° 23102.002518/2015-20).

N° 1088, de 09.11.15 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade

no grau médio a CLAUDIA MARIA DA SILVA, Auxiliar de
Enfermagem, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacao |, padrao
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de vencimento 01, matricula n® 2221453, lotada na Divisdo de
Enfermagem - HUGG, desta Universidade e com base no Laudo
Pericial de Insalubridade emitido pelo Setor de Atencédo a Saude do
Trabalhador, ora vigente nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos desta portaria
retroagem a 22 de julho de 2015, revogadas as disposicdes em
contrario. (Processo n° 23102.003995/2015-11).

N° 1089, de 09.11.15 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau medio a RICARDO DE SOUZA CARVALHO, Médico, nivel de
classificacdo E, nivel de capacitacao I, padrdao de vencimento 07,
matricula n°® 1449099, lotado na Coordenadoria de Plantées — HUGG,
desta Universidade e com base no Laudo Pericial de Insalubridade
emitido pelo Setor de Atencdo a Saude do Trabalhador, ora vigente
nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos desta portaria retroagem a 16.09.2015,
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.004105/2015-80).

N° 1090, de 09.11.15 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau médio a JOEL FLORES BUENO, Técnico de Laboratoério,
nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo |, padrdo de
vencimento 01, matricula n® 2246485, lotado no Servico de Clinica
Médica B — HUGG, desta Universidade e com base no Laudo Pericial
de Insalubridade emitido pelo Setor de Atencdo a Saude do
Trabalhador, ora vigente nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos desta portaria
retroagem a 19.10.2015, revogadas as disposicdées em contrario.
(Processo n° 23102.004702/2015-12).

N° 1091, de 09.11.15 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau meédio a TATIANE FERNANDA SOARES DE ARAUJO
GURGEL, Técnica de Laboratorio, nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao |, padrdo de vencimento 01, matricula n° 2247889,
lotada no Servico de Clinica Médica B — HUGG, desta Universidade
e com base no Laudo Pericial de Insalubridade emitido pelo Setor
de Atencdo a Saude do Trabalhador, ora vigente nesta IFES.
Art. 2° - Os efeitos desta portaria retroagem a 21.10.2015, revogadas
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as disposicdbes em contrario. (Processo n°® 23102.004867/2015-
86).

N° 1092, de 09.11.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacéo | para o Nivel de Capacitacéo Il
ao servidor FABRICIO PONTES TEIXEIRA, matricula 1903344,
ocupante do Cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de
Classificacdo D, Padrao de Vencimento 3, lotado no CLA , tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 12/8/2015. (Processo n°
23102.004349/2015-62).

N° 1093, de 09.11.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de Capacitacao Il
ao servidor FELIPE MOREIRA DE CARVALHO, matricula 1944875,
ocupante do Cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de
Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 3, lotado na PROPG , tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 08/9/2015. (Processo n°
23102.004389/2015-12).

N° 1094, de 09.11.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacao Il para o Nivel de Capacitacéao Il
ao servidor PATRICIA QUARESMA MARQUES SOARES, matricula
1941747, ocupante do Cargo de Assistente em Administracao, Nivel
de Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 3, lotado na PROPG, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 21/08/2015. (Processo n°
23102.001109/2014-25).

N° 1095, de 09.11.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao

Profissional do Nivel de Capacitacéo Il para o Nivel de Capacitacao llI
ao servidor JULIANA RIANELLI GADELHA, matricula 1962421,
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ocupante do Cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de
Classificacao D, Padrédo de Vencimento 3, lotado na Coordenacéo de
Relacbes Internacionais, tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e
a Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a  16/8/2015. (Processo n° 23102.000868/2014-
71).

N° 1096, de 09.11.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacao Il para o Nivel de Capacitacéao Il
ao servidor ELIUDE DA SILVA LIMA, matricula 1944891, ocupante do
Cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D,
Padréo de Vencimento 3, lotado na PROPG, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 07/8/2015. (Processo n° 23102.008.024/2013-
97).

N° 1097, de 09.11.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacao Il para o Nivel de Capacitacéao Il
ao servidor EMILIA CUNHA GOMES, matricula 1897642, ocupante do
Cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D,
Padrédo de Vencimento 3, lotado na Escola de Enfermagem, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 08/9/2015. (Processo n°
23102.003596/2013-80).

N° 1098, de 09.11.15 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacdo IV ao servidor RICARDO FERREIRA DE OLIVEIRA
GRANJA, matricula 1690606, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 5,
lotado na Ouvidoria, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772,
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de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 08/10/2015.
(Processo n° 23102.005009/2012-14).

N° 1099, de 09.11.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitagdo Il para o Nivel de
Capacitacdo IV ao servidor EMANUELLE GALDINO MARCULINO,
matricula 1669613, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracao, Nivel de Classificacdo D, Padrdao de Vencimento 5,
lotado na EMC, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772,
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 02/09/2015.
(Processo n° 23102.000.158/2013-60).

N° 1100, de 09.11.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacéo | para o Nivel de Capacitacao Il
ao servidor JULIANO MURGEL BRAZ, matricula 1970465, ocupante
do Cargo de Assistente em Administracéo, Nivel de Classificacdo D,
Padréo de Vencimento 2, lotado no CCET , tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 26/08/2015. (Processo n° 23102.004353/2015-
21).

N° 1101, de 09.11.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacédo | para o Nivel de Capacitacao i
ao servidor BARBARA CONCEICAO FERREIRA DE CARVALHO,
matricula 2034991, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracédo, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 2,
lotado no CCBS, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772,
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 24/08/2015.
(Processo n° 23102.004348/2015-18).

N° 1102, de 09.11.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao

Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacédo IV ao servidor MARIA FERNANDA REZENDE NUNES,
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matricula 51210, ocupante do Cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, Nivel de Classificacdo E, Padrao de Vencimento 16,
lotado no CCH, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772,
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 26/09/2015.
(Processo n° 23102.004.454/2012-59).

N° 1103, de 09.11.15 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdao Il para o Nivel de
Capacitacédo IV ao servidor LUIZ CARLOS GIL ESTEVES, matricula
50740, ocupante do Cargo de Téecnico em Assuntos Educacionais,
Nivel de Classificacdo E, Padrdo de Vencimento 16, lotado no CCH,
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 13/09/2015. (Processo n°
23102.003942/2012-49).

N° 1104, de 09.11.15 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacao IV ao servidor MIGUEL FARAH NETO, matricula 51179,
ocupante do Cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Nivel de
Classificacdo E, Padrdo de Vencimento 16, lotado no CCH, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 18/09/2015. (Processo n°
23102.003998/2012-01).

N° 1105, de 09.11.15 —Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacdo IV ao servidor THIAGO JAIME DOS SANTOS, matricula
1642677, ocupante do Cargo de Técnico em Assuntos Educacionais,
Nivel de Classificacéo E, Padrdo de Vencimento 4, lotado na Reitoria,
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 10/08/2015. (Processo n°
23102.003630/2011-54).
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Publicam-se em anexo
e Informacdes/SBAP/DAB/2015 - Concessdao do Abono de
Permanéncia aos servidores CARLOS FERNANDES BAPTISTA,
LUCIANA TERESA MEDEIROS DOS SANTOS e DULCE SALLES
DA SILVA DE SOUZA.
e Anexos das Portarias PROGEPE n°s 1.067 e 1.068/2015.

e Anexos da Resolugcéo n° 4.545/2015.
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Informagao/SBAP/DAB/2015

Ref.: Carlos Fernandes Baptista — Professor

Ass.: Concessao do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (Proventos calculados com
base nos §§ 3° e 17 da CF/88) processo 23102004228/2015-11

CODIGO NO SIAPECAD: 007/ 041028

Sr. Chefe da Divis&o de Administragso de Beneficios:

Informamos a V.S® que Carlos Fernandes Baptista, Professor Assistente,
matricula SIAPE n° 398672, completou em 30/01/2013 os requisitos necessarios, com fundamento no
artigo 2°, itens |, II, Ill, alineas “a” e “b”, da Emenda Constitucional n° 41 de 19.12.2003, publicada no
Diario Oficial da Uni&o de 31.12.2003, para aposentadoria voluntaria, com proventos calculados de
acordo com o art. 40, §§ 3° e 17 da Constituicao Federal, com as alteragdes feitas pela EC n° 41/2003

fazendo jus, portanto, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicao

previdenciaria enquanto permanecer em atividade, conforme previsto no paragrafo 5°, da EC n°
41/2003.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servigo, para as devidas

providéncias.

SBAP, em o?fde outubro de 2015.

Heloiza/Pinhg Machado
Matricu 398.026
1. Ciente.

2. Ao Sr. Diretor da Diretoria de Gestéo de Processos Administrativos para
ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito do servidor e a
publicag&o do ato em Boletim Interno.

3. Apbs, devolugdo e esta Diviso de Administragao de Beneficios para as
providéncias referentes ao SIAPE e posterior tramitagéo pelo Servigo de Elaboragéo de Pagamento e
Encargos, para as providéncias.

,em< 7de putubro de 2015.
7 CC
Dilcar Reyn‘nelr(%reu
Chefe da Divisdo de Admi istracdo de Beneficios

A Sr® Pro-Reitora de Gestéo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento
ao Magnifico Reitor.

poPA, £ de S de /S

Carlos Anﬁ/ Lopes

Diretor da Diretoria de Gestag/de Pfocessos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para se de acordo, reconhecer o direito do servidor, e
encaminhamento A Chefia de Gabinete para publicagéo do ato em Boletim Interno e posterior
devolugdo a PROGEPE.

PROGEPE, e N JZ0r S

Marian r tes Paiva
Pro-Reitora deGestfo de Pessoas

1- De acordo.
2 - A Chefia de Gabinete, para publicagdo do reconhecimento do
direito do servidor em Boletim interno e erior-devolugdo a PROGEPE.

AL LV /
Luiz Pe San|Gil Jutica
Reitor

/hpm
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Informagdo/DAB/2015

Ref.: Luciana Teresa Medeiros dos Santos -

Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (art. 22 da EC 41 — média aritmética)
CODIGO NO SIAPECAD: 041027~ proc. 23102.004625/2015-92

Sr. Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios:

Informamos a V.S*. que, Luciana Teresa Medeiros dos Santos - Produtor Cultural , matricula SIAPE ne
436846, completou em 03/07/2011 os requisitos necessarios para aposentadoria voluntdria, com proventos calculados de acordo
comoart. 408§ 32e 17 da Constituicdo Federal, com fundamento no art.2e, itens |, Il 11, alineas “a” e “b” , da Emenda Constitucional
41, de 19.12.2003 publicada no Didrio Oficial da Unido de 31.12.2003, fazendo jus, portanto, a partir daquela data, ao abono de
permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdencidria enquanto permanecer em atividade, conforme previsto no § 5
também do artigo 22 da Emenda Constitucional 41/2003.
Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servigo, para as devidas providéncias.

DAB, em3 de  NVOVEM310de 2015,

Filipe Pere Aguiar Barros
Matricéffa SIAPE 1668975

1. Ciente.
2.Ao Sr. Diretor da Diretoria de Gestio de Processos Administrativos, para ciéncia e encaminhamento
2o Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito da servidora e a publicagdo do ato em Boletim Interno.

3. Apds, a Segdo de Cadastro e Registro de Pessoal e & Segdo de Pagamento de Pessoal, para as
providéncias referentes ao SIAPE.

DAB, em |0 de NOVMAAY  ge 2015,

e
Dil;déy{éra fzz/

Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios

A Sra. Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

oGea-“Zde /7

Carlos Afit Gi 1 on Lopes/
fd de Gestdg/de Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor para, se de acordo, reconhecer o direito da servidora e encaminhamento a Chefia
de Gabinete para publicagdo do ato em Boletim Interno e posterior devolugdo 3 PROGEPE.

o
1. Deacordo
2. Achefia de Gabinete, para publicagdo do reconhecimento do direito da servidora em Boletim

Interno e posterior devolugdo A PROGEPE.
Luiz Pedro Han Gil Juti:ca K p

‘6(, 43/84/45.0n 33080
Vunido. e Qlusno:
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Informagdo/SBAP/DAB/2015
Ref Dulce de Salles da Silva de Souza
Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral
CODIGO NO SIAPECAD: 041048 PROCESSO 23102003970/2015-17
/hpm
Sr. Chefe da Divisdo de Administracdo de Beneficios:

Informamos a V.S°, que o(a) Dulce de Salles da Silva e Souza servidor
matricula SIAPE n° 398359 , completou os requisitos necessdrios para aposentadoria integral em
05/10/2014 , com base no art. 40, § 1 inciso III, letra a, da Constituicdo Federal, sendo os proventos,
porém, calculados de acordo com os § 3 e 17° do mesmo artigo, fazendo jus, portanto, a partir daquela data,
ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria enquanto permanecer em
atividade, conforme previsto no paragrafo 19 do art. 40 da Constituigdo Federal de 1988, incluido pela EC n°
41/2003.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servigo, para as devidas
“avidéncias.
SBAP, em 11  de novembro de 2015

Hcloi%chado
1. Ciente.

2. Ao Sr. Diretor da Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos para
ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito do(a) e a publicagdo do
ato em Boletim Interno.

3. Apés, devolugdo a esta Divisdo de Administragéo de Beneficios e ao Servico de
Elaboragdo de Pagamentos e Encargos, para as providéncias referentes ao STAPE .

DAB,“em dey MOVEMELS  de 2015

v Lo W7
Dilcar F(ey‘nfer[o breu
Chefe da Divis&o de Administragéo de Beneficios

A Sr* Pré-Reitora de Gestao de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico
itor.
de

DGPA, em 4l de // 1

Carl ntonio hon Lopes
Diretor da Diretoria de Prdcessos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do (a) servidor e
encaminhamento & Chefia de gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior devolugdo a
PROGEPE.
PROGEPE, em /Zde // de 2015

Mariana Flores F
/ Pro-Réitora de Gesta

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete,-para publicagdo do reconhecimento do direito do(a) servidor em
Boletim Interno e posterior devolugao a PROG : \
\I\A— /
TF‘EGY:‘% San|Gil Jutfica
Reitor

ol 12/04)45.50 d3Mo.
Pruridos ote Qlijstiro -
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1031791 ADRIANA DIAS SEABRA 06/01/1994 |C Auxiliar de Enfermagem 112 113 06/07/2015 01/07/2015
1361928 ALBERTO VIEIRA PANTOJA 28/01/2004 |E Médico-Area 107 108 28/07/2015 01/07/2015
398524 ALEJANDRO ALLIKINNE AZEVEDO DOS SANTOS 27/01/1988 |C Continuo 115 116 27/07/2015 01/07/2015
1034943 ALEX DOS REIS RODRIGUES 26/01/1994 |B Copeiro 412 413 26/07/2015 01/07/2015
1033329 ALEXANDRE DA COSTA VIEIRA 13/01/1994 |C Motorista 112 113 13/07/2015 01/07/2015
398493 AMAURI DE PAULA SANTOS 19/01/1988 |D Assistente em Administragéo 115 116 19/07/2015 01/07/2015
398500 ANA LIDIA DA SILVA AFONSO 25/01/1988 |D Assistente em Administragao 415 416 25/07/2015 01/07/2015
1440022 ANA PAULA DOS SANTOS RAMOS 26/01/2004 |D Técnico em Enfermagem 107 108 26/07/2015 01/07/2015
1286432 ANDREIA ARAUJO DA SILVA 28/07/1998 |E Enfermeiro-Area 110 111 28/07/2015 01/07/2015
1032231 ANTONIO LUIZ RIBEIRO COSTA 11/01/1994 |B Auxiliar de Laboratério 212 213 11/07/2015 01/07/2015
1032254 CARLOS JOSE MORENO PINTO 10/01/1994 |C Auxiliar de Enfermagem 112 113 10/07/2015 01/07/2015
398812 CARMEN LUCIA PINTO SILVEIRA 22/01/1992 |E Nutricionista-Habilitagao 413 414 22/07/2015 01/07/2015
1031703 CRISTIANE DA COSTA E SATIRO NOVO 06/01/1994 |C Auxiliar de Enfermagem 412 413 06/07/2015 01/07/2015
1440240 CRISTIANE DA SILVA MOREIRA MELLO 26/01/2004 |C Auxiliar de Enfermagem 207 208 26/07/2015 01/07/2015
1286404 CRISTIANO DO PRADO SANTOS EIRAS DA SILVA 22/07/1998 |C Auxiliar de Enfermagem 210 211 22/07/2015 01/07/2015
398813 CRISTINA MARIA LIMA SANTOS 29/01/1992 |C Auxiliar de Enfermagem 113 114 29/07/2015 01/07/2015
1034833 DAYSE DOS SANTOS DE ALMEIDA RODRIGUES 24/01/1994 |E Médico-Area 412 413 24/07/2015 01/07/2015
1440259 DULCINO PIROVANI LIMA 26/01/2004 |D Técnico de Laboratério Area 207 208 26/07/2015 01/07/2015
1287085 EDMILSON GARCIA DA COSTA 24/07/1998 |D Técnico de Laboratério Area 310 311 24/07/2015 01/07/2015
1031803 EDNA DOS SANTOS SILVA 07/01/1994 |D Técnico em Enfermagem do Trabalho 111 112 07/07/2015 01/07/2015
1034950 ELIEL VALE DE OLIVEIRA 26/01/1994 |D Técnico em Radiologia 412 413 26/07/2015 01/07/2015
1286419 GABRIELA DE SOUSA SOUTO 27/07/1998 |E Enfermeiro-Area 310 311 27/07/2015 01/07/2015
1283936 GISELE CARVALHO MOREIRA ALBUQUERQUE 01/07/1998 |D Instrumentador Cirtrgico 410 411 01/07/2015 01/07/2015
1031685 GLADYS DINIZ DA SILVA 06/01/1994 |C Auxiliar de Enfermagem 212 213 06/07/2015 01/07/2015
1283939 GLORIA MARIA GASPAR ULM DE FREITAS 01/07/1998 |D Instrumentador Cirtrgico 410 411 01/07/2015 01/07/2015
1031589 IANCI SANTOS DE LIMA 06/01/1994 |C Auxiliar de Enfermagem 412 413 06/07/2015 01/07/2015
1031582 IRMA SILVA DE ARAGAO 06/01/1994 |C Auxiliar de Enfermagem 312 313 06/07/2015 01/07/2015
398494 JOAQUIM DANTAS DA COSTA 19/01/1988 |B Copeiro 315 316 19/07/2015 01/07/2015
1031808 JORGE LUIZ PINTO 06/01/1994 |B Copeiro 212 213 06/07/2015 01/07/2015
1075854 JORGE LUIZ TAVARES 28/07/1994 |A Operador de Maquina de Lavanderia 112 113 28/07/2015 01/07/2015




1039345|ADRIANA CRISTINA PEREIRA DA SILVA 17/02/1994 |B Copeiro 112 113 17/08/2015 01/08/2015
398863 |ALBA VALERIA PEREIRA 28/08/1992 |C Auxiliar de Enfermagem 413 414 28/08/2015 01/08/2015
1346435|CLAUDIA CRUZ DA SILVA 03/02/2004 |E Enfermeiro-Area 107 108 11/08/2015 01/08/2015
1440647 |ELAINE DA COSTA GUIMARAES 03/02/2004 |E |[Enfermeiro-Area 307 308 03/08/2015 01/08/2015
1040629|ELIANE FERRAZ FOLHA 21/02/1994 |C Auxiliar de Enfermagem 212 213 21/08/2015 01/08/2015
1443537|IVETE AUTO ESPINDOLA PEREIRA 18/02/2004 |E Médico-Area 107 108 18/08/2015 01/08/2015
1287170|JEIZE CARLA RIBEIRO GALAXE 03/08/1998 |E Enfermeiro-Area 110 111 03/08/2015 01/08/2015
1080115|JOAO DIAS ARAGAO 26/08/1994 |C Operador de Caldeira 412 413 26/08/2015 01/08/2015
398857 |LISETE DUSSONI 20/08/1992 |C Auxiliar de Enfermagem 413 414 20/08/2015 01/08/2015
1962448|LYDIA ALMEIDA DOS SANTOS 15/08/2012 |D Assistente em Administragdo |202 203 15/08/2015 01/08/2015
1546260|MARCIA MARIA AMENDOLA PIRES 17/08/2006 |E Médico-Area 106 107 17/08/2015 01/08/2015
398852 |MARIA LUIZA ESTEVES FERREIRA 11/08/1992 |B Copeiro 313 314 11/08/2015 01/08/2015
398848|MARLENE ROSA BRAZ 11/08/1992 |B Copeiro 413 414 11/08/2015 01/08/2015
1716333 |MAURICIO MARQUES DE ARAUJO 04/08/2009 |D Assistente em Administragcdo |404 405 04/08/2015 01/08/2015
398855|NEUZA MARIANO FERREIRA 13/08/1992 |C Auxiliar de Enfermagem 413 414 13/08/2015 01/08/2015
1038543|RONALDO LEAO GUIMARAES 10/02/1994 |E Bidlogo 412 413 10/08/2015 01/08/2015
398847|VERA RITA DE OLIVEIRA RIBEIRO 12/08/1992 |B Copeiro 313 314 12/08/2015 01/08/2015
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2668688| ARMANDO PINHEIRO NETO 14/02/2011 |E Técnico em Assuntos Educacionais 203 204 14/08/2015 01/08/2015
1962124 |BARBARA MELLO GUIMARAES 15/08/2012 |D Assistente em Administragéo 202 203 15/08/2015 01/08/2015
1700582|BRUNO GIOVANNI DE PAULA PEREIRA ROSSOTTI 23/08/2012 |E Psicologo-Area 202 203 23/08/2015 01/08/2015
1567018|BRUNO LUIS SANTIAGO CRUZ 13/02/2014 |E Produtor Cultural 101 102 13/08/2015 01/08/2015
1077036|EUGENIA CARLOTA VASCONCELOS MACHADO 04/08/1994 |C Telefonista 112 113 04/08/2015 01/08/2015
1036096 |FATIMA LILIANA RIBEIRO 01/02/1994 |D Assistente em Administragao 112 113 01/08/2015 01/08/2015
1960471|FERNANDO CLAUDIO NASCIMENTO FONSECA 09/08/2012 |B Auxiliar de Laboratério 202 203 09/08/2015 01/08/2015
1037076|FLAVIO RIBEIRO DIAS 07/02/1994 |B Pedreiro 112 113 07/08/2015 01/08/2015
1715749|GRAZIELLA CATALDO BATISTA FELIX 10/08/2009 |D Assistente em Administragdo 404 405 10/08/2015 01/08/2015
1080122 |JANAINA BRAGA CHAVES 29/08/1994 |D Técnico de Laboratério Area 112 113 28/08/2015 01/08/2015
1962421 |JULIANA RIANELLI GADELHA 16/08/2012 |D Assistente em Administragéo 202 203 16/08/2015 01/08/2015
1963800|PRISCILA BRITO DE FARIAS 23/08/2012 |E Pedagogo-Area 202 203 23/08/2015 01/08/2015
1075033 |SUELY RODRIGUES DOS SANTOS 26/07/1994 |E Médico-Area 412 413 26/08/2015 01/08/2015
2084478|William Eloy de Barros 06/02/2014 |C Auxiliar em Administragcao 101 102 06/08/2015 01/08/2015
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2353047 ANA CLARA LOPES BARBOSA FERREIRA 11/03/2004 |E Médico-Area 207 208 11/09/2015 01/09/2015
1044056 ANA CLAUDIA TURIBIO GOMES 07/03/1994 |C Auxiliar de Enfermagem 412 413 10/09/2015 01/09/2015
1445898 CARLA SILVA GAMA 11/03/2004 |E Médico-Area 107 108 11/09/2015 01/09/2015
398820 CARLOS ALBERTO FERREIRA FONTENELE 12/03/1992 |C Continuo 413 414 12/09/2015 01/09/2015
1445625 ELIANE MIRANDA DA SILVA 12/03/2004 |E Médico-Area 207 208 12/09/2015 01/09/2015
1444124 FELIPE RODRIGUES BAPTISTA 05/09/2012 |E Médico-Area 102 103 05/09/2015 01/09/2015
1522193 FERNANDO CLAUDIO MACHADO VAZ 02/03/2006 |D Assistente em Administragao 206 207 02/09/2015 01/09/2015
3190326 HENRIQUE NOVO COSTA PEREIRA 12/03/2004 |E Médico-Area 107 108 12/09/2015 01/09/2015
1443894 KATIA ALESSANDRA MENDES DA SILVA 01/03/2004 |D Técnico em Nutrigéo e Dietética 407 408 01/09/2015 01/09/2015
1446674 LUIS GUSTAVO SANTOS PERISSE 15/03/2004 |E Médico-Area 207 208 15/09/2015 01/09/2015
398817 MARCIA CRISTINA CAMPOS COELHO 17/03/1992 |B Copeiro 413 414 17/09/2015 01/09/2015
1446634 MARGARIDA MARIA CHRYSOSTOMO RIBEIRO 18/03/2004 |E Psicélogo-Area 407 408 18/09/2015 01/09/2015
1043153 MARIA DAS GRACAS PEREIRA ROSARIO FONTENELLE 07/03/1994 |E Médico-Area 212 213 07/09/2015 01/09/2015
398481 MARIA ISABEL NONATO DE OLIVEIRA 01/10/1987 |C Auxiliar de Enfermagem 415 416 07/09/2015 01/09/2015
1044028 MARILZA DE ALMEIDA SAES DE LIMA 07/03/1994 |C Auxiliar de Enfermagem 112 113 07/09/2015 01/09/2015
308237 MARISE FREITAS DA SILVA 08/03/2004 |E Odontélogo - 30 h 213 214 08/09/2015 01/09/2015
1445847 MAURICIO GONCALVES RUBINSTEIN 11/03/2004 |E Médico-Area 107 108 11/09/2015 01/09/2015
1425364 NUBIA MACIEL TAVARES 17/09/2003 |E Farmacéutico 207 208 17/09/2015 01/09/2015
1445913 PATRICIA CANELHA RIBEIRO ALVES 15/03/2004 |E Médico-Area 107 108 15/09/2015 01/09/2015
1445628 ROSANGELA SOUZA KALIL 11/03/2004 |E Psicélogo-Area 207 208 11/09/2015 01/09/2015
1446376 VERA LUCIA SUAREZ GERPE 12/03/2004 |E Médico-Area 107 108 12/09/2015 01/09/2015
1081926 WLADEMIR DE AMORIM PADUA 05/09/1994 |C Cozinheiro 112 113 05/09/2015 01/09/2015

61




398821

AIRTON PINTO DE SOUZA 13/03/1992 |C Continuo 213 214 13/09/2015 |01/09/2015
1447699 ANA LUCIA DA SILVA CORREA 25/03/2004 |E Médico-Area 107 108 25/09/2015 |01/09/2015
387120 CRISTINA VICTORIA DAL LIN ESTEVES 12/09/1990 |E Bibliotecario-Documentalista  |214 215 12/09/2015 |01/09/2015
2103848 HUGO RAPHAEL DA SILVA LEONI 24/03/2014 |D Assistente em Administragdo |101 102 24/09/2015 |01/09/2015
1043131 ISABEL ARINO GRAU 07/03/1994 |E Bibliotecario-Documer 412 413 07/09/2015 |01/09/2015
1084667 ISIS MENDES DE OLIVEIRA 28/09/1994 |C Auxiliar em Administragédo 412 413 28/09/2015 |01/09/2015
2103900 LEONARDO GAMA FELIX 20/03/2014 |D Assistente em Administragdo |101 102 20/09/2015 |01/09/2015
2103849 RAQUEL DE CASTRO CAMPOS 26/03/2014 |D Assistente em Administragdo |101 102 26/09/2015 |01/09/2015
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1363904

ALEMARA NUNES RODRIGUES LINS

25/10/2002 |C Auxiliar de Enfermagem 108 109 25/10/2015 01/10/2015
1450893 |ALEXANDRA DA SILVA MATOS 28/04/2004 |D Técnico em Farmacia 207 208 28/10/2015 01/10/2015
1364087 |ANDREIA FABIA DE MELO FERREIRA 29/10/2002 |E Enfermeiro-Area 408 409 29/10/2015 01/10/2015
1364037 |ANDREIA RODRIGUES GONCALVES AYRES 28/10/2002 |E Enfermeiro-Area 108 109 28/10/2015 01/10/2015
1088289 |ANGELA SECCHIN YOUNG 25/10/1994 |E Médico-Area 312 313 25/10/2015 01/10/2015
2031767 |ARLETE NUNES 28/10/2002 |C Auxiliar de Enfermagem 208 209 28/10/2015 01/10/2015
1449083 |CARINA RODRIGUES DE CASTRO 06/04/2004 |C Auxiliar de Enfermagem 207 208 06/10/2015 01/10/2015
1087908 |CARLOS HENRIQUE ABAD DOS PASSOS 13/10/1994 |D Técnico em Radiologia 312 313 13/10/2015 01/10/2015
1313275 |CAROLINA RIBEIRO MELLO 25/10/2002 |E Médico-Area 308 309 25/10/2015 01/10/2015
1450897 |EDUARDO CUKIERMAN 28/04/2004 |E Médico-Area 307 308 28/10/2015 01/10/2015
1364069 |ELEONORA BESSA WILLECKE 29/10/2002 |E Médico-Area 208 209 29/10/2015 01/10/2015
1086074 |ELIEL DOS SANTOS ANTUNES 05/10/1994 |B Copeiro 312 313 05/10/2015 01/10/2015
1364075 |FRANCIANE DANTAS DE LIMA 29/10/2002 |E Enfermeiro-Area 408 409 29/10/2015 01/10/2015
1055713 |JAKELLINE APARECIDA DIAS GUEDES 26/04/1994 |C Auxiliar de Enfermagem 412 413 26/10/2015 01/10/2015
1440224 |JANAINA ANTUNES SILVA GARCIA 22/01/2004 |D Técnico em Enfermagem 307 308 22/10/2015 01/10/2015
1086082 |JOEMI TADEU LEITE DOS SANTOS 05/10/1994 |C Auxiliar de Enfermagem 112 113 05/10/2015 01/10/2015
1970056 |LILIAN BERTOLANI MATIAS 02/10/2012  |D Assistente em Administragdo 202 203 02/10/2015 01/10/2015
1219447 |LILIAN KUHNERT CAMPOS 24/04/1998 |E Médico-Area 111 112 24/10/2015 01/10/2015
1451299 |LIVIA ELISABETE LOYOLA DA SILVA 28/04/2004 |D Técnico de Laboratério Area 107 108 28/10/2015 01/10/2015
1055717 |LUCIANA DA SILVEIRA DE SOUZA 26/04/1994 |D Técnico de Laboratério Area 112 113 26/10/2015 01/10/2015
1086739 |LUCILIA PEREIRA DE AMORIM QUEIROZ 10/10/1994 |C Auxiliar de Enfermagem 312 313 10/10/2015 01/10/2015
1086084 |MARCELO FERREIRA DE SOUZA 05/10/1994 |C Cozinheiro 212 213 05/10/2015 01/10/2015
1094261 [MARCIA DA SILVA 14/12/1994 |B Costureiro 112 113 14/10/2015 01/10/2015
1194691 |MARIA DA GRACA SILVA COSTA 10/04/1996 |D Técnico em Enfermagem 311 312 10/10/2015 01/10/2015
1055722 |MARILICE DE ARAUJO SILVA VALVERDE 26/04/1994 |D Técnico em Radiologia 412 413 26/10/2015 01/10/2015
1048827 |MARISE OLIVEIRA DA COSTA 04/04/1994 |E Enfermeiro-Area 112 113 04/10/2015 01/10/2015
1364050 |MONICA MAJESKI DOS SANTOS MACHADO 28/10/2002 |E Médico-Area 208 209 15/10/2015 01/10/2015
1051411 |[NECY PIRES DA FONSECA 12/04/1994 |C Cozinheiro 312 313 12/10/2015 01/10/2015
1051416 |NIVIA LIMA DE SOUZA 12/04/1994 |D Técnico em Enfermagem 212 213 12/10/2015 01/10/2015
1051425 |ODIMAR MAGDALENA LISBOA 12/04/1994 |C Auxiliar de Enfermagem 212 213 12/10/2015 01/10/2015
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PALOMA GUEDES CAVALCANTI

25/10/2002 |D Técnico em Enfermagem 408 409 25/10/2015 01/10/2015
1087900 |RONALDO FONSECA 17/10/1994 |B Copeiro 312 313 17/10/2015 01/10/2015
398496 |ROSA MARIA SODRE 19/01/1988 |C Auxiliar de Enfermagem 415 416 19/10/2015 01/10/2015
1363895 |ROSANGELA LUCIA DO NASCIMENTO OLIVEIRA 25/10/2002 |C Auxiliar de Enfermagem 408 409 25/10/2015 01/10/2015
2215520 |ROSANNA VILARDO MANNARINO 24/04/1998 |E Médico-Area 210 211 24/10/2015 01/10/2015
1363940 |ROSEANE TREIGHER TEIXEIRA 25/10/2002 |E Médico-Area 408 409 25/10/2015 01/10/2015
1086095 |SANDRA GUIOMAR ANDRADE 05/10/1994 |C Auxiliar de Enfermagem 312 313 05/10/2015 01/10/2015
1363970 |SILVANA HOLANDA NERES 25/10/2002 |E Enfermeiro-Area 208 209 25/10/2015 01/10/2015
1280003 |SIMONE COTRIM CERQUEIRA PINTO 24/04/1998 |E Médico-Area 210 211 24/10/2015 01/10/2015
1086100 |SIMONE DOS SANTOS GAIA 05/10/1994 |C Auxiliar de Enfermagem 112 113 05/10/2015 01/10/2015
1363988 |SUELI VERNER RODRIGUES 28/10/2002 |C Auxiliar de Enfermagem 408 409 28/10/2015 01/10/2015
398874 |TERESA CRISTINA CORDEIRO PINHEIRO 22/10/1992 |E Nutricionista-Habilitagdo 413 414 22/10/2015 01/10/2015
1449116 |VALERIA CRISTINA ALVES DO NASCIMENTO 06/04/2004 |D Técnico de Laboratério Area 207 208 06/10/2015 01/10/2015
1055810 |VANILDE MARIA DA COSTA 26/04/1994 |D Técnico em Enfermagem 412 413 26/10/2015 01/10/2015
1313337 |YOLANDA FAIA MANHAES TOLENTINO 30/10/2002 |E Médico-Area 308 309 30/10/2015 01/10/2015
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ADAILTON MENDES DE MELO

25/04/2008

D Assistente em Administragéo |405 406 25/10/2015 01/10/2015
275499 ANA MARIA DE BARROS DIAS 02/01/1990 |E Médico-Area 113 114 01/10/2015 01/10/2015
1051394 ANA PAULA XAVIER DA SILVA 12/04/1994 |D Assistente em Administragado |412 413 12/10/2015 01/10/2015
2115555 ANDRE FELIPE DE SOUSA ALMEIDA 29/04/2014 |D Assistente em Administragdo |101 102 29/10/2015 01/10/2015
1971464 CAMILA MARIA RIO PINTO 08/10/2012 |D Assistente em Administragdo |202 203 08/10/2015 01/10/2015
1973419 Daniele dos Santos Zeferino 15/10/2012 |D Assistente em Administragdo |202 203 15/10/2015 01/10/2015
1863621 DIEGO CORREA DE SOUZA 27/04/2011 |C Administrador de Edificios 303 304 27/10/2015 01/10/2015
1055594 EDUARDO OLIVEIRA VILARIN 27/04/1994 |D Assistente em Administragdo |412 413 27/10/2015 01/10/2015
1474453 GEORGE GONDIM GOMES 06/10/2004 |D Assistente em Administragdo |407 408 06/10/2015 01/10/2015
1055609 JOSIMAR COELHO RODRIGUES 18/04/1994 |C Eletricista 212 213 18/10/2015 01/10/2015
1970465 JULIANO MURGEL BRAZ 03/10/2012 |D Assistente em Administragéo |102 103 03/10/2015 01/10/2015
1090140 MARIA LUCIA PAZO GOMES 08/11/1994 |D Assistente em Administragdo |409 410 08/10/2015 01/10/2015
1051332 NAIARA DE MELO SANTOS 12/04/1994 |D Assistente em Administragdo |412 413 12/10/2015 01/10/2015
1086726 NEILA MENEZES VIEIRA DO NASCIMENTO 10/10/1994 |D Técnico de Laboratério Area  |412 413 10/10/2015 01/10/2015
1974097 PAULA COTRIM DE ABRANTES 08/10/2012 |E Arquivista 202 203 08/10/2015 01/10/2015
2120432 PRISCILA LUVIZOTTO COSTA 29/04/2014 |D Assistente em Administragdo |101 102 29/10/2015 01/10/2015
1969973 RAFAEL DE SOUZA E MELLO COELHO DA SILVA 01/10/2012 |D Assistente em Administragao |102 103 01/10/2015 01/10/2015
1971992 RODRIGO DE RESENDE PINHA 09/10/2012 |D Assistente em Administragdo  |202 203 09/10/2015 01/10/2015
1863548 ROSILEIDE RIBEIRO DE MELO 04/10/2011 |E Bibliotecario-Documentalista {103 104 13/10/2015 01/10/2015
2107219 SUSEL HELENA DE PAIVA SILVA 07/04/2014 |D Assistente em Administragdo |101 102 07/10/2015 01/10/2015
1051429 TANIA MARIA RODRIGUES DE FRANCA 12/04/1994 |D Assistente em Administragao |412 413 12/10/2015 01/10/2015
398872 TANIA REGINA DA SILVA MARTINS 22/10/1992 |C Continuo 113 114 22/10/2015 01/10/2015
1691923 VERA REGINA DE ARRUDA BOTELHO 08/04/2014 |D Assistente em Administragdo |101 102 08/10/2015 01/10/2015
1088304 VIVIANE MONTEIRO PEREIRA 25/10/1994 |D Assistente em Administracéo |412 413 25/10/2015 01/10/2015!
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238420|ALCINEA BARBOZA DE MORAES BATALHA 24/11/1994 |C Auxiliar de Enfermagem 112 113 24/11/2015 01/11/2015
1059218|FERNANDO RICARDO PEREIRA DE SOUZA 24/05/1994 |A Operador de Maquina de Lavanderia 212 213 24/11/2015 01/11/2015
1092171(ILDEU RIBEIRO NOGUEIRA JUNIOR 24/11/1994 |D Assistente em Administragéo 112 113 24/11/2015 01/11/2015
1310121[ISABELA TEIXEIRA E BORGES 26/02/2004 |E MEDICA 104 105 30/01/2014 01/01/2014
1310121[ISABELA TEIXEIRA E BORGES 26/02/2004 |E MEDICA 105 106 30/07/2015 01/07/2015
1188292|LUIS MARCELO VILLELA FELIPE 28/10/2002 |E Médico-Area 108 109 05/11/2015 01/11/2015
1364089(LUIZ CLAUDIO OLIVEIRA DE SOUZA 30/10/2002 |C Auxiliar de Enfermagem 408 409 03/11/2015 01/11/2015
1092172|MARCELO AGUIAR 24/11/1994 |C Auxiliar em Administragdo 112 113 24/11/2015 01/11/2015
1363948 MARCOS DA SILVA FRIAS 25/10/2002 |C Auxiliar de Enfermagem 308 309 05/11/2015 01/11/2015
1092177|MARIA LUCIA DE CASTRO MARQUES RIBEIRO 24/11/1994 |C Auxiliar de Enfermagem 412 413 24/11/2015 01/11/2015
2298419|MARIO VICENTE GIORDANO 04/11/2002 |E Médico-Area 308 309 04/11/2015 01/11/2015
1556241|RODRIGO DE OLIVEIRA RIBEIRO 27/11/2006 |E Assistente Social 306 307 27/11/2015 01/11/2015
1092187 |WAGNER DIAS DE SOUZA 24/11/1994 ID Assistente em Administragao 412 413 24/11/2015 01/11/2015
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1090747|ALFREDO FARELLI FERREIRA 14/11/1994 C Contra Regra 112 113 14/11/2015 01/11/2015
1978331|EDUARDO MARIANO DE OLIVEIRA 09/11/2012 E Tradutor Interprete 202 203 09/11/2015 01/11/2015
1944891|ELIUDE DA SILVA LIMA 22/05/2012 D Assistente em Administragéo 101 102 22/11/2013 01/11/2013
1944891 |ELIUDE DA SILVA LIMA 22/05/2012 D Assistente em Administragao 102 202 13/12/2013 13/12/2013
1944891|ELIUDE DA SILVA LIMA 22/05/2012 D Assistente em Administragao 202 203 22/05/2015 01/05/2015
2124578|JANAINA PINTO MAIA OLIVEIRA 27/05/2014 D Assistente em Administragao 101 102 27/11/2015 01/11/2015
1090981|MARIA DAS GRACAS MADEIRA 21/11/1994 D Assistente em Administragao 312 313 21/11/2015 01/11/2015
2124429|MAYANA DE CARVALHO SILVA BANDEIRA 27/05/2014 D Assistente em Administragao 101 102 27/11/2015 01/11/2015
1865392|RENATA ALVES CAMPOS 02/05/2011 E Analista de Tecnologia da Informagao 303 204 02/11/2015 01/11/2015
1058051|RICARDO ALMEIDA ROCHA 16/05/1994 C Eletricista 412 413 16/11/2015 01/11/2015
2124360| THALES RAPHAEL TEIXEIRA BASTOS 27/05/2014 D Assistente em Administrag&o 101 102 27/11/2015 01/11/2015,
1942174|WASHINGTON LUIS PINTO DA COSTA 10/05/2012 D Assistente em Administragao 202 203 10/05/2015 01/05/2015
2088330|ANA MAYRA GONGALVES LOSARDO 17/02/2014 E Contador 101 102 17/08/2015 01/08/2015
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PARECER 001/2015

Parecer das Contas, referentes ao Exercicio de 2014,

apresentado aos 6rgdos de controle interno e externo como

peca na prestagdo de contas ordindria anual a que esta

Unidade estd obrigada, nos termos do § 6° art. 15 do

Decreto n.° 3.591/2000 combinado com a Instrugdo

Normativa TCU n.° 63/2010, com a Decisdo Normativa
TCU n.° 134/2013 e Decisdo Normativa n.° 140/2014 e

Portaria TCU n.° 90/2014.

Rio de Janeiro, 15 de abril de 2015.
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A g
1 INTRODUCAO w

A auditoria interna — AUDIN — é uma unidade de assessoramento ao dirigente méaximo
da institui¢ao. a quem cabe a escolha de sua chefia, e recebe orientagéo normativa e supervisao
técnica do 6rgdo de controle interno do Poder Executivo Federal em sua respectiva area de
Jurisdig@o, conforme assevera o art. 15 do Decreto n.° 3.591/2000. A AUDIN tem como funcéo
basica fortalecer a gestdo e racionalizar as agdes de controle, bem como prestar apoio, no &mbito
da UNIRIO, aos Orgéos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e a0
Tribunal de Contas da Unido, respeitando a legislagdo pertinente.

A IN/SFC-MF n.° 01, de 06 de abril de 2001, disciplina no capitulo X, as atividades
especificas quando trata sobre as unidades de auditoria interna das entidades da administragéo
indireta e define Auditoria Interna como um conjunto de procedimentos, tecnicamente
normatizados, que funciona por meio de acompanhamento indireto de processos, avaliagéo de
resultados e proposicéo de agdes corretivas para os desvios gerenciais da entidade & qual est4
vinculada. Dentre suas atribuigdes, cabe a AUDIN elaborar o Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — PAINT do exercicio seguinte, bem como, o Relatério Anual de Atividades
da Auditoria Interna ~ RAINT do exercicio em curso, que sdo encaminhados & Unidade de
Controle Interno, conforme dispde a Instrugio Normativa n.° 01, de 03 de janeiro de 2007,
combinada com a Instrugdo Normativa n.° 07, de 29 de dezembro de 2006.

O corpo técnico da AUDIN esta demonstrado no quadro abaixo, e sua estrutura é
complementada por uma assistente administrativa e um continuo com a fungdio de apoio

administrativo.

3 > - m——

AUDIN/ | Ana Luci; };}res : Assistente em A Chefe da
Reitoria Lobo Barreto Adminigmcho Administracdo Baitar bl AUDIN
AUDIN/ | Fernanda Vianna | Especializagio Audi Chefe da Chefe da A=
Reitoria | Carvalho Direito Piblico HONOE AUDIN AUDIN
AUDIN/ | Marinilce Especializagdo Audi Chefe da Chefe da Ny
Reitoria | Oliveira Aradjo | Gestdo Pablica dohor AUDIN AUDIN
AUDIN/ Newley Especializagéio Audiy Chefe da Chefe da Assist.
Reitoria | Magaihdes Financas AR AUDIN AUDIN Auditoria
AUDIN/ | fo e Especializagio X Chefe da Chefe da Assist..
Reitoria | ROBSTORuUIZY | s Publica i AUDIN AUDIN | Auditoria
* Vacéncia em 06/11/2014, sendo desligado da FG.
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70



SERVICO PUBLICO FEDERAL = g .
MINISTERIO DA EDUCACAO N, 7
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ¥

AUDITORIA INTERNA
Avenida Pasteur, 296/509 - Urca — Rio de Janeiro — RJ-22.290-240
Telefones: (21) 2542-6013/6023
www.unirio.br auditoria@unirio.br

2 PARECER DAS CONTAS EM CONFORMIDADE COM O ANEXO III DA DN
N.” 140/2014-TCU

2.1 AVALIACAO DA CAPACIDADE DE OS CONTROLES INTERNOS
ADMINISTRATIVOS DA UNIDADE IDENTIFICAREM, EVITAREM E CORRIGIREM

FALHAS E [RREGULARIDADES, BEM COMO DE MINIMIZAREM RISCOS
INERENTES AOS PROCESSOS RELEVANTES DA UNIDADE

Conforme a IN n. ° 01, Cap. VII, se¢do VIII, o controle interno administrativo € o
conjunto de atividades, planos, rotinas, métodos e procedimentos interligados, estabelecidos
com vistas a assegurar que os objetivos das unidades e entidades da administragdo piiblica sejam
alcangados, de forma confisvel e concreta, evidenciando eventuais desvios ao longo da gestéo,
até a consecuco dos objetivos fixados pelo Poder Publico.

Os controles internos visam atenuar os riscos, contudo ndo podem fornecer seguranca
absoluta e sim um grau de seguranca dentro de limites da razoabilidade.

Dentro deste contexto, a auditoria interna avaliou 0s controles intemos ao nivel de
atividades da instituicdo, realizando trabalhos nas seguintes dreas: (i) Transferéncias de
Recursos, (ii) Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, (iii) Incentivo a Qualificaggo, (iv)
Abono de Permanéncia, (v) Gestdo Patrimonial, (vi) Servigo de Transportes, (vii) Obras e (viii)

Processos Licitatérios. Foram expedidas 97 recomendagdes e, destas, 14 foram plenamente

atendidas pelos gestores, demonstradas no quadro abaixo:

2 B F R

| 001 - O contrate vencido, porém ativo,

ou seja, cujo objeto nic foi entregue, Reiteragdo pela

{assim como © contrato prorrogado por

| termo aditivo, devers ser encaminhado A PROAD enviou nove o
L {:‘.o':'o cronograma de exlecucacA aprovado oficio a FUNRIO | implementacao
0:1/2013 ::fm coordenacaoc do px?jecc, juntamente cobrando a prestacdo de slend da

\'“m & prestacdo parcial. contas e cronograma.

{ recomendagdo.

[C02 -  Enviar oficio & FUNRIO,

! icitando manifestacdo do apontade no

[item c”, do memorando 01/2014.
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1. Recomendames a inclusao dos itens a
| seguir na préxima elaboragdc do PDTIC:
|a) Definicao de plano de gestao de risco
e b} definiglo dos fatores criticos de
sucesso, e envidar esforgos junto ao
| CTIC e demais érgics responsaveis de TIC
| na elaboracdc de novo ciclo de PDTIC
além da formalizagdos de processo
permanente de avaliacic do PDTIC.
2 Recomendamos a elaboracao e
]publi:acao de norma/crdem de servico Parcialmente
| *égulamentando o preenchimentc e envio implementado
|para a drea de TIC do DOD - Documento de
|Oficializagdo de demanda conf. IN Ndo implementadc
04/2010.
{1) Sanear a numeragio das folhas do Implementado
’p:‘ccesso conforme normativa legal
|21 Encaminhar para analise da Implementado
| procuradoria as minutas de contratagéo
| de bens/servigos de TIC Implementado
13 Solicitar a garantia conforme
| clausula contratual Implementado
! 4) Elaborar e aplicar cronograma fisico-
| financeiro demonstrando as datas de Nic Implementado
| éntrega das etapas do servigo
# consumo de horas Ndc Implementadoc
|1) Encaminhar para procuradoria da
UNIRIO para andlise e providencias em N&c Implementado
relagéo subclausula primeira da
clausula quinta do contrato onde foi Implementado
jautorizado um acréscimo de 25% no valor Parcialmente
ide R$ 15.000,00 implementado
|
|2) Sanear a numeracdo do processo acima Parcialmente
’ 3) solicitar ao fornecedor a implementado
| documentacao sobre a garantia
| contratual. Ndo implementado
1) Solicitar manifestacdo da unidade
| requisitante sobre a instalagés e Ndo implementado
i;:j;;\;.:fnto do produto conforme IN Mo {apl emantads
f 1) Solicitar do fornecedor a Implementado
documentagdc da garantia contratual
2) Anexar ao processo cronograma fisico- Implementado
financeiro da execucdo do servico. Implementadec
: 1 Encaminhar para andlise da
{procuradoria da UNIRIO as minutas de Implementado
g »:n:ra_ac;Ao de .se:vx'cos/bans de TIC para NS0 implementado
aradlise e providencias.
!23 Rnexar ac processc da NF 850 no valor Nao implementado
de RS 20.800,00 com respectivo atestado
de entrega dos servigos.
3 rovidenciar cronograma fisico-
financeire.
1) Recomendamos a reavaliacdo pelo DTIC
da delegagdo a terceiros de atividades
essencials e estratégicas de manutencéo
e desenvolvimento do SIE e back-up e
configuraclo de fita (tape) uma vez no
ser permitido pela legislagido em vigor.
2] Recomendamos a atualizagdoc da equipe
]constance no site da instituigdo e/ou a
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regularizacdo da lista de funcionarios
enviadas a esta AUDIN.

3) Recomendamos a avaliagdo pela DTIC e
demais dreas responsiveis da
implantagio de metodologia de
gerenciamento de Projetos - MGP conf.
preconiza o SISP.

'4) Recomendamos a definicdo e aprovacic

oS processos.

atendimento a

recomendacio.

de uma politica de Seguranga da
Informagio bem como sua divulgacio a
todos os servidores, usuérios,
prestadores de servige, contratados e
terceirizados que habitualmente
,:tabalh‘m na UNIRIO.
[
i
! 8 O Aguardan
I L. Por meio do MEMO| do a
| DAFFP N° 030/2014 o apresentacio
] gestor informou que | dos documentos
foram encaminhados acs| para enviar os
| o2 =~ Retornar 4 AUDIN os processos | servidores mencionados, | processos a
~y /2014 apbs recebimento dos | memorandos solicitando| Audin. 4
My !ce:c;ficadas/diplomﬂs Que ainda ndo|a entrega dos | 2. Expedimoc
foram apresentados. diplomas/certificados. s a PROGEPE
| Aguardando a| Solicitagdc de
| apresentacio dos | Auditoria
! documentos para enviar| cobrando ]
J
T
1
|

=53 -

Anexar aos autos comprovante
02/2014 de residéncia do instituidor e/ou|Nao recebemos resposta :::::::: )
EANT R beneficiario para conferéncia com o|até a presente data. resposta.
SIAPE.
| 01 - Providenciar cépia de
| 1dentidade aos processos.
02 - Providenciar cépia de iy g
certiddes de tempo de servigo A Expe A
03/2014 , utilizadas para as averbagdes ::: ;xe(;\i‘;ere:\anxf.stlcio cebrando
informadas no mapa de tempc de servige . resposta.
‘ nos processos: 23102.000681/2014-77,
i 23102.000679/2014-06 e
23102.000331/2014-1%
0l - Nommatizagio de todos os processos
¢ procedimentos relacionados & gestdo Parcialmente
patrimonial e sua publicidade 2 toda implementada
instituigdo.

2. A documentacdo pertinente a aguisicac
de bens moveis de carater comum ou que
néo tenham caracteristicas de
complexidade que indiquem a necess:dade
de avaliagdo especializada, sejam
atestadas ou aceitas pelc almoxarifado
jcentral ou outra area destinada para
[es:e fim conforme Instrucdo Normativa n®
| 205/88.

Néc Implementada

,3. © relatério de movimentacdo mensal de i:f;:::::::
| bens moveis e imdveis gerados pelo setor
Pégina 6 de 17
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de patriménio seja enviado mensalmente
pPara a Geréncia de Controle Contabil e
Financeiro - GCCF com cépia para esta
AUDIN e Pré-Reitoria de Administracio -
PROAD, com a devida conciliagdo entre o
SIAFI e o Sistema de Patriménio das
adicdes de bens moveis e imdveis
ocerridas no periodo Parcialmente
implementada
4 Conciliagdo entre as adigdes de bens
moveis no SIAFTI e no Sistema Patrimonial
totalizande RS 4.229.732,22 com as
devidas justificativas pelas diferencas
reportadas em cada subconta no exercicio
financeiro de 2013. Nio Implementaca

5. regularizaclc da emissio dos Termos
de Responsabilidade e Termos de
Transferéncia Internra pelo médulo
| Patriménio do SIE e consequente
cancelamento das cautelas até entdc
emitidas de acordo com o art. 7.11 da IN

205/88. Ndo Implementada
!6. as cautelas utilizadas no processo de

| recebimento e distribuiclo de bens de
Tecnologia de Informagdo e Comunicagéo
sejam substituidas por Termos de
|Transferéncia Interna emitidos pelo
| sistema SIE médulo de Patriménio além do
| saneamento das ndo conformicdades nos Parcialmente
]Temos de Responsabilidade reportados, implementada
|de acordo com a IN n.° 205/88.

“ Saneamente das nd3o-conformidades
| constatadas nos Termos de
| Responsabilidade e a realizagdoc de
| Inventario eventual nas seguintes
|unidades codificadas no médulo SIE
{Patriménic de acordo com a IN
1205/88:13003000000 - pré-Reitoria de
fPés-G:aduac!o e Pesquisa -~ Escola de
| Enfermagem

| 13000082240 - Departamento de
| Tecnologia dos Alimentos .
13000092040 - Departamento de
Tecnclogia dos Alimentos ?arcialmen::
13000092000 - Escola de Nutricio mplensnrs
13000095020 ~ Departamento de Ciéncias
Naturais

13000004000 - Biblioteca Central

B. conferéncia e posterior ajuste do :
Relatéric de Movimentac&o - RMB do ?arculmen;:
exercicio de 2013 elaborado implementa
internamente e a regularizagdo e
utilizagdo do médulo SIE do patriménio
para emissdo do RMB mensal e anual
conforme a legislagao vigente.

5. regularizacac da fungido Desfazimento
no médulo de patriménio do SIE e sua
utilizacgao pelo setor responsivel
cenforme determina a legislagéo
vigente

1C. instauracso de processo formal de
onciliagdo entre a GEPAT e o GCCF de
2S as baixas de bens patrimoniais na
RIO e a regularizagdo do RMB -~

Parcialmente
implementada

Parcialmente
implementada

[Pl

v

to
UN.
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valores de depreciacao, amortizag3c ou
exaustio gerados pelo SIE e
contabilizados no SIAFI em conformidade
com a legislacdo pertinente.

12. regularizagéo da funcdo de
Inventério Geral no médulo de patriménio
do SIE e sua utilizagac pelc setor
responsivel conforme determina a
legislagao vigente.

13. finalizacao do precesso de
inventdric fisico dos exercicios de 2012
e 2013 pela Comissao para Conferencia do
Almoxarifado Central e Patrimdnio e
emissdo de relatério que permita
identificar e ajustar os valores do SIE
com o saldo fisico do acervo patrimonial
de cada area da instituicde, °
levantamento da situagdo dos bens em uso
incluindo sua identificagao e a
necessidade de manutencic ou reparos, a
verificacdo da disponibilidade dos bens
da unidade, bem como possibilite o
ajustamento entre os saldos do SIAFI e
SIE.

14. conciliagdao entre os valores
reglistrados pelo setor de patrimdnio no
SPIUnet e os langamentos no SIAFI no
exercicio de 2013 bem como a
formalizagio de processo anual de
| conferencia entre a GEPAT e GCCF para
| garantir que os vealores do inventario
i

estejam de acordo com os registros
contdbeis da UNIRIO no SIAFI.

15. levantamento da real necessidade
|deste equipamento junto ao gestor
responsével e demais procedimentos de
acordc com a art. n°. 8, alinea “e”, da
N n.° 205/88.

Relatério de Movimentacdo de Bens do Parcialmente
exercicio de 2013. implementada
3l conciliagdc entre os valores
registrados pelo setor de patriménio e
©s lancamentos no SIAFI bem como de
formalizacdo de processo mensal de Parcialmente
conferencia entre a GEPAT e GCCF dos implementada

N&o implementada

Parcialmente
implementada

v>/2014

| 1.Instauracao de procedimento
l administrativo para apuragéo de
; responsabilidade.

{

]

|

i

2. Cs setores envolvidos deverao
melhorar seus controles internos.
atificamos as recomendagdes apontadas
© Relatério AUDIN n.° 006/2013.

3.Providenciar todos os meios de suporte
Para gque os servigos prestados pelos
servidores e colaboradores da UNIRIO se
enquadrem na legislagio vigente.

4 Ratificamos & recomendagdc do
relatério AUDIN 006/2013, Elaboracio de
wn regimente internc definindc quais sdo
as atribuicdes e as rotinas do secor de
transportes.

1.Conforme Portaria
$67/2014, de 24/10/2014
foi instaurada uma
comissdo de PAD para
apuracdo das
respensabilidades.

Parcialmente
Implementada

Ndo implementada
Ndc implementada
Ndo implementada
Parcialmente
Implementada
Néc implementada

Ndo implementada

N&o implementada

Ndo implementads |
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5. Considerandc a controvérsia na
manifestacio do gestor com a dentncia
| apresentada, recomendamos a apuracac
| imediata da suposta irregularidade
[apontada.

:‘6 Realizar o registro correto e preciso
das entradas e saidas de todos os
| vaiculos e motoristas em servigo.

i
| 7. Atendimentc de todas as recomendacdes
| apresentadas no relatério AUDIN
'306/20‘.3, reiteradas pela SA 34/2014.
i
|
|

. Esclarecer a auséncia de movimentagic
i0 processc n®.23102.002.270/2009-59 no
eriodo compreendido entre 29/5/2011 e
/11/2013 (26 meses).

n. @

[

S. Esclarecer junto ao gestor do
contrato com a VALECARD e seu superior
imediato a auséncia de notificagéo entra
a OUNIRIC e contratada em relagidc as

|
{
|
E
irregularidades apontadas.

| 1.Prezar pelo cumprimento rigoroso dos
prazoes.

2. Observar a cléusula décima quarta dc
Termo de Contrato de Execugdo da Obra

que tratz das sangldes administrativas
nes casos de
inobservancia/descumprimento dos
dispositivos contratuais e da

providéncias.

A obra foi concluida.
Recebemos da
Coordenagéo de

Engenharia o documento
de recebimento da obra.

Processo n° 23102.006584/2013~
151.Providenciar correta numeragio em
atendimentc ao art. 38 da Lei n°
8.666/93 e c art. 22, § 4° da lLei n°
5.784/95.2.Atender o Parecer n°®
315/2013/PF-UNIRIO/PGF/AGU referente
acs itens apontados na conclusdo

O Relatdrio foi

76

(f1s.91 verso e 92). finalizado em
Processo n° 23102.000836/2012-11 31/12/2014 e
1.Providenciar carimbo de identificacdo encaminhado acs
AR do servidor e data nas notas fiscais. 2;7827;815. Sy
“77" | processo n°® 23102.000474/2014-12 Sktdsl aisin. e
| 1.Observar e atender o disposto noc Art. mesmo encontra-
|38, VI e § tnico da Lei n° 8.666/93. se dentro do
| 2.Providenciar pesquisa de pregos com no prazo para
|minimo 03 (trés) empresas do ramec do atendimento.
| servigco em questdo, com SICAFs validos
ie indicagdo do servidor responsavel pela
consulta, de acordo com a legislaglo
pertinente ou a justificativa para o nao
| atendimento.
| Processo n® 23102.001555/2014-30
Pégina 9 de 17
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1l.0Observar e atender o disposto nc Art,
38, VI e § tinico da Lei n°® B.666/93.
Processc n° 23102.001515/2014-98
1.Observar e atender o disposto ne Art.
38, VI e § unico da Lei n® B.666/93.
2.Providenciar Pesquisa de pregos com no
minime 03 (trés) empresas do ramo do
Servigco em questdo, com SICAF védlidos e
indicagdo do servidsr responsdvel pela
censulta, de acordo com a legislacgdc
pertinente ou a justificativa para o nédo
atendimerto.

Processc n° 23102.000473/2014~78
1.Observar e atender o disposto no Art.
38, VI e § unico da Lei n° 8.666/93.
2.Providenciar Pesqu:sa de pregos com no
minime 03 (trés) enpresas do ramo do
servigo em questdo, com SICAFs validos
€ indicagidoc do servidor responsével pela
consulta, de acorde com a legislaciac
Pertinente ou a justificativa para o nao
atendimento.

Processo n°® 23102.001516/2014-32
l.Observar e atender o disposto no Art.
138, VI e § tnico da lei n° 8.665/93.
2.Providenciar Pesquisa de prec¢os com no
minimo 03 (trés) empresas do ramo do
Servico em questic, com SICAFs validos
@ indicacdo do servidor responsavel pela
consulta, de acerdo com a legislacao
pertinente ou a justificativa para o ndo
atendimento.

Processo n°® 23102.001709/2014-53

| 1.Observar e atender o disposto no Art.
{36, VI e § Gnico da Lei n° 8.666/93.

| Processo n® 23102.001752/2014-59

| 1.0bservar e atender o disposto no Art.
iza, VI e § Unico da Lei n° 8.666/93.
Processo n°® 23102.001483/2014-21
1.Observar e atender o disposto nc Art.
|38, VI e § Gnico da Lei n° 8.666/93.
‘VZ.onvxdenciax Pesquisa de pregos com no
Im;.n).mo 03 (trés) empresas do ramo de
| servigo em questdo, com SICAFs vélidos
|e indicacdo do servidor responsivel pela
consulta, de acordo com a legislagédc
pertinente ou a justificativa para o ndo
| atendimento.

Processoc n° 23102.001937/2014-63
1.0Observar e atender o disposto no Art.
38, VI e § tnico da Lei n® 8.666/93.
Processo n° 23102.001439/2014-11
l.Observar e atender o disposto no Art.
38, VI e § unico da Lei n°® 8.666/93.
2.Providenciar Pesquisa de pregos com no
minimo 03 (tres) empresas dc ramo do
| Sérvice em questdo, com SICAFs validos
| € indicacdo do servidor responsavel pela

U~

|
|
[
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consulta, de acorde com a legislagdo
pertinente ou a justificativa para ¢ ndo
atendimento.
| Processo n° 23102.001350/2014-04
| 1.0bservar e atender 0 disposto no Art.
38, VI e § Gnico da Lei n° 8.686/93.
Processo n°® 23102.001546/2014-49
O processo retornou ao HUGG para
prosseguimento.
Processo n® 23102.006561/2013-01
l.Providenciar carimbo de identificacdo
do serxvidor e data nas notas fiscais.
Processo n® 23102.001352/2014-43
1l.Providenciar correta numeracdc nas
|P4ginas do processo em atendimento ao
iazt. 22, § 4° da Lei $.784/99.

| 2.Providenciar carimbo de identificagio
|do servidor e data nas notas fiscais.
i?:oceslo n® 23102.001351/2014-07
l.Retornar o processo & Audin apos
anexar nota fiscal.

Processo n° 23102.004017/2013-16

i:. rovidenciar rubrica paginas do
| Precessc em atendimento ao art. 22, § 4°
’da Lei 39.,784/89.

2.Providenciar carimbo de identificagio
|dc servidor na nota fiscal.

3.Informar se o material solicitado na
r:a:ca do dia 05 de junho de 2014 & Ana
| Flévia de Freitas Eireli~ME foi entregue
le em caso afirmativo, anexar nota fiscal
!ccm © devido atesto de recebimento.
| Processc n° 23102.001502/2012-57
1 Esclarecer o valor total empenhade e
|realizado da despesa até o presente
| momento, eis que as informagdes nio se

f
|
|

apresentam claras no referido processo.
| 2.Esclarecer a divergéncia de
guantitativos de equipamentos

olicitados e comprades ne referido

T
H

(o]

0

L3

®

"3

o

3.Informar quais objetos de CONSUMO
i foram adquiridos para o restaurante
escola da UNIRIO, eis que o referide
| processo foi aberto para aquisigdo de
| material permanente. Informar também a
!a:tonza@!c da despesa para este objeto.
4.Esclarecer o motivo da contratagido da
empresa REFENGE REFRIGERAGAO,
ENGENHARIA, INDUSTRIA E COMERCIO, com
documentagado fiscal vencida.

5.Informar o porqué da néo manifestacdc
em relagdo 4s empresas que apresentaram
divergéncias em sua documentagao,
j;ncluindo divergéncia de CNPJ em seus
decumentes, informagdes contidas nas
propostas em desacorde com o edital,
empresas impedidas de licitar e demais
irregularidades e se alguma delas foram
|contratadas pela UNIRO, pois estas

|
|
|
|
|
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consulta, de acorde com a legislagdo
pertinente ou a justificativa para o ndo
atendimento.

| Processo n° 23102.001350/2014-04

| 1.0bservar e atender o0 disposto no Art.
38, VI e § unico da Lei n°® §.666/93.
Processo n°® 23102.001546/2014-49

O processo retornou ao HUGG para
prosseguimento.

Processc n°® 23102.006561/2013-01
l.Providenciar carimbo de identificacdo
do serxvidor e data nas notas fiscais.
Pxocasso n® 23102.001352/2014-43

| 1.Providenciar correta numeracdc nas
|P4ginas do processo em atendimento ao
‘aztA 22, § 4° da Lei 9.784/99.

| 2.Providenciar carimbo de identificagio
|do servidor e data nas notas fiscais.
i?:oceslo n® 23102.001351/2014-07

| 1-Retornar o processo & Audin apés
anexar nota fiscal.

Processo n° 23102.004017/2013-16

i:. rovidenciar rubrica paginas do
| Precesso em atendimento ao art. 22, § 4°
|da Lei 3.784/99.

2.Providenciar carimbo de identificacio
|dc servidor na nota fiscal.

3.Informar se o material solicitado na
r:a::a do dia 05 de junho de 2014 & Ana
| Flavia de Freitas Eireli-ME foi entregue
le em caso afirmativo, anexar nota fiscal
!:om © devido atesto de recebimento.

| Processc n° 23102.001502/2012-57
l.Esclarecer o valor total empenhade e
realizadec da despesa até o presente
| momento, eis que as informagdes nio se

[
|
\

apresentam claras no referido processo.
Z.Esclarecer a divergéncia de
guantitativos de equipamentos
solicitados e comprades no referido
processo.

3.Informar quais cbjetos de CONSUMO
foram adquiridos para o restaurante
escola da UNIRIO, eis que o referido
processc foi aberto para aquisigdo de
material permanente. Informar também a
!a:tonza@!c da despesa para este objeto.
4.Esclarecer o motivo da contratagido da
empresa REFENGE REFRIGERAGAO,
ENGENHARIA, INDUSTRIA E COMERCIO, com
documentagado fiscal vencida.

3.Informar o porqué da ndo manifestacdc
em relagdo 4s empresas que apresentaram
divergéncias em sua documentagao,
incluindo divergéncia de CNPJ em seus
decumentes, informagdes contidas nas
propostas em desacorde com o edital,
empresas impedidas de licitar e demais
irregularidades e se alguma delas foram
|contratadas pela UNIRO, pois estas

79
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porventura no tenham sido informados tempestivamente no decorrer dos trabalhos. Qumdq ,’w

)

necessério, os auditores realizam visitas in Joco para comprovar as justificativas ou constatar z—="

implementagdo das recomendagdes.
Desse modo o processo de acompanhamento € circular e continuo entre a
AUDIN e a drea auditada até a conclusdo final das recomendagdes.

2.3 INFORMACOES SOBRE A EXISTENCIA OU NAO DE SISTEMATICA E DE
SISTEMA PARA MONITORAMENTO DOS RESULTADOS DECORRENTES DOS
TRABALHOS DA AUDITORIA INTERNA

Apos a finalizagdo de cada relatério ¢ elaborado o Plano de Providéncias Permanente
- PPP, com a fungdo de registrar o desenrolar das atividades materializadas pelos gestores a fim
. de promover a adequagio sobre o que foi recomendado pela auditoria interna. Esse processo é
continuo.

Atualmente ndo existe um sistema informatizado para o monitoramento das
recomendagdes da AUDIN, contudo o controle do Plano de Providéncias Permanente — PPP —
¢ suportado por planilhas eletrdnicas (Excel) onde sdo observadas as recomendagdes ja
implantadas e aquelas que estdo pendentes de implantagio além do controle dos prazos

concedidos aos gestores.

24 INFORMACOES SOBRE COMO SE CERTIFICA DE QUE A ALTA GERENCIA
TOMA CONHECIMENTO DAS RECOMENDACOES FEITAS PELA AUDITORIA
INTERNA E ASSUME, SE FOR O CASO, OS RISCOS PELA NAO IMPLEMENTAGCAO
DE TAIS RECOMENDACOES

No inicio dos exames ¢ aberto processo junto ao Servigo de Comunicagdo e Protocolo
~ SCP — e apos a realizagdo das atividades ¢ emitido o relatério de auditoria interna com
numeracdo sequencial no exercicio contendo, entre outros: (i) periodo de abrangéncia, (ii) a
unidade auditada, (iii) o responsavel da unidade, (iv) 0 escopo do trabalho, (v) a base normativa

utilizada e o (vi) resultado dos exames realizados onde se incluem as constatagdes e
Pégina 13 de 17
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consequentes recomendagdes. O relatério de auditoria interna é encaminhado pela Chefia da
AUDIN ao Magnifico Reitor através de memorando com numeragdo sequencial anual para
ciéncia e posterior encaminhamento ao responsével com definigdo de prazo para manifestagdo.
Todas as comunicagdes escritas $d0 protocoladas. Além disso, ao receber os relatorios, a Chefia
da AUDIN consolida os mesmos ¢ os remete & Controladoria Geral da Unido - CGU. Ao final
do exercicio, é gerado o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT, que
informa todas as a¢des realizadas pela Auditoria Interna da UNIRIO durante o ano, que também
¢ enviado a CGU e ao Reitor, para conhecimento dos fatos.

Vale salientar que, de forma geral, os gestores buscam atender as recomendagdes da
AUDIN ao ajustar as ndo conformidades encontradas.

2.5 DESCRICAO DA SISTEMATICA DE COMUNICACAO A ALTA GERENCIA, AO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E AO COMITE DE AUDITORIA SOBRE RISCOS
CONSIDERADOS ELEVADOS DECORRENTES DA NAO IMPLEMENTACAO DAS
RECOMENDAGCOES DA AUDITORIA INTERNA PELA ALTA GERENCIA

A alta geréncia tem se mostrado sensivel as observacdes apresentadas pela Auditoria
Interna, buscando sempre atuar em parceria no sentido de fortalecer as agdes voltadas a gestdo
da coisa piblica.

Eventualmente, quando a AUDIN percebe que determinada érea ou atividade no estd
atendendo as recomendagBes de auditoria o que esse ndo atendimento pode aumentar
significativamente os riscos para a institui¢do, € emitido um relatério especial da Chefia da
AUDIN diretamente para o Magnifico Reitor consolidando todas as informacées pertinentes

para que 0 mesmo possa tomar as providéncias que julgar necessarias.

2.6 INFORMACOES GERENCIAIS SOBRE A EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO
DA AUDITORIA INTERNA NO EXERCICIO DE REFERENCIA DAS CONTAS

A AUDIN realizou no decorrer do exercicio de 2014 dezenove agdes, destas, cinco
nao constavam no PAINT 2014. As acdes planejadas nas éreas de gestio de uso de cartio de
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pagamento, aposentadoria e acumulagio de cargos e empregos deram lugar a agdes com%' f()

Transferéncias de Recursos, (ii) Governanga em TIC, (iii) Deniincias nas areas de transporte e =
no HUGG, além da (iv) analise de processos de tomadas de contas especial que, apesar de ndo
planejadas, foram de imperiosa necessidade. Por outro lado, a AUDIN executou mais de 82%
das H/H pianejadas no PAINT 2014 ¢ a diferenga foi em fun¢@o de paralisagdes, vacancia de
servidor. auséncias por problemas de satde, que representaram uma perda de 1.232 horas ou
14% de nosso potencial de homem/hora, ainda tivemos um megaevento (Copa do Mundo da
FIFA) que aumentou ainda mais essas perdas.

Apesar das dificuldades no decorrer do exercicio para executar todas as atividades que
foram planejadas no PAINT/2014 e aprovadas pelo Magnifico Reitor Luiz Pedro San Gil
Jutuea, sendo ainda ratificado pela Controladoria Geral da Unifo — CGU/RJ, a AUDIN buscou
dar assisténcia, sempre que necessério, aos gestores com o fito de fortalecer a gestdo além de
acompanhar o cumprimento das recomendagdes. Avaliando o processo de acompanhamento
pode-se identificar o empenho e comprometimento dos gestores em aperfeicoar os

procedimentos tornando-os mais eficientes e em conformidade com a legislag@o pétria.

2.7 INFORMACOES SOBRE A CONFIABILIDADE DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS, DEMONSTRANDO EVENTUAIS INCONSISTENCIAS VERIFICADAS,
BEM COMO A ESTRATEGIA E OS PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A
VERIFICACAO

O contador da UNIRIO apresentou declaragio com ressalvas sobre a fidedignidade das
demonstragies contdbeis do exercicio de 2014. Nos exercicios de 2012 e 2013, as
" demonstragOes contabeis também foram consideradas como ndo refletindo corretamente a
situacdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da instituigo no que se refere aos itens: bens
maveis e bens imdveis.
A AUDIN realizou trabalho especifico na area de gestfio patrimonial com base no
exercicio de 2013 (Relatério n.° 004/2014), que constatou, entre outras, as seguintes

inconsisténcias:
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1) Divergéncia entre o valor total dos bens imdveis registrados no Sistema de
Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet e o valor registrado no
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI;

2) Inconsisténcia entre o valor total das adigdes de bens mdveis apresentados no
Relatorio de Movimentagdo de Bens Méveis— RMB e o valor registrados no Sistema Integrado
de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI;

3) Diferengas entre os valores totais de depreciagio registrados no Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI e os valores apresentados no Relatorio
de Movimentagdo de Bens Mdveis — RMB.

4) Néo conclusdo do processo de conferéncia do inventdrio fisico de 2012 e 2013 pela
Comissao para conferéncia do Almoxarifado Central e Patriménio e consequentes ajustes no
Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal ~ SIAFI e nos sistemas
internos de controle do patriménio.

Para todas essas constatagdes foram emitidas recomendagdes aos gestores responsaveis
para ajustamento e reformulagdo de procedimentos e controles internos que estio sendo
monitoradas pela AUDIN.

Para todos os trabalhos de auditoria executados por esta AUDIN sdo utilizados os
sistemas de apoio existentes internamente (SIE) assim como os sistemas piiblicos integrados
(SIAFL, SIAPE, SPIUnet). Em todas as areas investigadas sdo levantados e testados os
empenhos, elemento de despesas, classificagdo e natureza das transagdes.

Com base no exposto acima entendemos que as Demonstragdes Contébeis da UNIRIO
refletem adequadamente a sua situagdo orcamentdria, financeira e patrimonial, COM

EXCEGAO das inconsisténcias e ressalvas levantadas neste relatorio.

3 CONCLUSAO

O processo de Prestacdo de Contas Anual de 2014 da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro — UNIRIO contém todas as pegas e foi elaborado em conformidade com os

normativos oriundos do Tribunal de Contas da Unido, a seguir: Instrugdo Normativa IN TCU
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n.°63/2010, Decisdo Normativa n.° 134/2013, Decisao Normativa n.° 140/2014 e Portaria TCU
n.790/2014 e com base no conjunto de informagses expostas neste relatorio e dentro dos limites
de abrangéncia, oportunidade, extensio e profundidade definidos para cada um dos trabalhos
de auditoria realizados neste exercicio, entendemos que, observadas as fragilidades apontadas
no corpo deste relatério, estd em condigdes de ser submetido i apreciagdo do Conselho
Universitdrio — CONSUNI - 6rgdo méximo de deliberagdio coletiva da UNIRIO, e
posteriormente, & Controladoria Geral da Unigo — CGU e Tribunal de Contas da Unigo - TCU.

Rio de Janeiro, 15 de abril de 201
e §

waw;

ley/ﬁagal
Assisgénte daAudito. a Interna
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