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ATOS DA REITORIA – BOLETIM INTERNO N° 21 DE 13.11.2015 

 

RESOLUÇÕES: 

 

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de    

Janeiro – UNIRIO, usando das atribuições que lhe confere o       

Artigo 21, inciso XIV do Regimento Geral, nos termos do Parecer da 

Auditoria nº 001/2015, tendo em vista que não houve quórum do 

Conselho Universitário na Sessão 467ª, convocada para o dia 

08/10/2015 e, por conseguinte, transferida para 13/10/2015, sem, 

novamente, haver quórum, e considerando, ainda, o princípio da 

eficiência e da continuidade do serviço público, o Presidente dos 

Conselhos Superiores RESOLVE promulgar a seguinte Resolução: 

 

N° 4.545, de 11.11.15 – Art. 1º – Fica aprovada a Prestação de 

Contas da Universidade Federal do Estado do Rio de              

Janeiro – UNIRIO, referente ao exercício de 2014. Art. 2º – Esta 

Resolução entra em vigor na data de sua publicação no Boletim 

Interno da UNIRIO. (Processo nº 23102.000106/2015-55). 

    

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de    

Janeiro – UNIRIO, usando das atribuições que lhe confere o     

Artigo 21, inciso XIV do Regimento Geral, tendo em vista que não 

houve quórum do Conselho Universitário na Sessão 467ª, 

convocada para o dia 08/10/2015 e, por conseguinte, transferida 

para 13/10/2015, sem, novamente, haver quórum, e considerando, 

ainda, o princípio da eficiência e da continuidade do serviço 

público, o Presidente dos Conselhos Superiores RESOLVE 

promulgar a seguinte Resolução: 

 

N° 4.546, de 11.11.15 – Art. 1º – Extinguir a Coordenação do REUNI 

com base na Exposição de Motivos apresentada pelo Magnífico 

Reitor às fls. 27 e 28 do processo respectivo. Art. 2º – Vincular o 

Cargo de Direção CD-4 da Coordenação, extinta conforme Artigo 

primeiro supra, à Assessoria da Reitoria. Art. 3º – Esta Resolução 

entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno da 
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UNIRIO, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 

23102.005876/2014-11). 

 

PORTARIAS: 

 
Nº 949, de 04.11.15 – Art. 1º Dispensa FILIPE PEREIRA DE AGUIAR 

BARROS, matrícula SIAPE nº 1668975, CPF nº 119.851.127-36, de 

exercer a função gratificada (FG-5) de Chefe da Seção de 

Benefícios, Aposentadoria e Pensão. Art. 2º Esta Portaria entra em 

vigor nesta data.  

 

Nº 950, de 05.11.15 – Art. 1º Dispensa o Professor JOÃO LUIZ 

FERNANDES AREIAS de substituir o Titular da Chefia do 

Departamento de Canto e Instrumentos de Sopro, do Centro de 

Letras e Artes, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.        

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 

 

Nº 951, de 05.11.15 – Declara vago, a contar de 05.11.2015, o cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 

desta Universidade, anteriormente ocupado por FILIPE PEREIRA DE 

AGUIAR BARROS, matrícula nº 1668975 em decorrência de posse em 

cargo público inacumulável, conforme item VIII, do artigo 33, da Lei 

nº 8.112, de 11.12.1990. (Processo nº 23102.005101/2015-19). 

 

Nº 952, de 05.11.15 – Art. 1º Designa, como efetivos, o Professor 

Mestre HAROLDO MAURO JUNIOR, o Professor Doutor AFONSO 

CLAUDIO SEGUNDO DE FIGUEIREDO (UFRJ), e o Professor    

Doutor CLIFFORD HILL KORMAN (UFMG); e, como suplentes,         

os Professores Doutores MARCO TÚLIO DE PAULA PINTO e LUIS 

CARLOS LEITE DA CUNHA E MELO (UFJF), para, sob a presidência 

do primeiro, comporem a Comissão Examinadora do           

Concurso Público de Títulos e Provas para a Classe de Professor 

Assistente A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na 

Área de Conhecimento/Disciplina Análise de Música Popular / 

Arranjo / Prática de Conjunto, do Centro de Letras e Artes, 

publicado no edital nº 121/2014. Art. 2º Tornar sem efeito a Portaria 
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nº 413, de 22/05/2015. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor nesta 

data. (Processo nº 23102.001.525/2014-23). 

 

Nº 953, de 05.11.15 – Art. 1º Dispensa VICTOR MENDES FISCINA 

ARAÚJO DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 1630204, CPF nº 

056.991.227-02, de exercer a função gratificada (FG-5) de Chefe da 

Seção de Benefícios, Aposentadoria e Pensão. Art. 2º Esta Portaria 

entra em vigor nesta data.  

 

Nº 954, de 06.11.15 – Art. 1º Dispensa, por motivo de aposentadoria, 

LUIZ CARLOS GOMES, Matrícula SIAPE nº 0397225, do Cargo de 

Direção (CD-4) de Coordenador de Engenharia. Art. 2º Os efeitos 

desta Portaria retroagem a 05 de novembro de 2015. 

 

Nº 955, de 05.11.15 – Art. 1º Nomear LUIZ CARLOS GOMES, CPF nº 

190.379.297-53, para exercer o Cargo de Direção (CD-4) de 

Coordenador de Engenharia. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 

nesta data. 

  

Nº 956, de 06.11.15 – Art. 1º Designa o Professor FERNANDO      

JOSÉ SILVA RODRIGUES DA SILVEIRA, matrícula SIAPE nº      

26269 – 1005359, para substituir o Titular da Chefia do 

Departamento de Canto e Instrumentos de Sopro, do Centro de 

Letras e Artes, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.        

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 

 

Nº 957, de 06.11.15 – Art. 1º Designa RICARDO DE SOUZA 

CARVALHO, SIAPE nº 1449099, SIMONE COTRIM CERQUEIRA 

PINTO RIVAS, SIAPE nº 1280003, ANTONIO JOSÉ MARTINS, SIAPE 

nº 397932 e BENEDITO DA SILVA VICENTE, SIAPE nº 398184, para, 

sob a presidência do primeiro, comporem a Comissão de Revisão 

de Prontuário do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle.               

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogada a Portaria 

nº 559, de 21.05.2012. 

 



4 

 

Nº 958, de 06.11.15 – Art. 1º Designa RICARDO DE SOUZA 

CARVALHO, SIAPE nº 1449099, SIMONE COTRIM CERQUEIRA 

PINTO RIVAS, SIAPE nº 1280003, ANTONIO JOSÉ MARTINS, SIAPE 

nº 397932 e BENEDITO DA SILVA VICENTE, SIAPE nº 398184, para, 

sob a presidência do primeiro, comporem a Comissão de Revisão 

de Óbito do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle. Art. 2º Esta 

Portaria entra em vigor nesta data, revogada a Portaria nº 826,        

de 09.11.2009. 

 

Nº 959, de 06.11.15 – Art. 1º Reconduz EVA MARIA DA COSTA, 

matrícula SIAPE nº 398005 e DIOGO MAGALHÃES MARTINS, 

matrícula SIAPE nº 2018930, para dar continuidade aos trabalhos da   

Comissão de Sindicância, a fim de apurar os fatos relatados no 

Processo nº 23102.003232/2015-61. Art. 2º Estabelecer o prazo de 

30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 

Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação no Boletim Interno, ratificando os trabalhos 

desenvolvidos, anteriormente, pela referida comissão. 

 

Nº 960, de 06.11.15 – Autoriza afastamento do País, com ônus, no 

período de 11 a 21 de novembro de 2015, da servidora ANGELA DE 

CASTRO REIS, ocupante do cargo de Professora Adjunta, matricula 

SIAPE nº 225029, para participar da banca de defesa de doutorado 

na Universidade Versailles Saint-Quentin-em-Yvelines, e de 

seminários na Universidade Paris Ouest Nanterre La Défense, em 

Paris – França. (Processo nº 23102.004461/2015-01). 

 
Nº 961, de 06.11.15 – Autoriza o afastamento do País, com ônus  

limitado, no período de 10 a 15 de novembro de 2015, do servidor 

ROSARIO PECORARO, ocupante do cargo de Professor Adjunto, 

matricula SIAPE nº 1988867, para participar do XIV Simpósio de 

Filosofia Política, em Valparaíso – Chile. (Processo nº 

23102.004474/2015-72). 

 

Nº 962, de 06.11.15 – Autoriza o afastamento do País, com ônus  

limitado, no período de 11 a 21 de novembro de 2015, da servidora 
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MARIA HELENA VICENTE WERNECK, ocupante do cargo de 

Professora Adjunta, matricula SIAPE nº 398832, para participar da 

banca de defesa de doutorado na Universidade Versailles         

Saint- Quentin-em Yvelines, e de seminários na Universidade Paris 

Ouest Nanterre La Défense, em Paris – Françã. (Processo nº 

23102.004641/2015-85). 

    
Nº 963, de 06.11.15 – Autoriza o afastamento do País, com ônus 

limitado, no período de 07 a 12 de dezembro de 2015, do servidor 

ANDERSON JOSE MACHADO DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de 

Professor Adjunto, matricula SIAPE nº 1240911, para participar do 

Colloque Religion et Américanisation, Religion et societés 

américaines, em Paris – França. (Processo nº 23102.004426/2015-

84). 

 

Nº 964, de 06.11.15 – Art. 1º - Exonera, a pedido, DANIELA 

FERNANDA ASSIS DE OLIVEIRA SPUDEIT, matrícula SIAPE nº 

2063182, Professora Assistente, classe A, nível 01, lotada no  

Departamento de Estudos e Processos Biblioteconômicos do 

Centro de Ciências Humanas e Sociais. Art. 2º - Esta portaria 

retroage a 01 de outubro de 2015, revogadas as disposições em 

contrário. (Processo nº 23102004113/2015-26). 

 

Nº 965, de 06.11.15 – Art. 1º - Declara vago, a contar de 23.10.2015, o 

cargo de Contador, pertencente ao Quadro de Pessoal desta 

Universidade, anteriormente ocupado por MÔNICA MARIA LIMA 

FONSECA matrícula nº 1630006, em decorrência de posse em cargo 

público inacumulável, conforme item VIII, do artigo 33, da Lei             

nº 8.112, de 11.12.1990. Art. 2º - Considerando que a servidora não 

adquiriu a estabilidade prevista no artigo 21 da Lei nº 8.112,              

de 11.12.1990, a presente vacância não gera direito à recondução 

estabelecida no artigo 29 da mesma Lei. (Processo nº 

231023756/2015-52). 

 

Nº 966, de 06.11.15 – Declara vago, a contar de 26.10.2015, o cargo de 

Assistente em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 
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desta Universidade, anteriormente ocupado por MARCELO DE 

ALMEIDA PEIXOTO, matrícula nº 1669765 em decorrência de posse 

em cargo público inacumulável, conforme item VIII, do artigo 33, da 

Lei nº 8.112, de 11.12.1990. (Processo nº 23102004877/2015-11). 

 

Nº 967, de 09.11.15 – Concede aposentadoria voluntária a 

ROSANGELA MATHIAS BELARMINO, matrícula SIAPE nº 398040, 

ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, nível de 

classificação C, nível de capacitação I, padrão de vencimento 16, 

do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de 

Janeiro, com fundamento no Artigo 6º, itens I, II, III e IV, da Emenda 

Constitucional nº 41/2003, publicada no DOU de 31.12. 2003. 

(Processo nº 23102.004704/2015-01). 

 

Nº 968, de 09.11.15 – Concede aposentadoria voluntária a LUCIA 

MARCELLO STEINER DO COUTO, matrícula SIAPE nº 398646, 

ocupante do cargo de Pedagogo, nível de classificação E, nível de 

capacitação I, padrão de vencimento 16, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com 

fundamento no Artigo 6º, itens I, II, III e IV, da Emenda 

Constitucional nº 41/2003, publicada no DOU de 31.12. 2003. 

(Processo nº 23102.004704/2015-01). 

 

Nº 969, de 09.11.15 – Art. 1º - Autoriza o afastamento do País, com 

ônus limitado, da servidora CLAUDIA BELTRAO DA ROSA, 

ocupante do cargo de Professora Associada, matricula SIAPE         

nº 1117899, para participar do XXI International Association for     

the History of Religions World Congress, em Erfurt – Alemanha.   

Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem ao período de 22 a 30 

de agosto de 2015, incluindo o trânsito, quando se realizou o 

afastamento. (Processo nº 23102.002672/2015-00). 

 

Nº 970, de 09.11.15 – Art. 1º - Autoriza o afastamento do País, com 

ônus limitado, do servidor MIGUEL FARAH NETO, ocupante do 

cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE nº 51179, para 

participar do curso Diploma Jóvenes, Juventud y Políticas 
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Públicas, em Montevidéu – Uruguai. Art. 2º - Os efeitos desta 

Portaria retroagem ao período de 26 a 30 de outubro de 2015, 

incluindo o trânsito, quando se realizou o afastamento. (Processo 

nº 23102.004676/2015-14). 

 

Nº 971, de 09.11.15 – Art. 1º - Autoriza o afastamento do País, com 

ônus limitado, do servidor EDUARDO DA SILVA ALENTEJO, 

ocupante do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE nº 

1554698, para participar do VII Encontro Latino Americano de 

Bibliotecários (EBAM), em Valparaíso – Chile. Art. 2º - Os efeitos 

desta Portaria retroagem ao período de 23 a 30 de setembro de 

2015, incluindo o trânsito, quando se realizou o afastamento. 

(Processo nº 23102.004574/2015-07). 

 

Nº 972, de 09.11.15 – Art. 1º - Autoriza o afastamento do País, com 

ônus limitado, da servidora LEONE CAMPOS DE SOUZA, ocupante 

do cargo de Professora Adjunta, matricula SIAPE nº 1998075, para 

participar do European Consortium for Political Research (ECPR) 

General Conference, em Montreal – Canadá. Art. 2º - Os efeitos 

desta Portaria retroagem ao período de 26 a 29 de agosto de 2015, 

incluindo o trânsito, quando se realizou o afastamento. (Processo 

nº 23102.004548/2015-71). 

 

Nº 973, de 09.11.15 – Concede a HELOISA HELENA DE SOUZA 

THIEME DE CARVALHO, matrícula SIAPE nº 397281, servidora 

aposentada do cargo de Assistente em Administração, conforme 

Portaria nº 563, de 28.07.1995, publicada no DOU de 03.08.1995, o 

benefício de que trata o artigo 190, da Lei nº 8.112, de 11.12.1990, a 

contar de 23.10.2015. (Processo nº 23102000526/95-91). 

 

Nº 974, de 09.11.15 – Concede aposentadoria voluntária a SERGIO 

CONDE ALBITE SILVA, matrícula SIAPE nº 361536, ocupante do 

cargo de Professor Associado, nível 01, do Quadro de Pessoal da 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com 

fundamento no Artigo 6º, itens I, II, III e IV, da Emenda 
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Constitucional nº 41/2003, publicada no DOU de 31.12.2003. 

(Processo nº 23102.004704/2015-01). 

  

Nº 975, de 09.11.15 – Autoriza o afastamento do País, com ônus 

limitado, no período de 28 de novembro a 07 de dezembro de 2015, 

do servidor GLEISON DOS SANTOS SOUZA, ocupante do cargo de 

Professor Adjunto, matricula SIAPE nº 1726289, para participar do 

16th International Conference on Product-Focused Software 

Process Improvement – PROFES 2015, em Bozano – Itália. 

(Processo nº 23102.004713/2015-94). 

 

Nº 976, de 09.11.15 – Art. 1º - Autoriza o afastamento do País, com 

ônus limitado, da servidora TANIA ALICE CAPLAIN FEIX, ocupante 

do cargo de Professora Associada, matricula SIAPE nº 1518618, 

para participar de projeto artístico para as vítimas de terremoto, em 

Kathmandu - Nepal. Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem ao 

período de 05 a 25 de julho de 2015, incluindo o trânsito, quando se 

realizou o afastamento. (Processo nº 23102.004737/2015-43). 

 

Nº 977, de 09.11.15 – Designa FERNANDA VIANNA CARVALHO, 

Auditora, Matrícula SIAPE nº 1780013, para substituir o Chefe da 

Auditoria Interna desta Universidade, Newley Magalhães, no 

período de 01 a 30 de dezembro de 2015, por motivo de férias. 

 

Nº 978, de 09.11.15 – Art. 1º Reconduz EVA MARIA COSTA, 

Professora Adjunta, matrícula SIAPE nº 0398005; ANDREA LOPES 

DA COSTA VIEIRA, Professora Adjunta, matrícula SIAPE nº 1565704 

e ELIZABETH DA SILVA GUEDES, Auxiliar em Administração, 

matrícula SIAPE nº 1034839, para, sob a presidência da primeira, 

dar continuidade aos trabalhos da Comissão de Sindicância, a fim 

de apurar os fatos relatados no Processo nº 23102.000476/2015-92). 

Art. 2º Fica estabelecido o prazo de mais 30 (trinta) dias para a 

conclusão dos trabalhos da referida Comissão. Art. 3º Esta portaria 

entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno, 

ratificando os trabalhos desenvolvidos, anteriormente, pela referida 

Comissão. 
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Nº 979, de 09.11.15 – Designa FERNANDA VIANNA CARVALHO, 

Auditora, Matrícula SIAPE nº 1780013, para substituir o Chefe da 

Auditoria Interna desta Universidade, Newley Magalhães, no 

período de 23 a 27 de novembro de 2015, por motivo de sua 

participação do 43° Fórum Técnico das Auditorias Internas do 

Ministério da Educação, oferecido pela Associação FONAI-MEC. 

 

Nº 980, de 09.11.15 – Art. 1º Dispensa o Professor ANDRÉ LUIZ 

COELHO FARIAS DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 2900362, de 

substituir o Titular da Direção da Escola de Ciência Política, do 

Centro de Ciências Jurídicas e Políticas, em seus impedimentos 

legais e/ou eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 

data. 

 

Nº 981, de 10.11.15 – Art. 1º Designa a Professora MARCIA RIBEIRO 

DIAS, matrícula SIAPE nº 2900362, para substituir o Titular da 

Direção da Escola de Ciência Política, do Centro de Ciências 

Jurídicas e Políticas, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 

 

Nº 982, de 11.11.15 – Designa os Professores CARLOS ALBERTO 
BASTOS DE MARIA, CARLOS ALBERTO DE ANDRADE LIMA e 
RICARDO FELIPE ALVES MOREIRA, para comporem a Comissão 
de Recebimento de material permanente – Sistema de 
Cromatografia Líquida, para atender ao Departamento de Saúde 
Coletiva do Instituto Biomédico. (Processo nº 23102.001626/2014-
02).  
 

Nº 983, de 11.11.15 – Autoriza a Cessão do servidor RENAN 

FRANCISCO DO COUTO, matrícula SIAPE nº 0396508, ocupante do 

cargo de Técnico em Contabilidade, nível de classificação D, nível 

de capacitação IV, padrão de vencimento 16, do Quadro de pessoal 

desta Universidade, para exercer o cargo em comissão de Chefe de 

Divisão, Código DAS 101.2, da Coordenação-Geral de Planejamento 

e Administração, da Fundação Nacional de Artes, do Ministério da 

Cultura, com base no Artigo nº 93, Inciso I, da Lei 8.112, de 

11.12.1990, com nova redação dada pelo Artigo 22 da Lei 8.270, de 
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17/12/1991, regulamentado pelo Artigo 2º do Decreto nº 4.050 de 

12.12.2001. (Processo nº 23102.004597/2015-11). 

 

Nº 984, de 11.11.15 – Concede aposentadoria voluntária a MARIA 

DAS DORES RIBEIRO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 398405, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, nível de 

classificação D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 16, 

do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de 

Janeiro, com fundamento no artigo 6º, itens I, II, III e IV, da Emenda 

Constitucional nº 41/2003, publicada no DOU de 31.12.2003. 

(Processo nº 23102.004467/2015-71). 

 

Nº 985, de 11.11.15 – Art. 1º - Autorizar o afastamento do País, com 

ônus limitado, da servidora MARIA HELENA VICENTE WERNECK, 

ocupante do cargo de Professora Associada, matricula SIAPE         

nº 398832, para participar do II Colóquio de Genética Teatral             

e Atividades de Pesquisa na Universidade de Lisboa, em         

Lisboa – Portugal. Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem ao 

período de 16 a 27 de setembro de 2015, incluindo o trânsito, 

quando se realizou o afastamento. (Processo nº 23102.004570/2015-

11). 

 

Nº 986, de 11.11.15 – Art. 1º - Autoriza o afastamento do País, com 

ônus limitado, da servidora MARIA FLORA SUSSEKIND, ocupante 

do cargo de Professora Adjunta, matricula SIAPE nº 670744, para 

participar do Lectures Series on Critical Methods, em Berkeley, e de 

reuniões com docentes e discentes da Universidade de Nova 

Iorque, em Nova Iorque – Estados Unidos. Art. 2º - Os efeitos desta 

Portaria retroagem ao período de 13 a 21 de outubro de 2015, 

incluindo o trânsito, quando se realizou o afastamento. (Processo 

nº 23102.004571/2015-65). 

 

Nº 987, de 11.11.15 – Autoriza o afastamento do País, com ônus 

CNPQ, no período de 13 a 21 de novembro de 2015, do servidor 

ROBERTO CHARLES FEITOSA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de 

Professor Associado, matricula SIAPE nº 1283373, para participar 
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do Colóquio Internacional Pratiques de La voix sur scène: de 

l´apprentissage à la performance vocale, em Paris – França. 

(Processo nº 23102.005000/2015-48). 

 

Nº 988, de 11.11.15 – Autoriza o afastamento do País, com ônus 

limitado, no período de 18 a 21 de novembro de 2015, do servidor 

BRUNO CÉSAR BRULON SOARES, ocupante do cargo de 

Professor Adjunto, matricula SIAPE nº 1052962, para participar      

do XXIII Encontro Anual do ICOFOM LAM, na Cidade do        

Panamá – Panamá. (Processo nº 23102.004999/2015-16). 

 

Nº 989, de 11.11.15 – Retifica, em parte, a Portaria nº 678, de 

07.08.2015, publicada no DOU nº 155, Seção 2, página 24, de 

14.08.2015, onde se lê: “...com ônus CAPES...”, leia-se “com ônus 

limitado...”. (Processo nº 23102.002385/2015-91) 

 

Nº 990, de 11.11.15 – Autoriza o afastamento do País, com ônus 

limitado, no período de 10 a 14 de novembro de 2015, do servidor 

STEVEN DUTT ROSS, ocupante do cargo de Professor Adjunto, 

matricula SIAPE nº 2104303, para participar da VII Conferencia 

Latinoamericana y Caribeña de Ciencias Sociales, em Medellín. 

(Processo nº 23102.004923/2015-82). 

 

Nº 991, de 12.11.15 – Art. 1º Aplica pena de Demissão à Servidora 

ANDREIA ARAÚJO DA SILVA, Matrícula SIAPE nº 1286432, CPF nº 

078.614.337-14, ocupante do Cargo de Enfermeiro, Classe “E”, Nível 

de Capacitação I, Padrão de vencimento 10, lotado na Divisão de 

Enfermagem do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle (HUGG) 

desta Universidade, pela prática de infração disciplinar capitulada 

no artigo 132, inciso III, da Lei nº 8.112, de 11.12.1990. Art. 2º Esta 

Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim 

Interno. (Processo nº 23102.004313/2014-06). 

 

Nº 992, de 12.11.15 – Art. 1º Designa CLARA WEILER, Contadora, 

matrícula SIAPE nº 0398007, MARIA LÚCIA DE OLIVEIRA DIAS, 

Contadora, matrícula SIAPE nº 0397458, e CLAYTON FRANCO 
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RIBEIRO, Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 

1651336, para, sob a presidência da primeira, comporem a 

Comissão de Tomada de Contas Especial, referente aos Processos 

nºs 23102.002.209/2007-40, 23102.002.222/2007-07 e 

23102.002.704/2006-78. Art. 2º Determina o prazo de 60 (sessenta) 

dias para a conclusão dos trabalhos desta Comissão. 

 

Nº 993, de 12.11.15 – Art. 1º Designa EDSON LUIZ DAMASCENO, 

Procurador Federal, matrícula SIAPE nº 0667403, para substituir o 

Procurador Geral desta Universidade, Jorge Gavinho Sobrinho, 

Procurador Federal, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. 

Art. 2º O efeito desta Portaria retroage a 09/11/2105 e revoga as 

disposições em contrário.   

 

Nº 994, de 13.11.15 – Art. 1º Designa, como efetivos, a Professora 

Doutora PAULA SANTOS CERYNO, o Professor Doutor ANDRÉ 

RIBEIRO DE OLIVEIRA (UERJ), e o Professor Emérito NELIO 

DOMINGUES PIZZOLATO (PUC-RJ); e, como suplentes, a 

Professora Doutora CLÁDICE NÓBILE DINIZ e o Professor Doutor 

VALTER DE ASSIS MORENO JUNIOR (UERJ), para, sob a 

presidência da primeira, comporem a Comissão Examinadora do 

Concurso Público de Títulos e Provas para a Classe de Professor 

Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área 

de Conhecimento/Disciplina Engenharia de Produção/Pesquisa 

Operacional, Gestão de Processos de Negócios e Introdução à 

Engenharia de Produção, do Centro de Ciências Exatas e 

Tecnologia, publicado no edital nº 28/2015. Art. 2º Esta Portaria 

entra em vigor nesta data. (Processo nº 23102.001.689/2015-31). 

 

Nº 995, de 13.11.15 – Art. 1º Designa, como efetivos, o Professor 

Doutor IVAN COELHO DE SÁ, o Professor Mestre CÍCERO 

ANTONIO FONSECA DE ALMEIDA, e a Professora Mestre ANA 

CRISTINA AUDEBERT RAMOS DE OLIVEIRA (UFOP); e, como 

suplentes, a Professora Doutora HELENA UNHA DE UZEDA e a 

Professora Mestre ANA PAULA SOARES PACHECO (UFMG), para, 

sob a presidência do primeiro, comporem a Comissão Examinadora 
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do Concurso Público de Títulos e Provas para a Classe de 

Professor Assistente A, em regime de trabalho de Dedicação 

Exclusiva, na Área de Conhecimento/Disciplina Museologia, 

Pesquisa e Coleções / Museologia Aplicada a Acervos, do Centro 

de Ciências Humanas e Sociais, publicado no edital nº 13/2015.     

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. (Processo nº 

23102.007.398/2013-95). 

 

Nº 996, de 13.11.15 – Art. 1º Reconduz ALEXANDRE DOELHER DE 

OLIVEIRA, Auxiliar em Administração, Matrícula 1032221, para dar 

continuidade a coleta de elementos visando verificar o cabimento 

da instauração de sindicância ou processo administrativo 

disciplinar sobre os fatos relatados no Processo Nº 

23102.003.132/2015-35. Art. 2º Determina o prazo de mais 30 (trinta) 

dias para a conclusão dos trabalhos, ratificando os atos praticados 

anteriormente. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de 

publicação no Boletim Interno.   

 

* 
 

ATOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIAS: 
 
N° 948, de 27.10.15 – Art. 1º - Autorizar o afastamento, com ônus 

limitado, da Professora Associada, EVELYN GOYANNES DILL 

ORRICO, para participar do XVI Encontro Nacional de Pesquisa em 

Pós-Graduação em Ciência da Informação, em João Pessoa – PB, 

do lançamento de livro da Série Memória e Patrimônio em Porto 

Alegre – RS, e do II Simpósio de Ensino, Extensão, Inovação, 

Pesquisa e Pós-Graduação da UESC, em Ilhéus – BA. Art. 2º - Os 

efeitos desta Portaria retroagem ao período de 26 de outubro a 08 

de novembro de 2015, incluindo o trânsito, quando se iniciou o 

afastamento. (Processo nº 23102.004176/2015-82). 

 

N° 949, de 27.10.15 – Art. 1º - Autorizar o afastamento, com ônus 

limitado, da Professora Adjunta, CARLA PONTES DE 
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ALBUQUERQUE, para participar do Encontro Final do Curso          

de Especialização em Docência na Saúde, em Salvador – BA.       

Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem ao período de 21 a 24 

de outubro de 2015, incluindo o trânsito, quando foi realizado o 

afastamento. (Processo nº 23102.004211/2015-63). 

 

N° 950, de 27.10.15 – Art. 1º - Autorizar o afastamento, com ônus 

limitado, da Professora Associada, SIMONE DA ROCHA WEITZEL, 

para participar da 6ª Conferência Luso-Brasileira sobre Acesso 

Aberto, em Salvador – BA. Art. 2º - Os efeitos desta Portaria 

retroagem ao período de 04 a 10 de outubro de 2015, incluindo o 

trânsito, quando foi realizado o afastamento. (Processo nº 

23102.004565/2015-16). 

 

N° 951, de 27.10.15 – Art. 1º - Autorizar o afastamento, com ônus 

limitado, da Professora Adjunta, GLENDA CRISTINA VALIM DE 

MELO, para participar do IV Seminário de Pesquisa em Linguística 

Aplicada da Universidade de Franca, em Franca – SP. Art. 2º - Os 

efeitos desta Portaria retroagem ao período de 18 a 19 de setembro 

de 2015, incluindo o trânsito, quando foi realizado o afastamento. 

(Processo nº 23102.004586/2015-23). 

 

N° 952, de 27.10.15 – Art. 1º - Autorizar o afastamento, com ônus 

limitado, da Professora Adjunta, GLENDA CRISTINA VALIM DE 

MELO, para participar do I Congresso Internacional e II Congresso 

Nacional de Gênero e Literatura, no período de 08 a 11 de setembro 

de 2015, incluindo trânsito, em São José do Rio Preto – SP, e do II 

Seminário Internacional Desfazendo Gênero, no período de 04 a 07 

de novembro de 2015, incluído trânsito, em Salvador – BA.          

Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem ao período de 08 a 11 

de setembro de 2015, incluindo o trânsito, quando foi realizado o 

primeiro afastamento. (Processo nº 23102.004587/2015-78). 

 

N° 953, de 27.10.15 – Art. 1º - Autorizar o afastamento, com ônus 

limitado, da Professora Assistente, ELOISE SILVEIRA BOTELHO, 

para participar do Encontro Nacional da Rede Turisol,  em      
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Brasília – DF. Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem ao 

período de 12 a 14 de agosto de 2015, incluindo o trânsito, quando 

foi realizado o afastamento. (Processo nº 23102.004432/2015-31). 

 

N° 954, de 27.10.15 – Art. 1º - Autorizar o afastamento, com ônus 

limitado, da Professora Adjunta, SIMONE FEIGELSON DEUTSCH, 

para participar do Congresso Brasileiro de Engenharia de 

Avaliação e Perícia, em Belo Horizonte – MG. Art. 2º - Os efeitos 

desta Portaria retroagem ao período de 28 de setembro a 03 de 

outubro de 2015, incluindo o trânsito, quando foi realizado o 

afastamento. (Processo nº 23102.004429/2015-18). 

 

N° 955, de 27.10.15 – Art. 1º - Autorizar o afastamento, com ônus 

limitado, da Professora Adjunta, VERA LUCIA BOGEA BORGES, 

para participar do XII Seminário da Associação Nacional de 

Pesquisa e Pós-Graduação em Turismo, em Natal – RN. Art. 2º - Os 

efeitos desta Portaria retroagem ao período de 29 de setembro a 04 

de outubro de 2015, incluindo o trânsito, quando foi realizado o 

afastamento. (Processo nº 23102.004434/2015-21). 

 

N° 956, de 27.10.15 – Art. 1º - Autorizar o afastamento, com ônus 

limitado, da Professora Adjunta, MARIA AMALIA SILVA ALVES DE 

OLIVEIRA, para participar do III Seminário Internacional de Turismo 

e Políticas Púbicas, em Brasília – DF. Art. 2º - Os efeitos desta 

Portaria retroagem ao período de 22 a 25 de outubro de 2015, 

incluindo o trânsito, quando foi realizado o afastamento. (Processo 

nº 23102.004427/2015-29).  

 

N° 957, de 27.10.15 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, 

da Professora Adjunta, THAIS SALEMA NOGUEIRA DE SOUZA, no 

período de 16 a 17 de novembro de 2015, incluído trânsito, para 

participar do 1º Encontro da Rede Ideias na mesa, em Brasília – DF.  

(Processo nº 23102.004249/2015-36).   

 

N° 958, de 27.10.15 – Autorizar o afastamento, com ônus, da 

Professora Associada, EVELYN GOYANNES DILL ORRICO, no 
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período de 17 a 20 de novembro de 2015, incluído trânsito, para 

participar do XXXI Encontro Nacional dos Pró-Reitores de Pesquisa 

e Pós-Graduação (ENPROP), em Goiânia – GO. (Processo nº 

23102.004165/2015-01).   

 

N° 959, de 27.10.15 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, 

do Professor Assistente, FABIANO CATALDO DE AZEVEDO, no 

período de 18 a 21 de novembro de 2015, incluído trânsito, para 

participar do Grupo de Estudos Interdisciplinares sobre a Raridade 

Documental, em Salvador – BA. (Processo nº 23102.004578/2015-

87).   

 

N° 960, de 27.10.15 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, 

do Professor Assistente, FABIANO CATALDO DE AZEVEDO, no 

período de 23 a 28 de novembro de 2015, incluído trânsito, para 

participar de atividades promovidas pela Pró-Reitoria de Relações 

Internacionais da Universidade Federal do Pará, em Belém – PA.  

(Processo nº 23102.004579/2015-21).   

 

N° 961, de 27.10.15 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, 

do Professor Assistente, FABIANO CATALDO DE AZEVEDO, no dia 

29 de outubro de 2015, incluído trânsito, para participar do X 

Encontro de Unidades de Informação da Biblioteca do Exército, no 

Rio de Janeiro – RJ. (Processo nº 23102.004582/2015-45). 

    

N° 962, de 27.10.15 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, 

do Professor Adjunto, ROSARIO PECORARO, no período de 17 a 21 

de novembro de 2015, incluído trânsito, para participar do V 

SENAFE e I SEINFE – Biopolítica, Barbárie, Educação, em Santa 

Maria – RS. (Processo nº 23102.004472/2015-83).   

 

N° 963, de 27.10.15 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, 

da Professora Adjunta, ADRIANA IOP BELLINTANI, no período de 

25 a 27 de novembro de 2015, incluído trânsito, para participar do 

Estágio de Adidos, em Brasília – DF. (Processo nº 

23102.004428/2015-73).   
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N° 964, de 27.10.15 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, 

da Professora Adjunta, CARLA CONCEIÇÃO LANA FRAGA, no 

período de 09 a 11 de novembro de 2015, incluído trânsito, para 

participar do XXIX Congresso Anual da Associação Nacional de 

Pesquisa e Ensino em Transportes, em Ouro Preto – MG. (Processo 

nº 23102.004478/2015-51).   

 
Nº 965,  de 27.10.15 – Art. 1º - Conceder o adicional de 

insalubridade no grau médio a MAURO JAMIL MAZZINI SILVA, 

técnico de laboratório, nível de classificação D, nível de 

capacitação III, padrão de vencimento 12 matrícula nº 1075867, 

lotado no Serviço de Clínica Médica B do HUGG, desta 

Universidade, com base no Laudo Pericial de Insalubridade emitido 

pelo Setor de Atenção à Saúde do Trabalhador, ora vigente nesta 

IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 04 de maio de 

2015, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 

23102.002187/2015-28). 

 

Nº 966, de 27.10.15 –Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade 

no grau médio à KARLA REGINA OLIVEIRA DE MOURA RONCHINI, 

médica, nível de classificação E, nível de capacitação I, padrão de 

vencimento 04, matrícula nº 1558707, lotada na Superintendência 

Médica do HUGG, desta Universidade, com base no Laudo Pericial 

de Insalubridade emitido pelo Setor de Atenção à Saúde do 

Trabalhador, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta 

portaria retroagem a 24 de junho de 2015, revogadas as 

disposições em contrário. (Processo nº 23102.004030/2015-37). 

 

Nº 967, de 27.10.15 – Art. 1º - Conceder o adicional de 

periculosidade a ANDERSON LUIZ TEIXEIRA DE SOUZA, eletricista 

de espetáculo, nível de classificação C, nível de capacitação II, 

padrão de vencimento 05, matrícula nº 1492532, lotado no 

Departamento de Cenografia - CLA, desta Universidade, com base 

no Laudo Pericial de Periculosidade emitido pelo Setor de Atenção 

à Saúde do Trabalhador, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos 
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desta portaria retroagem a 08 de maio de 2015, revogadas as 

disposições em contrário. (Processo nº 23102.002370/2015-23). 

 

Nº 968, de 27.10.15 – Art. 1º - Conceder o adicional de periculosidade 

a JOSIMAR COELHO RODRIGUES, eletricista, nível de      

classificação C, nível de capacitação II, padrão de vencimento 13 

matrícula nº 1055609, lotado na Decania do Centro de Ciências 

Exatas e Tecnologia – CCET, desta Universidade, com base no Laudo 

Pericial de Periculosidade emitido pelo Setor de Atenção à Saúde do 

Trabalhador, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 

retroagem a 23 de dezembro de 2014, revogadas as disposições em 

contrário. (Processo nº 23102.000572/2015-31). 

 

Nº 969, de 29.10.15 – Torna sem efeito a Portaria de Nº. 834 de 14 de 

outubro de 2015, do servidor ADRIANO MAURÍCIO DE ALMEIDA 

CÔRTES, Matrícula SIAPE nº 1576856, que trata de prorrogação de 

licença sem vencimentos para tratar de assuntos particulares. 

(Processo n° 23102.005677/2013-14). 

 

Nº 970, de 29.10.15 – Prorroga a licença sem vencimentos de 

ADRIANO MAURÍCIO DE ALMEIDA CÔRTES, ocupante do cargo de 

Professor Adjunto, nível 01, matrícula SIAPE nº 1576856, lotado no 

Departamento de Matemática e Estatística do Centro de Ciências 

Exatas e Tecnológicas, para tratar de assuntos particulares, pelo 

período de 14 de outubro de 2015 a 29 de fevereiro de 2016, com 

base no estabelecido no Art. 91 da Lei nº 9.112, de 11/12/1990, com 

redação dada pela Medida Provisória nº 2.225-45, de 04/9/2001, assim 

como consta na Portaria Normativa nº 4, de 6 de julho de 2012. 

(Processo n° 23102.005677/2013-14). 

 

N° 971, de 03.11.15 – Art. 1º - Autorizar o afastamento, com ônus 

limitado, da Professora Adjunta, LUISA MARIA GOMES DE MATTOS 

ROCHA, para participar do XVI Encontro Nacional de Pesquisa em 

Pós-Graduação em Ciência da Informação, em João Pessoa – PB. 

Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem ao período de 26 a 30 de 
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outubro de 2015, incluindo o trânsito, quando foi realizado o 

afastamento. (Processo nº 23102.004685/2015-13). 

 

N° 972, de 03.11.15 – Art. 1º - Autorizar o afastamento, com ônus 

limitado, do Professor Adjunto, GUSTAVO SILVA SALDANHA, para 

participar do XVI Encontro Nacional de Pesquisa em Pós-Graduação 

em Ciência da Informação, em João Pessoa – PB. Art. 2º - Os efeitos 

desta Portaria retroagem ao período de 26 a 30 de outubro de 2015, 

incluindo o trânsito, quando foi realizado o afastamento. (Processo 

nº 23102.004746/2015-34).  

 

N° 973, de 03.11.15 – Art. 1º - Autorizar o afastamento, com ônus 

limitado, do Professor Adjunto, RAFAEL FORTES SOARES, para 

participar do XX Congresso de Ciências da Comunicação na Região 

Sudeste, em Uberlândia – MG. Art. 2º - Os efeitos desta Portaria 

retroagem ao período de 18 a 22 de junho de 2015, incluindo o 

trânsito, quando foi realizado o afastamento. (Processo nº 

23102.004674/2015-25). 

 

N° 974, de 03.11.15 – Art. 1º - Autorizar o afastamento, com ônus 

limitado, da Professora Adjunta, KATE CERQUEIRA REVOREDO, 

para participar do Brazilian Conference on Intelligent Systems, em 

Natal – RN. Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem ao período de 

29 de outubro a 07 de novembro de 2015, incluindo o trânsito, 

quando se iniciou o afastamento. (Processo nº 23102.004709/2015-

26). 

 

N° 975, de 03.11.15 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, do 

Professor Adjunto, GUSTAVO SILVA SALDANHA, no período de 02 a 

03 de dezembro de 2015, incluído trânsito, para participar do 

Seminário Internacional “A Arte da Bibliografia” na Universidade de 

São Paulo, em São Paulo – SP. (Processo nº 23102.004745/2015-90).   

 

N° 976, de 03.11.15 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, do 

Professor Adjunto, GUSTAVO SILVA SALDANHA, no período de 24      

a 25 de novembro de 2015, incluído trânsito, para participar da      
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banca de defesa de doutorado na Universidade de Brasília, em 

Brasília – DF. (Processo nº 23102.004744/2015-45).   

 

N° 977, de 03.11.15 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, do 

Professor Adjunto, MARIANO GOMES PIMENTEL, no período de 03 a 

06 de novembro de 2015, incluído trânsito, para participar do 

Simpósio Brasileiro de Sistemas Colaborativos – SBSC 2015, em 

Salvador – BA. (Processo nº 23102.004710/2015-51).   

 

N° 978, de 03.11.15 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, da 

Professora Associada, MARIA ELENA VIANA SOUZA, no período de 

04 a 08 de outubro de 2015, incluído trânsito, para participar da         

37ª Reunião da Associação Nacional de Pesquisadores em   

Educação – ANPED 2015, em Florianópolis – SC. (Processo nº 

23102.004688/2015-49).   

 

N° 979, de 03.11.15 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, da 

Professora Associada, CLAUDIA DE OLIVEIRA FERNANDES, no 

período de 03 a 09 de outubro de 2015, incluído trânsito, para 

participar da 37ª Reunião da Associação Nacional de Pesquisadores 

em Educação – ANPED 2015, em Florianópolis – SC. (Processo nº 

23102.004686/2015-50).   

 

N° 980, de 03.11.15 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, da 

Professora Associada, CARMEN DIOLINDA DA SILVA SANCHES 

SAMPAIO, no período de 02 a 12 de outubro de 2015, incluído 

trânsito, para participar da 37ª Reunião da Associação Nacional de 

Pesquisadores em Educação – ANPED 2015, em Florianópolis – SC. 

(Processo nº 23102.004742/2015-56).   

 

N° 981, de 03.11.15 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, da 

Professora Adjunta, ANDREA ROSANA FETZNER, no período de 04    

a 06 de outubro de 2015, incluído trânsito, para participar da             

37ª Reunião da Associação Nacional de Pesquisadores em   

Educação – ANPED 2015, em Florianópolis – SC. (Processo nº 

23102.004687/2015-02).   
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N° 982, de 03.11.15 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, da 

Professora Associada, SIMONE MARIA BACELLAR LEAL FERREIRA, 

no período de 02 a 06 de novembro de 2015, incluído trânsito, para 

participar do Simpósio de Fatores Humanos em Sistemas 

Computacionais – IHC 2015, em Salvador – BA. (Processo nº 

23102.004712/2015-40).   

 

N° 983, de 03.11.15 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, do 

Professor Adjunto, GLEISON DOS SANTOS SOUZA, no período de 30 

de outubro a 02 de novembro de 2015, incluído trânsito, para 

participar de reuniões de cooperação acadêmica na Universidade de 

Fortaleza, em Fortaleza – CE. (Processo nº 23102.004711/2015-03).   

 

N° 984, de 03.11.15 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, da 

Professora Associada, CLAUDIA DE OLIVEIRA FERNANDES, no 

período de 04 a 07 de novembro de 2015, incluído trânsito,             

para participar do VI Colóquio Internacional de Avaliação, em 

Fortaleza – CE. (Processo nº 23102.004692/2015-15).   

 

N° 985, de 03.11.15 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, da 

Professora Adjunta, ANDREA ROSANA FETZNER, no período de 11 a 

15 de novembro de 2015, incluído trânsito, para participar do VII 

Colóquio Internacional de Políticas e Práticas Curriculares, em João 

Pessoa – PB. (Processo nº 23102.004691/2015-62).   

 

N° 986, de 03.11.15 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, da 

Professora Associada, CLAUDIA DE OLIVEIRA FERNANDES, no 

período de 03 a 04 de novembro de 2015, incluído trânsito, para 

participar do Seminário “A Imprensa Abolicionista Paulista: de Luiz 

Gama ao Jornal A Redempção”, em São Paulo – SP. (Processo nº 

23102.004675/2015-70).   

 

N° 987, de 03.11.15 – Art. 1º - Autorizar o afastamento, com ônus 

limitado, da Professora Adjunta, ANDREA ROSANA FETZNER, para 

participar do Encontro dos Profissionais do Ciclo: pressupostos 

teóricos para a proposta político-pedagógica da Educação 
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Fundamental da infância e da adolescência, em Goiânia – GO.         

Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem ao período de 23 a 24 de 

setembro de 2015, incluindo o trânsito, quando se iniciou o 

afastamento. Processo nº 23102.004689/2015-93. 

 

N° 988, de 03.11.15 – Art. 1º - Autorizar o afastamento, com ônus 

limitado, da Professora Adjunta, ANDREA ROSANA FETZNER, para 

participar do Seminário Educação Cidadã para o Século 21, em Porto 

Alegre – RS. Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem ao período 

de 02 a 03 de outubro de 2015, incluindo o trânsito, quando se iniciou 

o afastamento. (Processo nº 23102.004690/2015-18). 

 

Nº 989, de 03.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de Capacitação III  

ao servidor LUISA SILVA DE JESUS, matrícula 1903619, ocupante do 

Cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, 

Padrão de Vencimento 3 , lotada no CCET, tendo como base a Lei      

n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 

29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 

financeiros retroagem a 29/10/2015. (Processo n° 23102.001774/2014-

19).  

  

Nº 990, de 03.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de Capacitação III  

ao servidor MARINEIDE MATILDES DE ARAUJO, matrícula 1902869, 

ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Padrão de Vencimento 3, lotada na EMC, tendo 

como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 

Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.       

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 20/8/2015. (Processo n° 

23102.001108/2014-81).  

 

Nº 991, de 03.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de Capacitação III 

ao servidor MARCIA DOS SANTOS RIBEIRO, matrícula 1942114, 

ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível de 
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Classificação D, Padrão de Vencimento 3, lotada no DAE, tendo como 

base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 

5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os 

efeitos financeiros retroagem a 27/07/2015. (Processo n° 

23102.000468/2014-65). 

 

Nº 992, de 03.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de Capacitação III 

ao servidor PATRICIA QUARESMA MARQUES SOARES, matrícula 

1941747, ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível 

de Classificação D, Padrão de Vencimento 3 , lotado no, tendo como 

base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 

5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os 

efeitos financeiros retroagem a 21/08/2015. (Processo n° 

23102.003550/2015-22). 

 

Nº 993, de 03.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de      

Capacitação IV ao servidor CARLOS ANDRÉ DE SOUZA PEREIRA 

RODRIGUES, matrícula 1480876, ocupante do Cargo de Técnico de 

Laboratório, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 6, 

lotado no HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 

regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, 

de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 21/07/2015. 

(Processo n° 23102.005443/2013-77).  

 

Nº 994, de 03.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de      

Capacitação IV ao servidor MARIA DO CARMO DA COSTA DANTAS, 

matrícula 1103696, ocupante do Cargo de Técnico em Enfermagem, 

Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 12 , lotado no HUGG, 

tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 

Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.        

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 17/6/2015. (Processo n° 

23102.005443/2013-77). 
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Nº 995, de 03.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de     

Capacitação IV ao servidor LEILA MARIA LOUZADA PEREIRA, 

matrícula 398400, ocupante do Cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 16, 

lotado no HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 

regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, 

de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 08/07/2015.  

(Processo n° 23102.003593/2015-16). 

 

Nº 996, de 03.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de     

Capacitação IV ao servidor SAMUEL RIBEIRO DE MIRANDA, 

matrícula 1780202, ocupante do Cargo de Técnico de Tecnologia da 

Informação, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 4, lotado 

no CCET, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 

regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, 

de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 15/07/2015. 

(Processo n° 23102.00 4180/2011-17).  

 

Nº 997, de 03.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de         

Capacitação IV ao servidor FATIMA CRISTIANE PINHO DE ALMEIDA 

DI MAIO TEIXEIRA, matrícula 1191659, ocupante do Cargo de Médico, 

Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 8, lotado no HUGG, 

tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 

Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.          

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 08/7/2015. (Processo n° 

23102.000110/2012-71). 

 

Nº 998, de 03.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de      

Capacitação IV ao servidor CELESTE ANUNCIATA BAPTISTA DIAS 

MOREIRA, matrícula 1452707, ocupante do Cargo de Assistente 

Social, Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 8, lotado no 

HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
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regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, 

de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 17/06/2015. 

(Processo n° 23102.004325/2013-41).    

 

Nº 999, de 03.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de Capacitação II 

ao servidor CHRISTINE MOURA DE SIQUEIRA, matrícula 1349580, 

ocupante do Cargo de Auxiliar em Administração, Nível de 

Classificação C, Padrão de Vencimento 2 , lotado na PROGRAD, 

tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 

Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.       

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 10/06/2015.  (Processo n° 

23102.003596/2015-41). 

 

Nº 1000, de 03.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de Capacitação II 

ao servidor KATIA BARBOSA MOREIRA SALLES, matrícula 2027218, 

ocupante do Cargo de Costureira, Nível de Classificação C, Padrão 

de Vencimento 2, lotado no CLA, tendo como base a Lei n° 11.091, de 

12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 

Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem 

a 7/7/2015. (Processo n° 23102.005865/2014-23). 

 

Nº 1001, de 03.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de Capacitação II 

ao servidor EDNA CORREA MOREIRA, matrícula 1997987, ocupante 

do Cargo de Assistente Social, Nível de Classificação E, Padrão de 

Vencimento 2, lotado no HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 

12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 

Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem 

a 17/06/2015. (Processo n° 23102.003597/2015-96).  

  

Nº 1002, de 03.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de Capacitação II 

ao servidor STELLA MOREIRA DOURADO, matrícula 2027386, 

ocupante do Cargo de Bibliotecária, Nível de Classificação E, Padrão 
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de Vencimento 2, lotado na Biblioteca Central, tendo como base a Lei 

n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 

29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 

financeiros retroagem a 30/9/2015. (Processo n° 23102.006202/2014-

26). 

 

Nº 1003, de 03.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de Capacitação II 

ao servidor ANA LUCIA VIEIRA LIMA SILVA, matrícula 2078322, 

ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Padrão de Vencimento 2, lotado na Auditoria Interna, 

tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 

Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.       

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 7/7/2015. (Processo n° 

23102.003598/2015-31). 

 

Nº 1004, de 03.11.15 – Art. 1° - Alterar o percentual relativo ao 

Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% 

(cinquenta e dois por cento), da servidora ANA CLARA LOPES 

BARBOSA FERREIRA, matrícula 2353047, ocupante do Cargo de 

Médico, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II e Padrão de 

Vencimento 07, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, 

regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei nº 11.784, de 

22.09.2008, e Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 

financeiros desta Portaria retroagem a 07/10/2015. Processo n° 

23102.001951/2012-03 

 

Nº 1005, de 04.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de Capacitação III 

à servidora ANA CLARA LOPES BARBOSA, matrícula 2353047, 

ocupante do Cargo de Médico, Nível de Classificação E, Padrão de 

Vencimento 07, lotada na Clínica Médica do HUGG, tendo como base 

a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, 

de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 

financeiros retroagem a 14/11/2015. (Processo n° 23102.002968/2013-

51).  
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Nº 1006, de 04.11.15 – Conceder Licença para Capacitação pelos 

períodos de 2 de maio a 1° de junho de 2015 (30 dias) e de 1º de   

julho a 30 de agosto de 2015 (60 dias) à servidora STELLA MARIS 

GOMES RENAULT, Matrícula SIAPE n° 1148788, ocupante do      

cargo de Enfermeiro, lotada no HUGG, para cursar Mestrado 

Profissional – Programa de Pós-Graduação em Saúde e Tecnologia 

no Espaço Hospitalar (CCBS), no qual está matriculada, de acordo 

com o estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90. (Processo n° 

23102.003172/2015-87). 

 

Nº 1007, de 04.11.15 – Conceder Licença para Capacitação pelos 

períodos de 1º de outubro a 30 de novembro de 2015 (60 dias) e de 5 

de janeiro de 2016 a 4 de fevereiro de 2016 (30 dias) à servidora 

SABRINA SALUSTIANO DA SILVA, Matrícula SIAPE n° 1609180, 

ocupante do cargo de Administrador, lotada na PROAD, para 

dedicação às atividades inerentes ao Mestrado Acadêmico em 

Administração na Universidade Federal Fluminense, no qual está 

matriculada, de acordo com o estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90. 

(Processo n° 23102.003485/2015-35). 

 

Nº 1008, de 04.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

30% ao servidor MARIA CÉLIA TEIXEIRA BARBOSA, matrícula 

1484015, ocupante do Cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação E, 

Padrão de Vencimento 1, lotada no HUGG, tendo como base a Lei     

n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,          

de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 

financeiros retroagem a 23/9/2015. (Processo n° 23102.004370/2015-

68).    

 

Nº 1009, de 04.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

30% ao servidor SUELEN MIRANDA MENDONÇA, matrícula 2247690, 

ocupante do Cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão 

de Vencimento 1, lotada no HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, 

de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 

Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem 

a 26/08/2015. (Processo n° 23102.004380/2015-01).  
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 Nº 1010, de 04.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

30% ao servidor MARIA CÉLIA TEIXEIRA BARBOSA, matrícula 

1484015, ocupante do Cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação E, 

Padrão de Vencimento 1, lotada no HUGG, tendo como base a Lei      

n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,          

de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 

financeiros retroagem a 26/8/2015. (Processo n° 23102.004.379/2015-

79). 

 

Nº 1011, de 04.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

30% ao servidor EMANUEL PEREIRA DOS SANTOS, matrícula 

1567483, ocupante do Cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação E, 

Padrão de Vencimento 1, lotado no HUGG, tendo como base a Lei     

n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,          

de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 

financeiros retroagem a 17/08/2015. (Processo n° 23102.004.375/2015-

91). 

 

Nº 1012, de 04.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

30% ao servidor CILEYDA CURTY BATISTA, matrícula 1565029, 

ocupante do Cargo de Médico, Nível de Classificação E, Padrão de 

Vencimento 1, lotada no HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 

12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 

Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem 

a 24/06/2015. (Processo n° 23102.003606/2015-49). 

 

Nº 1013, de 04.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

30% ao servidor GLAICE KELLY DIAS BARBOSA, matrícula 2225531, 

ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 

Classificação C, Padrão de Vencimento 1, lotada no HUGG, tendo 

como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 

Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.       

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 16/9/2015. (Processo n° 

23102.004368/2015-99). 
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Nº 1014, de 04.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

30% ao servidor MILA MURANO DE ALMEIDA, matrícula 2246457, 

ocupante do Cargo de Técnico de Laboratório, Nível de  

Classificação D , Padrão de Vencimento 1  , lotada no HUGG, tendo 

como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 

Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.        

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 21/8/2015. (Processo n° 

23102.004383/2015-37). 

 

Nº 1015, de 04.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

30% ao servidor JOEL FLORES BUENO, matrícula 2246485, ocupante 

do Cargo de Técnico de Laboratório, Nível de Classificação D, Padrão 

de Vencimento 1, lotada no HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, 

de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 

Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem 

a 17/8/2015. (Processo n° 23102.0074384/2015-81).    

 

Nº 1016, de 04.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

30% ao servidor PRISCILA CRISTINA NUNES DE SOARES, matrícula 

1611911, ocupante do Cargo de Técnico de Laboratório, Nível de 

Classificação D, Padrão de Vencimento 1, lotada no HUGG, tendo 

como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 

Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.       

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 02/09/2015. (Processo n° 

23102.004358/201553-). 

 

Nº 1017, de 04.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

52% ao servidor MARCIA ALVES FERNANDES, matrícula 2246506, 

ocupante do Cargo de Técnico de Laboratório, Nível de  

Classificação D, Padrão de Vencimento 1, lotada no HUGG, tendo 

como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 

Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.       

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 17/08/2015. (Processo n° 

23102.004376/2015-35). 
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Nº 1018, de 04.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

52% ao servidor MARIA INES KLOH, matrícula 398857, ocupante do 

Cargo de Enfermeira, Nível de Classificação D, Padrão de 

Vencimento 16, lotada no HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 

12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 

Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem 

a 02/09/2015. (Processo n° 23102.004365/2015-55). 

 

Nº 1019, de 04.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

52% ao servidor RICARDO DE SOUZA CARVALHO, matrícula 

1449099, ocupante do Cargo de Médico, Nível de Classificação E, 

Padrão de Vencimento 7, lotado no HUGG, tendo como base a Lei     

n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 

29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 

financeiros retroagem a 05/08/2015.  (Processo n° 23102.004361/2015-

77).  

 

Nº 1020, de 04.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

20% ao servidor LISETE DUSSONI, matrícula 398857, ocupante do 

Cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, Padrão 

de Vencimento 13, lotada no HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, 

de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 

Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem 

a 05/08/2015. (Processo n° 23102.004362/2015-11).   

 

Nº 1021, de 04.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

52% para 75% ao servidor ANDREIA RODRIGUES GONÇALVES 

AYRES , matrícula 1364037, ocupante do Cargo de Enfermeira, Nível 

de Classificação E, Padrão de Vencimento 8, lotada no HUGG, tendo 

como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 

Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.      

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 19/08/2015. (Processo n° 

23102.004.453/2015-57). 

   

Nº 1022, de 05.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de      
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Capacitação IV à servidora EDNA BELCHIOR BARRETO, matrícula 

1437184, ocupante do Cargo de Técnico de Laboratório, Nível de 

Classificação D, Padrão de Vencimento 08, lotada no Serviço de 

Patologia Clínica do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 

12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 

Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem 

a 01/07/2015. (Processo n° 23102.003385/2013-47).  

 

Nº 1023, de 05.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de     

Capacitação IV à servidora GILSEIA DE MELLO BARBOSA, matrícula 

1176603, ocupante do Cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 

Classificação D, Padrão de Vencimento 12, lotada no Serviço do 

Centro Cirúrgico do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 

12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 

Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem 

a 16/06/2015. (Processo n° 23102.002642/2012-42). 

 

Nº 1024, de 05.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de Capacitação II 

à servidora MARIANA DE ALMEIDA PINTO BORGES, matrícula 

2523835, ocupante do Cargo de Médico, Nível de Classificação E, 

Padrão de Vencimento 02, lotada no CTI Pediátrico do HUGG, tendo 

como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 

Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.       

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 26/08/2015. (Processo n° 

23102.004354/2015-75). 

 

Nº 1025, de 05.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de       

Capacitação IV à servidora ROBERTA OLIVEIRA FERREIRA, 

matrícula 1517203, ocupante do Cargo de Assistente Social, Nível de 

Classificação E, Padrão de Vencimento 06, lotada no Serviço Social 

do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 

regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, 
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de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 17/06/2015. 

(Processo n° 23102.004065/2013-12).  

 

Nº 1026, de 05.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de       

Capacitação IV à servidora MARIA CRISTINA DE SOUZA LIMA, 

matrícula 398657, ocupante do Cargo de Assistente Social, Nível de 

Classificação E, Padrão de Vencimento 16, lotada no Serviço Social 

do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 

regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, 

de 28/12/2012.  Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 08/07/2015.  

(Processo n° 23102.003285/2013-11). 

 

Nº 1027, de 05.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de      

Capacitação IV à servidora IZANUSYS DA COSTA GAMA, matrícula 

1557479, ocupante do Cargo de Assistente Social, Nível de 

Classificação E, Padrão de Vencimento 06, lotada no Serviço Social 

do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 

regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, 

de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 01/07/2015. 

(Processo n° 23102.004175/2011-12).  

 

Nº 1028, de 05.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de Capacitação III 

à servidora ANNA CHRISTINA DE AZEVEDO LOPES, matrícula 

1435514 ocupante do Cargo de Técnico de Laboratório, Nível de 

Classificação D, Padrão de Vencimento 08, lotada no Serviço de 

Patologia Clínica do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 

12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 

Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem 

a 17/06/2015. (Processo n° 23102.007014/2013-34).  

 

Nº 1029, de 05.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de Capacitação III 

à servidora VALERIA CRISTINA ALVES ROBERTO DA SILVA, 
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matrícula 1449116, ocupante do Cargo de Técnico de Laboratório, 

Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 07, lotada no Serviço 

de Patologia Clínica do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 

12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 

Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem 

a 01/07/2015. (Processo n° 23102.007021/2013-86).  

 

Nº 1030, de 05.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de Capacitação III 

à servidora MIRIAN OLIVEIRA GAMA, matrícula 1435849, ocupante do 

Cargo de Técnico de Laboratório, Nível de Classificação D, Padrão de 

Vencimento 08, lotada no Serviço de Clínica Médica B do HUGG, 

tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 

Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.      

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 01/07/2015. (Processo n° 

23102.003595/2015-05).  

 

Nº 1031, de 05.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de      

Capacitação IV à servidora LUCIANE CARDOSO DOS SANTOS 

RODRIGUES, matrícula 1375185, ocupante do Cargo de Técnico de 

Laboratório, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 07, 

lotada no Serviço de Clínica Médica B do HUGG, tendo como base a 

Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 

29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 

financeiros retroagem a 15/07/2015. (Processo n° 23102.003386/2013-

91).  

   

Nº 1032, de 05.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de Capacitação II 

ao servidor SILVIO RENATO ARRUDA TAVARES, matrícula 1095940, 

ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Padrão de Vencimento 12, lotado no Serviço de 

Arquivo Médico e Estatístico do HUGG, tendo como base a Lei          

n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,          

de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
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financeiros retroagem a 05/08/2015. (Processo n° 23102.004355/2015-

10). 

 

Nº 1033, de 05.11.15 – Art. 1° - Alterar o percentual relativo ao 

Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% 

(cinquenta e dois por cento), da servidora MARIA CRISTINA 

MELLONE CANTISANO, matrícula 398137, ocupante do Cargo de 

Nutricionista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV e 

Padrão de Vencimento 16, tendo como base a Lei n° 11.091, de 

12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei 

nº 11.784, de 22.09.2008, e Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os 

efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 01/07/2015. (Processo 

n° 23102.003601/2015-16). 

 

Nº 1034, de 05.11.15 – Art. 1° - Alterar o percentual relativo ao 

Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% 

(cinquenta e dois por cento), da servidora MONICA MENEZES 

PERNY, matrícula 398491, ocupante do Cargo de Auxiliar de 

Enfermagem, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV e 

Padrão de Vencimento 16, tendo como base a Lei n° 11.091, de 

12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei 

nº 11.784, de 22.09.2008, e Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os 

efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 09/09/2015. (Processo 

n° 23102.004454/2015-00). 

 

Nº 1035, de 05.11.15 – Art. 1° - Alterar o percentual relativo ao 

Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% 

(cinquenta e dois por cento), da servidora MILENA BANIC, matrícula 

398109, ocupante do Cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação E, 

Nível de Capacitação III e Padrão de Vencimento 16, tendo como base 

a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, 

de 29.06.2006, Lei nº 11.784, de 22.09.2008, e Lei nº 12.772, de 

28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 

23/09/2015. (Processo n° 23102.004456/2015-91). 
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Nº 1036, de 05.11.15 – Art. 1° - Alterar o percentual relativo ao 

Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% 

(cinquenta e dois por cento), da servidora LUZIA DE GUADALUPE 

CARVALHO GOMES, matrícula 398219, ocupante do Cargo de 

Enfermeiro, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV e 

Padrão de Vencimento 16, tendo como base a Lei n° 11.091, de 

12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei 

nº 11.784, de 22.09.2008, e Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os 

efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 02/09/2015. (Processo 

n° 23102.004441/2015-22). 

 

Nº 1037, de 05.11.15 – Art. 1° - Alterar o percentual relativo ao 

Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% 

(cinquenta e dois por cento), da servidora MARIA DA PENHA 

PINHEIRO, matrícula 646605, ocupante do Cargo de Enfermeiro,   

Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III e Padrão de 

Vencimento 16, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, 

regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei nº 11.784, de 

22.09.2008, e Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 

financeiros desta Portaria retroagem a 16/09/2015. (Processo n° 

23102.004443/2015-11). 

 

Nº 1038, de 05.11.15 – Art. 1° - Alterar o percentual relativo ao 

Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% 

(cinquenta e dois por cento), do servidor JOSÉ MARCOS BRAZ 

SERAFIM, matrícula 1452514, ocupante do Cargo de Médico, Nível de 

Classificação E, Nível de Capacitação I e Padrão de Vencimento 02, 

tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo 

Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei nº 11.784, de 22.09.2008, e Lei     

nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria 

retroagem a 19/08/2015. (Processo n° 23102.003494/2014-45). 

 

Nº 1039, de 05.11.15 – Art. 1° - Alterar o percentual relativo ao 

Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% 

(cinquenta e dois por cento), do servidor JORGE LUIZ RODRIGUES 

PEREIRA, matrícula 398265, ocupante do Cargo de Médico, Nível de 
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Classificação E, Nível de Capacitação II e Padrão de Vencimento 16, 

tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo 

Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei nº 11.784, de 22.09.2008, e Lei     

nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria 

retroagem a 29/05/2015. (Processo n° 23102.002987/2015-49). 

 

Nº 1040, de 05.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

25% (vinte e cinco por cento) à servidora IVANISE GONÇALVES DA 

GRAÇA, matrícula 1945078, ocupante do Cargo de Auxiliar de 

Enfermagem, Nível de Classificação C, Padrão de Vencimento 01, 

lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei 

n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 

29/06/2006, e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 

financeiros retroagem a 01/06/2015. (Processo n° 23102.003600/2015-

71). 

 

Nº 1041, de 05.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

25% (vinte e cinco por cento) à servidora TATIANE FERNANDA 

SOARES DE ARAUJO GURGEL, matrícula 2247889, ocupante do 

Cargo de Técnico de Laboratório, Nível de Classificação D, Padrão de 

Vencimento 01, lotada no Serviço de Clínica Médica B do HUGG, 

tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 

Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.      

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 24/08/2015. (Processo n° 

23102.004360/2015-22). 

 

Nº 1042, de 05.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

25% (vinte e cinco por cento) à servidora VERA MARIA BORGES 

CARVALHO, matrícula 1938151, ocupante do Cargo de Técnico em 

Radiologia, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 01, 

lotada no Serviço de Radiologia do HUGG, tendo como base a Lei     

n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 

29/06/2006, e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 

financeiros retroagem a 26/08/2015. (Processo n° 23102.004385/2015-

26).  
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Nº 1043, de 05.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

25% (vinte e cinco por cento) à servidora MARCIA DOS SANTOS 

RIBEIRO, matrícula 1942114, ocupante do Cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 03, 

lotada Direção de Assuntos Estudantis - DAE, tendo como base a Lei 

n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 

29/06/2006, e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 

financeiros retroagem a 02/09/2015. (Processo n° 23102.004388/2015-

60). 

 

Nº 1044, de 05.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

25% (vinte e cinco por cento) à servidora ROSELY JUSTINO CAMPOS 

SOUZA, matrícula 398857, ocupante do Cargo de Auxiliar de 

Enfermagem, Nível de Classificação C, Padrão de Vencimento 13, 

lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei 

n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 

29/06/2006, e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 

financeiros retroagem a 26/08/2015. (Processo n° 23102.004392/2015-

28). 

 

Nº 1045, de 05.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

25% (vinte e cinco por cento) à servidora ISABELLE 

VASCONCELLOS DE SOUZA, matrícula 2246482, ocupante do Cargo 

de Técnico de Laboratório, Nível de Classificação D, Padrão de 

Vencimento 01, lotada no Serviço de Clínica Médica B do HUGG, 

tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 

Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.      

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 17/08/2015. (Processo n° 

23102.004377/2015-80).  

 

Nº 1046, de 05.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

25% (vinte e cinco por cento) à servidora JESSICA RIBEIRO DE LIMA, 

matrícula 2246502, ocupante do Cargo de Técnico de Laboratório, 

Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 01, lotada no Serviço 

de Patologia Clínica do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 

12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, e a 
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Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem 

a 17/08/2015. (Processo n° 23102.004393/2015-72). 

 

Nº 1047, de 05.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

25% (vinte e cinco por cento) ao servidor ROBERTO LEANDRO 

ALVES DE JESUS, matrícula 2237580, ocupante do Cargo de 

Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de 

Vencimento 01, lotado na Divisão de Patrimônio e Material do HUGG, 

tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 

Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.     

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 15/07/2015. (Processo n° 

23102.003610/2015-15).  

 

Nº 1048, de 05.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

25% (vinte e cinco por cento) ao servidor RODRIGO CANTARELA, 

matrícula 2180156, ocupante do Cargo de Técnico de Tecnologia da 

Informação, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 01, 

lotado na DTIC, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 

regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, e a Lei nº 12.772, 

de 28/12/2012.  Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 12/08/2015.  

(Processo n° 23102.004391/2015-83). 

 

Nº 1049, de 05.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

25% (vinte e cinco por cento) ao servidor ANDRE FREDERICO 

MARTINS, matrícula 2246437, ocupante do Cargo de Técnico de 

Laboratório, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 01, 

lotado no serviço de Patologia Clínica do HUGG, tendo como base a 

Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 

29/06/2006, e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 

financeiros retroagem a 17/08/2015. (Processo n° 23102.004378/2015-

24). 

 

Nº 1050, de 05.11.15 – Art. 1° - Alterar o percentual relativo ao 

Incentivo à Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% 

(trinta por cento), do servidor JOEMI TADEU LEITE DOS SANTOS, 

matrícula 1086082, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, 
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Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I e Padrão de 

Vencimento 12, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, 

regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei nº 11.784, de 

22.09.2008, e Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 

financeiros desta Portaria retroagem a 04/09/2015. (Processo n° 

23102.004455/2015-46). 

 

Nº 1051, de 05.11.15 – Art. 1° - Alterar o percentual relativo ao 

Incentivo à Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% 

(trinta por cento), da servidora FRANCISCA AURELIA OLIVEIRA DO 

NASCIMENTO, matrícula 1094246, ocupante do Cargo de Auxiliar de 

Enfermagem, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I e 

Padrão de Vencimento 12, tendo como base a Lei n° 11.091, de 

12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei 

nº 11.784, de 22.09.2008, e Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os 

efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 14/07/2015. (Processo 

n° 23102.003614/2015-95) 

 

Nº 1052, de 05.11.15 – DESIGNAR o servidor RAFAEL DE ASSIS DA 

SILVA, ocupante do cargo de Médico Psiquiatra, matrícula SIAPE nº 

1673653, CPF 095.227.997-50, lotado na Divisão de Promoção à 

Saúde, como responsável pela elaboração do Programa de Saúde 

Mental para os Servidores da Universidade Federal do Estado do Rio 

de Janeiro. 

 

Nº 1053, de 05.11.15 – Retificar, em parte, a Portaria PROGEPE nº 762, 

de 14.09.2015, que concede Licença sem Vencimentos ao servidor 

Bruno Giovanni de Paula Pereira Rossotti. Onde se lê: “1° de 

setembro de 2015 a 1° de março de 2015”, leia-se “1° de setembro de 

2015 a 1° de março de 2016”. (Processo n° 23102.003715/2015-66). 

  

Nº 1054, de 05.11.15 – Art. 1° - Alterar o percentual relativo ao 

Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% 

(cinquenta e dois por cento), da servidora PAULINA APARECIDA 

MARQUES VIEIRA ALBUQUERQUE, matrícula 1753336, ocupante do 

Cargo de Arquivista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III 
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e Padrão de Vencimento 04, tendo como base a Lei n° 11.091, de 

12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei 

nº 11.784, de 22.09.2008, e Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os 

efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 14/08/2015. (Processo 

n° 23102.004373/2015-00). 

 

Nº 1055, de 05.11.15 – Art. 1° - Alterar o percentual relativo ao 

Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% 

(cinquenta e dois por cento), da servidora ALANDA DO VALLE 

VITORINO, matrícula 1905671, ocupante do Cargo de        

Bibliotecário-Documentalista, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação II e Padrão de Vencimento 02, tendo como base a Lei     

n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 

29.06.2006, Lei nº 11.784, de 22.09.2008, e Lei nº 12.772, de 

28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 

02/10/2015. (Processo n° 23102.004724/2013-11). 

 

Nº 1056, de 05.11.15 – Art. 1° - Alterar o percentual relativo ao 

Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% 

(cinquenta e dois por cento), do servidor EDUARDO MARIANO DE 

OLIVEIRA, matrícula 1978331, ocupante do Cargo de Tradutor 

Intérprete, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II e Padrão 

de Vencimento 02, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, 

regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei nº 11.784, de 

22.09.2008, e Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 

financeiros desta Portaria retroagem a 16/09/2015. (Processo n° 

23102.004401/2015-81). 

 

Nº 1057, de 05.11.15 – Art. 1° - Alterar o percentual relativo ao 

Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% 

(cinquenta e dois por cento), do servidor ELSON MARIO TOJA 

COUTO MONTEIRO DA COSTA, matrícula 1701466, ocupante do 

Cargo de Administrador, Nível de Classificação E, Nível de 

Capacitação III e Padrão de Vencimento 03, tendo como base a Lei           

n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentada pelo Decreto        

n° 5.824, de 29.06.2006, Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008,         
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e Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros        

desta Portaria retroagem a 06/08/2015. (Processo n° 

23102.001999/2011-22). 

 

Nº 1058, de 05.11.15 – Art. 1° - Alterar o percentual relativo ao 

Incentivo à Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% 

(trinta por cento), da servidora JULIANA CRISTINA DA SILVA, 

matrícula 1669844, ocupante do Cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I e 

Padrão de Vencimento 05, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12 de 

janeiro de 2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29 de junho 

de 2006, Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008, e Lei nº 12.772, de 

28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 

06/10/2015. (Processo n° 23102.003289/2013-07). 

 

Nº 1059, de 05.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

25% (vinte e cinco por cento) ao servidor CRISTIANO FERNANDES 

MEDEIROS, matrícula 1886458, ocupante do Cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 03, 

lotado na Gerência de Patrimônio, tendo como base a Lei n° 11.091, 

de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, e 

a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 

retroagem a 23/10/2015. (Processo n° 23102.004386/2015-                 

71).  

 

Nº 1060, de 05.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

25% (vinte e cinco por cento) à servidora CAMILA KATE DA SILVA, 

matrícula 2235021, ocupante do Cargo de Tradutor Intérprete de 

Linguagem de Sinais, Nível de Classificação D, Padrão de 

Vencimento 01, lotada na Coordenação de Comunicação Social, 

tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 

Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.      

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 18/06/2015. (Processo n° 

23102.003543/2015-21). 
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Nº 1061, de 05.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

30% (trinta por cento) ao servidor CÉLIO MAYMONE PONTES, 

matrícula 2059279, ocupante do Cargo de Analista de Tecnologia da 

informação, Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 02, 

lotado na DTIC, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 

regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, e a Lei nº 12.772, 

de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 05/10/2015.  

(Processo n° 23102.004442/2015-77). 

 

Nº 1062, de 05.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

30% (trinta por cento) ao servidor ROMILDO DE ALMEIDA MUNIZ, 

matrícula 2246080, ocupante do Cargo de Contador, Nível de 

Classificação E, Padrão de Vencimento 01, lotado na GCCF – PROAD, 

tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 

Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.     

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 21/08/2015. (Processo n° 

23102.004390/2015-39).  

 

Nº 1063, de 05.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

30% (trinta por cento) à servidora CLARISSE TERRA OLIVEIRA, 

matrícula 2245730, ocupante do Cargo de Contrarregra, Nível de 

Classificação C, Padrão de Vencimento 01, lotada no Departamento 

de Cenografia – CLA, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 

regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006, e a Lei nº 12.772, 

de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 17/08/2015. 

(Processo n° 23102.004357/2015-17).  

 

Nº 1064, de 05.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de      

Capacitação IV à servidora MARLENE BARBOSA MARINHEIRO, 

matrícula 398380, ocupante do Cargo de Técnico de Laboratório, 

Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 16, lotada no Serviço 

de Patologia do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 

12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 

Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem 

a 05/08/2015. (Processo n° 23102.004319/2013-94).   
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Nº 1065, de 05.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de Capacitação III 

ao servidor EDUARDO MARINHO TASSI, matrícula 1332194,   

ocupante do Cargo de Médico, Nível de Classificação E, Padrão de 

Vencimento 03, lotado no Serviço Cardio-Pulmonar do HUGG, tendo 

como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 

Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.           

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 17/06/2015. (Processo n° 

23102.005997/2013-74). 

  

Nº 1066, de 06.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

15% (quinze por cento) à servidora TALITA CRISTINE SANTOS DE 

SOUZA, matrícula 2221185, ocupante do Cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 01, 

lotada na Divisão de Execução Contábil e Financeira, tendo como 

base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto         

n° 5.824, de 29/06/2006, e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os 

efeitos financeiros retroagem a 08/06/2015. (Processo n° 

23102.003609/2015-82).  

 

Nº 1067, de 06.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Mérito 

referente aos meses de julho, agosto, setembro e outubro de 2015 

aos servidores constantes dos quadros anexos, tendo como base a 

Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentada pelo Decreto 

n° 5.825, de 29 de junho de 2006 e Lei nº 11.784, de 22 de setembro  

de 2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir das 

respectivas datas informadas no Anexo desta Portaria. Art. 3º - Esta 

Portaria substitui os termos da Portaria nº 851, de 13 de outubro      

de 2015, publicada como insubsistente no Boletim Interno de 

Outubro-1. 

 

Nº 1068, de 06.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Mérito 

referente ao mês de novembro de 2015 aos servidores constantes 

dos quadros anexos, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12 de 

janeiro de 2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29 de junho 

de 2006 e Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008. Art. 2° - Os 
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efeitos financeiros vigoram a partir das respectivas datas informadas 

no Anexo desta Portaria. 

 

Nº 1069, de 06.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

25% ao servidor ADRIANO DE CARVALHO RICARDO, matrícula 

2234760, ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível 

de Classificação D, Padrão de Vencimento 1, lotado na Escola de 

Nutrição, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 

regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, 

de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 16/6/2015.  

(Processo n° 23102.003602/2015-61). 

 

Nº 1070, de 06.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

25% ao servidor RAFAELA REZNIK ROCHA, matrícula 2051773, 

ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Padrão de Vencimento 2, lotada na Escola de 

Nutrição, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 

regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, 

de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 12/6/2015. 

(Processo n° 23102.000447/2015-21-). 

 

Nº 1071, de 06.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

25% ao servidor ALEXANDRE GONÇALVES DA SILVA, matrícula 

2234821, ocupante do Cargo de Tradutor, Nível de Classificação D, 

Padrão de Vencimento 1, lotado na Coordenação de Comunicação 

Social, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 

regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, 

de 28/12/2012.  Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 16/6/2015. 

(Processo n° 23102.003603/2015-13).   

 

Nº 1072, de 06.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

15% ao servidor MARIA CECÍLIA SANTOS DE ALBUQUERQUE, 

matrícula 654952, ocupante do Cargo de Auxiliar em Administração, 

Nível de Classificação C, Padrão de Vencimento 1, lotada no CCH, 

tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 

Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.       
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Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 14/9/2015. (Processo n° 

23102.004387/2015-15). 

 

Nº 1073, de 06.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

20% ao servidor ALVILANE FERREIRA LEMOS, matrícula 2234849, 

ocupante do Cargo de Administrador de Edifícios, Nível de 

Classificação C, Padrão de Vencimento 1, lotada no CCET, tendo 

como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 

Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.       

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 16/06/2015.  (Processo n° 

23102.003605/2015-02). 

 

Nº 1074, de 06.11.15 –Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

30% ao servidor RAPHAEL MATTOS DA SILVA, matrícula 2246109, 

ocupante do Cargo de Analista de Tecnologia, Nível de    

Classificação E , Padrão de Vencimento 1  , lotado na DTIC, tendo 

como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 

Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.        

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 7/10/2015. (Processo n° 

23102.004447/2015-08). 

 

Nº 1075, de 06.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

30% ao servidor FLAVIA VARRIOL DE FREITAS LOBO ESTEVES, 

matrícula 2942247, ocupante do Cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 1, 

lotada na Escola de Museologia, tendo como base a Lei n° 11.091,   

de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e   

a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 

retroagem a 17/04/2015. (Processo n° 23102.003608/2015-                

38).  

  

Nº 1076, de 06.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

25% ao servidor WILSON CORNELIO DA SILVA FILHO, matrícula 

1033324, ocupante do Cargo de Técnico em Radiologia, Nível de 

Classificação D, Padrão de Vencimento 12, lotado no HUGG, tendo 

como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
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Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.       

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 24/08/2015. (Processo n° 

23102.004359/2015-06).  

  

Nº 1077, de 06.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

30% ao servidor ANDREIA FABIA DE MELO FERREIRA, matrícula 

1364087, ocupante do Cargo de Enfermeira, Nível de Classificação E, 

Padrão de Vencimento 8, lotada no HUGG, tendo como base a Lei     

n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 

29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 

financeiros retroagem a 7/10/2015. (Processo n° 23102.004448/2015-

44).   

 

Nº 1078, de 06.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

25% para 30% ao servidor BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE 

CARVALHO, matrícula 2034991, ocupante do Cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 2, 

lotada no CCBS, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 

regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, 

de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 30/9/2015.  

(Processo n° 23102.004327/2013-31). 

 

Nº 1079, de 06.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

25% para 30% ao servidor JONAS SEPULCRO GUIMARÃES, 

matrícula 1086722, ocupante do Cargo de Eletricista, Nível de 

Classificação C, Padrão de Vencimento 9, lotada no HUGG, tendo 

como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 

Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.      

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 7/10/2015. (Processo n° 

23102.004458/2015-80). 

 

Nº 1080, de 06.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

30% para 52% ao servidor PATRICIA DOS SANTOS CALDAS MARRA, 

matrícula 2028249, ocupante do Cargo de Bibliotecário, Nível de 

Classificação E, Padrão de Vencimento 2, lotada na Biblioteca 

Central, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
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regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, 

de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 02/10/2015.  

(Processo n° 23102.004326/2013-96). 

 

Nº 1081, de 06.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

30% para 52% ao servidor ANGELA SECCHIN YOUNG, matrícula 

1088289, ocupante do Cargo de Médico, Nível de Classificação E, 

Padrão de Vencimento 12, lotada no HUGG, tendo como base a Lei   

n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 

29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 

financeiros retroagem a 7/10/2015. (Processo n° 23102.004445/2015-

19). 

 

Nº 1082, de 06.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

30% para 52% ao servidor LUCIANA BOAVISTA BARROS HELL, 

matrícula 1277897, ocupante do Cargo de Médico, Nível de 

Classificação E, Padrão de Vencimento 8, lotada no HUGG, tendo 

como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 

Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.       

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 7/10/2015. (Processo n° 

23102.004444/2015-66). 

 

Nº 1083, de 06.11.15 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 

30% para 52% ao servidor STELLA MARIS GOMES RENAULT, 

matrícula 1148788, ocupante do Cargo de Enfermeiro, Nível de 

Classificação E, Padrão de Vencimento 11, lotada no HUGG, tendo 

como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 

Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.       

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 7/10/2015. (Processo n° 

23102.004440/2015-88). 

 

Nº 1084, de 06.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de Capacitação II  

ao servidor HENRIQUE PEREIRA BARRETO, matrícula 2068559, 

ocupante do Cargo de Administrador, Nível de Classificação E, 

Padrão de Vencimento 2, lotado na DTIC, tendo como base a Lei      
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n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 

29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 

financeiros retroagem a 22/7/2015.  (Processo n° 23102.003.594/2015-

52). 

 

Nº 1085, de 09.11.15 – Conceder Licença para Capacitação, pelo 

período de 1º de setembro a 30 de novembro de 2015, ao servidor 

JOÃO PAULO MACEDO E CASTRO, Matrícula SIAPE n° 1670226, 

ocupante do cargo de Professor, lotado no Departamento de Ciências 

Sociais, para realizar curso de capacitação, de acordo com o 

estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90. (Processo n° 

23102.004577/2015-32). 

 

Nº 1086, de 09.11.15 – Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade 

no grau médio a CILEYDA CURTY BATISTA, Médica, nível de 

classificação E, nível de capacitação I, padrão de vencimento 01, 

matrícula nº 1565029, lotada no Serviço de Pediatria – HUGG, desta 

Universidade e com base no Laudo Pericial de Insalubridade emitido 

pelo Setor de Atenção à Saúde do Trabalhador, ora vigente nesta 

IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 17.06.2015, 

revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 

23102.004031/2015-81). 

 

Nº 1087, de 09.11.15 – Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade 

no grau médio a LAURA COUTINHO DOS SANTOS, Auxiliar de 

Enfermagem, nível de classificação C, nível de capacitação I, padrão 

de vencimento 01, matrícula nº 2187117, lotada na Divisão de 

Enfermagem – HUGG, desta Universidade e com base no Laudo 

Pericial de Insalubridade emitido pelo Setor de Atenção à Saúde do 

Trabalhador, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 

retroagem a 19.05.2015, revogadas as disposições em contrário. 

(Processo nº 23102.002518/2015-20). 

 

Nº 1088, de 09.11.15 – Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade 

no grau médio a CLAUDIA MARIA DA SILVA, Auxiliar de 

Enfermagem, nível de classificação C, nível de capacitação I, padrão 
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de vencimento 01, matrícula nº 2221453, lotada na Divisão de 

Enfermagem – HUGG, desta Universidade e com base no Laudo 

Pericial de Insalubridade emitido pelo Setor de Atenção à Saúde do 

Trabalhador, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 

retroagem a 22 de julho de 2015, revogadas as disposições em 

contrário. (Processo nº 23102.003995/2015-11). 

 

Nº 1089, de 09.11.15 –  Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade 

no grau médio a RICARDO DE SOUZA CARVALHO, Médico, nível de 

classificação E, nível de capacitação I, padrão de vencimento 07, 

matrícula nº 1449099, lotado na Coordenadoria de Plantões – HUGG, 

desta Universidade e com base no Laudo Pericial de Insalubridade 

emitido pelo Setor de Atenção à Saúde do Trabalhador, ora vigente 

nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 16.09.2015, 

revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 

23102.004105/2015-80). 

 

Nº 1090, de 09.11.15 –  Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade 

no grau médio a JOEL FLORES BUENO, Técnico de Laboratório, 

nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão de 

vencimento 01, matrícula nº 2246485, lotado no Serviço de Clínica 

Médica B – HUGG, desta Universidade e com base no Laudo Pericial 

de Insalubridade emitido pelo Setor de Atenção à Saúde do 

Trabalhador, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 

retroagem a 19.10.2015, revogadas as disposições em contrário. 

(Processo nº 23102.004702/2015-12). 

 

Nº 1091, de 09.11.15 – Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade 

no grau médio a TATIANE FERNANDA SOARES DE ARAUJO 

GURGEL, Técnica de Laboratório, nível de classificação D, nível de 

capacitação I, padrão de vencimento 01, matrícula nº 2247889,   

lotada no Serviço de Clínica Médica B – HUGG, desta Universidade    

e com base no Laudo Pericial de Insalubridade emitido pelo Setor    

de Atenção à Saúde do Trabalhador, ora vigente nesta IFES.            

Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 21.10.2015, revogadas 
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as disposições em contrário. (Processo nº 23102.004867/2015-        

86). 

 

Nº 1092, de 09.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de Capacitação II  

ao servidor FABRICIO PONTES TEIXEIRA, matrícula 1903344, 

ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Padrão de Vencimento 3, lotado no CLA , tendo 

como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 

Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.       

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 12/8/2015. (Processo n° 

23102.004349/2015-62). 

 

Nº 1093, de 09.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de Capacitação II  

ao servidor FELIPE MOREIRA DE CARVALHO, matrícula 1944875, 

ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Padrão de Vencimento 3, lotado na PROPG , tendo 

como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 

Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.       

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 08/9/2015. (Processo n° 

23102.004389/2015-12). 

 

Nº 1094, de 09.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de Capacitação III  

ao servidor PATRICIA QUARESMA MARQUES SOARES, matrícula 

1941747, ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível 

de Classificação D, Padrão de Vencimento 3, lotado na PROPG, tendo 

como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 

Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.        

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 21/08/2015. (Processo n° 

23102.001109/2014-25).   

 

Nº 1095, de 09.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de Capacitação III  

ao servidor JULIANA RIANELLI GADELHA, matrícula 1962421, 
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ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível de 

Classificação D, Padrão de Vencimento 3, lotado na Coordenação de 

Relações Internacionais, tendo como base a Lei n° 11.091,                 

de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e   

a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 

retroagem a 16/8/2015. (Processo n° 23102.000868/2014-                   

71). 

 

Nº 1096, de 09.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de Capacitação III  

ao servidor ELIUDE DA SILVA LIMA, matrícula 1944891, ocupante do 

Cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, 

Padrão de Vencimento 3, lotado na PROPG, tendo como base a Lei   

n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 

29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 

financeiros retroagem a 07/8/2015. (Processo n° 23102.008.024/2013-

97).  

 

Nº 1097, de 09.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de Capacitação III  

ao servidor EMILIA CUNHA GOMES, matrícula 1897642, ocupante do 

Cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, 

Padrão de Vencimento 3, lotado na Escola de Enfermagem, tendo 

como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 

Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.      

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 08/9/2015. (Processo n° 

23102.003596/2013-80).   

 

Nº 1098, de 09.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de     

Capacitação IV ao servidor RICARDO FERREIRA DE OLIVEIRA 

GRANJA, matrícula 1690606, ocupante do Cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 5, 

lotado na Ouvidoria, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 

regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, 
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de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 08/10/2015. 

(Processo n° 23102.005009/2012-14).  

 

Nº 1099, de 09.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de      

Capacitação IV ao servidor EMANUELLE GALDINO MARCULINO, 

matrícula 1669613, ocupante do Cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 5, 

lotado na EMC, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 

regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, 

de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 02/09/2015. 

(Processo n° 23102.000.158/2013-60).  

 

Nº 1100, de 09.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de Capacitação II 

ao servidor JULIANO MURGEL BRAZ, matrícula 1970465, ocupante 

do Cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, 

Padrão de Vencimento 2, lotado no CCET , tendo como base a Lei    

n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 

29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 

financeiros retroagem a 26/08/2015.  (Processo n° 23102.004353/2015-

21). 

 

Nº 1101, de 09.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de Capacitação II 

ao servidor BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, 

matrícula 2034991, ocupante do Cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 2, 

lotado no CCBS, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 

regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, 

de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 24/08/2015.  

(Processo n° 23102.004348/2015-18). 

 

Nº 1102, de 09.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de      

Capacitação IV ao servidor MARIA FERNANDA REZENDE NUNES, 
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matrícula 51210, ocupante do Cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 16, 

lotado no CCH, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 

regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, 

de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 26/09/2015. 

(Processo n° 23102.004.454/2012-59). 

 

Nº 1103, de 09.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de     

Capacitação IV ao servidor LUIZ CARLOS GIL ESTEVES, matrícula 

50740, ocupante do Cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, 

Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 16, lotado no CCH, 

tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 

Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.       

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 13/09/2015. (Processo n° 

23102.003942/2012-49).   

 

Nº 1104, de 09.11.15 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de     

Capacitação IV ao servidor MIGUEL FARAH NETO, matrícula 51179, 

ocupante do Cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Nível de 

Classificação E, Padrão de Vencimento 16, lotado no CCH, tendo 

como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 

Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.       

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 18/09/2015. (Processo n° 

23102.003998/2012-01).  

 

Nº 1105, de 09.11.15 –Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 

Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de      

Capacitação IV ao servidor THIAGO JAIME DOS SANTOS, matrícula 

1642677, ocupante do Cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, 

Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 4, lotado na Reitoria, 

tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 

Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.       

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 10/08/2015. (Processo n° 

23102.003630/2011-54).   
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Publicam-se em anexo 

 

 Informações/SBAP/DAB/2015 – Concessão do Abono de 

Permanência aos servidores CARLOS FERNANDES BAPTISTA, 

LUCIANA TERESA MEDEIROS DOS SANTOS e DULCE SALLES 

DA SILVA DE SOUZA. 

 

 Anexos das Portarias PROGEPE nºs 1.067 e 1.068/2015. 

 

 Anexos da Resolução nº 4.545/2015. 
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