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ATOS DA REITORIA – BOLETIM INTERNO N° 13 DE 15.07.2014 
 
RESOLUÇÕES: 
 

O Reitor em exercício da Universidade Federal do Estado do 
Rio de Janeiro – UNIRIO, usando das atribuições que lhe confere o 
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, resolve promulgar, 
ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, as 
seguintes Resoluções: 
 
N° 4.344, de 27.06.14 – Art. 1º – Fica aprovada a prorrogação do 
prazo de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 01 de 
agosto de 2014, do Concurso Público de Provas e Títulos para a 
Classe de Professor Auxiliar, em regime de trabalho de Dedicação 
Exclusiva, na Área de Conhecimento/Disciplina Nutrição/Nutrição 
Clínica, do Departamento de Nutrição Aplicada, do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde – CCBS. Art. 2º – Esta Resolução 
entra em vigor a partir desta data. (Processo nº 23102.000100/2013-
16). 
 
N° 4.345, de 27.06.14 – Art. 1º – Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Professor Adjunto A, 
em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Nutrição ou Ciência de Alimentos/Técnica 
Dietética/Avaliação Sensorial, do Departamento de Nutrição 
Fundamental, do Centro de Ciências Biológicas e da                 
Saúde – CCBS, no qual foram aprovados os candidatos abaixo 
relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Rafael Silva Cadena 7,6 (sete inteiros e seis décimos) 

2º lugar – Thaís Souza Passos 7,0 (sete inteiros) 

Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo nº 23102.005170/2013-61). 
 
N° 4.346, de 27.06.14 –Art. 1º – Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Professor Adjunto A, 
em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Morfologia/ Histologia e Embriologia, do 
Departamento de Ciências Morfológicas, do Centro de Ciências 
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Biológicas e da Saúde – CCBS, no qual foram aprovadas as 
candidatas abaixo relacionadas: 
 

CANDIDATAS APROVADAS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Priscila Tavares Guedes 8,4 (oito inteiros e quatro décimos) 

2º lugar – Simone Nunes de Carvalho 8,2 (oito inteiros e dois décimos) 

Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo nº 23102.004865/2013-25). 
 

N° 4.347, de 27.06.14 – Art. 1º – Fica aprovado o resultado do 
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto    
(Adjunto A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Área 
de Conhecimento/Disciplina Ciências Biológicas/Ecologia, do 
Departamento de Ecologia e Recursos Marinhos, do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde – CCBS, no qual foram aprovados 
os candidatos abaixo relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Magda Fernandes de Almeida 
Tubino 

10,0 (dez inteiros) 

2º lugar – Rafael de Almeida Tubino 9,1 (nove inteiros e um décimo) 

3º lugar – Márcio Murilo Barboza Tenório 8,1 (oito inteiros e um décimo) 

4º lugar – Beatriz Castelar Duque Estrada 7,1 (sete inteiros e um) 

Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo nº 23102.001890/2014-38). 
 

N° 4.348, de 27.06.14 – Art. 1º – Fica aprovado o resultado do 
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto 
(Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na 
Área de Conhecimento/Disciplina Ciência da Computação/Sistemas 
de Informação, do Departamento de Informática Aplicada, do 
Centro de Ciências Exatas e Tecnologia – CCET, no qual foram 
aprovados os candidatos abaixo relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Diego Gimenes Passos 10 (dez inteiros) 

2º lugar – Hélio Bonfim Macêdo Passos 8,0 (oito inteiros) 

3º lugar – Henrique Prado Sousa 7,8 (sete inteiros e oito décimos) 

4º lugar – Guilherme de Melo Baptista 
Domingues  

7,7 (sete inteiros e sete décimos) 

5º lugar – Bruna Diirr Gonçalves da Silva 7,5 (sete inteiros e cinco décimos) 

6º lugar – Fernanda Gonçalves de Oliveira 
Passos 

7,2 (sete inteiros e dois décimos) 

7º lugar – Ednardo Ferreira de Mendonça 7,0 (sete inteiros) 

8º lugar – Rodrigo Jardim Monteiro da 
Fonseca 

7,0 (sete inteiros) 
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Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo nº 23102.001457/2014-01). 
 
N° 4.349, de 27.06.14 – Art. 1º – Fica aprovado o resultado do 
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto 
(Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na 
Área de Conhecimento/Disciplina Ciência da Computação/ Ciência 
da Computação, do Departamento de Informática Aplicada, do 
Centro de Ciências Exatas e Tecnologia – CCET, no qual foram 
aprovados os candidatos abaixo relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Edirlei Everson Soares de Lima  10 (dez inteiros) 

2º lugar – Alexandre Solon Nery 9,3 (nove inteiros e três décimos) 

3º lugar – Ricardo Dias dos Santos 8,3 (oito inteiros e três décimos) 

4º lugar – Guilherme de Melo Baptista 
Domingues 

7,8 (sete inteiros e oito décimos) 

5º lugar – Juliana França Santos Aquino 7,0 (sete inteiros) 

6º lugar – Fabrício Raphael Silva Pereira 7,0(sete inteiros) 

Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo nº 23102.007691/2013-52). 
 

O Reitor em exercício da Universidade Federal do Estado do 
Rio de Janeiro – UNIRIO, usando das atribuições que lhe confere o 
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, resolve promulgar, 
ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, as 
seguintes Resoluções: 
 

N° 4.350, de 30.06.14 – Art. 1º – Fica aprovado o resultado do 
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto 
(Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na 
Área de Conhecimento/Disciplina Ciências dos Alimentos/Química 
Analítica/Higiene dos Alimentos, do Departamento de Tecnologia 
dos Alimentos, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde – 
CCBS, no qual foram aprovados os candidatos abaixo 
relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Raquel Gouvêa  8,4 (oito inteiros e quatro décimos) 

2º lugar – Daniele Avilez Duó 8,3 (oito inteiros e três décimos) 

3º lugar – Rafael Silva Cadena 7,4 (sete inteiros e quatro décimos) 

4º lugar – Cleci Dezordi 7,1 (sete inteiros e um décimo) 

Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo nº 23102.001842/2014-40). 
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N° 4.351, de 30.06.14 – Art. 1º – Fica aprovado o resultado o 
resultado do Processo Seletivo Simplificado para Professor 
Substituto (Adjunto A), em regime de trabalho de 40 horas 
semanais, na Área de Conhecimento/Disciplina Política 
Educacional/Planejamento Educacional/Gestão Educacional, do 
Departamento de Fundamentos de Educação, do Centro de 
Ciências Humanas e Sociais – CCH, no qual foram aprovados os 
candidatos abaixo relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Silvério Augusto Moura Soares 
de Souza 

8,0 (oito inteiros) 

2º lugar – Edna Maria Galvão de Oliveira 7,5 (sete inteiros e cinco décimos) 

3º lugar – Marcelo Castañeda de Araújo 7,0 (sete inteiros) 

Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo nº 23102.002263/2014-14). 
 

O Reitor em exercício da Universidade Federal do Estado do 
Rio de Janeiro – UNIRIO, usando das atribuições que lhe confere o 
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, resolve promulgar, 
ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, a 
seguinte Resolução: 
 
N° 4.352, de 01.07.14 – Art. 1º – Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Professor Adjunto A, 
em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Sociologia/Antropologia e Sociologia 
Jurídica, do Departamento de Fundamentos em Ciências Jurídicas, 
Políticas e de Administração, do Centro de Ciências Jurídicas e 
Políticas – CCJP, no qual foram aprovados os candidatos abaixo 
relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Rodolfo Liberato Noronha 8,9 (oito inteiros e nove décimos) 

2º lugar – Ana Claudia Diogo Tavares 8,4 (oito inteiros e quatro décimos) 

Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor a partir desta data.                

(Processo nº 23102.006908/2013-15). 
 
PORTARIAS: 
 
Nº 545, de 30.06.14 – Art. 1º Dispensa TAHYANA TEIXEIRA, 
matrícula SIAPE nº 1584480, Assistente em Administração, de 
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substituta eventual da Chefe da Divisão de Pessoal do 
Departamento de Recursos Humanos da Pró-Reitoria de 
Administração desta Universidade, Elisabete Calabre Strazeri.      
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 546, de 01.07.14 – Designa GEORGE GONDIM GOMES, matrícula 
SIAPE nº 1474453, Assistente em Administração, para substituir a 
Chefe da Divisão de Administração de Pessoal da Diretoria de 
Gestão de Processos Administrativos, da Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas desta Universidade, Elisabete Calabre Strazeri. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 547, de 01.07.14 – Concede pensão vitalícia a ALICE BARREIRO 
FERREIRA, na qualidade de viúva do ex-servidor Mario Ferreira, 
matrícula SIAPE nº 397102, Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 15, 
do Quadro de Pessoal Inativo desta Universidade, com fundamento 
nos artigos 215 e 217, inciso I, alínea “a”, da Lei nº 8.112/90 e no 
que dispõe a Emenda Constitucional nº 41, de 19.12.2003, publicada 
no DOU de 31.12.2003, c/c art. 2º, inciso I, da Lei nº 10.887/2004, a 
partir de 05.06.2014, data do óbito. (Processo nº 23102.002298/2014-
53). 
 
Nº 548, de 01.07.14 – Autoriza o afastamento do País, com ônus 
limitado, no período de 08 a 13 de julho do corrente, incluindo 
trânsito, do servidor LUIZ OTAVIO FERREIRA BARRETO LEITE, 
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE               
nº 397410, para apresentação de trabalho no Colóquio Internacional 
de Epistemologias do Sul: Aprendizagens Globais Sul-Sul,           
Sul-Norte e Norte-Sul, a realizar-se em Coimbra – Portugal. 
(Processo nº 23102. 002007/2014-27). 
 
Nº 549, de 01.07.14 – Concede aposentadoria voluntária, com 
proventos proporcionais, a JOÃO EURÍPEDES FRANKLIN LEAL, 
matrícula SIAPE nº 398517, ocupante do cargo de Professor 
Associado, Nível I, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal 
do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no Artigo 40, § 1º, 
inciso III, alínea “b” da Constituição Federal, com redação dada 
pela Emenda Constitucional nº 41/2003, sendo os proventos 
calculados com base no art. 1º da Lei nº 10.887/2004. (Processo nº 
23102.002095/2014-67). 
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Nº 550, de 01.07.14 – Concede aposentadoria voluntária a NILTON 
BARBOSA CARDOSO, matrícula SIAPE nº 397867, ocupante do 
cargo de Técnico em Audiovisual, Nível de Classificação D, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com 
fundamento no artigo 6º, itens I, II, III e IV, da Emenda 
Constitucional nº 41, de 19.12.2003, publicada no DOU                    
de 31.12.2003. (Processo nº 23102.001369/2014-09). 
 
Nº 551, de 01.07.14 – Art. 1º Designa os Professores MARCELO 
MOTTA VEIGA, CESAR SABINO, EDUARDO ESPÍNDOLA HALPERN, 
JOSÉ PAULO MARTINS JUNIOR, ENEUTON PESSOA DE 
CARVALHO e JOSÉ CARLOS BUZANELLO, para comporem o 
Núcleo Docente Estruturante – NDE – do Curso de Bacharelado em 
Administração Pública, do Centro de Ciências Jurídicas e Políticas. 
Art. 2º Revoga as disposições em contrário. 
 
Nº 552, de 01.07.14 – Designa os Professores CLÁUDIA SANTOS, 
CLÁUDIA RODRIGUES, MARIA DA CONCEIÇÃO PIRES, JULIANA 
BASTOS MARQUES e CHRISTINA BARBOSA, como titulares, e      
os Professores MOEMA VERGARA, VANDERLEI WAZELEK 
RIBEIRO e RODRIGO TURIM, como suplentes, para, sob a 
presidência da primeira, comporem a Comissão de Seleção 
referente ao Concurso de Seleção Discente 2015/1º semestre, do 
Programa de Pós-Graduação em História – PPGH – Mestrado 
Acadêmico, do Centro de Ciências Humanas e Sociais desta 
Universidade. 
 
Nº 553, de 01.07.14 – Designa os Professores MARIA ISABEL DE 
SIQUEIRA e MIRIAN CABRAL COZER, para, sob a presidência da 
primeira, comporem a Comissão de Recursos referente ao 
Concurso de Seleção Discente 2015/1º semestre, do Programa de 
Pós-Graduação em História – PPGH – Mestrado Acadêmico, do 
Centro de Ciências Humanas e Sociais desta Universidade. 
 
Nº 554, de 01.07.14 – Designa os Professores ANDERSON JOSÉ 
MACHADO DE OLIVEIRA e ANDREA MARZANO, para, sob a 
presidência do primeiro, comporem a Comissão de Recursos 
referente ao Concurso de Seleção Discente 2015/1º semestre, do 
Programa de Pós-Graduação em História – PPGH – Doutorado 
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Acadêmico, do Centro de Ciências Humanas e Sociais desta 
Universidade. 
 
Nº 555, de 01.07.14 – Designa os Professores ANITA CORREIA LIMA 
DE ALMEIDA, ÂNGELA DE CASTRO GOMES, MARCELO DE SOUZA 
MAGALHÃES, PAULO CAVALCANTE DE OLIVEIRA JUNIOR e 
MARTHA ALMEIDA, como titulares, e os Professores MARCOS 
SANCHES, CARLO ROMANI e HELOISA GESTEIRA, para, sob a 
presidência da primeira, comporem a Comissão de Recursos 
referente ao Concurso de Seleção Discente 2015/1º semestre, do 
Programa de Pós-Graduação em História – PPGH – Doutorado 
Acadêmico, do Centro de Ciências Humanas e Sociais desta 
Universidade. 
 
Nº 556, de 01.07.14 – INSUBSISTENTE. 
 
Nº 557, de 03.07.14 – Designa OSNIR CLAUDIANO DA SILVA 
JUNIOR, Professor Associado, nível 01, matrícula SIAPE nº 
0363592, como Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 
Saúde e Tecnologia no Espaço Hospitalar, código CAPES 
31021018022P5 – Mestrado Profissional – PPGSTEH, do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde. 
 
Nº 558, de 07.07.14 – Autoriza o afastamento do País, com ônus 
limitado, no período de 10 a 20 de julho do corrente, incluindo 
trânsito, do servidor MARCUS VINICIUS GEMELLI MINUCCI, 
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE nº 
1373616, para participar do Congresso Mundial de Alzheimer, em 
Copenhagen – Dinamarca. (Processo nº 23102.002542/2014-88). 
 
Nº 559, de 07.07.14 – Autoriza o afastamento do País, com ônus 
CAPES, no período de 01 de agosto de 2014 a 30 de julho de 2015, 
incluindo trânsito, da servidora MARIANA DE AGUIAR FERREIRA 
MUAZE, ocupante do cargo de Professora Adjunta, matricula SIAPE 
nº 1299225, para realização de estágio Pós-Doutoral na 
Universidade de Michigan – EUA. (Processo nº 23102.002441/2014-
15).  
 
Nº 560, de 07.07.14 – Autoriza o afastamento do País, com ônus 
CAPES, no período de 01 de agosto de 2014 a 31 de janeiro de 
2015, da servidora NINA REIS SAROLDI, ocupante do cargo de 
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Professora Adjunta, matrícula SIAPE nº 1376272, para realizar 
estágio pós-doutoral, na Hochschule für Grafik und Buchkunst, em 
Leipzig – Alemanha. (Processo nº 23102.002440/2014-62). 
 
Nº 561, de 07.07.14 – Autoriza o afastamento do País, com ônus 
limitado, no período de 08 a 16 de setembro do corrente, incluindo 
trânsito, da servidora MARIZA COSTA ALMEIDA, ocupante do 
cargo de Professora Adjunta, matrícula SIAPE nº 1493756, para 
participar do evento XII Triple Helix International Conference 2014, 
apresentando os artigos “The three Ds developing model, R&D for 
developing countries: Lessons and challenges from a BRIC country  
to another developing country” e “A study of CNPq Research 
Groups and Incubators for creating academic spin-offs at State 
University of Rio de Janeiro, UERJ, Brasil”, a realizar-se em   
Tomsk  – Russia. (Processo nº 23102. 002367/2014-29). 
 
Nº 562, de 07.07.14 – Concede aposentadoria voluntária a SILVIO 
AUGUSTO MERHY, matrícula SIAPE nº 397442, ocupante do cargo 
de Professor Associado, Nível 04, do Quadro de Pessoal da 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com 
fundamento no Artigo 6º, itens I, II, III e IV, da Emenda 
Constitucional nº 41/2003, publicada no DOU de 31.12.2003. 
(Processo nº 23102.002271/2014-61). 
 
Nº 563, de 07.07.14 – Designa MARIA ENAMAR RAMOS NEHERER, 
como participante no Programa Especial de Participação de 
Professores Aposentados nas Atividades de Pesquisa e              
Pós-Graduação – PROPAP, retroativo a junho de 2013. Processo nº 
23102.002.723/2011-61. 
 
Nº 564, de 07.07.14 – Retifica, em parte, a Portaria nº 192, de 
25/02/2014, onde se lê: “para comporem o Comitê Gestor do 
Programa de Incentivo à Qualificação dos Servidores             
Técnico-Administrativos em Educação da UNIRIO – PRIQ – desta 
Universidade”, leia-se: “para comporem o Comitê Gestor de 
Incentivo à Capacitação e Qualificação – (CGICQ) – desta 
Universidade”. 
 
Nº 565, de 07.07.14 – Designa os Professores ELIANE RIBEIRO, 
MARIA AUXILIADORA MACHADO e MARIA ELENA SOUZA, para, 
sob a presidência da primeira, comporem a Comissão de Recursos 
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do Mestrado e Doutorado Acadêmico, referente ao Concurso          
de Seleção Discente do Programa de Pós-Graduação em     
Educação – PPGEdu –, do Centro de Ciências Humanas e Sociais 
desta Universidade. 
 
Nº 566, de 07.07.14 – Designa os Professores JOSÉ DAMIRO, 
MARIA LUIZA SUSSEKIND e MÔNICA PEREGRINO, para, sob a 
presidência do primeiro, comporem a Comissão de Seleção do 
Mestrado Acadêmico, referente ao Concurso de Seleção Discente 
do Programa de Pós-Graduação em Educação – PPGEdu –, do 
Centro de Ciências Humanas e Sociais desta Universidade. 
 
Nº 567, de 07.07.14 – Designa os Professores ANDRÉA ROSANA 
FETZNER, CARMEN IRENE CORREIA DE OLIVEIRA e MARIA 
FERNANDA REZENDE NUNES, para, sob a presidência da primeira, 
comporem a Comissão de Seleção do Doutorado Acadêmico, 
referente ao Concurso de Seleção Discente do Programa de        
Pós-Graduação em Educação – PPGEdu –, do Centro de Ciências 
Humanas e Sociais desta Universidade. 
 
Nº 568, de 09.07.14 – Dispensa, a pedido, PAULA FAOUR DE 
OLIVEIRA ROCHA, Professora Assistente, nível III, matrícula SIAPE 
nº 1450163, CPF nº 026.257.007-69, de exercer a função gratificada 
(FG-1) de Chefe do Departamento de Educação Musical, do Instituto 
Villa-Lobos, do Centro de Letras e Artes. 
 
Nº 569, de 10.07.14 – Designa LUIZ EDUARDO DE CASTRO 
DOMINGUES DA SILVA, Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 
1032434, CPF nº 008.560.097-02, para exercer a função gratificada 
(FG-1) de Chefe do Departamento de Educação Musical, do Instituto 
Villa-Lobos, do Centro de Letras e Artes. 
 
Nº 570, de 11.07.14 – Art. 1º Exonera, a pedido, CRISTINA FAJARDO 
DIESTEL, Professora Adjunta A - nível 1, matrícula SIAPE nº 
2062590, lotada no Departamento de Nutrição Aplicada da      
Escola de Nutrição do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde. 
Art. 2º - Esta Portaria retroage a 01 de julho de 2014, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102002544/2014-77). 
 
Nº 571, de 11.07.14 – Autoriza o afastamento do País, com ônus 
limitado, no período de 27 de julho a 01 de agosto do corrente, 
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incluindo trânsito, da servidora CIBELE CARDOSO REYNAUD, 
ocupante do cargo de Professora Adjunta, matrícula SIAPE nº 
368237, para participar do 9º voo de apoio à operação Antártica, no 
Continente Antártico. (Processo nº 23102.002575/2014-28). 
 
Nº 572, de 11.07.14 – Designa os servidores abaixo mencionados 
para compor comissão com a finalidade de realizar estudos 
referentes à viabilização de construção de creche da UNIRIO: 
 

 GRAZIELLA CATALDO BATISTA FELIX (Pró-Reitoria de 
Gestão de Pessoas) 
 

 JOSÉ ANTÔNIO DE OLIVEIRA (Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas) 
 

 BRUNO LUÍS SANTIAGO CRUZ, Produtor Cultural (Centro de 
Letras e Artes) 
 

 JÉSSICA NOGUEIRA CARVALHO, Assistente em 
Administração (Centro de Letras e Artes) 
 

 FABIANA MAGALHÃES MONTEIRO COSTA, Arquiteta e 
Urbanista (Coordenação de Engenharia) 
 

 EMILIA CUNHA GOMES, Assistente em Administração (Escola 
de Enfermagem Alfredo Pinto) 
 

 ROSILEIDE RIBEIRO DE MELO, Bibliotecária (Biblioteca 
Central) 
 

Pela Direção da Associação dos Trabalhadores em Educação de 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – ASUNIRIO: 
 

 MIRIAM APARECIDA DOS REIS CERQUEIRA (Coordenação 
“Raça, Gênero e Etnia”) 
 

 SHEILA MARIA CUSTODIA ARTUR BERNARDES 
(Coordenação “Políticas Sociais, Culturais, Esporte e Lazer”). 

 
Nº 573, de 11.07.14 – Designa os servidores, abaixo mencionados, 
para compor a comissão com a finalidade de realizar estudos 
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referentes à viabilização das 30 (trinta) horas para os Servidores 
Técnico-Administrativos da UNIRIO. 
 

 01 (um) representante da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 
 

 MARCELO NASCIMENTO SILVA, Assistente em Administração 
(Centro de Letras e Artes) 

 

 BRUNO SANTIAGO CRUZ, Produtor Cultural (Centro de Letras 
e Artes) 

 

 RODRIGO DE OLIVEIRA RIBEIRO, Assistente Social (Hospital 
Universitário Gaffrée e Guinle) 

 

 PERLA FONTAN PERES, Assistente em Administração       
(Pró-Reitoria de Graduação) 

 

 RAFAEL DE SOUZA E MELLO COELHO DA SILVA, Assistente 
em Administração (Pró-Reitoria de Extensão e Cultura) 

 
Pela Associação dos Trabalhadores em Educação da Universidade 
Federal do Estado do Rio de Janeiro – ASUNIRIO: 
 

 OSCAR GOMES DA SILVA – Assistente em Administração, 
(Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas) 

 

 SHEILA MARIA CUSTÓDIO ARTUR BERNARDES, Auxiliar em 
Enfermagem (Hospital Universitário Gaffrée e Guinle) 

 

 CELIO SERAFIM GOES, Auxiliar em Administração (Hospital 
Universitário Gaffrée e Guinle) 

 

 WILSON FERREIRA MENDES, Almoxarife (Departamento de 
Atividades de Apoio)  

 
Nº 574, de 11.07.14 – Designa FABRÍCIO PONTES TEIXEIRA, 
Assistente em Administração, nível de classificação D, I, 02, 
matrícula SIAPE nº 1903344, CPF nº 074.925.307-06, para ocupar a 
função gratificada (FG-6) de Secretário Administrativo do Centro de 
Letras e Artes. 
 

astride
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Nº 575, de 14.07.14 – Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o prazo 
para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo 
Administrativo-PAD, instituída pela Portaria n° 398, de 08 de maio 
de 2014, publicada no Boletim Interno nº 09, de 15 de maio de 2014, 
referente ao Processo nº 23.102.001.827/2014-00. 
 
Nº 576, de 14.07.14 – Art. 1º Designa EMÍLIA CUNHA GOMES, 
Assistente em Administração, matrícula SIAPE nº 1897642; e DIEGO 
CORREA DE SOUZA, Administrador de Edifício, matrícula SIAPE nº 
1863621, para, sob a presidência da primeira, comporem a 
Comissão de Sindicância, a fim de apurar os fatos relatados no 
Processo nº 23102.006.419/2013-55. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, ficando revogadas as Portarias nº 
1.360, de 22/10/2013, de nº 474, de 26/05/2014, e de nº 507, de 
04/06/2014.  
 
Nº 577, de 14.07.14 – Art. 1º Designa RICARDO LUIZ SICHEL, 
Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 6449644; WANISE LINS 
GUANABARA, Secretário Executivo, Matrícula SIAPE nº 0398665; e 
FÁTIMA LILIANA RIBEIRO, Assistente em Administração, matrícula 
SIAPE nº 1036096, para, sob a presidência do primeiro, comporem a 
Comissão de Sindicância, a fim de apurar os fatos relatados no 
Processo nº 23.102.002.264/2014-69. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, ficando revogada a Portaria nº 528, 
de 10/06/2014. 
 
Nº 578, de 14.07.14 – Dispensa, a pedido, ANGELA MATERNO DE 
CARVALHO, Professora Associada, nível III, matrícula SIAPE 
0362821, CPF 771369427-72, de substituir o Coordenador pro 
tempore do Curso de Bacharelado em Estética e Teoria do Teatro, 
na modalidade educação presencial, turno Integral 
(Vespertino/Noturno), código e-MEC 35623 da Escola de Teatro, do 
Centro de Letras e Artes, Professora Inês Cardoso Martins Moreira, 
em seus impedimentos legais e/ou eventuais. 
 
Nº 579, de 14.07.14 – Designa WAILENE REJAN DE SÁ CARVALHO, 
Assistente Social, matrícula SIAPE 1752228, para substituir a 

wanisegb
Realce

astride
Highlight

astride
Highlight

astride
Highlight

astride
Highlight

astride
Highlight

astride
Accepted



13 

  

Diretora de Assuntos Comunitários e Estudantis desta 
Universidade, Professora Mônica Valle de Carvalho, no período de 
férias de 14 a 28 de julho 2014. 
 
Nº 580, de 15.07.14 – Designa LAURA RABELO ERBER, Professora 
Adjunta, nível I matrícula SIAPE 1947844, CPF 080850177-17, para 
substituir o Coordenador pro tempore do Curso de Bacharelado em 
Estética e Teoria do Teatro, na modalidade educação presencial, 
turno Integral (Vespertino/Noturno), código e-MEC 35623 da Escola 
de Teatro, do Centro de Letras e Artes, Professora Inês Cardoso 
Martins Moreira, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. 
 
Nº 581, de 15.07.14 – Concede pensão aos beneficiários da 
instituidora ISABEL LIMA DA CUNHA, matrícula SIAPE nº 1536118, 
Médico, nível de classificação E, nível de capacitação II, padrão de 
vencimento 04, do Quadro de Pessoal Ativo desta Universidade, 
conforme abaixo relacionados, com base nos fundamentos legais 
também discriminados e no que dispõe a Emenda Constitucional  
nº 41, de 19.12.2003, publicada no DOU de 31.12.2003, c/c art. 2º, 
inciso II, da Lei nº 10.887/2004, a partir de 06.06.2014, data do óbito. 
(Processo nº 23102.002437/2014-49). 
 

Beneficiários Cota-Parte Fundamento Legal 

Henrique de Mattos Sánchez 1/2 Artigo 217, inciso I, letra “c”, Lei 
nº 8.112/90 

Rodrigo Cunha Sanchez  1/4 Artigo 217, inciso II, letra “a”, Lei 
nº 8.112/90 

Bruno Cunha Sanchez 1/4 Artigo 217, inciso II, letra “a”, Lei 
nº 8.112/90 

 
Nº 582, de 15.07.14 – Concede aposentadoria voluntária com 
proventos proporcionais a HELDER PARENTE PESSOA, matrícula 
SIAPE nº 398517, ocupante do cargo de Professor Auxiliar nível 2, 
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro, a contar de 07.07.2014, com fundamento no artigo 40, § 1º, 
inciso III, alínea “b” da Constituição Federal de 1988, com redação 
dada pela Emenda Constitucional nº 41/2003, sendo os proventos 
calculados com base no art. 1º da Lei nº 10.887/2004. (Processo nº 
23102.002670/2014-21). 
 
Nº 583, de 15.07.14 – Nomeia ANDREA MARTELLO, habilitada em 
Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através da 
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Resolução CONSEPE nº 4258/2013, tornada pública através do 
Edital nº 116, de 16.12.2013, publicado no DOU nº 244,                     
de 17.12.2013, no cargo efetivo de Professor de 3º Grau, classe 
Adjunto A, nível 1, em regime de dedicação exclusiva, em vaga 
criada pela Lei nº 12.772, de 28.12.2012, publicada no DOU             
de 31.12.2012. (Processo nº 23102005197/2013-53). 
 
Nº 584, de 15.07.14 – Nomeia ANDREA SILVEIRA DE SOUZA, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através da Resolução CONSEPE nº 4316/2014, tornada pública 
através do Edital nº 34, de 15.04.2014, publicado no DOU nº 74,     
de 17.04.2014, no cargo efetivo de Professor de 3º Grau, classe 
Adjunto A, nível 1, em regime de 20 horas semanais, em vaga 
decorrente da aposentadoria de Carmen Schmidt Câmara, ocorrida 
em 04.06.2013 e publicada no DOU da mesma data. (Processo nº 
23102000553/2014-23). 
 
Nº 585, de 15.07.14 – Nomeia FABRICIO PEREIRA DA SILVA, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através da Resolução CONSEPE nº 4270/2013, tornada pública 
através do Edital nº 121, de 16.12.2013, publicado no DOU nº 245, 
de 18.12.2013, no cargo efetivo de Professor de 3º Grau, classe 
Adjunto A, nível 1, em regime de dedicação exclusiva, em vaga 
decorrente da posse em cargo público inacumulável de Christian 
Edward Cyril Lynch, ocorrida em 10.04.014 e publicada no DOU de 
16.04.2014. (Processo nº 23102005868/2013-86). 
 
Nº 586, de 15.07.14 – Nomeia GUILHERME RAPOZEIRO FRANÇA, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através da Resolução CONSEPE nº 4282/2014, tornada pública 
através do Edital nº 16, de 19.02.2014, publicado no DOU nº 37,      
de 21.02.2014, no cargo efetivo de Professor de 3º Grau, classe 
Adjunto A, nível 1, em regime de dedicação exclusiva, em vaga 
criada pela Lei nº 12.772, de 28.12.2012, publicada no DOU             
de 31.12.2012. (Processo nº 23102007612/2013-11). 
 
Nº 587, de 15.07.14 – Nomeia JULIO CESAR SILVA MACEDO, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através da Resolução CONSEPE nº 4159/2013, tornada pública 
através do Edital nº 78, de 09.08.2013, publicado no DOU nº 155,         
de 13.08.2013, no cargo efetivo de Professor de 3º Grau, classe 
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Assistente A, nível 1, em regime de dedicação exclusiva, em vaga 
criada pela Lei n.º 12.772, de 28.12.2012, publicada no DOU             
de 31.12.2012. (Processo nº 23102001863/2013-84). 
 
Nº 588, de 15.07.14 – Nomeia LUCAS PEREIRA JORGE DE 
MEDEIROS, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através da Resolução CONSEPE nº 4317/2014, tornada 
pública através do Edital nº 32, de 15.04.2014, publicado no DOU    
nº 74, de 17.04.2014, no cargo efetivo de Professor de 3º Grau, 
classe Assistente A, nível 1, em regime de 20 horas semanais,        
em vaga criada pela Lei nº 12.772, de 28.12.2012, publicada no DOU 
de 31.12.2012. (Processo nº 23102002909/2013-82). 
 
Nº 589, de 15.07.14 – Nomeia MARIA SIMONE DE MENEZES 
ALENCAR, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através da Resolução CONSEPE nº 4318/2014, tornada 
pública através do Edital nº 34, de 15.04.2014, publicado no DOU    
nº 74, de 17.04.2014, no cargo efetivo de Professor de 3º Grau, 
classe Adjunto A, nível 1, em regime de dedicação exclusiva, em 
vaga criada pela Lei nº 12.772, de 28.12.2012, publicada no DOU     
de 31.12.2012. (Processo nº 23102000040/2014-12). 
 
Nº 590, de 15.07.14 – Nomeia MAX KOPTI FAKOURY, habilitado em 
Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através da 
Resolução CONSEPE nº 4315/2014, tornada pública através do 
Edital nº 32, de 15.04.2014, publicado no DOU nº 74, de 17.04.2014, 
no cargo efetivo de Professor de 3º Grau, classe Auxiliar, nível 1, 
em regime de 20 horas semanais, em vaga criada pela Lei nº 12.772, 
de 28.12.2012, publicada no DOU de 31.12.2012. (Processo nº 
23102002899/2013-85). 
 
Nº 591, de 15.07.14 – Nomeia TATIANA DE ALMEIDA, habilitada em 
Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através da 
Resolução CONSEPE nº 4059/2013, tornada pública através do 
Edital nº 18, de 20.03.2013, publicado no DOU nº 55, de 21.03.2013, 
no cargo efetivo de Professor de 3º Grau, classe Assistente A,  
nível 1, em regime de dedicação exclusiva, em vaga decorrente da 
aposentadoria de Angela Maria de Carvalho Pereira, ocorrida       
em 20.02.2013, publicada no DOU da mesma data. (Processo nº 
23102000754/2013-40). 
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Nº 592, de 15.07.14 – Nomeia VICENTE AGUILAR NEPOMUCENO DE 
OLIVEIRA, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através da Resolução CONSEPE nº 4319/2014, tornada 
pública através do Edital nº 33, de 15.04.2014, publicado no DOU    
nº 74, de 17.04.2014, no cargo efetivo de Professor de 3º Grau, 
classe Assistente A, nível 1, em regime de dedicação exclusiva, em 
vaga criada pela Lei nº 12.772, de 28.12.2012, publicada no DOU    
de 31.12.2012. (Processo nº 23102004077/2013-39). 
 
Nº 593, de 15.07.14 – Autoriza o afastamento do País, com ônus 
CAPES, no período de 01 de agosto de 2014 a 31 de janeiro de 
2015, incluindo trânsito, do servidor CARLOS ALBERTO 
FIGUEIREDO PINTO, ocupante do cargo de Professor Assistente, 
matrícula SIAPE nº 1169198, para realização de estágio                
Pós-Doutoral na Universidade de Lisboa – Portugal. (Processo nº 
23102.001874/2014-45). 
 
Nº 594, de 15.07.14 – Nomeia VANESSA MANHÃES TAVARES 
JORGE, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 70, de 12.12.2012, publicado no 
DOU nº 242, de 17.12.2012, no cargo efetivo de Farmacêutico,     
nível E-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
decorrente da aposentadoria de Agenor Ariza Filho, ocorrida em 
22.04.2014 e publicada no DOU da mesma data. (Processo nº 
23102001704/2014-61). 
  
Nº 595, de 15.07.14 – Nomeia DANIELLE FERREIRA GUIMARÃES 
BARBOSA, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 70, de 12.12.2012, publicado no 
DOU nº 242, de 17.12.2012, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, 
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente 
da aposentadoria de Isis Carneiro Pinto, ocorrida em 01.07.2013 e 
publicada no DOU da mesma data. (Processo nº 23102001702/2014-
71). 
  
Nº 596, de 15.07.14 – Nomeia MARIA BEATRIZ DE ASSIS VEIGA, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 70, de 12.12.2012, publicado no DOU nº 242,    
de 17.12.2012, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, 
em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da 
exoneração de Raquel de Oliveira Laudiosa da Motta, ocorrida      
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em 13.02.2014 e publicada no DOU de 12.03.2014. (Processo nº 
23102001953/2014-56). 
 
Nº 597, de 15.07.14 – Nomeia MARCIO LUIZ SILVA, habilitado em 
Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 70, de 12.12.2012, publicado no DOU nº 242, de 17.12.2012, 
no cargo efetivo de Contador, nível E-I, padrão 01, em regime de 40 
horas semanais, em vaga decorrente da exoneração de Fábio 
Roberto da Silva Figueira, ocorrida em 30.08.2013 e publicada no 
DOU de 17.09.2013. (Processo nº 23102001954/2014-09).  
 
Nº 598, de 15.07.14 – Nomeia MÔNICA MARIA LIMA FONSECA, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 70, de 12.12.2012, publicado no DOU nº 242,    
de 17.12.2012, no cargo efetivo de Contador, nível E-I, padrão 01, 
em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída pela 
Portaria MEC nº 327, publicada no DOU de 18.04.2013.  (Processo nº 
23102001956/2014-90). 
  
Nº 599, de 15.07.14 –  Nomeia RAFAEL VARQUES VITORIA, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 70, de 12.12.2012, publicado no DOU nº 242,    
de 17.12.2012, no cargo efetivo de Administrador, nível E-I,     
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída 
pela Portaria MEC nº 579, publicada no DOU de 16.05.2011.  
(Processo nº 23102001958/2014-89). 
 
Nº 600, de 15.07.14 – Nomeia SUENE COELHO DE AGUIAR 
CASTRO, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 70, de 12.12.2012, publicado no 
DOU nº 242, de 17.12.2012, no cargo efetivo de Administrador,   
nível E-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
redistribuída pela Portaria MEC nº 1535, publicada no DOU de 
22.12.2008. (Processo nº 23102001955/2014-45). 
 
Nº 601, de 15.07.14 – Nomeia MAYARA CUNHA SOUSA, habilitada 
em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 70, de 12.12.2012, publicado no DOU nº 242, de 17.12.2012, 
no cargo efetivo de Secretário Executivo, nível E-I, padrão 01, em 
regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída pela Portaria 
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MEC nº 327, publicada no DOU de 18.04.2013.  (Processo nº 
23102002067/2014-40). 
  
Nº 602, de 15.07.14 – Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o prazo 
para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar – PAD, reconduzida pela Portaria nº 422, 
de 15 de maio de 2014, publicada no Boletim Interno nº 09, de 15 de 
maio de 2014, referente ao Processo nº 23.102.000.498/2013-91). 
 
Nº 603, de 15.07.14 – Autoriza o afastamento do País, com ônus 
limitado, no período de 19 a 23 de agosto de 2014, incluindo 
trânsito, da servidora LEONE CAMPOS DE SOUSA, ocupante do 
cargo de Professora Adjunta, matrícula SIAPE nº 1998075, para 
participar do Congresso Brasa XII, apresentando o trabalho 
intitulado “As manifestações de 2013 no Brasil e o Sentido de 
Nacionalismo”, em Londres – Reino Unido. (Processo nº 
23102.002623/2014-88). 
 

 * 
 

ATOS DA VICE-REITORIA 
 

PORTARIAS: 
 
Nº 167, de 02.07.14 – Art. 1° - Concede o Incentivo à Qualificação de 
30% (trinta por cento), à servidora TALITA DAEMON JAMES, 
matrícula 1788793, ocupante do Cargo de Bibliotecário, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação I e Padrão de Vencimento 01, 
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada 
pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e Lei nº 11.784, de 22.09.2008 e 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta 
Portaria retroagem a 25.03.2014. (Processo n° 23102.001.432/2014-
07). 
 
Nº 168, de 02.07.14 – Art. 1° - Concede o Incentivo à Qualificação de 
52% (cinquenta e dois por cento), à servidora NATHALIA RAMOS 
DA SILVA, matrícula 1751957, ocupante do Cargo de Fisioterapeuta, 
Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III e Padrão de 
Vencimento 03, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e Lei nº 11.784, 
de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
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financeiros desta Portaria retroagem a 07.03.2013. (Processo n° 
23102.001.231/2014-00). 
 
Nº 169, de 02.07.14 – Art. 1° - Altera o percentual relativo ao 
Incentivo à Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% 
(trinta por cento), da servidora GISELLE FERREIRA DE PAES, 
matrícula 1379603, ocupante do Cargo de Técnico em Enfermagem, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II e Padrão de 
Vencimento 07, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei nº 11.784, 
de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros desta Portaria retroagem a 07.03.2014. (Processo n° 
23102.001.232/2014-46).  
 
Nº 170, de 02.07.14 – Art. 1° - Concede o Incentivo à Qualificação de 
52% (cinquenta e dois por cento), ao servidor LEONARDO GAMA 
FELIX, matrícula 2103900, ocupante do Cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I e 
Padrão de Vencimento 01, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e 
Lei nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28/12/2012.            
Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 
20.03.2014. (Processo n° 23102.001.478/2014-18). 
 
Nº 171, de 02.07.14 – Art. 1° - Altera o percentual relativo ao 
Incentivo à Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) para        
30% (trinta por cento), da servidora VALLESKA MATURANO DE 
SOUZA, matrícula 2057940, ocupante do Cargo de Técnico em 
Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I e 
Padrão de Vencimento 01, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei 
nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os 
efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 31.03.2014.  
(Processo n° 23102.006.115/2013-98). 
 
Nº 172, de 02.07.14 – Art. 1° - Concede o Incentivo à Qualificação de 
25% (vinte e cinco por cento), ao servidor WERLY DA GAMA DOS 
SANTOS, matrícula 1891107, ocupante do Cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II e 
Padrão de Vencimento 02, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e 
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Lei nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28/12/2012.            
Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 
27.03.2014. (Processo n° 23102.001.436/2014-87). 
 
Nº 173, de 02.07.14 – Art. 1° - Concede o Incentivo à Qualificação de 
25% (vinte e cinco por cento), a servidora VERA REGINA DE 
ARRUDA BOTELHO, matrícula 1691923, ocupante do Cargo de 
Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de 
Capacitação I e Padrão de Vencimento 01, tendo como base a Lei  
n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
29.06.2006 e Lei nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem 
a 08.04.2014. (Processo n° 23102.001.642/2014-97). 
 
Nº 174, de 02.07.14 – Art. 1° - Concede o Incentivo à Qualificação de 
30% (trinta por cento), ao servidor LEONARDO DE SALLES 
SANTOS, matrícula 1494628, ocupante do Cargo de Analista de 
Tecnologia da Informação, Nível de Classificação E, Nível de 
Capacitação II e Padrão de Vencimento 03, tendo como base a Lei 
n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
29.06.2006 e Lei nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem 
a 08.04.2014. (Processo n° 23102.001.643/2014-31). 
 
Nº 175, de 02.07.14 – Art. 1° - Concede o Incentivo à Qualificação de 
25% (vinte e cinco por cento), ao servidor HUGO RAPHAEL DA 
SILVA LEONI, matrícula 2103848, ocupante do Cargo de Assistente 
em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I 
e Padrão de Vencimento 01, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e 
Lei nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28/12/2012.            
Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 
25.03.2014. (Processo n° 23102.001.477/2014-73). 
 
Nº 176, de 02.07.14 – Art. 1° - Altera o percentual relativo ao 
Incentivo à Qualificação de 20% (vinte por cento) para 30% (trinta 
por cento), da servidora MARLENE FERNANDES PAIVA, matrícula 
6429286, ocupante do Cargo de Assistente de Tecnologia da 
Informação, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV e 
Padrão de Vencimento 16, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei 
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nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os 
efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 13.03.2014. 
(Processo n° 23102.001.435/2014-32). 
 
Nº 177, de 02.07.14 – Art. 1° - Altera o percentual relativo ao 
Incentivo à Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) para     
30% (trinta por cento), do servidor DIEGO CORRÊA DE SOUZA, 
matrícula 1863621, ocupante do Cargo de Administrador de 
Edifícios, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação II e Padrão 
de Vencimento 03, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei nº 11.784, 
de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros desta Portaria retroagem a 03.04.2014. (Processo n° 
23102.000.706/2012-71). 
 
Nº 178, de 02.07.14 – Art. 1° - Altera o percentual relativo ao 
Incentivo à Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) para     
30% (trinta por cento), do servidor NAIL MOHAMED SABER ABDO 
BEKHIT, matrícula 2032039, ocupante do Cargo de Técnico de 
Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, Nível de 
Capacitação I e Padrão de Vencimento 01, tendo como base a Lei   
n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
29.06.2006, Lei nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem 
a 08.04.2014. (Processo n° 23102.004.318/2013-40). 
 
Nº 179, de 02.07.14 – Art. 1° - Concede o Incentivo à Qualificação de 
25% (vinte e cinco por cento), a servidora RAQUEL DE CASTRO 
CAMPOS, matrícula 2103849, ocupante do Cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I e 
Padrão de Vencimento 01, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e 
Lei nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28/12/2012.            
Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 
26.03.2014.  (Processo n° 23102.001.475/2014-84). 
 
Nº 180, de 02.07.14 – Art. 1° - Concede o Incentivo à Qualificação de 
30% (trinta por cento), à servidora SUSEL HELENA DE PAIVA 
SILVA, matrícula 2107219, ocupante do Cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I e 
Padrão de Vencimento 01, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
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12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, Lei 
nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os 
efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 07.04.2014. 
(Processo n° 23102.001.640/2014-06). 
 
Nº 181, de 02.07.14 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II à servidora PAULA COTRIM DE ABRANTES, 
matrícula 1974097, ocupante do Cargo de Arquivista, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento 02, lotada na Direção do 
Arquivo Central - AC, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 08.04.2014. (Processo n° 23102.001.228/2014-88). 
 
Nº 182, de 02.07.14 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de   
Capacitação III ao servidor MAURO JAMIL MAZZINI SILVA, 
matrícula 1075867, ocupante do Cargo de Técnico de Laboratório, 
Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 12, lotado na 
Direção do Instituto de Biociências, tendo como base a Lei              
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 27.03.2014. (Processo n° 
23102.003.774/2012-91). 
 
Nº 183, de 02.07.14 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de   
Capacitação IV à servidora MARGARETH MARGALHO PANISSET, 
matrícula 1033486, ocupante do Cargo de Copeiro, Nível de 
Classificação B, Padrão de Vencimento 12, lotada na Divisão de 
Nutrição do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei             
nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 
09.04.2014. (Processo n° 23102.003.947/2012-71). 
 
Nº 184, de 02.07.14 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de   
Capacitação IV à servidora MARIA ISABEL NONATO DE OLIVEIRA, 
matrícula 398481, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, 
Nível de Classificação C, Padrão de Vencimento 15, lotada no 
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Serviço de Pacientes Externos do HUGG, tendo como base a Lei   
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 07.03.2014. (Processo n° 
23102.002.965/2012-36). 
 
Nº 185, de 02.07.14 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de    
Capacitação II à servidora CRISTIANE FERREIRA DE SOUSA, 
matrícula 1281039, ocupante do Cargo de Médico, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento 07, lotada na Coordenação 
de Tratamento Intensivo do HUGG, tendo como base a Lei               
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 25.03.2014. (Processo n° 
23102.001.426/2014-41). 
 
Nº 186, de 02.07.14 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de   
Capacitação III à servidora MARIA FERNANDA REZENDE NUNES, 
matrícula 51210, ocupante do Cargo de Técnico em Assuntos 
Educacionais, Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 16, 
lotada na Direção da Escola de Educação, tendo como base a Lei   
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 
29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 26.03.2014. (Processo n° 
23102.004.454/2012-59).  
 
Nº 187, de 02.07.14 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II à servidora ALINNA LAGE FERRAZ PINTO, matrícula 
1885451, ocupante do Cargo de Médico, Nível de Classificação E, 
Padrão de Vencimento 02, lotada na Divisão Médica de Pessoal do 
HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei              
nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 
25.03.2014.  (Processo n° 23102.001.428/2014-31). 
 
Nº 188, de 02.07.14 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II à servidora MICHELLE CARREIRA MIRANDA 



24 

  

MONTEIRO, matrícula 1892384, ocupante do Cargo de Médico, Nível 
de Classificação E, Padrão de Vencimento 02, lotada na Divisão 
Médica de Pessoal do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 07.03.2014.  (Processo n° 23102.001.227/2014-33). 
 
Nº 189, de 02.07.14 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de  
Capacitação IV à servidora MARIA SALVADORA PAES DE 
OLIVEIRA, matrícula 398492, ocupante do Cargo de Auxiliar de 
Enfermagem, Nível de Classificação C, Padrão de Vencimento 15, 
lotada no Serviço do Centro Cirúrgico do HUGG, tendo como base 
a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, 
de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os         
efeitos financeiros retroagem a 25.04.2014. (Processo n° 
23102.002.893/2012-27). 
 
Nº 190, de 02.07.14 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de    
Capacitação II à servidora CAMILA MARIA RIO PINTO matrícula 
1971464, ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível 
de Classificação D, Padrão de Vencimento 02, lotada na Reitoria, 
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 
28/12/2012.   Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 08.04.2014. 
(Processo n° 23102.001.229/2014-22). 
 
Nº 191, de 02.07.14 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de   
Capacitação III ao servidor LUIZ CARLOS GIL ESTEVES, matrícula 
507407, ocupante do Cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, 
Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 16, lotado na 
Direção da Escola de Educação, tendo como base a Lei n° 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e 
a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 13.03.2014. (Processo n° 23102.003.942/2012-49).  
 
Nº 192, de 02.07.14 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de   
Capacitação III ao servidor MIGUEL FARAH NETO, matrícula 51179, 
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ocupante do Cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento 16, lotado na Direção da 
Escola de Educação, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 18.03.2014. (Processo n° 23102.003.998/2012-01). 
 
Nº 193, de 02.07.14 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II à servidora ANA CRISTINA COMANDULLI DA 
CUNHA, matrícula 758976, ocupante do Cargo de Técnico em 
Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, Padrão de 
Vencimento 16, lotada no CCBS, tendo como base a Lei n° 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e 
a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 24.03.2014. (Processo n° 23102.007.949/2013-11).  
 
Nº 194, de 02.07.14 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de    
Capacitação II à servidora LILIAN BERTOLANI MATIAS matrícula 
1970056, ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível 
de Classificação D, Padrão de Vencimento 02, lotada no Serviço de 
Compras do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei              
nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 
0204.2014. (Processo n° 23102.001.430/2014-18). 
 
Nº 195, de 02.07.14 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de  
Capacitação IV ao servidor HENRY GRIVET FERREIRA matrícula 
1098680, ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível 
de Classificação D, Padrão de Vencimento 11, lotado na Seção de 
Cadastro e Registros de Pessoal, tendo como base a Lei n° 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e 
a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 12.03.2014. (Processo n° 23102.003.473/2012-68). 
 
Nº 196, de 02.07.14 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de    
Capacitação III ao servidor RICARDO FERREIRA DE OLIVEIRA 
GRANJA matrícula 1690606, ocupante do Cargo de Assistente em 
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Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 04, 
lotado na Reitoria, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei              
nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 
08.04.2014. (Processo n° 23102.005.009/2012-14). 
 
Nº 197, de 02.07.14 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de    
Capacitação III à servidora ELISABETE CALABRE STRAZERI 
matrícula 6398529, ocupante do Cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 16, 
lotada na Divisão de Administração de Pessoal, tendo como base a 
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, 
de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros retroagem a 25.03.2014. (Processo n° 
23102.001.427/2014-96). 
 
Nº 198, de 02.07.14 – Art. 1° - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de    
Capacitação II à servidora ALESSANDRA ABRAMO MARTINS 
matrícula 1891498, ocupante do Cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 02, 
lotada na PROGRAD, tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 13.03.2014. (Processo n° 23102.001.364/2014-78). 
 
Nº 199, de 02.07.14 – Art. 1° - Altera o percentual relativo ao 
Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% 
(cinquenta e dois por cento) da servidora  ANELIZE PIRES 
REYNOZO DA SILVA, matrícula 1752040, ocupante do Cargo de 
Técnico em Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, Nível 
de Capacitação III e Padrão de Vencimento 03, tendo como base a 
Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, 
de 29.06.2006, Lei nº 11.784, de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem 
a 14.03.2014. (Processo n° 23102.002.737/2011-85). 
 
Nº 200, de 02.07.14 – Art. 1° - Concede o Incentivo à Qualificação de 
20% (vinte por cento), ao servidor JANIO FABRICIO DE OLIVEIRA, 
matrícula 1558630, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, 



27 

  

Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I e Padrão de 
Vencimento 01, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e Lei nº 11.784, 
de 22.09.2008 e Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros desta Portaria retroagem a 31.03.2014. (Processo n° 
23102.001.476/2014-29). 
 
Nº 201, de 02.07.14 – Art. 1° - Concede o Incentivo à Qualificação de 
20% (vinte por cento), à servidora ROSA MARIA SODRE, matrícula 
398496, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 
Classificação C, Nível de Capacitação IV e Padrão de Vencimento 
14, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada 
pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e Lei nº 11.784, de 22.09.2008 e 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta 
Portaria retroagem a 25.03.2014. (Processo n° 23102.001.437/2014-
21). 
 
Nº 202, de 10.07.14 – Art. 1° - Concede Progressão por Mérito aos 
servidores constantes dos quadros anexos, tendo como base a Lei 
n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 
29.06.2006 e Lei nº 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros vigoram a partir das respectivas datas informadas no 
Anexo desta Portaria. (Processo n° 23102.000.186/2014-68). 
 

* 
 

ATOS DA PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 
 

PORTARIAS: 
 
N° 39, de 07.07.14 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, 
nos dias de 19 e 20 de agosto do corrente, incluído trânsito, da 
Professora Adjunta THAIS SALEMA NOGUEIRA DE SOUZA, para 
participar da Oficina de Trabalho sobre aspectos nutricionais do 
Programa de Alimentação do Trabalhador, a realizar-se em    
Brasília – DF. (Processo nº 002390 /2014-13). 
 
N° 40, de 09.07.14 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, no 
período de 04 a 08 de agosto do corrente, incluído trânsito, do 
Professor Adjunto GLEISON DOS SANTOS SOUZA, para participar 
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do XIII Simpósio Brasileiro de Qualidade de Software, a ser 
realizado em Blumenau – SC. (Processo nº 002366 /2014-84). 
 
N° 41, de 10.07.14 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, no 
período de 22 a 25 de julho do corrente, incluído trânsito, da 
Professora Adjunta MARCELA AFONSO FERNANDEZ, para 
participar do 19º Congresso de Leitura do Brasil, apresentando os 
trabalhos “Ampliando horizontes da leitura pela arte de contar 
histórias” e “Círculos de leitura solidária”, a ser realizado em 
Campinas – SP. (Processo nº 002621 /2014-99). 
 
N° 42, de 11.07.14 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, no 
período de 28 a 31 de julho do corrente, incluído trânsito, do 
Professor Adjunto SEAN WOLFGAND MATSUI SIQUEIRA, para 
participar do XXXIV Congresso da Sociedade Brasileira de 
Computação (CSBC 2014) e do Fórum de Coordenadores de 
Programas de Pós-Graduação em Ciências da Computação, a ser 
realizado em Brasília – DF. (Processo nº 002365 /2014-30). 
 
N° 43, de 14.07.14 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, no 
período de 12 a 15 de agosto do corrente, incluído trânsito, da 
Professora Associada CLAUDIA BELTRÃO DA ROSA, para 
participar do VIII Encontro Nacional de História Antiga do 
GTHA/ANPUH, a ser realizado em Natal – RN. (Processo nº 
002446/2014-30). 
 
N° 44, de 14.07.14 – Autorizar o afastamento, com ônus, no período 
de 07 a 10 de setembro do corrente, incluído trânsito, da Professora 
Adjunta LUCIA GOMES RODRIGUES, para participar do IX 
Congresso Brasileiro de Epidemologia, a ser realizado em          
Vitoria – ES. (Processo nº 002060 /2014-28). 
 
N° 45, de 14.07.14 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, no 
período de 03 a 07 de agosto do corrente, incluído trânsito, do 
Professor Adjunto JOÃO PAULO MACEDO E CASTRO, para 
participar do 19º Congresso da Associação Brasileira de 
Antropologia, a ser realizado em Natal – RN. (Processo nº 
23102.002622/2014-33). 
 
N° 46, de 15.07.14 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, no 
período de 01 a 04 de setembro do corrente, incluído trânsito, da 
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Professora Adjunta TANIA MARA TAVARES DA SILVA, para 
participar, com apresentação de trabalho, do XXII Encontro 
Estadual de História, a ser realizado em Santos – SP. (Processo nº 
23102.002531/2014-06). 
 
N° 47, de 15.07.14 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, no 
período de 22 a 26 de julho do corrente, incluído trânsito, da 
Professora Adjunta ANDRÉA ROSANA FETZNER, para ministrar a 
palestra “Avaliação: alternativa da prática escolar na defesa da 
aprendizagem”, no Seminário Internacional de Educação e 
Sociedade, a ser realizado em Alvorada – RS. (Processo nº 
23102.002443/2014-04). 
 

* 
 

ATO DA PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 

PORTARIA: 
 
Nº 08, de 11.07.14 – Art. 1º Designa o servidor Raphael Miranda de 
Freitas, matrícula SIAPE nº 2011560, Técnico de Tecnologia da 
Informação, para atuar como Gestor na aquisição de material 
permanente – nobreaks, conforme Ata de Registro de Preços nº 
02/2014, de 12 de março de 2014, publicado no DOU nº 55, Seção 3, 
página 81, de 21 de março de 2014, firmado entre a UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO – UNIRIO e a empresa 
GLOBAL UPS, IMPORTAÇÃO, EXPORTAÇÃO, INDÚSTRIA, 
COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA. – EPP, CNPJ nº 13.818.442/001-91, 
objeto do processo nº 23102.005.044/2013-14. Art. 2º A Fiscalização 
do Contrato será exercida na forma do disposto nos artigos 67 e 73 
da Lei nº 8.666/93. Art. 3º As anotações em registro próprio de 
todas as ocorrências relacionadas à execução do Contrato, bem 
como as determinações do que for necessário à regularização das 
faltas ou defeitos observados, na forma do disposto no § 1º, do 
artigo 67, da Lei nº 8.666/93, deverão ser inclusas no processo 
administrativo correspondente à contratação. Art. 4º As situações 
previstas no § 2º do mesmo Art. 67, já mencionado, serão levadas 
de imediato a Diretoria de Tecnologia da Informação e 
Comunicação e a Pró-Reitoria de Administração. Art. 5º A presente 
Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em 
contrário. 
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Publicam-se em anexo 
 

 Informações nºs 130 e131/2014/PROPG – Afastamento do País do 
mestrando LEANDRO GOMES GENTIL e do doutorando JOSÉ 
PAULO DE MORAIS SOUZA. 

 

 Anexo da Portaria VR nº 202/2014. 
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