ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N°16, DE 31.08. 2011
RESOLUCOES:

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sesséd o
ordinaria realizada no dia 17 de agosto de 2011, ap rovou e eu
promulgo as seguintes Resolucdes:

N° 3.661, de 17.08.11 — Art. 1° Fica aprovado o res ultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Subst ituto, em
regime de trabalho de 20 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Estatistica, do Departament o0 de
Matematica e Estatistica, do Centro de Ciéncias Exa tas e
Tecnologia — CCET, no qual foram aprovadas as candi datas
abaixo relacionadas:

CANDIDATO MEDIA FINAL

1° lugar — Luciana Scarlazzari Costa 9,3 (nove inteiros e trés
décimos)

2°lugar — Camila Maria Casquilho Resende 8,1 (oito inteiros e um
décimo)

3° lugar — Cristiane Duarte de Jesus 7,8 (sete inteiros e oito
décimos)

40 lugar — Carolina Marques Bastos 7,7 (sete inteiros e sete
décimos)

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir dest a data.
(Processo n° 23102000497/2011-84).

N° 3.662, de 17.08.11 — Art. 1° Fica aprovado o res ultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Subst ituto, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina  Cardiologia/Cardiopulmonar, do
Departamento de Medicina Especializada, do Centro d e
Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS, no qual foi  aprovado o
unico candidato Fabio Antonio Abrantes Tuche, com m édia
final 8,3 (oito inteiros e trés décimos). Art. 2°E  sta Resolucao
entra em vigor a partir desta data. (Processo n°
23102300252/2011-54).

N°3.663, de 17.08.11 — Art. 1° Fica aprovada a pro rrogacéo do
prazo de validade, por mais 12 (doze) meses, a part ir de 10 de
junho de 2011, do Concurso Publico de Provas e Titu los para
Professor Assistente, em regime de trabalho de Dedi cacao
Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina



Educacao/Educacdo Especial (Deficiéncia Auditiva), do
Departamento de Fundamentos da Educacdo, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais — CCH. Art. 2° Esta Re solucéo
entra em vigor a partir desta data. (Processo n°
23102100005/2010-79).

N°3.664, de 17.08.11 — Art. 1° Fica aprovada a pro rrogacdo do
prazo de validade, por mais 12 (doze) meses, a part ir de 10 de
junho de 2011, do Concurso Publico de Provas e Titu los para
Professor Assistente, em regime de trabalho de Dedi cacao
Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina
Educacao/Educacdo Especial (Deficiéncia  Visual), do
Departamento de Fundamentos da Educacdo, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais — CCH. Art. 2° Esta Reso lucao
entra em vigor a partir desta data. (Processo n°
23102100006/2010-13).

N° 3.665, de 17.08.11 — Art. 1° Fica aprovada a pro rrogacao
do prazo de validade, por mais 12 (doze) meses, a p artir de
25 de junho de 2011, do Concurso Publico de Provas e Titulos
para Professor Assistente, em regime de trabalho de 20 horas
semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina
Preservacao/Praticas de Conservacao/ Higienizacao
de Colecdes, do Departamento de Estudos e Processos
Museologicos, do Centro de Ciéncias Humanas e Socia is —
CCH. Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir  desta data.
(Processo n° 23102100222/2009-25).

N° 3.666, de 17.08.11 — Art. 1° Fica aprovada a pro rrogacao
do prazo de validade, por mais 12 (doze) meses, a p artir
de 30 de junho de 2011, do Concurso Publico de Prov as
e Titulos para Professor Auxiliar, em regime de tra  balho de
40 horas semanais, na Area de Conhecimento/Discipli na
Preservacao/Praticas de Restauracdo, do Departament o de
Estudos e Processos Museolégicos, do Centro de Cién  cias
Humanas e Sociais — CCH. Art. 2° Esta Resolugcao ent ra em
vigor a partir desta data. (Processo n® 23102100224 /2009-14).

N°3.667, de 17.08.11 — Art. 1° Fica aprovada a pro rrogacao do
prazo de validade, por mais 12 (doze) meses, a part ir de 30 de
junho de 2011, do Concurso Publico de Provas e Titu los para
Professor Assistente, em regime de trabalho de 20 h oras
semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina Museol ogia e



Comunicacdo, do Departamento de Estudos e Processos
Museologicos, do Centro de Ciéncias Humanas e Socia is —
CCH. Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a part ir desta data.
(Processo n° 23102100223/2009-70).

N°3.668, de 17.08.11 — Art. 1° Fica aprovada a pro rrogacao do
prazo de validade, por mais 12 (doze) meses, a part ir de 25 de
junho de 2011, do Concurso Publico de Provas e Titu los para
Professor Adjunto, em regime de trabalho de Dedicag ao
Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Lingu istica,
Letras e Artes/Literatura Brasileira, do Departamen  to de Teoria
do Teatro, do Centro de Letras e Artes — CLA. Art. 2° Esta
Resolucédo entra em vigor a partir desta data. (Proc esso n°
23102200003/2010-89).

N° 3.669, de 17.08.11 — Art. 1° Fica aprovada a pro rrogacao
do prazo de validade, por mais 12 (doze) meses, a p artir
de 06 de julho de 2011, do Concurso Publico de Prov as e
Titulos para Professor Assistente, em regime de tra  balho de
Dedicacdo Exclusiva, na Area de Conhecimento/Discip lina
Educacédo/Educacdo Especial (Deficiéncia Mental), do

Departamento de Fundamentos da Educacdo, do Centro de
Ciéncias Humanas — CCH. Art. 2° Esta Resolugcdo en tra em
vigor a partir desta data. (Processo n® 23102100004 /2010-24).

N°3.670, de 17.08.11 — Art. 1° Fica aprovada a pro rrogacéo do
prazo de validade, por mais 12 (doze) meses, a part ir de 30 de
junho de 2011, do Concurso Publico de Provas e Titu los para
Professor Assistente, em regime de trabalho de Dedi cacao
Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Pedag  ogia do
Teatro, do Departamento de Ensino do Teatro, do Cen tro de
Letras e Artes — CLA. Art. 2° Esta Resolugao entra  em vigor a
partir desta data. (Processo n° 23102200606/2009-47 ).

N°3.671, de 17.08.11 — Art. 1° Fica aprovada a pro rrogacéo do

prazo de validade, por mais 12 (doze) meses, a part ir de 30 de
agosto de 2011, do Concurso Publico de Provas e Tit  ulos para

Professor Assistente, em regime de trabalho de 40 h oras
semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina Clinic a
Médica/Endocrinologia, do Departamento de Medicina Geral, do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS. Art. 2° Esta
Resolucédo entra em vigor a partir desta data. (Proc esso n°
23102300713/2009-74).



N°3.672, de 17.08.11 — Art. 1° Fica aprovada a pro rrogacéo do
prazo de validade, por mais 12 (doze) meses, a part ir de 16 de
novembro de 2011, do Concurso Publico de Provas e T  itulos
para Professor Assistente, em regime de trabalho de 20 horas
semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina Museol  ogia e
Arte-Educacédo, do Departamento de Estudos e Process o0s
Museologicos, do Centro de Ciéncias Humanas e Socia Is —
CCH. Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir  desta data.
(Processo n° 23102100221/2009-80).

N° 3.673, de 17.08.11 — Art. 1° Fica aprovado o res ultado
do Concurso Pdblico de Provas e Titulos para

Professor Adjunto, em regime de trabalho de Dedicag ao
Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Ciénc ias da

Saude/Nutricdo/Metodologia da Pesquisa/ Metodologia da
Pesquisa em Saude/Analise Epidemiolégica Problemas
Nutricionais, do Departamento de Tecnologia dos Ali mentos,

do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude — CCBS, no qual
foram aprovadas as candidatas abaixo relacionadas:

CANDIDATO MEDIA FINAL

1° lugar — Luciana Silva Ferreira 9,1 (nove inteiros e um
décimo)

2° lugar — Karla Meneses Rodrigues Peres da Costa 8,4 (oito inteiros e
guatro décimos)

3° lugar — Gisela Soares Brunken 8,3 (oito inteiros e trés
décimos)

4° lJugar — Daniela Sanches Frozi 7,7 (sete inteiros e sete
décimos)

5°lugar — Ana Eliza Port Lourencgo 7,7 (sete inteiros e sete
décimos)

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir dest a data.
(Processo n° 23102002477/2010-67).

N° 3.674, de 17.08.11 — Art. 1° Fica aprovado o res ultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Ar ea de
Conhecimento/Disciplina Ciéncias Bioldgicas/Genétic a com
énfase em Genética Molecular, do Departamento de Ge nética e
Biologia Molecular, do Centro de Ciéncias Bioldgica s e da
Saude — CCBS, no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:



CANDIDATO MEDIA FINAL

1° lugar — Claudia Alessandra Fortes Aiub 8,5 (oito inteiros e cinco
décimos)

2° lugar — Kénia Balbi El -Jaick 7,5 (sete inteiros e cinco
décimos)

3° lugar — Mario Campos Junior 7,3 (sete inteiros e trés
décimos)

4° lugar — Vania Lucia Muniz de Padua 7,3 (sete inteiros e trés
décimos)

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir dest a data.
(Processo n° 23102300427/2009-09).

N° 3.675, de 17.08.11 — Art. 1° Fica aprovado o res ultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Auxiliar,
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Obstetricia, do Departament o de
Cirurgia Geral e Especializada, do Centro de Ciénci as
Biologicas e da Saude — CCBS, no qual foram aprovad 0s 0s
candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATO MEDIA FINAL

1° lugar — Gabriela Andrews Moreira da Silva 9,1 (nove inteiros e um
décimo)

2° lugar — Fernanda Campos da Silva 9,0 (nove inteiros)

3° lugar — Marcos Nakamura Pereira 8,9 (oito inteiros e nove
décimos)

4° lugar — Renata Morato Santos 8,1 (oito inteiros e um
décimo)

59 lugar — Sylvia Lopes Wiedemann Azevedo 7,8 (sete inteiros e oito
décimos)

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir dest a data.
(Processo n° 23102300520/2010-57).

N° 3.676, de 17.08.11 — Art. 1° Fica aprovado o res ultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto,
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina  Neurologia/Neuroimunologia, do
Departamento de Medicina Especializada, do Centro d e
Ciéncias Biologicas e da Saude — CCBS, no qual a Uun ica
candidata aprovada Claudia Cristina Ferreira Vascon celos
obteve a média final 10 (dez inteiros). Art. 2° Est a Resolucéo
entra em vigor a partir desta data. (Processo n°
23102300403/2010-93).




N° 3.67 7, de 17.08.11 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Pdulblico de Provas e Titulos para Professor
Assistente, em regime de trabalho de 40 horas seman ais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Medicina/Anatomia
Patoldgica, do Departamento de Patologia e Apoio Cl  inico, do
Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude — CCBS, no qual
foram aprovadas as candidatas abaixo relacionadas:

CANDIDATO MEDIA FINAL
1° lugar — Cristina Moreira do Nascimento 8,9 (oito inteiros e nove
décimos)
2°lugar — Aretha Brito Nobre 8,4 (oito inteiros e
quatro décimos)

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir dest a data.
(Processo n° 23102300702/2010-28).

N° 3.678, de 17.08.11 — Art. 1° Fica aprovado o res ultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Ar ea de
Conhecimento/Disciplina Bromatologia e Tecnologia d 0S
Alimentos, do Departamento de Tecnologia dos Alimen tos, do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS, no qual o
anico candidato aprovado Alexandre Goncgalves Soares , Obteve
a média final 7,7 (sete inteiros e sete décimos). A rt. 2° Esta
Resolucédo entra em vigor a partir desta data. (Proc  esso n°
23102300430/2009-22).

N° 3.679, de 17.08.11 — Art. 1Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor
Assistente, em regime de trabalho de 20 horas seman ais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Ortopedia e Traumat ologia,
do Departamento de Cirurgia Geral Especializada, do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude — CCBS, no qual o Uun ico
candidato aprovado Alexandre Peixoto de Mello, obte ve a
média final 8,6 (oito inteiros e seis décimos). Art . 2° Esta
Resolugdo entra em vigor a partir desta data. (Proc esso n°
23102300667/2010-47).

N° 3.680, de 17.08.11 — Art. 1° Fica aprovado o res ultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Ar ea de
Conhecimento/Disciplina Ciéncias Sociais Aplicadas/ Ciéncia
da Informacdo/Andlise da Informacdo, do Departament o de



Estudos e Processos Técnico-Documentais, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais — CCH, no qual foram apr ovados
0s candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATO MEDIA FINAL
1° lugar — Claudio José Silva Ribeiro 9,0 (nove inteiros )
2° lugar — Carlos Fernando Gomes Galvao de Queiros 7,7 (sete inteiros e sete
décimos)
3° lugar — Carlos Eduardo Nepomuceno da Silva 7,1 (sete inteiros e um
décimo)

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir dest a data.
(Processo n° 23102100522/2010-48).

N° 3.681, de 17.08.11 — Art. 1° Fica aprovado o res ultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Ar ea de
Conhecimento/Disciplina  Ciéncias Humanas/Cultura e
Sociedade no Brasil, do Departamento de Histéria, d o Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH, no qual foram
aprovados os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATO MEDIA FINAL
1° lugar — Maria da Conceigéo Francisca Pires 8,8 (oito inteiros e oito
décimos)
2°lugar — Vera Lucia Bo gea Borges 8,2 (oito inteiros e dois
décimos)
3° lugar — Jodo Manuel Casquinha Malaia Santos 7,2 (sete inteiros e dois
décimos)

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir dest a data.
(Processo n° 23102100871/2010-60).

N° 3.682, de 17.08.11 — Art. 1° Fica aprovado o res ultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Ar ea de
Conhecimento/Disciplina  Turismo  Histérico-Cultural, do
Departamento de Turismo e Patriménio, do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais — CCH, no qual foram aprovados os
candidatos abaixo relacionados:



CANDIDATO MEDIA FINAL

1° lugar — Vera Lucia Bogéa Borges 9,4 (nove inteiros e
guatro décimos)

2° lugar — Claudia Cristina de Mesquita |9,0 (nove inteiros)
Garcia Dias

3° lugar — Leonardo Soares dos Santos 8,0 (oito int  eiros)

4° lugar — Géisa Fernandes D’Oliveira 7\0 (sete int  eiros)

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir dest a data.
(Processo n° 23102100113/2010-41).

N° 3.683, de 17.08.11 — Art. 1° Fica aprovado o res ultado
do Concurso Publico de Provas e Titulos para Profes  sor
Adjunto, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusi va,
na Area de Conhecimento/Disciplina Letras/Outras Li  teraturas
Vernaculas/Literatura PortuguesalLiteraturas Africa nas,
do Departamento de Teoria do Teatro, do Centro de L etras
e Artes — CLA, no qual foram aprovados os candidato s abaixo
relacionados:

CANDIDATO MEDIA FINAL

1° lugar — Alexandre Montaury Baptista |9,0 (nove inteiros)

Coutinho

2° lugar — Sheila Moura Hue 8,9 (oito inteiros e
nove décimos)

3° lugar — Luiz Fernando de Moraes |8,2 (oito inteiros e

Barros dois décimos)

40 lugar — Luciana dos Santos Salles 7,9 (sete inteiros e
nove décimos)

59 lugar — Eduardo Prazeres dos Santos 7,8 (sete inteiros e
oito décimos)

Art. 2° — Esta Resolugao entra em vigor a partir de  sta data.
(Processo n° 23102200510/2010-12).

N° 3.684, de 17.08.11 — Art. 1° Fica aprovado o res ultado do
Concurso Pdulblico de Provas e Titulos para Professor

Assistente, em regime de trabalho de Dedicacdao Excl usiva, na
Area de Conhecimento/Disciplina Danca e Expressdo C  orporal ,
do Departamento de Interpretacao Teatral, do Centro de Letras




e Artes — CLA, no qual foram aprovados os candidato s abaixo
relacionados:

CANDIDATO MEDIA FINAL
1° lugar — Joana Ribeiro da Silva Tavares 9,2 (nove inteiros e
dois décimos)
2° lugar — Jacyan Castilho de Oliveira 8,8 (oito inteiros e oito
décimos)

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir dest a data.
(Processo n° 23102002481/2010-25).

N° 3.685, de 17.08.11 — Art. 1° Fica aprovado o res ultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Auxiliar,
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Homeopatia , do Departamento de
Homeopatia e Terapéutica Complementar, do Centro de
Ciéncias Biolégicas e da Saude — CCBS, no qual fora m
aprovados os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATO MEDIA FINAL

1° lugar — Débora Alves dos Santos Fernandes 8,4 (oito inteiros e
guatro décimos)

2° lugar — Rodrigo da Fontoura de Albuguerque Mello 8,0 (oito inteiros)

3°lugar — Elisa Maria de Bulhdes Carvalho 7,4 (sete inteiros e
guatro décimos)

4° lugar — Eva Patricia Baptista de Oliveira 7,3 (sete inteiros e trés
décimos)

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir dest a data.
(Processo n° 23102300346/2010-42).

N° 3.686, de 17.08.11 — Art. 1° Fica aprovado o re sultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Ar ea de
Conhecimento/Disciplina  Ciéncias  Agrérias/Ciéncia d 0S
Alimentos/Estudo Experimental dos Alimentos/Merceol ogia, do
Departamento de Nutricdo Fundamental, do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude — CCBS, no qual a Unica candi data
aprovada Ellen Mayra da Silva Menezes, obteve a méd ia final
8,2 (oito inteiros e dois décimos). Art. 2°Esta Re  solucdo entra
em vigor a partir desta data. (Processo n® 23102002 478/2010-
01).



N° 3.687, de 17. 08.11 — Art. 1° Fica aprovada a cr iacao da
disciplina ECOLOGIA POLITICA, com carga horaria de 60
horas/4 créditos tedricos, sem pré-requisito, no De  partamento
de Filosofia e Ciéncias Sociais do Centro de Ciénci  as Humanas
e Sociais — CCH. Art. 2° Fica aprovada a inclusao d a disciplina
supracitada, com o carater de optativa no curriculo dos
Cursos:

- Licenciatura em Ciéncias da Natureza

- Bacharelado em Ciéncias Ambientais

- Bacharelado em Ciéncias Biologicas

- Licenciatura em Ciéncias Biolégicas

- Licenciatura em Biologia

Art. 3° Os Cursos de Graduacéo interessados em incl  uir, em
sua matriz curricular, a disciplina criada no Artig 0 1° desta
Resolugcdo, deverdo proceder conforme o disposto pel a
Resolugcédo n° 2.119/1999 e pela Ordem de Servico PRO GRAD n°
001/2008. Art. 4° Esta Resolucao entra em vigor a p  artir de sua
publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo no
23102300910/2010-27).

N° 3.688, de 17. 08.11 — Art. 1° Fica aprovada a al teracao da
Resolugao n° 3.531, de 09 de novembro de 2010, em s eu Artigo
4°, Paragrafo 1°, que passa a ter a seguinte redacd o:
“Art. 4° - Paragrafo 1° A composicdo do Nuacleo Doce nte
Estruturante serd encaminhada, pela Direcdo de Esco la ou de
Instituto/Coordenacdo do Curso, a Decania do Centro
Universitario que, por sua vez, encaminhara a Reito  ria a fim de
providenciar, por meio de Portaria, a nomeacédo dos seus
integrantes pelo periodo de 04 (quatro) anos de efe tivo
trabalho, cabendo uma reconducdo.” Art. 2° Esta Res olucéo
entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da
UNIRIO. (Processo n° 23102002014/2010-03).

N° 3.689, de 17.08.11 — Art. 1° O Programa de Educa c¢&o Tutorial
PET-UNIRIO reger-se-a pelo disposto na Lei n°® 11.18 0 de 23 de
setembro de 2005, na Portaria n°® 591, de 18 de junh 0 de 2009,
do Ministério da Educacéo e nesta Resolucdo, bem co  mo pelas
demais disposicdes legais aplicaveis. Art. 2° O PET  -UNIRIO
constitui-se em PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL

desenvolvido em grupos organizados a partir de Curs os de
Graduacdo da UNIRIO, orientados pelo principio da
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indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensd 0, que tem
por objetivos:

| - desenvolver atividades académicas em padrfes de
qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e
interdisciplinar;

Il - contribuir para a elevacdo da qualidade da for macéao
académica dos alunos de graduacéo;

lll - estimular a formacao de profissionais e docen tes de
elevada qualificacdo técnica, cientifica, tecnolégi ca e
académica;

IV - formular novas estratégias de desenvolvimento e
modernizacéo do ensino de Graduacao; e

V - estimular o espirito critico dos envolvidos, be m como
a atuacao profissional pautada pela cidadania e pel a
funcéo social da educacéao superior.

8§ 19 Os grupos PET-UNIRIO serdo criados conforme
processo de selecdo definido em edital da Pro-Reito  ria
de Graduacdo com, no minimo, um grupo por cada
Centro Académico da UNIRIO.

§ 2°- A criacao dos grupos PET-UNIRIO devera foment ar o
desenvolvimento e a consolidacdo de programas com
vistas a disputar os editais do MEC-SESU que dispor em
sobre a criacdo de grupos congéneres.

Art. 3° O PET-UNIRIO organizar-se-4 academicamente a
partir de cursos em nivel de graduacdo, mediante a
constituicdo de grupos de estudantes de graduacao, sob a
orientacdo de um professor tutor.

8§ 1= O grupo PET-UNIRIO devera realizar atividades  que
possibilitem uma formacdo académica ampla aos
estudantes e que envolvam ensino, pesquisa e
extensao;

§ 2% Os grupos PET-UNIRIO deverdo contribuir para a
implementacdo de  politicas publicas e de
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desenvolvimento em sua area de atuacdo, sendo que
esta contribuicdo serd considerada por ocasidao das
avaliacoes periodicas;

8 3% Cada grupo contard com quatro alunos bolsista S,
regularmente matriculados em Cursos de Graduacéo da
UNIRIO;

8 4% A Pro-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD - dever a
aprovar o projeto e o planejamento das atividades d  os
grupos e estimular sua interacdo com o Projeto
Pedagogico Institucional e das formacées em nivel d e
graduacao e acompanhar a sua realizacéao.

8 5% A Pro-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD -
designard um servidor técnico-administrativo de niv el
superior para o acompanhamento e coordenacéo dos
grupos PET-UNIRIO.

Art. 4° A implementacdo e a execucao do PET-UNIRIO
serao coordenadas pela PROGRAD, em articulacdo com a
Camara de Graduacao.

Art. 5°Compete a Camara de Graduacéo:

| - apreciar propostas, critérios, prioridades e
procedimentos para a criagao e extincdo de grupos;

II - formular propostas referentes ao funcionamento e a
avaliacdo do PET-UNIRIO;

[l - indicar o Comité Local de Acompanhamento e
Avaliacao de projetos;

IV - propor estudos e programas para 0 aprimorament 0
das atividades do PET-UNIRIO;

V - opinar sobre assuntos que lhe sejam submetidos por
seu Presidente;

VI- propor critérios e procedimentos para 0
acompanhamento e a avaliacao do PET-UNIRIO.

Art. 6° Compete ao Comité Local de Acompanhamento e
Avaliacdo de Projetos (CLAAPET):
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| — avaliar o planejamento anual dos grupos PET-UNI  RIO,
podendo para tal solicitar a participacdo de
consultores ad hoc;

Il — realizar a avaliacédo do desempenho dos grupos e dos
professores tutores;

[l — encaminhar aos grupos recomendacOes para o
aprimoramento e elevacao da qualidade das atividade s
realizadas;

IV - opinar sobre assuntos que lhe sejam submetidos por
seu Presidente.

Art. 7°Sao atribuicbes da Comissao de Acompanhamen to
e Avaliacao:

| - receber as propostas de trabalho e relatérios d o0s
professores tutores, apdés aprovacao pela Camara de
Graduacéo;

Il - verificar a coeréncia da proposta de trabalho e dos
relatérios com o Projeto Pedagogico Institucional e
com as politicas e acdes para reducdo da evasao dos
Cursos de Graduacéo da UNIRIO;

[l — analisar e aprovar os processos de selecdo e de
desligamento de tutores, bem como sugerir a
Comissao de Avaliacdo a substituicao de tutores e
emitir parecer sobre a extincao de grupos;

IV - referendar o0s processos de selecao e de
desligamento de estudantes bolsistas dos grupos, po r
proposta do professor tutor;

V - propor estudos e programas para 0 aprimoramento
das atividades dos grupos PET-UNIRIO;

Art. 8° Sado atribuicbes do Coordenador-técnico
administrativo:

| - acompanhar o desempenho dos grupos PET-UNIRIO e
dos professores tutores;
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Il - zelar pela qualidade e inovacdo académica do P ET-
UNIRIO e pela garantia do principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensa  0;

[l - apoiar institucionalmente as atividades dos g  rupos
PET-UNIRIO;

IV — coordenar o acompanhamento anual dos grupos, d e
acordo com as diretrizes do Programa e elaborar o
relatorio consolidado da instituicao;

V - elaborar relatérios de natureza geral ou especi  fica.

Art. 9° Podera ser designado para coordenar o
acompanhamento dos grupos PET-UNIRIO o servidor téc  nico-
administrativo que atender aos seguintes requisitos

| — ocupar o cargo de Técnico em Assuntos Educacion  ais
ou Pedagogo;

Il —ter a PROGRAD como 6rgéo de lotacdo na UNIRIO;

[l — possuir experiéncia comprovada na area educac  ional;

IV — dedicar o minimo de 15 horas semanais além da
jornada de trabalho da UNIRIO.

Art. 10 Poderd ser tutor de grupo PET-UNIRIO o doce nte
gue atender aos seguintes requisitos:

| - pertencer ao quadro permanente da instituico, sob
contrato em regime de tempo integral e dedicacao
exclusiva;

Il - ter titulo de doutor ou, excepcionalmente, de mestre;

[Il - ndo acumular qualquer outro tipo de bolsa fom  entada
pela UNIRIO;

IV - comprovar atuacao efetiva em cursos e atividad es da
graduacdo no ano anterior a solicitacdo ou a
avaliacao;

V - comprovar atividades institucionalizadas de pes guisa
ou de extensdo no ano anterior a solicitacdo ou a
avaliacao.
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8 1° - Para efeitos do inciso V, a comprovagdo das
atividades sera feita através do Curriculo Lattes d o
Conselho Nacional de Pesquisa (CNPq) do tutor.

§ 2°- A participagao de um professor tutor em um g rupo
PET-UNIRIO dar-se-a a partir da aprovacdo em
processo de selecao, conduzido sob a
responsabilidade da comissdo nomeada pela Pro-
Reitora de Graduacéao, especificamente para tal fim.

Art. 11 Sao atribuicdes do professor tutor:

| - planejar e supervisionar as atividades do grupo e
orientar os estudantes bolsistas;

Il - coordenar a selecao dos bolsistas de seu grupo

Il - submeter a proposta de trabalho para aprovacd o da
PROGRAD;

IV - organizar os dados e informacdes sobre as ativ  idades
do grupo para subsidiar a elaboracédo do relatério d a
Instituicdo de Ensino Superior e a avaliacdo pela
Comissao de Acompanhamento e Avaliacao;

V - dedicar carga horaria minima de dez horas seman ais
para orientacdo dos estudantes bolsistas e do grupo :
sem prejuizo das demais atividades previstas em sua
instituicao;

VI - atender, nos prazos estipulados, as demandas d a
instituicao;

VII - solicitar a PROGRAD, por escrito e justificad amente,
seu desligamento ou o de estudantes bolsistas de se u
grupo;

VIIl - controlar a frequéncia e a participacdo dos
estudantes de seu grupo;

IX - elaborar a prestacdo de contas da aplicacdo do s
recursos recebidos, a ser encaminhada a PROGRAD;

X - fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do PET-
UNIRIO nas publicacdes e trabalhos apresentados; e

XI - cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo d e
Compromisso.
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Art. 12 O professor tutor e o coordenador técnico-
administrativo de grupo PET-UNIRIO receberdo mensal mente
bolsa de tutoria conforme anexo I.

8 1% A bolsa do professor tutor tera a duracéao de um ano,
renovavel uma vez por igual periodo, conforme
parecer da Comissao de Avaliagao;

8 2% A bolsa do Coordenador técnico-administrativo tera
a duracao de trés anos.

Art.13 O professor tutor sera desligado do PET-UNIR 1O
nas seguintes situacoes:

| - decisdo da Camara de Graduacéao;

Il - avaliacdo insatisfatéria do tutor feita pela C ~ omisséao de
Acompanhamento e Avaliacdo e em funcdo do nao
cumprimento do Termo de Compromisso, do disposto
nesta Resolugao e demais normas pertinentes ao PET-
UNIRIO;

[Il - apbs o exercicio da funcdo de professor tutor por dois
anos consecutivos.

Art. 14 Podera ser bolsista de grupo PET o estudant e de
graduacao que atender aos seguintes requisitos:

| — estar regularmente matriculado como estudante d e
curso de graduacao da UNIRIO a partir do 3° periodo

I - ndo ser bolsista de qualquer outro programa ou
projeto financiado pela UNIRIO;

Il - apresentar coeficiente de rendimento acumulad o
maior ou igual a 7,0 (sete);

IV - ter disponibilidade para dedicar vinte horas s  emanais
as atividades do programa.

Paragrafo unico - O edital do processo de selecdo d e
estudantes para composicdo dos grupos PET devera se r
divulgado oficialmente, no ambito das unidades acad émicas,
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com antecedéncia minima de oito dias de sua realiza c¢do,
incluindo informacbes sobre data, local, horéario, ¢ ritérios e
procedimentos de selecao.

Art.15 Sao deveres do estudante bolsista:

| - zelar pela qualidade académica do PET-UNIRIO;

Il - participar de todas as atividades programadas pelo
professor tutor;

[Il - participar durante a sua permanéncia no PET-U NIRIO
de atividades de ensino, pesquisa e extensao;

IV - manter o coeficiente de rendimento acumulado n o
curso de graduacéo maior ou igual a 7,0 (sete);

V - contribuir com o processo de formacdo de seus
colegas estudantes da UNIRIO, n&o necessariamente
da mesma area de formacao;

VI - publicar ou apresentar em evento institucional de
natureza cientifica um trabalho académico por ano,
individualmente ou em grupo;

VIl - fazer referéncia a sua condicdo de bolsista d o PET-
UNIRIO nas publicagdes e trabalhos apresentados;

VIII - cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de
Compromisso;

IX — apresentar trabalho na Semana de Integracao
académica da UNIRIO.

Art. 16 O estudante bolsista de grupo PET-UNIRIO
receberd mensalmente uma bolsa, cujo valor estd det erminado
no Anexo | desta resolucéo.

Paragrafo unico - O bolsista fara jus a um certific ~ ado de
participacdo no PET-UNIRIO ap6s o tempo minimo de u m ano
de participacdo efetiva e comprovada no Programa, e  mitido
pela PROGRAD.

Art. 17 O estudante bolsista sera desligado do grup 0 nos
seguintes casos:
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| - conclusdo, trancamento de matricula institucion al ou
abandono de curso de graduacao da UNIRIO;

Il — desisténcia do PET-UNIRIO;

[Il — coeficiente de rendimento acumulado menor que 7,0;

IV - acumular duas reprovacdes em disciplinas apos 0 seu
ingresso no PET-UNIRIO;

V - descumprimento das obrigacdes junto a Pré-Reito  ria
de Graduacao;

VI — descumprimento dos deveres previstos no artigo 15
desta Resolucéo;

VII - prética ou envolvimento em acdes ndo condizen tes
com os objetivos do PET-UNIRIO ou com o ambiente
universitario.

Art. 18 Podera ser admitida a participacdo de estu  dantes

nao bolsistas em até metade do numero de bolsistas por
grupo.

8§ 1°- Os estudantes nao bolsistas estarao sujeitos aos
mesmos requisitos de ingresso e permanéncia e aos
mesmos deveres exigidos para o estudante bolsista,
inclusive quanto a participacdo no processo de sele cao
e ao atendimento do disposto no artigo 15 desta
Resolucao.

§ 2° - Cada estudante ndo bolsista fard jus a um
certificado de participacdo no PET-UNIRIO apo6s o
tempo minimo de um ano de participacdo efetiva e
comprovada no Programa, emitido pela PROGRAD e de
teor idéntico ao dos estudantes bolsistas.

8 3° - O estudante ndo bolsista tera prioridade par a
substituicdo de estudante bolsista, desde que preen cha
0S requisitos para ingresso no PET-UNIRIO a épocad a
substituic&o.

Art. 19 A avaliacdo dos grupos e professores tutore s do

PET tem por objetivo:

| - promover a qualidade das a¢des do programa;
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Il - consolidar o programa como acéo de desenvolvim  ento
da qualidade e do sucesso académico e inovacédo da
educacao superior;

[l - identificar as potencialidades e limitacbes d  0s grupos
participantes na consecucao dos objetivos do
programa;

IV - sugerir acfes de aprimoramento e reorientacéo de
acoes;

V - recomendar, com base em critérios de qualidade,
transparéncia e isencéo, a expansao, a consolidacao ou
a extingao de grupos;

VI - contribuir para a consolidagdo de uma cultura de
avaliacdo na formacao da Graduacao.

Art. 20 A avaliacdo dos grupos PET serad baseada nos
seguintes aspectos:

| - relatério semestral do grupo;

Il - participacdo dos estudantes do grupo em ativid  ades,
projetos e programas de Ensino, Pesquisa e Extensao
no ambito do PET;

lll - desenvolvimento de inovagdo e praticas educat ivas
no ambito da formac&o em nivel de graduacéo;

IV — alinhamento das atividades do grupo ao Projeto
Pedagogico Institucional e com as politicas e acdes
para reducédo da evasao e insucesso nas formacdes em
nivel de graduacéao da UNIRIO;

V - publicacdes e participacbes em eventos académic  0s
de professores tutores e estudantes bolsistas;

VI - relatérios de auto-avaliacdo de estudantes et  utores.

Paragrafo Unico: O grupo PET poderad ser extinto em
decorréncia dos resultados de sua avaliacao.

Art. 21 A avaliacéo dos professores tutores serare  alizada
com base nos seguintes aspectos de producao académi ca:

| - cumprimento das atividades inerentes ao PET;
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Il - contribuicdo para a inovagao e desenvolvimento da
formacédo em nivel de graduacéao;

Il - publicac®es e producéo cientifica;

V - disciplinas ministradas na graduacao;

VI - orientacéo de trabalhos académicos;

VIl - material didatico produzido e publicado a par tir das
atividades desenvolvidas pelo grupo;

VIl - relacdo entre as acOes planejadas e efetivam ente
executadas pelo grupo;

IX - relatério de avaliacdo dos estudantes do grupo

Art. 22 Os produtos e materiais académicos produzid  os
pelos Grupos PET-UNIRIO devem ficar disponiveis sob licenca
gue permita sua ampla utilizacdao para fins educativ.  0s nao
comerciais.

Art. 23 Apos a homologacdo pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, a Pré-Reitoria de Graduacdo pu blicara
Edital relativo ao resultado do concurso no Diario Oficial da
Unido e no sitio da UNIRIO.

Art. 24 Os casos 0missos nesta resolucdo serao
resolvidos pela Pré-Reitoria de Graduacéao.

Art. 25 Esta Resolucdo entra em vigor na data de su a
publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n°
23102001936/2011-76).

N° 3.690, de 17.08.11 — Art. 1° - Criar as Comissde s Internas de
Autoavaliacdo dos Cursos de Graduacdo - CIAC como

segmento da estrutura de autoavaliacdo dos Cursos d e
Graduacao com atribuicbes consultivas, propositivas e de
assessoria sobre matéria de natureza avaliativa, se ndo co-
responsavel junto aos Nucleos Docentes Estruturante s - NDEs
pela avaliacdo das condicbes de implementacdao e

consolidacdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos e oferta
dos Cursos de Graduacdo, além de zelar pela qualida de dos
mesmos. Art. 2° - Compdem a Comissdo Interna de

Autoavaliacao dos Cursos de Graduacéo - CIAC repres  entantes
das categorias Docente, Técnico-Administrativa e Di  scente de
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cada Curso de Graduacdo existentes nas Unidades
Académicas, preferencialmente. Paragrafo Unico - As
representacées Docente, Técnico-Administrativa e Di  scente
serao compostas de modo a que nenhuma delas venha a
constituir maioria absoluta. Art. 3 ©- Sao atribuicdes
da Comissdo Interna de Autoavaliacdo dos Cursos de
Graduacéo - CIAC:
a) Estruturar o processo de autoavaliacdao das

condicOes de implantacdo/implementacdo dos

Cursos de Graduacao pertencentes as Unidades

Académicas;

b) Elaborar instrumentos de avaliagcdo contendo as
dimensdes referentes as condicbes de infra-
estrutura e  atendimento nas  Unidades
Académicas onde os cursos se efetivam, tendo
como parametros as trés dimensdes constantes
nos Instrumentos de Avaliacdo Externa
elaborados pelo INEP: Organizacdo Didatico
Pedagdgica, Corpo Docente, Corpo Discente e
Corpo  Técnico-Administrativo e Instalacbes
Fisicas;

c) Analisar e sistematizar os dados, interpretando oS
resultados, para elaborar relatérios de
autoavaliacdo e emitir pareceres sobre as
dimensdes que afetam a qualidade das atividades
desenvolvidas nas Unidades Académicas;

d) Apresentar relatério de autoavaliacdo aos
Colegiados dos Cursos da Unidade Académica,
aos Nucleos Docentes Estruturantes, a PROGRAD
buscando-se contribuir com o0 processo de
autoavaliacdo e aprimoramento da qualidade dos
Cursos de Graduacao na UNIRIO.

Art. 4° A Comissao Interna de Autoavaliacdo dos Cur  sos de
Graduacdo serd constituida por pelo menos 6 (seis)

componentes pertencentes ao curso e atuantes na Uni  dade
Académica, sob a presidéncia de um docente dentre oS
membros indicados. Paragrafo Unico - No impedimento do
Presidente, assumird como substituto eventual o doc ente mais
antigo e titulado da Comissao.Art. 5° - A Direcdao d a Unidade
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Académica encaminhara a Reitoria, que providenciara por meio
de Portaria com numeracdo prépria, a nomeacdo dos s  eus
integrantes por um periodo de 04 (quatro) anos para docente e
técnico-administrativo e 02 (dois) anos para discen @ te.
Paragrafo Unico - Os membros atuantes poderdo conta  bilizar
como carga horaria semanal incluida no Plano de Tra balho
Individual, as horas destinadas as atividades desen  volvidas no
ambito da Comisséo Interna de Autoavaliagdo dos Cur  sos de
Graduacédo, quando se tratar de servidor. E quanto a os
discentes a carga horaria sera contabilizada como A tividade
Complementar. Art. 6° - A Comissao Interna de Autoa valiacao
dos Cursos de Graduagdo reunir-se-4& mensalmente,
ordinariamente, e, extraordinariamente, sempre que convocada
pelo Presidente. Art. 7° - As deliberacbes da Comis s&o serdo
aprovadas por maioria simples de votos, com base no namero
de presentes. Art. 8° - Compete ao Presidente da Co missao
Interna de Autoavaliacao de Curso de Graduacao:

| - Convocar e presidir as reunides, com direito a
voto, inclusive o de qualidade;
Il — Representar a Comiss&o junto aos Orgdos da
UNIRIO;
[l — Encaminhar as deliberacdes da Comisséo;
IV — Designar um representante para secretariar e
lavrar as atas; e
V — Coordenar a integracdo com o0s demais
Colegiados e setores da Instituicéo.
Art. 9° - Cada Comissdo, se assim considerar necess ario,
estabelecerd normas complementares as definidas na presente
Resolucao, devidamente aprovadas no Colegiado dos C  ursos.
Art. 10 - Esta Resolucdo entra em vigor a partir da sua
publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO, revogadas as
disposi¢cdes em contrario. (Processo n°23102002513/  2011-73).

O Conselho Universitario, em sessao extraordinaria
realizada no dia 19 de agosto de 2011, aprovou e eu  promulgo
as seguintes Resolucdes:

N° 3.691, de 19.08.11 — Art. 1° Altera a denominagcd o do
Departamento de Planejamento para Departamento de

Avaliacdo e Informacdes Institucionais, sem altera¢ ao de
remuneracao do cargo de Diretor. Art. 2° Extinguir 0 cargo de
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Chefe da Divisdo de Analise e Controle de Custos do
Departamento de Orgcamento da Pro-Reitoria de Planej  amento.
Art. 3° Criar a Coordenadoria de Gestao Corporativa de
Processos subordinada a Pro-Reitoria de Planejament o.
Pardgrafo 1° A Coordenadoria de Gestdo Corporativa
de Processos sera dirigida por um  Coordenador.
Paragrafo 2° Ao cargo de Coordenador, vincula-se a Funcao
Gratificada FG-5, vaga pela extincdo do cargo de Ch efe da
Divisdo de Andalise e Controle de Custos. Art. 4° Es ta
Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo no
Boletim da UNIRIO. (Processo n°® 23102001053/2011-66 ).

N° 3.692, de 19.08.11 — Art. 1° Fica aprovado o Quadro de
Detalhamento da Despesa — QDD 2011, que a esta acom panha,
contendo a programacdo orcamentaria para Outras Des  pesas
Correntes e de Capital para o exercicio de 2011. Ar t. 2° Esta
Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo no
Boletim da UNIRIO. (Processo n°® 23102001364/2010-44 ).

N° 3.693, de 19.08.11 — Art. 1° Fica aprovada a ree struturacao
do Arquivo Central, conforme abaixo:

1. Direcao;
2. Assisténcia de Assuntos Administrativos;
3. Geréncia de Gestdo de Documentos:

3.1. Unidade de Arquivo e Protocolo Setorial da Dec ania do

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude;

3.2. Unidade de Arquivo e Protocolo Setorial da Esc ola de
Medicina e Cirurgia;

3.3. Unidade de Arquivo e Protocolo Setorial do Ins tituto
Biomédico;

3.4. Unidade de Arquivo e Protocolo Setorial do Ins  tituto de
Biociéncias;

3.5. Unidade de Arquivo e Protocolo Setorial da Esc ola de
Nutricéo;

3.6. Unidade de Arquivo e Protocolo Setorial da Esc ola de
Enfermagem Alfredo Pinto

3.7. Unidade de Arquivo e Protocolo Setorial do Cen tro de
Ciéncias Humanas e Sociais;
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3.8. Unidade de Arquivo e Protocolo Setorial do Cen tro de

Letras e Artes;

3.9. Unidade de Arquivo e Protocolo Setorial do Cen tro de
Ciéncias Juridicas e Paoliticas;

3.10. Unidade de Arquivo e Protocolo Setorial do Ce  ntro
de Ciéncias Exatas e Tecnologia;

3.11. Unidade de Arquivo e Protocolo Setorial da

Biblioteca Central;

3.12. Unidade de Arquivo e Protocolo Setorial do Se  rvico
de Protocolo Geral (Reitoria, Vice-Reitoria e Pro6-
Reitorias);

4. Geréncia de Documentacédo Permanente.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de su a
publicacgo no Boletim da UNIRIO. (Processo n°
23102001851/2011-98).

RESOLUCAO REPUBLICADA

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessa o0
ordinaria realizada no dia 12 de abril de 2011, apr ovou e eu
promulgo a seguinte Resolucao:

N° 3.613, de 12.04.11 - Art. 1° Fica aprovada a cri acao
do Curso de Licenciatura em Turismo, na modalidade

a distancia, no Centro de Ciéncias Humanas e Sociai s — CCH,
conforme matriz curricular anexa a presente Resolu¢  ao.
Paragrafo Unico — O Curso de que trata o caput dest e

artigo integra o Convénio com o Consorcio do Centro de
Educacéo a Distancia do Estado do Rio de Janeiro — CEDERJ.
Art. 2° A Coordenacéo do referido Curso realizara o controle
académico no Sistema de Informacao para o Ensino — SIE, do

desenvolvimento curricular dos estudantes que perte ncem aos
polos — CEDERJ, no qual a UNIRIO ficara responsavel pela
diplomac&o dos alunos. Art. 3° O Curso de que trata esta
Resolucdo ja foi autorizado pelo CONSEPE, por meio da
Resolucdo n® 3.524, de 09 de novembro de 2010, quan do
aprovou o numero de vagas para o Vestibular 2011/1°
semestre. Art. 4° Esta Resolucao entra em vigor na  data de sua
publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n°
23102100968/2010-72).
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PORTARIAS:

N° 578, de 18.08.11 — Art. 1° Dispensa, por motivo de
aposentadoria, GIUSEPPE ANTONIO PRESTA, Professor

Titular, nivel 1, matricula SIAPE n° 0302998, CPF n °
182.610.437-20, de exercer a funcéao gratificada (FG -1) de Chefe
do Departamento de Ciéncias Fisiologicas, do Instit uto
Biomédico, do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Sa  Ude desta
Universidade. Art. 2° Os efeitos desta Portariaret roagem ao dia
14.08.2011.

N° 579, de 18.08.11 - Designa NAIRA CHRISTOFOLETTI

SILVEIRA, Professora Assistente, nivel 1, matricula SIAPE n°
1738461, para substituir o Chefe do Departamento de  Estudos e
Processos Bibliotecondmicos, do Centro de Ciéncias Humanas
e Sociais desta Universidade, Professor Alberto Cal il Elias
Junior, em seus impedimentos legais e/ou eventuais

N° 580, de 18.08.11 — Nomeia CLAUDIA CARDOSO NETTO,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através da Resolucdo CONSEPE n° 3.491/20 10,
tornada publica através do Edital n° 105, de 23 de  agosto de
2010, publicado no DOU n° 162, de 24 de agosto de 2 010, no
cargo efetivo de Professor de 3° Grau, classe Adjun  to, nivel 1,
em regime de 40 (quarenta) horas semanais, em vaga
decorrente da aposentadoria de Juarez Augusto de Ol iveira,
ocorrida em 30 de outubro de 2009 e publicada no DO U da
mesma data. (Processo n°® 23102300314/2010-47).

N° 581, de 18.08.11 — Art. 1° ALTERA a composicdo d o0s
representantes da Comissao Propria de Avaliagdo — C PA — da
UNIRIO, designada pela Portaria n° 687, de 14.09.20 10,
publicada no Boletim Interno n° 17, de 15.09.2010, que passa a
ser:

Representante Docente

(sem representante até nova eleicéo)

Representante Técnico-Administrativo

(sem representante até nova eleicéo)
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Avaliador Institucional sequndo o banco de dados BA Sis (2006)

FATIMA TERESINHA SCARPARO CUNHA (Titular)

Especialistas em Avaliacao

CIBELI CARDOSO REYNAUD (Titular) N
MARIA DO ROSARIO VILLARINO SOARES LEAO (Titular)
MARIA CRISTINA DE SOUZA LIMA (Suplente)

Representante Discente

DANIEL ESCOBAR RIBEIRO DE SA FREIRE (Titular)

Representante da Associacdo dos Docentes da Univers idade
do Rio de Janeiro — ADUNI-RIO

TERESINHA DE JESUS ESPIRITO SANTO DA SILVA (Titular )

Representante da Associacao dos Trabalhadores em Ed ucacao
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro —
ASUNIRIO

WILSON FERREIRA MENDES (Titular)
LUIZ CARLOS GOMES (Suplente)

Representantes da Sociedade Civil

CELINEIA PARADELA FERREIRA (Titular — Presidente da
Associacao dos Moradores da Urca - AMOUR)

ANA LUCIA DE MATOS MILHOMENS (Suplente — Vice-
Presidente da Associacao dos Moradores da Urca - AM OUR)

ABILIO VALERIO TOZINI (Titular — Presidente da Asso ciacdo de
Moradores da Lauro Muller, Ramon Castilla, Xavier S igaud e
Adjacéncias — ALMA)

ALICE AMELIA OLIVEIRA DE MELLO MATTOS (Suplente —

Conselheira da Associacdo de Moradores da Lauro Mul ler,
Ramon Castilla, Xavier Sigaud e Adjacéncias — ALMA)
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Art. 2° Revoga as disposi¢cées em contrario.

N° 582, de 19.08.11 — Nomeia ALINNA LAGE FERRAZ PIN TO,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 64, de 19 de maio d e 2011,
publicado no DOU n° 97, de 23 de maio de 2011, no ¢ argo
efetivo de Médico do Trabalho, nivel E-I, padrdo 01 , em regime
de 20 horas semanais, em vaga de Paulo Roberto de M elo,
redistribuida conforme Portaria MEC n°® 1.210, de 04  de outubro
de 2010, publicada no DOU de 05 de outubro de 2010.
(Processo n° 23102001529/2011-69).

N°583, de 19.08.11 — Art. 1° Declara vago o cargo  de Professor
Associado, ocupado por REGINA MARIA LUGARINHO DA
FONSECA, matricula SIAPE n° 0397707, por motivo de
falecimento da mesma, ocorrido em 24 de julho de 20 11.
Art. 2° Os efeitos desta portaria retroagem a 24 de julho de
2011, revogadas as disposicbes em contrario. (Proce sso n°
23102002710/2011-92).

N°584, de 19.08.11 — Exonera, a pedido, ANDREIA DE ARAUJO
CORREA, Assistente em Administracdo, nivel de class ificacéo
D, nivel de capacitacédo |, padrdo de vencimento 03,  matricula
SIAPE n° 1507246, lotada na Direcdo da Escola de In formatica
Aplicada. (Processo n°® 23102001577/2011-57).

N° 585, de 19.08.11 — Designa HELENA CUNHA DE UZEDA ,
Professora Adjunta, nivel 2, Matricula SIAPE n® 155 4831, para
substituir o Pré-Reitor de Extensdo e Cultura desta
Universidade, Professor Didgenes Pinheiro, no perio  do de 22 a
26 de agosto de 2011.

N° 586, de 22.08.11 — Autoriza a Cessao do servidor MARCUS
BRAUER GOMES, matricula SIAPE n° 1542976, ocupante do
cargo de Professor Adjunto, Nivel I, do quadro de p essoal
desta Universidade, para exercer o cargo em comissa o0 de
Superintendente da Area de Recursos Humanos — ARH, da
Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP, empresa  publica
vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologiae In  ovacédo, com
base no Inciso |, do Artigo n° 93, da Lei 8.112, de  11.12.1990,
com nova redacdo dada pelo Artigo 22 da Lei 8270 d e
17.12.1991, regulamentado pelo Artigo 2° do Decreto  n° 4.050
de 12.12.2001. (Processo n° 23102002514/2011-18).
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N°587, de 22.08.11 — Art. 1° Delega as seguintes ¢ ompeténcias
ao Responsavel Institucional (RI) junto ao Sistema de Selecao
Unificada — SiSU -, servidor ROBERTO VIANNA DA SILV A:
- inserir no SiSU as informacfes referentes as poli  ticas de
acOes afirmativas, o0s procedimentos e documentos
necessarios a matricula e demais informacdes pertin  entes;
revisar e ratificar o cadastro de curso e demais in  formacdes
inseridas  pelo  Colaborador Institucional (Procurado r
Educacional Institucional — PROPLAN), no prazo esta belecido
pelo SISU e - assinar digitalmente o Termo de Parti cipacao.
Art. 2° Esta Portaria entre em vigor nesta data.

N°588, de 22.08.11 — Concede penséo vitalicia a EL IETE MARIA
SOUZA DA CUNHA, na qualidade de vilva do ex-servido r
Heliton Caral da Cunha, matricula SIAPE n° 398635, Assistente

em Administracdo, nivel de classificacdo D, nivel d e
capacitacao |, padrao de vencimento 14, do Quadrod e Pessoal
Inativo desta Universidade, com fundamento nos arti gos 215 e
217, inciso |, alinea “a”, da Lei n® 8.112/1990 e n 0 que dispde a

Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003, publica da no DOU
de 31.12.2003, c/c art. 2°, inciso |, da Lei n°® 10. 887/2004, a partir
de 05 de agosto de 2011, data do O&bito. (Processo n ©
23102002703/2011-91).

N° 589, de 22.08.11 — Concede penséo vitalicia a DE OCLECIO
GONZAGA LIMA, na qualidade de vilvo da ex-servidora
Zefirina Rodrigues Lima, matricula SIAPE n° 397182,  Auxiliar de
Enfermagem, nivel de classificacdo C, nivel de capa citagéo |,
padrdo de vencimento 14, do Quadro de Pessoal Inati  vo desta
Universidade, com fundamento nos artigos 215 e 217, inciso I,
alinea “a”, da Lei n°® 8.112/1990 e no que dispde a Emenda
Constitucional n°® 41, de 19.12.2003, publicada no D OU de
31.12.2003, c/c art. 2°, inciso |, da Lei n® 10.887 /2004, a partir de
23 de julho de 2011, data do oObito. (Processo n°
23102002780/2011-41).

N° 590, de 22.08.11 - Art. 1° Concede Progressao po r
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacdo Il |
para o Nivel de Capacitacdo IV a servidora  CONCEICAO
PEREIRA SILVA DE ALBUQUERQUE , matricula 1283114,
ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificacdo C, Padréo de Vencimento 07, lotadana  Divisao de
Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n°11.091 , de
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12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°5.824, de  29/06/2006.
Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 11 de ma  io de 2011.
(Processo n°23102000881/2011-87).

N°591, de 22.08.11 — Art. 1°Concede Progresséo fu ncional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio d e
02.06.2001 a 01.06.2003, ao Professor Assistente ni vel 3
EUGENIO LEITAO DE CARVALHO DECOURT , matricula SIAPE
n® 1224353 para 0 nivel 4 da mesma classe, com bas e no artigo
16, inciso |, paragrafo 1°, do Decreto n° 94.664/87
regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portar ia
Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeir  0s decorrentes
do disposto no artigo anterior retroagem ao dia 08. 07.2011,
revogadas as disposicdbes em contrario. (Processo n°
23102001478/2011-75).

N° 592, de 22.08.11 - Art. 1° Concede Progressdo po r
Capacitacao Profissional do Nivel de Capacitacao | para o Nivel
de Capacitacdo Il a servidora CATIA AYRES DA SILVA,
matricula 1754586, ocupante do Cargo de Secretario  Executivo,
Nivel de Classificacdo E, Padrédo de Vencimento 01, lotada
na Vice-Reitoria, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°5.824, de  29/06/2006.
Art. 2°Os efeitos financeiros retroagem a 05 de ag  osto de 2011.
(Processo n°23102001998/2011-88).

N° 593, de 22.08.11 - Art. 1° Concede Progressdo po r
Capacitacao Profissional do Nivel de Capacitacao | para o Nivel
de Capacitacao Il ao servidor CARLOS ANDRE DE SOUZA
PEREIRA RODRIGUES, matricula 1480876, ocupante do C argo
de Técnico de Laboratério, Nivel de Classificacdo D , Padrdo de
Vencimento 03, lotado no Servico de Clinica Médica  do HUGG,
tendo como base a Lei n°11.091, de 12/01/2005, reg ulamentada
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006. Art. 2° Os ef eitos
financeiros retroagem a 27 de junho de 2011. (Proce sso n°
23102001881/2011-02).

N° 594, de 22.08.11 - Art. 1° Concede Progressdo po r
Capacitacao Profissional do Nivel de Capacitacao | para o Nivel
de Capacitacao Il a servidora ANA MARIA ALEXANDRE L EITE,
matricula 43611, ocupante do Cargo de Técnico em As  suntos
Educacionais, Nivel de Classificacdo E, Padrédo de V  encimento
16, lotada na Direcé&o da Escola de Educacéo, tendo  como base

29



a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°
5.824, de 29/06/2006. Art. 2° Os efeitos financeiro s retroagem a
07 de junho de 2011. (Processo n°23102001571/2011- 80).

N° 595, de 22.08.11 - Art. 1° Concede Progressdo po r
Capacitacao Profissional do Nivel de Capacitacéo | para o Nivel
de Capacitacdo Il a servidora ALINE TEIXEIRA DE ALM EIDA,
matricula 1751800, ocupante do Cargo de Técnicoem  Assuntos
Educacionais, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de V  encimento
01, lotada na Decania do CCJP, tendo como base a Le i n°
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n °5.824, de
29/06/2006. Art. 20s efeitos financeiros retroagem a 25 de
julho de 2011. (Processo n°23102000989/2011-70).

N° 596, de 22.08.11 - Art. 1° Concede Progressdo po r
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacao Il para o
Nivel de Capacitacdo Il a servidora CLARISSA MORAES DE
SOUSA BOTTARI, matricula 1436114, ocupante do Cargo de
Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de Ven cimento 05,
lotada na Divisao de Enfermagem do HUGG, tendo como base
a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°
5.824, de 29/06/2006. Art. 2° Os efeitos financeiro s retroagem a
14 de julho de 2011. (Processo n°23102000375/2011 -98).

N° 597, de 25.08.11 — Designa MARIANNA ZATTAR BARRA
RIBEIRO, Bibliotecario-Documentalista, matricula SI APE n°
1654103, para substituir a Chefe da Divisdao de Aten dimento
aos Usuarios, da Biblioteca Central desta Universid ade,
Bibliotecario-Documentalista Ana Carolina Costa de Carvalho,
em seu periodo de férias, de 08/08/2011 a 27/08/201 1.

N° 598, de 25.08.11 — Designa MARIA DA CONCEICAO DI AS,
Enfermeira, matricula SIAPE n° 398470, para substit uir a Chefe
do Servico de Pacientes Externos, da Divisdo Médico -
Hospitalar, da Superintendéncia Meédica do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle desta Universidade, Enfermeira
Lissonja Cacilda Santos Borba, em seus impedimentos legais
e/ou eventuais.

N°599, de 25.08.11 — Art. 1° Nomeia ASTRIDE IZABEL COSTA
PAIS RANGEL, Assistente Social, nivel de classifica  ¢éo E, nivel
de capacitacdo Il, padrdo de vencimento 16, matricu la SIAPE n°
0758962, CPF n° 721.990.407-04, para exercer o Carg o de
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Direcao (CD-3) de Diretora do Departamento de Avali acéo e
Informacdes Institucionais, da Pré-Reitoria de Plan  ejamento
desta Universidade. Art. 2° Revoga a Portaria n°® 49 1, de
08/07/2011, publicada no Boletim Interno n® 13, de  15/07/2011.

N° 600, de 25.08.11 — Designa CLAUDIA CAPPELLI ALO,

Professora Adjunta, nivel 1, matricula SIAPE n° 181 6989,
CPF n° 725.892.567-87, para exercer a Funcédo Gratif icada
(FG-5) de Coordenadora de Gestao Corporativa de Pro  cessos,
da Pré-Reitoria de Planejamento desta Universidade.

N° 601, de 25.08.11 - Art. 1° Concede Progressdo po r
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacdo Il | para o
Nivel de Capacitacdo IV a servidora FATIMA DE MELLO
GREGORIO, matricula 397519, ocupante do Cargo de
Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacao D, Padrao
de Vencimento 16, lotada na Direcdo da Escola de Me dicina e
Cirurgia, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01 /2005,
regulamentada pelo Decreto n°5.824, de 29/06/2006.  Art. 2°Os
efeitos financeiros retroagem a 14 de junho de 2011 . (Processo
n°23102001808/2011-22).

N° 602, de 25.08.11 - Art. 1° Concede Progressao po r
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacdo Il | para o
Nivel de Capacitacdo IV a servidora MAURIA CAVALCAN TE
VIEGAS, matricula 2412306, ocupante do Cargo de Enf ermeiro,
Nivel de Classificacdo E, Padrdo de Vencimento 05, lotada na
Divisao de Enfermagem do HUGG, tendo como base a Le i n°
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n °5.824, de
29/06/2006. Art. 2° Os efeitos financeiros retroage m a 27 de
junho de 2011. (Processo n°23102001891/2011-30).

N°603, de 25.08.11 — Art. 1°Concede o Incentivo a  Qualificacédo
de 27%(vinte e sete por cento), a servidora TATIANA
CAVALCANTI MARQUES, matricula 1870717, ocupante do
Cargo de Assistente Social, Nivel de Classificacao E, Nivel de
Capacitacédo | e Padrao de Vencimento 01, tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulament ada pelo
Decreto n°5.824, de 29 de junho de 2006 e Lein®1 1.784, de 22
de setembro de 2008. Art. 2° Os efeitos financeiros desta
Portaria retroagem a 17 de junho de 2011. (Processo n°
23102001925/2011-96).
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N° 604, de 25.08.11 — Art. 1° Altera o percentual r elativo ao
Incentivo a Qualificacdo de 27%(vinte e sete por ce nto) para
52%(cinquenta e dois por cento), da servidora MARIA HELENA
DE SOUZA PRACA AMARAL, matricula 1437176, ocupante do
Cargo de Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Nive | de
Capacitacédo | e Padrao de Vencimento 05, tendo como base a
Lei n°11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulament ada pelo
Decreto n°5.824, de 29 de junho de 2006 e Lei n°®° 1 1.784, de
22 de setembro de 2008. Art. 2° Os efeitos financei ros desta
Portaria retroagem a 24 de junho de 2011. (Processo n°
23102001809/2011-77).

N°605, de 25.08.11 — Art. 1°Concede o Incentivo a  Qualificacao
de 5%(cinco por cento), a servidora JOSEFA DE SOUZA
GUILHERME, matricula 398387, ocupante do Cargo de Copeiro,
Nivel de Classificacdo B, Nivel de Capacitacdo Ill e Padrdo de
Vencimento 13, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, regulamentada pelo Decreto n°5.82 4, de 29 de
junho de 2006 e Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008.
Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria retro agem a 27 de
junho de 2011. (Processo n°23102001882/2011-49).

N°606, de 29.08.11 — Art. 1°Concede o Incentivo a  Qualificacao
de 27%(vinte e sete por cento), ao servidor JULIO C ESAR DE
JESUS PEREIRA, matricula 2494060, ocupante do Cargo
de Administrador, Nivel de Classificacdo E, Nivel d e
Capacitacéo | e Padrao de Vencimento 01, tendo com o0 base a
Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulament ada pelo
Decreto n°5.824, de 29 de junho de 2006 e Lei n® 1 1.784, de
22 de setembro de 2008. Art. 2° Os efeitos financei ros desta
Portaria retroagem a 13 de junho de 2011. (Processo n°
23102001631/2011-64).

N° 607, de 29.08.11 — Nomeia ALESSANDRO CARVALHO
SALES, habilitado em Concurso Publico de Provas e T  itulos,
homologado através da Resolucdo CONSEPE n° 3.170/20 09,
tornada publica através do Edital n° 56, de 03.09.2 009,
publicado no DOU n° 170, de 04.09.09, no cargo efet ivo de
Professor de 3° Grau, classe Assistente, nivel 1, e m regime de
dedicacdo exclusiva, em vaga decorrente da aposenta doria de
Marcelo Milano Falcao Vieira, ocorrida em 28.07.201 1 e
publicada no DOU da mesma data. (Processo n°
23102100561/2009-01).
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N° 608, de 29.08.11 - Art. 1° Concede Progressdo po r
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacao Il para o
Nivel de Capacitacdo Ill a servidora MIRIAN CARLA R OSSE
DIONISIO, matricula 1557664, ocupante do Cargo de
Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de Ven cimento 03,
lotada na Divisao de Enfermagem do HUGG, tendo como base
a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°
5.824, de 29/06/2006. Art. 2° Os efeitos financeiro s retroagem a
04 de julho de 2011. (Processo n°23102001953/2011 -11).

N° 609, de 29.08.11 - Art. 1° Concede Progressao po r
Capacitacao Profissional do Nivel de Capacitacao | para o Nivel
de Capacitacao Il a servidora MARIA DA GRACA SILVA  COSTA,
matricula 1194691, ocupante do Cargo de Técnico em
Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de Ven cimento
08, lotada no Servico de Pacientes Externos do HUGG , tendo
como base a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamen tada pelo
Decreto n°5.824, de 29/06/2006. Art. 2° Os efeitos  financeiros
retroagem a 04 de julho de 2011. (Processo n°
23102001963/2011-49).

N°610, de 29.08.11 — Art. 1°Concede o Incentivo a  Qualificacao
de 52% (cinquenta e dois por cento), a servidora CR ISTIANE
VIEIRA CABREIRA BRUM, matricula 1870876, ocupante do

Cargo de Arquiteto e Urbanista, Nivel de Classifica  ¢éo E, Nivel
de Capacitacéo | e Padrdo de Vencimento 01, tendo ¢ omo base
a Lei n°11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulame ntada pelo
Decreto n°5.824, de 29 de junho de 2006 e Lei n® 1 1.784, de
22 de setembro de 2008. Art. 2° Os efeitos financei ros desta
Portaria retroagem a 16 de junho de 2011. (Processo n°
23102001927/2011-85).

N° 611, de 29.08.11 - Art. 1° Concede Progressao po r
Capacitacao Profissional do Nivel de Capacitacéo | para o Nivel
de Capacitacdo Il a servidora FABIANA MAGALHAES
MONTEIRO COSTA, matricula 1254643, ocupante do Carg o de
Arquiteto e Urbanista, Nivel de Classificacdo E, Pa drédo de
Vencimento 01, lotada na Coordenacdo de Engenharia, tendo
como base a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamen tada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006. Art. 2° Os efeitos  financeiros
retroagem a 11 de agosto de 2011. (Processo n°
23102001807/2011-88).
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N°612, de 29.08.11 — Art. 1°Concede o Incentivo a  Qualificacao
de 10% (dez por cento), ao servidor GABRIEL DE OLIV EIRA
MIRANDA, matricula 1677646, ocupante do Cargo de Assistente
em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel d e
Capacitacéo | e Padrao de Vencimento 02, tendo com o0 base a
Lei n°11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulament ada pelo
Decreto n°5.824, de 29 de junho de 2006 e Lei n°®° 1 1.784, de
22 de setembro de 2008. Art. 2° Os efeitos financei ros desta
Portaria retroagem a 08 de junho de 2011. (Processo n°
23102001574/2011-13).

N° 613, de 29.08.11 - Art. 1° Concede Progressdo po r
Capacitacao Profissional do Nivel de Capacitacao | para o Nivel
de Capacitacdo Il a servidora MARILENA DE BIASE COR DEIRO
SILVA, matricula 398423, ocupante do Cargo de Enfer meiro,
Nivel de Classificacdo E, Padrdo de Vencimento 14, lotada na
Divisao de Enfermagem do HUGG, tendo como base a Le i n°
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n °5.824, de
29/06/2006. Art. 2° Os efeitos financeiros retroage m a 08 de
junho de 2011. (Processo n°23102001573/2011-79).

N°614, de 29.08.11 — Art. 1°Concede o Incentivo a  Qualificacao
de 27% (vinte e sete por cento), a servidora SIMONE COTRIM
CERQUEIRA PINTO, matricula 1280003, ocupante do Cargo de
Médico, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacita céo |
e Padrao de Vencimento 07, tendo como base o Memora ndo
GR n° 031/2010. Art. 2° Os efeitos financeiros dest a Portaria
retroagem a 04 de maio de 2011. (Processo n°
23102000752/2011-99).

N° 615, de 29.08.11 - Art. 1° Concede Progressdo po r
Capacitacao Profissional do Nivel de Capacitacéo | para o Nivel
de Capacitacdo Il ao servidor LUIZ CLAUDIO PEREIRA
RIBEIRO, matricula 1283814, ocupante do Cargo de
Farmacéutico, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de V  encimento
08, lotado no Servico de Clinica Médica do HUGG, te ndo como
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada  pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006. Art. 2° Os efeitos  financeiros
retroagem a 20 de maio de 2011. (Processo n°
23102000341/2011-01).

N°616, de 29.08.11 — Art. 1°Concede o Incentivo a  Qualificacao
de 10% (dez por cento), ao servidor ALEXANDRE PEREI RA
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OLIVEIRA, matricula 1873727, ocupante do Cargo de Técnico
em Arquivo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capa citacdo | e
Padrdo de Vencimento 01, tendo como base a Lein°1  1.091, de
12 de janeiro de 2005, regulamentada pelo Decreto n  °5.824, de
29 de junho de 2006 e Lei n® 11.784, de 22 de setem bro de 2008.
Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria retro agem a 30 de
junho de 2011. (Processo n°23102002000/2011-62).

N°617, de 29.08.11 — Art. 1°Concede o Incentivo a  Qualificacao
de 27% (vinte e sete por cento), ao servidor ELSON MARIO
TOJA COUTO MONTEIRO DA COSTA, matricula 1701466,
ocupante do Cargo de Administrador, Nivel de Classi  ficacao E,
Nivel de Capacitacao | e Padrdo de Vencimento 01,t endo como
base a Lei n°11.091, de 12 de janeiro de 2005, reg ulamentada
pelo Decreto n° 5.824, de 29 de junho de 2006 e Lei n° 11.784,
de 22 de setembro de 2008. Art. 2°Os efeitos finan  ceiros desta
Portaria retroagem a 28 de junho de 2011. (Processo n°
23102001999/2011-22).

N° 618, de 31.08.11 — Dispensa, a pedido, RODOLFO P ETRONIO
DA COSTA ARAUJO, Professor Adjunto, nivel 1, matric ula
SIAPE n° 1514584, CPF n°® 734.812.7070-04, de exerce r a funcao
gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Filo sofia e
Ciéncias Sociais, do Centro de Ciéncias Humanas e S ociais
desta Universidade.

N° 618 A, de 31.08.11 — Dispensa MONICA CERBELLA FR EIRE
MANDARINO, Professora Adjunta, nivel 03, matricula  SIAPE n°
1227761, de substituir a Coordenadora do Programa d e
Pos-Graduacdo em Educacdo desta Universidade, Profe  ssora
Claudia de Oliveira Fernandes, em seus impedimentos legais
e/ou eventuais.

N° 618 B, de 31.08.11 — Dispensa RAFAEL FORTES SOAR ES,
Professor Adjunto, nivel 1, matricula SIAPE n° 2521 953, de
substituir o Chefe do Departamento de Filosofia e C  iéncias
Sociais, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais de sta
Universidade, Professor Rodolfo Petrénio da Costa A raudjo, em
seus impedimentos legais e/ou eventuais.

*
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DESPACHOS DO REITOR

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio d e
Janeiro — UNIRIO, usando da competéncia que Ihe foi
subdelegada pela Portaria n° 404/MEC, de 23.04.09,
autoriza:

O afastamento do pais, com 6nus CAPES, da Professor a
Associada LUCIA MARIA ALVES FERREIRA, no periodo de
25 de agosto a 10 de setembro do corrente, incluido transito,
para participar da Semana de Lingua e Cultura e do
Il SIMELP - Simpésio Mundial de Estudos de Lingua
Portuguesa, apresentando o trabalho “A Memoria na | ingua:
marcas da imbricacdo do politico no linguistico”, a realizar-se
em Macau — China. (Processo n°23102002757/2011-56 ).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, da Profes  sora
Adjunto SONIA REGINA DA SILVA CARVALHO, no periodo de
24 a 28 de setembro do corrente, para participar do Congresso
da European Respiratory Society, a realizar-se em
Amsterdam — Holanda. (Processo n°23102002822/2011- 43).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, da Profes  sora
Associado DENISE DUPRAT NEVES, no periodo de 24 a 2 8 de
setembro do corrente, para participar do Congresso da
European Respiratory Society, a realizar-se em
Amsterdam — Holanda. (Processo n°23102002821/2011- Q7).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, da Profes  sora
Assistente SELMA VILLAS BOAS TEIXEIRA, no periodod e 16a
26 de setembro do corrente, incluido transito, para participar
da Xl Conferéncia Ibero-americana de Educacdo em
Enfermagem da ALADEFE, apresentando o trabalho “A
Violéncia de género e as repercussdes na saude da m ulher: o
caso no Brasil’, a realizar-se em Coimbra - Portuga |
(Processo n°23102002805/2011-14).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, do Profes  sor
Adjunto LEONARDO DOS SANTOS AVILLA, no periodode 1 9a
25 de setembro do corrente, incluido transito, para participar
do IV Congresso Latino-americano de Paleontologia d e
Vertebrados, apresentando os trabalhos “The south a  merican
equidae (mammalia,perissodactyla): taxonomy and phy  logeny”,
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“Paleoecological, taphonomic and chronological aspe cts of the
gomphothere population from Araxa, Minas Gerais, Br  azil”,
“Taphonomic and paleoecological aspects of a fossil specimen
of Panthera onca (mammalia:felidae) from the quater nary
deposits of Gruta Dos Moura, Tocantins, Brazil’, a realizar-se
em San Juan — Argentina (Processo n°23102002802/20 11-72).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, do Profes  sor
Assistente BERNARDO HENRIQUE FERRAZ MARANHAO, no
periodo de 23 a 29 de setembro do corrente, incluid o transito,
para participar do Congresso da European Respirator y Society,
na qualidade de Diretor Cientifico da SBPT, a reali zar-se em
Amsterdam — Holanda. (Processo n°23102002803/2011- 17).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, do Profes  sor
Associado CARLOS ALBERTO FIGUEIREDO PINTO, no perio do
de 20 a 24 de outubro do corrente, para participar como
convidado do Coléquio David Perez e a musica da sua época
apresentando a comunicacdo “Subsidios para uma edic ao
critica das Matinas de Sexta-Feira Santa, de David Perez, a
partir de uma fonte da obra existente no Rio de Jan  eir0”, em
Aveiro — Portugal. (Processo n°23102002626/2011-79 ).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, da Profes  sora
Assistente MARIA JAQUELINE ELICHER, no periodo de 2 9 de
agosto a 06 de setembro do corrente, para participa r do 2011
Annual Conference of the Royal Geographical Society with the
Institute of British Geographers, apresentando o tr abalho
“Public Leisure Spaces and Representations of the S  ocial
Imaginary: routine vs merchandising of landscapes | n the
Marvelous City, Rio de Janeiro/RJ — Brazil’, a real izar-se em
Londres — Inglaterra (Processo n°23102002912/2011- 34).

*
ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PORTARIAS:

N° 136, de 16.08.11 — Autoriza o afastamento, com 6 nus, no

periodo de 23 a 28 de outubro do corrente, incluido transito, do
Professor Assistente Siglia Andressa Pinto Monteiro do
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Nascimento Alves para participar do XXIlI Congresso Brasileiro
de Paleontologia, apresentando o trabalho “Inventar o de
espécies de cianobactérias psamicas do Porto do Car  ro, lagoa
de Araruama, litoral nordeste do estado do Rio de J aneiro”,
a realizar-se em Natal — RN. (Processo 23102001838/ 2011-39).

N° 137, de 17.08.11 — Autoriza o afastamento, com & nus
limitado, no periodo de 5 a 9 de setembro do corren te, da
Professora Associado Christina Wyss Castelo Branco para
participar do XXIlII Congresso Brasileiro de Limnolo gia,
apresentando 0s seguintes trabalhos: 1- “Diferenciacéo
espacial e sazonal nas concentracdes de nutrientes e clorofila-

A no Reservatério de Ribeirdo das Lajes - RJ 7,
2- "Composicao, abundancia e diversidade do zooplancton no
rio Ribeirdo das Lajes (Estado do Rio de Janeiro — Brasil)” ,

3-“Decomposicdo das macrdéfitas aquéticas flutuantes
Eichhornia crassipes e Salvinia auriculata em difer entes
condicbes de trofia” , 4- “Zooplancton no Reservatorio de
Ribeirdo das Lajes (Pirai, RJ): acervo de oito anos de estudos
mensais” , 5- “Controle de macrofitas aquaticas por carpa-
capim (Ctenopharyngodon idella) em um reservatério tropical

do sudeste (Reservatorio de Vigario — RJ) “, 6- “Estrutura do
perfil vertical da coluna d’agua do Reservatorio de Ribeirdo das
Lajes - RJ", realizar-se em Natal — RN. (Processo

23102002745/2011-21).

N° 138, de 18.08.11 — Autoriza o afastamento, com & nus
limitado, no periodo de 11 a 16 de setembro do corr ente, da
Professora Adjunto Lucia Maria Moutinho Ribeiro par a
participar do XXIII Congresso Internacional da Asso ciacéo
Brasileira de Professores de Literatura Portuguesa,
apresentando o trabalho “Portugal e Inglaterra: Paisagens
Culturais” , a realizar-se em Sao Luis — MA. (Processo
23102002758/2011-09).

N° 139, de 18.08.11 — Autoriza o afastamento, com 0 nus
limitado, no periodo de 06 a 11 de setembro do corr ente,
incluido transito, da Professora Adjunto LEILA BEAT RIZ
RIBEIRO para participar do XXVIII Congresso ALAS,
apresentando o trabalho “O corpo como um arquivo de
dados: aspectos sociais e informacionais no filme G attaca” ,
a realizar-se em Recife — PE. (Processo 23102002759/2 011-45).
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N° 140, de 23.08.11 — Autoriza o afastamento, com & nus
limitado, no periodo de 24 a 27 de outubro do corre  nte, incluido
transito, do Professor Adjunto GLEISON DOS SANTOS S OUZA
para participar como coordenador cientifico da Sess ao de
Ferramentas e instrutor do curso especial “Como e screver um
relato de experiéncia” do VII Workshop Anual do MPS  .BR
(WAMPS), a realizar-se em Campinas - SP. (Processo

23102002849/2011-36).

N° 141, de 23.08.11 — Autoriza o afastamento, com 0 nus
limitado, no periodo de 26 a 30 de setembro do corr ente,
incluido transito, do Professor Adjunto GLEISON DOS SANTOS
SOUZA para participar do Il Congresso Brasileiro de Software:
Teoria e Pratica (CBSOFT) apresentando o trabalho
“Da pesquisa em Engenharia de Software a melhoria
da qualidade de software no Brasil”, a realizar-se em
Sé&o Paulo — SP. (Processo 23102002850/2011-61).

N° 142, de 23.08.11 — Autoriza o afastamento, com & nus
limitado, no periodo de 25 a 28 de outubro do corre  nte, incluido
transito, da Professora Adjunto SIMONE MARIA BACELL AR
LEAL FERREIRA para participar do X Simposio de Fato res
Humanos em Sistemas Computacionais — IHC e V Confer éncia
Latino-americana de Interacdo Humano-Computador - C  LIHC
apresentando os trabalhos “ Accessibility for people with
cerebral palsy: the use of blogs as na agent of soc ial
inclusion ”, “Evaluation of web accessibility from the
perspective of functional illiteracy” e “ Analise de
comportamento da terceira idade ao efetuar uma comp ra no
site Americanas.com”, a realizar-se em Porto de Galinhas -

PE. (Processo 23102.002851/2011-13).

N° 143, de 24.08.11 — Autoriza o afastamento, com & nus
limitado, no periodo de 25 a 28 de outubro do corre  nte, incluido

transito, do Professor Adjunto MARCOS LUIZ CAVALCAN TI DE
MIRANDA para participar de banca de dissertacdo de  mestrado
no Programa de POs-Graduacdo em Gestdo da Informacd o
da Universidade Estadual de Londrina, a realizar-se em
Londrina — PR. (Processo 23102002917/2011-67).

N°144, de 24.08.11 — Art. 1° Autoriza o afastament 0, com 6nus,

no periodo de 14 a 19 de junho do corrente, incluid o transito,
da Professora Adjunto GENI CHAVES FERNANDES para
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acompanhar os alunos do curso de Turismo ao Congres so de
Turismo das Cataratas, a realizar-se em Foz de Igua c¢u — PR,
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia 14 de junho
de 2011, revogadas as disposicdbes em contrario. (Pr  ocesso
23102002250/2011-01).

N°146, de 24.08.11 — Art. 1°Autoriza o afastament 0, com 6nus,
no periodo de 07 a 11 de agosto do corrente, inclui  do transito,
da Professora Auxiliar LAURA KLEMZ GUERRERO para
participar do XXIV Congresso Brasileiro de Bibliote conomia,
como membro da comissdo extraordinaria para a organ izacao
de evento comemorativo da UNIRIO intitulado “Os 100 anos da
primeira Escola de Biblioteconomia do Brasil, 1911- 2011:
Biblioteca Nacional-UNIRIO”, a realizar-se em Macei 6 — AL.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia 07 de agosto
de 2011, revogadas as disposicdbes em contrario. (Pr  ocesso
23102002618/2011-22).

N°147, de 24.08. 11 — Art. 1 Autoriza o afastament 0, com Onus,
no periodo de 07 a 11 de agosto do corrente, inclui  do transito,
da Professora Adjunto ANA VIRGINIA TEIXEIRA DA PAZ
PINHEIRO para participar do XXIV Congresso Brasilei ro de
Biblioteconomia, como membro da comissao extraordin aria
para a organizacdo de evento comemorativo da UNIRIO
intitulado “Os 100 anos da primeira Escola de Bibli oteconomia
do Brasil, 1911-2011: Biblioteca Nacional-UNIRIO”,  a realizar-se
em Maceio — AL. Art. 2° Os efeitos desta Portariar etroagem ao
dia 07 de agosto de 2011, revogadas as disposicOes em
contrario. (Processo 23102002615/2011-99).

N°148, de 24.08.11 — Art. 1° Autoriza o afastament 0, com Onus,

no periodo de 08 a 10 de agosto do corrente, inclui  do transito,

da Professora Adjunto FABIANO CATALDO DE AZEVEDO pa ra
participar do XXIV Congresso Brasileiro de Bibliote conomia,

como membro da comissdo extraordinaria para a organ izacao
de evento comemorativo da UNIRIO intitulado “Os 100 anos da
primeira Escola de Biblioteconomia do Brasil, 1911- 2011:
Biblioteca Nacional-UNIRIO”, a realizar-se em Macei 6 — AL.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia 08 de agosto
de 2011, revogadas as disposicdbes em contrario. (Pr  ocesso
23102002616/2011-33).
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N° 149, de 25.08.11 — Autoriza o afastamento, com 6 nus, no
periodo de 03 a 10 de setembro do corrente, incluid o transito,

do Professor Adjunto FABIANO CATALDO DE AZEVEDO par a
participar do XXIV Congresso Brasileiro de Bibliote conomia,

como membro da comissdo extraordinaria para a organ izacao
de evento comemorativo da UNIRIO intitulado “Os 100 anos da
primeira Escola de Biblioteconomia do Brasil, 1911- 2011:
Biblioteca Nacional-UNIRIO”, a realizar-se em Macei 6 — AL. Art.

2° Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia 08 de  agosto de

2011, revogadas as disposicdes em contrario. (Proce  sso
23102002616/2011-33).

N° 150, de 30.08.11 — Autoriza o afastamento, com & nus
limitado, no periodo de 11 a 15 de outubro do corre  nte, incluido
transito, da Professora Adjunto CLAUDIA RODRIGUES p ara
participar do Xl Encuentro de La Red Iberoamerican a de
Valoracion y Gestion de Cemeterios Patrimoniales e oV
Encontro Nacional da Associacdo Brasileira de Estud 0S
Cemiteriais - ABEC, apresentando o trabalho “Campo Santo?
Cemitério publico? Cemitério secularizado? A nature za dos
cemitérios oitocentistas no Brasil como uma questdo ", a
realizar-se em Salvador — BA. (Processo 23102002963 /2011-66).

N° 151, de 30.08.11 — Autoriza o afastamento, com 0 nus
PROAP, no periodo de 03 a 06 de setembro do corrent e,
incluido transito, da Professora Adjunto LEILA BEAT RIZ
RIBEIRO para participar do XXXIV Congresso Brasilei ro de
Ciéncias da Comunicacdo, apresentando o trabalho
“Desenrolando Tapetes Vermelhos para Cinemas de Rua : Em
busca de uma Patrimoénio Perdido”, a realizar-se em Recife —
PE. (Processo 23102002760/2011-70).

N°152, de 01.09.11 — Art. 1° Autoriza o afastamento, com 6nus,
no periodo de 24 a 27 de agosto do corrente, da Pro fessora
Associada VALERIA MAGALHAES AGUIAR COELHO para
participar do XXII Congresso Brasileiro de Parasito logia,
apresentando os trabalhos “ Avaliacdo da Dieta natural de baixo
custo para criagao de Chysomya putoria (Wiedemann) (Dptera:
Calliphoridae), ” Larva migrans cutanea: um assunto entre
idosos do Programa RENASCER”, “Esterilizacdo da sup  erficie
dos ovos de Chysomya albiceps (Wiedemann, 1830), pa ra
utilizacdo em biocirurgia” e “Miase humana em lesao de cancer
de mama” , a realizar-se em Sao Paulo — SP. Art. 2° Os efeit os
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desta Portaria retroagem a 24 de agosto de 2011, re vogadas as
disposic6es em contréario. (Processo 23102002858/201  1-27).

N° 153, de 31.08.11 - Autoriza o afastamento, com 06 nus
limitado, no periodo de 08 a 09 de setembro do corr ente,
incluido transito, da Professora Adjunto JANAINA SP ECHT DA
SILVA MENEZES para participar como palestrante do
Seminario Regional de Educacédo Integral, apresentan do o
trabalho “ Educacao Integral: direitos e financiamento 7, a
realizar-se em Nova  Friburgo - RJ. (Processo
23102002906/2011-87).

N° 154, de 31.08.11 — Autoriza o afastamento, com 6 nus, no
periodo de 05 a 11 de setembro do corrente, incluid o transito,
da Professora Adjunto VALERIA CRISTINA LOPES WILKE para
participar da XXVIII Congresso Internacional da Ass  ociacao
Latino-Americana de Sociologia - ALAS, apresentando 0
trabalho “O corpo como arquivo de dados” , a realizar-se em
Recife — PE. (Processo 23102002683/2011-58).

N° 155, de 01.09.11 — Autoriza o afastamento, com 6 nus, no
periodo de 3 a 9 de setembro do corrente, incluido transito, do
Professor Adjunto CARLOS HENRIQUE SOARES CAETANO
para participar XXII Encontro Brasileiro de Malacol ogia,
apresentando os trabalhos “A colecao didatica de mo luscos do
Departamento de Zoologia da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro (UNIRIO) e a formacéo dos alunos  de ensino
superior”, “Relacionando profundidade e tamanho da S
conchas em Scaphoda (Mollusca)”, “Turridae (  Gastropoda:
Conoidea ) de aguas profundas do sudeste do Brasil”, “Analis e
do crescimento de Tegula viridula (Gmelin, 1791) utilizando-se
o método de marcacgdo-recaptura’, bem como, proferin do a
palestra “Biodiversidade da classe Scaphopoda no Br asil:
estado atual e perspectivas” e ministrar o mini-cur so “Biologia
populacional em moluscos marinhos”, a realizar-se e m
Fortaleza — CE. (Processo 23102002596/2011-09).

N°156, de 31.08. 11 — Art. 1° Autoriza o afastamen to, com 6nus,
no periodo de 25 a 27 de agosto do corrente, inclui  do transito,
da Professora Associado MARIA DO CARMO FERREIRA par a
participar do XXII Congresso Brasileiro de Parasito logia,
apresentando os trabalhos “Ensino de Parasitologia:
discutindo o papel da monitoria”, “O questionamento
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permanente: promovendo atualizacdo para monitores d a
disciplina de parasitologia” e “Larva migrans cutan ea: uma
intervencdo educativa na semana nacional de ciéncia e
tecnologia” , a realizar-se em S&o Paulo — SP. Art. 2° Os efeit o0s
desta Portaria retroagem a 25 de agosto de 2011, re vogadas as
disposi¢cdes em contrario. (Processo 23102002859/201  1-71).

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIAS:

N° 15, de 25.08.11 — Art. 1° Designa o servidor GAB RIEL DE
OLIVEIRA MIRANDA, matricula SIAPE n° 1677646, Assis tente
em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Nivel d e
Capacitacdo 1, Padrao de Vencimento 0, para atuar ¢ o0mo
Gestor do Contrato n® 25/2011, de 01 de agosto de 2 011,
publicado no DOU n° 150, Secéo 3, pagina 72, de 05 de agosto
de 2011, firmado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO e a EMPRESA
FAVARIM MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA., objeto do
processo n° 23102000617/2011-43. Art. 2° A Gestdao d o Contrato
sera exercida na forma do disposto nos artigos 67 e 73 da Lei
n° 8.666/93 e suas alteracOes. Art. 3° As anotacbes em registro
préprio de todas as ocorréncias relacionadas a exec  ucao do
Contrato, bem como as determinacdes do que for nece  ssério a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados, na forma do
disposto no § 1°, do artigo 67, da Lei n° 8.666/93, deverao ser
inclusas no processo administrativo correspondente a
contratacao. Art. 4° As situagdes previstas no § 2° do mesmo
Art. 67, ja mencionado, serdo levadas de imediato a o Diretor do
Departamento de Atividades de Apoio e a Pré-Reitora de
Administrac&do. Art. 5° A presente Portaria entra em vigor na
data de sua publicagcdao no Boletim da UNIRIO, revoga das as
disposicdes em contrario.

N° 16, de 25.08.11 — Art. 1° Designa o servidor CAR LOS
ALBERTO VEIGA, matricula SIAPE n°® 0398702, Contado r, Nivel
de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo 1, Padréo de
Vencimento 16, para atuar como Gestor do Contrato n °
28/2011, de 16 de agosto de 2011, publicado no DOU n° 159,
Secdo 3, pagina 49, de 18 de agosto de 2011, firma do entre a
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO —
UNIRIO e a empresa TOLEZANO REFEICOES LTDA., objeto do
processo n° 23102000047/2011-91. Art. 2° A Gestdo d o Contrato

sera exercida na forma do disposto nos artigos 67 e 73 da Lei
n° 8.666/93 e suas alteracdes. Art. 3° As anotacbes em registro

proprio de todas as ocorréncias relacionadas a exec  ucao do
Contrato, bem como as determinagcdes do que for nece  ssario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados, na forma do

disposto no § 1°, do artigo 67, da Lei n® 8.666/93, deverao ser

inclusas no processo administrativo correspondente a
contratagcao. Art. 4° As situagdes previstas no § 2° do mesmo

Art. 67, ja mencionado, serdo levadas de imediato a o Diretor do

Departamento de Atividades de Apoio e a Pré-Reitora de
Administracédo. Art. 5° A presente Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdao no Boletim da UNIRIO, revoga das as
disposicées em contrério.

*

Publicam-se abaixo, em consonancia com o disposto n o]
artigo 5° do Decreto n® 99632/90, diarias concedida s pela
UNIRIO:

ROBERTO VIANNA DA SILVA

Diretor da COSEA

Participar da reunido do SISU junto ao MEC, no dia 12.05.11,
em Brasilia —DF. (Processo n° 23102000957/2011-74) .

Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 215,13

MARILIA XAVIER CURY

Docente

Participar da banca de qualificacdo do mestrando Jo  sué de
Carvalho, nos dias 26 a 28.05.11, com recursos PROA P.
(Processo n° 23102000781/2011-51).

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 431,30
CARLOS VICENTE DE LIMA PALOMBINI

Docente/UFMG

Ministrar aula no dia 25.05.11 e participar de Enco ntro no dia

26, no Programa de POs-Graduacdo em Mdusica, CLA, co m
recursos PROAP. (Processo n°® 23102000771/2011-15).

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 614,05
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MARCIO FERREIRA BEZERRA

Administrador

Participar do processo de verificacéo, in loco 2011 , ano base
2010, na Universidade Federal do Espirito Santo, no s dias 23 a
25.05.11. (Processo n° 23102000781/2011-51).

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 551,39
CORNELIA ECKERT

Docente/lUFRGS

Participacdo como membro externo efetivo da Banca d o
Concurso da Area/Disciplina Antropologia/Teorias

Antropologicas relativo ao Edital 123/2010, nos dia s 03 a
09.04.11. (Processo n° 23102000310/2011-42).

Diarias pagas: 6,5 Valor: R$ 1.483,21

Participar da Banca de qualificacdo de tese da dout oranda
Marcia Cristina, nos dias 13 e 14.06.11, com recurs 0s PROAP.
com recursos PROAP. (Processo n° 23102000774/2011-5 9).

Diéarias pagas: 1,5 Valor: R$ 403,66

FAUSTO ROBERTO POCO VIANA

Docente/USP

Participar da Banca de tese da doutoranda Leila Bas tos Sette,
no dia 23.05.11, com recursos PROAP. (Processo n°
23102000776/2011-48).

Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 207,10
HELOISA DE ARAUJO DUARTE VALENTE

Docente/USP

Participar como membro Titular da Banca de Defesa de Tese

do doutorando Alberto Boscarino Junior, no dia 20.0 5.11, com
recursos PROAP. (Processo n°® 23102000792/2011-31).

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 431,30

Publicam-se em anexo
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. Anexos das Resolucdes n°s 3.613, de 12.04.11 e 3. 692, de
19.08.11.

. Ordem de Servico n° 05, de 22.08.11.
Informacao/DLB/SNB/2011 — Concessédo de Abono de

Permanéncia — ELIZABETH VASSERMAN DE OLIVEIRA e
ELENA MAUSSA.
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ANEXO |

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
CURSO DE LICENCIATURA EM TURISMO

6.1 Quadro de componentes curriculares:

DISCIPLINAS DE CONTEUDO CIENTIFICO-CULTURAL

Codsl

DISCIPLINA

PER
REC

CH/
CR

EMENTARIO

PRE-
REQ.

TIPO

Fundamentos dg
Turismo

1

60/4

Turismo: conceitos, histérico e evolucédo; Turism
seu inter relacionamento com outras ciéncias; B

para reflexdo turistica: homem, espago e tempa;

sistema Turistico; Tipos e formas de turismo; Oep3
do setor publico no Turismo; O setor privad
Organizagcbes nacionais e internacionais;
profissional de turismo

ase

Obrigatoria

Fundamentos
Geograficos do Turismo

60/4

As bases geogréaficas do turismo. Especialidades da

Geografia e sua importancia para o planejamentg
desenvolvimento do turismo. Principais feicd
geolégico-geomorfolégicas e climatobotanicas e g
potencialidades turisticas. A diversidade cultutal
planeta como recurso turistico. Turismo

eo

uas

e

urbanizacdo. O espago de fluxos e sua importéncia

para turismo. A contribuicdo da base conceitual

da

geografia para compreender o turismo: lugar, regido

paisagem e territério. A geopolitica, as frontezass

questdes do desenvolvimento desigual como fatpres

condicionantes na dinamica do sistema turistico|

(0]

turismo como agente de producdo do espaco

geogréfico.

Obrigatoria

Etica e Turismo

60/4

Grandes correntes da Filosofia e da Etica. Etid
Moral. Etica e Sociedade

a e

Obrigatoria

Histéria e Turismo

60/4

A disciplina examina as transformag6es ocorridas
mundo contempordneo com a consolidacao
aperfeicoamento do capitalismo, analisando
desenvolvimento histérico do turismo nesse conte

no
e
(o]
to

Obrigatéria

Informatica

60/4

Possibilitar ao estudante identificar o computafor

como importante ferramenta de trabalho. Desenvo
proficiéncia no setor da Internet: navegagao, sil®
busca, repositérios de programas, sitios voltados
0 ensino. Adquirir proficiéncia no uso de planil

eletrbnica, arquivos de imagem (.gif, .jpeg etc.

arquivos de som, multimidiflash, etc. e na area d
hipertexto, HTML, editores lerowsers.

Iver

=70

Obrigatoria

Turismo e Sociedade

60/4

Turismo e Sociedade: Elementos para a analisg
turismo sob enfoque sociolégico: sociedade
comunidade, fato social, estrutura social, clas
sociais, instituicdes, mudangas sociais, anomi
controle social. Sociologia do lazer e do turisn
Turismo, modernidade e globalizagdo. Impag
sociais do turismo: espago, paisagem e cultura.

2 do
e
ses
a e
no.
tos

Obrigatéria

Lazer

60/4

Trajetéria dos Estudos e das Pesquisas em L
Direito ao Tempo Livre e Trabalho. Estud
Precursores. Bases Cientificas do Lazer. Laze
Literatura Internacional e Nacional. Teoria e Téan
de Lazer e Recreagdo. O Ludico através da Hist
Funcdes do Lazer. Atividades de Lazer e Recreal
Lazer e Educacao.

hzer.
DS
na
i
pria.
cao.

Obrigatoria

Turismo e Meio

Ambiente

60/4

Turismo X Meio Ambiente: oposicdo efetiva?
diferentes modalidades de turismo no contexto
paisagens naturais e construidas.
transformagbes sécio-ambientais decorrentes
turismo no espago  construido.  Princip
transformacdes desencadeadas pelo turismo
diferentes espacgos naturais. Turismo de Nature
Ecoturismo. Politicas Ambientais Brasileiras

s
de

Principais

do
ais
nos
7a X
do

Obrigatéria

a7




Desenvolvimento do Turismo. Turismo ambiental
sustentabilidade.

e

Economia e Turismo

60/4

Teoria econbmica aplicada ao turismo — Aspeg
microecondmicos: Modelo de oferta e deman
receita, custos, producgdo, elasticidade-preco
elasticidade-renda, precos e estruturas de merg
Aspectos macroecondmicos: contas nacionais

tos

da:
e

ado.
e

balanga de pagamentos. Renda, cambio e paridagle de

poder de compra. Andlise histérica da econo
mundial — Internacionalizagdo dos mercados, ng
estruturas e cadeias produtivas. O setor servigng
economia mundial. Turismo e Globaliza¢ao.

mia
vas
e

Obrigatoria

Turismo e Patrimonio

60/4

Conceito de patriménio e sua relagdo com os can
da cultura e o meio ambiente. Importancia
patrimdnio no planejamento turistico e cultur
IPHAN. A evolugdo do patriménio no Brasil. d
tombamentos.

Npos
do
al.

S

Obrigatéria

Estatistica

60/4

Conceitos Bésicos de Estatistica: aplicagbes
estatistica em estudos de fenébmenos turisti
Nocdes de Amostragem. NUmeros Relativos. Sé
Estatisticas. Gréficos Estatisticos. Medidas
Posicédo. Medidas de Tendéncia Central. Medida
Variabilidade. Medidas da Forma da Distribuigédo
Frequéncia. Nocdes de Probabilidades. Correlag
Regresséo Linear Simples Envolvendo Variaveis|
Turismo.

da
cos.
ries
de
5 de
de
Ao e
do

Obrigatéria

Estudos Antropoldgicos

60/4

Método da antropologia: observagéo participant|
trabalho de campo etnogréafico. RelacGes e intesa
entre os diferentes atores do processo turisi
turistas, héspedes, viajantes, anfitrides, hospesiei
nativos. Organizagéo do sistema turistico e ososfe

sociais e culturais do processo turistico.

e e
coe

ico:

Obrigatéria

Hospitalidade

60/4

Conceitos e definicbes de hospitalidade. O estuad
hospitalidade nas ciéncias. A abrangéncia
hospitalidade e a inter relagdo com o turismo.
hospitalidade doméstica e comercial. A hospitakd
e os servigos. A cidade hospitaleira. O ensino
hospitalidade. Tendéncias e perspectivas

hospitalidade para o século XXI.

D d
da
A

ad
da
da

Obrigatéria

Producdo do Espag
Turistico

60/4

Bases tedrico-conceituais sobre Ecoturismo. Padit]
no desenvolvimento do Ecoturismo nacional
internacional. O papel do setor publico
planejamento e gestao do Ecoturismo. A formacé
Trade Ecoturistico. A certificacdo dos servigos
Ecoturismo. A Educagdo Ambiental e o Ecoturisr
Desafios na formacéo do profissional de Ecoturis
Experiéncias nacionais e internacionais
Ecoturismo: Diferentes arranjos espaciais.

O

no
do
em
no.
mo.
em

Obrigatoria

Introducéo a
Administracao

60/4

A Administracdo: conceitos introdutérios e camy
de acgdo, atividades e habilidades gerencias
Processo Administrativo. Organizacdes soci
caracteristicas, objetivos, fungbes e recur
organizacionais sociais. Ambiente das organizag
O Processo Decisorio. As fungdes administrativ
planejamento; organizacao; direcdo e controle.

0s
O
iS:
S0S
pes.
as:

Obrigatoria

Cultura Brasileira

60/4

Conhecimento introdutério ao fenémeno que se p
chamar de “cultura brasileira”. Linhas ¢
pensamento, elaboradas por uma reflexdo dentr
ambito das ciéncias sociais, que acabaram po|
transformar em modelos consagrados de interpret
do Brasil e da brasilidade. No¢&o de nacionalidad
identidade cultural como discursos produzidos
dialética entre os saberes “erudito” e “popular”.

ode
e

b do
r se
acao

D

na

Obrigatéria

Métodos e Técnicas d
Pesquisa

60/4

Relagdo teoria — método - técnicas de pesquisa
ciéncias sociais. Especificidades sobre a pesgais
Turismo. Experiéncias de investigacdo em temy
contextos e grupos sociais distintos. Quest
relativas & metodologia de pesquisa em geral.
observagéo. Etica da Pesquisa. Oficio do Pesquis
Subjetividade. Relac¢des sujeito e objeto.

nas
;1
0s,
0es
A
ado

Obrigatoria

Politica  Publica de

Turismo

60/4

Conceitos de politicas publicas de turismo e

as

Obrigatéria
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responsabilidades do setor publico. Evolugéo

politicas publicas de turismo. Instrumentos detigali

para o turismo sustentavel. Agentes de turistifioag

dos espacos. Politicas de turismo no Brasil. Esaut

de organismos nacionais de Turismo. Politica

das

de

turismo no Governo FHC. Plano Nacional de

Turismo — PNT - 2003-2010. Politica de turismo

estado do Rio de Janeiro.

no

Cartografia e
Geoprocessamento

60/4

Histérico e evolugdo da Cartografia. Escalps.

Projecdes cartograficas. Sistemas de coordena
Fusos horérios. Planejamento, construg
composicao e interpretacdo de mapas e cartasrd.g
e orientagdo no terreno com cartas, bussolg
aparelhos GPS. Geotecnologias, Sistemas

a0,
itu
s e
de

Informac&o Geogréafica e Geoprocessamento. Origem

e caracteristicas dos dados geograficos.

(0]

Geoprocessamento aplicado ao Turismo. Exemplps e

atividades préticas em Laboratério
Geoprocessamento, utilizando banco de dg
geograficos, cartografia digital, mapas tematid
softwares de SIG livres (Open GIS), GPS (c
trabalhos de campo) e imagens de satélite (CIBH
LANDSAT, NOAA, NASA, entre outras).

e
dos
0s,
bm
RS,

das.

Obrigatéria

Legislagéo Turistica

60/4

A Sociedade e o Direito. Fontes do Direi
Elementos constitutivo!
da relacéo juridica. Negécio Juridico. As relagdes
consumo e contratuai
da pessoa fisica e juridica. Aspectos da legislg
turistica vigente.

Obrigatéria

Hotelaria

60/4

Histérico de hotelaria. Tipologia dos meios
hospedagem e de alojamento. Classificagédo
empreendimentos hoteleiros. Importancia da hotel
na estrutura do Turismo. Categorias, servig
estrutura e organizacdo dos hotéis. Area
hospedagem. Sistema Hoteleiro. Planejamg
estratégico e gerencial. Qualidade na Hotelaria.

Obrigatéria

Turismo e Inclusaqg
Social

60/4

Turismo e inclusdo social; deficiéncia

acessibilidade; grupos sociais de interesse ftois
histérico do turismo social; turismo e estratifi&ag
social; segmentos populares em situacédo
vulnerabilidade; pequenos e micro empreended
do turismo; efeitos multiplicadores do turism
politicas publicas de turismo e incluséo.

de
pres
O;

Obrigatoria

Planejamento g
Organizacgéo do Turismg

60/4

O Modelo teorico - referencial do sistema

Turismo, como instrumento operacional. As quest

de

oes

da infra-estrutura e superestrutura a partir de uma

visdo do mercado de Turismo, o subsistema culti
social, econdbmico e ambiental, seu funcionamen
sua inter-relacdo com o mercado turistico.
subsistemas de oferta, demanda, distribui
consumo e mercado. Os instrumentos e tipos|
planejamento numa visdo macro e os eleme
fundamentais de um plano, para possibilitar
delimitacdo da atividade turistica; inter-relag&@mnc
outras ciéncias, consideracdo com 0s aspe
econdmicos, sociais, fisicos e ambientais, levared
elaboracdo e aplicacdo do inventario da ofg

pesquisa de demanda e diagndstico.

ral,
0e
Os
ao,
de
ntos

a

ctos
D

rta,

Obrigatéria

Transporte

60/4

Evolugdo dos transportes no Turismo; transp
hidroviario;  transporte  ferroviario;  transpor
rodoviario; transporte aéreo; mobilidad
acessibilidade; intermodalidade; multimodalida
logistica do Turismo; transportes no planejameatg

Drte
e
e
le;
d
tes

atividade turistica; tendéncias dos transpo

Obrigatoria
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turisticos no Brasil e no mundo como campo vast
pesquisa.

de

Marketing Turistico

60/4

Marketing: conceitos, evolucdo e caracteristicas|
marketing de servicos. Marketing e o sistema
Turismo. Variaveis fundamentais para anélise da

demanda turistica e segmentacdo do mercadg.

composto de marketing em turismo. Planejame
desenvolvimento e distribuicdo de produtos tulstig
Comportamento do consumidor no turisn
Marketing em empresas e empreendimentos turis
— estudo de casos e tendéncias.

do
de

O
nto,

o.
icos

Obrigatoria

Alimentos e Bebidas

60/4

O servico de Alimentacdo e Bebidas (A & B)

contexto turistico. Cozinha: estrutura organizaaien
funcional.  Alimentos:  grupos, caracteristic
nutricionais e métodos de conservagéo. Técnic
processos de preparacdo de alimentos. Higier]
legislacdo.  Restaurante, copa e bar: Servi
Operacdes basicas; abertura; mise en pl
fechamento. Area de alimentos e bebidas: comg
recebimento, estocagem, produgdo, vendas
contabilizagcdo. Planejamento e elaboragéo

cardgpios. Planejamento e organizagdo de evg
gastrondémicos.

de
ntos

Obrigatéria

Projeto Turistico

60/4

Etapas de um projeto turistico: elaborag
implementacéo, controle e avaliagdo. Elaboracag
projetos de desenvolvimento para empresas tuss
publicas e privadas. Projetos de Turismo

Governos Municipal, Estadual e Federal e
Iniciativa Privada. Fontes de Financiamento

Turismo. Instituicdes e Orgdos de Turism
Elaboragéo e andlise de pareceres técnicos deq
turistico.

go,
de
ica
0s
da
em
0.
oje

Obrigatéria

Agenciamento

60/4

Consideracdes sobre o Mercado Turistico. Agé
de Viagem. Conceituagdo e Funcdes Basi
Histérico e Evolugéo. Caracterizagdo de Produtg
Servicos. Tipologia e Classificagdo. Evolugao
Atuacgédo no Brasil. Planejamento e Desenvolvime
de Pacotes e “Forfaits”. Processos de Distribui
Eficiéncia e Competitividade. Aspectd
Organizacionais e de Integracdo. Prestagao
Servicos x Defesa do Consumidor. Treinament
Capacitagdo de Recursos Humanos. Agéncia
Turismo e Desenvolvimento Sustentay
Planejamento e Marketing Estratégico. Estudos|
Caso. Andlise de Tendéncias. Oportunidag
Agenciamento e Educagéo.

cia
cas.
S e
e
nto
do.

7]

Obrigatéria

Gestdo de Empresg
Turisticas

60/4

Gestédo de empresas prestadoras de servicos, se
as especificidades do turismo. A capacitacéo

empresas como geradoras de lucro e de divisa®p
pais. Consideracdo de técnicas inovadoras c
parcerias, terceirizacaint-venture. A importancia
do meio ambiente. Cadeia de suprimentos. Sister
franquias. Sistemas de informacdo. Analise

processos organizacionais. Sistema de avalig
Sistema de indicadores de desempenho. Viabilig
de projetos.

gundo
das
ara
pmo

a de
de

cao.
ade

Obrigatoria

Eventos

60/4

Eventos: historico, conceito, importanci

classificagéo e tipologia; Abrangéncia dos everips;

mercado envolvido; O processo de captagdo
eventos; A empresa Organizadora de eventos;
fases do evento: pré-evento, evento e pds-eve
Planejamento e organizagdo do evento: aspg
tedricos e praticos.

a,

de

As
nto;
ctos

Obrigatéria

Gestdo de Destino
Turisticos

57

60/4

O turismo enquanto fendmeno socioespa
complexo da sociedade moderna. O estudo
planejamento do espago turistico. Planejamentd
destinos turisticos: técnicas e tendéncias atB&s0
de desenvolvimento turistico: etapas e processo
elaboracédo. Desafios e tendéncias do planejam
turistico no inicio do século XXI. Gestdo municipal
regional do turismo: formas, modelos e instanc
Destinos X “Clusters” turisticos. Planejamer
participativo, desenvolvimento local e o marketitey
lugares. O papel do turismélogo no processo

Cial
e o
de

5 de
ento

as.
to

de

planejamento e gestdo de destinos turisticos.

Obrigatoria
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Elaborag&o de Roteiros

60/4

Roteiros Turisticos, conceituacdo, diferencas
principais caracteristicas. Tipologia. Planejamettg
roteiro. Escolha dos destinos. Definicdo de objsti
Programacé@o de passeios e excursfes. Excurs

Montagem da folheteria.

es e
pacotes turisticos. Cotizagdo e operacdo de reteiro

Obrigatéria

Turismo e Tecnologias

60/4

Tecnologia da Informagdo no Turismo.

reservas (transportes e hospedagem).
de processos. Principios d®Busness e do E-

Gestdo da tecnologia da informagédo: Sistemas
gestdo: ERP, Solu¢cdes de SCMS4pply Chain
Management, Solu¢cbes de CRM - Customer
Corporativos. Gerenciamento de
tecnoldgicos.

Relationship Management e Solugbes de Portais
projetos

Sistemas
especialistas na inddstria do Turismo. Princigais
Sistemas: sistemas de agenciamento e sistemas de
Sistemp de
Informacdes Gerenciais. Mapeamento e modelagem

commerce. Alavancagem de negécios na Interret.

de

Obrigatéria

TCC

60/4

realizacéo do trabalho de conclusédo de curso, £
execugdo do cronograma pré-definido, cumprindg

com o acompanhamento do orientador. Trabal
cientifico em que o discente demonstre dominio|

onde, eventualmente, propde inovagdes na are

assunto proposto, conforme a orientacdo de
professor.

Elaboracdo do projeto de pesquisa cientifica com o
dominio de métodos e técnicas de pesquisa para a

om
as

etapas de redacdo até sua apresentacéo oral, sempre

ho
da

ciéncia do Turismo e de suas possiveis aplicagdes e

a de

atuacdo, seguindo uma metodologia adequada ao

um

Obrigatoria

Fundamentos da Educacgd® |
(Psicologia e Educacao)

60 / 4

Conhecimento: produgdo, formas e estratégial
avaliacdo; saber e poder. Homem: visBes hist
filoséfica, sdcioantropoldgica e psicologica. Educg
e sociedade: concepgles eftitos. Estado e Educag,
ideologia, cidadania e globalizacéo.

Obrigatéria

Fundamentos da Educai4
Il

60 /4

Processos de escolariza¢do: espagos, tempos,

materiais e agentes. Escola: dispositivos de $ad
de exclusdo. O educador erorrhagdo e em ag
acesso, controle, género, pauperizagdo, valoriz
interatividade.

Fundament@brigatoria

S

Educacéo |

d

Fundamentos da Educaf5
It

60 /4

Profissdo docente: perspectivas modernas e
modernas.  Cultura e cotidiano escoldaSade auld
desafios éticos, estéticos e comunicacionais.

Fpadament®brigatoria

S

Educacéo |

dg

Fundamentos da Educa(6
\Y2

60 /4

Praticas escolares. Desafios educativos. Sabg
leducando e saber escolar.

Multiculturalismo e diversidade cultural

Fundament@brigatoria

S

Educacéo |

d

Pratica de Ensino | 5
(Didatica)

60 /4

Educagdo, pedagogia e didatica. Didatica e temﬁ
pedagogicas. Formagéo, memdria e experiéncia &

da construgdo da identidade do professor. O cati
escolar e osdesafios da pratica docente. N(
exigéncias do trabalho escolar. Organizg
implementacdo e acompanhamento do processo &
aprendizagem.

nsino-

Obrigatoria

Prética de Ensino Il 6
(Dindmica e Organizag
Escolar)

60 / 4

Tecendo a rede de trabalho: corérado e preparando
alunos: O exercicio do “olhar”: dinamica

sensibilizagdo. A trajetdria escolar dos alunosjgbo.
individuais / profissionais. A relagdo teopeatica

desafios da disciplina e da formacéo docente. @gif|

Pratica
Ensino |

d

Obrigatéria
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Curricular nas escatado Ensino Fundamental e Mé
Orientacbes e Normas para o Estagio. O tra
proposto: um estudo tipo etnografico. As técnic
entrevista e a observacdo participante. O d
orientado pela teoria/vivéncia pratica dos alun
lescolas de estagio® cotidiano das escolas do en
fundamental e médio: contradicdes e dimen
institucional / organizacional; instrucional / pgdgical
lepistemolégica / histérica / filoséfica, comunigariC
professor reflexivo: competéncias e desemp
docente; oprocesso de reflexdo na acgédo; estratég
aprendizagem: pesquisas sobre o sédwar docente.
Projeto  PoliticdPedagodgico:  pressupostos e
participacdo individual e coletiva dos professong
decisdo da escola. A educagdo continuadg
professores: formas e cenarios.

(Avaliacéo)

Pratica de Ensino IlI 7

60 /4

IA avaliacdo como pratica subsidiaria no contexti@a

diferentes abordagens da educacdo. Pressu
lepistemoldgicos da avaliacao. O cal
multidimensional da avaliagdo: concepgbes distl
Construgdo de instrumentos de avaliacdo. Andli
resultados. Avaliacdo externa: SAEB, ENEM e E
lAvaliacdo com referéncia a competéncias.

Pratica d

da acdo educativa. Padrées e tendéncias da agaiglEnsino I

Obrigatoria

[Turismo

Pratica de Ensino (8

60 / 4

IA relacdo Turismo e Educacao; politicas e projelg
[Turismo; metodologias aplicadas no ensino do Tugig

m

Obrigatéria

Educacdo Ambiental

60 / 4

/A sociedade Moderna e Natureza: consequé
sociammbientais; a crise dos paradigmas da moder
e os reflexos no campo educacional; Edug

lambiental na educag&o: histérico, institucional
formas; a formacgéo de cidaddos e a questao aml
abordagem interdisciplinar na educacdo ambi
Pedagogia de projetos.

IAmbiental: consensos e embates; a insercao da%
bi

nta

Obrigatéria

Turismo Pedagégico

60 /4

Turismo e Segmentagdo de Mercado; Turisn
Educacédo; Ecoturismo como instrumento de edud
[Turismo inserido no sistema de ensino.

Obrigatoria

Ensino a Distancia

60 /4

Andlise das tendéncias atuais de educ
contextualizand@s. Aspectos historicos da Educag
Distancia (EAD) no Brasil. A operacionaliza¢éo
EAD. Recursos humanos, tecnoldgicos e didaticos.

Obrigatoria

ESTAGIO SUPERVISIONADO

Cod
SIE

DISCIPLINA

PERREC |CH/ CR  [EMENTARIO

PRE
REQ

Obrigatéria

Estagio Supervisionado |

5 105

Estagio de observagdo. O funcionamento da ¢
/Atividade docente, desde o planejamento &
avaliacdo. A observacdo como atade critica, cap
de revelar tanto situacBes problematicas na |
pedagégica quanto as solugcdes encontradg
observacgdo sem instrumento especifico; a elab
fficha de observagao e a utilizacéo de ficha déags
O cotidiano da escola conaemento deflagrador
uma prética pedagdgica libertadora.

Obrigatéria

Estagio Supervisionado Il

6 105

Estagio de cparticipagdo, planejamento e colabor|
com o professor regente. O planejamento da at§
pedagdgica submetido a uma critica @mtet de mog
a atender as necessidades dos alunos. A elabdg
material didatico. A avaliagho como elem
deflagrador de novas acBes pedagégicas. A elab:

a correcdo de instrumentos de avaliacdo. (!1

Estagio
Supervisior
ado |

Obrigatéria

Estagio Supervisionado Il

7 105

Estagio de participagdo. Atividade docente, de:
planejamento até a avaliagdo. A participacdo el
as instancias e momentos da prética pedagd
planejamento, a regéncia de classe e avaliaca
atividades criticascapazes de revelar dificuldad
fomentar solu¢Ges diferenciadas para as nec
dos alunos.

Estagio
Supervisior
ado Il

Obrigatoria

Estagio Supervisionado IV

8 105

Estagio de co-participacdo planejamento
colaboracdo com o professcegente.

planejamento, a elaboragdo de material didat
avaliagdo como elemento deflagrador de n
acdes pedagdgicas. Estagio de participaca)
todas as instdncias e momentos da p

Estagio
Supervisior
ado Il

Obrigatoria
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pedagogica. O planejamento, a regéncia de cl
a avaliacdo, como &itdades criticas, capazes|
revelar dificuldades e fomentar solug

diferenciadas para as necessidades dos alunos.

ITOTAL

420

DISCIPLINAS OPTATIVAS

Cod.SI

DISCIPLINAS

PERR
EC

CH/
CR

EMENTARIO

PRE-
REQ

TIPO

Métodos e Técnicas de
Pesquisa em Turismo

60 /4

Tipos e processos de pesquisa cientifica quakitativ
quantitativa. Etapas da pesquisa cientifica. Eatfy
do projeto de

pesquisa. Métodos e técnicas de pesquisa em tyri

com énfase nas técnicas de inventarios da ofel#a &

demanda, mensuragao da atratividade turistica,
levantamento de imagem de localidades turisticas
técnicas DELPHI e outras.

MO

Optativa

Turismo, Educacéo e
Patriménio

30/2

O surgimento da educagéo patrimonial. Conceitos

essenciais de Educacéo Patrimonial. Principaissagp

Leis de incentivo a atividades educativas no Brasil
Interfaces entre Turismo, Educacgao e Patriménio.
Estudos de Casos.

Optativa

Patriménio, Turismo e
Desenvolvimento
Sustentavel

60/4

Reflexdo sobre os varios aspectos do meio ambie
(fisico, sécio-culturais, histéricos e o entorndese
insere a ocupagéo

humana). Representacdes do espago natural. A nggéo

de patriménio aplicado ao meio ambiente. Relacdgs

entre Turismo e

patrimdnio ambiental. Patriménio natural como
recurso para a atividade turistica. O Turismo e as
abordagens preservacionista e

conservadorista do meio ambiente. Andlise do
conceito de sustentabilidade. A sustentabilidadeoc
ferramenta de desenvolvimento e crescimento
econdmico, social e do meio ambiente.

Optativa

Turismo Histérico-
Cultural

60/4

Turismo cultural e histéria regional no Brasil:
elemento da composicéo do atrativo turistico. Os
ciclos de producéo e seus remanescentes historic
Datas efemérides: valor agregado como atrativo
turistico. Rotas e roteiros historico-culturaisambs e
rurais. Comunicacao e interpretagdo patrimonial.
Oportunidades,

desafios e ameacas da operagéo e gestéo do turis
cultural no Brasil. Mapeamento do patrimdnio da
cultura material e imaterial do Estado do Rio de
Janeiro.

mo

Optativa

Patrimdnio Turistico
Brasileiro

60/4

Historia e trajetoria do patriménio histérico-cu#il
no Brasil. Legislagéo e preservacéo

do Patriménio Cultural. Classifica¢éo, categorias e
dimensé&o dos bens patrimoniais. Evolugéo e
transformacao da

arquitetura patrimonial brasileira.

Caracteristicas e funcdo dos remanescentes his6
— patrimdnio nacional e da

humanidade. Turismo e cultura material e Introdug
ao

Patrimdnio Turistico

imaterial: arte e artesanato, manifestacdes fobelér
e museus. Conceito e identificac&o de patriménios
ambientais e

histérico-culturais.

ic

Optativa

Teorias e Praticas
Discursivas na Esfera
Académica

60/4

As ciéncias da linguagem e a(s) teoria(s) do dsscuf
principios e conceitos constitutivos. A esfera do
discurso académico. Opinido e argumentacao.
Coeréncia e tessitura do discurso. Coesdo. Como
autor aparece nos textos académicos. Como o0s oy
aparecem nesses tipos de textos. Tépicos de lingy
padrdo. Topicos de normas técnicas.

o]
tros
a

Optativa

Politicas Publicas e
Turismo Il

60/2

Andlise das politicas turisticas dos paises, mpdes
mundiais e nos seus contextos histérico-culturais.
Analise de movimento dos fluxos atuais entre
mercados emissores

Optativa
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e receptores. Relagdes e condicionantes. Histaria
Organizacéo Turistica brasileira

publica e privada. Orgdos e entidades represeasati
As Politicas Nacionais de Turismo. Politicas e
panorama das diretrizes

e agOes regionais e estaduais. Andlise das metas,
diretrizes da Politica Nacional de Turismo vigeate
sua inter-relagdo com as

questdes nacionais de meio ambiente, educacéo,
infra-estrutura e saneamento, comunicagdes, saud
cultura e preservagdo. O mercado interno e o toris
interno e o turismo doméstico. A insergdo do Brasi
em ambitos de mercados

continentais e particularmente sulamericano.

o

Educacéo Especial

60/4

A questdo da natureza variavel das definigbes e
conceitos de desvio, deficiéncia, diferenga e
normalidade, conforme o momento histérico e valg
vigentes. O campo complexo da educagéo especid
reflexo das contradi¢Bes sociais. Modelos e
paradigmas na trajetéria da

educacdo especial, da segregacéo a integracéo e
incluséo. Mudancas nas teorias, praticas educaiva
valores sociais.

res

2]

Optativa

Empreendedorismo em
Turismo

30/2

Concepcéo de empreendedor. O
empreendedorismo no Brasil e no mundo.
Caracteristicas e comportamento empreendedor. 4
educacé@o empreendedora. A atividade empreendg
de desenvolvimento de negdécios. O Plano de Neg
e sua

estrutura basica. Empreendedorismo em

Turismo.

A
dora
pcio

Optativa

Planejamento do
Turismo Ambiental

60/2

Fatos e acOes representativas na trajetoria de
formacao da discussdo acerca das questbes
ambientais. Evolug&o da discusséo ambiental no
Brasil. Formas de apropriacéo

do espacgo natural no Brasil: espa¢os com énfase
conservacao e espagos com énfase na preservacg
Planejamento:

conceitos e processos; diferentes

abordagens e metodologias voltadas para o turism
espaco natural; indicadores-chave de sustentadbéjd
atividades de

lazer apropriadas ao espaco natural. O papel derp
publico e demais setores da sociedade na criagdo
manutencao de atividades turisticas no espagaaha
Fontes de recursos. Guias metodolégicos

para a elaboragéo e avaliagdo de projetos de
investimentos no espago natural.

Optativa

Projetos em Turismo e
Patriménio

60/4

Elaborag&o e monitoramento de projetos. Relacdo
entre elaboracao de projetos e a identidade da
destinacé@o. Modelos e formatagéo de apresentacg
projetos.

Viabilidade financeira e captacdo de recursos,
aplicados a programas e projetos turisticos. Amalis
da viabilidade de projetos turisticos. Projetos em
Turismo e Patrimdnio: Estudos de Caso.

o de

Optativa

Planejamento do
Turismo Historico-
Cultural

60/4

Planejamento: conceitos e processos do planejam
aplicado ao Turismo Histérico-cultural; as difeemnt
abordagens e metodologias voltadas para o Turisn
Historico-cultural; conceitos e técnicas inerertes
este campo. A questdo da autenticidade. O papel
poder publico e demais setores da sociedade na
criagéo e

na manutencéo do Turismo Historico-cultural. Ges
cultural no Brasil. Fontes de recursos.

ento

no

o

Optativa

Turismo e Cultura
Popular

30/2

Conceitos de cultura, cultura erudita, cultura papu
e cultura de massa. Tragos da cultura do povo no
contexto social contemporaneo. Relativismo e
mudanca cultural. Globalizag&o e identidade culturj
nacional. Turismo e impacto nos padrdes da culturj
popular tradicional.

[

ANEXO I
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CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
CURSO DE LICENCIATURA EM TURISMO

RESUMO GERAL DO CURSO

Disciplinas Quantidade de H/A
Disciplinas de Contetudo Cientificp2640

Cultural

Disciplinas Optativas (minimo) 120

Estagio Supervisionado 420

Atividades Complementares 200

Trabalho de Concluséo de Curso 60

Total 3440

Conformidade com a Resolugédo CNE/CP2, de 19 de Feseo de 2002.
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V)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO= UNIRIO
ORDEM DE SERVICO GR N° 05, de 22 de agosto de 2011

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO,
usando das atribuigdes que lhe confere o artigo 21, incisos XIV e XVIII do Regimento
Geral, e de acordo com o Manual de Orientagdes do Sistema de Selegdo Unificada —
SISU -, em cujo Termo de Participagdo figura como Representante Legal — RL —,
resolve DELEGAR as seguintes competéncias:

Art. 1° - Caberd ao Gabinete da Pro-Reitoria de Graduagéo — PROGRAD —:

(a) demonstrar interesse da Instituigio em participar do certame, encaminhando
e-mail ao SISU/MEC (iesisu@mec.gov.br) e

(b) atuar no Sistema de Sele¢io Unificada como Responsavel Institucional (RI),
cujas atribuigdes serdo delegadas por meio de portaria do Reitor.

Art. 2° - Caberd 8 PROGRAD, por meio da Coordenagdo de Selegdo e Acesso —
COSEA —:

(a) visualizar e imprimir o manual do Sistema;

(b) revisar e ratificar o cadastro de curso e demais informagdes inseridas pelo
Colaborador Institucional — CI — (Procurador Educacional Institucional,
servidor da Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN -), mediante
informagdes encaminhadas a PROGRAD pelo CI;

(¢) incluir as agdes afirmativas informando o percentual de bonus ou percentual
de vagas determinados pelos cursos;

(d) consultar o Termo de Participagdo;
(e) emitir relatorios gerenciais;

(f) emitir e assinar digitalmente o Termo de Participagdo, por delegagdo do
Magnifico Reitor;

(g) efetuar o registro de matricula dos estudantes;

(h) informar 8 PROPLAN (Colaborador Institucional — CI ) o quantitativo de
vagas a ser ofertada por curso a cada semestre;



<

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO = UNIRIO
(Ordem de Servigo GR n°® 05 — continuagdo —)

(i) Verificar (Responsavel Institucional — RI —) o quantitativo de vagas e

(j) informar, quando for o caso. peso e nota minima das provas do Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM — para os cursos que participardo do
SISU;

Art. 3° - Cabera a PROPLAN, por meio dos Colaboradores Institucionais

(Procurador Educacional Institucional e Diretoria de Tecnologia da Informagéo e

Comunicago):

(a) informar es cursos que participardo do processo seletivo;

(b) informar o numero de vagas dos cursos selecionados que irdo participar do
SISU;

(c) implementar, quando for o caso, peso e nota minima das provas do Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM — para os cursos que participardo do
SISU;

(d) consultar o cadastro de a¢Ges afirmativas;

(e) consultar o Termo de Participagéo;

(f) emitir relatorios gerenciais;

(g) consolidar e emitir 8 COSEA relatérios gerenciais da totalidade do banco de
dados referente ao Processo Seletivo SISU (inscritos, ingressantes e
matriculados);

(h) enviar a COSEA os relatorios de que trata a alinea “g” deste Artigo;

(i) encaminhar & PROGRAD, via e-mail e impresso, o quantitativo de vagas
cadastradas no e-MEC e

(j) inserir as vagas ofertadas no SISU.

Art. 4° - Estar Ordem de Servigo entra em vigor nesta data.

) Ay Y
Luiz ro Sak Gil Jufidca

Reitor
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