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ATOS DA REITORIA – BOLETIM INTERNO N° 04 DE 28.02.2022 
 

RESOLUÇÕES 
 

O Conselho Universitário, em sessão ordinária remota 
realizada nos dias 3 de setembro de 2021; 26 de outubro de 2021; 3, 
10 e 17 de fevereiro de 2022, em conformidade com o Decreto do 
Governo Federal nº 10.416, de 7 de julho de 2020, e o Parecer           
nº 00066/2020/SEJUR da Procuradoria Federal junto à UNIRIO,  
aprovou e eu promulgo a seguinte Resolução: 
 
N°5.489, de 17.02.22 – Art. 1º Ficam aprovados o quantitativo, a 
carga horária semanal, o número de parcelas/vigência e os valores 
mensais das bolsas do Programa de Bolsas de Desenvolvimento 
Acadêmico e de Assistência Estudantil, mantidos pela 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) para o 
exercício de 2021, na forma abaixo discriminada: 
 

MODALIDADE 
 

QUANTITATIVO 
 

CARGA 
HORÁRIA 

Nº 
PARCELAS/ 
VIGÊNCIA 

VALOR 
MENSAL 

(R$) 

 
Desenvolvimento 
Acadêmico 

PROGRAD 

Monitoria 460 20h 
10 

mar a dez 
400,00 

PET-UNIRIO 20 20h 
12 

jan a dez 
400,00 

PROTES Tutoria 
Especial para 
Graduação 

30 20h 
11 

fev a dez 
400,00 

PRADIG 50 20h 
11 

fev a dez 
400,00 

PROPGPI 

Iniciação 
Científica 

311 20h 
12 

jan a dez 
400,00 

Iniciação 
Científica Ações 
Afirmativas 

20 20h 
08 

jan a ago 
400,00 

PROExC 

PIBEX Programa 
Institucional de 
Bolsas de Extensão 

220 20h 
10 

mar a dez 
400,00 

PIBCUL Programa 
Institucional de 
Bolsas de Cultura 

40 20h 
10 

mar a dez 
400,00 

CEAD 
EAD - Programa 
Território e Trabalho 

35 20h 
12 

jan a dez 
400,00 

CRI 

MARCA Mobilidade 
Acadêmica 

8 20h 
12 

jan a dez 
500,00 

BRACOL 2 - - - 
12 

jan a dez 
1.000,00 

BRAMEX 2 - - - 
12 

jan a dez 
1.000,00 

Assistência 
Estudantil 

PRAE 

Incentivo 
Acadêmico 

410 12h 
12 

jan a dez 
500,00 

Alimentação 690 - - - 
12 

jan a dez 
200,00 

Auxílio Moradia 90 - - - 
12 

jan a dez 
400,00 

Art. 2º O quantitativo de bolsas de desenvolvimento acadêmico 
poderá ser redistribuído conforme demanda. Art. 3° Esta Resolução 
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entra em vigor a partir da data de sua publicação no Boletim da 
UNIRIO. (Processo nº 23102.002.717/2020-03). 
 

O Conselho Universitário, em sessão extraordinária remota 
realizada no dia 22 de fevereiro de 2022, em conformidade com o 
Decreto do Governo Federal nº 10.416, de 7 de julho de 2020, e o 
Parecer nº 00066/2020/SEJUR da Procuradoria Federal junto à 
UNIRIO, aprovou e eu promulgo as seguintes Resoluções: 
 
Nº 5.491, de 22.02.22 – Art. 1º Fica aprovada a alteração do 
Regimento Interno da Coordenadoria de Planejamento e 
Desenvolvimento Institucional (COPLADI) da Universidade Federal 
do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), apêndice a esta Resolução.   
Art. 2 º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim da UNIRIO, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.001053/2011-66). 
 
Nº 5.492, de 22.02.22 – Art. 1º Fica aprovada a criação do Regimento 
Interno da Pró-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), apêndice a 
esta Resolução. Art. 2 º Esta Resolução entra em vigor na data de 
sua publicação no Boletim da UNIRIO, revogadas as disposições 
em contrário. (Processo nº 23102.001053/2011-66). 
 
Nº 5.493, de 22.02.22 – Art. 1º Fica aprovado o Regimento da Pró-
Reitoria de Graduação que a esta acompanha. Art. 2º Esta 
Resolução entra em vigor na data de sua publicação no Boletim da 
UNIRIO. (Processo nº 23102.000822/2018-85). 
 

O Conselho Universitário, em sessão extraordinária remota 
realizada no dia 22 de fevereiro de 2022, em conformidade com o 
Decreto do Governo Federal nº 10.416, de 7 de julho de 2020, e          
o Parecer nº 00066/2020/SEJUR da Procuradoria Federal junto à 
UNIRIO; considerando a Instrução Normativa SFC nº 03, de 9 de 
junho de 2017, que aprovou o Referencial Técnico da Atividade de 
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal; 
considerando a necessidade de adequação do Regimento Interno 
da Auditoria Interna da UNIRIO à Instrução Normativa Nº 13, de 6 de 
maio de 2020, que estabelece os requisitos mínimos a serem 
observados na elaboração, na revisão e na aprovação dos 
estatutos das Unidades de Auditoria Interna Governamental (UAIG) 
do Poder Executivo Federal;, aprovou e eu promulgo a seguinte 
Resolução: 
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Nº 5.495, de 22.02.22 – Art. 1º Fica aprovado o Regimento Interno da 
unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Estado do 
Rio de Janeiro (AUDIN), que a esta acompanha. Art. 2º Fica 
revogada a Resolução Nº 5.317, de 28 de agosto de 2020.              
Art. 3º Esta Resolução entra em vigor nesta data. (Processo nº 
23102.003014/2021-75). 
 

O Conselho Universitário, em sessão extraordinária remota 
realizada no dia 22 de fevereiro de 2022, em conformidade com o 
Decreto do Governo Federal nº 10.416, de 7 de julho de 2020, e         
o Parecer nº 00066/2020/SEJUR da Procuradoria Federal              
junto à UNIRIO, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolução: 
 
Nº 5.496, de 22.02.22 – Art. 1º Fica aprovada a criação da Biblioteca 
Setorial do Instituto de Biociências, da Universidade Federal do 
Estado do Rio de Janeiro (IBIO/UNIRIO). Art. 2º Esta Resolução 
entra em vigor a partir desta data. (Processo nº 23102.003228/2021- 
41). 
 

O Conselho Universitário, em sessão extraordinária remota 
realizada no dia 22 de fevereiro de 2022, em conformidade com o 
Decreto do Governo Federal nº 10.416, de 7 de julho de 2020, o 
Parecer nº 00066/2020/SEJUR da Procuradoria Federal junto à 
UNIRIO; considerando a Instrução Normativa SFC nº 03, de 9 de 
junho de 2017, que aprovou o Referencial Técnico da Atividade      
de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal;       
aprovou e eu promulgo a seguinte Resolução: 
 
Nº 5.497, de 22.02.22 – Art. 1º Instituir o Programa de Gestão e 
Melhoria da Qualidade (PGMQ) da Auditoria Interna da 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), que a 
esta acompanha. Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir 
desta data. (Processo nº 23102.002407/2021-61). 
 

O Conselho Universitário, em sessão extraordinária remota 
realizada no dia 22 de fevereiro de 2022, em conformidade com o 
Decreto do Governo Federal nº 10.416, de 7 de julho de 2020, e         
o Parecer nº 00066/2020/SEJUR da Procuradoria Federal junto à 
UNIRIO, e de acordo com o teor do Memo.                                          
n° 69/2021/DPAE/PROGRAD, aprovou e eu promulgo a seguinte 
Resolução: 
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Nº 5.498, de 22.02.22 – Art. 1º Fica aprovada a prorrogação da 
vigência das Bolsas de Monitoria do exercício de 2021, pelos 
meses de janeiro e fevereiro de 2022, mantendo-se o quantitativo, a 
carga horária semanal e os valores mensais definidos na 
Resolução Nº 5.351, de 3 de dezembro de 2020. Art. 2º Esta 
Resolução entrará em vigor a partir desta data, revogadas as 
disposições em contrário.  
 

O Conselho Universitário, em sessão extraordinária remota 
realizada no dia 22 de fevereiro de 2022, em conformidade com o 
Decreto do Governo Federal nº 10.416, de 7 de julho de 2020, e          
o Parecer nº 00066/2020/SEJUR da Procuradoria Federal junto à 
UNIRIO; e considerando o contexto de retomada das atividades 
presenciais, conforme determinação legal (Agravo de Instrumento 
nº 5015092-03.2021.4.02.0000/RJ), gerando redimensionamento na 
rotina dos discentes em pleno início de semestre com atividades 
acadêmicas remotas, aprovou e eu promulgo a seguinte 
Resolução: 
 
Nº 5.499, de 22.02.22 – Art. 1º Ficam aprovados o quantitativo, o 
número de parcelas/vigência e os valores mensais do Auxílio 
Moradia, Auxílio Alimentação e Auxílio Emergencial Universitário 
COVID-19/2021 (com acréscimo de mais uma parcela para o mês    
de dezembro) do Programa de Bolsas de Assistência Estudantil, 
mantidos pela Universidade Federal do Estado do Rio de         
Janeiro – UNIRIO para os meses de novembro e dezembro de 2021, 
na forma abaixo discriminada: 
 

MODALIDADE QUANTITATIVO Nº PARCELAS/VIGÊNCIA VALOR MENSAL 
 
 
 
 
 
Assistência 
Estudantil 

 
 
 
 
 
PRAE 

Auxílio Alimentação 
(AA) 

6 
janeiro a junho 

200,00 

Auxílio Moradia (AM) 6 
janeiro a junho 

400,00 

   
Auxílio Alimentação 
(AA) 

4 
julho a outubro 

400,00 

Auxílio Moradia 
(AM) 

4 
julho a outubro 

600,00 

Auxílio Emergencial 
Universitário COVID-
19/2021 (AEU) 

2 
setembro a outubro 

500,00 

   
Auxílio Alimentação 
(AA) 

02 
novembro a dezembro 

700,00 

Auxílio Moradia (AM) 02 
novembro e dezembro 

900,00 

Auxílio Emergencial 
Universitário COVID-
19/2021 (AEU) 

02 
novembro e dezembro 

700,00 
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Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo 
nº 23102.003228/2021-41). 
 

O Conselho Universitário, em sessão extraordinária remota 
realizada no dia 22 de fevereiro de 2022, em conformidade com        
o Decreto do Governo Federal nº 10.416, de 7 de julho de 2020, e o 
Parecer nº 00066/2020/SEJUR da Procuradoria Federal junto             
à UNIRIO, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolução: 
 
N° 5.500, de 22.03.22 – Art. 1º Ficam aprovados o quantitativo, a 
carga horária semanal, o número de parcelas/vigência e os valores 
mensais das bolsas do Programa de Bolsas de Desenvolvimento 
Acadêmico e de Assistência Estudantil, mantidos pela 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) para o 
exercício de 2022, na forma abaixo discriminada: 
 

MODALIDADE 

 
QUANTITATIVO 

 
CARGA 

HORÁRIA 

Nº 
PARCELAS/ 
VIGÊNCIA 

VALOR 
MENSAL 

(R$) 

 
Desenvolvimento 
Acadêmico 

PROGRAD 

Monitoria 460 20h 
10 

mar a dez 
400,00 

PET-UNIRIO 20 20h 
12 

jan a dez 
400,00 

PROTES 
Tutoria 
Especial para 
Graduação 

30 20h 
11 

fev a dez 
400,00 

PRADIG 50 20h 
11 

fev a dez 
400,00 

PROPGPI 

Iniciação 
Científica 

311 20h 
12 

jan a dez 
400,00 

Iniciação 
Científica 
Ações 
Afirmativas 

20 20h 
12 

jan a dez 
400,00 

PROExC 

PIBEX 
Programa 
Institucional 
de Bolsas de 
Extensão 

220 20h 
10 

mar a dez 
400,00 

PIBCUL 
Programa 
Institucional 
de Bolsas de 
Cultura 

40 20h 
10 

mar a dez 
400,00 

CEAD 

EAD - 
Programa 
Território e 
Trabalho 

35 20h 
12 

jan a dez 
400,00 

CRI 

MARCA 
Mobilidade 
Acadêmica 

2 - - - 
12 

jan a dez 
500,00 

Mobilidade 
Acadêmica 
Internacional 

7 - - - 
12 

jan a dez 
1.000,00 

Assistência 
Estudantil 

PRAE 

Incentivo 
Acadêmico 

410 12h 
12 

jan a dez 
500,00 

Alimentação 690 - - - 
12 

jan a dez 
250,00 

Auxílio 
Moradia 

90 - - - 
12 

jan a dez 
500,00 
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Art. 2º O quantitativo de bolsas de desenvolvimento acadêmico 
poderá ser redistribuído conforme demanda. Art. 3° Esta Resolução 
entra em vigor nesta data e os seus efeitos retroagem a 1°/01/2022. 
(Processo nº 23102.003753/2021-67). 
 

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, em sessão 
ordinária remota realizada no dia 23 de fevereiro de 2022, em 
conformidade com o Decreto do Governo Federal nº 10.416, de 7 de 
julho de 2020, e o Parecer nº 00066/2020/SEJUR da Procuradoria 
Federal junto à UNIRIO, aprovou e eu promulgo as seguintes 
Resoluções: 
 
Nº 5.501, de 23.02.22 – Art. 1º Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Professor Adjunto A, 
em regime de Dedicação Exclusiva, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Ciência da Computação / Banco de  
Dados / Técnicas de Programação, do Departamento de Informática 
Aplicada, do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia (CCET), no 
qual foram aprovados os candidatos abaixo relacionados: 
 

COLOCAÇÃO CANDIDATO APROVADO NOTA FINAL 

1º lugar Laura de Oliveira Fernandes Moraes 
8,4 (oito inteiros e quatro 
décimos) 

2º lugar Lívia Couto Ruback Rodrigues 
7,6 (sete inteiros e seis 
décimos) 

3º lugar Miriam Oliveira dos Santos 7,0 (sete inteiros) 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo 
nº 23102.002371/2020-35). 
  
Nº 5.502, de 23.02.22 – Art. 1º Fica aprovado o resultado do 
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto 
(Assistente A), em regime de trabalho de 20 horas semanais, na 
Área de Conhecimento/Disciplina Ciência da Computação / 
Sistemas de Informação / Técnicas de Programação I / Banco de 
Dados I / Sistemas Operacionais / Organização de Computadores / 
Fundamentos de Sistemas de Informação, do Departamento de 
Informática Aplicada, do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia 
(CCET), no qual foram aprovados os candidatos abaixo 
relacionados: 
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COLOCAÇÃO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL 

1º Lugar Fernando Medeiros Filho 10 (dez inteiros) 

2º Lugar Luiz Paulo do Nascimento 8,1 (oito inteiros e um décimo) 

3º Lugar Antonio José Silvério 7,7 (sete inteiros e sete décimos) 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo 
nº 23102.002477/2021-10). 
 
Nº 5.503, de 23.02.22 – Art. 1º Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Professor Adjunto A, 
em regime de trabalho de 20 horas semanais, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Medicina / Oncologia e Cuidados 
Paliativos, do Departamento de Medicina Geral, do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde (CCBS), no qual foi aprovado o 
candidato abaixo relacionado: 
 

COLOCAÇÃO CANDIDATO APROVADO NOTA FINAL 

1º lugar 
Márcio Niemeyer Martins de Queiroz 
Guimarães 

8,5 (oito inteiros e cinco 
décimos) 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo 
nº 23102.003404/2019-21). 
  
Nº 5.504, de 23.02.22 – Art. 1º Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Professor Adjunto A, 
em regime de trabalho de 20 horas semanais, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Clínica Médica / Semiologia, do 
Departamento de Medicina Geral, do Centro de Ciências Biológicas 
e da Saúde (CCBS), no qual foi aprovada a candidata abaixo 
relacionada: 
 

COLOCAÇÃO CANDIDATO APROVADO NOTA FINAL 

1º lugar Alessandra Santos Portela 7,7 (sete inteiros e sete décimos) 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. Processo 
nº 23102.006443/2019-80 
  
Nº 5.505, de 23.02.22 – Art. 1º Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Professor Adjunto A, 
em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Educação / Planejamento e Avaliação 
Educacional / Política Educacional, Dinâmica e Organização 
Escolar, Planejamento Educacional, do Departamento de 
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Fundamentos da Educação, do Centro de Ciências Humanas e 
Sociais (CCH), no qual foram aprovados os candidatos abaixo 
relacionados: 
 

COLOCAÇÃO CANDIDATO APROVADO NOTA FINAL 

1º lugar Paloma Rezende de Oliveira 7,9 (sete inteiros e nove décimos) 

2º lugar Carlos Antônio Diniz Júnior 7,7 (sete inteiros e sete décimos) 

3º lugar Edson Cordeiro dos Santos 7,4 (sete inteiros e quatro décimos) 

4º lugar Renata Azevedo Campos 7,3 (sete inteiros e três décimos) 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo 
nº 23102.002760/2020-61). 
  
PORTARIAS 
 
Nº 041, de 16.02.22 – Art. 1º Institui o Grupo de Trabalho para 
elaborar e sistematizar o Relatório de Gestão 2022, ano base 2021, 
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), a 
ser submetido à análise da Auditoria Interna da UNIRIO, até o dia 19 
de março de 2022, com posterior apresentação aos Conselhos 
Superiores da Universidade, com a seguinte composição: 
 

 MÁRCIO FERREIRA BEZERRA, matrícula SIAPE nº 1832876 
(PRESIDENTE); 

 ANA PAULA MANDARINO MENDONÇA, matrícula SIAPE          
nº 2352894; 

 ANGELO TELESFORO MALAQUIAS, matrícula SIAPE              
nº 1350010; 

 CARMEN IRENE CORREIA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE      
nº 2032261; 

 CRISTINE BORGES SERRINA, matrícula SIAPE nº 2221729; 

 CRISTIANO DA SILVA ALVES, matrícula SIAPE nº 1668748; 

 DANIELA DE OLIVEIRA PEREIRA, matrícula SIAPE                   
nº 1891853; 

 JOSÉ RICARDO DA SILVA CEREJA, matrícula SIAPE               
nº 1786911; 

 JUAREZ PROCESSY DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1460987; 

 LUCAS RUEDA FERREIRA, matrícula SIAPE nº 1346154; 

 MONIKE FERREIRA SIMIÃO DOMINGUES BRANDÃO, 
matrícula SIAPE nº 3237900; 

 NATAN SANT’ANNA BORGES, matrícula SIAPE nº 1974791; 
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 RONALDO DE OLIVEIRA SANTOS, matrícula SIAPE                 
nº 2394668. 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 042, de 16.02.22 – Art. 1º Dispensa ANA CRISTINA PRADO DE 
OLIVEIRA, Professora Adjunta, Nível 1, matrícula SIAPE nº 1296870, 
CPF: ***.569.966-**, de exercer a Função Gratificada (FG-1) de Chefe 
do Departamento de Fundamentos da Educação do Centro de 
Ciências Humanas e Sociais. Art. 2º Esta portaria entra em vigor 
nesta data. 
 
Nº 043, de 16.02.22 –Art. 1º Dispensa, a pedido, a contar                  
de 16/12/2021, ANA CAROLINA DA COSTA CARVALHO PETRONE, 
Bibliotecário – Documentalista, matrícula SIAPE Nº 1651648,      
CPF: ***.049.577-**, de exercer a Função Gratificada (FG-2) de Chefe 
da Divisão de Atendimento aos Usuários da Biblioteca Central. 
 
Nº 044, de 16.02.22 – Art. 1º Dispensa ROSIMERI DA SILVA 
PEREIRA, Professora Adjunta, Nível 01, matrícula SIAPE                  
nº 2474393, CPF: ***.448.837-**, de substituir o titular do 
Departamento de Fundamentos da Educação do Centro de Ciências 
Humanas e Sociais. Art. 2 º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
  
Nº 045, de 17.02.22 – Art. 1º Designa ELISANGELA DA SILVA 
BERNARDO, Professora Associada, nível 01, matrícula SIAPE          
nº 1984174, CPF: ***.458.427-**, para substituir o Titular do 
Departamento de Fundamentos da Educação do Centro de Ciências 
Humanas e Sociais, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 046, de 17.02.22 – Art. 1º Designa ROSIMERI DA SILVA PEREIRA, 
Professora Adjunta, Nível 01, matrícula SIAPE nº 2474393,           
CPF: ***.448.837-**, para exercer a Função Gratificada (FG-1)           
de Chefe do Departamento de Fundamentos da Educação do 
Centro de Ciências Humanas e Sociais. Art. 2º Esta Portaria entra 
em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
  
Nº 047, de 17.02.22 – Art. 1º Dispensa, a contar de 31/01/2022, 
CINTHIA RODRIGUES MENESCAL PALHARES, Professora 
Associada, nível 03, matrícula SIAPE nº 1443538, CPF: ***.746.187-
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**, de substituir o Titular da Coordenação do Curso de Bacharelado 
em Direito, Turno Noturno, Cód. e-MEC: 15788, da Escola de 
Ciências Jurídicas do Centro de Ciências Jurídicas e Políticas.     
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 048, de 18.02.22 – Art. 1º Designa, a contar de 01/02/2022, 
EMERSON AFFONSO DA COSTA MOURA, Professor Adjunto,     
Nível 01, matrícula SIAPE nº 1140392, CPF: ***.284.517-**, para 
substituir o Titular da Coordenação do Curso de Bacharelado em 
Direito, Turno Noturno, Cód. e-MEC: 15788, da Escola de Ciências 
Jurídicas do Centro de Ciências Jurídicas e Políticas, em seus 
impedimentos legais e/ou eventuais. 
 
Nº 049, de 18.02.22 – Art. 1º Designa os servidores FRANCISCO 
WILSON DE AGUIAR COSTA, Engenheiro Eletricista, matrícula 
SIAPE nº 2029007; MARCELO LUIZ DE CARVALHO MOURA 
MOREIRA, Engenheiro Eletricista, matrícula SIAPE nº 3219332; e 
FERNANDO ANTÔNIO BARROS FERREIRA, Engenheiro Mecânico, 
matrícula SIAPE nº 1680559, todos integrantes do quadro de 
pessoal permanente desta Universidade, para, sob a coordenação 
do primeiro, comporem o Grupo de Trabalho para Economia de 
Energia Elétrica (GTE), cuja meta principal consiste na assessoria 
dos colaboradores da Universidade e na mobilização de toda a 
comunidade acadêmica, notadamente dos agentes públicos, com 
relação à necessidade de redução do consumo de energia elétrica 
nas dependências da UNIRIO. Art. 2º O grupo de trabalho poderá 
convidar e/ou consultar outros servidores com notório 
conhecimento sobre a matéria, para colaborar com o 
desenvolvimento dos trabalhos, quando necessário. Art. 3º Esta 
portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Nº 050, de 18.02.22 – Art. 1º Designa o servidor LUIZ CARLOS 
GOMES, Engº Civil - matrícula SIAPE nº 6397225, para atuar      
como GESTOR do Termo de Contrato nº 06/2021, firmado            
entre a UNIRIO e a empresa LUIS NOVAES ENGENHARIA              
(LN ENGENHARIA) LTDA-EPP., inscrita no CNPJ sob o                     
nº 33.822.971/0001-76, termo este proveniente do Pregão        
Eletrônico nº 010/2021 – UNIRIO, utilizando-se recursos do 
orçamento próprio no Valor de R$ 48.100,00 (EMPENHO                   
nº 2021NE000324); referente a Contratação de empresa 
especializada para prestação de serviços comuns de engenharia de 
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Recuperação de revestimentos cerâmicos de piso e paredes e de 
pintura interna do Restaurante Universitário da UNIRIO. Art. 2º O 
servidor desempenhará as seguintes funções: 
 

I - Aferição do cumprimento dos resultados previstos para o 
contrato; 

II - Verificação da regularidade das obrigações 
previdenciárias, fiscais e trabalhistas, bem como prestação de 
apoio à instrução processual e o encaminhamento da 
documentação pertinente à GECON para a formalização dos 
procedimentos relativos a repactuação, alteração, reequilíbrio, 
prorrogação, pagamento, eventual aplicação de sanções, extinção 
dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento 
das cláusulas avençadas e a solução de problemas relativos ao 
objeto; 

III - Coordenação das atividades relacionadas à fiscalização, 
bem como dos atos preparatórios à instrução processual e ao 
encaminhamento da documentação pertinente à GECON para 
formalização dos procedimentos quanto aos aspectos que 
envolvam a prorrogação, alteração, reequilíbrio, pagamento, 
eventual aplicação de sanções, extinção dos contratos, dentre 
outros; 

IV - Recebimento definitivo dos serviços; 
V - Fiscalização dos serviços de forma preventiva, rotineira e 

sistemática; 
VI - Elaboração de relatório registrando as ocorrências sobre 

a prestação dos serviços referentes ao período de sua atuação 
quando do seu desligamento ou afastamento definitivo; 

VII - Fazer-se presente na reunião inicial com a empresa 
prestadora de serviços; 
VIII - Adoção de providências necessárias ao fiel cumprimento das 
cláusulas contratuais; 

IX - Enviar, em tempo hábil, as situações que excedam a 
competência do fiscal ao superior, para a adoção de medidas 
saneadoras. 
 
Art. 3º Designa o servidor PAULO EDISON COUTINHO MARQUES, 
Engº Civil, matrícula SIAPE nº 6398744, para atuar como FISCAL DE 
EXECUÇÃO do referido Contrato. Art. 4º Para a consecução do 
objetivo proposto neste ato, o servidor ora designado deverá: 
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I - Auxílio ao gestor no desempenho de suas atividades; 
II - Auxilio ao gestor no acompanhamento e avaliação do objeto 

nos moldes contratados, bem como na aferição da compatibilidade 
dos indicadores para efeito de pagamento; 

III - Recebimento provisório dos serviços; 
IV - Realização da fiscalização de forma preventiva, rotineira e 

sistemática; 
V - Elaboração de relatório registrando as ocorrências sobre a 

prestação dos serviços referentes ao período de sua atuação 
quando do seu desligamento ou afastamento definitivo; 

VI - Recebimento de cópias dos documentos essenciais da 
contratação pela GECON, a exemplo dos Estudos Preliminares, do 
ato convocatório e seus anexos, do contrato, da proposta da 
contratada, da garantia, quando houver, e demais documentos 
indispensáveis à fiscalização; 

VII - Fazer-se presente na reunião inicial com a empresa 
prestadora de serviços; 

VIII - Adoção das providências necessárias ao fiel 
cumprimento das cláusulas contratuais; 

IX - Registro e encaminhamento ao gestor das situações que 
exijam decisões e providências que ultrapassem sua competência. 
 
Art. 5º A fiscalização do contrato deverá ser acompanhada e 
fiscalizada por meio de instrumentos de controle estabelecidos 
desde o início de sua prestação, que avaliem os resultados a partir 
de: prazos, qualidade, recursos humanos, recursos materiais, 
rotina de execução, obrigações apresentadas no contrato e 
satisfação do público, para acompanhamento do objeto e subsídio a 
futuras contratações. 
 

Parágrafo único. As situações que exijam decisões e 
providências que ultrapassem a competência do fiscal deverão ser 
registradas e encaminhadas ao gestor do contrato, para adoção de 
medidas em tempo hábil. 
 
Art. 6º Determina que a chefia imediata do servidor, ante a 
constatação de descumprimento desta Portaria, o comunique          
à autoridade competente, para adoção das medidas cabíveis.        
Art. 7º Endossa que o servidor nomeado foi expressamente 
cientificado da indicação estabelecida nesta Portaria, bem como de 
suas respectivas atribuições. Art. 8º Determina o encaminhamento 
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desta Portaria ao setor do servidor ora nomeado, para 
conhecimento e demais providências. Art. 9º Esta Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em 
contrário. 
 
Nº 051, de 18.02.22 – Art. 1º Designa o servidor LUIZ CARLOS 
GOMES, Engº Civil - matrícula SIAPE nº 6397225, para atuar como 
GESTOR do Termo de Contrato nº 07/2021, firmado entre a UNIRIO 
e a empresa C 1001 MANUTENCAO PREDIAL LTDA-EPP., inscrita 
no CNPJ sob o nº 08.397.172/0001-52, termo este proveniente do 
Pregão Eletrônico nº 012/2021 – UNIRIO, utilizando-se recursos       
do orçamento próprio no Valor de R$ 28.690,00 (EMPENHO              
nº 2021NE000361); referente a Contratação de empresa 
especializada para prestação de serviços de Reforma e 
Impermeabilização na cobertura do bloco C do Centro de Ciências 
Jurídicas e Políticas (CCJP) da UNIRIO. Art. 2º O servidor 
desempenhará as seguintes funções: 
 

I - Aferição do cumprimento dos resultados previstos para o 
contrato; 

II - Verificação da regularidade das obrigações 
previdenciárias, fiscais e trabalhistas, bem como prestação de 
apoio à instrução processual e o encaminhamento da 
documentação pertinente à GECON para a formalização dos 
procedimentos relativos a repactuação, alteração, reequilíbrio, 
prorrogação, pagamento, eventual aplicação de sanções, extinção 
dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento 
das cláusulas avençadas e a solução de problemas relativos ao 
objeto; 

III - Coordenação das atividades relacionadas à fiscalização, 
bem como dos atos preparatórios à instrução processual e ao 
encaminhamento da documentação pertinente à GECON para 
formalização dos procedimentos quanto aos aspectos que 
envolvam a prorrogação, alteração, reequilíbrio, pagamento, 
eventual aplicação de sanções, extinção dos contratos, dentre 
outros; 

IV - Recebimento definitivo dos serviços; 
V - Fiscalização dos serviços de forma preventiva, rotineira e 

sistemática; 
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VI - Elaboração de relatório registrando as ocorrências sobre 
a prestação dos serviços referentes ao período de sua atuação 
quando do seu desligamento ou afastamento definitivo; 

VII - Fazer-se presente na reunião inicial com a empresa 
prestadora de serviços; 

VIII - Adoção de providências necessárias ao fiel cumprimento 
das cláusulas contratuais; 

IX - Enviar, em tempo hábil, as situações que excedam a 
competência do fiscal ao superior, para a adoção de medidas 
saneadoras. 
 
Art. 3º Designa o servidor PAULO EDISON COUTINHO MARQUES, 
Engº Civil, matrícula SIAPE nº 6398744, para atuar como FISCAL    
DE EXECUÇÃO do referido Contrato. Art. 4º Para a consecução do 
objetivo proposto neste ato, o servidor ora designado deverá: 
 

I - Auxílio ao gestor no desempenho de suas atividades; 
II - Auxilio ao gestor no acompanhamento e avaliação do objeto 

nos moldes contratados, bem como na aferição da compatibilidade 
dos indicadores para efeito de pagamento; 

III- - Recebimento provisório dos serviços; 
IV - Realização da fiscalização de forma preventiva, rotineira e 

sistemática; 
V - Elaboração de relatório registrando as ocorrências sobre a 

prestação dos serviços referentes ao período de sua atuação 
quando do seu desligamento ou afastamento definitivo; 

VI - Recebimento de cópias dos documentos essenciais da 
contratação pela GECON, a exemplo dos Estudos Preliminares, do 
ato convocatório e seus anexos, do contrato, da proposta da 
contratada, da garantia, quando houver, e demais documentos 
indispensáveis à fiscalização; 

VII - Fazer-se presente na reunião inicial com a empresa 
prestadora de serviços; 

VIII - Adoção das providências necessárias ao fiel 
cumprimento das cláusulas contratuais; 

IX - Registro e encaminhamento ao gestor das situações que 
exijam decisões e providências que ultrapassem sua competência. 
 
Art. 5º A fiscalização do contrato deverá ser acompanhada e 
fiscalizada por meio de instrumentos de controle estabelecidos 
desde o início de sua prestação, que avaliem os resultados a partir 
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de: prazos, qualidade, recursos humanos, recursos materiais, 
rotina de execução, obrigações apresentadas no contrato e 
satisfação do público, para acompanhamento do objeto e subsídio a 
futuras contratações. 
 

Parágrafo único. As situações que exijam decisões e 
providências que ultrapassem a competência do fiscal deverão ser 
registradas e encaminhadas ao gestor do contrato, para adoção de 
medidas em tempo hábil. 
 
Art. 6º Determina que a chefia imediata do servidor, ante a 
constatação de descumprimento desta Portaria, o comunique          
à autoridade competente, para adoção das medidas cabíveis.       
Art. 7º Endossa que o servidor nomeado foi expressamente 
cientificado da indicação estabelecida nesta Portaria, bem como de 
suas respectivas atribuições. Art. 8º Determina o encaminhamento 
desta Portaria ao setor do servidor ora nomeado, para 
conhecimento e demais providências. Art. 9º Esta Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições      
em contrário. 
 
Nº 052, de 22.02.22 – Art. 1º Autoriza a Cessão para a Empresa 
Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH da servidora 
MICHELLE TEIXEIRA TEIXEIRA, matrícula SIAPE nº 1727964, 
ocupante do cargo de docente, lotada no Departamento de   
Nutrição em Saúde Pública - Escola de Nutrição do quadro de 
pessoal desta Universidade, para exercer o cargo em comissão      
de Chefe Setor de Gestão do Ensino da EBSERH, Código GF0026, 
junto à Superintendência do Hospital Universitário Gaffrée e    
Guinle – HUGG, nos termos do contrato firmado entre aquele Órgão 
e esta Instituição Federal de Ensino Superior, e com base no Artigo 
nº 93, Inciso I, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com nova 
redação dada pelo Artigo 22 da Lei 8.270 de 17/12/1991, e em 
conformidade com o Decreto nº 9.144 de 22 de agosto de 2017. 
(Processo nº 23102.000474/2022-22). 
 
Nº 053, de 23.02.22 – Art. 1º Autoriza o afastamento do país, com 
ônus limitado, da servidora ANA CRISTINA BICHARRA GARCIA, 
ocupante do cargo de Professor Titular, lotada no Departamento de 
Informática Aplicada do CCET, matrícula SIAPE nº 10872094, CPF 
nº ***872.697**, no período de 01 de março de 2022 a 28 de fevereiro 
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de 2023, incluindo trânsito, para realizar Pós Doutorado no Sloan 
School of Management do Massachussets Institute of Tecnology 
(MIT), em Cambridge, EUA. (Processo nº 23102.004176/2021-21). 
 
Nº 054, de 23.02.22 –Art. 1º Designa o servidor LUIZ CARLOS 
GOMES, Engº Civil - matrícula SIAPE nº 6397225, para atuar      
como GESTOR do Termo de Contrato nº 01/2022, firmado entre        
a UNIRIO e a empresa LA GRECA FERREIRA CONSTRUTORA 
LTDA-ME., inscrita no CNPJ sob o nº 36.100.907/0001-70, termo este 
proveniente do Pregão Eletrônico nº 019/2021 – UNIRIO,     
utilizando-se recursos do orçamento próprio no Valor de                
R$ 404.580,00 (EMPENHO nº 2021NE000401); referente a 
Contratação de empresa especializada para prestação de     
serviços COMUNS de ENGENHARIA de execução/realização           
de Projeto Executivo e Substituição das Esquadrias das     
Fachadas do Edifício da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto 
(EEAP/CCBS) da UNIRIO. Art. 2º O servidor desempenhará as 
seguintes funções: 
 

I - Aferição do cumprimento dos resultados previstos para o 
contrato; 

II - Verificação da regularidade das obrigações 
previdenciárias, fiscais e trabalhistas, bem como prestação de 
apoio à instrução processual e o encaminhamento da 
documentação pertinente à GECON para a formalização dos 
procedimentos relativos a repactuação, alteração, reequilíbrio, 
prorrogação, pagamento, eventual aplicação de sanções, extinção 
dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento 
das cláusulas avençadas e a solução de problemas relativos ao 
objeto; 

III - Coordenação das atividades relacionadas à fiscalização, 
bem como dos atos preparatórios à instrução processual e ao 
encaminhamento da documentação pertinente à GECON para 
formalização dos procedimentos quanto aos aspectos que 
envolvam a prorrogação, alteração, reequilíbrio, pagamento, 
eventual aplicação de sanções, extinção dos contratos, dentre 
outros; 

IV - Recebimento definitivo dos serviços; 
V - Fiscalização dos serviços de forma preventiva, rotineira e 

sistemática; 
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VI - Elaboração de relatório registrando as ocorrências sobre 
a prestação dos serviços referentes ao período de sua atuação 
quando do seu desligamento ou afastamento definitivo; 

VII - Fazer-se presente na reunião inicial com a empresa 
prestadora de serviços; 

VIII - Adoção de providências necessárias ao fiel cumprimento 
das cláusulas contratuais; 

IX - Enviar, em tempo hábil, as situações que excedam a 
competência do fiscal ao superior, para a adoção de medidas 
saneadoras. 
 
Art. 3º Designa o servidor ALIX GABRIEL DA SILVA FERREIRA, 
Arquiteto e Urbanista - matrícula SIAPE nº 3059747, para atuar como 
FISCAL DE EXECUÇÃO do referido Contrato. Art. 4º Para a 
consecução do objetivo proposto neste ato, o servidor ora 
designado deverá: 
 

I - Auxílio ao gestor no desempenho de suas atividades; 
II - Auxilio ao gestor no acompanhamento e avaliação do objeto 

nos moldes contratados, bem como na aferição da compatibilidade 
dos indicadores para efeito de pagamento; 

III - Recebimento provisório dos serviços; 
IV - Realização da fiscalização de forma preventiva, rotineira e 

sistemática; 
V - Elaboração de relatório registrando as ocorrências sobre a 

prestação dos serviços referentes ao período de sua atuação 
quando do seu desligamento ou afastamento definitivo; 

VI - Recebimento de cópias dos documentos essenciais da 
contratação pela GECON, a exemplo dos Estudos Preliminares, do 
ato convocatório e seus anexos, do contrato, da proposta da 
contratada, da garantia, quando houver, e demais documentos 
indispensáveis à fiscalização; 

VII - Fazer-se presente na reunião inicial com a empresa 
prestadora de serviços; 

VIII - Adoção das providências necessárias ao fiel 
cumprimento das cláusulas contratuais; 

IX - Registro e encaminhamento ao gestor das situações que 
exijam decisões e providências que ultrapassem sua competência. 
 
Art. 5º A fiscalização do contrato deverá ser acompanhada e 
fiscalizada por meio de instrumentos de controle estabelecidos 
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desde o início de sua prestação, que avaliem os resultados a partir 
de: prazos, qualidade, recursos humanos, recursos materiais, 
rotina de execução, obrigações apresentadas no contrato e 
satisfação do público, para acompanhamento do objeto e subsídio a 
futuras contratações. 
 

Parágrafo único. As situações que exijam decisões e 
providências que ultrapassem a competência do fiscal deverão ser 
registradas e encaminhadas ao gestor do contrato, para adoção de 
medidas em tempo hábil. 
 
Art. 6º Determina que a chefia imediata do servidor, ante a 
constatação de descumprimento desta Portaria, o comunique          
à autoridade competente, para adoção das medidas cabíveis.       
Art. 7º Endossa que o servidor nomeado foi expressamente 
cientificado da indicação estabelecida nesta Portaria, bem como de 
suas respectivas atribuições. Art. 8º Determina o encaminhamento 
desta Portaria ao setor do servidor ora nomeado, para 
conhecimento e demais providências. Art. 9º Esta Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em 
contrário. 
 
Nº 055, de 23.02.22 – Art. 1º Dispensa, a contar de 06/02/2022, 
MARCELO COSTA FERREIRA, Professor Associado, nível 01, 
matrícula SIAPE 1336397, CPF: ***.349.577-**, de exercer a Função 
Gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Ciências Sociais 
do Centro de Ciências Humanas e Sociais. 
 
Nº 056, de 23.02.22 –Art.1º Dispensa, a contar de 06/02/2022, AMIR 
GEIGE, Professor Adjunto, Nível 01, matrícula SIAPE nº 2649863, 
CPF: ***.093.157-**, de substituir o Titular do Departamento de 
Ciências Sociais do Centro de Ciências Humanas e Sociais. 
 
Nº 057, de 24.02.22 – Art. 1º Designa, a contar de 07/02/2022, 
TEREZINHA MARTINS DOS SANTOS SOUZA, Professora Adjunta, 
nível 01, matrícula SIAPE nº 1562558, CPF: ***.733.138-**, para 
exercer a Função Gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de 
Ciências Sociais do Centro de Ciências Humanas e Sociais. 
 
Nº 058, de 24.02.22 – Art. 1º Designa, a contar de 07/02/2022, 
ANTÔNIO RODRIGUES DE ANDRADE, Professor Associado,      
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nível 03, matrícula SIAPE nº 1670071, CPF: ***.073.327-**, para 
substituir o Titular do Departamento de Ciências Sociais do Centro 
de Ciências Humanas e Sociais, em seus impedimentos legais e/ou 
eventuais. 
  
Nº 059, de 24.02.22 – Art. 1º Exonera, a pedido, ANDERSON DE 
ANDRADE ROSA, matrícula SIAPE nº 2421372, Técnico em 
Enfermagem, nível de classificação D, nível de capacitação II, 
padrão de vencimento 3, lotado na Divisão de Enfermagem             
do HUGG. Art. 2º Esta portaria retroage a 02 de fevereiro de 2022, 
revogadas as disposições em contrário. (Processo                            
nº 23102.000483/2022-13). 
 
Nº 060, de 24.02.22 – Art. 1º Designa CASSIANO FELIPPE 
GONÇALVES DE ALBUQUERQUE, matrícula SIAPE nº 1557239, 
como Coordenador do Biotério do Instituto Biomédico. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data e revoga disposições em 
contrário. 
  
Nº 061, de 25.02.22 – Art. 1º Designa os integrantes a seguir para 
comporem o Comitê Permanente de Governança, Gestão de Riscos 
e Controles Internos (CPEGERCI), instituído pela Portaria GR          
nº 032, de 02/02/2022. 
 

 CARLOS HENRIQUE SOARES CAETANO - SIAPE nº 2546367 - 
COPESI 

 MARIA AUXILIADORA DELGADO MACHADO - SIAPE               
nº 1717669 - CEAD 

 RONALDO DA SILVA BUSSE - SIAPE nº 2331484 - NAI 

 SIDNEY OLIVEIRA RODRIGUES - SIAPE nº 1065403 – CPA 

 ISABELA MACHADO DA SILVA – SIAPE nº 3270065 – 
SUPORTE TÉCNICO 

 MATEUS CARVALHO SOARES DE SOUZA – SIAPE                     
nº 3219373 – SUPORTE TÉCNICO 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 062, de 25.02.22 – Art. 1º Outorga mandato ao Professor 
FABRÍCIO PEREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1808546, como 
Representante suplente da Classe dos Professores Adjuntos do 
Centro de Ciências Jurídicas e Políticas (CCJP) junto ao Conselho 
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de Ensino, Pesquisa e Extensão (CONSEPE), tendo em vista o 
pedido de desligamento do Professor Felipe de Moraes Borba, 
matrícula SIAPE nº 2900327, e de acordo com o disposto no § 2º,   
do art. 11, da Resolução nº 3.745, de 28 de setembro de 2011.              
Art. 2º Esta Portaria retroage a 5 de janeiro de 2022.  
 
Nº 063, de 25.02.22 – Art. 1º Outorga mandato ao Professor 
CARLOS ROBERTO OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1084435, como 
Representante suplente da Classe dos Professores Titulares do 
Centro de Ciências Jurídicas e Políticas (CCJP) junto ao Conselho 
de Ensino, Pesquisa e Extensão (CONSEPE), no lugar do Professor 
Willis Santiago Guerra Filho, matrícula SIAPE nº 290349, tendo em 
vista o contido no MEMO DECANIA nº 005/2021, de 27 de janeiro    
de 2022, e de acordo com o disposto no § 2º, do art. 11, da 
Resolução nº 3.745, de 28 de setembro de 2011. Art. 2º Esta Portaria 
retroage a 28 de janeiro de 2022. 
 

* 
 

ATOS DA PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 
 
PORTARIAS: 
 
Nº 002,  de 07.02.22 – Art. 1º - Designa os Professores Doutores: 
MÔNICA DE ALMEIDA DUARTE (SIAPE 377601 – Presidente), 
ADRIANA MIANA DE FARIA (SIAPE 2173422), AVELINO ROMERO 
SIMÕES PEREIRA (SIAPE 1052542), CLAYTON DAUNIS 
VETROMILLA (SIAPE 1242761), DORIANA MENDES REIS (SIAPE 
1533345), LÍLIA DO AMARAL MANFRINATO JUSTI (SIAPE 1039684), 
LUIZ EDUARDO DE CASTRO DOMINGUES DA SILVA                
(SIAPE 1032434) e a Professora Mestra CIBELI CARDOSO 
REYNAUD (SIAPE 368237), todos com regime de Dedicação 
Exclusiva, para comporem o Núcleo Docente Estruturante do  
Curso de Graduação em  Música (Licenciatura),  do  Instituto     
Villa-Lobos, do Centro de Letras e Artes (CLA), da UNIRIO.            
Art. 2º - Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta data, 
revogadas as disposições em contrário. 
 
Nº 003,  de 07.02.22 – Art. 1º - Designa os Professores Doutores: 
CAROLINA BASSI DE MOURA (SIAPE 1260296 – Presidente), 
DORIS ROLLEMBERG CRUZ (SIAPE 2168157), LUIZ HENRIQUE DA 



Boletim UNIRIO nº 04, de 28 de fevereiro de 2022. 

21 

 

 

SILVA E SÁ (SIAPE 1581635), ZALINDA ELISA CARNEIRO 
CARTAXO (SIAPE 1173411), e os Professores Mestres ANDRÉ 
SANCHES SAMPAIO (SIAPE 1869390) e RAFAEL ALONSO PINTO 
(SIAPE 1733377), todos com regime de Dedicação Exclusiva, para 
comporem o Núcleo Docente Estruturante do  Curso de Graduação 
em  Teatro (Bacharelado em Cenografia e Indumentária),  da Escola 
de Teatro, do Centro de Letras e Artes (CLA), da UNIRIO. Art. 2º - Os 
efeitos desta Portaria entram em vigor nesta data, revogadas as 
disposições em contrário. 
 
Nº 004,  de 18.02.22 – Art. 1º - Designa os Docentes: LETÍCIA 
MARTINS RAPOSO (SIAPE 1298376 – Presidente), MARCO 
AURÉLIO PEREGRINO DA SILVA (SIAPE 398818), THAIANA           
DA CUNHA FERREIRA MENDES (SIAPE 1956382)  e GUILHERME 
RAPOZEIRO FRANÇA (SIAPE 1684856); os Técnicos 
Administrativos: MAGUEL SOUZA DA SILVA (SIAPE 1739245) e 
NAIARA DE MELO SANTOS (SIAPE 1051332); e os             
Discentes: DOUGLAS SCORALICH DE AMORIM PEIXOTO 
(MATRÍCULA 20191113004) e GIOVANNA ARÊAS DE SÁ       
MENDES (MATRÍCULA 20201113004) para comporem a Comissão 
Interna de Autoavaliação do Curso de Graduação em Biomedicina, 
do Instituto Biomédico, do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde (CCBS) da UNIRIO. Art. 2º - Os efeitos desta Portaria entram 
em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário. 
  

* 
 

Publicam-se em anexo 
 

 Instrução Normativa PROAD/UNIRIO nº 001/2022. 
 

 Despachos/DAB/2022 – Concessão do Abono de Permanência 
das servidoras KATIA VIRGINIA OLIVEIRA BISPO FAGUNDES, 
ANGELA DE CASTRO REIS e MARIA LUIZA ESTEVES FERREIRA. 

 

 Anexo das Resoluções nºs 5.491, 5.492, 5.495 e 5.497/2022. 
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Anexo da Resolução SCS Nº 5.491/2022 
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Anexo da Resolução SCS Nº 5.492/2022 
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Anexo da Resolução SCS Nº 5.495/2022 
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Anexo da Resolução SCS Nº 5.497/2022 
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