Boletim UNIRIO n° 04, de 28 de fevereiro de 2022.

ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 04 DE 28.02.2022
RESOLUCOES

O Conselho Universitario, em sessao ordinaria remota
realizada nos dias 3 de setembro de 2021; 26 de outubro de 2021; 3,
10 e 17 de fevereiro de 2022, em conformidade com o Decreto do
Governo Federal n® 10.416, de 7 de julho de 2020, e o Parecer
n° 00066/2020/SEJUR da Procuradoria Federal junto a UNIRIO,
aprovou e eu promulgo a seguinte Resolucéo:

N°5.489, de 17.02.22 — Art. 1° Ficam aprovados o quantitativo, a
carga horaria semanal, o numero de parcelas/vigéncia e os valores
mensais das bolsas do Programa de Bolsas de Desenvolvimento
Académico e de Assisténcia Estudantil, mantidos pela
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) para o
exercicio de 2021, na forma abaixo discriminada:

Ne VALOR
MODALIDADE QUANTITATIVO CARGA PAR(;ELAS/ MENSAL
HORARIA VIGENCIA (R$)
Monitoria 460 20h 10 400,00
mar a dez
PET-UNIRIO 20 20h 12 400,00
jan adez
PROGRAD | PROTES Tutoria 11
Especial para 30 20h 400,00
~ fev adez
Graduagéo
PRADIG 50 20h 11 400,00
fev a dez
Iniciacao 12
Cientifica 811 20h jan adez 400,00
PROPGPI Iniciacao 08
Cientifica Acbes 20 20h ian a ago 400,00
. Afirmativas J g
Desenvolvimento
Académico PIBEX ~ Programa 10
Institucional de 220 20h mar a dez 400,00
PROEXC Bolsas de Extensao
PIBCUL Programa 10
Institucional de 40 20h 400,00
mar a dez
Bolsas de Cultura
EAD - Programa 12
CEAD Territério e Trabalho 35 20h jan adez 400,00
MARCEA_ Mobilidade 8 20h ) 12 500,00
Académica jan adez
CRI BRACOL 2 12 1.000,00
jan adez
BRAMEX 2 - 12 1.000,00
jan adez
Incentivo 12
Académico 410 12h jan adez 500,00
Assisténcia . ~ 12
Estudantil PRAE Alimentacé&o 690 .- jan a dez 200,00
Auxilio Moradia 90 - 12 400,00
jan adez

Art. 2° O guantitativo de bolsas de desenvolvimento académico
podera ser redistribuido conforme demanda. Art. 3° Esta Resolucéao
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entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim da
UNIRIO. (Processo n° 23102.002.717/2020-03).

O Conselho Universitario, em sessdo extraordinaria remota
realizada no dia 22 de fevereiro de 2022, em conformidade com o
Decreto do Governo Federal n° 10.416, de 7 de julho de 2020, e 0
Parecer n° 00066/2020/SEJUR da Procuradoria Federal junto a
UNIRIO, aprovou e eu promulgo as seguintes Resolugdes:

N° 5.491, de 22.02.22 - Art. 1° Fica aprovada a alteracdo do
Regimento Interno da Coordenadoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional (COPLADI) da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), apéndice a esta Resolucao.
Art. 2 ° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim da UNIRIO, revogadas as disposi¢cbes em contrario.
(Processo n°23102.001053/2011-66).

N° 5.492, de 22.02.22 — Art. 1° Fica aprovada a criacdo do Regimento
Interno da Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), apéndice a
esta Resolucao. Art. 2 ° Esta Resolucao entra em vigor na data de
sua publicacdo no Boletim da UNIRIO, revogadas as disposi¢coes
em contrario. (Processo n°23102.001053/2011-66).

N° 5.493, de 22.02.22 — Art. 1° Fica aprovado o Regimento da Pro-
Reitoria de Graduacdo que a esta acompanha. Art. 2° Esta
Resolucado entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da
UNIRIO. (Processo n° 23102.000822/2018-85).

O Conselho Universitario, em sessdo extraordinaria remota
realizada no dia 22 de fevereiro de 2022, em conformidade com o
Decreto do Governo Federal n° 10.416, de 7 de julho de 2020, e
o Parecer n° 00066/2020/SEJUR da Procuradoria Federal junto a
UNIRIO; considerando a Instrucdo Normativa SFC n° 03, de 9 de
junho de 2017, que aprovou o Referencial Técnico da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal;
considerando a necessidade de adequacédo do Regimento Interno
da Auditoria Interna da UNIRIO a Instrucdo Normativa N° 13, de 6 de
maio de 2020, que estabelece o0s requisitos minimos a serem
observados na elaboracdo, na revisdo e na aprovacdo dos
estatutos das Unidades de Auditoria Interna Governamental (UAIG)
do Poder Executivo Federal;, aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolucao:
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N° 5.495, de 22.02.22 — Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da
unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro (AUDIN), que a esta acompanha. Art. 2° Fica
revogada a Resolucdo N° 5.317, de 28 de agosto de 2020.
Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data. (Processo n°
23102.003014/2021-75).

O Conselho Universitario, em sessao extraordinaria remota
realizada no dia 22 de fevereiro de 2022, em conformidade com o
Decreto do Governo Federal n° 10.416, de 7 de julho de 2020, e
o Parecer n° 00066/2020/SEJUR da Procuradoria Federal
junto a UNIRIO, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolucéo:

N° 5.496, de 22.02.22 — Art. 1° Fica aprovada a criacédo da Biblioteca
Setorial do Instituto de Biociéncias, da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (IBIO/UNIRIO). Art. 2° Esta Resolucao
entra em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.003228/2021-
41).

O Conselho Universitario, em sessdo extraordinaria remota
realizada no dia 22 de fevereiro de 2022, em conformidade com o
Decreto do Governo Federal n° 10.416, de 7 de julho de 2020, o
Parecer n° 00066/2020/SEJUR da Procuradoria Federal junto a
UNIRIO; considerando a Instrucdo Normativa SFC n° 03, de 9 de
junho de 2017, que aprovou o Referencial Técnico da Atividade
de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal;
aprovou e eu promulgo a seguinte Resolucéo:

N° 5.497, de 22.02.22 — Art. 1° Instituir o Programa de Gestao e
Melhoria da Qualidade (PGMQ) da Auditoria Interna da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), que a
esta acompanha. Art. 2° Esta Resoluc&o entra em vigor a partir
desta data. (Processo n° 23102.002407/2021-61).

O Conselho Universitario, em sessao extraordinaria remota
realizada no dia 22 de fevereiro de 2022, em conformidade com o
Decreto do Governo Federal n° 10.416, de 7 de julho de 2020, e
o Parecer n° 00066/2020/SEJUR da Procuradoria Federal junto a
UNIRIO, e de acordo com 0 teor do Memo.
n° 69/2021/DPAE/PROGRAD, aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolucéao:
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N° 5.498, de 22.02.22 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacdo da
vigéncia das Bolsas de Monitoria do exercicio de 2021, pelos
meses de janeiro e fevereiro de 2022, mantendo-se o quantitativo, a
carga horaria semanal e os valores mensais definidos na
Resolucdo N° 5.351, de 3 de dezembro de 2020. Art. 2° Esta
Resolucdo entrard em vigor a partir desta data, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

O Conselho Universitario, em sessdo extraordinaria remota
realizada no dia 22 de fevereiro de 2022, em conformidade com o
Decreto do Governo Federal n® 10.416, de 7 de julho de 2020, e
o Parecer n° 00066/2020/SEJUR da Procuradoria Federal junto a
UNIRIO; e considerando o contexto de retomada das atividades
presenciais, conforme determinacéo legal (Agravo de Instrumento
n°® 5015092-03.2021.4.02.0000/RJ), gerando redimensionamento na
rotina dos discentes em pleno inicio de semestre com atividades
académicas remotas, aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolucao:

N° 5.499, de 22.02.22 — Art. 1° Ficam aprovados o quantitativo, o
numero de parcelas/vigéncia e os valores mensais do Auxilio
Moradia, Auxilio Alimentacdo e Auxilio Emergencial Universitario
COVID-19/2021 (com acréscimo de mais uma parcela para 0 més
de dezembro) do Programa de Bolsas de Assisténcia Estudantil,
mantidos pela Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO para os meses de novembro e dezembro de 2021,
na forma abaixo discriminada:

MODALIDADE QUANTITATIVO N° PARCELAS/VIGENCIA VALOR MENSAL
Auxilio Alimentacéo 6 200,00
(AA) janeiro a junho
Auxilio Moradia (AM) 6 400,00
janeiro a junho
Assisténcia | PRAE ["Ayxilio Alimentacéo 4 400,00
Estudantil (AA) julho a outubro
Auxilio Moradia 4 600,00
(AM) julho a outubro
Auxilio Emergencial 2 500,00
Universitario COVID- setembro a outubro
19/2021 (AEU)
Auxilio Alimentacéo 02 700,00
(AA) novembro a dezembro
Auxilio Moradia (AM) 02 900,00
novembro e dezembro
Auxilio Emergencial 02 700,00
Universitario COVID- novembro e dezembro
19/2021 (AEV)
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Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.003228/2021-41).

O Conselho Universitario, em sessdo extraordinaria remota
realizada no dia 22 de fevereiro de 2022, em conformidade com
0 Decreto do Governo Federal n° 10.416, de 7 de julho de 2020, e 0
Parecer n° 00066/2020/SEJUR da Procuradoria Federal junto
a UNIRIO, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolucéo:

N° 5.500, de 22.03.22 — Art. 1° Ficam aprovados o quantitativo, a
carga horaria semanal, o nUmero de parcelas/vigéncia e os valores
mensais das bolsas do Programa de Bolsas de Desenvolvimento
Académico e de Assisténcia Estudantil, mantidos pela
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) para o
exercicio de 2022, na forma abaixo discriminada:

Ne VALOR
MODAL IDADE QUANTITATIVO CARGA | PARCELAS/ | MENSAL
HORARIA VIGENCIA (R$)
Monitoria 460 20h 10 400,00
mar a dez
PET-UNIRIO 20 20h 12 400,00
jan adez
PROGRAD _';RtOT.ES "
utona 30 20h 400,00
Especial para fev adez
Graduagéao
PRADIG 50 20h 11 400,00
fev a dez
Iniciagdo 311 20h 12 400,00
Cientifica jan adez
Iniciagao
PROPGPI . pA
CleNntmca 20 20h ) 12 400,00
Acdes jan adez
Afirmativas
PIBEX
: Programa
Desenvolvimento A 10
Académico Institucional 220 20h mar a dez 400,00
de Bolsas de
Extenséo
PROEXC PIBCUL
Programa 10
Institucional 40 20h mar a dez 400,00
de Bolsas de
Cultura
EAD
CEAD Programa 35 20h 12 400,00
Territorio e jan adez
Trabalho
MARCA 12
Mobilidade 2 ian a dez 500,00
CRI Académica !
Mobilidade 12
Académica 7 ian a dez 1.000,00
Internacional !
Incentivo 410 12h 12 500,00
Académico jan adez
Assisténcia . ~ 12
Estudantil PRAE Alimentacao 690 --- jan a dez 250,00
Auxilio 12
Moradia 90 T jan a dez 500,00
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Art. 2° O guantitativo de bolsas de desenvolvimento académico
podera ser redistribuido conforme demanda. Art. 3° Esta Resolucéao
entra em vigor nesta data e os seus efeitos retroagem a 1°/01/2022.
(Processo n°23102.003753/2021-67).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessao
ordinaria remota realizada no dia 23 de fevereiro de 2022, em
conformidade com o Decreto do Governo Federal n® 10.416, de 7 de
julho de 2020, e o Parecer n° 00066/2020/SEJUR da Procuradoria
Federal junto a UNIRIO, aprovou e eu promulgo as seguintes
Resolucgdes:

N° 5501, de 23.02.22 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A,
em regime de Dedicacao Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Ciéncia da Computacdo / Banco de
Dados / Técnicas de Programacao, do Departamento de Informatica
Aplicada, do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET), no
gual foram aprovados os candidatos abaixo relacionados:

COLOCACAO CANDIDATO APROVADO NOTA FINAL
1°lugar Laura de Oliveira Fernandes Moraes gécirg)étso) Inteiros e quatro
2°lugar Livia Couto Ruback Rodrigues gfcm(ﬁ)est)e Inteiros e seis
3°lugar Miriam Oliveira dos Santos 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° Esta Resolucé&o entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002371/2020-35).

N° 5.502, de 23.02.22 - Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Assistente A), em regime de trabalho de 20 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Ciéncia da Computacdo /
Sistemas de Informacao / Técnicas de Programacéao | / Banco de
Dados | / Sistemas Operacionais / Organizacao de Computadores /
Fundamentos de Sistemas de Informacdo, do Departamento de
Informatica Aplicada, do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia
(CCET), no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:
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COLOCACAO CANDIDATOS APROVADQOS NOTA FINAL
1° Lugar Fernando Medeiros Filho 10 (dez inteiros)
2° Lugar Luiz Paulo do Nascimento 8,1 (oito inteiros e um décimo)
3° Lugar Antonio José Silvério 7,7 (sete inteiros e sete décimos)

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002477/2021-10).

N° 5503, de 23.02.22 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A,
em regime de trabalho de 20 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Medicina / Oncologia e Cuidados
Paliativos, do Departamento de Medicina Geral, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS), no qual foi aprovado o
candidato abaixo relacionado:

COLOCACAO CANDIDATO APROVADO NOTA FINAL
10 Marcio Niemeyer Martins de Queiroz | 8,5 (oito inteiros e cinco
ugar : x -
Guimaraes décimos)

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.003404/2019-21).

N° 5504, de 23.02.22 - Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A,
em regime de trabalho de 20 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Clinica Médica / Semiologia, do
Departamento de Medicina Geral, do Centro de Ciéncias Bioldgicas
e da Saude (CCBS), no qual foi aprovada a candidata abaixo
relacionada:

COLOCACAO CANDIDATO APROVADO NOTA FINAL

1° lugar Alessandra Santos Portela 7,7 (sete inteiros e sete décimos)

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. Processo
n° 23102.006443/2019-80

N° 5505, de 23.02.22 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Educacdo / Planejamento e Avaliacao
Educacional / Politica Educacional, Dinamica e Organizacao
Escolar, Planejamento Educacional, do Departamento de

7
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Fundamentos da Educacéo, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais (CCH), no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

COLOCACAO CANDIDATO APROVADO NOTA FINAL
1° lugar Paloma Rezende de Oliveira | 7,9 (sete inteiros e nove décimos)
2°lugar Carlos Antbnio Diniz Janior | 7,7 (sete inteiros e sete décimos)
3°lugar Edson Cordeiro dos Santos | 7,4 (sete inteiros e quatro décimos)
4° lugar Renata Azevedo Campos 7,3 (sete inteiros e trés décimos)

Art. 2° Esta Resolucé&o entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002760/2020-61).

PORTARIAS

N° 041, de 16.02.22 — Art. 1° Institui o Grupo de Trabalho para
elaborar e sistematizar o Relatorio de Gestédo 2022, ano base 2021,
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), a
ser submetido a analise da Auditoria Interna da UNIRIO, até o dia 19
de marco de 2022, com posterior apresentacdo aos Conselhos
Superiores da Universidade, com a seguinte composicao:

e MARCIO FERREIRA BEZERRA, matricula SIAPE n° 1832876
(PRESIDENTE);
e« ANA PAULA MANDARINO MENDONCA, matricula SIAPE

n° 2352894,

e ANGELO TELESFORO MALAQUIAS, matricula SIAPE
n° 1350010;

e CARMEN IRENE CORREIA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE
n° 2032261,

e CRISTINE BORGES SERRINA, matricula SIAPE n° 2221729;

e CRISTIANO DA SILVA ALVES, matricula SIAPE n° 1668748;

e DANIELA DE OLIVEIRA PEREIRA, matricula SIAPE
n° 1891853;

e JOSE RICARDO DA SILVA CEREJA, matricula SIAPE
n®1786911;

e JUAREZ PROCESSY DA SILVA, matricula SIAPE n° 1460987;

e LUCAS RUEDA FERREIRA, matricula SIAPE n° 1346154;

e MONIKE FERREIRA SIMIAO DOMINGUES BRANDAO,
matricula SIAPE n° 3237900;

e NATAN SANT’ANNA BORGES, matricula SIAPE n°® 1974791;
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e RONALDO DE OLIVEIRA SANTOS, matricula SIAPE
n° 2394668.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 042, de 16.02.22 — Art. 1° Dispensa ANA CRISTINA PRADO DE
OLIVEIRA, Professora Adjunta, Nivel 1, matricula SIAPE n° 1296870,
CPF: ***569.966-**, de exercer a Funcao Gratificada (FG-1) de Chefe
do Departamento de Fundamentos da Educacao do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Esta portaria entra em vigor
nesta data.

N° 043, de 16.02.22 -Art. 1° Dispensa, a pedido, a contar
de 16/12/2021, ANA CAROLINA DA COSTA CARVALHO PETRONE,
Bibliotecario — Documentalista, matricula SIAPE N° 1651648,
CPF: ***,049.577-**, de exercer a Funcao Gratificada (FG-2) de Chefe
da Divisao de Atendimento aos Usuarios da Biblioteca Central.

N° 044, de 16.02.22 - Art. 1° Dispensa ROSIMERI DA SILVA
PEREIRA, Professora Adjunta, Nivel 01, matricula SIAPE
n® 2474393, CPF. ***448.837-**, de substituir o titular do
Departamento de Fundamentos da Educacéao do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais. Art. 2 ° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 045, de 17.02.22 — Art. 1° Desigha ELISANGELA DA SILVA
BERNARDO, Professora Associada, nivel 01, matricula SIAPE
n® 1984174, CPF:. ***458.427-** para substituir o Titular do
Departamento de Fundamentos da Educacéo do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 046, de 17.02.22 — Art. 1° Designa ROSIMERI DA SILVA PEREIRA,
Professora Adjunta, Nivel 01, matricula SIAPE n° 2474393,
CPF. ***448.837-**, para exercer a Funcao Gratificada (FG-1)
de Chefe do Departamento de Fundamentos da Educacdo do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uniéo.

N° 047, de 17.02.22 — Art. 1° Dispensa, a contar de 31/01/2022,

CINTHIA RODRIGUES MENESCAL PALHARES, Professora
Associada, nivel 03, matricula SIAPE n° 1443538, CPF: ***.746.187-

9
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** de substituir o Titular da Coordenacao do Curso de Bacharelado
em Direito, Turno Noturno, Cod. e-MEC: 15788, da Escola de
Ciéncias Juridicas do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 048, de 18.02.22 — Art. 1° Designa, a contar de 01/02/2022,
EMERSON AFFONSO DA COSTA MOURA, Professor Adjunto,
Nivel 01, matricula SIAPE n° 1140392, CPF:. ***284.517-**, para
substituir o Titular da Coordenacéao do Curso de Bacharelado em
Direito, Turno Noturno, Cod. e-MEC: 15788, da Escola de Ciéncias
Juridicas do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 049, de 18.02.22 — Art. 1° Designa os servidores FRANCISCO
WILSON DE AGUIAR COSTA, Engenheiro Eletricista, matricula
SIAPE n° 2029007; MARCELO LUIZ DE CARVALHO MOURA
MOREIRA, Engenheiro Eletricista, matricula SIAPE n°® 3219332; e
FERNANDO ANTONIO BARROS FERREIRA, Engenheiro Mecanico,
matricula SIAPE n° 1680559, todos integrantes do quadro de
pessoal permanente desta Universidade, para, sob a coordenacao
do primeiro, comporem o Grupo de Trabalho para Economia de
Energia Elétrica (GTE), cuja meta principal consiste na assessoria
dos colaboradores da Universidade e na mobilizacdo de toda a
comunidade académica, notadamente dos agentes publicos, com
relacdo a necessidade de reducao do consumo de energia elétrica
nas dependéncias da UNIRIO. Art. 2° O grupo de trabalho podera
convidar e/ou consultar outros servidores com notoério
conhecimento sobre a matéria, para colaborar com o
desenvolvimento dos trabalhos, quando necessario. Art. 3° Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

N° 050, de 18.02.22 — Art. 1° Designa o servidor LUIZ CARLOS
GOMES, Eng° Civil - matricula SIAPE n° 6397225, para atuar
como GESTOR do Termo de Contrato n° 06/2021, firmado
entre a UNIRIO e a empresa LUIS NOVAES ENGENHARIA
(LN __ENGENHARIA) LTDA-EPP., inscrita no CNPJ sob o
n® 33.822.971/0001-76, termo este proveniente do Pregao
Eletronico n° 010/2021 - UNIRIO, utilizando-se recursos do
orcamento proprio no Valor de R$ 48.100,00 (EMPENHO
n°® 2021NE000324); referente a Contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos comuns de engenharia de

10
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Recuperacao de revestimentos ceramicos de piso e paredes e de
pintura interna do Restaurante Universitario da UNIRIO. Art. 2° O
servidor desempenhara as seguintes funcdes:

| - Afericdo do cumprimento dos resultados previstos para o
contrato;

I - Verificacdo da regularidade das obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestacdo de
apoio a instrucdo processual e o0 encaminhamento da
documentacdo pertinente a GECON para a formalizacdo dos
procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacéo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingao
dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento
das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao
objeto;

lll - Coordenacéo das atividades relacionadas a fiscalizacéo,
bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente a GECON para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicacdo de sancdes, extincdo dos contratos, dentre
outros;

IV - Recebimento definitivo dos servigos;

V - Fiscalizagdo dos servigos de forma preventiva, rotineira e
sistematica;

VI - Elaboracao de relatério registrando as ocorréncias sobre
a prestacado dos servicos referentes ao periodo de sua atuacéo
guando do seu desligamento ou afastamento definitivo;

VIl - Fazer-se presente na reunido inicial com a empresa
prestadora de servigos;

VIIl - Adocéo de providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais;

IX - Enviar, em tempo habil, as situacdées que excedam a
competéncia do fiscal ao superior, para a adocdo de medidas
saneadoras.

Art. 3° Designa o servidor PAULO EDISON COUTINHO MARQUES,
Eng® Civil, matricula SIAPE n° 6398744, para atuar como FISCAL DE
EXECUCAO do referido Contrato. Art. 4° Para a consecucédo do
objetivo proposto neste ato, o servidor ora designado devera:
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| - Auxilio ao gestor no desempenho de suas atividades;

Il - Auxilio ao gestor no acompanhamento e avaliacdo do objeto
nos moldes contratados, bem como na afericdo da compatibilidade
dos indicadores para efeito de pagamento;

lIl - Recebimento provisério dos servicos;

IV - Realizagdo da fiscalizagdo de forma preventiva, rotineira e
sistematica;

V - Elaboracéo de relatorio registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua atuacédo
guando do seu desligamento ou afastamento definitivo;

VI - Recebimento de cépias dos documentos essenciais da
contratagdo pela GECON, aexemplo dos Estudos Preliminares, do
ato convocatério e seus anexos, do contrato, da proposta da
contratada, da garantia, quando houver, e demais documentos
indispensaveis a fiscalizacao;

VIl - Fazer-se presente na reunido inicial com a empresa
prestadora de servigos;
VIl - Adocdo das providéncias necessarias ao fiel

cumprimento das clausulas contratuais;
IX - Registro e encaminhamento ao gestor das situagdes que
exijam decisdes e providéncias que ultrapassem sua competéncia.

Art. 5° A fiscalizacdo do contrato devera ser acompanhada e
fiscalizada por meio de instrumentos de controle estabelecidos
desde o inicio de sua prestacdo, que avaliem os resultados a partir
de: prazos, qualidade, recursos humanos, recursos materiais,
rotina de execucdo, obrigacbes apresentadas no contrato e
satisfacédo do publico, para acompanhamentodo objeto e subsidio a
futuras contratacdes.

Paragrafo 0nico. As situacdes que exijam decisbes e
providéncias que ultrapassem a competéncia do fiscal deverdo ser
registradas e encaminhadas ao gestor do contrato, para adocéo de
medidas em tempo habil.

Art. 6° Determina que a chefia imediata do servidor, ante a
constatacdao de descumprimento desta Portaria, 0 comunique
a autoridade competente, para adocdo das medidas cabiveis.
Art. 7° Endossa que o servidor nomeado foi expressamente
cientificado da indicacao estabelecida nesta Portaria, bem como de
suas respectivas atribuicdes. Art. 8° Determina o encaminhamento
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desta Portaria ao setor do servidor ora nomeado, para
conhecimento e demais providéncias. Art. 9° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

N° 051, de 18.02.22 — Art. 1° Designa o servidor LUIZ CARLOS
GOMES, Eng° Civil - matricula SIAPE n° 6397225, para atuar como
GESTOR do Termo de Contrato n°® 07/2021, firmado entre a UNIRIO
e a empresa C 1001 MANUTENCAO PREDIAL LTDA-EPP., inscrita
no CNPJ sob o n° 08.397.172/0001-52, termo este proveniente do
Pregdo Eletronico n° 012/2021 - UNIRIO, utilizando-se recursos
do orcamento proprio no Valor de R$ 28.690,00 (EMPENHO
n°® 2021NEO000361); referente a Contratacdo de empresa
especializada _para prestacdo de servicos de Reforma e
Impermeabilizacdo na cobertura do bloco C do Centro de Ciéncias
Juridicas e Politicas (CCJP) da UNIRIO. Art. 2° O servidor
desempenhara as seguintes funcdes:

| - Afericao do cumprimento dos resultados previstos para o
contrato;

I - Verificagdo da regularidade das obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestacdo de
apoio a instrucdo processual e o0 encaminhamento da
documentacdo pertinente a GECON para a formalizacdo dos
procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingao
dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento
das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao
objeto;

lll - Coordenacéo das atividades relacionadas a fiscalizacéo,
bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente a GECON para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicacdo de sancdes, extingcdao dos contratos, dentre
outros;

IV - Recebimento definitivo dos servigos;

V - Fiscalizac&o dos servigcos de forma preventiva, rotineira e
sistematica;
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VI - Elaboracéo de relatério registrando as ocorréncias sobre
a prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua atuacéao
guando do seu desligamento ou afastamento definitivo;

VIl - Fazer-se presente na reunido inicial com a empresa
prestadora de servigos;

VIII - Adocéo de providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais;

IX - Enviar, em tempo habil, as situacdées que excedam a
competéncia do fiscal ao superior, para a adocdo de medidas
saneadoras.

Art. 3° Designa o servidor PAULO EDISON COUTINHO MARQUES,
Eng® Civil, matricula SIAPE n° 6398744, para atuar como FISCAL
DE EXECUCAO do referido Contrato. Art. 4° Para a consecucéo do
objetivo proposto neste ato, o servidor ora designado devera:

| - Auxilio ao gestor no desempenho de suas atividades;

Il - Auxilio ao gestor no acompanhamento e avaliacdo do objeto
nos moldes contratados, bem como na afericdo da compatibilidade
dos indicadores para efeito de pagamento;

lll- - Recebimento provisorio dos servigos;

IV - Realizagcdo da fiscalizagdo de forma preventiva, rotineira e
sistematica;

V - Elaboracgéo de relatério registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua atuacéo
guando do seu desligamento ou afastamento definitivo;

VI - Recebimento de copias dos documentos essenciais da
contratacdo pela GECON, aexemplo dos Estudos Preliminares, do
ato convocatério e seus anexos, do contrato, da proposta da
contratada, da garantia, quando houver, e demais documentos
indispensaveis a fiscalizacao;

VIl - Fazer-se presente na reunido inicial com a empresa
prestadora de servigos;
VIl - Adocdo das providéncias necesséarias ao fiel

cumprimento das clausulas contratuais;
IX - Registro e encaminhamento ao gestor das situacdes que
exijam decisdes e providéncias que ultrapassem sua competéncia.

Art. 5° A fiscalizagdo do contrato deverd ser acompanhada e
fiscalizada por meio de instrumentos de controle estabelecidos
desde o inicio de sua prestacao, que avaliem os resultados a partir
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de: prazos, qualidade, recursos humanos, recursos materiais,
rotina de execucao, obrigacbes apresentadas no contrato e
satisfacdo do publico, para acompanhamentodo objeto e subsidio a
futuras contratacdes.

Paragrafo Unico. As situagcbes que exijam decisdes e
providéncias que ultrapassem a competéncia do fiscal deverdo ser
registradas e encaminhadas ao gestor do contrato, para adocéo de
medidas em tempo habil.

Art. 6° Determina que a chefia imediata do servidor, ante a
constatacao de descumprimento desta Portaria, o0 comunique
a autoridade competente, para adocdo das medidas cabiveis.
Art. 7° Endossa que o servidor nomeado foi expressamente
cientificado da indicacao estabelecida nesta Portaria, bem como de
suas respectivas atribuicdes. Art. 8° Determina o encaminhamento
desta Portaria ao setor do servidor ora nomeado, para
conhecimento e demais providéncias. Art. 9° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes
em contrario.

N° 052, de 22.02.22 — Art. 1° Autoriza a Cessdo para a Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH da servidora
MICHELLE TEIXEIRA TEIXEIRA, matricula SIAPE n° 1727964,
ocupante do cargo de docente, lotada no Departamento de
Nutricdo em Saude Publica - Escola de Nutricdo do quadro de
pessoal desta Universidade, para exercer o cargo em comissao
de Chefe Setor de Gestdo do Ensino da EBSERH, Codigo GF0026,
junto a Superintendéncia do Hospital Universitario Gaffréee e
Guinle — HUGG, nos termos do contrato firmado entre aquele Orgéo
e esta Instituicdo Federal de Ensino Superior, e com base no Artigo
n° 93, Inciso |, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com nova
redacdo dada pelo Artigo 22 da Lei 8.270 de 17/12/1991, e em
conformidade com o Decreto n° 9.144 de 22 de agosto de 2017.
(Processo n°23102.000474/2022-22).

N° 053, de 23.02.22 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais, com
onus limitado, da servidora ANA CRISTINA BICHARRA GARCIA,
ocupante do cargo de Professor Titular, lotada no Departamento de
Informatica Aplicada do CCET, matricula SIAPE n° 10872094, CPF
ne ***872.697**, no periodo de 01 de marc¢o de 2022 a 28 de fevereiro

15



Boletim UNIRIO n° 04, de 28 de fevereiro de 2022.

de 2023, incluindo transito, para realizar P6s Doutorado no Sloan
School of Management do Massachussets Institute of Tecnology
(MIT), em Cambridge, EUA. (Processo n° 23102.004176/2021-21).

N° 054, de 23.02.22 —Art. 1° Desigha o servidor LUIZ CARLOS
GOMES, Eng° Civil - matricula SIAPE n° 6397225, para atuar
como GESTOR do Termo de Contrato n° 01/2022, firmado entre
a UNIRIO e a empresa LA GRECA FERREIRA CONSTRUTORA
LTDA-ME., inscrita no CNPJ sob o0 n° 36.100.907/0001-70, termo este
proveniente do Pregdo Eletrébnico n° 019/2021 - UNIRIO,
utilizando-se recursos do orcamento proprio no Valor de
R$ 404.580,00 (EMPENHO n° 2021NEO000401); referente a
Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos COMUNS de ENGENHARIA de execucao/realizacao
de Projeto Executivo e Substituicdo das Esquadrias _das
Fachadas do Edificio da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto
(EEAP/CCBS) da UNIRIO. Art. 2° O servidor desempenharad as
seguintes fungoes:

| - Afericao do cumprimento dos resultados previstos para o
contrato;

I - Verificagdo da regularidade das obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestacdo de
apoio a instrucdo processual e o0 encaminhamento da
documentacdo pertinente a GECON para a formalizacdo dos
procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingao
dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o0 cumprimento
das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao
objeto;

lll - Coordenacéo das atividades relacionadas a fiscalizacéo,
bem como dos atos preparatdrios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente a GECON para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicacdo de sancdes, extincdo dos contratos, dentre
outros;

IV - Recebimento definitivo dos servigos;

V - Fiscalizacdo dos servigos de forma preventiva, rotineira e
sistematica;
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VI - Elaboracéo de relatério registrando as ocorréncias sobre
a prestacdo dos servicos referentes ao periodo de sua atuacéao
guando do seu desligamento ou afastamento definitivo;

VIl - Fazer-se presente na reunido inicial com a empresa
prestadora de servigos;

VIII - Adocéo de providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais;

IX - Enviar, em tempo habil, as situacdées que excedam a
competéncia do fiscal ao superior, para a adocdo de medidas
saneadoras.

Art. 3° Designa o servidor ALIX GABRIEL DA SILVA FERREIRA,
Arquiteto e Urbanista - matricula SIAPE n° 3059747, para atuar como
FISCAL DE EXECUCAO do referido Contrato. Art. 4° Para a
consecucdo do objetivo proposto neste ato, o servidor ora
designado devera:

| - Auxilio ao gestor no desempenho de suas atividades;

Il - Auxilio ao gestor no acompanhamento e avaliacdo do objeto
nos moldes contratados, bem como na afericdo da compatibilidade
dos indicadores para efeito de pagamento;

lIl - Recebimento provisério dos servicos;

IV - Realizagdo da fiscalizagdo de forma preventiva, rotineira e
sistematica;

V - Elaboracéo de relatério registrando as ocorréncias sobre a
prestacdo dos servigcos referentes ao periodo de sua atuacao
guando do seu desligamento ou afastamento definitivo;

VI - Recebimento de copias dos documentos essenciais da
contratacdo pela GECON, aexemplo dos Estudos Preliminares, do
ato convocatério e seus anexos, do contrato, da proposta da
contratada, da garantia, quando houver, e demais documentos
indispenséaveis a fiscalizacao;

VIl - Fazer-se presente na reunido inicial com a empresa
prestadora de servigos;
VIl - Adocdo das providéncias necesséarias ao fiel

cumprimento das clausulas contratuais;
IX - Registro e encaminhamento ao gestor das situacdes que
exijam decisdes e providéncias que ultrapassem sua competéncia.

Art. 5° A fiscalizacdo do contrato deverd ser acompanhada e
fiscalizada por meio de instrumentos de controle estabelecidos
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desde o inicio de sua prestacdo, que avaliem os resultados a partir
de: prazos, qualidade, recursos humanos, recursos materiais,
rotina de execucao, obrigagcbes apresentadas no contrato e
satisfacdo do publico, para acompanhamentodo objeto e subsidio a
futuras contratacdes.

Paragrafo Unico. As situagcbes que exijam decisdes e
providéncias que ultrapassem a competéncia do fiscal deverdo ser
registradas e encaminhadas ao gestor do contrato, para adocéo de
medidas em tempo habil.

Art. 6° Determina que a chefia imediata do servidor, ante a
constatacdo de descumprimento desta Portaria, 0 comunique
a autoridade competente, para adocdo das medidas cabiveis.
Art. 7° Endossa que o servidor nomeado foi expressamente
cientificado da indicacao estabelecida nesta Portaria, bem como de
suas respectivas atribuicdes. Art. 8° Determina o encaminhamento
desta Portaria ao setor do servidor ora nomeado, para
conhecimento e demais providéncias. Art. 9° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

N° 055, de 23.02.22 — Art. 1° Dispensa, a contar de 06/02/2022,
MARCELO COSTA FERREIRA, Professor Associado, nivel 01,
matricula SIAPE 1336397, CPF: ***349.577-**, de exercer a Funcao
Gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Ciéncias Sociais
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.

N° 056, de 23.02.22 —Art.1° Dispensa, a contar de 06/02/2022, AMIR
GEIGE, Professor Adjunto, Nivel 01, matricula SIAPE n°® 2649863,
CPF. **093.157-**, de substituir o Titular do Departamento de
Ciéncias Sociais do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.

N° 057, de 24.02.22 — Art. 1° Designa, a contar de 07/02/2022,
TEREZINHA MARTINS DOS SANTOS SOUZA, Professora Adjunta,
nivel 01, matricula SIAPE n° 1562558, CPF: ***733.138-** para
exercer a Funcao Gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de
Ciéncias Sociais do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.

N° 058, de 24.02.22 — Art. 1° Designa, a contar de 07/02/2022,
ANTONIO RODRIGUES DE ANDRADE, Professor Associado,
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nivel 03, matricula SIAPE n° 1670071, CPF:. ***(073.327-**, para
substituir o Titular do Departamento de Ciéncias Sociais do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais.

N° 059, de 24.02.22 — Art. 1° Exonera, a pedido, ANDERSON DE
ANDRADE ROSA, matricula SIAPE n° 2421372, Técnico em
Enfermagem, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacao I,
padrao de vencimento 3, lotado na Divisdo de Enfermagem
do HUGG. Art. 2° Esta portaria retroage a 02 de fevereiro de 2022,
revogadas as disposicoes em contrario. (Processo
n° 23102.000483/2022-13).

N° 060, de 24.02.22 - Art. 1° Designa CASSIANO FELIPPE
GONCALVES DE ALBUQUERQUE, matricula SIAPE n° 1557239,
como Coordenador do Biotério do Instituto Biomeédico. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data e revoga disposicdes em
contrério.

N° 061, de 25.02.22 — Art. 1° Desigha os integrantes a seqguir para
comporem o Comité Permanente de Governanca, Gestdo de Riscos
e Controles Internos (CPEGERCI), instituido pela Portaria GR
n° 032, de 02/02/2022.

e CARLOS HENRIQUE SOARES CAETANO - SIAPE n° 2546367 -
COPESI

e MARIA AUXILIADORA DELGADO MACHADO - SIAPE
n° 1717669 - CEAD

e RONALDO DA SILVA BUSSE - SIAPE n° 2331484 - NAI

e SIDNEY OLIVEIRA RODRIGUES - SIAPE n° 1065403 — CPA

e ISABELA MACHADO DA SILVA - SIAPE n° 3270065 -
SUPORTE TECNICO

e MATEUS CARVALHO SOARES DE SOUZA - SIAPE
n° 3219373 — SUPORTE TECNICO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 062, de 25.02.22 - Art. 1° Outorga mandato ao Professor
FABRICIO PEREIRA DA SILVA, matricula SIAPE n°® 1808546, como
Representante suplente da Classe dos Professores Adjuntos do
Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP) junto ao Conselho
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de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE), tendo em vista o
pedido de desligamento do Professor Felipe de Moraes Borba,
matricula SIAPE n° 2900327, e de acordo com o disposto no § 2°,
do art. 11, da Resolucado n° 3.745, de 28 de setembro de 2011.
Art. 2° Esta Portaria retroage a 5 de janeiro de 2022.

N° 063, de 25.02.22 - Art. 1° Outorga mandato ao Professor
CARLOS ROBERTO OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1084435, como
Representante suplente da Classe dos Professores Titulares do
Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP) junto ao Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), no lugar do Professor
Willis Santiago Guerra Filho, matricula SIAPE n° 290349, tendo em
vista o contido no MEMO DECANIA n° 005/2021, de 27 de janeiro
de 2022, e de acordo com o disposto no 8§ 2° do art. 11, da
Resolucao n° 3.745, de 28 de setembro de 2011. Art. 2° Esta Portaria
retroage a 28 de janeiro de 2022.

ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PORTARIAS:

N° 002, de 07.02.22 — Art. 1° - Designa os Professores Doutores:
MONICA DE ALMEIDA DUARTE (SIAPE 377601 - Presidente),
ADRIANA MIANA DE FARIA (SIAPE 2173422), AVELINO ROMERO
SIMOES PEREIRA (SIAPE 1052542), CLAYTON DAUNIS
VETROMILLA (SIAPE 1242761), DORIANA MENDES REIS (SIAPE
1533345), LILIA DO AMARAL MANFRINATO JUSTI (SIAPE 1039684),
LUIZ EDUARDO DE CASTRO DOMINGUES DA SILVA
(SIAPE 1032434) e a Professora Mestra CIBELI CARDOSO
REYNAUD (SIAPE 368237), todos com regime de Dedicacéao
Exclusiva, para comporem o Nucleo Docente Estruturante do
Curso de Graduacdo em Mduasica (Licenciatura), do Instituto
Villa-Lobos, do Centro de Letras e Artes (CLA), da UNIRIO.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta data,
revogadas as disposicdes em contrario.

N° 003, de 07.02.22 — Art. 1° - Designa os Professores Doutores:

CAROLINA BASSI DE MOURA (SIAPE 1260296 - Presidente),
DORIS ROLLEMBERG CRUZ (SIAPE 2168157), LUIZ HENRIQUE DA
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SILVA E SA (SIAPE 1581635), ZALINDA ELISA CARNEIRO
CARTAXO (SIAPE 1173411), e os Professores Mestres ANDRE
SANCHES SAMPAIO (SIAPE 1869390) e RAFAEL ALONSO PINTO
(SIAPE 1733377), todos com regime de Dedicacdo Exclusiva, para
comporem o Nucleo Docente Estruturante do Curso de Graduacéao
em Teatro (Bacharelado em Cenografia e Indumentaria), da Escola
de Teatro, do Centro de Letras e Artes (CLA), da UNIRIO. Art. 2° - Os
efeitos desta Portaria entram em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

N° 004, de 18.02.22 — Art. 1° - Designa os Docentes: LETICIA
MARTINS RAPOSO (SIAPE 1298376 - Presidente), MARCO
AURELIO PEREGRINO DA SILVA (SIAPE 398818), THAIANA
DA CUNHA FERREIRA MENDES (SIAPE 1956382) e GUILHERME
RAPOZEIRO FRANCA (SIAPE  1684856); os  Técnicos
Administrativos: MAGUEL SOUZA DA SILVA (SIAPE 1739245) e
NAIARA DE MELO SANTOS (SIAPE 1051332); e os
Discentes: DOUGLAS SCORALICH DE AMORIM PEIXOTO
(MATRICULA 20191113004) e GIOVANNA AREAS DE SA
MENDES (MATRICULA 20201113004) para comporem a Comiss&o
Interna de Autoavaliacao do Curso de Graduacao em Biomedicina,
do Instituto Biomédico, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude (CCBS) da UNIRIO. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria entram
em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em contrario.

*

Publicam-se em anexo
e Instrucdo Normativa PROAD/UNIRIO n° 001/2022.

e Despachos/DAB/2022 — Concessédo do Abono de Permanéncia
das servidoras KATIA VIRGINIA OLIVEIRA BISPO FAGUNDES,
ANGELA DE CASTRO REIS e MARIA LUIZA ESTEVES FERREIRA.

e Anexo das Resolucdes n° 5.491, 5.492, 5.495 e 5.497/2022.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO — PROAD

INSTRUCAO NORMATIVA PROAD/UNIRIO 001/2022. DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

Estabelece medidas para a reducdo de
consumo de energia elétrica no ambito da
UNIRIO.

O Pré-Reitor de Administracdo da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO). no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Estatuto e pela Portaria n® 875,
de 15 de agosto de 2018:

Considerando o Decreto n® 10.779. de 25 de agosto de 2021, que estabelece medidas para
a reducdo do consumo de energia elétrica no ambito da administracdo publica federal:

Considerando o art. 18, § 1°. inciso XII. da Lei n° 14.133. de 1° de abril de 2021, que
determina os elementos técnicos necessarios para a elaboracdo do estudo téenico preliminar para
a fase preparatéria do processo licitatdrio.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer medidas para a reducdo do consumo de energia elétrica no ambito da
UNIRIO.

Art. 2° A adocdo das medidas estabelecidas no anexo desta Instrucdo Normativa devera
ser buscada em carater permanente € progressivo. sem prejuizo da adogdo de outras providéncias.

Art. 3° Instituir-se-a o Grupo de Trabalho para Economia de Energia Elétrica (GTE), a
ser nomeado por portaria do Gabinete da Reitoria (GR). cuja meta principal consistira na
assessoria dos colaboradores da Universidade quanto a adocdo das medidas estabelecidas no
Anexo. além da mobilizacdo de toda a comunidade académica. notadamente dos agentes publicos,
com relacdo a necessidade de redugdo do consumo de energia elétrica nas dependéncias da
UNIRIO.

Art. 4° A UNIRIO objetiva reduzir o consumo de energia elétrica nos meses de marco a
outubro de 2022, em percentual de 10 a 20% (dez a vinte por cento) em relacdo a média do
consumo do mesmo periodo nos anos de 2018 ¢ 2019.

§1° A Diretoria de Atividades de Apoio (DAA/PROAD) divulgara em seu site. em
conjunto com a Secdo de Atividades Auxiliares (SAAux/'DAA/PROAD). o comparativo de
consumo de energia elétrica entre os meses dos periodos a que se refere o caput.

Av. Pasteur, 296, Urca. Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
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§2° O comparativo de consumo a que se refere o § 1° devera ser acompanhado de
justificativa dos respectivos setores na hipétese de nido redugdo do consumo nos percentuais
estabelecidos no caput.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio no Boletim da UNIRIO.
Documento assinado digitaimente

Vb THIAGO DA SILYA LIMA
g ! Data: 16/02/2022 1118 20-0500

Varifiqua em https://varificador.iti br

Thiago da Silva Lima
Pro-Reitor de Administracido

TTDD: 010.

(]

Av. Pasteur. 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
(21) 2542-4509 — proad/@umino.br
www.unirio.br/proad

23



1.

Boletim UNIRIO n° 04, de 28 de fevereiro de 2022.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO — PROAD

ANEXO

RECOMENDACOES PARA O USO EFICIENTE DA ENERGIA ELETRICA NA
UNIRIO

Utilizacao de aparelhos de ar-condicionado:
1.1 Desligar o(s) aparelho(s) quando o ambiente estiver desocupado:
1.2 Utilizar apenas ventilacdo natural nos dias com temperaturas amenas:

1.3 Limitar o resfriamento a 24°C e o aquecimento a 20°C:
1.4 Manter as portas ¢ as janelas fechadas quando o aparelho de ar-condicionado estiver
ligado:
1.4.1 Nos termos das normas regulatérias:
1.4.1.1 Manter os filtros ¢ os dutos dos aparelhos de ar-condicionado limpos:
1.4.1.2 Garantir a circulagdo. a renovacio e a qualidade do ar interno: e

1.4.1.3 Instalar sistemas de renovacao do ar nos sistemas de ar-condicionado que
ndo o possuam. tais como aparelhos de janela. splits. multi-splits e fluxo
de gas refrigerante variavel.
1.5 Manter as salas dos centros de processamentos de dados (data center) resfriadas apenas
até o limite do tecnicamente necessario:
1.6 No planejamento da contratacdo. dimensionar os aparelhos de ar-condicionado de acordo
com o tamanho do ambiente e incluir sistema de renovacéo de ar para aqueles que nio o
possuam no sistema integrado: e

1.7 Instalar ¢ manter o isolamento térmico nos dutos de ar. nos termos estabelecidos nas
normas técnicas.

. Iluminacao:

2.1, Desligar a iluminacéo dos locais que ndo es verem em uso:

2.2. Instalar interruptores para cada local especifico:

2:3: Orientar os agentes publicos e os empregados terceirizados a desligarem a

iluminacdo de todos os locais que ndo estiverem em uso. em especial ao fim do expediente:
2.4. Nio utilizar iluminacdo elétrica quando es ver disponivel iluminacio natural:

25 Reduzir a iluminacdo elétrica em éreas de circulacdo. patios de estacionamento.
garagem e 4reas externas ao minimo necessario para ndo prejudicar a circulacdo e a
seguranga:

2.6. Manter limpas as lampadas e as luminarias. de modo a garantir a reflexdo maxima
da luz ¢ a obter maior aproveitamento da iluminacdo: e

[
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2.7 Reduzir o nimero de luminarias ambientes. mantidos os niveis minimos de

& /.

iluminancia definidos nas normas técnicas.

3. Da tecnologia da informacao:
341, Programar o computador para o menor consumo de energia elétrica possivel quando
deixar de ser utilizado por alguns minutos:

3.2. Desligar o monitor. a impressora, o estabilizador. a caixa de som. o microfone e
outros acessorios sempre que ndo estiverem em uso: e
3:3; Disponibilizar acesso ao sistema do 6rgdo diretamente da nuvem. de modo permitir

o desligamento das estacdes de trabalho nos casos de trabalho remoto.

3.3.1.  Caso ndo haja possiblidade de disponibilizar o sistema em nuvem para o trabalho
remoto, providenciar o desligamento dos monitores ¢ de outros acessérios das tomadas. de
forma a garantir apenas o funcionamento do computador.

4. Geladeiras e dos congeladores:

4.1. Evitar que as portas dos equipamentos fiquem abertas desnecessariamente:

42. Regular a poténcia dos equipamentos conforme a temperatura ambiente e a
capacidade utilizada:

4.3. Manter os equipamentos fora do alcance de raios solares ou de outras fontes de
calor:

44. Manter os equipamentos em local com espaco para dissipagdo do calor:

4.5. Desligar os equipamentos cujo uso ndo seja necessario ¢/ou constante: €

4.6. Realizar o degelo de acordo com o definido em manual do consumidor para os

equipamentos que ndo disponham de degelo automatico.

5. Elevadores:
5:1: Utilizar. sempre que possivel. as escadas para acesso aos primeiros pavimentos €
para subir ou descer poucos andares: ¢
5:2: Acionar apenas um elevador por vez em cada prédio dos campi.

6. Filtros e bebedouros: desligar os equipamentos de refrigeracio de agua potavel ao final
do expediente e sempre que nao estiverem em uso.

7. Consumo em modo de espera: desligar por completo e desconectar da energia elétrica
equipamentos que gerem consumo em modo de espera.

Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ. CEP 22.290-240
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8. Conscientizacao: promover a conscientizacio dos agentes publicos com relacio a
necessidade de reduciao do consumo de energia elétrica, em consonancia com o disposto
na presente portaria.

9. Da contratacio e da aquisicio de bens e servicos:

9.1. Exigir a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia - Ence na classe mais
eficiente, quando aplicavel:

9.2. Por ocasido dos estudos preliminares. considerar. para fins de custo de ciclo de vida
do produto. a categoria do selo do Programa Nacional de Conservagio de Energia Elétrica -
Procel nas aquisicdes ou nas locacdes de maquinas e aparelhos elétricos:

9.3. Nas obras e servicos de engenharia. seguir as normas de eficiéncia energética da

Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacdo. Gestdo e Governo Digital
do Ministério da Economia:

9.4. Priorizar a aquisi¢do de lampadas mais eficientes para os ambientes das edificagdes
¢ substituir gradativamente o sistema de iluminagdo mais oneroso:

9.5. Executar manutencdes preventivas e, quando aplicavel. corretivas. dos
equipamentos. de forma a evitar o aumento do consumo de energia elétrica:

9.6. Realizar as manutencdes periddicas dos quadros de distribuicdo de energia elétrica:
9.7. Realizar estudo de uso e ocupacdo das salas nos setores da Universidade. para evitar

espacos subutilizados. mantidos os padrées de distanciamento que estejam em vigor: e

9.8. Adquirir somente aparelhos de ar-condicionado dotados de compressor com a
tecnologia de rotacdo variavel.
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Despacho/DAB/2022

Ref: Katia Virginia Oliveira Bispo Fagundes

Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia

CODIGO NO SIAPECAD: 049021 PROCESSO : 23102.004246/2021-41

Ao Sr. Diretor de Gestdo de Processos Administrativos:

Informamos a V.S*. que a servidora Katia Virginia Oliveira Bispo Fagundes, matricula SIAPE n°
1200307, completou em 11 de novembro de 2021 os requisitos necessarios para aposentadoria voluntaria com base no Art. 4° da
EC/103/2019, fazendo jus, portanto, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigio previdencidria enquanto
permanecer em atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e assegurado pelo Art. 8° da EC
103/2019.

DAB, em de fevereiro de 2022

i forma digital
DILCAR REYNIER DE ’[;":C":::::N;’;‘SE"E:EJ""
ABREU Dados: 2022.02.11 09:04:58 -03'00"

Dilcar Reynier de Abreu
Chefe da Divisao de Administra¢do de Beneficios

A Sra. Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas para ciéncia ¢ encaminhamento ao Magnifico Reitor.

DGPA, em de fevereiro de 2022
EDUARDO DE 2;:,";‘:;;;%5;3,';';‘;;
SOUZA DUARTE 3;!;:201101.!1 120755

Eduardo de Souza Duarte
Diretor de Gestdo de Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito da servidora e encaminhamento a Chefia de
Gabinete para publicagio do ato em boletim Interno e posterior devalugdo 8 PROGEPE.

PROGEPE, em Aé de de 2022

Pro-Reijdra de Ges

de Pessoas

1. De acordo. _
2. A Chefia de Gabinete para publicagio do reconhecimento do direito da servidora em Boletim
Interno ¢ posterior devolugdo 3 PROGEPE. i ,3;‘ Assinado de forma digital por RICARDO

SILVA CARDOSO:02423500724

W

¥

DN: c=8R, o=ICP-Brasi, cu~33683111000107,

3 L ou=Secretara da Receita Federal do Brasil -
= RFE, ou~ARSERPRO, ou-RFB e-CPF A3,

en=RICARDO SILVA CARDOS0:02423900724

7

Ricardo Silva Cardoso
Reitor
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Despacho/DAB/2022

Ref: Angela de Castro Reis

Ass.: Concessao do Abono de Permanéncia

CODIGO NO SIAPECAD: 049021 PROCESSO : 23102.000320/2022-31

Ao Sr. Diretor de Gestao de Processos Administrativos:

Informamos a V.S". que a servidora Angela de Castro Reis, matricula SIAPE n® 6225029,
completou em 28 de janeiro de 2022 os requisitos necessarios para aposentadoria voluntaria com base no Art. 4° da EC/103/2019,
fazendo jus, portanto, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria enquanto permanecer em
atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e assegurado pelo Art. 8° da EC 103/2019.

DAB, em de fevereiro de 2022
DILCAR REYNIER DE srcn-dodcfevmadimlpov

AR REYNIER DE ABREU
ABREU Dados: 2022.02.15 18:41:37 -0300'

Dilcar Reynier de Abreu
Chefe da Divisdo de Administragio de Beneficios

A Sra. Pré-Reitora de Gestao de Pessoas para ciéncia ¢ encaminhamento ao Magnifico Reitor.

DGPA, em de fevereiro de 2022

EDUARDO DE [ e ssinains
SOUZA DUARTE Dados: 202202.17 08:47-55
0300

Eduardo de Souza Duarte
Diretor de Gestdo de Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito da servidora ¢ encaminhamento a Chefia de
Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior devolugio 38 PROGEPE.

PROGEPE, em 1% de de 2022

/

M #
Cjbeli Reynaud
Pro-Reigdra de Gegtdo de Pessoas

1. De acordo.
2. A Chefia de Gabinete para publicagdo do reconhecimento do direito da servidora em Boletim
Interno e posterior devolu¢do 8 PROGEPE. a  h

Al Asiinado do forma digital por RICASDO SEVA
i Ny CARDOSOOZ42300724
< iyl DN:C~BR 0~ICP-Erask, 0u~33683111000107,
8 ou~Secratarta da Recalta Fodaral do Brask
v 4 RFE, u-ARSERPRO, 0u-RFB o-CPF A3,
=RICARDO SEVA CARDOSO02423900724

Ricardo Silva Cardose
Reitor
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Despacho/DAB/2022

Ref: Maria Luiza Esteves Ferreira

Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia

CODIGO NO SIAPECAD: 049027 PROCESSO : 23102.003682/2021-01

Ao Sr. Diretor de Gestdo de Processos Administrativos:

Informamos a V.S" que a servidora Maria Luiza Esteves Ferreira, matricula SIAPE n® 398852,
completou em 17 de fevereiro de 2022 os requisitos necessirios para aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢ao
com base no Art.40, § 1° inciso III da CF/1988 com redagio da EC n° 103/2019 c/c o Art. 10, § 1° inciso I da EC 103/2019,
fazendo jus, portanto, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicio previdenciaria enquanto permanecer em
atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constituigio Federal de 1988 ¢ assegurado pelo §5° do Art. 10 da EC 103/2019.

DAB, em de fevereiro de 2022
DILCAR REYNIER DE Assinadoe de forma digital por
DILCAR REYNIER DE ABREU
ABREU Dados: 2022,02.19 10:44:06 -03'00'

Dilcar Reynier de Abreu
Chefe da Divisio de Administragio de Beneficios

A Sra. Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

DGPA. em de de 2022
Ed ua rd 0 d e Assinado de forma digital por

Eduardo de Souza Duarte
Dados: 2022.02.22 10:18:36

Souza Duarte oo

Eduardo de Souza Duarte
Dirctor de Gestao de Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito da servidora ¢ encaminhamento & Chefia de
Gabincte para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior devglugio 4 PROGEPE.

PROGEPE, em ;b’z’de VOO ge 2022

, ﬁ \{e\'“"‘g\%é
. 3 T EB22 o
O I e
s\ P" ._'_:%5\?0“\“\
aand S’
estiio de Pcsi‘oi\’%aoeape
3
. De acordo.
2. A Chefia de Gabinete para publicagio do reconhecimento do direito da servidora em Boletim
Interno e posterior devolugiao 4 PROGEPE. =y {7  Asinadodeforma diital por RICARDO
| & SILVA CARDOS0:02423900724
) S DN: =B8R, 0=ICP-Brasil,
g’l ¥ oy i 0u=33683111000107, ou=Secretaria ds
< | feceita Federal do Brasi - AFB,
ou=ARSEAPAOD, ou=Ri8 e-CPFAJ,
“ 4 grmem SILVA CARDOSO:02423900724
Ricardo Silva Cardoso
Reitor
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Pro-Reitoria de Planejamento
Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

REGIMENTO INTERNO DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (COPLADI)

CAPITULO I
DA VINCULACAO

Art. 1° A Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (COPLADI). criada
pela Resolucdo n°® 4.845, de 1° de setembro de 2017. é uma unidade organizacional da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO). que esta diretamente subordinada
a Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) e € regida pelo presente Regimento Interno.

CAPITULO II
DA MISSAO

Art. 2° A Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (COPLADI) tem
por funcao gerir acdes de planejamento estratégico e desenvolvimento institucional da UNIRIO.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° A Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional sera dirigida por
um(a) Coordenador(a).

Art. 4° Sdo competeéncias da Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
(COPLADI). decorrentes de sua area de atuacéo:

I - Elaborar o anteprojeto de Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e apresenta-lo ao
Pro-Reitor(a) de Planejamento com antecedéncia minima de doze meses do término do PDI em
vigor:;

II - Coordenar. elaborar e/ou acompanhar o desenvolvimento do Marco Regulatorio da
Universidade. como: Estatuto. Regimento Geral, Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI. Plano de Gestdo — PGE. Plano de Governanca. Gestao de Riscos e Controles Internos —
PGERCT;

IIT - Acompanhar as metas instituidas pelas Unidades Organizacionais no PDI e apresentar ao
Pro-Reitor(a) de Planejamento os resultados atraveés do Monitoramento anual:

IV - Dar publicidade aos relatorios parciais de monitoramento do PDI:

V - Dar publicidade a documenta¢do componente do Marco Regulatdrio:

Assirado do forma digl por
RICARDO SILVA

{ £ CARDOSO02473900724

¥4 DN: C=BR, 0=CP Brasdl,

u=33683111000107, ou~Socretanta

da fiecelta Federal do Brasf - FFB,
ou=-ARSERPRO, Ou~RFE 0.CPF A3,
n=RICARDO SILVA
CARDOSO0242300072¢
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VI - Participar da elaboracdo, sempre que convidada. do Projeto Pedagdgico Institucional — PPI,
do Plano Diretor de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — PDGTIC. do
Plano de Logistica Sustentdvel — PLS. do Plano de Acessibilidade — PLACES. do Plano de
Dados Abertos — PDA. do Plano de Integridade — PLINT e do Relatorio de Gestao Anual:

VII - Coordenar estudos. elaborar projetos e subsidiar a Administracdo Superior em politicas
para o desenvolvimento institucional:

VIII - Realizar o mapeamento dos processos. auxiliando a Pro-Reitoria de Planejamento na
promocao da dinamizacdo da gestdo universitaria, na padronizacdo de processos
organizacionais e na simplificacdo de rotinas de trabalho:

IX - Analisar e emitir pareceres sobre propostas para criacao. reformulacdo e/ou desativacao de
unidades formais e informais da Universidade e suas respectivas competéncias:

X - Encaminhar. com as devidas fundamentacdes legais. as solicitacdes de alteracdes na
Estrutura Organizacional. ja devidamente instruidas pelos respectivos requisitantes e envia-las
aos oOrgaos de deliberacdo superior. por intermédio da Pro-Reitoria de Planejamento —
PROPLAN;

XI - Manter atualizada a Estrutura Organizacional e os Organogramas Geral e Especificos das
Unidades Organizacionais da UNIRIO no portal e no Sistema de Informacdes para o Ensino
(SIE). com base nas publicacdes do Boletim Interno. subsidiando a Pro-Reitoria de
Planejamento na fundamentacdo e encaminhamento das solicitacdes de alteracdo as entidades
superiores:

XII - Acompanhar e promover estudos relativos ao quadro de cargos comissionados: Cargos de
Direcdo (CDs). Funcdes Gratificadas (FGs) e Funcdes Comissionadas de Coordenacdo de
Cursos (FCCs) da UNIRIO:

XIII - Participar das reunides sobre as quais venham a ser tratados assuntos da area de
competéncia desta Coordenadoria.

XIV - Dar suporte. quando solicitada. a Avaliacdo Institucional da UNIRIO.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional tera a seguinte
estrutura:

I— Coordenadoria (CD-4)
II - Secretaria
IIT - Gereéncia de Planejamento Estratégico (FG-1)
a) Divisao de Planejamento Estratégico (FG-2)
b) Secdo de Planejamento Estratégico
VI - Geréncia de Desenvolvimento Institucional (FG-1)
a) Divisdo de Desenvolvimento Institucional (FG-2)
b) Secdo de Desenvolvimento Institucional

Assinado de forma digtal por
\ B SLVA CARDOS002423900724
i ) 4L DN: c~BR, o=ICP-Brass,

S e 0u~13683111000107, cu~Secretaria

/ “ da Receita Fedenal do Brasi - RF,

et ou=~ARSERPRO, ou-RFB &-CPF A3, 9
en=RICARDO SEVA =
CARDOSO2423900724
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CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES

Secdo I — Coordenadoria da COPLADI
Art. 6° Cabe a Coordenadoria da COPLADI. visando o cumprimento das suas competéncias:

I - Apreciar junto com o(a) Pro-Reitor(a) de Planejamento o anteprojeto do PDI da UNIRIO.
consolidar as informacdes para subsidiar o processo decisorio da Administracdo Universitaria
e atender as demandas dos Orgdos de Controle Internos e Externos:

II - Auxiliar o(a) Pro-Reitor(a) de Planejamento nos programas de apoio ao desenvolvimento
administrativo. cientifico. tecnologico e de inovacido da UNIRIO:

IIT - Assessorar o(a) Pro-Reitor(a) de Planejamento e a Administracdo Superior da UNIRIO em
assuntos pertinentes ao planejamento. ao monitoramento. a modernizacdo administrativa e ao
desenvolvimento institucional:

IV - Elaborar os relatérios anuais de monitoramento de sua area de competéncia:

V - Proceder estudos e pareceres técnicos sobre questdes de sua area de competéncia:

VI - Atualizar o Sistema de Informacdes para o Ensino (SIE) e o Sistema de Informacdes
Organizacionais do Governo Federal (SIORG). quanto a estrutura organizacional;

VII - Manter relagées com institui¢des nacionais em prol do intercambio de pessoal técnico-
cientifico e de informacdes relativas as respectivas areas de atuacao:

VIII - Coordenar a construcdo do Plano de Expansdo Institucional (Planexi):

IX - Coordenar a construcido do Plano de Modernizacdo Administrativa (Plamoa):

X - Estabelecer acdes com a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEPE. principalmente
as voltadas a capacitacdo interna em processos de gestao:

XI - Identificar os riscos de sua unidade. integra-los com os riscos das suas subunidades e
submeté-los ao/a Pro-Reitor(a) de Planejamento.

Secao IT — Secretaria da COPLADI

Art. 7° A Secretaria esta diretamente ligada a Coordenadoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional e a ela compete:

I - Propiciar e coordenar o suporte administrativo necessario ao desenvolvimento e
concretizacao das atividades da COPLADI. com o acompanhamento da execucdo das politicas
e direfrizes:

II - Coordenar e executar os trabalhos de rotina administrativa da unidade:

IIT - Coordenar e orientar as atividades de recepcdo e atendimento ao publico que se dirige a
unidade:

IV - Elaborar documentos oficiais de interesse da unidade:

V - Coordenar os trabalhos de protocolo e distribuicdo de procedimentos administrativos,
correspondéncias e demais documentos:

VI - Coordenar as atividades de arquivamento de documentos da unidade:
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VII - Manter atualizada a agenda do(a) coordenador(a) da COPLADI;

VIII - Preparar convocacdes. pautas e documentos para as reunides. bem como secretariar as
mesmas e lavrar as respectivas atas:

IX - Elaborar e monitorar a escala de férias de pessoal:

XTI - Coordenar e controlar a requisicdo de bens e servicos:

XII - Executar outras atribuicdes administrativas determinadas pela chefia.

Secio ITI — Gereéncia de Planejamento Estratégico

Art. 8° A Geréncia de Planejamento Estratégico esta diretamente ligada a Coordenadoria da
COPLADI ¢ a ela compete:

I - Estabelecer o calendario para a construcdo do Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDIL:

11 - Instituir uma metodologia pratica e eficaz para o desenvolvimento da construcido do PDI:
IIT - Garantir a correlacao dos demais planos institucionais com o PDI:

IV - Colaborar no processo de elaboracao do PDI. de forma participativa € em consonancia com
a politica estabelecida pelos drgdos superiores;

V - Colaborar no processo de elaboracdo dos demais Planos de Governanca. a serem construidos
de forma participativa e em consonancia com a politica estabelecida pelos 6rgdos superiores:
VI - Orientar e apoiar as Unidades Académicas e Administrativas na elaboracdo dos seus Planos
Internos de Acao:

VII - Auxiliar e apoiar no processo de constru¢ao do monitoramento dos planos institucionais:
VIII - Participar da construcido do Plano de Expansao Institucional (Planexi):

IX - Elaborar. em conjunto com as demais Pro-Reitorias. o Calendario Universitario anual da
UNIRIO. e publica-lo apds a aprovacdo dos Conselhos Superiores:

X - Promover o cumprimento de disposicdes regulamentares. decisdes e instrucdes superiores;
XTI - Identificar os riscos de sua unidade. integra-los com os riscos das suas subunidades e
submeté-los ao/a Coordenador(a) da COPLADL

Secao IV — Divisao de Planejamento Estratégico

Art. 9° A Divisdo de Planejamento Estratégico esta diretamente ligada a Geréncia de
Planejamento Estratégico e a ela compete:

I - Atuar envidando esforcos para que o PDI seja elaborado em tempo habil:

II - Atuar com a Geréncia de Planejamento Estratégico na construgdo do PDI:

IIT - Atuar envidando esforcos para que o PDI e os demais planos sejam monitorados até o final
do semestre subsequente:

IV - Atuar na elaboracao do quadro de indicadores de desempenho interno. que compde o PDI:
V - Atuar na analise vantajosa ou ndo do periodo de construcdo do PDI para a Instituicdo:

VI - Atuar e contribuir na construcao do Plano de Expansao Institucional (Planexi):
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VII - Atuar na prevencdo da sobreposicao de atividades e de retrabalho da sua area de
competéncia:

VIII - Atuar ativamente na disseminacdo para criar a cultura de planejamento na Universidade:
IX - Identificar os riscos de sua unidade e submeté-los ao/a Gerente de Planejamento
Estratégico.

Secio V — Seciio de Planejamento Estratégico

Art. 10. A Secdo de Planejamento Estratégico esta diretamente ligada a Divisdo de
Planejamento Estratégico e a ela compete:

I - Apoiar as unidades competentes a dar publicidade ao PDI da UNIRIO:

II - Apoiar a Divisao de Planejamento Estratégico na identificacdo das oportunidades e das
ameacas a concretude das acdes desenvolvidas:

IIT - Apontar datas para compor o calendario no que se refere as revisées do PDI:

IV - Apoiar o processo de comunicacio e entrosamento entre os diversos organismos que atuam
na Universidade. dando visibilidade a construcdo. desenvolvimento e monitoramento do PDI:

Secao VI — Geréncia de Desenvolvimento Institucional

Art. 11. A Geréncia de Desenvolvimento Institucional esta diretamente ligada a Coordenadoria
da COPLADI e a ela compete:

I - Assessorar o/a Coordenador (a) na elaboracdo de estudos de racionalizacdo administrativa:
II - Assessorar o/a Coordenador (a) na elaboracdo de estudos de melhoria de processos:

IIT - Assessorar o/a Coordenador (a) na elaboracio de estudos de aperfeicoamento da estrutura
organizacional da UNIRIO:

IV — Coordenar e elaborar normas para disciplinar os subsistemas académico. orcamentario e
administrativo. em articulagdo com as demais unidades:

V - Participar da construcao do Plano de Expansdo Institucional (Planexi):

VI - Participar da elaboracdo do Plano de Modernizacdo Administrativa (Plamoa):

VII - Participar da construcdo de acdes voltadas a capacitacdo interna em processos de gestao.
juntamente a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEPE:

VIO - Promover o cumprimento de disposicdes regulamentares. decisdes e instrucdes
superiores:

IX - Identificar os riscos de sua unidade. integra-los com os riscos das suas subunidades e
submeté-los ao/a Coordenador(a) da COPLADI.

Assinado de forma digital por RICARDO
SILVA CARDOS0:02423900724

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil,
0u=33683111000107, ou=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB,
ou=ARSERPRO, ou=RFB a-CPF A3,
cn=RICARDO SILVA
CARDOS0:02423500724 5

O

34



Boletim UNIRIO n° 04, de 28 de fevereiro de 2022.

Secao VII — Divisio de Desenvolvimento Institucional

Art. 12. A Divisdo de Desenvolvimento Institucional esta diretamente ligada a Geréncia de
Desenvolvimento Institucional e a ela compete:

I - Atuar e contribuir na elaboracdo de estudos de racionalizacdo administrativa:

II - Atuar e contribuir na elaboracao de estudos de melhoria de processos:

IIT - Atuar e contribuir na elaboracao de estudos de aperfeicoamento da estrutura organizacional
da UNIRIO:

IV - Atuar e contribuir na elaborac¢do de normas para disciplinar os subsistemas académico.
orcamentario e administrativo. em articulacao com as demais unidades;

V - Atuar e contribuir na construcdo do Plano de Expansao Institucional (Planexi):

VI - Atuar e contribuir na elaboracao do Plano de Modernizacdo Administrativa (Plamoa):
VII - Atuar e contribuir com a construcao de acdes voltadas a capacitacdo interna em processos
de gestao. juntamente a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEPE:

VIII - Identificar os riscos de sua unidade e submeté-los ao/a Gerente de Desenvolvimento
Institucional.

Seciao VIII - Secdo de Desenvolvimento Institucional

Art. 13. A Secdo de Desenvolvimento Institucional esta diretamente ligada a Divisdo de
Desenvolvimento Institucional e a ela compete:

I - Apoiar a elaboracdo de estudos de racionalizacao administrativa;

II - Apoiar a elaboracédo de estudos de melhoria de processos:

IIT - Apoiar a elaboracdo de estudos de aperfeicoamento da estrutura organizacional da
UNIRIO:

IV - Apoiar a elaboracdo de normas para disciplinar os subsistemas académico. orcamentario e
administrativo. em articulacdo com as demais unidades:

V - Apoiar a construcdo do Plano de Expansao Institucional (Planexi):

VI - Apoiar a elaborac¢do do Plano de Modernizacao Administrativa (Plamoa):

VII - Apoiar a construcdo de acdes voltadas a capacitacdo interna em processos de gestdo.
juntamente a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEPE:

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. A Coordenadoria de Planejamento de Desenvolvimento Institucional fara parte da
composicdo da Camara Técnica de Planejamento (CTPLAN). sendo representada por seu
Coordenador ou por seu substituto eventual.
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Art. 15. O presente Regimento Interno. uma vez aprovado pelo Conselho Universitario. entra
em vigor na data da publicacdo da respectiva resolucido no Boletim Interno da UNIRIO.

Art. 16. Ficam revogados os atos normativos internos em sentido confrario.
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Anexo da Resolucdo SCS N° 5.492/2022

<

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

REGIMENTO INTERNO DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

CAPITULO1I
DA VINCULACAO

Art. 1° A Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN). instituida pelo art. 12. inciso VII
do Estatuto da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) e criada pela
Resolucdo n® 926. de 12 de novembro de 1991. é diretamente subordinada ao Reitor.

CAPITULOII
DA MISSAO

Art. 2° Sao finalidades da Pré-Reitoria de Planejamento. decorrentes de sua area de
atuacdo. o assessoramento a Reitoria na politica de planejamento e desenvolvimento
institucional. tendo como esteio a ética e a transparéncia. pautadas pela eficiéncia. eficdcia e
efetividade na aplicacdo de recursos.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS

Art. 3° A Proé-Reitoria de Planejamento tem por objetivos promover a gestdo
universitaria. com a padronizacdo dos processos organizacionais. simplificar as rotinas de
trabalho. levantar e manter atualizadas as informagdes institucionais. coordenar a elaboracio
do Relatério de Gestdo Anual. participar da avaliagdo institucional, monitorar o Plano de
Desenvolvimento Institucional e os demais planos estratégicos. de acordo com a legislagio
vigente, desenvolver a politica de tecnologia da informacdo e comunicacio da Universidade.
além de coordenar a elaboragio da proposta orcamentaria.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A Pro-Reitoria de Planejamento tem a seguinte estrutura organizacional:
I - Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) — CD-2

1T — Diretoria de Avaliacdo e Informagdes Institucionais (DAINF) — CD-3
a) Procurador Educacional Institucional (PI)
b) Recenseador Institucional (RI) — FG-2
¢) Auxiliar Institucional (AI) - FG-4

III — Diretoria de Orcamento (DORC) — CD-3

IV — Diretoria de Tecnologia de Informacdo ¢ Comunicagio (DTIC) — CD-3
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a) Secretaria
b) Geréncia de Infraestrutura - FG-1
b.1) Secdo de Administracdo e Operagdo de Redes
b.2) Secdo de Seguranca ¢ Acesso a Informacéo
¢) Geréncia de Sistemas de Informacéo - FG-1
c.1) Secdo de Desenvolvimento e Banco de Dados
d) Secdo de Projetos ¢ Governanca de TIC
¢) Divisdo de Administracdo de Recursos Computacionais — FG-2
f) Divisdo de Service Desk — FG-2

V — Coordenadoria de Planejamento ¢ Desenvolvimento Institucional (COPLADI) — CD-4
a) Secretaria
b) Geréncia de Planejamento Estratégico — FG-1
b.1) Divisdo de Planejamento Estratégico - FG-2
b.2) Secdo de Planejamento Estratégico
¢) Geréncia de Desenvolvimento Institucional - FG-1
c.1) Divisdo de Desenvolvimento Institucional - FG-2
¢.2) Secdo de Desenvolvimento Institucional

Art 5° Esta estrutura esta representada no Organograma apéndice deste Regimento
Interno.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Secao I
Pro-Reitoria de Planejamento

Art. 6° A Pro-Reitoria de Planejamento esta diretamente ligada a Reitoria e sera dirigida
por um(a) Pré-Reitor (a).

Art. 7° Compete a Pré-Reitoria de Planejamento. visando o cumprimento das suas
finalidades:
I— Presidir a comissio de elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e acompanhar
a sua execucao:
II - Cumprir as metas referentes 3 PROPLAN presentes no Plano de Desenvolvimento
Institucional:
III — Fazer cumprir a atualizagdo da Estrutura Organizacional. fundamentando e encaminhando
as solicitacdes de alteracdes aos orgdos superiores:
IV — Fazer cumprir a dinamizac¢do da gestdo universitaria. com a padronizacdo de processos
organizacionais ¢ a simplificacdo de rotinas de trabalho:
V — Fazer cumprir a promogdo da transparéncia organizacional da PROPLAN:
VI — Fazer cumprir a elaboracdo da proposta orcamentaria anual. acompanhar a sua execucio.
através de interacio com as unidades organizacionais e interlocucdo com os setores
competentes do Governo Federal:
VII - Apresentar a proposta orcamentaria no Conselho Universitario (CONSUNI):
VIII - Fazer cumprir a atualizacdo. publicagio e a disseminacio das informacdes institucionais.
encaminhando-as aos setores demandantes do MEC e dos Orgdos de Controle do Governo
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IX — Fazer cumprir a elaboracio do Relatério de Gestdo Anual da Instituicdo. bem como fazer
publica-lo apds a apresentagdo no Conselho Universitario (CONSUNI):

X — Fazer cumprir a elaboracido do Calendario Universitario Anual. bem como fazer publica-lo
apds a apreciacdo ¢ aprovacdo no Conselho de Ensino. Pesquisa e Extensdo (CONSEPE):

XI — Fazer cumprir a participacdo da DAINF. em conjunto com a Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA). nos processos de avaliacdo institucional:

XII — Fazer cumprir, em conjunto com o Comité de Governanga de Tecnologia de Informagio
¢ Comunicacio e Diretoria de Tecnologia da Informacdo ¢ Comunicacio. o desenvolvimento
da Politica de Informatica da Universidade:

XIIT — Acompanhar os projetos de Tecnologia da Informacdo ¢ Comunicacio. desenvolvidos
para a Instituicio.

Secao II
Diretoria de Avaliacao e Informacoes Institucionais

Aurt. 8° A Diretoria de Avaliacdo e Informacdes Institucionais (DAINF) esta diretamente
ligada a Pré-Reitoria de Planejamento e sera dirigida por um(a) Diretor(a).

Art. 9° Compete a Diretoria de Avaliacdo ¢ Informacdes Institucionais. visando o
cumprimento das suas finalidades:
I - Apoiar a Comissdo Propria de Avaliacdo na coordenacio da politica de avaliacdo interna e
externa da Universidade. estimulando a continuidade e melhoria dos processos avaliativos:
I - Promover a divulgacdo do resultado das Avaliacdes Institucionais na pagina da
Universidade. no link da DAINF:
III - Prover os gestores com as informacgdes. sobretudo das avaliagdes externas, para que
proponham as agdes necessarias a melhoria da qualidade do ensino. da pesquisa. da extensdo.
bem como a modemizacio e aperfeicoamento da gestdo administrativa. em parceria com a
COPLADIL:
IV - Coordenar a implementacdo de acdes visando a permanente melhoria do processo de
captacdo. atualizacdo e divulgacio dos dados institucionais:
V - Promover o levantamento anual dos dados institucionais ¢ consolida-los de acordo com as
instrugdes dos Orgdos de Controle Interno e Externo. visando atender as suas demandas (Censo
da Educacio Superior. ENADE. e-MEC ¢ Relatério de Gestao).
VI — Prestar informacgdes e providenciar o fechamento do Censo da Educacdo Superior no
respectivo sistema governamental:
VII - Dar suporte a auditoria dos dados realizada pelo Censo/INEP:
VIII — Coordenar a elaboracdo do Relatério de Gestdo Anual. contendo os Indicadores de
Gestdo do TCU. a evolucdo dos Dados Institucionais da Universidade. considerando uma série
histérica:
IX — Elaborar e divulgar anualmente o Relatério de Atividades da Universidade. o folder
“UNIRIO em Numeros”, bem como outros trabalhos que venham a ser requeridos interna ou
externamente. observada a area de competéncia desta Diretoria:
X — Inserir ¢ manter atualizadas no sistema e-MEC (ou delegar a servidor habilitado) as
informagdes referentes aos atos constitutivos da Instituicdio — Estatuto e Regimento. o
comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
- CNPI/MF. a certiddo de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal. as certiddes de
regularidade relativas a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS). o balanco patrimonial ou demonstracdes financeiras atestadas por profissionais
competentes:
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XI - Inserir ¢ manter atualizadas no sistema e-MEC (ou delegar a servidor habilitado). dados
sobre o credenciamento e recredenciamento de iméveis e instalacdes fisicas da Instituicdo:
XII - Cadastrar o Recenseador Institucional (RI) no Sistema e-MEC para a insercdo de dados e
acompanhamento dos processos em todas as instancias. para o preenchimento de formularios.
de diligéncias de apresentagdo de recursos, etc.. exceto quanto a possibilidade de arquivamento
de quaisquer processos:

XIII - Manter atualizado o cadastro dos coordenadores de curso no Sistema e-MEC. ou designar
servidor habilitado para tal fim:

XIV - Gerir a Regulacdo dos Cursos de Graduacdo da Universidade. mediante o fornecimento
dos dados pelos respectivos Coordenadores de Cursos e/ou Diretores de Escolas, Faculdades e
Institutos. e orienta-los quanto a atualizacdo do cadastro de docentes da UNIRIO:

§ 1° O Procurador Educacional Institucional (PI) da Universidade, designado pelo
Reitor, mediante a expedi¢do de Portaria especifica para tal fim, estara lotado na DAINF. como
representante oficial da UNIRIO junto ao INEP. sendo responsavel pelos dados de registro ¢
gerenciamento da Instituicdo.

§ 2° O Recenseador Institucional (RI) da Universidade estara lotado na DAINF e sera
responsavel por assessorar o PI a manter atualizados no Sistema e-MEC os processos
eletronicos. na forma da legislacdo pertinente em vigor.

§ 3° O Auxiliar Institucional (AI) da Universidade estara lotado na DAINF e sera
responsavel por contribuir com o PI ¢ o RI para manter atualizados no Sistema ¢-MEC os
processos eletronicos, na forma da legislacdo pertinente em vigor.

Secao III
Diretoria de Orcamento

Art. 10. A Diretoria de Orcamento (DORC) esta diretamente ligada a Pré-Reitoria de
Planejamento e sera dirigida por um(a) Diretor(a).

Art. 11. Compete a Diretoria de Orcamento. visando o cumprimento das suas
finalidades:
I— Coordenar a elaboracdo da Proposta Or¢amentaria da Universidade:
II - Coordenar as atividades referentes ao planejamento orgamentario:
101 - Coordenar os processos relativos as praticas orcamentarias participativas:
IV - Coordenar o processo de elaboracio da programacdo orgamentaria:
V - Coordenar o processo de estimativa e reestimativa das receitas:
VI - Disponibilizar o orcamento aprovado para execucio:
VII - Promover ajustes €/0u remanegjar recursos or¢amentarios:
VIII - Planejar. acompanhar e avaliar agdes ¢ processos relacionados ao orgamento:
IX - Prestar assessoramento sobre questdes or¢amentarias a todos os setores da Universidade:
X - Promover a interlocucido com 6rgios do Governo Federal sobre questdes orcamentarias:
XTI - Realizar. acompanhar e promover ajustes em relacdo a disponibilidade orcamentaria.
limites orcamentarios. provisdes orcamentarias, destaques recebidos e concedidos. emendas
orcamentarias. créditos adicionais. contingenciamentos e descontingenciamentos, bloqueios ¢
cancelamentos:
XII - Elaborar e divulgar Tabela de Taxas ¢ Emolumentos:
XIII - Elaborar relatérios orgamentarios para Orgaos de Controle:
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XIV - Desenvolver estudos objetivando o aprimoramento dos servigos da area:
XV - Divulgar no portal UNIRIO o or¢camento da Universidade.

Seciao IV
Diretoria de Tecnologia de Informacao e Comunicacao

Art. 12. A Diretoria de Tecnologia de Informacdo e Comunicacio (DTIC) esta
diretamente ligada a Pré-Reitoria de Planejamento ¢ sera dirigida por um(a) Diretor(a).

Art. 13. Compete a Diretoria de Tecnologia de Informacdo e Comunicacio. visando o
cumprimento das suas finalidades:
I — Planejar. dirigir. coordenar e supervisionar as atividades da DTIC a luz da Governanca de
TIC da UNIRIO:
II — Executar a politica de TIC no ambito da UNIRIO:
III — Apoiar as atividades de ensino. pesquisa. extensdo e administrativa da UNIRIO onde
houver aplicabilidade direta ou indireta dos recursos da tecnologia de informacdo e
comunicacgio:
IV — Colaborar com programas de apoio ao desenvolvimento administrativo, cientifico e
tecnologico da UNIRIO:
V — Colaborar na elaboragdo de programas de desenvolvimento e capacitacdo de recursos
humanos de informatica e de treinamento de usuarios de informatica. junto ao setor competente
da area de recursos humanos:
VI — Assessorar a administracdo superior da UNIRIO em assuntos pertinentes a tecnologia da
informacéo e comunicacio:
VII — Transferir para a comunidade servicos e produtos singulares. resultantes de suas
atividades de desenvolvimento. mediante o cumprimento de dispositivos legais aplicaveis:
VIII — Desenvolver. instalar ¢ administrar recursos computacionais corporativos de softwares e
hardwares. tanto para a area administrativa quanto para a area académica. tornando-os
acessiveis aos UsuArios:
IX — Estudar. planejar. sugerir ¢ implantar novas tecnologias referentes a area de informatica:
X — Difundir e estimular a utilizacdo das novas tecnologias referentes a area de informatica
mediante cursos. palestras, seminarios e reunides:
XI — Atuar na elaboracio. no planejamento e na execugdo da politica de TIC da UNIRIO. em
harmonia com o Comité de Governanca Digital:
XII - Apoiar ¢ incentivar a execugdo da politica de TIC da UNIRIO. em todas as agdes. projetos
¢ propostas da instituigdo:
XIIT — Submeter a apreciacdo da administracdo superior medidas para a informatizacio tanto
de normas quanto de procedimentos institucionais:
XIV — Projetar. testar. documentar. aperfeicoar e implantar sistemas de informacido onde e
quando demandados pela UNIRIO:
XV — Formular e propor diretrizes ¢ planos relativos aos recursos da area de tecnologia de
informacio e comunicacdo. com exposi¢io das tendéncias tecnoldgicas:
XVI — Corrigir ¢ supervisionar a execuc¢do dos planos aprovados relativos aos recursos da area
de tecnologia de informacio e comunicagio:

Assinado de forma digital por RICARDO
SILVA CARDOSO:02423900724

/A \ ON: o=BR, 0=ICP-Brasil, ou=33683111000107,
g | & ou-Secrataria da Aecoita Fedsral do Bras]
o 7B, ou-ARSERPRO, cu-FFB o-CPF A3,
n=RICARDO SIVA CARDOSO 2423500724 §

41



Boletim UNIRIO n° 04, de 28 de fevereiro de 2022.

XVII — Julgar a pertinéncia das a¢des estratégicas adotadas dentro da area de tecnologia de
informacdo e comunicacdo. com a atualizacido dos procedimentos cabiveis:

XVIII — Convocar ¢ presidir as reunides com a equipe interna da DTIC:

XIX — Participar de negociacdes relativas a contratos e convénios referentes a realizacido das
atividades da DTIC. com o fornecimento de informagdes:

XX —Buscar as autorizacdes administrativas superiores necessarias para o tramite e a aprovacio
de contratos e convénios com outras instituicdes. para a execucdo conjunta ou de apoio a
projetos da DTIC:

XXI - Promover parcerias tecnoldgicas com outras universidades e institutos de pesquisa. para
fomentar a criacdo ¢ o desenvolvimento de novos projetos de base tecnoldgica, bem como a
transferéncia de tecnologias:

XXII — Manter relacdes com organizagdes nacionais em prol do intercambio de pessoal téenico-
cientifico e de informacdes relativas as respectivas areas de atuagio:

XXTIT — Representar a DTIC em todas as instancias administrativas da UNIRIO:

XXIV — Examinar a qualidade ¢ a disponibilidade dos atendimentos de pedidos de servigos
direcionados ao dérgdo. com a supervisdo da producdo de relatdrio gerencial das atividades
prestadas pela DTIC.

Secao V
Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Art. 14, A Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
(COPLADI) esta diretamente ligada a Pro-Reitoria de Planejamento e sera dirigida por um(a)
Coordenador(a).

Art. 15. Compete a Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.
visando o cumprimento das suas finalidades:

I - Elaborar o anteprojeto de Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI ¢ apresenta-lo ao
Pré-Reitor(a) de Planejamento com antecedéncia minima de doze meses do término do PDI em
Vigor:

II - Coordenar. elaborar e/ou acompanhar o desenvolvimento do Marco Regulatério da
Universidade. como: Estatuto. Regimento Geral. Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDL. Plano de Gestdo — PGE. Plano de Governanca. Gestdo de Riscos e Controles Internos —
PGERCL

TIT - Acompanhar as metas instituidas pelas Unidades Organizacionais no PDI e apresentar ao
Pré-Reitor(a) de Planejamento os resultados através do Monitoramento anual:

IV - Dar publicidade aos relatorios parciais de monitoramento do PDI:

V - Dar publicidade a documentacdo componente do Marco Regulatorio:

VI - Participar da elaboracdo. sempre que convidada. do Projeto Pedagdgico Institucional — PPL
do Plano Diretor de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicacio — PDGTIC, do
Plano de Logistica Sustentavel — PLS, do Plano de Acessibilidade — PLACES. do Plano de
Dados Abertos — PDA, do Plano de Integridade — PLINT e do Relatério de Gestdo Anual:
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VII - Coordenar estudos, elaborar projetos e subsidiar a Administracdo Superior em politicas
para o desenvolvimento institucional:

VIII - Realizar o mapeamento dos processos, auxiliando a Pré-Reitoria de Planejamento na
promocio da dinamizacio da gestio universitaria. na padronizacio de processos
organizacionais € na simplificacdo de rotinas de trabalho:

IX - Analisar e emitir pareceres sobre propostas para criacdo. reformulacéo e/ou desativacio de
unidades formais e informais da Universidade e suas respectivas competéncias:

X - Encaminhar. com as devidas fundamentacdes legais. as solicitacdes de alteracdes na
Estrutura Organizacional. ja devidamente instruidas pelos respectivos requisitantes e envia-las
aos Orgdos de deliberacdo superior. por intermédio da Pro-Reitoria de Planejamento —
PROPLAN:

XI - Manter atualizada a Estrutura Organizacional ¢ os Organogramas Geral e Especificos das
Unidades Organizacionais da UNIRIO no portal e no Sistema de Informagédes para o Ensino
(SIE). com base nas publicacdes do Boletim Interno. subsidiando a Pro-Reitoria de
Planejamento na fundamentacio ¢ encaminhamento das solicitagdes de alteracdo as entidades
superiores:

XII - Acompanhar e promover estudos relativos ao quadro de cargos comissionados: Cargos de
Direcdo (CDs). Fungdes Gratificadas (FGs) e Fungdes Comissionadas de Coordenacdo de
Cursos (FCCs) da UNIRIO:

XIII - Participar das reunides sobre as quais venham a ser tratados assuntos da area de
competéncia desta Coordenadoria.

XIV - Dar suporte. quando solicitada. a Avaliacdo Institucional da UNIRIO.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. O presente Regimento Interno, uma vez aprovado pelo Conselho Universitario.
entra em vigor na data de sua publicacio no Boletim da UNIRIO.

Art. 17, Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
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Anexo da Resolucdo SCS N° 5.495/2022

U]
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO —
UNIRIO

REGIMENTO DA AUDITORIA INTERNA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

CAPITULO1
Defini¢do. Propésito ¢ Vinculagdo

Art. 1°. A unidade de Auditoria Interna - AUDIN é o érgdo téenico de apoio e
assessoramento ao sistema de governanca da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO. que atua por meio das atividades de avaliacdo das operagdes e dos
controles internos ¢ de consultoria ¢ assessoramento. desempenhando suas fungdes de
modo independente e objetivo com o propdsito de proteger e agregar valor a

Universidade.

Art. 2°. Para fins deste Regimento. adotam-se as seguintes defini¢des. com base na
Instrucdo Normativa SFC N° 3, de 09 de junho de 2017:

I A auditoria interna governamental é uma atividade independente e objetiva de
avaliacdo e de consultoria. desenhada para agregar valor. melhorar as operacdes e auxiliar
na realizacdo dos objetivos organizacionais a partir da aplica¢do de uma abordagem
sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanca.
de gerenciamento de riscos e de controles internos:

II. Os servicos de avaliacdo compreendem a obtencdo e analise de evidéncias pelo
auditor com o propésito de fornecer opinides ou conclusdes de forma tecnicamente
independente ¢ objetiva em relagdo ao objeto da auditoria:

IOI.  Os servicos de consultoria consistem em atividades de assessoramento.
aconselhamento. treinamento e outros servigos relacionados, realizados a partir da
solicitacdo especifica da alta administracdo quanto aos assuntos e operagdes estratégicas
da organizacdo, tais como os processos de governanga. de gerenciamento de riscos e de

controles internos. cuja natureza e escopo sdo pactuados com a Auditoria Interna.

§1° Ao prestar servicos de consultoria. a AUDIN ndo deve assumir qualquer

responsabilidade que seja da gestdo.
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Auditoria Interna

§2° A prestacdo do servico de consultoria a alta administracdo sera realizada quando a
AUDIN considera-la apropriada. ficando a critério do chefe da unidade de Auditoria

Interna determinar a viabilidade da conducio do trabalho.

Art. 3°. A Auditoria Interna - AUDIN esta vinculada ao Reitor. por for¢a do Art. 12. item
X. do Estatuto da UNIRIO (Portaria MEC n° 84. de 3 de dezembro de 2018) e conforme
Art. 25. item g. do Regimento Geral da UNIRIO (homologado em 09/11/1982. publicado
no Diario Oficial da Unido em 12/11/1982).

Art. 4°. A AUDIN esta sujeita a orienta¢do normativa e supervisdo téenica Orgéo Central
¢ dos orgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, nos

termos do art. 15 do Decreto n° 3.591. de 6 de setembro de 2000.

Art. 5°. Por forga do art. 24. inciso IX. da Lei n° 10.180/2001, compete ao 6rgdo do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal avaliar o desempenho da

Auditoria Interna.

CAPITULOII
Missdo e Objetivos

Art. 6°. A Auditoria Interna tem como missdo contribuir e apoiar. de forma ética e
independente. as atividades da universidade. a partir da aplicacdo de uma abordagem
sistematica e disciplinada. para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanca.
de gerenciamento de riscos ¢ de controles internos da entidade. a fim de agregar valor e

auxiliar no alcance dos objetivos institucionais.

Art. 7°. As atividades de auditoria interna abrangem todos os processos. atividades.
programas, operagdes. riscos ¢ controles existentes na UNIRIO.
Art. 8°. Os destinatarios dos servigos de avaliagdo e de consultoria prestados pelas UAIG

sd0 a alta administragdo. os gestores ¢ a sociedade.

Avenida Rio Branco 135/1310 a 1313 - Rio de Janeiro — RJ - 20.040-912
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Auditoria Interna

Art. 9°. A AUDIN tem por objetivos:

i assessorar os gestores da universidade quanto aos processos de governanca.
gerenciamento de riscos ¢ controles internos administrativos da instituicdo. contribuindo
para sua melhoria e aperfeicoamento:

1. medir ¢ avaliar o cumprimento de metas e de resultados quanto a economicidade.
a eficacia e a eficiéncia da gestdo:

III.  wverificar a legalidade dos atos dos gestores:

IV.  acompanhar e avaliar a eficacia e eficiéncia dos controles internos, do
gerenciamento dos riscos ¢ processos de governanca. buscando agregar valor, fortalecer
a gestdo e racionalizar as acdes de controle:

V. examinar ¢ emitir parecer sobre a Prestacdo de Contas Anual da UNIRIO e
Tomada de Contas Especiais — TCE: ¢

VI.  prestar apoio aos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo

Federal e aos 6rgdos de Controle Externo.

CAPITULO III
Organizagdo da Unidade

Art. 10°. A Auditoria Interna é composta por:

I chefia:
I corpo téenico: €
II.  apoio administrativo.

Art. 11. O corpo téenico é formado pelos profissionais que atuam diretamente na

execucdo dos servigos de auditoria.

Art. 12. E dever do dirigente maximo da universidade organizar e prover a Auditoria
Interna com o suporte necessario de recursos humanos. servicos e materiais, bem como

garantir autonomia funcional no desempenho de suas atividades para garantir o

cumprimento de sua misséo.
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Art. 13. A nomeacdo. designacdo. exoneragdo ou dispensa do chefe da Auditoria Interna
¢ de competéncia do Reitor e depende de prévia aprovacdo da Controladoria Geral da
Unido — CGU. nos termos do artigo 15, §5° do Decreto n® 3591/2000 e conforme Portaria

CGU n® 2.737. de 20 de dezembro de 2017.

§1° A indicacdo do chefe da AUDIN devera observar o disposto na Portaria CGU n°
2.737/2017.

§2° A escolha do Chefe da AUDIN recaird. preferencialmente. entre técnicos pertencentes
ao quadro da carreira de auditor ou entre profissionais de nivel superior, qualificados e
legalmente habilitados do quadro de pessoal da universidade. que possua formacdo em
areas correlatas e experiéncia de. no minimo. dois anos em atividades de auditoria
governamental e carga horaria de. no minimo. quarenta horas em atualizacio técnica nas
areas de auditoria interna ou auditoria governamental. nos ultimos trés anos que

antecedem a indicacio.

§3° O titular da unidade de auditoria interna devera manter as condi¢des necessarias a sua
indicacdo e aprovagdo para o cargo. ¢ atender as exigéncias dos artigos 2° e 3° da Portaria

CGU N° 2.737/2017. durante todo o tempo que exercer o cargo ou funcio.

§4° A superveniéneia de qualquer fato impeditivo a manutencdo das condicdes e
exigéncias a que se refere o caput ensejara a exoneracdo ou dispensa do titular da unidade
de auditoria interna em até trinta dias. contados da ciéncia formal do fato pelo dirigente

maximo da entidade.

§5° A proposta de exoneracdo ou dispensa do chefe da AUDIN pelo dirigente maximo.
A - - 3 4 saxry o -

1n0s casos que nio se enquadrem em qualquer das hipéteses previstas no art. 3° da Portaria

CGU n.° 2.237/2017. devera ser motivada e a justificativa deve ser encaminhada

previamente a aprovacgdo da CGU.
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Art. 14, E dever do titular da unidade de Auditoria Interna se desenvolver
profissionalmente mediante processo continuado para ampliar conhecimentos.
capacidades e habilidades necessarios a sua area de atuagio e disseminar o conhecimento

aos servidores da AUDIN.

Art. 15. O chefe da AUDIN sera substituido em suas faltas e impedimentos eventuais por

servidor lotado na unidade.

Art. 16. O corpo técnico da AUDIN sera provido através de concurso publico. especifico
para o cargo de auditor ou compativel. conforme prescrevem os itens I e II do art. 37 da

Constituicdo Federal de 1988. e os casos previstos nos artigos 8°, 36 ¢ 37 daLein.® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

Capitulo IV
Competéncias

Art. 17. Compete a Auditoria Interna:

I apoiar a governanga na estruturagao e no funcionamento da primeira ¢ da segunda
linhas de defesa da gestdo. por meio da realizacdo dos servicos de avaliacio e consultoria.
visando a melhoria da eficacia dos processos da UNIRIO:

II. avaliar ¢ opinar sobre a adequacdo e a efetividade dos controles internos
administrativos, dos processos de governanca ¢ da gestdo de riscos da UNIRIO:

III.  avaliar a regularidade da execucdo do orcamento da UNIRIO. a eficiéncia ¢ a
eficacia na aplicacdo dos recursos disponiveis, observados os principios da legalidade.
legitimidade ¢ economicidade:

IV.  avaliar objetivamente as evidéncias levantadas. com vistas a fornecer opinides ou

conclusdes isentas na execugdo de suas atividades:
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V. informar sobre eventuais situagdes de conflito de interesses. existentes ou
supervenientes. que possam comprometer os trabalhos de auditoria. com base na
legislacdo vigente:

VI.  emitir orientacdes a alta administracio ¢ aos demais gestores de natureza
administrativa, contabil e operacional quanto a aplicacdo das leis. normas e deliberacdes
dos orgdos de controle interno e externo:

VII. apresentar sugestdes ¢ colaborar na sistematizacio, padronizacido e simplificacido
de normas e procedimentos operacionais de interesse comum da instituicdo para
contribuir com a melhoria dos controles internos:

VIII. buscar identificar potenciais riscos de fraude e realizar o adequado e tempestivo
encaminhamento das informacdes as instancias competentes. quando houver indicios
suficientes de fraudes ou de ilegalidades:

IX.  assessorar os gestores da instituicdo no acompanhamento dos programas de
governo. dos objetivos e metas da UNIRIO:

X. examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da UNIRIO e tomadas
de contas especiais. em cumprimento ao disposto no §6° do art. 15, do Decreto n°
3.591/2000. observando os normativos vigentes:

XI.  avaliar o cumprimento das diretrizes. normas ¢ orientacdes emanadas pelos 6rgios
competentes. bem como dos planos e programas no ambito da UNIRIO:

XII. acompanhar as auditorias realizadas pelos 6rgdos de Controle Interno e Externo.
buscando solugdes para as eventuais falhas. impropriedades ou irregularidades detectadas
junto as unidades setoriais auditadas ¢ a implementacio das recomendacdes exaradas:
XIII. elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT. de forma a identificar. de
maneira téenica. os trabalhos a serem realizados prioritariamente no exercicio seguinte
ao de sua elaboracdo. considerando as estratégias, os objetivos. as prioridades. as metas
da Universidade. os riscos a que 0s seus processos estejam sujeitos e as expectativas da
alta administracdo. observando a norma vigente aplicavel:

XIV. realizar auditorias especiais em funcdo de dentuncias. atos ou fatos de caréter

extraordinario no ambito da UNIRIO. quando couber:

Avenida Rio Branco 135/1310 a 1313 - Rio de Janeiro—RJ - 20.040-912
(21) 2542-6013 / 6023 — auditoria@unirio br

Ao de forma dgiel por

If 1 /s FICARDO SEVA-
http://www.unirio.br/audin PO R
) O o~ B, oI Beas, 5
= oo ma 1007, 5
o da fecera foders

cufifE o OF A3, cnnSICASDO
SEVA CARDOSO2433900724

49



Boletim UNIRIO n° 04, de 28 de fevereiro de 2022.

U
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Auditoria Interna

XV. elaborar o Relatério Anual de Auditoria Interna - RAINT. de forma a apresentar
os resultados dos trabalhos de auditoria interna e os trabalhos técnicos realizados no
exercicio anterior. € outras informacdes definidas nas normas vigentes:

XVI. monitorar as recomendagdes expedidas em seus trabalhos:

XVII. implementar o Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade - PGMQ. o qual deve
prever avaliacdes internas e externas. orientadas para a avaliacdo da qualidade e a
identifica¢do de oportunidades de melhoria das atividades da Auditoria Interna da
UNIRIO:

XVTII. instituir Politica de armazenamento € acesso aos papéis de trabalho produzidos na
unidade. que discipline a organizacdo, armazenamento. manuten¢io do sigilo e acesso
dos registros das atividades de auditoria interna: e

XIX . realizar outras atividades ndo previstas no PAINT. inerentes as suas competéncias.

por demanda interna ou da alta administracdo da UNIRIO. apresentando a justificativa.

Art. 18. Compete ao Chefe da Auditoria Interna:

i planejar, coordenar. orientar a execugdo. acompanhar e avaliar as atividades da
Auditoria Interna no ambito da UNIRIO:

I alinhar a atuacdo da AUDIN com os riscos estratégicos. operacionais, de
conformidade e financeiros da UNIRIO. identificados pela gestdo:

III.  assessorar e auxiliar a alta gestdo da entidade. fornecendo informacdes que
subsidiem nas tomadas de decisdes. abstendo-se de executar agdes proprias dos gestores:
IV.  oferecer opinido sobre a adequacdo e a efetividade dos controles internos dos
processos de trabalho da UNIRIO e sobre a gestdo de riscos das areas abrangidas no
escopo dos trabalhos realizados:

V. relatar a alta gestdo os problemas relacionados aos controles internos e gestio de
riscos identificados nos trabalhos da unidade e sugerir melhorias nos controles:

VI.  propor ao Reitor ¢ aos demais dirigentes agdes necessarias para assegurar o
cumprimento da legislacdo pertinente. normas e instrumentos vigentes. além de

recomendacdes da auditoria interna e demais érgdos de controle:
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VII. monitorar a execucdo do plano de auditoria interna e informar. periodicamente. a
alta gestdo sobre o andamento dos trabalhos, relatando as possiveis intercorréncias ou
situagdes relevantes ocorridas que possam impactar os seus resultados. bem como sobre
a situacdo das recomendacdes emitidas:

VIII.  representar a AUDIN perante os Conselhos Superiores e demais 6rgdos e unidades
descentralizadas:

IX.  identificar as necessidades de treinamento do pessoal lotado na AUDIN, o nivel
de conhecimentos e habilidades da equipe para o cumprimento do PAINT e propor
treinamentos compativeis com as atividades realizadas a fim de alcancar o
aperfeicoamento necessario;

X. identificar e informar a alta gestdo sobre a suficiéncia de recursos financeiros.
materiais e de pessoal da AUDIN:

XI.  elaborar. com apoio do corpo técnico. a proposta do Plano Anual de Atividades
da Auditoria Interna — PAINT e o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna —
RAINT. observando os normativos vigentes:

XII. adequar as agdes de auditoria previstas no PAINT aos recursos materiais e
pessoais disponiveis, bem como aos conhecimentos, experiéncias ¢ habilidades do corpo
técnico da unidade:

XIII.  elaborar cronograma das atividades previstas no PAINT. a fim de possibilitar o
seu cumprimento integral no exercicio proprio:

XIV. implementar o PAINT do exercicio ¢ justificar, por ocasido da elaboragido do
RAINT. sua eventual execucido parcial em decorréncia de circunstancias ou atividades
ndo previstas:

XV. orientar ¢ supervisionar o corpo técnico na realizagdo dos trabalhos de auditoria:
XVI. aprovar. quando necessario, a realizacio de auditorias especiais ndo previstas no
PAINT:

XVII. encaminhar para a area auditada os Relatérios Preliminares elaborados pelo Corpo
Técnico para analise e manifestacdo acerca dos achados e das recomendacdes emitidas:
XVIIIL. encaminhar os Relatérios de Auditoria com os respectivos Planos de Providéncias

Permanentes ao gestor maximo da UNIRIO:
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XIX. elaborar atos, manuais e normas de procedimentos de execugdo operacional da
unidade. com apoio do corpo técnico:

XX. assessorar a alta gestdo da entidade no atendimento as diligéncias dos érgdos de
Controle Interno e Externo:

XXI. tratar de outros assuntos de interesse da AUDIN.

§1° O chefe da AUDIN tera acesso direto e irrestrito ao gestor maximo e aos Conselhos
Superiores da UNIRIO para comunicacdo. sempre que necessario. acerca dos assuntos

relacionados a Auditoria Interna.

§2° O chefe da AUDIN possui independéncia para desempenhar suas atribuicdes. bem
como para selecionar assuntos e objetos. determinar o escopo dos trabalhos e as técnicas

de auditoria apropriadas e necessarias para a consecucio dos seus objetivos.

Art. 19. Compete ao corpo téenico da Auditoria Interna:

L realizar servicos de auditoria obedecendo ao Plano Anual de Atividades da
Auditoria Interna - PAINT do exercicio. conforme Ordem de Servigo emitida pelo Chefe
da Auditoria Interna. de acordo com as normas e praticas de auditoria aplicaveis:

1L realizar servicos de auditoria extraordindrios. quando couber. conforme
designacdo do chefe da Auditoria Interna mediante Ordem de Servico:

OI.  planejar os trabalhos de auditoria a fim de estimar adequadamente as horas
necessarias para execucdo da acdo, determinar o universo. a amostragem. o alcance ¢ a
extensdo dos trabalhos, os procedimentos de auditoria a serem utilizados. ¢ elaborar o
programa de auditoria e as matrizes de planejamento. submetendo-os a anélise do chefe
da Auditoria:

IV.  efetuar exames preliminares das areas. operagdes. programas € recursos nas
unidades a serem auditadas. considerando-se a legislacdo aplicavel. normas e

instrumentos vigentes, bem como o resultado das ultimas auditorias. quando for o caso:
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V. registrar as atividades realizadas em papéis de trabalho ¢ manter em ordem as
pastas contendo a legislacdo. papéis de trabalho e demais normas relativas ao servico
executado:

VI.  coletar e analisar informagdes relevantes e precisas por meio de procedimentos e
téenicas de auditoria apropriadas e assegurar a suficiéncia ¢ a adequacdo das evidéncias
de auditoria para apoiar achados, recomendagdes e conclusdes:

VII.  realizar entrevistas e reunides com os gestores. quando couber. a fim de subsidiar
o trabalho realizado. juntamente com o chefe da unidade de Auditoria Interna:

VIII.  zelar pelo cumprimento do cronograma previsto no PAINT. na realizacdo dos
trabalhos:

IX.  emitir Relatério de Auditoria. Solicitacdio de Auditoria. Nota de Auditoria. e
outros documentos referentes a execucio dos servigos de auditoria e arquiva-los em local
proprio definido pela unidade:

X. submeter o Relatorio Preliminar de auditoria ao Chefe da AUDIN para analise e
revisao:

XI.  expedir recomendacdes de auditoria que agreguem valor a unidade auditada.
visando a correcdo das falhas apontadas e o tratamento das causas identificadas para o
achado:

XII. elaborar o Plano de Providéncias Permanente dos trabalhos de auditoria
produzidos e realizar o monitoramento das recomendagdes expedidas. em conjunto com
o chefe da AUDIN:

XIII.  auxiliar o chefe da AUDIN na elaboracdo do PAINT e do RAINT:

XIV. auxiliar o chefe da AUDIN na elaboragio do Parecer sobre a Prestacdo de Contas
Anual da UNIRIO:

XV. manter-se atualizado com as rotinas de sua area de atuacdo bem como com a
legislacdo pertinente: e

XVI - desempenhar outras atividades inerentes as suas funcdes. desde que designadas

pelo chefe da unidade de Auditoria Interna.

Art. 20. Compete ao Apoio Administrativo:
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I expedir e receber correspondéncias, comunicados. expedientes e dirigir o
protocolo:
II. registrar € controlar a tramitacdo interna. o cadastro. a distribuicio e a expedicdo

de processos ¢ documentos executar atividades administrativas ¢ de secretaria, bem como
outras atribuicdes afins:

III.  organizar e manter arquivos da secretaria:

IV.  realizar pesquisas e acompanhar as publicagdes de Acdrdios. atos e julgados de
interesse da UNIRIO. encaminhar ao chefe da AUDIN e arquivar em pasta propria:

V. acompanhar as publica¢des do Boletim Interno da UNIRIO. encaminhar ao chefe
da AUDIN os assuntos referentes a unidade de Auditoria Intema e arquivar em pasta
propria:

VI.  redigir documentos oficiais:

VII. promover a organizacdo, manutencdo ¢ guarda dos arquivos. processos e
documentos da AUDIN:

VIII. receber. enviar. digitar. digitalizar € arquivar documentos da AUDIN:

IX.  gerenciar e publicar informagdes no site oficial da Auditoria Interna:

X. controlar o material de consumo e equipamentos da unidade:

XI.  acompanhar o chefe da AUDIN e o corpo técnico em reunides e elaborar atas.
quando necessario:

XII.  auxiliar o chefe da AUDIN e o corpo técnico na execucio dos trabalhos. quando
solicitado. mediante Ordem de Servico ou documento equivalente expedido pelo chefe.
dentro dos limites de suas atribuicdes: e

XIII.  desempenhar outras atividades inerentes as suas fungdes. desde que determinadas

por autoridade competente.

Capitulo V
Atuacdo da Auditoria Interna

Art. 21. As atividades da Auditoria Interna devem estar alinhadas com as diretrizes da

UNIRIO. as normas ¢ procedimentos do Orgio Central do Sistema de Controle Interno
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do Poder Executivo Federal. do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e, no que couber. as

boas praticas internacionais.

Art. 22, Os trabalhos de auditoria serdo designados aos membros do corpo técnico da
AUDIN mediante Ordem de Servico ou equivalente. expedida pelo chefe da unidade de

Auditoria Interna.

§1° As recomendacdes emitidas nos Relatérios de Auditoria Interna devem ser adequadas
ao objetivo de corrigir as falhas identificadas. mitigar as causas e promover o

aperfeicoamento dos controles internos da unidade auditada.

§2° A ndo implementacdo de recomendagio da AUDIN. sem a apresentacdo de

justificativa. importara na assuncio dos riscos pelo gestor.

Art. 23. Os trabalhos de auditoria realizados pela AUDIN podem ser de natureza ordinaria

ou especial.

§1° A auditoria ordinaria consiste na realizacdo de atividade prevista no Plano Anual de

Atividade de Auditoria (PAINT) do exercicio.

§2° A auditoria especial consiste na realizacdo de trabalho ndo planejado no PAINT e
objetiva a avaliacdo sobre fatos ou situacdes relevantes que demandam atuacdo
tempestiva da AUDIN. ou por solicitacdo da alta administracio da Universidade.
mediante justificativa, ficando a cargo do chefe da Auditoria Interna determinar a sua

execucdo. desde que haja possibilidade e recursos apropriados na unidade.

Art. 24. A AUDIN elaborara anualmente o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT.
instrumento de planejamento dos trabalhos prioritarios a serem realizados no periodo de
um ano. em conformidade com as diretrizes expedidas pela Controladoria-Geral da

Unido.
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Art. 25. A divulgacdo dos resultados sobre a execucdo do PAINT e a analise dos
resultados dos trabalhos de auditoria realizados no exercicio sera feita por meio do
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT. que devera ser elaborado

em conformidade com as diretrizes expedidas pela Controladoria-Geral da Unido.

Art. 26. A unidade de Auditoria Interna. através de sua chefia e de seu corpo técnico. nos
termos deste Regimento. esta habilitada a proceder aos levantamentos e colher as
informacdes indispensaveis ao cumprimento de suas atribuicdes. conforme disposto na

Portaria UNIRIO N° 101 de 29 de janeiro de 2015.

§1° Os auditores internos devem deter de amplas condicdes para o exercicio de suas
funcdes, sendo-lhes permitido acesso tempestivo e irrestrito a todas as informacdes.
dependéncias. instalagdes. servidores. documentos. bancos de dados e sistemas

informatizados. necessarios a realizacdo dos trabalhos.

Art. 27. As demandas da AUDIN serdo formalizadas por meio de Solicitagdes de

Auditoria (SAs). as quais deverdo ser atendidas tempestivamente e de forma completa.

§ 1° Na impossibilidade de atendimento das SAs dentro dos prazos estabelecidos. as
unidades administrativas da Universidade deverdo formalizar pedido de prorrogagio
mediante apresentacio de justificativa motivada, antes do término do prazo estipulado na
SA.

Art. 28. A AUDIN dara publicidade aos relatérios de auditoria produzidos e as
recomendagdes expedidas pela unidade. preservando a divulgacdo de informacdes
sensiveis que possam expor a Universidade e suas Unidades, pessoas fisicas ¢ pessoas

juridicas, bem como as informagdes protegidas por sigilo.
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Art. 29. Quando dos trabalhos de campo. houver necessidade de especialistas fora da area
de atuacdo do auditor interno. podera ser requisitado pelo chefe da AUDIN profissional
habilitado para acompanhar os trabalhos a serem executados. dependendo da aprovacio

superior da gestdo.

Art. 30. Os integrantes da AUDIN devem realizar treinamento anual. visando o
fortalecimento das atividades da auditoria interna realizadas na unidade. conforme

previsdo do PAINT.

Paragrafo tinico. As atividades de capacitagdo podem incluir cursos formais, seminarios.

workshops. congressos. encontros. visitas técnicas. treinamento a distancia. dentre outros.

CAPITULO VI
Principios ¢ Requisitos Eticos

Art. 31. Os integrantes da Auditoria Interna devem orientar a execucédo de sua atividade
profissional nos seguintes principios:

E integridade: servir ao interesse publico ¢ honrar a confianga publica, executando
seus trabalhos com honestidade. diligéncia e responsabilidade:

I autonomia técnica e objetividade: desenvolver seus trabalhos de maneira
imparcial ¢ livre de interferéncias na determinagdo do escopo. na execucdo dos
procedimentos ¢ na emissdo de opinido, que deve estar respaldada por critérios e
evidéncias adequadas e suficientes:

III.  sigilo profissional: manter sigilo e agir com cuidado em relacdo a dados e
informagdes obtidos em decorréncia do exercicio de suas fungdes:

IV.  proficiéncia e zelo profissional: buscar as habilidades necessarias e adotar o
cuidado esperado de um profissional prudente e competente. agir com atencgdo.
demonstrar diligéncia e responsabilidade no desempenho das tarefas atribuidas, de modo
a reduzir ao minimo a possibilidade de erros, e buscar atuar de maneira precipuamente

preventiva:
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V. comunicagdo eficaz: comunicar de forma clara. completa. concisa. construtiva,
objetiva. precisa e tempestiva: e

VI.  trabalho em equipe: desenvolver os trabalhos de forma colaborativa. visando o
crescimento individual e coletivo. e buscando a unidade e uniformidade dos documentos

emitidos.

Paragrafo tnico. Os servidores integrantes da AUDIN tém o dever de observar o Codigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal - Decreto n°

1.171/1994 e suas alteracdes.

Art. 32, A Awuditoria Interna reportara ao Conselho Universitario (CONSUNI)
interferéncias, de fato ou veladas. na determinacdo do escopo da Auditoria Interna. na

execucio do trabalho ou na emissdo de opinides e comunicacdo dos resultados obtidos.

Art. 33. Visando a independéncia. a imparcialidade. a objetividade e a preservacio da
segregacdo de funcdes. evitando conflitos de interesses nos trabalhos de auditoria. é
vedado aos membros da AUDIN:

L assumir responsabilidades relacionadas a gestdo da Universidade. praticar atos
proprios de gestdo ou que possam vir a ser avaliados pela AUDIN durante a execugdo de
seus trabalhos:

1I. ser designado para atuar como membro em comissdes de feitos administrativos e
de Sindicancia, em Processos Administrativos Disciplinares (PAD) ou em Grupos de
Trabalho:

III.  propor ou aprovar transagdes contabeis no ambito da UNIRIO ou autorizar
despesas de qualquer natureza:

Iv. responsabilizar-se pelo gerenciamento de riscos. tomar decisdes sobre as
respostas aos riscos ou implantar as respostas aos riscos em nome da administracio: e

V. realizar consultoria de natureza juridica.
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Art. 34. As informacdes e os documentos acessados pelos servidores que atuam na
AUDIN, na realizacdo dos trabalhos. bem como os papéis de trabalho produzidos serdo
tratados. independente de classificacdo. de maneira restrita. para uso exclusivo da AUDIN
¢ dos seus integrantes no exercicio de suas fungdes. nos termos do Artigo 26, §3° da Let

n° 10.180/2011.

Art. 35. As providéncias tomadas pela alta gestdo da UNIRIO. em atendimento as
recomendacdes emitidas pelos drgdos de Controle Interno e as deliberacdes exaradas em
acordios do Tribunal de Contas da Unido (TCU). devem ser levadas ao conhecimento da

Auditoria Interna para monitoramento.

Capitulo VII
Programa de Gestdo e Melhoria de Qualidade

Art. 36. A qualidade e a capacidade da gestdo ¢ dos trabalhos da Auditoria Interna serdo
avaliadas por intermédio do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ que

serd aprovado e instituido por resolucdo da autoridade competente na UNIRIO.

Art. 37. O Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da AUDIN deve
contemplar toda a atividade de auditoria interna. desde o seu gerenciamento até o
monitoramento das recomendagdes emitidas, observados os preceitos legais aplicaveis.
especialmente as diretrizes da Instrucdo Normativa SFC/CGU n® 03/2017. assim como

as praticas nacionais € internacionais atinentes ao tema.

Art. 38. O Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade — PGMQ deve conter as

atividades de monitoramento continuo, avaliacio interna periddica e avaliacdo externa.

Art. 39. Os resultados do PGMQ serdo utilizados como base para os processos de
capacitagdo de auditores e de melhoria continua da atividade de auditoria interna com

previsdo no Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT
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Capitulo VIII
Disposi¢des Finais

Art. 40. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo chefe da AUDIN.
ressalvadas as matérias de competéncia da alta administracdo da UNIRIO e do Sistema

de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Art. 41. O presente Regimento sera revisto periodicamente pelo Conselho Universitario
para assegurar a conformidade do documento com o arcabougo normativo vigente.
devendo o chefe da Auditoria Interna apresentar a exposicdo de motivos e submeter minuta

de alteragdo.

Art. 42. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacdo. revogadas as

disposi¢cdes em contrario.
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PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ DA
AUDITORIA INTERNA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO - UNIRIO

Art. 1° O Programa de Gestdo e Melhoria de Qualidade - PGMQ tem por objetivo
estabelecer atividades de carater permanente destinadas a avaliar a qualidade, a produzir
informagdes gerenciais e a promover a melhoria continua da atividade de Auditoria

Interna da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO.

Art. 2° O PGMQ tem por base as diretrizes estabelecidas no Referencial Técnico da
Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal (Instrugdo
Normativa SFC/CGU n® 03, de 09 de junho de 2017); no Manual de Orientagdes
Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal
(Instrugdo Normativa N° 08, de 06 de Dezembro de 2017); na Sistematica de
Quantificagdo e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal (Instrugdo Normativa CGU N° 10, de 28 de
abril de 2020); na Portaria CGU n° 777, de 18 de fevereiro de 2019; nos preceitos legais

aplicéveis e nas boas praticas nacionais ¢ internacionais relativas ao tema.

Art. 37 O PGMQ deve ser aplicado tanto no nivel de trabalhos individuais de auditoria,
quanto no nivel mais amplo da atividade de auditoria interna. As avaliagdes devem
incluir todas as fases da atividade de auditoria interna, quais sejam, os processos de
planejamento, de execugdo dos trabalhos, de comunicagdo dos resultados e de

monitoramento, de forma a aferir:

a) o alcance do propésito da atividade de auditoria interna;
b) a conformidade dos trabalhos com as disposicdes da IN SFC/CGU n® 3,
de 9 de junho de 2017, da IN SFC/CGU n° 8, de 6 de dezembro de 2017
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e com as normas e procedimentos de auditoria estabelecidos pela
Auditoria Interna da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
- UNIRIO;

¢) aconduta €tica e profissional dos auditores.

Art. 4° Os resultados do PGMQ serdo utilizados como base para os processos de

capacitagio de auditores e de melhoria continua da atividade de auditoria interna.

Art. 5° O PGMQ serd implementado por meio de avaliagdes internas e externas de

qualidade, assim consideradas:

I - Avaliagdes internas.
a) Monitoramento continuo.

b) Avaliagdes periddicas.
IT — Avaliagoes externas.

§ 1° O monitoramento continuo contempla, entre outras, as seguintes atividades:

a) planejamento ¢ supervisdo dos trabalhos de auditoria;

b) revisdo de documentos, de papéis de trabalho e de relatorios de auditoria;

¢) estabelecimento de indicadores de desempenho;

d) avaliagdo realizada pelos auditores, apos a conclusédo dos trabalhos;

e) feedback de gestores e de partes interessadas: i) de forma ampla, para
aferir a percepgdo da alta administragdo sobre a agregagdo de valor da
atividade de auditoria interna; e ii) de forma pontual, considerando os

trabalhos individuais de auditoria realizados;

Avenida Rio Branco 135/1310 & 1313 - Rio de Janeiro — RJ - 20.040-912
(21) 2542-6013 / 6023 — auditoriaf@unirio.br

hup:/iwww. unino.bifau

Assinado de forma digital por 2
RICARDO SILVA
CARDOS0:02423900724

DN c=BR, o=ICP-Brasal,
©u=33682111000107,

cu~Secretaria da Receita Federal

do Brasil - AFE, ou~ARSERPRO,
cu~AFE e CPF A3, cn=RICARDO

SILVA CARDOSO:02423500724

s e \

62



Boletim UNIRIO n° 04, de 28 de fevereiro de 2022.

U
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
UNIRIO

Auditoria Interna

f) listas de verificagdo (checklists) para averiguar se manuais e
procedimentos de auditoria estdo sendo adequadamente observados.

§ 2% As avaliagdes periodicas serdo realizadas de forma sistemética, abrangente e

permanente, com base em roteiros de verificagdo previamente estabelecidos para avaliar

a qualidade, a adequagdo e a suficiéncia do processo de planejamento; das evidéncias e

dos papéis de trabalho produzidos ou coletados pelus auditores; das conclusdes

alcangadas; da comunicagdo dos resultados; do processo de supervisdo; e do processo de

monitoramento das recomendagdes emitidas em trabalhos individuais de auditoria.

§ 3° As atividades relativas as avaliagdes internas de qualidade poderdo ser realizadas

por meio de amostragem.

§ 4° As avaliagbes externas serdio realizadas, no minimo, a cada 5 anos, com o objetivo
de obter opinido independente sobre o conjunto geral dos trabalhos de auditoria
realizados e sua conformidade com principios e normas aplicaveis. As avaliagdes
externas serdo conduzidas por profissional ou organizagdo qualificado ¢ independente,
externo a estrutura da UNIRIO, ou por meio de autoavaliagdo com posterior validagdo

externa independente.

§ 5° As avaliagdes externas de qualidade serdo realizadas com base no Modelo de
Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM), do Instituto dos Auditores Internos (ITA),
nos termos da Portaria CGU n® 777, de 18 de fevereiro de 2019.

§ 6° O Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM) também poderd ser

utilizado, de forma suplementar, no contexto das avaliagdes internas periddicas.

Art. 6° Compete ao chefe da unidade de Auditoria Interna da UNIRIO coordenar as

atividades do PGMQ, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:
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a) estabelecer e monitorar os indicadores de desempenho da atividade de
auditoria interna;

b) estabelecer o contetdo e a forma de obtengdo dos feedbacks de gestores
e de auditores;

¢) definir os roteiros, a periodicidade, a metodologia e a forma de reporte
das avaliagdes internas de qualidade;

d) promover a consolidagdo e a divulgagdo dos resultados das avaliagdes
realizadas no ambito do PGMQ); e,

e) propor outros procedimentos de asseguragio ¢ de melhoria da

qualidade.

Art. 7° Os resultados do PGMQ devem ser reportados anualmente, no Relatério Anual
das Atividades de Auditoria Interna - RAINT, contemplando, no minimo, as seguintes

informagdes:

a) o escopo, a frequéncia e os resultados das avaliagdes internas realizadas
e externas, quando houver,

b) o nivel de conformidade da Auditoria Interna, de acordo com a escala
adotada;

c) as oportunidades de melhoria identificadas;

d) as fragilidades com potencial de comprometer a qualidade da atividade
de auditoria interna;

e) os planos de agdo corretiva, se for o caso;

f) o andamento das ag¢des para melhoria da atividade de auditoria interna.

Art. 8° Os casos de nao conformidade com a IN SFC/CGU n° 3, de 9 de junho de 2017,

que impactem o escopo geral ou a operagdo da atividade de auditoria interna devem ser
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comunicados pelo chefe da unidade de Auditoria Interna ao Reitor, bem como a

Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da Unido.

Art. 9° A Auditoria Interna somente deve declarar conformidade com os preceitos da IN
SFC/CGU n° 3, de 9 de junho de 2017, e com normas internacionais que regulamentam
a pratica profissional de auditora interna quando os resultados do PGMQ sustentarem

essa afirmacdo.

Art. 10 Este Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade das atividades de auditoria
interna da UNIRIO visa aprimorar as praticas executadas pelos integrantes da equipe da
AUDIN, alinhando-as aos conceitos nacionais ¢ internacionais da drea. Para que seja
possivel sua implementagio se faz necessario o comprometimento e colaboragdo de
todos os envolvidos, quais sejam, os profissionais da AUDIN, os gestores e servidores,

¢ a Alta Administragao da UNIRIO.

Mariana de Oliveira Targino Machado
Chefe da Auditoria Interna - AUDIN
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