UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

AVISO DE RETIFICAGAO DO EDITAL N° 1

Processo Seletivo Discente para a turma de 2015 do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saide

A Coordenacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Sadde (Pés-Graduacdo Lato
Sensu) do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG) e do Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Saude (CCBS) da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), no uso de suas
atribuicOes, torna publica a retificagdo do periodo de inscrigcoes, de 2 de dezembro a 12 de
dezembro de 2014, e de diversos itens e subitens nas cldusulas primeira, segunda, terceira,
quinta e nona, conforme assinalado em azul no arquivo eletrénico do edital retificado
disponivel no sitio da Pré-Reitoria de Pés-Graduacgao e Pesquisa,
http://www2.unirio.br/unirio/propg/Editais/editais-2015.

Rio de Janeiro, 4 de dezembro de 2014.

Prof.? Dr.? Valéria Cristina Soares Furtado Botelho
Coordenadora do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saide do HUGG-CCBS-UNIRIO


http://www2.unirio.br/unirio/propg/Editais/editais-2015
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
POS-GRADUACAO LATO SENSU

PROCESSO SELETIVO DISCENTE 2015
EDITAL N° 01 - RETIFICADO

A Coordenagdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude (Pés-Graduacdo Lato
Sensu) do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG) e do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Salde (CCBS) da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) torna publica, para
conhecimento dos interessados, a abertura de inscricdes para o processo seletivo discente do
Curso de Especializacdo em Politicas e Praticas em Situacdes de Saude no Espaco Hospitalar
(Processo N° 23102.003341/2014-06) de acordo com a Resolugdo UNIRIO N° 4.066, de 15 de
marco de 2013, a Lei N° 11.129, de 30 de junho de 2005, as portarias emitidas posteriormente
sobre as Residéncias Multiprofissionais em Saude, a Resolugdao UNIRIO N° 3.502, de 17 de agosto
de 2010, a Recomendagdo N° 07/2008, do Ministério Publico Federal, o Oficio Circular
N°0489/2008/PR/CAPES, a Lei N° 10.741, de 12 de outubro de 2003, o Decreto N° 6.932, de 11 de
agosto de 2009, o Decreto N° 6.944, de 21 de agosto de 2009, a Lei N° 12.990, de 9 de junho de
2014, a Lei N° 7.853, de 24 de outubro de 1989, o Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
o Acérdao TCU N° 878, de 16 de maio de 2007, e o Acérdao TCU N° 1.935, de 29 de margo de
2011, com a finalidade de preencher 14 (quatorze) vagas por ordem de classificagdo dos
aprovados.

CLAUSULA 12 - DAS VAGAS

1.1 Serdo oferecidas 14 (quatorze) vagas, com Bolsas de Residéncia ofertadas pelo Ministério da
Educacao, distribuidas nas seguintes areas:

Areas Vagas
Enfermagem 5
Fisioterapia 3
Fonoaudiologia 3
Nutricao 3

1.1.1 O candidato somente poderd concorrer a uma Unica vaga para uma Unica Area;

1.1.2 E reservado ao candidato portador de deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento)
do total de vagas ofertadas na forma do item 1.1, ou seja, 1 (uma vaga), que sera na Area
para qual o candidato portador de deficiéncia melhor classificado se inscreveu, conforme
descricio de Areas constante no item 1.1, assim como serd garantida a igualdade de



condi¢cbes com os demais candidatos em todos os termos e etapas. O candidato deve
assinalar na ficha de inscricdo a opgdo por concorrer a essa reserva de vagas;

1.1.3 S3o reservadas aos candidatos negros 4 (quatro) vagas do total de vagas ofertadas na
forma do item 1.1, assim como a igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos em
todos os termos e etapas. O candidato deve assinalar na ficha de inscricdo a opgcao por
concorrer a essa reserva de vagas.

1.1.4 As vagas reservadas aos candidatos negros serdo de, no maximo, 1 (uma) vaga por
area descrita neste edital, totalizando 4 (quatro) vagas.

1.1.5 Os candidatos negros que nao forem classificados dentro da reserva do numero de
vagas, conforme descrito nos itens 1.1.3 e 1.1.4, voltardo automaticamente para a ordem de
classificacdo geral dos candidatos inscritos no Concurso, referente a pontuacdo obtida na
Prova Obijetiva.

1.2 A duragao do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saide do HUGG-CCBS-UNIRIO serd
de dois anos para todas as areas profissionais, tendo como pré-requisito ser graduado na drea
especifica a que concorre, além de ter o registro ou inscricdo na entidade profissional.

CLAUSULA 22 — DAS INSCRIGOES

2.1 As inscri¢Bes serdo efetuadas pela via web, no site http://www?2.unirio.br/cosea, a partir das
12 horas do dia 02 de dezembro de 2014 até as 12 horas do dia 12 de dezembro de 2014.

2.2 Ainscricdo no presente Processo Seletivo Discente consiste no preenchimento via internet de
Formulario Eletrénico de Inscricdo e no pagamento, em espécie, de taxa, no valor de RS 60,00
(sessenta reais), em qualquer agéncia da rede bancaria, por meio de Guia de Recolhimento da
Unido — GRU Cobranca, e ndo sera aceito pagamento efetuado por meio de transferéncia
bancaria, depdsito bancario, cheque ou agendamento.

2.3 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

2.4 Tera a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Discente o candidato que usar, para a sua realizagao, o CPF de terceiro.

2.5 No ato da inscricdo, o candidato deverd indicar para qual vaga/area deseja concorrer,
observado o quadro de vagas do presente Edital (Clausula 12).

2.6 Somente sera validada a ultima inscri¢do paga pelo candidato.

2.7 A Guia de Recolhimento da Unido devera ser impressa ao final do preenchimento do
Formulario Eletrénico de Inscrigao.

2.8 Em nenhum caso sera devolvida a importancia paga pela taxa de inscricao.

2.9 O candidato que ndo dispuser de internet podera efetuar sua inscricdo no periodo de 11 e 12
de dezembro de 2014, no horario de 10:00 horas as 15:00 horas, na Secretaria da Coordenacdo
de Selecao e Acesso — COSEA-UNIRIO, situada na Avenida Pasteur, 296, Urca.

2.10 A inscricdo sera efetivada somente apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do
processada e enviada pela rede bancéria recebedora para a UNIRIO.

2.11 O candidato assumird as consequéncias de eventuais erros quando do preenchimento do
Formulario Eletrénico de Inscricdo.

2.12 O candidato deve ser brasileiro, se estrangeiro com visto permanente no pais, graduado em
curso da drea especifica a que concorre.

2.13 Nao serdo validas as inscri¢Ges realizadas fora do prazo.



2.14 Qualquer outra forma de pagamento que ndo a prevista neste Edital invalida a inscri¢do.

2.15 A Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude da UNIRIO nao se responsabiliza pelas
inscricGes realizadas através da Internet que nao forem recebidas por motivos de ordem técnica
alheias ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas de telecomunica¢des, falhas nos
computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores que impossibilitem a correta
transferéncia dos dados dos candidatos.

2.16 A confirmacgado de inscricao estara disponivel no periodo de 12 a 20 de dezembro de 2014, no
site http://www?2.unirio.br/cosea.

2.17 Caso haja qualquer inexatiddo na inscricdo, o candidato poderd efetuar, pelo préprio
Formulario de Acompanhamento da Inscricdo, a correcao dos dados, até a data de término das
inscrigdes.

2.18 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador no requerimento de inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento do documento de inscricdo e em sua entrega.

2.19 N3o serdo aceitas inscri¢cées enviadas via SEDEX.
2.20 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.
2.21 N3o havera isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo.

2.22 Serdo anuladas as inscricdes e todos os atos delas decorrentes se o candidato ndo
apresentar, no ato de matricula, os documentos exigidos como requisitos (Clausula 82).

2.23 A inscricdo em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer fase do processo
seletivo e implicara na exclusdo do nome do candidato da relacdo dos aprovados e a perda dos
direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologacdo do resultado final, sem
restituicdo da taxa de inscrigao.

CLAUSULA 32 — DOS CRITERIOS DE SELECAO

3.1 O concurso serd realizado em uma Unica fase, que serd realizada no dia 25 de janeiro de 2015,
domingo, no periodo de 13 as 17 horas, na cidade do Rio de Janeiro, com a aplicagdo de uma
Prova Objetiva que serd composta de questdes de multipla escolha, com carater eliminatdrio e
classificatorio.

3.2. A Prova Objetiva constard de 50 (cinquenta) questdes, contendo 10 (dez) questbes de
conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude — SUS e 40 (quarenta) questdes sobre
conhecimentos especificos na drea de formagdo profissional a que o candidato concorre, valendo
um ponto cada uma. Cada questdo tera 05 (cinco) alternativas, dentre as quais apenas uma estara
correta, conforme Bibliografia constante neste Edital.

3.3 Serdo eliminados os candidatos que nao acertarem 50% do total das 50 (cinquenta) questbes
da Prova Objetiva, somando as questdes sobre o Sistema Unico de Saude e as questdes sobre
conhecimentos especificos a cada area profissional. Além disto, serdo eliminados os candidatos
gue ndo acertarem nenhuma questdo do SUS ou de sua area profissional.

3.4 No caso de igualdade da pontuacdo final, o critério de desempate adotado sera a idade. O
candidato mais idoso tera direito a vaga.

3.5. A Bibliografia para realizacdo das Provas Objetivas para as categorias profissionais consta no
Anexo 1 deste Edital.



CLAUSULA 42 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora ao local designado
a realizagdo das provas, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, Cartdo de Local de
Prova — CLP — e Documento Oficial de Identidade (Carteira de Identidade/RG, Carteira Nacional de
Habilitacdo, Carteira de Registro em Orgdo de Classe ou Passaporte). N3o sera admitido o ingresso
na sala de aplicacdo da prova ao candidato que chegar apds o horario fixado para seu inicio.

4.2 E de responsabilidade exclusiva de o candidato tomar ciéncia do dia, horario e local de
realizacdo das provas. Nenhum candidato fara prova fora do dia, horario e local determinado.

4.3 Somente sera admitido a sala das provas o candidato que estiver munido do seu documento
oficial de identidade, com foto, sendo aceita carteira expedida por drgdaos ou conselhos de classe
gue tenham forca de documento de identificacdo ou certificado de reservista ou passaporte,
devendo ser o mesmo que foi informado no ato da inscricao para o Processo Seletivo Discente.

4.4 O documento deverd estar em perfeita condicdo de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

4.5 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a aposic¢do de rubrica.

4.6 No caso de perda ou extravio dos documentos exigidos, devera ser apresentado documento
gue ateste o registro de ocorréncia em érgao policial.

4.7 Nao serdo aceitos protocolos, cépias de documentos (mesmo que autenticadas), bem como
outros documentos tais como: crachas, titulo de eleitor, carteira de estudante ou carteira
funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

4.8 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que
serd o Unico documento valido para a correcgdo eletronica.

4.9 Nao haverd substituicdo da Folha de Respostas.

4.10 A COSEA-UNIRIO ndo se responsabilizard, sob qualquer alegagdo, por eventuais erros de
transcrigcdo da prova.

4.11 N3o haverd, sob pretexto algum, aplicagdo da prova fora do horario, data e local pré-
determinados, bem como segunda chamada da mesma.

4.12 Nao serdo permitidos durante a realizagdo das provas: a comunicagao entre os candidatos, o
porte e a utilizagdo de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares,
reldgio, pager, bip, walkman ou qualquer outro aparelho eletronico, livros, anotagdes, impressos
ou qualquer outro material de consulta; nem usar chapéu, boné ou éculos escuros.

4.13 O candidato que estiver de posse de qualquer um dos objetos referidos no item 4.12 devera
entrega-lo(s) ao fiscal que indicara o local a ser(em) depositado(s), apds ser(em) devidamente
lacrado(s). O ndo cumprimento por parte do candidato dessa disposicdo acarretara sua
eliminacao do Processo Seletivo Discente.

4.14 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, a
Folha de Respostas, devidamente assinada, e o Caderno de Questdes. A assinatura na Folha de
Respostas e na Lista de Presencas terd forca de comprovacdo de seu comparecimento no dia da
prova.

4.15 Os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo na sala até que o ultimo deles entregue a prova
ou até que a duragdo da mesma tenha se esgotado. Estes candidatos assinardo em local préprio
na Ata da Sala.



4.16 Nao serd permitida a saida do candidato do local de prova antes de decorrida 1 (uma) hora
do seu inicio.

4.17 Sera eliminado do Processo Seletivo Discente o candidato que faltar, seja qual for o motivo
alegado, assim como também comportar-se em desacordo com os itens 4.12, 4.13, 4.16.

4.18 Nao havera segunda chamada, recontagem de pontos ou revisdo das Folhas Respostas tendo
em vista a sua correcdo por meio de Leitora Otica.

4.19 Serd de inteira responsabilidade do candidato a devolucdao da Folha de Resposta da prova
objetiva ao fiscal, sendo eliminado do Processo Seletivo Discente aquele que ndo devolvé-lo.

4.20 Sera atribuida a pontuacdo zero a questao que, na Folha de Resposta, ndo estiver assinalada,
gue contiver a marcacdo de mais de uma opc¢ao, emendas ou rasuras, ainda que legiveis ou com o
campo de marcacao nao preenchido integralmente.

4.21 Nao serdo fornecidos “atestados” ou declaracées de “aprovacao parcial”.

CLAUSULA 52 — DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO
5.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Discente:

a) o candidato que se recusar a entregar a Folha de Respostas e/ou caderno de questdes ao
término do tempo destinado para a realizacdo das provas;

b) o candidato que n3do apresentar toda a documentacdo exigida na data determinada pelo
Programa de Residéncia;

c) o candidato que deixar de comparecer, por quaisquer que sejam os motivos, a qualquer
uma das seguintes etapas:

- Prova.
- Matricula.
- Chamada publica para reclassificagoes.

d) O candidato que ndo acertar 50% do total das 50 (cinquenta) questdes da Prova Objetiva,
somando as questdes sobre o Sistema Unico de Satde e as questdes sobre conhecimentos
especificos a cada area profissional. Além disto, serd eliminado o candidato que n3do acertar
nenhuma questdo do SUS ou de sua area profissional.

CLAUSULA 62 — DOS RECURSOS

6.1 O gabarito da prova sera divulgado, a partir das 17 horas, do dia 26 de janeiro de 2015, no site
http://www2.unirio.br/cosea. Assegura-se ao candidato o direito a recurso, entregue na COSEA,
no periodo de 27 a 29 de janeiro de 2015, no horario de 10 as 15 horas, apresentado por escrito,
devidamente fundamentado e com a devida referéncia bibliografica. Caso haja alguma questdo
anulada, seu respectivo ponto sera atribuido a todos os candidatos.

6.2 A divulgacdo da decisdo do recurso, deferido ou indeferido, dar-se-d4 juntamente com a
Classificacdo Final do Processo Seletivo Discente, a partir das 12 horas do dia 06 de fevereiro de
2015.

6.3 Os recursos serao julgados pela Comissdao de Avaliacdo de Recursos. Os docentes que
constituirem a Comissado de Selecdo ndo participardo da Comissdo de Avaliacdo de Recursos.
CLAUSULA 72 — DA CLASSIFICAGCAO FINAL E RECLASSIFICAGOES

7.1 A classificacdo final dos candidatos aprovados far-se-a pela ordem decrescente da pontuacgdo
final dos candidatos por area.


http://www2.unirio.br/cosea

7.2 Serdao convocados a matricula aqueles candidatos que, pela ordem decrescente da
classificacdo final por area, preencherem o niumero de vagas oferecidas.

7.3 O candidato aprovado e classificado que ndo comparecer para matricula serd considerado
desistente.

7.4 Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderdao ser chamados a ocupar as
vagas remanescentes os outros candidatos aprovados, sendo respeitada a ordem de classificacao,
dia e hora estabelecidas para a chamada publica de reclassificacdes.

7.4.1 As reclassificacbes obedecerdao aos mesmos critérios seguidos na classificacao final.

7.5 Somente haverd reclassificacdo para o preenchimento de vagas que ocorram por desisténcia
até o ultimo dia util do més de margo de 2015.

7.6 As reclassificacGes serdo, obrigatoriamente de carater presencial, por meio de chamada
publica nominal e realizadas em local, data e hora conforme calendario do certame.

7.7 Na chamada publica nominal é obrigatdria a presenc¢a dos interessados, impreterivelmente,
nos locais e hordrios previstos para cada reclassificacdo, conforme calenddrio descrito na cldusula
92,

7.8 O candidato ou seu representante legal que ndo estiver presente nas datas, horarios e locais
agendados as reclassificacbes para responder a chamada publica nominal sera eliminado e, por
consequéncia imediata, sera realizada a chamada publica nominal do candidato a seguir na Lista
de Classificagao.

7.9 O candidato aprovado e classificado podera comparecer a Sala da Residéncia Multiprofissional
— Prédio central do HUGG-UNIRIO, quarto andar (subir pelo lado préximo a Ortopedia), no dia 16
de marco de 2015, das 09 horas até as 12 horas e preencher um Formuldrio de Demonstracao de
Interesse.

7.10 Na hipétese de vagas ndao ocupadas, a convocagdo daqueles candidatos que preencheram o
Formuladrio de Demonstracao de Interesse, obedecerd ao processo de classificagdo na ordem
decrescente das notas finais dos candidatos e ocorrerd no dia 27 de marco de 2015.

7.10.1 A Demonstragdo de Interesse obedecerd aos mesmos critérios seguidos na
classificagao final.

7.11 Os candidatos convocados por Demonstragdo de Interesse deverao, impreterivelmente, fazer
a matricula no curso no dia 31 de marco de 2015 na Sala da Residéncia Multiprofissional — Prédio
central do HUGG-UNIRIO, quarto andar (subir pelo lado proximo a Ortopedia) das 09 horas até as
12 horas.

CLAUSULA 82 — DA MATRICULA

8.1 A matricula dos candidatos classificados e aprovados, na primeira convocac¢do, serda no
periodo de 10 a 12 de fevereiro de 2015, na sala da Residéncia Multiprofissional — Prédio central
do HUGG, quarto andar (subir pelo lado préximo a Ortopedia), no horario de 10 as 15 horas.

8.2 Para a matricula devera ser apresentada a documentacao, a seguir, com duas cdpias legiveis e
seus respectivos originais:

a) Documento de Identidade;
b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
c) Carteira do Conselho Regional (CR);

d) Fotocépia do diploma ou declaragdo que comprove a conclusdo do Curso de Graduagdo na
area pretendida até 08 de fevereiro de 2015;



e) Para os candidatos estrangeiros com diploma expedido no exterior sera exigido diploma,
autenticado pelo Consulado do pais de origem, bem como visto de permanéncia e inscri¢cdo
no Conselho da drea pretendida.

f) Certiddo de Reservista ou de isengdo do servico militar para os candidatos do sexo
masculino;

g) Declarag¢do de conclusdo ou término previsto para as areas que exigem pré-requisito;
h) Inscrigdo junto ao INSS — modalidade auténomo;

i) Carteira de trabalho;

j)Titulo de eleitor;

k) Uma foto 3 x 4 recente;

I) Nidmero do PIS/PASEP.

8.3 Todas as cépias dos documentos serdo retidas na secretaria do curso e poderdo ser retiradas
pelos residentes apds 120 dias do término do curso.

8.4 A matricula poderd ser realizada por um representante legal, mediante procuracdo por
instrumento publico ou particular, acompanhado de cdpia da identidade do representante, com
firma reconhecida.

8.5 Nao ha exigéncia para os profissionais quanto ao tempo de formacdo no ato da matricula.



CLAUSULA 92 - DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O calenddrio do processo seletivo sera o seguinte:

ETAPAS

DATAS

LOCAL

Publicagcdo do Edital para RMS

De 07 de novembro de 2014

http://www2.unirio.br/cosea

Inscri¢cdes

De 02 de dezembro a 12 de dezembro
de 2014

http://www2.unirio.br/cosea

Consulta da inscri¢do

De 12 a 20 de dezembro de 2014

http://www2.unirio.br/cosea

Retirada do Cartdo de Local da Prova —
CLP

De 12 a 16 de janeiro de 2015

http://www2.unirio.br/cosea

Realiza¢do da Prova

Dia 25 de janeiro de 2015

Conforme indicado no Cartdo de Local de
Prova — CLP, a prova sera realizada das 13
as 17h

Divulgacgdo do gabarito

Dia 26 de janeiro de 2015

http://www2.unirio.br/cosea

Periodo para apresentagao de recurso

De 27 a 29 janeiro de 2015

COSEA

Divulgacdo da decisdo do recurso, da
classificacdo final e convocagdo para
matricula

Dia 06 de fevereiro de 2015

http://www?2.unirio.br/cosea

Periodo de matricula

De 10 a 12 de fevereiro de 2015, das
10h as 15h.

HUGG-UNIRIO - Rua Mariz e Barros 775,
Setor amarelo, 42 andar (na direcdo do
elevador da Ortopedia) — Sala da Residéncia
Multiprofissional.

Divulgacdo da 12 Reclassificagdo

Dia 23 de fevereiro de 2015.

http://www2.unirio.br/cosea

12 Reclassificagdo: Chamada Publica
Nominal

Dia 25 de fevereiro de 2015, as 9h 30
minutos.

HUGG-UNIRIO - Rua Mariz e Barros 775,
Setor amarelo, 42 andar (na direcdo do
elevador da Ortopedia) — Sala da Residéncia
Multiprofissional.

Matricula da
12 Reclassificagdo

Dia 25 de fevereiro de 2015, apds
término da Chamada Publica.

HUGG-UNIRIO - Rua Mariz e Barros 775,
Setor amarelo, 42 andar (na direcdo do
elevador da Ortopedia) — Sala da Residéncia
Multiprofissional.

Inicio das atividades do Programa

Dia 02 de margo de 2015

HUGG-UNIRIO

Divulgagdo 22 Reclassificagdo

Dia 09 de margo de 2015

http://www2.unirio.br/cosea

22 Reclassificagdo: Chamada Publica
Nominal

Dia 11 de margo de 2014, as 9h

30minutos.

HUGG - Rua Mariz e Barros 775, Setor
amarelo, 42 andar (na direcdo do elevador
da Ortopedia) — Sala da Residéncia
Multiprofissional.

Matricula da
22 Reclassificagao

Dia 11 de margo de 2014, apds término
da Chamada Publica.

HUGG-UNIRIO - Rua Mariz e Barros 775,
Setor amarelo, 42 andar (na direcdo do
elevador da Ortopedia) — Sala da Residéncia
Multiprofissional.

Demonstragdo de Interesse

Dia 16 de margo de 2015, das 09 até as
12h.

HUGG-UNIRIO - Rua Mariz e Barros 775,
Setor amarelo, 42 andar (na direcdo do
elevador da Ortopedia) — Sala da Residéncia
Multiprofissional.

Divulgagdo do resultado para
Demonstragdo de Interesse, no caso de
vagas ndo ocupadas

Dia 27 de margo de 2015.

http://www2.unirio.br/cosea

Matricula dos candidatos selecionados
na Demonstragdo de Interesse

Dia 31 de margo de 2015, das 09 até as
12h.

HUGG-UNIRIO - Rua Mariz e Barros 775,
Setor amarelo, 42 andar (na direcdo do
elevador da Ortopedia) — Sala da Residéncia
Multiprofissional.

CLAUSULA 102 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
10.1 O processo seletivo tera validade de 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir do inicio

do Programa.




CLAUSULA 112 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 O inicio do Programa se dara no dia 02 _de marco de 2015 as 8 horas. Apresentagdo no
Anfiteatro Geral do HUGG (22 andar).

11.2 Durante a matricula o candidato receberd orientacdo sobre o inicio do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude.

11.3 Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo Discente o candidato expressa sua
concordancia com os termos deste Edital.

11.4 Caso as vagas de alguma area ndo sejam preenchidas, a Comissdo de Selecdo fara a
redistribuicdo das bolsas disponiveis, obedecendo as Resolu¢des da Comissdao Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude quanto ao nimero de vagas credenciadas para cada drea,
convocando os candidatos aprovados nas reclassificacdes. Aqueles candidatos ou seus
representantes legais que ndo comparecerem as reclassificacdes no horario marcado, conforme
calenddrio do certame, serdo considerados eliminados.

11.5 S6 podera trancar matricula o candidato que for convocado para prestacdo de Servico
Militar, conforme Resolu¢do CNRMS N° 11/2004, de 15 de setembro de 2004.

11.6 Apds o término da validade do Processo Seletivo Discente todo o material nele utilizado sera
destruido.

11.7 O candidato que ndo comparecer na data do inicio do Programa tera 48 horas para justificar
sua auséncia, por escrito, junto a Secretaria da Residéncia, sob pena de ser desligado.

11.8 A operacionalizacdo do concurso ficara a cargo da Coordenagdo de Selecdo e Acesso — COSEA
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, situada a Avenida Pasteur, 296,
URCA - RJ.

11.9 As aplicagdes e funcionalidades no &ambito dos sistemas informacionais sdo de
responsabilidade da Diretoria de Tecnologia da Informagdao e Comunicagdo — DTIC, drgdo
responsavel pelo desenvolvimento da politica de informatica para a UNIRIO, instalada na Av.
Pasteur N2 296, 62 andar, Urca, Rio de Janeiro — RJ.

11.10 A inscrigdo no Concurso implicard o conhecimento e tacita aceitagdo das condicbes
estabelecidas neste Edital e nos seus Anexos, expediente dos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

11.11 A Coordenagdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do HUGG-CCBS-
UNIRIO divulgara, sempre que necessdrio, normas complementares ao presente Edital.

11.12 Os casos omissos e as situagdes nado previstas neste Edital serdo decididos pela Comissao de
Selecao.

Rio de Janeiro 3 de novembro de 2014.

Prof.? Dr.? Valéria Cristina Soares Furtado Botelho
Coordenadora do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do HUGG-CCBS-UNIRIO
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PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
POS-GRADUACAO LATO SENSU

PROCESSO SELETIVO DISCENTE 2015
EDITAL N° 01

Anexo 1

Bibliografia para Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude e para
Conhecimentos Especificos na area de Formagao Profissional

SISTEMA UNICO DE SAUDE (Comum a todas as areas)

1) BRASIL. Ministério da Saude. Lei n.2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as
condicOes para a promogao, protecao e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

2) Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participacdo da comunidade na questdo
do Sistema Unico de Salde — SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da salde e da outras providéncias.

3) Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humaniza¢do. Humaniza SUS:
politica nacional de humaniza¢dao: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. 2. Ed. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

4) BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2001: regulamentacdo da Lei n2 8.080/90. Série E.
Legislacdo de Saude. Brasilia, 2011. 16p.

5) BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988.

6) BRASIL. Ministério da Salude. Portaria N2 373/GM de 27 de Fevereiro de 2002. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — SUS.

7) BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N2 339/GM de 22 de Fevereiro de 2006. Diretrizes
operacionais para os pactos pela vida, em defesa do SUS e de Gestdo, 2006.

8) BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Salde. Relatdrio Final da 142 Conferéncia
Nacional de Saude: Todos Usam o SUS. SUS na Seguridade Social — Politica Publica, Patrim6nio do
Povo Brasileiro / Ministério da Saude, Conselho Nacional de Saude. Brasilia: Editora do Ministério
da Saude, 2012.

9) AYRES, J.R. Organizacdo das Ac¢Oes de Atencdo a Saude : modelos e Praticas. Salde e
Sociedade, v.18, supl.2, 2009. Disponivel em:http://www.scielo.br/pdf/sausoc/v18s2/03.pdf.
Acesso em 05 de setembro de 2013.
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10) CECILIO, L.O. & MERHY, E.E. A Integralidade do Cuidado como Eixo da Gest3o Hospitalar.
In: PINHEIRO, R. & MATTOS, R.A. (org) Construcdo da integralidade: cotidiano, saberes e praticas
em saude. Rio de Janeiro: IMS/UERJ - CEPESC - ABRASCO, 2007. ISBN 85-89737-33-3.

11) CECCIM, R.B. Educacdo Permanente em Saude: desafio ambicioso e necessdrio. Interface —
Comunicacdo, Educacio e Saude, v.9, n.16, p.161-177, set.2004/fev.2005. Disponivel
em: http://www.scielo.br/pdf/icse/v9n16/v9n16al3.pdf. Acesso em 05 de setembro de 2013.

12) FARIA, H. X. Uma Perspectiva de Analise sobre o Processo de Trabalho em Saude: producdo
de cuidado e producdo de sujeitos. Saude e Sociedade, v.19, n.2, p.429-439, 2010. Disponivel
em: http://www.revistas.usp.br/sausoc/article/download/29659/31530. Acesso em 05 de
setembro de 2013.

13) MALTA, D.C & MERHY, E.E. O Percurso da Linha do Cuidado sob a perspectiva das doencas
crOnicas nao transmissiveis. Interface — Comunica¢do, Educacao e Saude, vol.14, n.34, pp. 593-
606, set.2010. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/icse/v14n34/aop0510.pdf Acesso em 15
de setembro de 2013.

14) MENDES, E.V. As Redes de Atengdo a Saude. Brasilia: OPAS, OMS e CONASS, 2011. Disponivel
em: http://www.paho.org/bra/index.php?option=com docman&task=doc download&gid=1402&
Itemid= Acesso em 05 de setembro de 2013.

ENFERMAGEM

1) CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN 311/2007. Aprova a reformulagdo
do Cédigo de Etica de Enfermagem de 2007.

2) Lei n°. 7498/1986. Lei do Exercicio Profissional.
3) Resolugdo COFEN 293/2004. Dimensionamento do Pessoal de Enfermagem.

4) Morton, Patricia Gonce. Fontaine, Dorrie K. Cuidados criticos de enfermagem: uma abordagem
holistica. 9a Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013

5) CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolu¢do 358/2009. Dispde sobre a Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem e a implementagao do Processo de Enfermagem.

6) Potter, Patricia. Perry, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. 8a Ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013.

7) Jarvis, Carolyn. Exame Fisico e Avaliacdo de Salude para Enfermagem. 6a Ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013.

8) Silva, Roberto Carlos L. da; Silva, Carlos Roberto L. da; Luiz Carlos Santiago. Semiologia em
Enfermagem. S3o Paulo: Roca, 2011.

9) Silva, Roberto Carlos Lyra & cols. Feridas: Fundamentos e AtualizacGes em Enfermagem. 3a Ed.
Sao Paulo: Yendis Editora, 2011.

10) Figueiredo, N. M. A. de; Machado, W. C. A; et. al. Tratado de Cuidados de Enfermagem
Médico Cirurgico. Sdo Paulo: Roca, 2012.

11) BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemioldgica. 7. ed. Brasilia : Ministério da Saude, 2009.

12) BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo
Basica. Controle dos Canceres do Colo do Utero e da Mama. Caderno de Ateng3o Bésica n°. 13.
Brasilia, 2006.


http://www.scielo.br/pdf/icse/v9n16/v9n16a13.pdf
http://www.revistas.usp.br/sausoc/article/download/29659/31530
http://www.scielo.br/pdf/icse/v14n34/aop0510.pdf
http://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=1402&Itemid
http://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=1402&Itemid
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13) BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de A¢Ges
Programaticas Estratégicas. Manual de Atengdo a Mulher no Climatério/Menopausa — Manual
técnico n°. 09. Brasilia, 2008.

14) BRASIL. Ministério do Trabalho. Norma Regulamentadora 32 (NR-32): Seguranga e Saude no
Trabalho em Servicos de Saude. Brasilia, 2005.

15) SUDDARTH, Doris S.; BARE, Brenda G. Brunner — Tratado de enfermagem médico-cirurgica.
112.Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

16) KURCGANT, Paulina; et al. Gerenciamento em Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

17) American Heart Association. Destaques das diretrizes da AHA 2010 para RCP e ACE. Disponivel
em: http://www.heart.org/idc/groups/heart-
public/ @wecm/@ecc/documents/downloadable/ucm 317343.pdf

18) Diagnodsticos de enfermagem da NANDA: definicdes e classificagdo 2012-2014/[NANDA
Internacional]. - Porto Alegre: Artmed, 2013

FISIOTERAPIA
1) Fisiologia. Margarida de Mello Aires e cols. 42 Edi¢do. Editora Guanabara Koogan.
2) Tratado de Fisiologia Médica - Guyton & Hall. 112 Edi¢do. Editora Guanabara Koogan.

3) Fundamentos da Terapia Respiratdria de Egan -Robert L. Wilkins e cols. 92 Edicado.
Editora Elsevier.

4) Avaliacdo Musculoesquelética — David J. Magee. 52 Edicdo. Ed. Manole. 2010.

5) Manual Fotografico de Testes Ortopédicos e Neuroldgicos. Joseph J. Cipriano. 52 Edicdo.
Editora Artmed.

6) Exercicio Terapéutico na Busca da Fung¢do - Carrie M. Hall; Lori Thein Brody, 32 Edi¢do.
Editora Guanabara Koogan.

7) Fisioterapia Hospitalar - Pré e Pds - Operatdrios - George Jerre Vieira Sarmento. Editora
Manole.

8) Reabilitagcdo Neuroldgica: Otimizando o desempenho motor. Roberta Shepherd e Janet Carr. 12
Edicdo, 2008.

9) Ciéncia do Movimento: fundamentos para a fisioterapia na reabilitagdo. Roberta Shepherd e
Janet Carr. 22 Edi¢do, 2003.

10) Bases da Fisioterapia Respiratéria — Terapia Intensiva e Reabilitacdo. Maria da Gléria
Rodrigues Machado. 12 Edi¢do. Editora Guanabara Koogan.

11) Fisioterapia Respiratdria no Paciente Critico. George Jerre Vieira Sarmento. 32 Edi¢do. Ed.
Manole.

12) Fisioterapia Ortopédica: Exame, avaliacdo e Intervencdo. Mark Dutton. 22 Ed. Ed.Artmed.

13) Diagndstico e Tratamento das Sindromes de Disfun¢do do Movimento. Shirley A. Sahrmann.
12 Ed. Ed. Santos, 2005.


http://www.heart.org/idc/groups/heart-public/@wcm/@ecc/documents/downloadable/ucm_317343.pdf
http://www.heart.org/idc/groups/heart-public/@wcm/@ecc/documents/downloadable/ucm_317343.pdf
about:blank
about:blank
http://www.submarino.com.br/produto/1/1528773/tratado+de+fisiologia+medica+de+guyton+e+hall/?franq=289390
about:blank
about:blank
about:blank
http://busca.livrariasaraiva.com.br/search?p=R&srid=S11-USWSD02&lbc=saraiva&w=George%20Jerre%20Vieira%20Sarmento&url=http%3a%2f%2fwww.livrariasaraiva.com.br%2fproduto%2f2596845&rk=7&uid=881486741&sid=2&ts=custom&rsc=dPuNQ7r7qtbWFgiQ&method=and&isort=score&view=list
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FONOAUDIOLOGIA

1) ARAUJO, D.R.; BICALHO, I.C.S.; FRANCESCO, R. Disfagia em Pacientes Portadores da Sindrome
da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS Rev CEFAC, Sao Paulo, 2005.

2) BARROS, A.P.B.; PORTAS, J.G.; QUEIJA, D.S. Implicagdes da tragueostomia na comunica¢do e na
degluticdo Rev. Bras. Cir. Cabeca Pescoco, 2009.

3) BEHLAU, M. Voz: o livro do especialista. Volumes | e Il. Rio de Janeiro: Revinter, 2005.

4) CALADO DFB Intervencdo Fonoaudioldgica em Recém Nascido pré-termo: estimulacdo
oromotora e suc¢ao nao-nutritiva Rev. CEFAC. 2012

5) FERREIRA, LP, BEFI-LOPES, D., LIMONGI, SCO. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Ed. Roca,
2004.

6) FREITAS, Daniel Antunes et al. Sequelas bucais da radioterapia de cabeca e pesco¢o. Rev. CEFAC
2011

7) FUJINAGA Clet al. Validacdo clinica do instrumento de avaliagdo da prontiddo do prematuro
para inicio da alimentacdo oral. Revista Latino-Americana de Enfermagem 2013

8) FURKIM, A. M. ; SANTINI, C. S. Disfagias Orofaringeas — Volumes 1 e 2 S3o Paulo: Editora Pré-
Fono, 2008.

9) FURKIM AM, SACCO ABF. Eficdcia da fonoterapia em disfagia neurogénica usando a escala
funcional de ingestdo por via oral (FOIS) como marcador. Rev CEFAC. 2008

10) FURKIM AM, ALONSO K Disfagias nas Unidades de Terapia Intensiva Editora Guanabara
Koogan 2014

11) JOTZ , GERALDO PEREIRA; CARRARA-DE ANGELIS, ELISABETE Tratado da degluticdo e disfagia:
No adulto e na criancga Editora: Revinter, 2009.

12) HERNADEZ, A.M.; O Neonato. Sdo José do Campos: Pulso, 2003.

13) MACEDO, F.; GOMES, G. F.; FURKIM, A.M. Manual de Cuidados do Paciente com Disfagia. Sdo
Paulo: Lovise, 2000.

14) MACHADO, Angelo. Neuroanotomia Funcional. 2a Ed.; Rio de Janeiro: Atheneu, 1996.

15) MARCHESAN, I. Q. Fundamentos em fonoaudiologia: aspectos clinicos da motricidade oral 2
ed. S3o Paulo: Guanabara Koogan, 2005.

16) MARTINELLI RLC et al. Protocolo de avaliagdo do frénulo da lingua em bebés Rev CEFAC. 2012

17) MONICA CRISTINA, ANDRADE BASSETTO, ROGER BROCK, RUBENS WAINSZ Neonatotologia
Um Convite a Atua¢do Fonoaudioldgica Editora Lovise 1998.

18) MOORE, A. L.; AGUR. A. M. R. Fundamentos de Anatomia Clinica. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.

19) MURDOCH. B. E. Desenvolvimento da fala e disturbios da linguagem: uma abordagem
neuroanatémica e neurofisioldgica. Rio de Janeiro. Revinter, 1997.

20) SILVA, R.G.J.; PERES, A.G.; COLA, F.M; GATTO, P.C.; SPADOTTO, ANDRE AUGUSTO. Protocolo
para Controle de Eficacia Terapéutica em Disfagia Orofaringea Neurogénica (PROCEDON) Revista
CEFAC 2010.

21) VIEIRA, C.A. Fonoterapia em glossectomia total: estudo de caso. Rev. soc. bras. fonoaudiologia
2011
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NUTRICAO

1) Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do da Diretoria Colegiada — RDC N° 63 de 06 de
julho de 2000. Dispde sobre o Regulamento Técnico para a Terapia de Nutri¢cdo Enteral.

2) VI Diretrizes Brasileiras de Hipertensdo. Sociedade Brasileira de Cardiologia / Sociedade
Brasileira de Hipertensdo / Sociedade Brasileira de Nefrologia. ArquivosBrasileiros de Cardiologia.
2010; 95 (1 supl.1): 1-51.

3) V Diretriz Brasileira de Dislipidemias e Prevengdo da Aterosclerose. Xavier H. T., Izar M. C., Faria
Neto J. R., Assad M. H., Rocha V. Z. et al. Arquivos Brasileiros de Cardiologia. 2013; 101 (4 Supl. 1)
1-22.

4) Krause: alimentos, nutricdo e dietoterapia. L. Kathleen Mahan, Sylvia Escott-Stump, Janice L.
Raymond. 13. Ed - Rio de Janeiro: Editora Elsevier, 2012.

5) Atencdo Nutricional: abordagem dietoterdpica em adultos (Série Nutricdo e Metabolismo).
Emilia Addison Machado Moreira, Paula Garcia Chiarello. Rio de Janeiro: Editora Guanabara
Koogan, 2008.
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