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Orgao: Atos do Poder Executivo

DECRETO N° 10.829, DE 5 DE OUTUBRO DE 2021

Regulamenta a Lei n°® 14.204, de 16 de setembro de 2021, que
simplifica a gestao de cargos em comissao e de funcoes de
conflanca na administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional, e altera o Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de
2019.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, caput, incisos
IV e VI, alinea "a", da Constituicao, e tendo em vista o disposto na Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021,

DECRETA:

Objeto

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei n°® 14.204, de 16 de setembro de 2021.
Ambito de aplicagdo

Art. 2° O disposto neste Decreto aplica-se no ambito da administragcao publica federal direta,
autarquica e fundacional.

Categorias de CCE e FCE

Art. 3° Os Cargos Comissionados Executivos - CCE e as Funcoes Comissionadas Executivas -
FCE sao constituidos pelas seguintes categorias:

| - para CCE:

a) direcao - cédigo 1;

b) assessoramento - codigo 2; e

c) direcao de projetos - codigo 3; e

Il - para FCE:

a) direcao - cédigo 1,

b) assessoramento - codigo 2;

c) direcao de projetos - codigo 3; e

d) assessoramento técnico especializado - codigo 4.

§ 1° Somente os CCE e as FCE da categoria direcao - codigo 1 podem corresponder a unidades
administrativas.

§ 2° Os CCE e as FCE da categoria assessoramento - codigo 2 destinam-se ao assessoramento
direto e imediato aos titulares:

| - dos cargos e das funcdes da categoria direcao - codigo 1;
Il - dos cargos de natureza especial; e
lll - dos cargos de Ministro de Estado.

§ 3° Os CCE e as FCE da categoria direcao de projetos - codigo 3 destinam-se ao
desenvolvimento de projetos.

§ 4° As FCE da categoria assessoramento técnico especializado - codigo 4 destinam-se ao
exercicio de atividades de assessoramento correspondentes as competéncias da unidade prevista na
estrutura organizacional do 6rgao ou da entidade que exigem conhecimentos técnicos especificos,
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caracterizados por especial nivel de complexidade.

§ 5° Somente os CCE e as FCE das categorias direcao - codigo 1 e direcao de projetos - codigo 3
podem ter substitutos, nos termos do disposto no art. 38 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 6° Os CCE e as FCE da categoria direcao de projetos - codigo 3 podem ter subordinados, mas
nao podem corresponder a unidade administrativa.

§ 7° Os subordinados de que trata o § 6° podem ocupar somente CCE ou FCE da categoria
direcao de projetos - codigo 3.

§ 8° Os orgaos e as entidades, nas propostas de estrutura regimental ou de estatuto,
explicitarao os CCE e as FCE destinados as atividades de direcao, de assessoramento, de direcao de
projetos e de assessoramento técnico especializado, nos termos do disposto no Anexo |.

§ 9° Para todos os efeitos legais e regulamentares, as FCE equiparam-se aos CCE de mesmo
nivel.

Hierarquia na estrutura organizacional

Art. 4° As estruturas organizacionais dos orgaos e das entidades da administragao publica
federal direta, autarquica e fundacional seguirao, além da ordem hierarquica decrescente na estrutura de
CCE e FCE, as seguintes regras:

| - o titular da unidade administrativa sera o unico ocupante de CCE ou FCE de maior nivel,

[l - o CCE ou a FCE de Chefe de Gabinete de Ministro de Estado sera de nivel 15 e os demais CCE
ou FCE de Chefe de Gabinete serao de, no maximo, nivel 13;

[ll - os CCE ou as FCE de mesma denominag¢ao nao poderao ter relacao de subordinacao entre
Si;
IV - serao observados os enquadramentos e os niveis de CCE e de FCE constantes do Anexo Il; e

V - se houver previsao de CCE de nivel 18, o decreto mencionara a denominacao atual do cargo
de natureza especial e a sua nova denominagao.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo nao se aplica:

| - aos cargos em comissao e as funcoes de confianca das instituicoes federais de ensino, de
que tratam o art. 1° da Lei n°® 8.168, de 16 de janeiro de 1991, e o art. 7° da Lei n° 12.677, de 25 de junho de
2012;

Il - aos cargos comissionados das agéncias reguladoras de que trata o art. 2° da Lei n° 9.986, de
18 de julho de 2000; e

lll - aos cargos de Natureza Especial e as fungdes de confianga do Banco Central do Brasil de
que tratam os art. 12 e art. 13 da Lei n°® 9.650, de 27 de maio de 1998, e o art. 9° da Lei Complementar n°
179, de 24 de fevereiro de 2021.

Art. 5° O decreto que aprovar a estrutura regimental ou o estatuto do érgao ou da entidade
devera discriminar, em anexo especifico:

| - as competéncias do 6rgao e de suas secretarias, ou equivalentes, quando se tratar da
administracao publica direta; e

Il - as competéncias da entidade e de suas diretorias, ou equivalentes, quando se tratar da
administracao publica indireta.

§ 1° A discriminagao de que trata o caput podera ser estendida as demais unidades
administrativas, até o limite de CCE ou FCE de nivel 15, observadas as competéncias e as especificidades
do 6érgao ou da entidade.

§ 2° Nas demais unidades administrativas, os CCE e as FCE estarao discriminados em anexo
especifico do decreto de que trata ocaput, com demonstracao, de forma agrupada, por secretaria,
diretoria ou equivalente, das categorias, dos niveis e dos quantitativos.

Custo expresso em CCE-unitario
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Art. 6° Na proposta de aprovagcao ou de revisao de suas estruturas regimentais ou de seus
estatutos, os orgaos e as entidades deverao utilizar como referéncia para o calculo da despesa o custo
unitario efetivo expresso em CCE-unitario, constante do sistema informatizado do Sistema de Informagoes
Organizacionais do Governo Federal - SIORG.

Paragrafo unico. O CCE de nivel 5 sera a referéncia de valor para o calculo de CCE-unitario.
Transformagao de cargos em comissao, de fungoes de confianga e de gratificacoes

Art. 7° As propostas de alteracao, mediante transformacao, dos quantitativos e da distribuicao
de cargos em comissao, de funcoes de confianca e de gratificacoes, sem aumento de despesa, deverao:

| - observar o limite orcamentario, em CCE-unitario;

Il - estar inseridas no ambito de propostas de atos que tratem das matérias de que previstas nos
incisos |, IV e V do § 2° do art. 2° do Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019; e

lIl - observar a tramitacao e a instrucao estabelecidas nos art. 3° e art. 5° do Decreto n°® 9.739, de
20109.

§ 1° As fungdes de confianga e as gratificacdes privativas de servidores publicos efetivos nao
poderao ser transformadas em cargos em comissao.

§ 2° O disposto no § 1° ndo se aplica as transformacdes necessarias a criacao de Cargos de
Direcao das instituicoes federais de ensino.

§ 3° O disposto neste artigo nao se aplica:
| - aos cargos de Ministro de Estado;

Il - aos Cargos Comissionados de Direcao - CD das agéncias reguladoras de que trata o art. 2°
da Lei n® 9.986, de 2000; e

[l - as gratificagoes:

a) cuja concessao, designacao, nomeacgao, retirada, dispensa ou exoneragcao nao possa ser
realizada mediante ato discricionario da autoridade competente; e

b) que componham a remuneracao do cargo efetivo, do emprego, do posto ou da graduacao,
para qualquer efeito.

Art. 8° Quando se tratar de autarquias e fundagdes publicas, as propostas de alteracgao,
mediante transformacao, dos quantitativos e da distribuicao de cargos em comissao, de fungdes de
conflanca e de gratificagdes, sem aumento de despesa, somente poderao ocorrer no ambito da propria
autarquia ou fundagao publica, exceto nas hipoteses de:

| - absorcao de atividades da entidade por 6rgao ou por outra entidade;

Il - alteracao de competéncia da entidade;

[l - permuta com orgaos e com outras entidades; e

IV - obsolescéncia ou redimensionamento de atividades executadas pela entidade.

§ 1° O disposto no caput nao se aplica as agéncias reguladoras e ao Banco Central do Brasil.

§ 2° Quando se tratar de instituicdes federais de ensino, o disposto no caput somente podera
ocorrer no ambito da propria instituicao ou entre instituicées de ensino.

§ 3° As limitacdes previstas no caput nao se aplicam as hipoteses de realocacao de cargos em
comissao e de fungdes de confilangca da administracao publica federal direta para autarquia ou para
fundacao publica.

Art. 9° O Ministro de Estado da Educacao submetera, em conjunto com o Ministro de Estado da
Economia, ao Presidente da Republica, as propostas de decreto de alteracao, mediante transformacao, dos
quantitativos e da distribuicao de cargos em comissao e de funcdes de confianga:

| - das instituicoes federais de ensino superior:
Il - dos institutos federais de educacao, ciéncia e tecnologia;

[Il - do Instituto Nacional de Educacao de Surdos;
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IV - do Instituto Benjamin Constant;

V - das escolas técnicas e dos colégios de aplicagao vinculados as instituicoes federais de
ensino;

VI - dos centros federais de educacao tecnologica; e
VIl - do Colegio Pedro Il.

Paragrafo unico. A distribuicdo dos cargos em comissao e das fungdes de confianga, apos a
transformacao prevista no caput, sera efetivada por ato do Ministro de Estado da Educacao, nos termos do
disposto no § 2° do art. 8°.

Cargos de agéncias reguladoras

Art. 10. A alteragcao dos quantitativos e da distribuicao de cargos em comissao que englobe
apenas os Cargos Comissionados de Geréncia Executiva, de Assessoria, de Assisténcia e os Cargos
Comissionados Tecnicos das agéncias reguladoras observara o disposto no art. 14 da Lei n° 9.986, de
2000.

Regras sobre regimento interno

Art. 11. O regimento interno dos orgaos e das entidades:

| - & de edicao opcional;

Il - sera publicado no Diario Oficial da Uniao;

lll - guardara conformidade com o decreto que aprovar a estrutura regimental ou o estatuto;

IV - podera abranger todas as unidades administrativas apresentadas na estrutura regimental
Ou apenas uma ou mais unidades ou subunidades administrativas;

V - & de competéncia indelegavel da autoridade maxima do 6rgao ou da entidade; e

VI - sera registrado no sistema informatizado do SIORG ate o dia util anterior a data de entrada
em vigor.

Permuta entre CCE e FCE

Art. 12. A autoridade maxima do orgao ou da entidade podera, dentro do respectivo quadro
demonstrativo de cargos em comissao e de fungdes de confianga, permutar CCE com FCE de mesmo nivel
e categoria, por meio de portaria publicada no Diario Oficial da Uniao.

Paragrafo unico. A permuta sera registrada no sistema informatizado do SIORG até o dia util
anterior a data de entrada em vigor da portaria de que trata o caput.

Realocacgao de cargos em comissao e de fungoes de confianca por ato inferior a decreto

Art. 13. Dentro do respectivo quadro demonstrativo de cargos em comissao e de fungdes de
confianga, por meio de portaria publicada no Diario Oficial da Unido, a autoridade maxima do 6rgao ou da
entidade podera realocar CCE e FCE de nivel 14 ou inferior.

§ 1° A portaria de que trata o caput nao tera vacatio legis inferior a sete dias uteis.
§ 2° A realocacgao interna de que trata o caput:

| - especificard o nivel, a hierarquia, a denominacao do cargo ou da funcao e as unidades
administrativas de origem e de destino dos CCE e das FCE;

Il - serd registrada no sistema informatizado do SIORG até o dia util anterior a data de entrada
em vigor da portaria de que trata o caput ;

lll - podera alterar as denominagdes e as categorias dos CCE e das FCE definidas em ato
normativo superior; e

IV - € vedada na hipdtese de:
a) haver destinacao especifica prevista em lei para os CCE ou para as FCE;
b) a nomeacao, a designagcao, a exoneragao ou a dispensa do ocupante depender de ato ou

anuéncia do Presidente da Republica ou de outro Ministro de Estado; ou
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c) as atribuicoes do CCE ou da FCE estarem especificadas em ato normativo superior.
Registro das alteragoes por ato inferior a decreto

Art. 14. As alteragdes decorrentes do disposto nos art. 12 e art. 13 serao refletidas:

| - no regimento interno, quando houver; e

Il - nas futuras alteracdes do decreto de aprovacao de estrutura regimental ou estatuto, caso
tenham implicado alteragao tacita do ato.

Critérios gerais para ocupacao de cargos em comissao e de funcoes de confianga

Art. 15. S3o critérios gerais para a ocupagao de cargos em comissao e de fungdes de confianca
na administracao publica federal direta, autarquica e fundacional:

| - idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissao ou com a
funcao de confianga para o qual tenha sido indicado; e

lll - nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1°
da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Paragrafo unico. Os ocupantes de cargos em comissao e de fungdes de confianca informarao
imediatamente a superveniéncia da restricao de que trata o inciso lll do caput a autoridade responsavel
por sua homeagao ou sua designacao.

Critérios especificos para ocupacao de CCE e FCE

Art. 16. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 5 a 8 atenderao, no
minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de
atuacao do orgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou
da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungcao de confiangca em qualquer Poder, inclusive na
administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, dois anos;

[ll - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao do
orgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funcao;

IV - ser servidor publico ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou militar do circulo
hierarquico de oficial ou oficial-general; ou

V - ter concluido agdes de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de cento e
vinte horas ou obtido certificacao profissional em areas correlatas ao cargo ou a fungao para o qual tenha
sido indicado.

Art. 17. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 9 a 11 atenderao,
no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades correlatas as areas de
atuacao do orgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou
da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confiangca em qualquer Poder, inclusive na
administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos;

lll - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao do
orgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdées do cargo ou da fungao; ou

IV - ter concluido acoes de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de cento e
vinte horas ou obtido certificagao profissional em areas correlatas ao cargo ou a fungao para o qual tenha
sido indicado.

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14 atenderao,
no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.829-de-5-de-outubro-de-2021-350514088 5/10



03/02/2022 10:24 DECRETO N° 10.829, DE 5 DE OUTUBRO DE 2021 - DECRETO N° 10.829, DE 5 DE OUTUBRO DE 2021 - DOU - Imprensa Nacional

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas
de atuacao do orgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes e as competéncias do cargo
ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confiangca em qualquer Poder, inclusive na
administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

[ll - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao do
orgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdées do cargo ou da funcao; ou

IV - ter realizado acbes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

Art. 19. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 15 a 17 atenderao,
no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de
atuacao do orgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou
da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou
superior em qualquer Poder, inclusive na administragao publica indireta, de qualquer ente federativo por,
Nno Minimo, seis anos;

[ll - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado agboes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

Processo de pré-selegao

Art. 20. A autoridade responsavel pela nomeagcao ou pela designacao podera optar pela
realizacao de processo de pré-selecao destinado a subsidiar a escolha para a ocupagao de CCE ou de
FCE.

§ 1° Na hipotese de realizacao do processo de pré-selecao de que trata o caput, além dos
critérios de que trata este Decreto, poderao ser consideradas outros requisitos para orientar a selecao, tais
como:

| - a trajetdria profissional e os resultados obtidos em trabalhos anteriores relacionados com as
atribuicées do cargo ou da funcao;

Il - a formacao e o conhecimento relacionados a atividade a ser exercida; e
[l - as competéncias requeridas para exercicio do cargo ou da fungao.

§ 2° Para fins de afericao do requisito constante no inciso Ill do § 1° o érgao ou a entidade
podera adotar as competéncias transversais ou essenciais de lideranca desenvolvidas pela Escola
Nacional de Administracao Publica - Enap.

§ 3° O disposto no caput nao se aplica nas hipoteses previstas no § 2° do art. 23.
Dispensa excepcional dos critérios especificos para ocupacao de CCE e FCE

Art. 21. Os critérios de que tratam os art. 16 a art. 19 poderao ser dispensados, justificadamente,
pelo Ministro de Estado titular do 6rgao ou da entidade vinculada em que estiver alocado o CCE ou a FCE,
de forma a demonstrar a conveniéncia de dispensa-los em razao de peculiaridades do cargo ou do
numero limitado de postulantes para a vaga.

Paragrafo unico. A competéncia de que trata o caput sera exercida:
| - no ambito do Banco Central do Brasil, pelo Presidente do Banco Central do Brasil; e

Il - no ambito dos drgaos subordinados diretamente ao Presidente da Republica cujo titular nao
seja Ministro de Estado, pela autoridade maxima do orgao.

Escolha final do postulante
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Art. 22. Observado o disposto nos art. 15 a art. 19 e no art. 21, a escolha final do postulante € ato
discricionario da autoridade responsavel pela nomeacao ou pela designagao.

Paragrafo unico. A participagcao ou o desempenho em processo de pré-selecao nao gera direito
a nomeagao ou a designacgao.

Afericao dos critérios

Art. 23. O processo de nomeacao ou de designacao para ocupacao de CCE ou de FCE sera
encaminhado a autoridade responsavel pela nomeacgao, pela designagao ou, na hipotese prevista no § 2°,
pela indicacao, instruido com o curriculo do postulante e com outras informacdes ou justificativas
pertinentes que comprovem o cumprimento dos critérios para a nomeagao ou a designacgao.

§ 1° O postulante ao CCE ou a FCE € o responsavel por prestar as informagoes de que trata este
Decreto e respondera por sua veracidade e sua integridade.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 1° na hipotese de a nomeagao ou a designagao ser
competéncia do Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica ou do Presidente da
Republica, cabera a autoridade responsavel pela indicacao a afericao do cumprimento do disposto neste
Decreto.

§ 3° Na hipotese em que se fizer necessaria a apreciagao prévia da indicagao pela Presidéncia
da Republica, a afericao do cumprimento dos critérios para a nomeagao ou a designacao constantes deste
Decreto sera realizada previamente pela autoridade responsavel pela indicacao, com base nas
informacgdes prestadas pelo postulante, nos termos do disposto no § 1°.

§ 4° Os critérios de tempo de experiéncia profissional e de ocupagao de cargos em comissao ou
funcao de confianga considerarao periodos continuos e nao continuos.

Divulgacao de perfil profissional

Art. 24. Os 6rgaos e as entidades deverao manter atualizado o perfil profissional desejavel para
cada CCE ou FCE, de niveis 11 a 17, alocados em suas estruturas regimentais ou seus estatutos, conforme o
modelo definido em ato do Secretario de Gestao da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e
Governo Digital do Ministério da Economia.

§ 1° O perfil de que trata o caput sera elaborado pelo 6rgao ou pela entidade em que o CCE ou
a FCE estiver alocado e devera ser validado pela autoridade maxima do érgao ou da entidade.

§ 2° Os o6rgaos e as entidades deverao utilizar mecanismos de transparéncia ativa para
disponibilizar, de forma organizada e em formato aberto, o perfil de que trata o caput e o curriculo do
ocupante de cada cargo em comissao ou fungao de confianca.

Estimulo a gestao por competéncias e ao desenvolvimento de pessoas

Art. 25. Os orgaos e as entidades do Poder Executivo federal, como forma de estimular a gestao
por competéncias, poderao:

| - estender aos CCE e FCE dos niveis de 1 a 10 a definicao e a divulgagao de perfis profissionais
desejaveis de que trata o art. 24;

Il - adotar, nos processos de pré-selecao de que trata o art. 20, requisitos de competéncias
gerais e especificas para o cargo ou funcao, aferidos por meio de certificacao especifica ou por método
proprio de afericao;

lll - adotar o diagndstico de competéncias de que tratam os § 2° e § 3° do art. 3° do Decreto n°
9.991, de 28 de agosto de 2019, com a identificacao de competéncias profissionais e comportamentais
desejaveis a setores ou niveis hierarquicos, de forma a produzir referencial proprio de competéncias do
orgao ou entidade; e

IV - adotar processos de avaliacao de desempenho no cargo em comissao ou fungcao de
confianca, de modo a considerar o desenvolvimento das competéncias estabelecidas para o cargo ou
funcao.

Art. 26. Os orgaos e as entidades incluirao em seus planos de desenvolvimento de pessoas
acoes destinadas a habilitagcao de seus servidores para a ocupacao de CCE e de FCE, com base no perfil
profissional e nas competéncias necessarias e compativeis com a responsabilidade e a complexidade
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inerentes ao CCE ou a FCE, em alinhamento com a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, de
que trata o Decreto n° 9.991, de 2019.

Paragrafo unico. Quando se tratar de CCE ou FCE exclusivo para servidores de carreira, a
conclusao, com aproveitamento, de treinamento regularmente instituido para a formagao e o
aperfeicoamento de carreiras podera ser considerada nos critérios para ocupacao de CCE ou de FCE.

Percentual de ocupacao de cargos em comissao

Art. 27. O Poder Executivo federal destinara a servidores de carreira, no minimo, sessenta por
cento do total de cargos em comissao existentes na administracao publica direta, autarquica ou
fundacional.

Paragrafo unico. Compete ao Ministério da Economia monitorar o cumprimento do percentual
de que trata o caput.

Normas complementares

Art. 28. Os 6rgaos centrais do SIORG e do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal -
SIPEC poderao editar normas complementares necessarias a aplicacao do disposto neste Decreto.

Rejeicao da proposta pelo Ministério da Economia

Art. 29. As propostas de decreto que nao observarem as disposicoes deste Decreto poderao ser
devolvidas ao proponente pelo Ministério da Economia.

Alteracoes ao Decreto n° 9.739, de 2019

Art. 30. O Decreto n° 9.739, de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

V - do remanejamento ou da redistribuicao de cargos e fungoes publicas;

VI - da autorizagcao para contratagao de pessoal com a finalidade de atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993; e

VIl - da criacao ou da restruturacao de cargos efetivos, com ou sem alteracao de sua estrutura
remuneratoria.

§ 2° Os cargos e as funcdOes da categoria assessoramento - cdédigo 102 destinam-se ao
assessoramento direto e imediato aos titulares:

| - dos cargos e das fungdes da categoria direcao - codigo 101;
Il - dos cargos de natureza especial; e

lll - dos cargos de Ministro de Estado.

Disposicoes transitorias

Art. 31. Os Ministros de Estado encaminharao para a analise da Secretaria de Gestao da
Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia as
propostas de revisao de estrutura regimental ou de estatuto abrangidas pelo disposto no art. 17 da Lei n°
14204, de 2021, ate:

| - 30 de abril de 2022, para as autarquias e fundacdes publicas vinculadas ao Ministério da
Economia;
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Il - 31 de maio de 2022, para as autarquias e fundagoes publicas nao vinculadas ao Ministério da
Economia; e

[l - 31 de agosto de 2022, para os orgaos da administragao publica federal direta.

§ 1° As propostas de que trata este artigo serao encaminhadas para a Presidéncia da Republica
ate:

| - 29 de julho de 2022, para as autarquias e fundacdes publicas vinculadas ao Ministério da
Economia;

Il - 31 de agosto de 2022, para as autarquias e fundagdes publicas nao vinculadas ao Ministério
da Economia; e

[l - 31 de outubro de 2022, para os 6rgaos da administragao publica federal direta.

§ 2° As propostas de que trata o caput observarao a tramitacao e a instrucao estabelecidas no
art. 3° e no art. 5° do Decreto n°® 9.739, de 2019.

Art. 32 A propostas de decretos recebidas apos a data de entrada em vigor deste Decreto que
prevejam, na estrutura do orgao ou entidade, os cargos em comissao, funcdes de confiangca ou
gratificacoes a que se refere o art. 17 da Lei n° 14,204, de 2021, serao devolvidas ao proponente pelo
Ministério da Economia.

Revogacgoes

Art. 33. Ficam revogados:

| - na data de entrada em vigor deste Decreto:

a) o Decreto n°® 5,497, de 21 de julho de 2005;

b) o Decreto n° 9.021, de 31 de marco de 2007; e

c)os art. 1° a art. 26 e art. 30 a art. 32 do Decreto n°® 10.758, de 29 de julho de 2021; e
Il - em 31 de marco de 2023:

a) o Decreto n° 233, de 22 de outubro de 1991,

b) o Decreto n° 4.941, de 29 de dezembro de 2003;

c) o Decreto n® 9.727, de 15 de marco de 2019;

d) o Decreto n°® 9.732, de 20 de marcgo de 2019;

e) os seguintes dispositivos do Decreto n°® 9.739, de 2019:

1 oart. 99

2.0art. 12;

3.os art. 16 a art. 19;

4. 0art. 47, e

5.0 Anexo |; e

f) o Decreto n° 9.916, de 18 de julho de 2019.

Vigéncia

Art. 34. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 5 de outubro de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

ANEXO|

CATEGORIAS DE CARGOS EM COMISSAO EXECUTIVOS - CCE E FUNCOES COMISSIONADAS
EXECUTIVAS - FCE
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CATEGORIA | CATEGORIA [C>|ARTEE§AOORIDAE CATEGORIA ASSESSORAMENTO TECNICO
DIRECAO ASSESSORAMENTO | pri=ef@ & ESPECIALIZADO
CCE 118 - - -

CoF L7/ FCE ecE217 /FCE217 - -
CCE116/FCE  cep o1/ Fee21e |CSE316/FCE
CCE115/FCE  cepos /Fop21s |CSE316/FCE
CCE114/FCE | ccppi14/FeEons | SCE3M4/FCE

Co MS/FCE ece213/FcE213 535 33/ FCE IFcE 413
Co Me/FCE ece212 /FeE 212 | 575312/ FCE IRcE 42
CoRLI/FCE cceamsrce2m §3ESM/FCE IRcE4n
CeELI0/FCE T ece210 /FeE 210 | §55 310/ FCE FeE 410
CCE109/FCE |CCE209/FCE | CCE309/FCE  rop 400
CCE108/FCE CCE208/FCE  CCE308/FCE pep 408
CCE107/FCE (CCE207/FCE  CCE307/FCE  pep 407
CCE106/FCE |CCE206/FCE | CCE306/FCE rop 406
CCE105/FCE |CCE205/FCE | CCE305/FCE gop 405
CCE104/FCE |CCE204/FCE  |CCE304/FCE  rop 404
CCE103/FCE CCE203/FCE  CCE303/FCE  kep 403
CCE102/FCE CCE202/FCE  CCE302/FCE  pep 400
CopLOL/FCE cce201/FcE201 §3 3O FCE IFcE 401
ANEXO Ii

TABELA DE REFERENCIA PARA ENQUADRAMENTO DE POSICAO HIERARQUICA E NIVEL
CORRESPONDENTE DE CARGOS EM COMISSAO EXECUTIVOS - CCE E FUNCOES COMISSIONADAS
EXECUTIVAS - FCE

NIVEL CORRESPONDENTE DE
CCE 7/ FCE

Titular de Secretaria-Executiva, Secretaria Especial, Subchefia ou outro Nivel 18
Cargo de Natureza Especial

ENQUADRAMENTO REFERENCIAL DE POSICAO HIERARQUICA

Titular Maximo de Entidades Autarquicas e Fundacionais, Secretaria ou Nivel 17
unidade semelhante

Titular de Diretoria, Departamento, Subsecretaria ou unidade semelhante | Niveis 15 e 16

Titular de Coordenacao-Geral ou unidade semelhante Niveis13 e 14
Titular de Coordenacao ou unidade semelhante Niveis 10 a 12
Titular de Divisao ou unidade semelhante Niveis 7a 9
Titular de Servico ou unidade semelhante Niveis5e 6
Titular de Secao ou unidade semelhante Niveis 3 e 4
Titular de Setor ou unidade semelhante Nivel 2
Titular de Nucleo ou unidade semelhante Nivel 1

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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