CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentagéo e Informacéo

DECRETO N°7.690, DE 2 DE MARCO DE 2012
(Revogado pelo Decreto n° 9.005, de 14/3/2017, em vigor em 29/3/2017)

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdao e das
Funcdes Gratificadas do Ministério da Educacao.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84,
inciso VI, alinea "a", da Constituicéo,
DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e das Funcbes Gratificadas do Ministério da Educacdo, na forma dos
Anexos | e ll.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo Ill, os seguintes cargos em comissao
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS:

| - da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo para o Ministério da Educagdo:

a) treze DAS 101.3;

b) cinco DAS 101.2;

c) treze DAS 101.1;

d) trés DAS 102.5;

e) nove DAS 102.4;e

f) trés DAS 102.2; e

Il - do Ministério da Educacdo para a Secretaria de Gestdo Pdblica do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo:

a) um DAS 101.5;

b) trés DAS 101.4; e

c) seis DAS 102.1.

Art. 3° Os apostilamentos decorrentes da aprovacdo da Estrutura Regimental de que
trata o art. 1° deverdo ocorrer no prazo de trinta dias, contado da data de entrada em vigor deste
Decreto.

Paragrafo Unico. ApGs os apostilamentos previstos no caput, o Ministro de Estado da
Educacdo fara publicar no Diario Oficial da Unido, no prazo de trinta dias, contado da data de
entrada em vigor deste Decreto, relacdo nominal dos titulares dos cargos em comissdo e das
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funcbes gratificadas a que se refere o Anexo Il, indicando, inclusive, 0 ndmero de cargos e
funcBes vagos, sua denominacdo e respectivo nivel.

Art. 4° O Ministro de Estado da Educacdo podera editar regimento interno para
detalhar as unidades administrativas integrantes da Estrutura Regimental do Ministério, suas
competéncias e as atribuicGes dos seus dirigentes.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor quatorze dias apds a data de sua publicacao.

Art. 6° Ficam revogados:
| - 0 Decreto n° 7.480, de 16 de maio de 2011; e
Il - oart. 3°e 0 Anexo Il do Decreto n® 7.548, de 12 de agosto de 2011.

Brasilia, 2 de marco de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Aloizio Mercadante
Miriam Belchior

ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA EDUCACAO

CAPITULO I
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Educagdo, 6rgdo da administracdo federal direta, tem como
area de competéncia 0s seguintes assuntos:

| - politica nacional de educagéo;

Il - educacéo infantil;

Il - educacdo em geral, compreendendo ensino fundamental, ensino medio, ensino
superior, educacdo de jovens e adultos, educagdo profissional, educacdo especial e educacdo a
distancia, exceto ensino militar;

IV - avaliacdo, informacdo e pesquisa educacional;

V - pesquisa e extensdo universitaria;

VI - magistério; e

VII - assisténcia financeira a familias carentes para a escolarizacdo de seus filhos ou
dependentes.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério da Educacdo tem a seguinte estrutura organizacional:
| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:

a) Gabinete;

b) Secretaria-Executiva:

1. Subsecretaria de Assuntos Administrativos;



2. Subsecretaria de Planejamento e Orgamento; e

3. Diretoria de Tecnologia da Informacéo; e

c¢) Consultoria Juridica;

Il - 6rgdos especificos singulares:

a) Secretaria de Educacdo Bésica:

1. Diretoria de Curriculos e Educacdo Integral,

2. Diretoria de Formulagdo de Conteidos Educacionais; e

3. Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional;

b) Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica:

1. Diretoria de Desenvolvimento da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnologica;

2. Diretoria de Politicas de Educacao Profissional e Tecnoldgica; e

3. Diretoria de Integracdo das Redes de Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

c) Secretaria de Educacdo Superior:

1. Diretoria de Desenvolvimento da Rede de Instituicdes Federais de Ensino
Superior; (Item com redacdo dada pelo Decreto n® 8.066, de 7/8/2013, publicado no DOU de
8/8/2013, em vigor 14 dias apds a publicacdo)

2. Diretoria de Politicas e Programas de Graduacgdo, e (Item com redacdo dada pelo
Decreto n® 8.066, de 7/8/2013, publicado no DOU de 8/8/2013, em vigor 14 dias ap6s a
publicacéo)

3. Diretoria de Desenvolvimento da Educacdo em Salde; (Item acrescido pelo
Decreto n° 8.066, de 7/8/2013, publicado no DOU de 8/8/2013, em vigor 14 dias apos a
publicacéo)

d) Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo:

1. Diretoria de Politicas de Educagio do Campo, Indigena, e para as Relagbes Etnico-

raciais;
2. Diretoria de Politicas de Alfabetizacdo e Educacdo de Jovens e Adultos;
3. Diretoria de Politicas de Educacdo em Direitos Humanos e Cidadania;
4. Diretoria de Politicas de Educacéo Especial; e
5. Diretoria de Politicas de Educacdo para a Juventude;
e) Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior:
1. Diretoria de Politica Regulatoria;
2. Diretoria de Supervisdo da Educacdo Superior; e
3. Diretoria de Regulacdo da Educacdo Superior;
f) Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino:
1. Diretoria de Cooperacgéo e Planos de Educacéo;
2. Diretoria de Articulacdo com os Sistemas de Ensino; e
3. Diretoria de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao;
g) Instituto Benjamin Constant; e
h) Instituto Nacional de Educacdo de Surdos;
Il - 6rgdo colegiado: Conselho Nacional de Educacdo; e
IV - entidades vinculadas:
a) autarquias:
1. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo;
2. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira;
3. Universidade Federal da Bahia;
4. Universidade Federal da Fronteira Sul,
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Federal da Integracdo Latino-Americana;
Federal da Paraiba;
Federal de Alagoas;
Federal de Alfenas;
Federal de Campina Grande;
Federal de Goias;
Federal de Itajuba;
Federal de Juiz de Fora;
Federal de Lavras;
Federal de Minas Gerais;
Federal de Pernambuco;
Federal de Santa Catarina;
Federal de Santa Maria;
Federal de S&o Paulo;
Federal de Uberlandia;
Federal do Cearg;
Federal do Espirito Santo;
Federal do Estado do Rio de Janeiro;
Federal do Oeste do Para;
Federal do Parg;
Federal do Parang;
Federal do Recéncavo da Bahia;
Federal do Rio de Janeiro;
Federal do Rio Grande do Norte;
Federal do Rio Grande do Sul
Federal do Triangulo Mineiro;
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri;
Federal Fluminense;
Federal Rural da Amazonia;
Federal Rural de Pernambuco;
Federal Rural do Rio de Janeiro;
Federal Rural do Semiarido;
Internacional da Integragdo da Lusofonia Afro-Brasileira;
Tecnologica Federal do Parang;

Colégio Pedro II;

Instituto Federal da Bahia;

Instituto Federal Baiano;

Instituto Federal da Paraiba;

Instituto Federal de Alagoas;

Instituto Federal do Rio Grande do Sul;
Instituto Federal Fluminense;

Instituto Federal do Mato Grosso;
Instituto Federal de Goias;

Instituto Federal do Amapa;

Instituto Federal de Minas Gerais;
Instituto Federal Norte de Minas Gerais;
Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais;
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Instituto
Instituto
Instituto
Instituto
Instituto
Instituto
Instituto
Instituto
Instituto
Instituto
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fundagdes publicas:

. Fundagdo Universidade
. Fundacao Universidade
. Fundagdo Universidade
. Fundagdo Universidade
. Fundacdo Universidade
. Fundagdo Universidade
. Fundacdo Universidade
. Fundacdo Universidade
. Fundagdo Universidade

Federal Sul de Minas Gerais;
Federal do Tridangulo Mineiro;
Federal Sul-Rio-Grandense;
Federal de Pernambuco;

Federal do Sertdo Pernambucano;
Federal do Rio de Janeiro;
Federal de Roraima;

Federal de Santa Catarina;
Federal Catarinense;

Federal de S&o Paulo;

Federal Farroupilha;

Federal de Sergipe;

Federal do Amazonas;

Federal do Ceara;

Federal do Espirito Santo;
Federal do Maranhao;

Federal do Parg;

Federal do Piaui;

Federal do Rio Grande do Norte;
Federal do Mato Grosso do Sul;
Federal do Acre;

Federal de Brasilia;

Federal de Rond6nia;

Federal do Tocantins;

Federal Goiano;

Federal do Parang;

Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais; e
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca;

. Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior;
. Fundacdo Joaquim Nabuco;

. Fundacdo Universidade
. Fundagdo Universidade
. Fundacao Universidade
. Fundagdo Universidade
. Fundagdo Universidade
. Fundacdo Universidade
. Fundacdo Universidade

de Brasilia;
do Amazonas;
Federal da Grande Dourados;
Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre;
Federal de Mato Grosso;
Federal de Mato Grosso do Sul;
Federal de Ouro Preto;

Federal de Pelotas;

Federal de Rondonia;

Federal de Roraima;

Federal de Séo Carlos;

Federal de Sdo Jodo Del Rei;

Federal de Sergipe;

Federal de Vigosa;

Federal do ABC;

Federal do Acre;



19. Fundacdo Universidade Federal do Amapa;

20. Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo;

21. Fundacdo Universidade Federal do Pampa;

22. Fundagdo Universidade Federal do Piaui

23. Fundagdo Universidade Federal do Rio Grande;

24. Fundacdo Universidade Federal do Tocantins; e

25. Fundagdo Universidade Federal do Vale do S&o Francisco; e
c) empresas publicas:

1. Hospital de Clinicas de Porto Alegre; e

2. Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAQS

Secéo |
Dos Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro
de Estado

Art. 3° Ao Gabinete compete:

| - assistir 0 Ministro de Estado em sua representacdo politica e social, ocupar-se das
relagdes publicas e do preparo e despacho de seu expediente pessoal,

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério em tramitacdo
no Congresso Nacional;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo
Congresso Nacional,

IV - providenciar a publicacdo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas a area
de atuagdo do Ministério;

V - coordenar e desenvolver atividades, no ambito internacional, que auxiliem a
atuacdo institucional do Ministério, em articulagdo com o Ministério das RelagOes Exteriores e
outros 6rgdos da administracdo publica; e

VI - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de
comunicacdo social do Ministério.

Art. 4° A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado na supervisdo e coordenagdo das atividades das
Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

Il - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com os sistemas federais de
planejamento e de orcamento, de administracdo dos recursos de informacdo e informatica, de
administracdo de pessoal civil, de servicos gerais, de administracdo financeira, de contabilidade e
de organizacdo e inovacao institucional, no ambito do Ministério; e

Il - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e na implementacdo das
acOes da area de competéncia do Ministério.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de 6rgdo setorial dos
Sistemas de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC, de Servicos Gerais - SISG, de
Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informatica - SISP, de Planejamento e de
Orcamento Federal, de Contabilidade Federal, de Administracdo Financeira Federal e de
Organizagdo e Inovagdo Institucional - SIORG, por intermédio das Subsecretarias de Assuntos



Administrativos e de Planejamento, e Orcamento e da Diretoria de Tecnologia da Informagéo, a
ela subordinadas.

Art. 5° A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas com os
sistemas federais de Organizacdo e Inovacdo Institucional e de Servicos Gerais, no ambito do
Ministério;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas com o
sistema federal de Administracdo de Pessoal Civil no ambito do Ministério, inclusive as
atividades de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores do Ministério e suas entidades
vinculadas, executadas pelo Centro de Formacdo e Aperfeicoamento do Ministério da Educacéo;

Il - promover a articulacdo com o 6rgdo central dos sistemas federais referidos nos
incisos | e Il do caput, informando e orientando 0s érgdos do Ministério quanto ao cumprimento
das normas administrativas;

IV - promover a elaboracdo e a consolidacdo dos planos e programas das atividades
de sua &rea de competéncia e submeté-los a decisdo superior;

V - assessorar os dirigentes e gestores em matéria de planejamento, gerenciamento e
organizacdo de suas respectivas atividades e processos de trabalho; e

VI - assessorar as areas e unidades do Ministério, especialmente no planejamento,
sistematizacdo, padronizacdo e implantacdo de técnicas e instrumentos de gestao.

Art. 6° A Subsecretaria de Planejamento e Orgamento compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas com os
sistemas federais de planejamento e de orcamento, de administracdo financeira e de
contabilidade, no ambito do Ministério da Educacéo;

Il - promover a articulagdo com o 6rgao central dos sistemas referidos no inciso | do
caput, informando e orientando as unidades e as entidades vinculadas do Ministério da Educacéao
guanto ao cumprimento das normas vigentes;

I1l - coordenar a elaboragdo e a consolidagdo dos planos e programas anuais e
plurianuais do Ministério da Educacédo, e submeté- los a decisdo superior;

IV - desenvolver, coordenar e avaliar as atividades de execucdo orcamentaria,
financeira e contabil, no ambito do Ministério da Educacdo; e

V - monitorar e avaliar as metas e os resultados da execugdo dos planos e programas
anuais e plurianuais, em articulagio com as demais Secretarias, autarquias, empresas publicas e
fundagBes vinculadas ao Ministério da Educacao.

Art. 7° A Diretoria de Tecnologia da Informacdo compete:

| - coordenar e supervisionar a elaboracdo, execucdo e avaliacdo das agdes relativas
ao Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo, no ambito do Ministério;

Il - planejar, coordenar, gerir e supervisionar os projetos de desenvolvimento e
manutencdo de sistemas, comunicagdo de voz e dados, rede eletrica estabilizada, rede local com e
sem fio, infraestrutura computacional, servicos de atendimento de informatica e demais
atividades de tecnologia da informacdo e comunicacdo do Ministério;

Il - estabelecer e coordenar a execucdo da politica de seguranca da informagdo, no
ambito do Ministério;

IV - definir e adotar metodologia de desenvolvimento de sistemas e coordenar a
prospeccdo de novas tecnologias de informacdo e comunicacdo, no ambito do Ministério;



V - promover agOes visando a garantir a disponibilidade, a qualidade e a
confiabilidade dos processos, produtos e servicos de tecnologia da informagdo e comunicagdo, no
ambito do Ministério;

VI - coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a elaboracdo e execucéo
dos planos, programas, projetos e contratagdes estratégicas de tecnologia da informacdo e
comunicacdo do Ministério;

VIl - planejar e implementar estratégias de solucdes de tecnologia da informacéo e de
comunicagdo, de acordo com as diretrizes definidas pelo Ministério;

VIl - garantir que os produtos e servicos relativos a tecnologia da informacdo e
comunicagdo sejam conduzidos de acordo com a legislacdo pertinente;

IX - representar institucionalmente o Ministério em assuntos de tecnologia da
informacdo e comunicacdo; e

X - assessorar 0 comité de informacdo e informatica, oferecendo o apoio técnico e
operacional necessario ao seu adequado funcionamento.

Art. 8° A Consultoria Juridica, Orgdo setorial da Advocacia- Geral da Unido,
compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;

Il - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos, a ser uniformemente seguida na area de atuacdo do Ministério, quando ndo houver
orientagdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

1l - atuar em conjunto com os o6rgdos técnicos do Ministério na elaboracdo de
propostas de atos normativos que serdo submetidos ao Ministro de Estado;

IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a
constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas
de atos normativos;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos
atos do Ministério e das entidades a ele vinculadas; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a)os textos de editais de licitagdo, bem como 0s dos respectivos contratos ou
instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados; e

b)os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade, ou se decida a dispensa de
licitacéo.

) Secéo Il
Dos Orgéos Especificos Singulares

Art. 9° A Secretaria de Educacio Bésica compete:

| - planejar, orientar e coordenar, em &mbito nacional, o processo de formulagido de
politicas para educacdo infantil, ensino fundamental e ensino medio;

Il - propor e fomentar a implementacdo das politicas, por meio da cooperacao técnica
e financeira, junto as unidades da federacdo, em regime de colaboracdo e gestdo democratica,
para garantir a igualdade de condicdes de oferta de ensino e a permanéncia do aluno na escola;

Il - desenvolver acdes visando & melhoria da qualidade da aprendizagem na area da
educacdo infantil, do ensino fundamental e do ensino médio, tendo a escola como foco principal
de atuacao;



IV - desenvolver agdes objetivando a garantia de igualdade de condicdes para o
acesso e a permanéncia na escola e o alcance de padrdes da qualidade social da educacdo basica;

V - incentivar a melhoria do padrdo de qualidade da educacdo basica em todas as suas
etapas;

VI - formular, propor, planejar, avaliar e supervisionar politicas e programas de
educacdo a distancia, visando a universalizacdo e democratizacdo do acesso a informacgdo, ao
conhecimento e a educacéo basica;

VIl - criar, desenvolver e fomentar a producdo de conteldos, programas e
ferramentas para a formacdo inicial na modalidade a distancia, direcionados para a educacéo
bésica;

VIl - prospectar e desenvolver metodologias e tecnologias educacionais que utilizam
tecnologias de informacdo e de comunicacdo no aprimoramento dos processos educacionais e
processos especificos de ensino e aprendizagem na educacéo basica;

IX - propor e fomentar o provimento de infraestrutura de tecnologia de informacédo e
comunicacdo as instituicdes publicas de ensino, paralelamente a implantacdo de politica de
formacdo para o0 uso harmonico dessas tecnologias na educacao;

X - zelar pelo cumprimento dos dispositivos legais relativos a educacdo infantil, ao
ensino fundamental e ao ensino médio; e

XI - propor, coordenar e acompanhar o conteldo destinado ao desenvolvimento e
aprimoramento do ensino a distancia de alunos e da capacitacdo de professores, transmitido e
disponibilizado pelo canal de educagdo denominado TV Escola, e pela exploragdo dos servigos
de sons e imagens, satélite, internet ou de outras midias.

Art. 10. A Diretoria de Curriculos e Educacdo Integral compete:

| - subsidiar a formulacdo das politicas da educacgéo basica;

Il - propor, fomentar e coordenar acOes destinadas a educacdo basica visando a
formacgdo e ao desenvolvimento integral do ser humano e ao exercicio da cidadania;

Il - subsidiar a elaboracdo e a implementacdo da politica nacional da educacdo
basica, estabelecendo principios, objetivos, prioridades, metas de atendimento e parametros de
qualidade;

IV - promover estudos sobre politicas estratégicas relativas a educagdo basica, com
objetivo de apoiar os sistemas na universalizagdo do atendimento;

V - promover estudos sobre estruturas, curriculos e organizacdo técnico-pedagogica
para o aprimoramento da educacdo basica;

VI - promover o intercdAmbio com organismos nacionais e internacionais visando ao
aprimoramento da politica nacional de educacdo basica;

VIl - acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo Colégio Pedro Il; e

VIl - planejar, orientar, coordenar, fomentar e implementar, em ambito nacional e
em parceria com sistemas de ensino e instituicdes voltadas para a educacdo, o desenvolvimento
de politicas, programas e acOes de educacéo integral e integrada.

Art. 11. A Diretoria de Formulagio de Contelidos Educacionais compete:

| - propor, apoiar e estimular a producdo de tecnologias educacionais inovadoras para
a educacgdo basica;

Il - propor, apoiar e supervisionar a implementacdo de politicas e acdes de
desenvolvimento e avaliacdo de materiais didaticopedagdgicos para a educacdo basica;



Il - propor a producdo de contetdos, programas educativos e material didatico em
diferentes midias, para as diferentes etapas da educacao basica;

IV - planejar a produgdo e pos-producdo de programas educativos, e a aquisicao de
producéo de terceiros;

V - coordenar e acompanhar as producdes de contetdos, programas educativos e
material didatico a cargo de terceiros, para garantir padrdo de qualidade e adequacdo as
orientagbes curriculares para as diferentes etapas da educacgéo;

VI - formular, implementar e apoiar programas que utilizem as tecnologias da
informacdo e da comunicacdo para promover a interatividade e a integracdo das diferentes
linguagens e midias, visando a melhoria da qualidade da educagéo;

VII - fomentar, coordenar e avaliar a utilizacdo da tecnologia de redes na educacéo;

VIl - promover estudos dos sistemas informatizados, visando universalizar sua
utilizacdo em sala de aula e na gestdo educacional;

IX - analisar a viabilidade técnica de programas e projetos de tecnologia educacional,
adequando-os as politicas e diretrizes nacionais da educacdo, em todas as etapas e modalidades;

X - orientar os sistemas de ensino estaduais e municipais na formulagdo de normas e
no estabelecimento de padrdes a serem adotados na utilizacdo de tecnologias da informacéo e da
comunicacéo;

X1 - identificar, selecionar, manter e disponibilizar, por meio eletrénico, acervos para
uso didatico-pedagogico, apoiando o desenvolvimento e a implementacdo de novas ferramentas
de armazenamento e disponibilizacdo;

XII - fomentar a utilizacdo de ferramentas de educacédo a distancia;

XII - coordenar, acompanhar e avaliar as acOes relativas ao canal de educacdo
denominado TV Escola;

XIV - planejar e coordenar acOes visando a execucdo de programas e projetos de
tecnologia educacional, em todas as etapas e modalidades da educacédo basica; e

XV - fomentar o desenvolvimento da infraestrutura escolar e da &rea de tecnologias
da informagdo, junto as redes publicas de ensino nos Estados, Municipios e Distrito Federal.

Art. 12. A Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional compete:

| - propor, fomentar e coordenar agdes que promovam, junto aos sistemas de ensino, a
insercdo de problematicas sociais nos contelidos escolares e a criacdo de canais coletivos de
formulacdo, de gestdo e de fiscalizacdo das politicas educacionais;

Il - promover estudos gerenciais acerca dos sistemas de ensino, visando ao
aprimoramento da gestdo publica educacional;

Il - subsidiar os sistemas de ensino com instrumentos capazes de fortalecer a gestéo
democrética, atuando na formacdo de dirigentes, gestores e conselheiros da educacao;

IV - incentivar o fortalecimento institucional e a modernizagdo das estruturas das
secretarias de educacéo e das escolas;

V - desenvolver tecnologias voltadas ao planejamento e gestdo da rede de escolas da
educacdo bésica; e

VI - apoiar a gestdo dos programas de formacdo continuada dos profissionais do
magistério da educacdo basica publica.

Art. 13. A Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica compete:
| - planejar, orientar, coordenar e avaliar o processo de formulacdo e implementacéo
da politica de educacdo profissional e tecnologica;



Il - promover o desenvolvimento da educacdo profissional e tecnoldgica em
consonancia com as politicas publicas e em articulagio com os diversos agentes sociais
envolvidos;

Il - definir e implantar politica de financiamento permanente para a educagdo
profissional e tecnoldgica;

IV - promover acbes de fomento ao fortalecimento, a expansdo e a melhoria da
qualidade da educacdo profissional e tecnoldgica;

V - instituir mecanismos e espagos de controle social que garantam gestdo
democratica, transparente e eficaz no ambito da politica publica e dos recursos destinados a
educacdo profissional e tecnologica;

VI - fortalecer a rede publica federal de educacdo profissional e tecnologica,
buscando a adequada disponibilidade orcamentaria e financeira para a sua efetiva manutencdo e
expanséo;

VII - promover e realizar pesquisas e estudos de politicas estratégicas, objetivando o
desenvolvimento da educacdo profissional e tecnoldgica;

VIII - desenvolver novos modelos de gestdo e de parceria publico-privada, na
perspectiva da unificacdo, otimizacdo e expansdo da educacédo profissional e tecnoldgica;

IX - estabelecer estratégias que possibilitem maior visibilidade e reconhecimento
social da educacgdo profissional e tecnoldgica;

X - apoiar técnica e financeiramente o desenvolvimento da educacdo profissional e
tecnologica dos sistemas de ensino, nos diferentes niveis de governo;

X1 - estabelecer mecanismos de articulagdo e integracdo com os sistemas de ensino,
0s setores produtivos e demais agentes sociais no que diz respeito a demanda quantitativa e
qualitativa de profissionais, no ambito da educagdo profissional e tecnoldgica;

X1l - acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pela rede federal de educacéo
profissional e tecnologica;

X - elaborar, manter e atualizar o catalogo nacional de cursos técnicos e o catalogo
nacional de cursos de formacdo inicial e continuada, no ambito da educagdo profissional e
tecnoldgica; e

XIV - estabelecer diretrizes para as agOes de expansdo e avaliagdo da educagédo
profissional e tecnolégica em consonéancia com o Plano Nacional de Educacdo - PNE.

Art. 14. A Diretoria de Desenvolvimento da Rede Federal de Educagdo Profissional e
Tecnologica compete:

| - propor critérios para a implementacdo de politicas e estratégias para o
planejamento, a organizacdo e 0 acompanhamento da gestdo das instituiches que compdem a rede
federal de educacdo profissional e tecnologica;

Il - promover, coordenar e supervisionar, em conjunto com a Diretoria de Politicas de
Educacdo Profissional e Tecnologica, as acdes de melhoria da educacdo profissional e
tecnoldgica no que diz respeito a gestdo operacional e técnico-pedagdgica nas instituicdes
federais de educacdo profissional e tecnologica;

Il - apoiar as atividades das escolas técnicas vinculadas as universidades federais;

IV - zelar, acompanhar e promover o cumprimento das normas e a adocdo de praticas
de gestdo democratica no &mbito das instituicdes federais de educacdo profissional e tecnolégica;

V - realizar estudos com vistas a proposicdo de indicadores para avaliagdo de gestdo
no ambito das instituicdes federais de educacdo profissional e tecnologica;



VI - realizar estudos e orientacdes técnicas, com a Diretoria de Politicas de Educacgdo
Profissional e Tecnolégica, visando a promocdo de acbes de otimizacdo e definicdo de
indicadores para avaliagdo da capacidade instalada das instituicbes federais de educacao
profissional e tecnoldgica;

VII - promover estudos sobre metodologias, instrumentos e indicadores para
avaliacdo da infraestrutura dos cursos das instituicfes de educacdo profissional e tecnoldgica;
VIII - promover as agBes necessarias ao desenvolvimento de planos, programas e

projetos nas instituicbes federais de educacdo profissional e tecnolégica e ao acompanhamento e
a avaliacdo dos seus resultados;

IX - organizar e manter atualizado o sistema de informacdes relativo a avaliacdo da
educacdo profissional e tecnoldgica; e

X - conceber, fomentar e apoiar programas de incentivo a pos-graduacdes, pesquisas
e extensdes nas areas tecnoldgicas.

Art. 15. A Diretoria de Politicas de Educacio Profissional e Tecnologica compete:

| - propor diretrizes para a execucdo dos programas voltados a expansdo e ao
desenvolvimento da educacdo profissional e tecnologica, em articulagdo com as demais
Diretorias;

Il - estabelecer estratégias de implementacdo das diretrizes nacionais da educagdo
profissional e tecnologica aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacéo;

Il - propor e atualizar os referenciais curriculares da educagdo profissional e
tecnologica;

IV - planejar, propor, coordenar e estimular o desenvolvimento da educacédo
profissional e tecnoldgica nos diferentes niveis de ensino;

V - elaborar estudos que visem estimular e apoiar a oferta de cursos de formacéo
inicial e continuada, de educacdo profissional integrada com o ensino médio e de cursos
superiores de tecnologia nos diferentes sistemas de ensino;

VI - estimular a parceria entre instituicbes de educacdo profissional e tecnologica e o
setor produtivo, para a oferta de cursos e programas, em atendimento a demanda dos jovens e
adultos;

VIl - coordenar e monitorar as acfes de financiamento e oferecer apoio técnico a
implantacdo de cursos integrados da educagdo profissional e tecnoldgica a educacdo bésica na
modalidade de jovens e adultos;

VIl - planejar e coordenar o processo de certificacdo profissional, no ambito da
educacdo profissional e tecnologica;

IX - planejar, propor, coordenar e estimular o desenvolvimento de projetos e
programas de qualificacio de recursos humanos para atuarem na educacdo profissional e
tecnolbgica;

X - propor normas, instrucbes e publicagdes técnicas atinentes aos programas e
projetos no ambito da educacéo profissional e tecnoldgica;

Xl - apoiar as atividades dos foruns que atuam na educacdo profissional e
tecnologica;

X1l - propor, manter e subsidiar as acGes de concepcdo e atualizacdo tecnologica do
catadlogo nacional dos cursos técnicos e do catilogo nacional de cursos de formacdo inicial e
continuada, no ambito da educacdo profissional e tecnologica, e propor indicadores para sua
avaliacdo;



XUl - planejar e implementar o sistema nacional de avaliagdo da educacédo
profissional e tecnoldgica; e

XIV - propor metodologias para o planejamento e monitoramento da oferta de
educacdo profissional e tecnologica, observadas as demandas laborais e a sintonia da oferta com
os indicadores socioecondmico-culturais, locais e regionais.

Art. 16. A Diretoria de Integracio das Redes de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
compete:

| - coordenar as acOes de articulacdo e integracdo da Secretaria de Educacdo
Profissional e Tecnologia junto aos diferentes sistemas de ensino e organismos publicos e
privados;

Il - propor e acompanhar as acfes de cooperacdo técnica no ambito da educagdo
profissional e tecnoldgica;

Il - articular e propor programas e projetos de cooperagdo com oOrganismos e
instituicbes governamentais e ndo governamentais, nacionais e estrangeiras, em conformidade
com as politicas da educacdo profissional e tecnoldgica;

IV- articular a participacdo da Secretaria na formulacdo de programas e projetos
envolvendo os diferentes sistemas de ensino, sintonizados com as politicas publicas e diretrizes
nacionais;

V - promover o fortalecimento das diferentes redes de educacdo profissional e
tecnoldgica, por meio de assisténcia técnica e fontes de financiamento nacionais e internacionais
para as acdes de educacao profissional e tecnologica;

VI - promover articulacbes com o0s setores sociais, econdmicos e culturais visando ao
fortalecimento da educacéo profissional e tecnoldgica;

VIl - desenvolver parceria com o0s setores publicos e privados, na perspectiva da
unificacdo, otimizacdo e expansdo da educacao profissional e tecnoldgica;

VIII - apoiar o desenvolvimento da educacdo profissional e tecnolégica nas
modalidades presencial e a distancia;

IX - desenvolver programas e projetos especiais de educagdo profissional e
tecnologica; e

X - propor normas e procedimentos de avaliagdo de cursos técnicos de nivel médio,
ofertados por instituicdes de ensino, habilitadas em programa nacional de educacdo profissional.

Art. 17. A Secretaria de Educacdo Superior compete:

| - planejar, orientar, coordenar e supervisionar o0 processo de formulacdo e
implementacdo da politica nacional de educacdo superior;

Il - propor politicas de expansdo da educacdo superior, em consonancia com o PNE;

Il - promover e disseminar estudos sobre a educacdo superior e suas relacbes com a
sociedade;

IV - promover o intercambio com outros 0Orgdos governamentais e nao
governamentais, entidades nacionais e internacionais, visando a melhoria da educagdo superior;

V - articular-se com outros Orgdos governamentais e ndo governamentais visando a
melhoria da educacéo superior;

VI - atuar como 6rgdo setorial de ciéncia e tecnologia do Ministério da Educac&o,
para as finalidades previstas na legislagio que dispde sobre o Sistema Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico;



VIl - subsidiar a elaboracdo de projetos e programas voltados a atualizacdo do
Sistema Federal de Ensino Superior;

VIl - subsidiar a formulagdo da politica de oferta de financiamento e de apoio ao
estudante do ensino superior gratuito e ndo gratuito;

IX - (Revogado pelo Decreto n° 8.066, de 7/8/2013)

X - estabelecer politicas e executar programas voltados as residéncias em saude,
articulando-se com os varios setores afins, por intermédio da Comissdo Nacional de Residéncia
Médica e da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude; e (Inciso _com
redacdo dada pelo Decreto n° 8.066, de 7/8/2013, publicado no DOU de 8/8/2013, em vigor 14
dias apds a publicacdo)

X1l - incentivar e capacitar as instituicbes de ensino superior a desenvolverem
programas de cooperacdo internacional, aumentando o intercAmbio de pessoas e de
conhecimento, e dando maior visibilidade internacional a educacédo superior do Brasil.

Art. 18. A Diretoria de Desenvolvimento da Rede de InstituicBes Federais de Ensino
Superior compete:

| - apoiar as instituicbes federais de ensino superior por meio de recursos
orcamentarios para a execucao de suas atividades;

Il - avaliar o desempenho gerencial das instituices federais de ensino superior;

Il - analisar projetos das instituicbes federais de ensino superior para fins de apoio
financeiro;

IV - promover o acompanhamento orcamentario e a apuracdo de custos das
instituicGes orientadas ou supervisionadas;

V - coordenar a politica de expansdo e fortalecimento da rede de instituicGes federais
de ensino superior;

VI - supervisionar a execucdo de obras de infraestrutura das instituicdes federais de
ensino superior apoiadas pela Secretaria de Educagdo Superior;

VIl - coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades de gestdo dos
hospitais vinculados as instituicdes federais de ensino superior;

VIII - apoiar tecnicamente e elaborar instrumentos de melhoria da gestdo dos
hospitais vinculados as instituicdes federais de ensino superior;

IX- elaborar matriz de distribuicdo de recursos para os hospitais vinculados as
instituicbes federais de ensino superior, baseada nas informagdes prestadas pelos hospitais;

X a XX — (Revogados pelo Decreto n° 8.066, de 7/8/2013)

Art. 19. A Diretoria de Politicas e Programas de Graduacdo compete:

| - promover, coordenar e definir critérios para a implantacdo, o acompanhamento e a
avaliacdo dos programas de apoio as instituicdes de ensino superior;

Il - desenvolver e monitorar projetos especiais de fomento, visando a modernizacao e
a qualificacdo das instituicGes de ensino superior;

1l - apoiar a execucdo de programas especiais visando a integracdo do ensino
superior com a sociedade e, particularmente, a interacdo com a realidade local e regional,

IV - coordenar e acompanhar 0s programas de apoio ao estudante, com o objetivo de
democratizar 0 acesso a educagdo superior e garantir a sua manutencao;

V - promover e apoiar programas de cooperacdo entre as instituicbes de ensino
superior, publicas e privadas;

VI - apoiar e promover projetos especiais relacionados com o ensino de graduacgéo; e
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VII - propor programas e projetos a partir da interagdo com as instituicdes de ensino
superior, visando especialmente a melhoria dos cursos de graduacdo e das atividades de extenséo.

Art. 19-A. A Diretoria de Desenvolvimento da Educacio em Salide compete:

| - avaliar o desempenho gerencial dos programas de educacdo em salde;

Il - supervisionar a capacitacdo de profissionais do Programa Mais Médicos e dos
demais Programas na &rea de saude no &mbito da educacdo superior;

Il - monitorar a implantacdo dos cursos na area de salde;

IV - coordenar a implantacdo, o monitoramento e a avaliagdo do Projeto Mais
Médicos para o Brasil, no ambito do Programa Mais Médicos do Governo federal, em conjunto
com o Ministério da Salde;

V - propor critérios para a implantacdo de politicas educacionais e estratégicas, com
vistas & implementacdo de programas de residéncia em salde;

VI - desenvolver programas e projetos especiais de fomento ao ensino, visando ao
treinamento em programas de residéncia em salde;

VIl - coordenar as atividades da Comissdo Nacional de Residéncia Médica e da
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude;

VIl - conceder e monitorar as bolsas de estudo para programas de residéncia em
salde nas instituicdes federais de educacdo superior;

IX - propor diretrizes curriculares nacionais para a formacdo em residéncias em
saude;

X - coordenar a elaboragdo e implantacdo do sistema nacional de avaliacdo de
programas de residéncia em saude;

X1 - estabelecer critérios e acompanhar seu cumprimento pelas instituicdes onde
serdo realizados os programas de residéncia em salde, e o0s critérios e sistematica de
credenciamento, acreditando periodicamente 0s programas;

X1l - estabelecer as normas gerais de funcionamento dos programas de residéncias
em salde, conforme as necessidades sociais e os principios e diretrizes do SUS; e

XII - certificar os hospitais de ensino, em conjunto com o Ministério da Saude.
(Artigo acrescido pelo Decreto n® 8.066, de 7/8/2013, publicado no DOU de 8/8/2013, em vigor
14 dias apos a publicacéo)

Art. 20. A Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusio
compete:

| - planejar, orientar e coordenar, em articulagio com os sistemas de ensino, a
implementacdo de politicas para a alfabetizacdo, a educacdo de jovens e adultos, a educacdo do
campo, a educacdo escolar indigena, a educacdo em A&reas remanescentes de quilombos, a
educacdo em direitos humanos, a educagdo ambiental e a educacao especial;

[I- implementar agbes de cooperagdo técnica e financeira entre a Unido, Estados,
Municipios, Distrito Federal, e organismos nacionais e internacionais, voltadas a alfabetizacdo e
educacdo de jovens e adultos, a educa¢do do campo, a educacdo escolar indigena, a educacédo em
areas remanescentes de quilombos, a educacdo em direitos humanos, a educacdo ambiental e a
educacdo especial;

Il - coordenar acOes transversais de educacdo continuada, alfabetizagédo, diversidade,
direitos humanos, educacdo inclusiva e educacdo ambiental, visando a efetivacdo de politicas
publicas de que trata esta Secretaria, em todos os niveis, etapas e modalidades; e
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IV - apoiar o desenvolvimento de acbGes de educacdo continuada, alfabetizacdo,
diversidade, direitos humanos, educacdo inclusiva e educacdo ambiental, visando a efetivagdo de
politicas publicas intersetoriais.

Art. 21. A Diretoria de Politicas de Educagdo do Campo, Indigena e para as RelagBes
Etnico-raciais compete:

| - planejar, coordenar e orientar a implementacdo de politicas educacionais que
promovam O acesso, a participacdo e a aprendizagem das populagbes do campo, dos povos
indigenas e dos remanescentes de quilombos, em todos os niveis e modalidades de ensino;

Il - acompanhar a implementacdo das diretrizes do Conselho Nacional de Educagao
referentes a educacdo do campo, educacdo escolar indigena e a educacdo das relagbes étnico-
raciais;

I - promover acbes de melhoria da infraestrutura escolar, de formacdo de
professores e de desenvolvimento de materiais didaticos e pedagogicos especificos para a
educacdo escolar indigena, do campo e nas areas remanescentes de quilombos; e

IV - promover o desenvolvimento de acOes para a formagdo de professores e 0
desenvolvimento de materiais didaticos e pedagdgicos, visando a valorizacdo da diversidade
étnico-racial e das linguas indigenas nos sistemas de ensino.

Art. 22. A Diretoria de Politicas de Alfabetizacdo e Educacdo de Jovens e Adultos
compete:

| - propor e coordenar politicas para alfabetizacdo e educacdo de jovens e adultos, em
articulacdo com os sistemas de ensino, visando a formacdo e ao desenvolvimento integral do ser
humano no exercicio da cidadania;

Il - orientar, apoiar e acompanhar, programas e acdes de alfabetizacdo e educacgéo de
jovens e adultos, visando a melhoria da qualidade das acBes de alfabetizacdo e de educacdo de
jovens e adultos, considerando as diferentes caracteristicas regionais, culturais e as necessidades
educacionais especificas dos estudantes;

Il - implementar politica de apoio técnico e financeiro para a execucdo de agdes de
alfabetizagdo e educacdo de jovens e adultos, em regime de colaboragdo, promovendo a
ampliacdo do acesso e a melhoria da qualidade do ensino de jovens e adultos; e

IV - apoiar acdes de formacdo continuada de professores, o desenvolvimento e a
avaliacdo de materiais didaticos e pedagdgicos para a alfabetizacdo e a educacdo de jovens e
adultos.

Art. 23. A Diretoria de Politicas de Educacio em Direitos Humanos e Cidadania
compete:

| - planejar, coordenar e orientar a formulagdo e a implementacdo de politicas de
educacdo em direitos humanos, educacdo ambiental e cidadania, em articulacdo com os sistemas
de ensino, visando a superacdo de preconceitos e a eliminacdo de atitudes discriminatorias no
ambiente escolar;

Il - desenvolver programas e acOes transversais de educacdo em direitos humanos,
educacdo ambiental e cidadania nos sistemas de ensino, visando a educacdo para a diversidade de
género e orientacdo sexual, ao enfrentamento da violéncia, ao desenvolvimento sustentivel e a
superacdo das situacOes de vulnerabilidade socioambiental,



1l - promover acles para a formacdo de professores e o0 desenvolvimento de
materiais didaticos e pedagdgicos, visando a difusdo dos temas em que atua a Diretoria, junto aos
sistemas de ensino;

IV - promover e apoiar, técnica e financeiramente, os sistemas de ensino para a
implementacdo de acbes voltadas a promogdo da educacdo em direitos humanos, educacdo
ambiental e cidadania;

V - acompanhar, em parceria com 0s sistemas de ensino, a condicionalidade em
educacdo de estudantes beneficiarios do Programa Bolsa Familia; e

VI - propor politicas educacionais intersetoriais de inclusdo escolar de criancas,
adolescentes e jovens em situagbes de vulnerabilidade.

Art. 24. A Diretoria de Politicas de Educacio Especial compete:

| - planejar, orientar e coordenar, em parceria com sistemas de ensino, a
implementacdo da politica nacional de educacéo especial na perspectiva da educacao inclusiva;

Il - definir e implementar acdes de apoio técnico e financeiro aos sistemas de ensino,
visando a garantir a escolarizacdo e a oferta do Atendimento Educacional Especializado - AEE
aos estudantes publico-alvo da educacao especial, em todos os niveis, etapas e modalidades;

1l - promover o desenvolvimento de agles para a formagdo continuada de
professores, a disponibilizacdo de materiais didaticos e pedagdgicos e a acessibilidade nos
ambientes escolares; e

IV - promover a transversalidade e a intersetorialidade da educagéo especial, visando
a assegurar 0 pleno acesso, a participacdo e a aprendizagem dos estudantes publico-alvo da
educacdo especial no ensino regular, em igualdade de condicGes com os demais alunos.

Art. 25. A Diretoria de Politicas de Educacio para a Juventude compete:

| - planejar, coordenar e orientar a formulacdo e a implementacdo de politicas de
educacdo para a juventude, em articulagdo com os sistemas de ensino e com 0s 6rgdo executores
das politicas de juventude, visando a garantia do direito a educacdo por meio da promogdo das
condi¢Oes de acesso, participacdo e aprendizagem,

Il - desenvolver programas e acOes transversais de educacdo para a juventude nos
sistemas de ensino, visando a garantia da escolarizacdo e a ampliagdo das oportunidades de
inclusdo social;

Il - promover o desenvolvimento de acdes para a formagdo de gestores e educadores
e 0 desenvolvimento de materiais didaticos e pedagogicos, voltados a educacdo e inclusdo de
jovens junto aos sistemas de ensino;

IV - organizar e coordenar os sistemas de informagdo, monitoramento e andlise de
indicadores referentes aos programas e projetos desenvolvidos no ambito da Diretoria, em
articulagdo com éreas afins do Ministério e de outros 6rgdos governamentais;

V - apoiar, técnica e financeiramente, os sistemas de ensino para a implementacédo de
programas, projetos e acdes voltados a promoc¢do da educacdo para a juventude em articulacao
com iniciativas de inclusdo social; e

VI - desenvolver estudos sobre as situacfes de wvulnerabilidade e impacto das politicas
educacionais relacionadas a juventude.

Art. 26. A Secretaria de Regulacio e Supervisdo da Educacdo Superior compete:
| - planejar e coordenar o processo de formulacdo de politicas para a regulacdo e
supervisdo da educacgdo superior, em consonancia com as metas do PNE;



Il - autorizar, reconhecer e renovar o reconhecimento de cursos de graduacdo e
sequenciais, presenciais e a distancia;

Il - exarar parecer nos processos de credenciamento e recredenciamento de
instituicGes de educagédo superior para as modalidades presencial e a distancia;

IV - supervisionar instituicbes de educacdo superior e cursos de graduacdo e
sequenciais, presenciais e a distancia, com vistas ao cumprimento da legislacdo educacional e a
inducdo de melhorias dos padres de qualidade da educacdo superior, aplicando as penalidades
previstas na legislacéo;

V - estabelecer diretrizes e instrumentos para as a¢fes de regulacdo e supervisdo da
educacédo superior, presencial e a distdncia em consonancia com o ordenamento legal vigente;

VI - estabelecer diretrizes para a elaboracdo dos instrumentos de avaliacdo de
instituicbes e cursos de educacdo superior;

VII - gerenciar sistema publico de informagdes cadastrais de instituices e cursos de
educacdo superior;

VIl - gerenciar sistema eletrdnico de acompanhamento de processos relacionados a
regulacdo e supervisdo de instituicdes e cursos de educacao superior;

IX - manter e atualizar o catilogo dos cursos superiores de tecnologia;

X - propor as acgdes de concepcdo e atualizacdo dos referenciais e das diretrizes
curriculares dos cursos superiores de graduag&o;

X1 - propor referenciais de qualidade para a educacdo a distancia, considerando as
diretrizes curriculares da educagdo superior e as diversas tecnologias de informagdo e
comunicacéo;

X1l - articular-se, em sua area de atuacdo, com instituicbes nacionais, estrangeiras e
internacionais, mediante acbes de cooperacdo institucional, técnica e financeira bilateral e
multilateral; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n° 8.066, de 7/8/2013, publicado no DOU
de 8/8/2013, em vigor 14 dias apos a publicacéo)

XIIl - gerenciar, planejar, coordenar e executar as agOes referentes a concessdo dos
certificados das entidades beneficentes de assisténcia social da area de educacdo, e decidir sobre a
certificacdo; e (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n® 8.066, de 7/8/2013, publicado no DOU
de 8/8/2013, em vigor 14 dias apds a publicacdo)

XIV - gerenciar, planejar, coordenar, executar e monitorar acdes referentes a
processos de chamamento pdblico para credenciamento de instituicbes de educacdo superior
privadas e para autorizacdo de funcionamento de cursos em areas estratégicas, considerando as
necessidades do desenvolvimento do Pais e a inovacdo tecnologica. (Inciso acrescido pelo
Decreto n® 8.066, de 7/8/2013, publicado no DOU de 8/8/2013, em vigor 14 dias apds a

publicacéo)

Art. 27. A Diretoria de Politica Regulatoria compete:

| - subsidiar o processo de formulagdo e implementacdo de politicas para a regulacéo
e supervisdo da educacdo superior, em consonancia com as metas do PNE;

Il - propor critérios, planejar, promover, executar e acompanhar as acdes relacionadas
ao cadastro de instituicdes e cursos de educacéo superior;

Il - propor critérios, planejar, promover e executar, em articulacio com a Diretoria
de Tecnologia da Informagdo, sistema eletrbnico de acompanhamento de processos relacionados
a regulacdo e supervisdo de instituicdes e cursos de educacdo superior;

IV - articular-se com Conselho Nacional de Educacdo, com o Instituto Nacional de
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, com a Comissdo Nacional de Awvaliagdo da
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Educacdo Superior - CONAES, e com as Diretorias de Regulagdo da Educagdo Superior e de
Supervisdo da Educacdo Superior, com vistas ao aprimoramento da legislagdo e normas relativas
a regulacdo, supervisdo e avaliagdo da educacdo superior;

V - subsidiar as a¢des de concepcdo e atualizacdo do catalogo dos cursos superiores
de tecnologia;

VI - subsidiar as acdes de concepcdo e atualizacdo dos referenciais e diretrizes
curriculares dos cursos de superiores de graduacao;

VII - subsidiar a elaboragcdo de referenciais de qualidade para a educagdo a distancia,
considerando as diretrizes curriculares da educacdo superior e as diversas linguagens de
tecnologia de informacdo e comunicagéo; e

VIIlI - promover parcerias com 0s 0Orgdos normativos dos sistemas de ensino dos
Estados da Federacdo, visando ao regime de colaboracdo e de cooperacdo no desenvolvimento da
educacdo superior.

Art. 28. A Diretoria de Supervisio da Educacdo Superior compete:

| - planejar e coordenar acOes de supervisdo de instituicOes de educacdo superior e
cursos de graduacdo e sequenciais, presenciais e a distancia, relacionadas ao cumprimento da
legislacdo educacional e a inducdo de melhorias dos padrfes de qualidade da educagdo superior;

Il - planejar, coordenar e acompanhar as atividades de comissdes de especialistas e de
colaboradores, relativas aos procedimentos de supervisdo da educagdo superior;

Il - instruir e exarar parecer em processos de supervisdo, promovendo as diligéncias
necessarias a completa instrucdo dos processos, e sugerir a aplicacdo de medidas administrativas
cautelares e sancionatdrias nos termos do ordenamento legal vigente; (Inciso com redacdo dada
pelo Decreto n°® 8.066, de 7/8/2013, publicado no DOU de 8/8/2013, em vigor 14 dias apés a
publicacéo)

IV - apoiar estudos sobre metodologias, instrumentos e indicadores para a supervisao
dos cursos e instituicbes de educacdo superior; e (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n°
8.066, de 7/8/2013, publicado no DOU de 8/8/2013, em vigor 14 dias apés a publicacdo)

V - planejar e coordenar acOes referentes ao monitoramento da implantacdo de
instituicbes de educacdo superior privadas e da oferta dos cursos de graduacdo em areas
estratégicas, e verificar as condicfes estabelecidas nos editais de chamamento publico. (Inciso
acrescido pelo Decreto n°® 8.066, de 7/8/2013, publicado no DOU de 8/8/2013, em vigor 14 dias
apos a publicacéo)

Art. 29. A Diretoria de Regulagdo da Educagio Superior compete:

| - estabelecer normas técnicas e fluxos processuais, com vistas a promover a
sistematizacdo e uniformizacdo de procedimentos regulatorios, referenciando-se em padrGes de
qualidade e na legislacdo vigente;

Il - propor, em articulagdo com a Diretoria de Politica Regulatoria, diretrizes para
elaboracdo dos instrumentos de avaliagio para o credenciamento e recredenciamento de
instituicbes de ensino  superior, e para autorizagdo, reconhecimento e renovagdo de
reconhecimento de cursos superiores, nas modalidades presencial e a distancia;

Il - instruir e exarar pareceres no processo de autorizagdo, reconhecimento e
renovacdo de reconhecimento dos cursos superiores, presenciais e a distancia, em consonancia
com as politicas e normas vigentes, promovendo as diligéncias necessarias a completa instrugdo
do processo;
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IV - instruir e exarar pareceres referentes ao processo de credenciamento e
recredenciamento de instituicbes de ensino superior no Pais, para as modalidades presencial e a
distdncia, em consonancia com as politicas e normas vigentes, promovendo as diligéncias
necessarias a completa instrucdo do processo; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n° 8.066,
de 7/8/2013, publicado no DOU de 8/8/2013, em vigor 14 dias apds a publicacdo)

V - apoiar estudos sobre metodologias, instrumentos e indicadores para a avaliacdo e
regulacdo dos cursos e instituicbes de educacgao superior; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto
n°® 8.066, de 7/8/2013, publicado no DOU de 8/8/2013, em vigor 14 dias apos a publicacao)

VI - planejar e coordenar processos de chamamento publico para credenciamento de
instituicbes de educacdo superior privadas e para autorizacdo de funcionamento de cursos de
graduacdo em areas estratégicas; (Inciso acrescido pelo Decreto n° 8.066, de 7/8/2013, publicado
no DOU de 8/8/2013, em vigor 14 dias apds a publicacdo)

VIl - pré-selecionar os Municipios que receberdo autorizacdo para funcionamento de
cursos de graduacdo em medicina, ouvido o Ministério da Saude, e os Municipios nos quais se
buscard a criacdo de cursos em areas estratégicas; (Inciso acrescido pelo Decreto n° 8.066, de
7/8/2013, publicado no DOU de 8/8/2013, em vigor 14 dias ap6s a publicacdo)

VIl - estabelecer critérios para autorizacdo de funcionamento de instituicdo de
educacdo superior privada especializada em cursos na area de saude; (Inciso acrescido pelo
Decreto n° 8.066, de 7/8/2013, publicado no DOU de 8/8/2013, em vigor 14 dias apos a
publicacdo)

IX - estabelecer critérios do edital de selecdo de propostas para obtencdo de
autorizacdo de funcionamento de curso de medicina; e (Inciso acrescido pelo Decreto n° 8.066,
de 7/8/2013, publicado no DOU de 8/8/2013, em vigor 14 dias apés a publicacdo)

X - dispor sobre periodicidade e metodologia dos procedimentos avaliativos para o
acompanhamento e monitoramento da execucdo da proposta vencedora do chamamento publico.
(Inciso_acrescido pelo Decreto n° 8.066, de 7/8/2013, publicado no DOU de 8/8/2013, em vigor
14 dias apds a publicacdo)

Art. 30. A Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino compete:

I - estimular a ampliagdo do regime de cooperacdo entre 0s entes federativos,
apoiando o desenvolvimento de acGes para a criacdo de um sistema nacional de educacéo;

Il - assistir e apoiar o Distrito Federal, os Estados e os Municipios na elaboracéo ou
adequacdo de seus planos de educacdo, e no aperfeicoamento dos processos de gestdo na area
educacional;

Il - estabelecer, em conjunto com os sistemas de ensino dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, mecanismos para 0 acompanhamento local da consecucdo das metas
do PNE - 2011/2020, e de seus planos de educacéo;

IV - acompanhar a execucdo das diretrizes para a elaboragdo dos planos de educagéo
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios de acordo com o estabelecido no PNE;

V - estimular e apoiar os sistemas de ensino na formulacdo, no acompanhamento e na
avaliagdo democratica de planos nacionais, estaduais e municipais de educacgdo; e

VI - promover a valorizacdo dos profissionais da educacdo, apoiando e estimulando a
formacdo inicial e continuada, a estruturacdo da carreira e da remuneracdo, e as relagcdes
democréticas de trabalho.

Art. 31. A Diretoria de Cooperacéo e Planos de Educacio compete:
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| - assistir os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na elaboragdo dos seus
respectivos planos de educagéo;

Il - desenvolver, em conjunto com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
indicadores de resultados e padrdes de avaliagdo da implementacdo dos planos de educagéo;

Il - acompanhar a implementacdo dos planos de educacdo nos Estados e Municipios,
orientando quanto a necessidade de ajustes e correces; e

IV - propor o aperfeicoamento dos instrumentos juridicos de cooperacao federativa.

Art. 32. A. Diretoria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino compete:

| - propor e apoiar a articulagdo dos sistemas educacionais com organizagdes
governamentais e ndo governamentais, visando ao fortalecimento da educacéo;

Il - apoiar a implantacdo de acordo para a ampliacdo de vagas em cursos técnicos e a
gratuidade dos servicos de educacdo ofertados pelas instituicbes de ensino vinculadas a
representacdes sindicais patronais;

Il - prestar assisténcia técnica aos sistemas de ensino para a formulacdo de normas a
partir de diretrizes e orientag0es nacionais;

IV - propor mecanismos de articulacdo entre a Unido e o0s sistemas educacionais,
visando ao aperfeicoamento do regime de colaboragdo e a promogdo da qualidade social da
educacéo;

V - apoiar e estimular o funcionamento dos conselhos vinculados aos sistemas de
ensino no ambito da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios;

VI - apoiar agOes para mobilizagho da comunidade educacional, visando ao
fortalecimento da educacéo; e
VIl - estabelecer, em articulagdo com os sistemas de ensino, os indicadores da

educacdo bésica.

Art. 33. A Diretoria de Valorizagio dos Profissionais da Educagio compete:

| - auxiliar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios:

a) na estruturacdo de carreiras para os profissionais da educacgéo; e

b)na definicdo de critérios técnicos de mérito e desempenho para a escolha de
diretores de escola, e das formas de participacdo da comunidade escolar na respectiva escolha;

Il - propor diretrizes para a politica nacional de formagdo continuada para
funcionarios de escola, construida em regime de colaboragdo com os sistemas de ensino; e

Il - coordenar, em regime de colaboracdo com os sistemas de ensino, 0 censo dos
funcionarios de escola da educagdo bésica.

Art. 34. Ao Instituto Benjamin Constant compete:

| - subsidiar a formulacdo da Politica Nacional de Educacdo Especial na area de
deficiéncia visual;

Il - promover a educacdo de deficientes visuais, mediante sua manutencdo como
0rgdo de educacdo fundamental, visando a garantir 0 atendimento educacional e a preparacao
para o trabalho de pessoas cegas e de visdo reduzida, e desenvolver experiéncias no campo
pedagogico da area de deficiéncia visual;

Il - promover e realizar programas de capacitagdo dos recursos humanos na éarea de
deficiéncia visual;



IV - promover, realizar e divulgar estudos e pesquisas nos campos pedagdgico,
psicossocial, oftalmoldgico, de prevencdo das causas da cegueira, de integracdo e de reintegracdo
de pessoas cegas e de visdo reduzida a comunidade;

V - promover programas de divulgacdo e intercambio de experiéncias, conhecimentos
e inovacOes tecnoldgicas na area de atendimento as pessoas cegas e de visdo reduzida;

VI - elaborar e produzir material didatico-pedagdgico para 0 ensino de pessoas cegas
e de visdo reduzida;

VIl - apoiar técnica e financeiramente os sistemas de ensino e as instituicbes que
atuam na area de deficiéncia visual;

VIII - promover desenvolvimento pedagdgico visando ao aprimoramento e a
atualizacdo de recursos instrucionais;

IX - desenvolver programas de reabilitacdo, pesquisas de mercado de trabalho e de
promogdo de encaminhamento profissional, visando possibilitar, as pessoas cegas e de visdo
reduzida, o pleno exercicio da cidadania; e

X - atuar de forma permanente junto a sociedade, mediante 0s meios de comunicacdo
de massa e de outros recursos, visando ao resgate da imagem social das pessoas cegas e de viséo
reduzida.

Art. 35. Ao Instituto Nacional de Educacdo de Surdos compete:

| - subsidiar a formulacdo da Politica Nacional de Educacdo na area de surdez;

Il - promover e realizar programas de capacitacdo de recursos humanos na area de
surdez;

Il - assistir, tecnicamente, o0s sistemas de ensino, visando ao atendimento
educacional de alunos surdos;

IV - promover intercdmbio com as associacGes e organizagdes educacionais do Pais,
visando a incentivar a integracdo das pessoas surdas;

V - promover a educacdo de alunos surdos, através da manutencdo de Orgdo de
educacdo basica, visando a garantir o atendimento educacional e a preparacdo para o trabalho de
pessoas surdas;

VI - efetivar os propoésitos da educacdo inclusiva, através da oferta de cursos de
graduacdo e de poés-graduacdo, com o objetivo de preparar profissionais bilingues com
competéncia cientifica, social, politica e técnica, habilitados & eficiente atuacdo profissional,
observada a area de formacéo;

VIl - promover, realizar e divulgar estudos e pesquisas nas areas de prevencdo da
surdez, avaliacio dos métodos e técnicas utilizados e desenvolvimento de recursos didaticos,
visando a melhoria da qualidade do atendimento da pessoa surda;

VIl - promover programas de intercAmbio de experiéncias, conhecimentos e
inovacBes na area de educacdo de alunos surdos;

IX - elaborar e produzir material didatico-pedagogico para o ensino de alunos surdos;

X - atuar de forma permanente junto a sociedade, mediante os meios de comunicacao
de massa e de outros recursos, visando ao resgate da imagem social das pessoas cegas e de visdo
reduzida; e

X1l - desenvolver programas de reabilitacdo, pesquisa de mercado de trabalho e
promo¢do de encaminhamento profissional, com a finalidade de possibilitar as pessoas surdas o
pleno exercicio da cidadania.

Secao Il



Do Orgéo Colegiado

Art. 36. Ao Conselho Nacional de Educacdo cabe exercer as competéncias de que
trata Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secéo |
Do Secretario-Executivo

Art. 37. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agéo global do
Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execucdo de projetos e atividades do Ministério;

Il - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6érgdos do Ministério com os 6rgdos
centrais dos sistemas relativos a area de competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribuicbes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Secao Il
Dos Secretarios

Art. 38. Aos Secretarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar a execucdo das atividades das unidades que integram suas respectivas Secretarias e
exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Secéo Il
Dos Demais Dirigentes

Art. 39. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado, ao Consultor Juridico, aos
Diretores e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar a execucdo das atividades das respectivas unidades e dos projetos e programas e exercer
outras atribuicdes que Ihes forem cometidas, em suas respectivas areas de competéncia.

ANEXO I1

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE
CONFIANCA DO MINISTERIO DA EDUCACAO: (Titulo do quadro com redacio dada pelo Anexo V
do Decreto n® 8.994, de 1/3/2017, em vigor a partir de 7/3/2017)

(Quadro alterado pelo Anexo Il ao Decreto n°8.066, 7/8/2013, publicado no DOU de 8/8/2013, em vigor
14 dias ap6és a publicacdo, e pelo Anexo V do Decreto n° 8.994, de 1/3/2017, em vigor a partir de

7/3/2017)

UNIDADE CARGO/ NE/
FUNCAO/ DAS/
No DENOMINACAO FG
(Linha comredacado dada pelo AnexoV do 4 Assessor Especial
Decreto n° 8.994, de 1/3/2017, emvigor a partir DAS 102.5
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UNIDADE CARQO/ NE/
FUNCAO/ ~ DAS/
Ne° DENOMINACAO FG
de 7/3/2017)
(Linha com redacdo dada pelo Anexo V do 1 Assessor Especial de Controle Interno DAS 102.5
Decreto n° 8.994, de 1/3/2017, emvigor a partir
de 7/3/2017)
(Linha com redacado dada pelo Anexo V do 9 Assessor DAS 102.4
Decreto n°® 8.994, de 1/3/2017, emvigor a partir
de 7/3/2017)
(Linha comredacao dada pelo Anexo V do 7 Assessor Técnico DAS 102.3
Decreto n® 8.994, de 1/3/2017, emvigor a partir
de 7/3/2017)
GABINETE 1 Chefe de Gabinete 101.5
Assessor 102.4
Gerente de Projeto 101.4
13 Assistente 102.2
18 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao Coordenador 101.3
Divisdo Chefe 101.2
Servico Chefe 101.1
22 FG-1
10 FG-2
6 FG-3
Assessoria de Comunicacgdo Social 1 Chefe de Assessoria 101.4
3 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
Divisao 2 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
3 FG-1
3 FG-2
FG-3
Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria 101.4
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UNIDADE CARQO/ NE/
FUNCAO/ _ DAS/
N° DENOMINACAO FG
Diviso 2 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
Assessoria Internacional Chefe de Assessoria 101.4
Divisdo Chefe 101.2
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE
1 Secretério-Executivo Adjunto 101.6
4 Diretor de Programa 101.5
8 ASSessor 102.4
5 Assessor Técnico 102.3
Gabinete 1 Chefe 101.4
3 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenagéo 3 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servico 4 Chefe 101.1
14 FG-1
8 FG-2
6 FG-3
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS -
ADM INISTRATIVOS 1 Subsecretario 101.5
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenagao 3 Coordenador 101.3
Divisao 2 Chefe 101.2
Servigo 3 Chefe 101.1
9 FG-1
2 FG-2




UNIDADE CARQO/ NE/
FUNCAO/ ~ DAS/
N° DENOMINACAO FG
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas 1 Coordenador-Geral 101.4
Assistente 102.2
Assistente Técnico 102.1
Divisdo Chefe 101.2
Ce:nf[ro, d_e Formagéo e Aperfeicoamento do 1 Coordenador 101.3
Ministério da Educacéo
Divisdo 1 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
Coordenagao 3 Coordenador 101.3
Diviséo 2 Chefe 101.2
Servico 5 Chefe 101.1
32 FG-1
7 FG-2
Coordenacao-Geral de Compras e Contratos 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagao 2 Coordenador 101.3
Divisdo 7 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
3 FG-1
1 FG-2
Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente Técnico 102.2
Coordenagao 3 Coordenador 101.3
Diviséo 4 Chefe 101.2
Servico 7 Chefe 101.1
27 FG-1




UNIDADE CARQO/ NE/
FUNCAO/ _ DAS/

N° DENOMINACAO FG
13 FG-2
5 FG-3
Coordenacao-Geral de Gestdo Administrativa 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagao 3 Coordenador 101.3
Divisdo 6 Chefe 101.2
Servigo 5 Chefe 101.1
15 FG-1
6 FG-2
FG-3

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E

ORCAMENTO 1 Subsecretario 101.5
1 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
9 Assistente Técnico 102.1
Servico 4 Chefe 101.1
Divisdo 2 Chefe 101.2
19 FG-1
4 FG-2
2 FG-3
Coordenagao-Geral de Orgamento 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
Divisdo 3 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
Coordenagao-Geral de Finangas 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagao 3 Coordenador 101.3
Divisdo 6 Chefe 101.2
Servigo 3 Chefe 101.1
Coordenacgao-Geral de Planejamento 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagao 3 Coordenador 101.3




UNIDADE CARQO/ NE/
FUNCAO/ ~ DAS/
N© DENOMINACAO FG
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servigo 3 Chefe 101.1
Coordenacdo-Geral de Suporte a Gestdo
Orcamentaria 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
DIRETORIANDE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO 1 Diretor 101.5
1 Gerente de Projeto 101.4
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Divisao 3 Chefe 101.2
Servigo 3 Chefe 101.1
Coordenagéo-Geral de Infraestrutura 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servigo 3 Chefe 101.1
10 FG-1
4 FG-2
CONSULTORIAJURIDICA 1 Consultor Juridico 101.5
1 Assessor 102.4
1 Assistente 102.2
Divisdo 1 Chefe 101.2
Servigo 2 Chefe 101.1
8 FG-1




Coordenacdo-Geral para Assuntos Administrativos 1 Coordenador-Geral 101.4
Assistente 102.2
Coordenagao Coordenador 101.3
Divisdo Chefe 101.2
Coordenagdo-Geral para Assuntos Educacionais
1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2
Coordenagao 1 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
Coordenacdo-Geral para Assuntos Contenciosos
Coordenador-Geral 101.4
Assistente 102.2
Divisao Chefe 101.2
SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA 1 Secretério 101.6
2 Assessor 102.4
Coordenagao 2 Coordenador 101.3
Divisao 1 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
Gabinete 1 Chefe 101.4
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
6 FG-1
FG-2
FG-3
DIRETORIA DE CURRICULOS E EDUCACAO
INTEGRAL 1 Diretor 101.5
1 Assistente Técnico 102.1
Divisao 1 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1




Coordenagéo-Geral do Ensino Fundamental

1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assistente 102.2
FG-2
Coordenacéo-Geral de Educacao Infantil 1 Coordenador-Geral 1014
Divisao 2 Chefe 101.2
Coordenacdo-Geral de Ensino Médio 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Divisao 1 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
1 FG-1
Coordenacdo-Geral de Educacdo Integral Coordenador-Geral 101.4
IAssistente Técnico 102.1
DIRETO,RIA DE FORMULACAO DE
CONTEUDOS EDUCACIONAIS Diretor 101.5
Servico Chefe 101.1
Coordenacéo-Geral de Tecnologia da Educagéo
Coordenador-Geral 101.4
Servico 1 Chefe 101.1
1 FG-1
Coord 40-Geral de Materiais Didati
oordenacgdo-Geral de Materiais Didaticos 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2
Servico 1 Chefe 101.1
2 FG-1
Coordenacdo-Geral de Midias e Contetidos
Digitais Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao Coordenador 101.3
1 Assistente Técnico 102.1




DIRETORIA DE APOIO A GESTAO
EDUCACIONAL

1 Diretor 101.5
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
2 Assistente 102.2
Divisao 1 Chefe 101.2
Coordenacéo-Geral de Gestao Escolar 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador 101.3
Divisao 1 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
2 FG-1
2 FG-2
1 FG-3
Coordenagéo-Geral de Redes Publicas 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2
Servigo 1 Chefe 101.1
1 FG-1
1 FG-3
Coordenacdo-Geral de Infraestrutura Escolar e

Tecnologias da Informacéo 1 Coordenador Geral 101.4
Coordenagao 1 Coordenador 101.3

SECRETARIADE EDUCA(;AO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA 1 Secretario 101.6
1 Assessor 102.4
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Divisao 1 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
Gabinete Chefe 101.4
Assistente 102.2




2 Assistente Técnico 102.1
Servico 3 Chefe 101.1
9 FG-1
3 FG-2
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA
REDE FEDERAL DE EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA Diretor 1015
Coordenagao Coordenador 101.3
Coordenacdo-Geral de Planejamento e Gestdo da
Rede 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisdo Chefe 101.2
Servico Chefe 101.1
Coordenacdo-Geral de Infraestrutura da Rede Coordenador-Geral 101.4
Divisao Chefe 101.2
Servico Chefe 101.1
Coordenacgéo-Geral de Desenvolvimento de
Pessoas da Rede Coordenador-Geral 101.4
Divisao Chefe 101.2
Servico Chefe 101.1
DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Diretor 101.5
Coordenacao Coordenador 101.3
Coordenacgdo-Geral de Politicas de Educagéo
Profissional e Tecnoldgica Coordenador-Geral 101.4
Divisao Chefe 101.2
Servico Chefe 101.1
Coordenagdo-Geral de Politicas de Pesquisa,
Inovacéo e Certificagcdo Coordenador-Geral 101.4
Divisao Chefe 101.2
Servico Chefe 101.1




DIRETORIA DE INTEGRACAO DAS REDES
DE EDUCACAO PROFISSIONAL E

TECNOLOGICA Diretor 1015
Coordenagao 2 Coordenador 101.3
Coordenacéo-Geral de Fortalecimento dos
Sistemas Publicos de Educacao Profissional e
Tecnologica 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisao 1 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
Coordenagéo-Geral de Relagdes Institucionais e
Projetos Especiais 1 Coordenador-Geral 101.4
Diviso Chefe 101.2
Servico Chefe 101.1
Coordenagéo-Geral de Desenvolvimento e
Monitoramento de Programas de Educacao
Profissional e Tecnologica Coordenador-Geral 101.4
Servigo Chefe 101.1
SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR 1 Secretario 1016
(Linha com redacéo dada pelo Decreto n° 8.066, 3 Assessor 102.4
7/8/2013)
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenacéo Coordenador 101.3
Divisdo Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
Gabinete 1 Chefe 101.4
1 Assistente 102.2
Servico 1 Chefe 101.1
7 FG-1
4 FG-2
1 FG-3
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Coordenacéo-Geral de Legislagdo e Normas da
Educacéo Superior

Coordenador-Geral 101.4
Coordenagao Coordenador 101.3
Servico Chefe 101.1
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA 1 Diretor 101.5
REDE DE INSTITUICOES FEDERAIS DE
ENSINO SUPERIOR
Servico 2 Chefe 101.1
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacéo-Geral de Planejamento e Orgamento 1 Coordenador-Geral 101.4
das Instituicbes Federais de Ensino
1 IAssistente Técnico 102.1
Servico 2 Chefe 101.1
Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos das 1 Coordenador-Geral 101.4
Instituicbes Federais de Ensino
Servico Chefe 101.1
FG-1
Coordenacédo-Geral de Expanséo e Gestao das 1 Coordenador-Geral 101.4
InstituicGes Federais de Ensino
Assistente Técnico 102.1
Servico Chefe 101.1
Coordenagéo-Geral de Relagdes Estudantis Coordenador-Geral 101.4
Servico Chefe 101.1
FG-1
(Linha suprimida pelo Decreto n° 8.066, 7/8/2013)
(Linha suprimida pelo Decreto n® 8.066, 7/8/2013)
(Linha suprimida pelo Decreto n° 8.066, 7/8/2013)
DIRETORIA DE POLITICAS EPROGRAMAS
DE GRADUACAO ]
Diretor 101.5
Servico Chefe 101.1
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Coordenacéo-Geral de Projetos Especiais para a 1 Coordenador-Geral 101.4
Graduacéo
Coordenagdo Coordenador 101.3
Divisdo Chefe 101.2
Servigo Chefe 101.1
Coordenagéo-Geral de Relagdes Académicas de 1 Coordenador-Geral 101.4
Graduacéo

1 Assistente Técnico 102.1
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA 1 Diretor 101.5
EDUCACAO EM SAUDE (Linha acrescida pelo
Decreto n° 8.066, 7/8/2013)
Coordenacdo-Geral de Residéncias em Saude 1 Coordenador-Geral 101.4
(Linha acrescida pelo Decreto n®8.066, 7/8/2013)

(Linha acrescida pelo Decreto n® 8.066, 7/8/2013 Assistente Técnico 102.1
Servico (Linha acrescida pelo Decreto n° 8.066, Chefe 101.1
7/8/2013)

Coordenagdo-Geral de Expanséo e Gestéo da 1 Coordenador-Geral 101.4
Educacdo em Saude (Linha acrescida pelo
Decreto n° 8.066, 7/8/2013)
SECRETARIADE EDUCAQAO . 1 Secretario 101.6
CONTINUADA, ALFABET~IZA(;AO,
DIVERSIDADE E INCLUSAO
3 Assessor 102.4
Coordenagao 1 Coordenador 101.3
Divisao 1 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
Gabinete 1 Chefe 101.4
2 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
5 FG-1
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DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCACAO 1 Diretor 101.5
DO CAMPO, INDIGENA EPARA AS
RELACOES ETNICO-RACIAIS
IAssistente 102.2
Assistente Técnico 102.1
Coordenacdo-Geral de Politicas de Educacao do
Campo 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
Divisao 1 Chefe 101.2
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacdo-Geral de Educacao para as Relagdes
Etnico-raciais 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagao 1 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenagdo-Geral de Educagéo Escolar Indigena 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenador 1 Coordenador 101.3
1 /Assistente 102.2
Servico 1 Chefe 101.1
DIRETORIA DE~POLiTICAS DE
IALFABETIZACAO E EDUCACAO DE JOVENS
E ADULTOS 1 Diretor 101.5
1 Assistente 102.2
Coordenagédo-Geral de Alfabetizacao Coordenador-Geral 101.4
Coordenagao Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2
Coordenacéo-Geral de Educacdo de Jovens e
Adultos Coordenador-Geral 101.4
Coordenagdo Coordenador 101.3
/Assistente Técnico 102.1




DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCAGAO
EM DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Diretor 101.5
Coordenagao Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2
Coordenacdo-Geral de Acompanhamento da
Inclusdo Escolar 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador 101.3
Divisao 1 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenagéao-Geral de Direitos Humanos 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagao 1 Coordenador 101.3
Divisao 1 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenagdo-Geral de Educagao Ambiental 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2
Servico 1 Chefe 101.1
DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCACAO
ESPECIAL 1 Diretor 101.5
Coordenacéo Coordenador 101.3
Assistente Técnico 102.1
Coordenacdo-Geral da Politica Pedagogica da
Educacéo Especial 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisao Chefe 101.2
Assistente 102.2
Coordenacdo-Geral da Politica de Acessibilidade
na Escola
Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo Coordenador 101.3
Divisao Chefe 101.2
Coordenacao-Geral de Articulagdo da Politica de
Inclusdo nos Sistemas de Ensino 1 Coordenador-Geral 101.4




Diviséo

Chefe 101.2
Servigo Chefe 101.1
DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCACAO
PARA A JUVENTUDE .
Diretor 101.5
Assistente 102.2
Coordenacdo-Geral de Politicas Pedagdgicas para
a Juventude
Coordenador-Geral 101.4
IAssessor Técnico 102.3
Assistente 102.2
Coordenador-Geral de Acompanhamento e
IAvaliacdo das Politicas de Inclusdo Educacional
para a Juventude
Coordenador-Geral 101.4
IAssessor Técnico 102.3
IAssistente Técnico 102.1
SECRETARIA DE REGU LAQAO E Secretario 101.6
SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR
IASSESSOr 102.4
Coordenacao Coordenador 101.3
Divisao Chefe 101.2
Servico Chefe 101.1
Gabinete Chefe 101.4
IAssessor Técnico 102.3
FG-1
FG-3
DIRETORIA DE POLITICA REGULATORIA
Diretor 101.5
IAssistente Técnico 102.1

FG-1




2 FG-2
Coordenacéo-Geral de Certificagdo de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagao 1 Coordenador 101.3
Divisao 2 Chefe 101.2
Servigo 2 Chefe 101.1
Coordenacéo-Geral de Legislagdo e Normas de
Regulacéo e Supervisdo da Educacéo Superior
Coordenador-Geral 101.4
Divisao Chefe 101.2
Servigo Chefe 101.1
Coordenacdo-Geral de Diretrizes para as Ac¢des de
Regulacéo e Supervisdo da Educacéo Superior
1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Divisao 1 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
DIRETOR!A DE SUPERVISAO DA 1 Diretor 101.5
EDUCACAO SUPERIOR
1 Assistente Técnico 102.1
FG-1
FG-2
Coordenacéo-Geral de Supervisdo da Educacao
Superior 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Divisao 1 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacéo-Geral de Supervisdo da Educacao
Superior a Distancia 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2




Servico 1 Chefe 101.1
Coordenacao-Geral de Monitoramento e 1 Coordenador-Geral 101.4
implantacdo da oferta de Cursos em Areas
Estratégicas (Linha acrescida pelo Decreto n°
8.066, 7/8/2013)
DIRETORlA DE REGULACAO DA 1 Diretor 101.5
EDUCACAO SUPERIOR
1 IAssistente Técnico 102.1
FG-1
FG-2
Coordenacéo-Geral de Credencimento das
InstituicOes de Educagéo Superior 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagao 1 Coordenador 101.3
Divisao 1 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
1 IAssistente Técnico 102.1
Coordenacdo-Geral de Autorizacdo e 1 Coordenador-Geral 101.4
Reconhecimento de Cursos de Educacgéo Superior
Coordenagao 1 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacéo-Geral de Regulagéo da Educagéo
Superior a Distancia 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Divisao 1 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacéo-Geral de Fluxos e Procedimentos
Regulatorios Coordenador-Geral 101.4
Divisao Chefe 101.2
Servico Chefe 101.1
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Coordenacéo-Geral dos Processos de Chamamentg 1 Coordenador-Geral 101.4

Pudblico (Linha acrescida pelo Decreto n® 8.066,

7/8/2013)

SECRETARIADE ARTICU LAC;AO COM OS 1 Secretario 101.6

SISTEMAS DE ENSINO

Coordenagéo 1 Coordenador 101.3

Divisao 1 Chefe 101.2

Servico 1 Chefe 101.1

Gabinete 1 Chefe 101.4

Coordenagao 2 Coordenador 101.3
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2

Diviséo 2 Chefe 101.2

Servigo 2 Chefe 101.1
4 FG-1

FG-2

DIRETORIA QE COOPERACAOEPLANOS

DEEDUCAGAC 1 Diretor 101.5

Coordenacao 1 Coordenador 101.3

Divisao 1 Chefe 101.2

Coordenacdo-Geral de Implantacao dos Planos

Estaduais e Municipais de Educacéo 1 Coordenador-Geral 1014
1 Assistente 102.2

Coordenacdo-Geral de Cooperacdo Federativa
1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2

DIRETORIA DE ARTICULACAO COMOS

SISTEMAS DE ENSINO Diretor 1015

Coordenagao Coordenador 101.3
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Diviséo

1 Chefe 101.2
Coordenagdo-Geral de apoio a Gestdo
Democrética, Assisténcia e Acompanhamento aos
Sistemas de Ensino Coordenador-Geral 101.4
Divisdo Chefe 101.2
Coordenacdo-Geral de Articulacdo com os
Sistemas de Ensino Coordenador-Geral 101.4
Diviséo Chefe 101.2
DIRETORIADE VALORIZACA~O DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAQO Diretor 1015
Coordenacéao Coordenador 101.3
Assistente 102.2
Coordenacéo-Geral de Estudos e Pesquisas sobre
\Valorizag@o dos Profissionais da Educacéo
Coordenador-Geral 101.4
Divisao Chefe 101.2
Coordenacgado-Geral de Apoio a Implementacao de
Politicas de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao Coordenador-Geral 101.4
1 IAssistente 102.2
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
1 Secretario-Executivo do Conselho 101.5
1 /Assessor 102.4
1 Assessor Técnico 102.3
Diviséo 1 Chefe 101.2
Servico 6 Chefe 101.1
FG-1
FG-2

FG-3




b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNQGES
GRATIFICADAS DO MINISTERIO DA EDUCACAO. (Quadro com redacdo dada pelo Anexo V do

Decreto n® 8.994, de 1/3/2017, em vigor a partir de 7/3/2017)

3 B SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CODIGO | DAS-UNITARIO =7 \(/;ALOR TOTAL | QTD. VCALOR TOTAL
NE 6,41 1 6,41 1 6,41
DAS 101.6 6,27 7 43,89 7 43,89
DAS 101.5 5,04 30 151,20 30 151,20
DAS 101.4 3,84 83 318,72 83 318,72
DAS 101.3 2,10 86 180,60 86 180,60
DAS 101.2 127 103 130,81 103 130,81
DAS 101.1 1,00 122 122,00 122 122,00
DAS 102.5 5,04 6 30,24 5 25,20
DAS 102.4 3,84 30 115,20 30 115,20
DAS 102.3 2,10 23 48,30 23 48,30
DAS 102.2 1,27 55 69,85 55 69,85
DAS 102.1 1,00 62 62,00 62 62,00
SUBTOTAL 1 608 1.279,22 607 1.274,18
FG-1 0,20 225 45,00 225 45,00
FG-2 015 85 12,75 85 12,75
FG-3 012 32 3,84 32 3,84
SUBTOTAL 3 342 61,59 342 61,59
TOTAL 950 1.340,81 949 1.335,77
ANEXO I )
REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO
CODIGO DAS- DA SEGEP/MP PARA O MEC DO MEC PARA A SEGEP/MP
UNITARIO (A) (B)
QTDE. VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL
DAS 101.5 4,25 - - 1 4,25
DAS 101.4 323 - - 3 9,69
DAS 101.3 1,91 13 24,83 - -
DAS 101.2 127 5 6,35 - -
DAS 101.1 1,00 13 1300 - -
DAS 102.5 4,25 12,75
DAS 102.4 323 29,07
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DAS 102.2 1,27 3 381
DAS 102.1 1,00 - - 6 6,00
TOTAL 46 89,81 10 19,94
Saldo do Remane jamento (A - B) 36 69,87




