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Ano da Gestdo: 2012

Unidade Gerencial:

Reitoria - Reitoria

Responsavel:

Processos
Internos

sociedade e com a transparéncia organizacional.

Ser reconhecida como referéncia na producéo e difusao de conhecimento cientifico, tecnolégico, artistico e cultural, comprometida com as transformacdes da

1. Garantir a producao, difuséo e preservacéo do saber em todos
los campos do conhecimento

2. Formar cidaddos com consciéncia humanista, critica e reflexiva,
comprometidos com a sociedade e sua

3. Estender a sociedade os beneficios da criagao cultural, artistica,

cientifica e tecnoldgica gerada na instituicdo

4. Garantir a transparéncia organizacional

5. Garantir o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada,
lespecialmente as vinculadas aos programas de Pés-

6. Manter intercambio com entidades publicas, privadas,
organizacdes e movimentos sociais

7. Promover melhorias na estrutura organizacional

8. Promover melhorias no processo organizacional

9. Melhorar condig¢des de estudo e convivéncia dos alunos de

Graduacgéo, Pés-Graduacao e Extensao

10. Melhorar condi¢bes de trabalho de servidores docentes e
técnicos-administrativos

11. Fomentar politica de qualificagdo e capacitacéo de servidores
docentes e técnicos-administrativos

12. Assegurar a execugao dos projetos de otimizacao da infra-

estrutura fisica

13. Assegurar o desenvolvimento de solugdes de Tecnologia de

Informac&@o e Comunicacdo

14. Adequar o quadro dos servidores as necessidades
institucionais

Produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, mediante forma¢@o humanista, critica e
reflexiva, preparando profissionais competentes e atualizados para o mundo do trabalho e para a melhoria das condi¢des de vida da sociedade.
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