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Ser reconhecida como referência na produção e difusão de conhecimento científico, tecnológico, artístico e cultural, comprometida com as transformações da
sociedade e com a transparência organizacional.

Reitoria - ReitoriaUnidade Gerencial:

Ano da Gestão:
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s 1. Garantir a produção, difusão e preservação do saber em todos

os campos do conhecimento
2. Formar cidadãos com consciência humanista, crítica e reflexiva,
comprometidos com a sociedade e sua

3. Estender à sociedade os benefícios da criação cultural, artística,
científica e tecnológica gerada na instituição

4. Garantir a transparência organizacional
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5. Garantir o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada,
especialmente as vinculadas aos programas de Pós-

6. Manter intercâmbio com entidades públicas, privadas,
organizações e movimentos sociais

7. Promover  melhorias  na estrutura organizacional

8. Promover melhorias no processo organizacional 9. Melhorar condições de estudo e convivência dos alunos de
Graduação, Pós-Graduação e Extensão
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10. Melhorar condições de  trabalho de servidores docentes e
técnicos-administrativos

11. Fomentar política de qualificação e capacitação de servidores
docentes e técnicos-administrativos

12. Assegurar a execução dos projetos de otimização da infra-
estrutura física

13. Assegurar o desenvolvimento de soluções de Tecnologia de
Informação e Comunicação

14. Adequar o quadro dos servidores às necessidades
institucionais
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o Produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo para o exercício pleno da cidadania, mediante formação humanista, crítica e

reflexiva, preparando profissionais competentes e atualizados para o mundo do trabalho e para a melhoria das condições de vida da sociedade.
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