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PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
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PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
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ll. Competéncias
Organograma Funcional
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CONSELHOS SUPERIORES

De acordo com o Estatuto da UNIRIO, os Conselhos Superiores sao: Conselho Universitario
(CONSUNI) e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE).

O CONSUNI e o 6érgao maximo de deliberacao coletiva da UNIRIO, observado o principio da
gestao democratica, e lhe compete deliberar sobre: a) Proposta Orcamentaria da UNIRIO e
suas alteracoes; b) Prestacao de Contas Anual da UNIRIO e de suas Fundacbes de Apoio; )
Taxas e Emolumentos; d) Aquisicao, alienacéo, cesséo, locacdo e transferéncia de bens
imoveis; e) Concessao de prémios, distingdes e dignidades universitarias; f) Mérito
administrativo para criagao, extincdo e modificacdo de o6rgaos e funcoes; g) Merito
administrativo para criacao, modificacao e extingao de projetos intercentros; h) Criterios para
Ingresso nas carreiras docente e tecnico-administrativa; i) Ato do Reitor praticado ad
referendum do CONSUNI; j) Casos omissos.

O CONSEPE, orgao superior em matéria académica, observado o principio da gestao
democratica, e Ihe compete deliberar sobre: a) Mérito académico para criagao, modificacao e
extincao de Cursos de Educagao Superior, programas € projetos intercentros; b) Merito
académico para criagao, modificacao e extingdo de orgaos e funcgoes; c) Critérios para
ingresso nas carreiras docente e técnico-administrativa; d) Normas complementares sobre
materia académica; e) Ato do Reitor praticado ad referendum do Conselho; f) Casos omissos.

Compete aos Conselhos Superiores deliberar, conjuntamente, sobre:

— Estatuto e Regimento Geral da UNIRIO, da Reitoria, dos Centros Académicos e das
Unidades Suplementares;

— Plano de Desenvolvimento Institucional;

— Indicagéo de Reitor e Vice-Reitor, como Colégio Eleitoral, nos termos da legislacao vigente,
com consulta prévia a comunidade universitaria.
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'REITORIA

A Reitoria € 0 orgao executivo e normativo superior da UNIRIO que coordena e superintende
todas as suas atividades, competindo-lhe:

— definir as politicas institucionais;

— elaborar o Plano de Desenvolvimento Institucional;

— coordenar a execucao do Plano de Desenvolvimento Institucional aprovado;
— gerenciar o capital intelectual e os demais recursos;

— promover a avaliacao institucional;

— fomentar o intercambio com a comunidade externa e fortalecer o entrosamento da
comunidade interna.

De acordo com o Estatuto vigente, a Reitoria é constituida de:
— Gabinete do Reitor

— Vice-Reitoria

— Pro-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD

— Pré-Reitoria de Pés-Graduacéo e Pesquisa — PROPG
— Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura — PROEXC

— Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD

— Pr6-Reitoria de Planejamento — PROPLAN

— Auditoria Interna — AUDIN

— Procuradoria Geral — PG

— Coordenacéao de Comunicacgao Social - COMSO
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Outras Unidades Organizacionais que constituem atualmente a Reitoria:

— Coordenacéao do Plano de Reestruturacao e Expansédo — REUNI
— Coordenacéao de Relagbes Internacionais — CRI

— Coordenadoria de Educacao a Distancia — CEAD

— Departamento de Assuntos Comunitarios e Estudantis — DACE

Na atual estrutura organizacional da UNIRIO, sdo também diretamente subordinados a
Reitoria:

Org&os Suplementares

— Hospital Universitario Gaffree e Guinle - HUGG
— Biblioteca Central — BC

— Arquivo Central - AC

Centros Académicos

— Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS
— Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia— CCET

— Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH

— Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas — CCJP

— Centro de Letras e Artes — CLA
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VICE-REITORIA (VR)
Compete a Vice-Reitoria:

— Dirigir / administrar a Reitoria da  Universidade nos
afastamentos/impedimentos legais do Reitor;

— Assessorar a Reitoria em suas atividades administrativas e académicas;
— Exercer competéncias Administrativas no ambito da Universidade;

— Coordenar e articular atividades dos diversos setores da Universidade
apoiando programas, projetos, pesquisa e atividades.

Na atual estrutura organizacional da UNIRIO, é diretamente subordinada a
Vice-Reitoria a Coordenacao de Engenharia.
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PRO-REITORIA DE GRADUACAO (PROGRAD)

A PROGRAD é constituida de

— Departamento de Documentacao e Registro Académico (DDRA), com 3 (trées)
Divisdes: de Curriculos e Programas; Matriculas; Documentacao e Registro
Universitario

— Departamento de Documentacao e Registro de Assuntos Docentes (DDRAD),
com 2 (duas) Divisbes: Acompanhamento de Atividades Docentes; Documentacéao
e Registro Docente

— Coordenacao de Selecao e Acesso
— Secretaria de Apoio Académico ao Estudante de Graduacao

Compete a PROGRAD:
— Promover o desenvolvimento das atividades de Graduacao da UNIRIO;

— Consolidar os cursos de Graduacao ja existentes na UNIRIO, para que possam
atingir a exceléncia na formacéo dos alunos;

— Administrar junto a Reitoria e as demais Pro-Reitorias a politica de lotacao e
contratacao docente, ouvindo a Comunidade Universitaria;

— Estimular e viabilizar, junto a diferentes setores da sociedade, a integracao com a
Universidade, por meio de Convénios, com a finalidade de proporcionar estagio aos
estudantes.
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA (PROEXC)

A PROEXC é constituida de

— Departamento de Extenséao (DEXx), com a Diviséo de Cursos e Atividades de Extensao
— Coordenacao de Cultura

Compete a PROEXC

— Implementar na UNIRIO as politicas dos Foruns de Extenséo e de Cultura das Universidades
Publicas Brasileiras, de acordo com o seu projeto politico-pedagdgico institucional;

— Coordenar as politicas da UNIRIO de Extensédo Universitaria, visando a relacéo transformadora
entre a Universidade e a Sociedade;

— Participar criticamente da elaboracao de planos e da efetivacdao de acdes de extensao, em
intercambio com outras Instituicoes, voltadas para o desenvolvimento econdomico, social, politico e
cultural das comunidades local, regional e nacional, visando a auto-sustentabilidade;

— Democratizar o conhecimento académico, comprometendo a comunidade universitaria com
guestoes de relevancia social,

— Ampliar o acesso da comunidade universitaria, bem como de todos os segmentos sociais, aos
bens culturais e aos instrumentos de sua producéo;

— Definir mecanismos que possibilitem o desenvolvimento de propostas especificas para o auxilio
a membros de grupos em algumas situacoes de desvantagem social, para a sua permanéncia na
Universidade;

— Contribuir para o fortalecimento da organizagao livre, consciente, responsavel e participativa do
estudante e a sua integracao na vida universitaria;

— Promover a integracdo da comunidade universitaria, viabilizando atividades literarias, esportivas,
recreativas, culturais e de lazer, tendo em vista a busca da melhoria da qualidade de vida no
campus e no entorno soécio-econdémico da UNIRIO.
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PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA (PROPG)
A PROPG é constituida de

— Departamentos de Pos-Graduacao (DPG), com a Divisdo de Ensino de Poés-
Graduacéo;

— Departamento de Pesquisa (DPq), com a Divisao de Pesquisa.

Compete a PROPG:

— Promover o desenvolvimento das atividades de Pesquisa e da Pds-Graduacao da
UNIRIO;

— Apoiar a formacao de recursos humanos, tendo em vista a especificidade de cada
area do conhecimento e a demanda das necessidades nacionais e regionais;

— Incentivar a capacitacdo e o0 aprimoramento do corpo docente e tecnico
institucional.
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO (PROAD)
A PROAD é constituida de:

— Departamento de Recursos Humanos (DRH), com 4 (quatro) Divisoes: Pessoal;
Legislacéo e Beneficios; Recrutamento, Selecao e Desenvolvimento de Pessoal;
Administracdo de Cargos e Salarios

— Departamento Financeiro (DF), com 2 (duas) Divisbes: Analise e Controle
Contabil e Financeiro; Analise e Controle Orcamentario

— Departamento de Atividades de Apoio (DAA), com 4 (quatro) Divisoes: Material;
Patrimonio; Atividades Auxiliares; Controle de Convénios, Contratos e Prestagao

de Contas
— Coordenacao de Assuntos Administrativos

Compete a PROAD:

— Planejar, estudar, orientar, controlar e executar os servicos da administragao
geral da Universidade;

— Coordenar e articular suas atividades com as de outros orgaos da
Universidade;

— Fixar normas de Administracao Geral da Universidade;
— Assessorar a Reitoria em assuntos pertinentes a area de Administracao.
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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO (PROPLAN)

A PROPLAN é constituida de:

— Departamento de Avaliacao e Informacoes Institucionais (DAINF)
— Departamento de Orcamento (DORC)

— Diretoria de Tecnologia de Informacéo e Comunicacéao (DTIC)

— Coordenadoria de Gestao Corporativa de Processos (CGCP)

Compete a PROPLAN:

— Coordenar o planejamento Institucional, consolidando as informacoes
produzidas internamente, visando subsidiar o processo decisorio da
administracao;

— Propor modificacoes na Estrutura Organizacional da Universidade, bem como
a Implantacao de procedimentos objetivando a modernizacao administrativa,

— Elaborar a proposta e acompanhar a execucdo orcamentaria, bem como
solicitar créditos suplementares;

— Desenvolver, atraves da Diretoria de Tecnologia de Informacdo e
Comunicacao, a politica de informatica da Universidade.
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CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE (CCBS)

O CCBS congrega as Escolas de Nutricao (EN), de Enfermagem Alfredo Pinto
(EEAP), de Medicina e Cirurgia (EMC), os Institutos de Biociéncias (IBIO) e
Biomeédico (IB), e os Programas de Pos-Graduacdo em Alimentos e Nutricao,
em Ciéncias Biologicas, em Enfermagem, em Enfermagem e Biociéncias, em
Genética e Biologia Molecular, em Medicina e em Neurologia. Fazem parte da
estrutura do CCBS, vinte e trés Departamentos Académicos de: Tecnologia dos
Alimentos; Nutricdo Aplicada; Nutricdo Fundamental; Nutricdo em Saude
Publica; Enfermagem Materno-Infantil;, Enfermagem Meédico-Cirurgica;
Enfermagem em Saude Publica; Enfermagem Fundamental; Medicina Geral;
Medicina Especializada; Homeopatia e Terapéutica Complementar; Patologia e
Apoio Clinico; Cirurgia Geral e Especializada; Botanica; Ciéncias Naturais;
Ecologia e Recursos Marinhos; Zoologia; Biogquimica; Ciéncias Fisiologicas;
Ciéncias Morfologicas; Genetica e Biologia Molecular; Saude Coletiva;
Microbiologia e Parasitologia.
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CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA (CCET)

O CCET congrega as Escolas de Informatica Aplicada (EIA), de Matematica (EMt),
de Engenharia de Producédo (EEP), o Curso de Licenciatura em Matematica na
modalidade a distancia e os Programas de Pds-Graduacdo em Informatica e em
Matematica em Rede Nacional. Fazem parte da estrutura do CCET, dois
Departamentos Académicos de: Informatica Aplicada e Matematica e Estatistica.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS (CCH)

O CCH congrega as Escolas de Arquivologia (EA), Biblioteconomia (EB), Educacéao
(EE), Historia (EH), Museologia (EM), Turismologia (ETm), Servico Social (ESS), a
Faculdade de Filosofia (FF), e o0s Programas de Pds-Graduacao em
Biblioteconomia, em Educacao, em Historia, em Memoria Social e em Museologia e
Patrimonio. Fazem parte da estrutura do CCH, nove Departamentos Académicos
de: Estudos e Processos Arquivisticos; Estudos e Processos Bibliotecondmicos;
Processos Técnicos-Documentais; Didatica; Fundamentos da Educacao; Historia;
Estudos e Processos Museoldgicos; Turismo e Patrimoénio; Filosofia e Ciéncias
Sociais.
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CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E POLITICAS (CCJP)

O CCJP congrega as Escolas de Administracao (EAdm), Ciéncias Juridicas
(ECJ) e Ciéncia Politica (ECP) e o Programa de Pos-Graduacao em Direito.
Fazem parte da estrutura do CCJP, quatro Departamentos Académicos de:
Direito Positivo; Estratégias de Gestao; Estudos Politicos; Fundamentos em
Ciéncias Juridicas, Politicas e de Administracao.

CENTRO DE LETRAS E ARTES (CLA)

O CLA congrega a Escola de Letras (EL), a Escola de Teatro (ET), o Instituto
Villa-Lobos (IVL) e os Programas de Po0s-Graduacdo em Artes Cénicas e
Mdusica. Fazem parte da estrutura do CLA, nove Departamentos Académicos
de: Interpretacao; Cenografia; Teoria do Teatro; Direcdo; Ensino do Teatro;
Canto e Instrumentos de Sopro; Composicao e Regéncia; Piano e Instrumentos
de Corda; Educacao Musical.
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ARQUIVO CENTRAL (AC)

O AC é um orgao suplementar da UNIRIO com os objetivos de: criar um sistema de
arquivo orientador da gestéao dos documentos da UNIRIO, assessorando as acoes
academicas e administrativas e promovendo a recuperacado e disseminacao da
Informacao; organizar o acervo documental produzido e acumulado pelas diversas
areas administrativas e de ensino, com vistas a sua reutilizacdo académico-
administrativa; proporcionar estagio supervisionado e aula pratica; promover a
integracao entre as varias disciplinas do curriculo, bem como proporcionar
parametros para reestruturacao do curriculo do Curso de Arquivologia; criar um
centro de referéncia da producao intelectual da UNIRIO; implantar um centro de
memoria da Universidade Brasileira; prestar servico na area de preservacao,
conservacao e restauracao de documentos: capacitar os profissionais do Arquivo
Central a prestarem assessoria técnica, no ambito interno e externo.

Fazem parte da estrutura do AC duas geréncias: 1) Geréncia de Gestao de
Documentos com doze Unidades de Arquivo e Protocolo Setorial: do Servico de
Protocolo Geral, da Decania do CCBS, da EEAP, da EMC, da EN, do IBIO, do IB,
do CCET, do CCH, do CCJP, do CLA, da BC; 2) Geréncia de Documentacao
Permanente com duas Supervisbes: de Consulta e Pesquisa e de Processamento
e Preservacao do Acervo.



UNIRIO / PROPLAN
Departamento de Avaliacéo e Informacgdes Institucionais — DAINF

BIBLIOTECA CENTRAL (BC)

A BC € um orgao suplementar com a missao de cuidar do patrimoénio
informacional da Universidade, selecionando, adquirindo, processando,
tornando disponivel e garantindo seu acesso e preservacgao, esteja ele
registrado em qualquer tipo de suporte, e, dessa forma, fornecer suporte
informacional indispensavel ao desenvolvimento dos programas de ensino,
pesquisa, extensao, considerando todos os campos de atuacao da UNIRIO.

Fazem parte da estrutura da BC as Bibliotecas Setoriais: do CCBS, do CCH,
do CCIP e do CLA e trés Divisoes: de Desenvolvimento do Acervo; de
Processamento Documental e de Atendimento aos Usuarios.
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HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE (HUGG)

O HUGG e o orgao suplementar hospitalar da UNIRIO, que tem como misséo a
assisténcia complexa e hierarquizada com exceléncia, o ensino para formacao
e qualificacao de recursos humanos para a valorizacao da vida e a producao de
conhecimento de forma a contribuir para a melhoria da qualidade de vida do
cidadao.

Fazem parte da estrutura do HUGG trés Superintendéncias: Administrativa com
as Divisoes de Atividades de Apoio, de Patrimbnio e Material, Financeira, de
Pessoal, de Manutencao e Recuperacao, de Planejamento; de Enfermagem
com a Divisao de Enfermagem; Medica com as Divisdes Medico-Hospitalar, de
Nutricdo e Médica de Pessoal.
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lll. Base Juridica da Estrutura Organizacional
e das Competéncias do Orgéo / Entidade,
Inclusive Regimentos Internos,
guando existirem
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lll.a) Base Juridica da Estrutura Organizacional:

- Portaria MEC n°® 1.984, de 29.10.1991 - DOU de
30.10.1991; e

- Portaria MEC n° 1.109, de 04.09.2008 - DOU de
05.09.2008.
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lll.b) Base Juridica das Competéncias do Orgéo / Entidade:

- Estatuto;

- Regimento Geral,

- Regimento Interno do Arquivo Central;

- Regimento Interno da Biblioteca Central,

- Regimento Interno do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle; e

- Regimento Interno da Diretoria de Tecnologia de Informacao e
Comunicacao.
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IV. Lista dos Principais Cargos
e seus Respectivos Ocupantes

“Quem e quem”
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UNIRIO - Quadro de Distribuicao de CD / FG

CD-1
CD-2
CD-3
CD-4
FG-1
FG-2
FG-3
FG-4
FG-5
FG-6
FG-7

Total »
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UNIRIO - Quadro de Ocupacao de CD/ FG

Data-base: 21/03/2012

CD-1

CD-2 6 6
CD-3 21 21
CD-4 37 37
FG-1 47 49
FG-2 2 2
FG-3 0 1
FG-4 9 9
FG-5 21 23
FG-6 51 55
FG-7 23 27

Total » 218 231
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IV.a) Cargos e seus
Respectivos Ocupantes

“Quem e quem”
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V. Telefones e Enderecos de
Contato dos Ocupantes
dos Principais Cargos



Luiz Pedro San Gil Jutuca
: 2542-4426

Titular:
Tel.: 2542-7351

Titular: Tania Regina da Silva Martins
Tel.: 2542-7373

Titular: Maria das Gragas Madeira
Tel.: 2542-4462

Titular: Vera Lucia dos Santos Lemos Vaz
Tel.: 2542-4404

Titular: José Carlos da Silva Rios
Tel.: 2542-7377

Titular: Regina Celia Felipe da Silva Marinho
Tel.: 2542-7377

Titular: Ana Lucia Pires Lobo Barreto
Tel.: 2542-6013



itular:
Tel.: 2542-6013

Titular: Francisco José Feliciano
Tel.: 2542-7093

Titular: Lisandra Lima
Tel.: 2542-7026

Titular: Renata Cunha da Silva
Tel.: 2542-4294

Titular: Giane Moliari Amaral Serra
Tel.: 2542-7885

Titular: Gustavo Nazaré Livramento
Tel.: 2542-7885

Titular: Sérgio Ricardo dos Santos
Tel.: 2542-7351

Titular: Liliana Angel Vargas
Tel.: 2542-7351

Titular: Ménica Valle de Carvalho
Tel.: 2542-7577



Titular: José da Costa
Tel.: 2542-5135

Titular: Catia Ayres da Silva
Tel.: 2542-6305

Titular: Milene Santos Couto
Tel.: 2542-6368

Titular: Alexandro Marcos Santos de Lima
Tel.: 2542-5135

Titular: George Antonio Bley de Figueiredo
Tel.: 2542-6305



nuam os telefones dos ocupantes de cargos
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VI. Agenda de Autoridades

Competéncia dos Gabinetes da Reitoria e Vice-Reitoria
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VIl. Horarios de Atendimento do
Orgao / Entidade

Relacao das Unidades Organizacionais:

- Servico de Informacao ao Cidadao (SIC)
- Reitoria

- Centros Académicos

- Escolas / Faculdade / Institutos

- Biblioteca Central

- Arquivo Central

- Hospital Universitario Gaffree e Guinle



ualizar os organogramas apresentados acesse:

[/WWW.proplan.unirio.br/departamento-de-avaliacao-e-
ormacoes-institucionais/organogramas-unirio/view
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