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Missdo, Principios e Objetivos

> Missdo:

“Produzir ¢ disseminar o conhecimento nos diversos campos hn saber,
contribuindo para o exercicio pleno da cidadania mediante formacio humanista,
critica e reflexiva, preparando profissionais competentes e atualizados para o
mundo do trabalho e para a melhoria das condigiies de vida da snciedad&.i‘

P Principios:
Conduta ética;
Humanismo;
Democracia e participagiio;
Pluralismo tedrico-metodologico;
Universalidade do conhecimento:
Interdisciplinaridade do conhecimento;
Exceléncaa;
Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo;
Matureza piblica;

Gratuidade do ensino de graduacio.

® Objetivos:
| produzir, difundir e preservar o saber em todos os campos do

conhecimento;

formar cidaddos com mn%énuia humanista, critica e reflexiva,

comprometidos com a sociedade e sua transformacio, qualificados para o
exercicio profissional;

propiciar e estimular o desenvolvimento da pesguisa institucional,
especialmente as vinculadas aos programas de pos-graduaco siricfo

SEMEL.
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1. Identificacio da UJ no Relatirio de Gestdo Individual

Poder: Executivo
Orgio de Vineulagio: Ministério da Educagao Cidigo SIORG: (00244

Denominagiio completa: Universidade Federal do Estado do Rio de Janetro

Denominagio abreviada: UNIRIO

Cidigo SIORG: 000260 / 016746 | Codige LOA: 26269 / 26391 | Cédigo SIAFI: 26269 / 26109]

Situacdo: Ativa

| Natureza Juridica: Fundacio Piblica

_ Principal Atividade: Educacio =1
Cédigo CNAE: 8532-5/00 | Descrigiio: Esta subclasse compreende as instituiges de educagio |

superior que oferccem cursos de graduagiio e programas de mestrado,

doutorado e pds-doutorado, podendo ainda oferecer cursos de

especializagdo, aperfeipoamento, dentre outros, abertos a candidatos

diplomados em cursos de graduaglo e que atendam s exigéncias das

instituiches de educagio superior,

Telefones/Fax de contate: [ (21)2542-7350 | (21) 25424067 | (21) 2542}5537

Endereco eletranico: rei iri

da Internet: hitp:/ 10.br
Endereco Postal: Av. Pasteur, n® 296, Urca, CEP 22290-240. Rio de Janeiro, RJ

| Normas de criagio e alteragio da Unidade Jurisdicionada

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, CNPJ n® 34.023.077/0001-07. é uma

fundagio piblica instituida pelo poder pablico fiederal nos termos da Lei n° 6,655, de 05 de junhao de

1979, integrante da administracdo indireta vinculada so Ministério da Educacdo, tendo seu Estatuto

aprovado pela Portaria MEC n” 2.176/2001, publicada no DOU de 05.10.2001 ¢ sua denominagso
alterada através da Lei n® 10,750, de 24.10.2003.

Outras normas infralegais relacionadas & gestio e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Miio se aplica

Manuais ¢ publicaghes relacionadas s atividades da Unidade Jurisdicionada

Mio s apli

Unidades Gestoras relacionadas 3 Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAF1 Nome
154034 Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
154035 Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
Ciestives relacionadas & Unidade Jurisdicionada
Cidigo SIAF] Mg
26269 Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
26391 Hospital Universitirio Gaffrée e Guinle
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gesthies
Cidigo SIAFI das Unidades Gestoras Cidigo SIAFI da Gestiio
154034 26269
154035 26391
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2. Objetivos e metas institucionais e/ou programdticas
1.1. Responsabilidades Institucionats da Unidade

A UNIRIC participa do esforpo da sociedade brasileira em ampliar as possibilidades de acesso
i Universidade para os estudantes pertencentes 80s segmentos sociais que historicamente foram pouco
representados no ambiente universitirio. Portanto, toma-se necessiria a adocio de politicas de
inclusdo que permitam a permanéncia de estudantes em risco social &, an mesmo lempo, garantam a
exceléncia de sua formagiio académica; estimulando também a interlocuglo do saber sistematizado
com a sociedade. pois muitas vezes os frutos desta produgio permanecem inatingiveis ao grande
contingente da populaciio.

A efetivagio de uma politica de assisténcia aos estudantes ndo deve se restringir apenas ao
atendimento de necessidades bisicas referentes & subsisténcia. Urge o fortalecimento de uma
formagho ética, humanista e critica, A politica definida para os Assuntos Fstudantis da UNIRIO.
sempre mediada pela escuta e didlogo, estd voltada para oferecer suporte aos discentes, A partir desse
principio fazem parte os seguintes projetos: Bolsa Permanéncia; Projeto de Transporte | Intercampi;
projeto de alimentagBo para toda comunidade universitdria {em construglio), os projetos de recepeio
dos estudantes ingressantes, objetivando recebé-los de forma acolhedora; a realizagio dé Féruns de
Debates sobre temas de interesse da comunidade universitiria, que incentivem & reflexdn,
plancjamento de dreas de convivéncia, crisgdo do Forum de Assuntos Comunitirios e Estudantis,
construglio de quadras poliesportivas (em andamento) ¢ aquisi¢io de eguipamentos esporlivos,
estruturagdio do Servigo de Apoio Psicossocial para discentes, que pretende acolher estudantes em
momentos de crise, no sentido de promover sua integracdc ao ambiente universitirio e realizar
encaminhamentos nos casos de necessidade de acompanhamento prolongade, aendimento ans
discentes, para diversas formas de orientagho, além de funcionar como uma espécic de ouvidoria
estabelecendo interface entre os estudantes ¢ a Administragfio Superior, apoio a encontros académicos
externos ¢ internos, com especial atenglio aos estudanics de origem popular, acesso a carteira de
estudante como importante instrumento de acesso a cultura. Acreditamos que por intermédio destes e
outros Investimentos seja possivel dar suporie para que os estudantes concluam seus Curses com
qualidade academica.

O papel da Universidade na execuglio das politicas piblicas reflete-se também através de sua
participagio ativa nos Foruns Nacionais de Graduacio, Pos-Uraduacdio ¢ Extensio centribuindo,
assim, para a construgio ¢ manutengio da Politica Nacional de Ensino. Pesquiza e Extensio.

Com relaglio a0 Programa REUNI, algumas das metas propostas pela UNIRIO foram
integralmente cumpridas: aumento de Cursos, aumento de vagas disponiveis, concursos para docentes
¢ técnicos-administrativos, medidas para diminuigio da evasio discente, reaproveitamento de Vagas
ociosas, renovacio do parque de informatica da Universidade.,

Entretanto a reestruturagio dos campi nfio foi atin a contento. Nenhuma obra para criagio
de novos espagos foi iniciada, € as reformas atingiram perto de 50% do programado. A analise aponta
em diregio a dificuldade de realizagio de licitagies, que mosiraram entraves técnicos importantes.
Também foram observados atrasos nos projetos arquitetdnicos.

Em referéncia a mobilidade estudantil internacional, foi elaborado um novo modelp de scordo
de mitua cooperagio com instituigdes do cendrio internacional, visando facilitar a operacionalizacio
do processo de internacionalizagio da UNIRIO. Foram também redefinidas as normas que regem o
processo de mobilidade estodantil em nivel de pradusgio e pos-praduscio, Para tanto, foram
gerenciados os processos relacionados 4 assinatura de acordos internacionsis de cooperagio
académica e cultural, bem como de intercimbio de alunos, professores e técnicos-administrativos da
UNIRIO, assessorando, assim, os mesmos em relagBo a0 programa de mobilidade internacional.

O apoio ap processo de intemacionalizagio da UNIRIO através da manutenclio e ampliagio
das parcerias com institui¢Ses de ensino superior do cendrio internacional possibilitou 4 abertura «
conclusio de processos que originaram acordos de cooperagho enire a UNIRIO e trés universidades
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1.1. Estratégins de Atuacio frente 3s Responsabilidades Institucionais ]

Em referéncia ao ensino de graduaglio houve um acréscimo de 20% nas vagas dds cursos de
Licenciatura destinadas a capacitagio de professores da rede publica (ensino fundamental e médio) ¢
de 5% nas vagas dos concursos para docentes destinados a candidatos portadores de necessidades
Especials,

A atuaglo da universidade na execuglo das peliticas pablicas relacionadas & Pesquisa ¢ 4 Pos-
Graduagio tem por hase ndio apenas o Plano Nacional de Pis-Graduagiio (PNPG) para o periodo
2005-2010 como também o projeto REUNL.

O PNPG tem como principais objetivos: 1) o fortalecimento das bases cientificas, tecnoldgzica
e de inovagdo; 2) a formagdo de docentes para todos os niveis de ensing, ¢ 3) a formagio de quadros
para mercados nio académicos,

Alinhado a estes objetivos, identificou-se no projeto REUNI da UNIRIO que o crestimento e o
fortalecimento da Pés-Graduagdo em intrinseca relaciio com a Graduagdo, sBo fatores indispensiveis
para o desenvolvimento da Graduagfio, Assim, no ano de 2009 ressaltaram-se as seguintes acdes:

1} Implantagio de dois Cursos de Pos-Graduacio late semsy na modalidade a distincia, destinados a
professores do ensino bdsico e profissionais;

a) U Curso de Pds-Graduagso love semsu em Educagio Especial, nas modalidades Deficiéncia
Visual, Mental e Auditiva, com oferta de 7435 vagas, proporcionou 4 sociedade uma oporfunidade de
se conhecer as diferengas, como uma demanda urgente, visto a necessidade de se considerar o outro,
quando ele ¢ diferente, em um mesmo espago de trabalho e convivéneia;

by O Curso de Pés-Graduagio Jato sensu em Gestio Escolar, na modalidade a distineia, com
oferta de 400 vagas, foi destinado a Diretores de Escola ¢ gestores que participam da administrag#o da
Escola;

2) Elaboragho da proposta do Mestrado Profissional em Medicina (em fase de aprovagio junto 4
CAPES) abrangendo as dreas clinicas ¢ cirirgicas da residéncia médica, com area de concantragio em
Tecnicas Videoendoscapicas, que estd embasada nas atividades de Ensino e Pesquisa desenvolvidas
por docentes do CCBS, tendo em vista a demanda crescente de especialistas por cursos equivalentes;
3) Elaboragio, em conjunto com a UNIFESP, da proposta de um Doutorado Interinstitucional pira o5
docentes da UNIRIO na drea de Ginecologia e Doengas Infecciosas:

4) Organizagio de umg publicagio com relatos de experiéncias inovadoras relacionadas ag ensing no
imbito da UNIRIO des|. volvidas por estudantes de pos-graduagio (bolsistas REUNI) e por docentes;
5) Criagdo ¢ aprovagid do Programa de Incentive a Qualificaciio dos Servidores Técnicos-
Administrativos da UNIRICO — PRIO, nos nivels de Pos-GraduacBo lato sensy e siricto fensi, com
vistas a atender parcialmenie as metas institucionais estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional ~ PDI da UNIRIO, proporcionando aos servidores a oportunidade de realizarem cursos
de pos-graduagio em diversas drcas. No ano de 2009 houve uma demanda de 28 (vinte e oito)
servidores, dos quais 19 (dezenove) participam do programa atualmente: '

&) Realizaglo de semindrios e encontros de pesquisadores de viirias dreas de conhecimento visando
estimular a interdisciplinaridade ¢ o fortalecimento dos grupos de pesquisa; '

T} Encontros, semindrios e congressos promovidos pelos Programas de Pos-Graduagio, a saber:

a) Museologia ® Semindrio de Integragiio da Graduagio em Museologia;

b} Memdria Social ® V1 Semindrio de Pesquisa em Memoria e Linguagem, Unirio, [2009:

c) Educagio ™ Forum Estadual de Alfabetizagio (FALE); V Encontro Estadual das Escolas
em Ciclos do Rio de Janeiro, ambos financiados pela FAPERJ; e o 1T Seminirio da Pos-Graduagiio em
Educagio: novas perspectivas;

d) Masica » Coléquio do Programa de Pés-Graduaglo em Misica;

&b Newrologia ® Forum de Pesquisa e Pés-Graduagiio em Newrociéncias do Programa de Pés-
Graduagio em Neurologia e Prémio Helcio Alvarenga;

f) Artes Cénicas Papoio a realizagfio do Congresso de Danga e Corpo, Engrupe |Danca: do
Evento Grotowsky e da ampliagio significativa do seu Coldquio;
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g) Historia ® II Semindrio Nacional de Pés-Graduandos em Histiria das Instituigles; acordo
de cooperagio com a drea de Histdria da Ciéncia do Musen de Astronomia (MAST;

h) Enfermagem ® Semindrio Debate Saide e Ambiente: Semindrio Enfermagem em debate -
A Experiéncia com o Adoecimento; Diagnéstico de Vulnersbilidades das Docenites da
EEAP/UNIRIO;

&) Jommada de Iniciagdo Cientifica:

9) Semana Nacional de Ciéncia ¢ Tecnologia com a realizagio de dois foruns: o de Pesquisa e o de
Pés-graduagio;

10} Implantagio dos modulos de pds-graduacio e de pesquisa no SIE com o cadastramento e
manutenydo dos programas de pos-graduagio e dos projetos de pesquisa da UNIRIO,

Sendo a extens@io universitiria um processo educativo, cultural e cientifico que, arbiculando o
ensing ¢ a pesquisa de forma indissocidvel, viabiliza a relagfo transformadora entre a universidade e a
sociedade, a estratégia de atuagio nessa drea na execuglo das politicas piblicas do pais, baseia-se
primordialmente, na garantia de que seus projetos, programas e agdes extencionistas institucionais
estejam em perfeita consondncia com as diretrizes claramente estabelecidas pelo Plano Nacional de
Extensdo, refletindo assim, a Politica Nacional de Extensfio, pactuada pelas Institnighes de Ensino
Superior do Pais (publicada em novembro de 1999), quais sejam:

1} Impacto e transfomacio social;

2} Interagdo dialogica entre a comunidade académica e as comunidades populares:
3) Interdisciplinaridade; ¢

4) Indissociabilidade entre ensino-pesquisa-exiensio.

Sob esta perspectiva, destacam-se projetos, programas ¢ agbes de extensiio deserdvolvidas na
Universidade em 2009, nas dreas teméticas discriminadas a seguir:

1) Area tematica da satide e cultura B Projetos que beneficiam unidades hospitalares pablicas:

a) Programa Interdisciplinar de Formaglo, Aglo e Pesguisa Enfermaria do Risa, Locais de
atuagio: Hospital Universititio Gaffrée e Guinle - UNIRIO; Instituto Fernandes Figueira - FIOCRLUZ:
Hospital da Lagoa;

b) Hospital Como Projeto Cénico: Hospital da Lagoa;

¢) Programa de Assisténcia Integral 3 Pessoa da Terceira Idade: Hospital Universitario Gaffrée
¢ Guinle — UNIRIO;

d) Orientando Gestantes em Grupos de Pré-Natal: Hospital Universitirio Gaffrée e Guinle —
LIMIRICY,

c) Consultas de Enfermagem no Pré-Natal: Hospital Universitario Gaffrée e Guinle — UNIRIO:

f) Oficina Literdria Era Uma Vez: uma contaclio de histdrias no Hospital Universitario Gaffrée
e Guinle — UNIRIO;

&) Estratégias com Estantes Circulantes: Instituto Benjamim Constant {IBC):;

h) MicleoAreTerapia: Hospital Universitirio Galfrée e Guinle — UNIRIO:

i) Arteterapia no Envelhecimento: processo de integragiio no entardecer da vida: Hospital
Universitirio Gaffrée ¢ Guinle — UNIRIO:

1) Assisténcia de Enfermagem & Pessoa da Terceira Idade (PAEPTT): Hospital Universitario
GafTrée e Guinle — LINIRICK

1) Preparagdo de Soja para Pacientes do HUPE / UERJ / Hospital Pedro Ernesto: Avaliagio
sefisonal ¢ Oficinas Culinarias:

m} Introduglo de Preparagdes com Soja nas Dietas de Pacientes do Hospital Universitirio
Gaffrée e Guinle — UNIRIO:; I%

n) Distribuigio Gratuita da Revista Chronos da UNIRIO para bibliotecas piblidas federais,
estaduais, municipais e universitarias plblicas e particulares do pais;

o) Alimentagio Saudivel: conscientizagio sobre a sua importincia para individuos da
comunidade Benjamim Constant;




=3
TI:U-I Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UMIRIO
Relatdmio de Gestio 20049

p) Educagdo Nutricional: avaliagho sensorial e oficinas culindrias sobre preparagfio com soja
para reabilitandos do Instituto Benjamim Constant;

q) Projeto Milsica e Teatro no Hospital Universitirio Gaffrée e Guinle — UNIRIO: &

r) Projeto de Humanizagdio do Hospital Universitino Gaffrée e Guinle - UNIRIO; 1
2) Area Temitica de Educagiio ® Apoio ao Ensino Basico: '

a) Projeto com a Prefeitura de Mova lguacu; |

b) Projeto com a Secretaria Municipal de Cultura do Rio de Janeiro; _

¢) Projeto com a Secretaria Estadual de Educagfio (Ensino Médio Inovador) - Colégio André
Morrais ¢ Prof, Anténio Maria Teixeira:

d) Projeto com a Prefeitura de Santa Maria Magdalena (organiza¢iio de arquivos e acervos de
trés museus da cidade);

€) Projeto com a Prefeitura de Nova Iguagu (apoio & formagfio dos universitirios do municipio
de Nova lguagu); |

f) Projeto com a Escola de Samba Vila Isabel para desenvolvimento de agbes pedapdpicas e
cidadania; e

g) Vestibular Comunitirio da UNIRIO - ensino de disciplinas do ensino mé-:liu,l SCUSSHes
culturais com clientela oriunda de grupos populares; |
3) Area Tematica de Direitos Humanos e Justiga |

) Assisténcia Juridica Gratuita; ¢

b) Teatro ma Prisio - Penitencidria Lemos de Brito (unidade masculina) e Pendtenciaria
Joaguim Ferreira (unidade feminina), |
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1.3, Programas e Agiies sob a responsabilidade da unidade

2.3.1. Relagdio dos Programas
2.3.1.1. Dados Gerais dos Programas

URIDADE: 2626% - Univershlade Federal do Estada do Kis de Janeiro - UNIRIO

UNIDADE: 26391 - Hospital Universitirio Gaffrée ¢ Guinle - HUGG

| Tipe de Programa Apaio s Pulilicas Publicas
Ohijetive Geral Aszegurar o5 beneficios previdenciarios legalmerie estabelecidos aos
servidores instivas da Uniflo, scus pensionisias e dependentes
Oibsjetivos Especifices Informagito niie disporivel

Gierende do Programa

Informaglo nie dsponivel

Responsive] pebo Programa no &mbito da
L]

Departamento de Recursos Humanos
Haospital Universitirio Gaffrée e Guinle

Indicadares ou parimetros wiilizados para
avaliagho do proerama

Taxa de Comprametimento da Receita Liquida da Unifio (%)

Mibklico-alvo

Servidores pablicos federnis titulares de cargn efetivo, servidores

mativos, dependentes e pensionistas

Fintite: Sisterna Imegrado de Moaiinrmento do Minetenio da Educerio (SIMEC)

UMIDADE: 26269 - Universidade Federal o Estado do Kie de Janeire - UNIRIO
UNIDADE: 26391 - Hospital Universitario { affrée e Guinle - H1 GG

Tipo di Programa

Apoio s Politicas Pablicas

Ohjetiva Geral

Prover os drgdos da Unidio dos meios administratives parn a
implementacio e gestio de seus programas finalisticos

ibjeives Especificos

Infarmacio ndo disponivel

Gerente do Programa

Informagho ndo disponivel

Responsdvel pele Programa no dmbite da
LR

Departamento de Recursos Humanos
Hasgital Unlversitdirio Gaffrée e Guinle
Centre de Processamento de Dados

Indicadores ou parfimetros utilizados para | Enformacio nio disponivel
avaliago do programa
Pablco=alvo Governda

Fonie: Sisiema Inlegrada de Mosioamenin &0 Minisiéno £a Edacocao (SIMEL)

UMIIPALE: Z626Y - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeira - UNTRIO

Tipo de Programa Cperngdes Especials

DObjetive Geral Operagies Expeciais; Cumprimenio de Seniengas Judiciais
Objetivos Especificos Informagio ndo disponivel

Gierente do Programa Informacio ida disponivel

Responsivel pelo Programa no dmbilooe da
L1

Departamenta de Becursos Humanos

Indicadores ouw parimetros utilizados para
avaligrio do programa

Informacho ndo dispanivel

Pibla{ , malva

Operagides Especixis: Cumprimento de Sentengas Judiciais

ribiie: Sisiema Inicgrado £e Monitommenin do

Mintanério da Educezio (S[MEC)

UNIDADE: 26269 - Universidade Federal do Estada do Rio de Junsirn - UNTRI

| ipo de Programa

Apiio s Politicas Pablicas

Oibjetive Cerl

Coordenar o planejamento @ a formulagho de politicas setoriais ¢ a
manlingllo & confrole dos programas na drea da educacio

{hieiwns Fsnecitions

Informacks nilo disnonivel
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Cierenie do Programa Paulo Edusrdo Munes de Moura Rocha ]
Respomsdvel pela Programa oo dmbito da Departamento de Recursos Humanos
L
Indicadoses ou parimetros utilizados para | Informachio no disponfvel
avalingio do programa
| Piblico-alvo Giovernsa

Fmie: Sistema lbagrado de Monorasienio & Miniséno Jda F S o [(SIMEC

UNIPALE: 26269 - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeirs - UNTRIO
UNIDADE: 26391 - Hospitsl Universitirio Galfrée ¢ Guinle - HUGG ]
I_Tipo de Programa I Finalistica —
Cibgetiva Geral Ampliar com qualidade o acesso av ensinn de gradusgio, qu
exiensso, omm vistas &duumin.l_r_n;l gonbecimento

Orhjetivas Especificos Reestruturar a educagio superior piblica federal ¢ ampliar o acesso a
eabe nivel de ensing

do Prosrama Piaria Pauls Dallar Bucci
Responsdvel pelo Programa no dmbito da | Departamento de Recursos Humanos
LU Hospital Universitdrio Gaflrée & Guinle
Crardenagdo do Programa RELUM]
Departzmento de Assurios Comunitirios ¢ Estadantis
Pri-Reitoria de Extensio e Cobura
Biblindeca Central
Pro-Keiloria de Graduagio oz
Indicadores ou parfimetras wlilizados para | - Coeficiente de Alunos por Docentes em Exercicio na Educaio
avaliaghio do programa Superior
- Taxa de Docentes (em Exercicio) com Douterado Ataando nas
Institwigdes Federais de Educacho Superior - Graduagso Presencial
- Taxa d= Docentes (em Exercicio) com Gradusclo Ataande mes
Instituigies Federais de EducagBo Superior - Graduag@o Presencial
- Taxa de Docentes (em Exercicio) com Mestrade Atuando nes
Imstituipbes Federais de Educag$o Superior — Graduagio
- Taxa de Matricula de Aluncs em Instituiptes Federals dé Educagio
Superior - Graduagdo Presencial = no Tumo Moturmo
- Taxa de Matriculas de Alunos em Cursos de GraduagSo Presenciais
g Tumo Notarmo
Pibleo-alva Alunos ¢ professores das Instituipdes Federais de Ensimo | Superior -

IFE%, bem coma bolsistas das IES privadas '

Fonte: Skter Imegrado de Monitcoamznts do Misistivio da Edocaglio (SIMEC)

UNIDADE; 26269 - Universidade Federnl do Estado do Rio de Janeiro = UNTRIO

Tipo de Prosrama | Finalistico
Oibgietiva Geral Formar pessoal de alto nivel oo pais e no exerior, vistas i
produgiio do conhecimento cientifico, para 2 soluglio dos grandes
desalios educacionnis, econdmicos & socinis do Brasil |
Objetivos Especificos Formar recursos bumancs altamente capacitados ¢ fortal as hases
clentificas, tecnolégicas ¢ de inovagSo do pais, com énfase na reduglio
dos desequilibrios regionais |
Cerente do Prosrama Jorge Almeida Guimaries :
Responsével pelo Programa no dmbito ds | Pro-Reitoria de Pos-GradusqSc e Pesquisa '
L i |
E&adnmnum—muﬂ'mdmm - Indice de Doutores Tialados no Pals |
avaliagio do programa - Indice de Mestres Titulados no Pais |
- Indice de Qualidade da Pos-graduagao Nacional .
Piblico-alva Alunas  de  Pos-Graduscho, professores de  ensino | superior,
pesquisadores, bem como o cidedio gradusdo que e imberesse
gl |

EL“‘E“E"%‘*
Fonir: Sistiema Iniegradn de Mositoramenin do Mintnéro dn Caucecds (5 ¥
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do Rio de Janeimo — UNIRIO

1.3.2. Principais Agides dos Programas

2.3.2.1, Dados Gerais da Ao

UNIMALYE: 26269 - Universidede Federal do Estado do Rio de Jansire — UNIRIO

UHTMDE 26391 - Hospétal Universitério GalTrée e Guinle - HIMGE

mhw
I"m"ﬂﬁdf Carantir o pagamento devido aos servidores civis matives do Poder
Exgculivo ou acs seus pensiondstas, cim cumprimento s disposicies
; cantides em reglime providencidrio prégrio
Dhescrigto Pagamétita de proventos oriwsdos de dineito previdencidrio praprio dos

servidores poblicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionisins,

|r'l.'|u||]a.: a aposentadoriapenslo mimsal, a gratificacks natalisa ¢ as
Evendunls decpeeds de axercicing anterjones,

Unidede Resporsivel pelas  Decishies
Extratdgicas

hdimistério da Edurag§o

Lordenador nacional da acks

| Informacks nda disnonivel

Unidades executoras

Universidade Federal do Estado do Rin de Jangire
Hospital Universindrio CGialfrée @ Guinle

rimle Sidcmom de Monl ipramems 4o Misivier da Educaghs |SIMEC)

UNIDADE: 26269 - Universidade Federal do Estadeo da Rio de Janeire - UNIRIO

1 Tipo

| Operactes Esnecials
Firealldade Proporcionar  recursos relacionados 4 area de  informdrics que
conirikaam p-ar: manulengdo e aperfeigoamensa  das | Alividades
: desenvolvidas pela Administragdo Piblica Federal, |
Descrighio Despesas  relacionades  com  informdtica.  como

desenvnlvimento de servigos técnicos e administratvos;
stemclimentn ¢ manutencko na drea de informadtica; desenyol
wplicagies ma drea de informitics; manutencho de equi
informeitica; contrmsgio de servipos de gmlquer naiurers na dres de
informdisca (consubioria, infm-ssrunaga ¢ servigos]; locacka & aquisiclo
de equipamentos de informdtica, aquisigio de maserinis de consemo na
irea de informitica & softwanes.

Unidade Resporsivel pelss  Decistes
Estraégicas
1 Coordesador nacions] da acio

————

Informagho nfo disponivel

Informacks nio disnanivel

I I Unidades execuaras

Universidade Federal 3o Estado do Hio d¢ Janeimo

Fomie: Hiserna Imiegrads de Momnirransio &

dn Edurerio [SIMEL)

UNIDADE: 26269 = Universidnde Federal do Estade o Bie de Japeiro - UNTRIO
UNMIDADE: 263491 - Hospital Liniversitirio Ginfirée ¢ Guinke - HUGE

T Atividade

Finaladade Preservacho da smide dos servidores em fungdo dos riscos exdstentes no
ambienie de wabalhe ¢ de doencas ocupacionais oy prolissonnis
conformee determina o Beerein SH56. de 25052005, Ponaria
Momaativa n® (4, de |5 002009 CSRH MNP

Desperigin Promogio da renlimglo de cxpmes perdddicos dos servidores da

administiragho pablica federal dires. aotirguice ¢ fanduclonal regidos
peb Lei 8112, e | |,12, 19000

Unicleds Responsivel pelas  Decisfes
F.:-.r:qn.'!luqs

blinsstera da Educsin

Coprd eriador nectonal da acdo

Informigds ada dispanivel

Liniclades Exvecutaras

Universidade Fedaml do Edtads de Rie de Jareima

Horepital Universithrio CGiaffrée £ Guinke

o i ena Inkigrado e Monoonamesio o
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UNIDADE: 26269 - Universidude Federal do Estado do Rbo de Janeiro — UNTRIO

UNIDADE: 26391 - Hosnital Universitirio CafTrée e Guinle - HUGEG

lipi Atlvidade

Finulidade Proporcionar @sos  servidores, empregados, seus dependendcs ¢ |
pensianisias condipies para manutengdo da saide fisic & mental.

Desicrigho

Cancessdo do beneficie de assisiéncia médico-hospiatar e adontoligica
aos servidores ¢ empregados,
pensicmnistas

ativos £ inatives, dependentes e

Unidade Responsivel pelas Decisdes
Estrabémicas

Mimistério da Eduwcacio

Coordenador nacionzal dn agllo

Informagho nda dispanivel

Uinidades Exgcutoras

B

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeirs
Haspital Universitirio Gaffrde & Guinle

Foms: Sistema Integradn de Meniloramems do MsstEn i kducagho | SIMED)

UI!"I'IIMI]E HIH' Unhﬂ‘iﬂidtfbdﬂ'll h Emi- h llhd:.hlilm lll‘iﬂlll:l'

rans Depier

UNIDADE: 26391 - Hospital Universilirio Caffrée ¢ Guinke - HUGG

Tipo Atividade

Finalicade Oferecer aos servidores, durante a jomada de trabalho, condigdes
adequadas de atesdimento acs seus dependentes, conforme an. 37 do
Discrein 977, de 1041 1793

Deescrigio Concessho do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no

contracheque, a partir de requerimento, 105 servidores € empregadis
que tenbam flkos em idade pré-escolar conforme dispe o Decrets
OTTma,

Unidade Responsive] pelas Declabes
Estratégicas

Ministério da Educagio

Loardenoder nocional da selo

Informpghio nio disgonivel

Unidades Executoras

Lniversidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
Hospital Liniversitirio Gaffrée & Guinle

Foste: Sadesa Inscgrado de Monhocemensy do Minisiério da Edpeaghn (SIMEC)

UMIDALIE: Z026% - Universidade Federal do Estado do Kio de Janeiro — UNIRIO
UNIDADE: 26391 - Hosnital Universitirio Gaffrée ¢ Guinle - HUGG

Timo

Atividade I

[Finalidade

Efetivar o pagamento de awxdlio-transporte em pecinia, pel
naturezn juridica mdenitzmidria, destinade 30 custels p
despesas realizadas com wansporte coletive municipal, inte icipal
ou imterestadual pebos militares, servidores ¢ empregados pisblicos da
AdministragBo Federal dircta, autirguica ¢ fundacional da Unific
come Aquisicee de vale-transporte para o5 empregados da H'llil'l":!ll
piblicas ¢ sociedades de economia mista integrastes dos grcament

fiscais e da seguridade social, nos deslocamentos de suas -..
para os. Jocais de trabalho ¢ vice-versa, de acordo com a Lei 1f°

e alteracties, & Medida Provisaria n® 2,165-36, de 23 de agostp de 2001,

Pagamente de suxiliv-transporie em pecinia, pela Unifio, J
juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das
realizades com  transporte  coletive  municipal, intermur
imberestachsal pelos militares, servidores e empregndos pih
Administrag®o Federal direta, autdrquica ¢ fundacional da Unida, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trab

WETSH.

_I_.!nl.-:].udt Responsdwel pelas  Decistes

Minlstdsio da Educagiio

15



WUM\IMM Federal do Estado do Rio de Janeiro ~ UNIRIO

Relatirio de Gestdo 2009

Estrandgices

Covrdenador nacional da agho

Enformecfio mdo disponivel

Unidndes Executorns

Universidade Federal do Estade do Rin de Janeio
Hospital Universitdnio GialTrée ¢ Giinle

Fante Semiens legrelo de Monssanenin do Minsiéno da Féuos (3L

UNIDADE: 16269 - Universidade Federal do Estado do Rio de Jameirs — UNIRIO
UNIDADE: 26391 - Hosnital Universitario Gaffrée ¢ Guinke - HUGG

1 Tigo Arividade

Fiesalidade Conceder o auxilio-alimentacdo, sob forma de pec pago na
propor;io dos dias trabalbedos ¢ custeado cam dio drpho,
entidade de lotagla, exercicio do servidor ou empregado, aguisicio de
villg, lickil-alimeniagio, refeigio ou manubengio de refeibisia,

[Mescrigha Comcesslo em cariir indeniztério € sob forma de pecinla o auxilio-

dlimentacio acs servidores ¢ emprigados atives, de acordh com B L
WEITM, mediante aguisichn de vale, toket-alimentaclio, refeigin ou,
zindn, por meio di manubengio de refeitdrio.

Unidade Respomsivel pelas  Deciales | Mimistério da Educagsa
Estrattgicas
Comderador nacbonal da scio | Imformacho ndo disponivel

Unadndes Exeomioras

Umiwersidade Federal do Estade do Rio de Janeire

Heoapatal Universitino Gaffrée e Guinle
FAIMEL]

Frmi: 2esioma Imiegrade & Monilcrasisaie do Mirsine d Dducacio

UNIDADE: 26169 - Universidade Federal ﬂ Estadn do Ko de Janeiro — UNTRID

1 1'ima

| Unerandies Feneriais

Finalidade Cusnprir & decisdes judiciais relativas 3 Semicnces  Judiciais
Trassitadng e Jolgedo devidas pela Unilo, Awstarquins ¢ Fundapies
Pahlicas,

Dhesgripio Pagnmento de precadrios devidos pela Unido, Autarguias e Fundagies

Pdblicas em razfio de Semenga Transsada em Julgado.

Unidede Risponsivel peles Decighes

Mimisiéric ds Edusacks

Estrasdgicas
Lnordenndne nacional da aclo | Informacio rdo dissanivel
[nidndes Freeinnrss 1 Unrversadade Federal do Estado do i de Janeinn

Dl hilerr Inidgrad de Mo iormmemma 4o Mieiineg da Edecacle {(SIMED)

UNIDADE: 262649 - LUniversidade Federal &b Estado do B de Janeiro — UNTRID

Tipo Al vidsds

Finalidsde Promaver o qualificagdo ¢ & requalificacho de pesscal com vistas &
milhor@  continuada dos processos de trahalho, dos | indices de
safisfigdo pelos servigos preflados & sociadade e do crescimento
prafissicnal.

Descripia Kealizegio de aphis diverses volladas s treinamendo de servidores, mis

comp custein dos eveming, pagamentn de pessapens ¢ dibrms Ao
servidorss, quando em viagem para capacitagho, taxa de inscorigio em
CArSEQs, SAMINATIOS, coRgress0s & owiras  despesas relacionsdas A
capacilagio de pessoal.

Umidade Responséivel pelas
Eslralégicas

Decishies

bimistério da Fducagkn

Coordenador nacicsal da acho

Infiormachio niio disponivel

Unidades Execuloras

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

Foame: 5 e Innegrado de Flom nommenco do Snentno e E oo (SIEC)
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UNIDADE: 16169 - Universidade Federnl do Extade do Rio de Jaseira — UNIRED

UNIDADE: 26391 - Hospbtal Universitario Galrée e Guinke - HUGG
Tipo

Omeracdes bapeciar

Finalidade Assegurar o pagamenta da contribuico da Unido, de suas Awmarguias e
Fundaghes para o custeio do regime de i servidores
2$MMEMMMMTHLMH"]U-'ET|* £ de junho

Descrigdo Pagamento da contribuicio da Unio, de suas A Fundagdes
para o custeio do regime de previdincia dos pihlicos
federals na forma do artigo &% da Lei o® 10,887, de 18 de junho de
2004

Unidade Responsivel pelas  Decisdes | Ministério da Educagio

Estratégicas

Coardenadar nacional da agllo Informacio ndo disponivel

LUinidades Executoras Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

ital Universitirio Gaffrdes & Guinle
Mmm&m%ﬁu

F

UNIDADE: 2626% - Universidede Federal do

Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO

s

Finalidade Promover a revislo da estrutura scadémica e viabilizar a expansio da
Universidade Federal de Estade do Rie de Jameiro - UHIELI-I‘.‘I,
objetivands aumentar & oferta de vagas da Educaglio Spperios, no
Embio da gradunglo, a partir do melhor aproveitamenio da estruhara
flsica e de recursos cxisfenies, vissnde 4 otimizacio relagio

L aluno'docente & o nimere de concluintes dos cursos de graduscho.

Dhescrigio Construgo de edificios ¢ execugio de obras de infra-es i BE
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - RIC, mediante

netruidos

licitagdes, de acordo com as legislaghes especificas. Serfo
novas prédios para unidades académicas, anexos de unidade:
aula, com & correspondente infra-estrutura, material pesms
wmmhﬂﬂmmm“m:uﬁq&m

Unidade Responsivel pelas  Decisbes | Universidade Federnl do Estado do Rio de Janeinp
Estralégicas |
Coordenador nacional da anfio Informsecie ndo disponivel

Unidades cxccutoras T Universadade Federal do Fstado do Ria de Janeino

Fome: Sisizma NIEETedn &¢ MonILommenio do MINEnmn da Educagie [SIMEL]

UNIDADE: 36269 - Universidade Federal d

Estado do Rin de Janeiro = UNTRID

[ipo Aividade

Finalidade Apolar o5 estudantes do ensing de graduacAo, manbendo. 8 critério da
instituig®o, o5 restaurapdes universitirios, as casas de estodamtes & 2
assisiingia médico-odontoligica

Drescrigo Fommecimento ou awxilic para o acesso & almentailio, alendimeno
mbdico-odontoldgico, alojamente ¢ mansporte, dentre outras iniciativas
tipicas de aisisléncia social ao educanda, cuja concesslo sei pertinente
sob 0 aspecto legal @ comtribua parn o bom desempenbo do eftudants no
ETLSITHY SIIPHETHA .

Unidade Respomsdvel pelas Decisbes | Ministério da Educagio

Esiratégicas

Coordensdor nacional da ngfio Informacio ndo dispandvel

Unidades execuboras Universidade Federal do Estndo do Rio de Janeiro

Foaie Ststema miegrade & Morsioramenio o Minaséno i Educacic [SIMEC)
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UNIDADE: 3626% - Universidade Federal do Estalo do Rio de Janeiro - UNIRIO

Tipe Atividade j

Finalidade Oportasizar an abesa unifversilirio a consolidagio dos conhecimentos
com a pratica, medianis atividedes voltadis & coletividade, viabilizando
& prestaclic de servigos sociaiz & integrag®o emire & iBSEURAD @ @
comumidade.

Descrigsa Realizagdo de cursos de capacitaco e qualificacBo de recursos

humascs; promogfo de congressos, semindrics, ¢ simpéaios cientificos
¢ cullirsis; desenvolvimenio de programas de assisifncia social a
comumidedes canenies, ¢, mplemestagiio de apbes educatives e
culbarais, alkim d: mesuleng®o da  infracstraturn  da eensdo

_ WEE& o seu fumcsonamento.
Unidade Kesponsavel pelas Decisfes | Minisiério da Educaghio
Estraiégicas
Coordenndor nacional da acka Informacio edio wil

1 Umidades execmnrs [

1 Universadade ‘F‘nduﬂ'%'ﬁmﬁa’ 3 do Rio de Jameino

msmmum:ﬁ?mm&mqusm

LMIALNE: 26269 - Liniversidsde Federal do Extadas do Bio de Janebiro — LNIRICY

lipo Atividade

Finalidade Possibllitar a sansencdo, a preservadlo. & disponibilisacio &
amplisgie do acervo Biblograleo dis [Rstiuigles Federais de Ensing
Superior ¢ Hospitnis de Ersino, para melboria da qualidade do ensing
de pradusgiio.

Descrigio Aquisipgha de  hiblingrafin basicn para o ensing de predusgio

Ordensgiie, camlogaghn, manutenglo de sistemas  informatizados,
limpeze, manuteneks & recuperacho do acerva,

Unidade Respansdve| pelas Decistes
Esiritgicas

Biniestens da Educsd S

L opordkintadon sagioral da agii

Infirmaiis nlo dispanivil

Unidades exeomiorms

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

Fosile: st liegrale de emlorenais & M di Educacis (RIMEC)

UM IIVARNE: I626% - Universkdade Federal do Estado do Rio de baneirs — UNIRIG

Tipir Atividade

Firalidade Giarantir o funcionamento dos cursos de pradusclio das | Enstituipbes
Federais de Ensimd Saperior - IFES, formar profissionais de aha
qualificagio pare muar pos diferentes setores da sociedade) capazes de
contriboir para o processo de desenvolvimendn nacional, com
transferéncia de conhecaments CUFFiCUlF

Descrighin I:h:lm'u-nllri'rru:nh: de agbles pam : I

assegurar a

Ensing:  Superiar, mlu-ﬂnpnmpmmm
congreguem o conjunic das mstiluigdes federass de ensi
maswiende de servigos terceirizados, pagamenta de
& de pessoal ativo, bem como o manutenclo de i
meio  de  obras  de pegquend wulic que
amplinglo‘reforma’ndapinglo e aquisiclo e'ou reposichio
inclusive squeles imerenles ds pequenas obras, ohserados
| legiskagha vigente,

Unidede Responsivel pelas  Decisbes | Ministério da Edecarso l
Estratigicas |
Coordenador nacional da acko | Informacis nlo disponivel

|I.F|:|1-|:|.|'.|.|:|.=|E|-:nu:rh:|-ru.|

| Universidede Federal do Estado do Rio de Jangiro

Fomiz: Siscma hnicgrade de Monlorenesie o Mimskre da Sdecagio [SIMEL]
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UNIDADE: 26260 -

Universidade Federal do Estade do Rio de Janeiro — UNITRIOD

Tipo Atividade

Fmalidade Mo inlarmado no SIMEC - Sistema Integrado de Mondommenio do
Ministério da Educagio

Deeserachi Mo informado no SIMEC

- Ristema Inegrado de Monitoramente do
Ministéric da Educagia

Unedade Responsdvel
Estratégicas

pelas  Decisdes

Ministério da Educagfio

Coordenador nacional da aclo

Infarmagho nio disponivel

Unedadés executoras

Universdade Federal do Estado do Rio de Janeino

Fame Sislema Integrado de Montioramemo do Misisidris da Fdecdn (SIIEC)

UNIMADE: 26301 - Hosndtal Usiversitirio Galfrée ¢ Goinle

Lo Atividade |
] Assegurar condighes de funcionamsenio dos Hospliais de Hma.
Dhescrgio ManustersSo das atividades para o fuscionamente ¢ melhoria da

quabdade dos serviges hospitalares presindos 4 comunidade, bem como
restaurncio/modemizacio das edificapies/instalagfies, com vistas 8 um
sdequade estado de uso, por meio de obras de pequenc vulto gue
envolvam ampliagdoreforma’adaptacio & aquisicio e'ou reposicio de
maleriais, inclusive agueles inerentes s pequenas obfs, obssrvados os
limites da legislacho vigenile

Unidade Respomsivel pelas  Decisdes | Ministéne da Educagio
i.ﬂlndéﬂi:u.ﬂ
| Ciranrdenadng nacional da acin I ImEnrenacdn rlin d fuel
] Unidades Execuloras I Huospatal Crafirée ¢ Liwinle

Foate: Seiema tegrags 02 Monseramenio 40 MINEEnn da ESuckes [SIMEC)

UMIDADE: 26269 - Universidade Federal do Estado do Rio de Jancire — UNIRIO

[ Tipo [ Atividade 3

Finalidade memlmndtmmﬁﬁm;hpulﬂ_m:ﬁ_ﬁntm
sebores da sociedade, capares de conmtribuic para o de
mwmmmmntmmm
£m regras carriculares.

Drescrig®o Desenvolvimente de apdes para  assegurar a Ml

Endmwnmtndmmmd:ph-rﬁmhnn

nhd-:mmaclmr:m:h mnnmn-il-pﬁqulmu-:-hru,
observados os limites da leemlagho vi

Unidade Responsivel pelas  Decisdes
| Estratégcas

— = :
Universidade Federal do Estade do Rio de Janeiro

Coordenador nacional da aclo

Informacko nfio disnonivel

| Unidades Exccutorns

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

Fomie; Simema Inicgrado de Monitoramenio do Minsoério da Educechs [STMEC)
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UMIALRE: 26269 - Universidads Federal do Estado do Bis de Jameiro - UNIRIO

Tipo Atividade

Finalidade Assegarar & manutencio dos meins que concortEm para o fomento da
pesguisa clentifica ¢ lschalisica e a publi de seus resultados.

Dieseriglo Estudos, andlises, diagmdsticos ¢ pesquisis ¢ publicagdes cientificas.

Unidadc Responsivel pelas Decisdes | Universidnde Federal do Estado do Rio de Jangiro

Esmaidgicas

Cionrdensdar nacsonal da nglo Informaglo nko disponivel

Unidadees Foecutaras Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
Fosile. 5idterna Inlcgrade do Miariisramaria do Bl imisndra da Edbdcacho {SIMEC)
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2.4. Desempenho Operacional
2.4.1. Programacfio Orgamentiria

2.4.1.1. Ide rltiﬁr do das Unidades Or

Fundaciio Universidade do Bio de Janelro

Ameniarias

ZE2ED

L 153-1-

Huspital Universitirio Goffrée ¢ Guinle 26391 Ui 154038
o Diepartamento: de Crgisenio
2.4.1.2, Programagio das Despesas Cnrru@
UNIDADE: 2626% - Universidade Federnl do Estada de Jameiro - UNIRIO
2-Juris e
e St 1 - Pessoal ¢ Encargos Sociais E“nli:gxdi 3 = Duitras Despesas Correntes
Orsamentirios Exercicing
20 2iNF MR [ 2009 2008 2010
« | Doticho proposta pela UO | 135.384.086,00 ) 102.88465500]  ooo|  oon] 244s520500] 32232 816,00
3 PLOA [ 39.983.161,00 | 103,254,795 00 0,00 0000 2445520500 | 32.306.559.00
LA 139 083161,00 | 103.254.795,00 0,00 0,080 | 24755205000 | 29,872 52800
Suplementares 16.430.910,00 | 24.378.84000) 000) 000] Z46840800)| 433842400
Abertos 0, (8} 0.00] 0,00 0 0,04 10.000,00
§ Especiais
= Reabertos 0,00 00| 00d| o0 {00 0,0
= Aberias 0,00 o0 000|000 0,00 0,00
]
R [ 0,00 00| 000 000 0,00 0.00
Créditos Cancelados =7.533,00) SSE200( 000 oo0f -193163200] 95726400
Outras Operacies {00 000 000  oop a.on| | .00
Total 156.406.535,00 | 127.624.053,00 | 000 o000 25291.981,00] | 33213 688,00
‘et Depariammin de Cigamenin
UNIDADE: 26391 - Hospital Universitirio Gaffrée e Guinke - HUGG :
: I~ .Jurns ¢ 3« Dhutras Despisas
Origem dos Créditos | ~Peason] ¢ Encargos Soclaln | e da Divida Correntes
Drcamenldrios Exercicing
| 2004 200 2K 20049 WK 2009
- | Dutacho proposta pela U0 0,00 | 3881033400 i, i, 0y 000 284139700
g FLOA 0,00 ] 38.810.334.00 0,0 0,000 0,00 | 2.841.397,00
LA 0,00 3881033400 000 0,00 0,00 2.841.397.00
Suplementares 0,00  6.164.35400 .00 i, 0} 0,00 1.283872.00
- K Aberios 0,00 0,00 0,00 i, ) 0,00 14.000,00
[ Espexcinis
= Keabertos {0,080 i, 0y 0,00 0,00 0,00 01,00
o Abertos 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 {1,600
o | Extraordindrios | Reaberios 0,00 0,00 0,00 0,04} i, ) 0,00
Créditos Cancelados 000 | «7.000.000,00 {00 0,8 i, 08 1,00
Chutras Operagies 000 (0,4} 0,00 0, 0x) 10,0} i, Gl
Total 0,00 [ 37.974.688,00 ik.IH) i, 0.00] 4.135 260,00

Fonge: Deperamema de Drzamenia
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24.1.3. Frogramacio das Despesas de Capital
UNIDADE: DE26% - Universidade Fediral do Estado do Ris de Janelrno - IINIRIO

5 — Invirsles Py — I8 iy, e
Flinaneeiras

] E X ereieiag
. | 1w 210019 Z00% 08 | 2008 |
Dotaghn proposts psla L0 B0 R (M) | 7979 B42 00 i 1,3 i ||_|'E
PLLA E 18 85400 | 7.989.T18,00 b, ) {1,100 0,00
LA 0.1 1% 864 000 | 7.989. 718,00 (1,00 01,00 0,00
Smplementares 200000000 | 44T, M) A {1,041 {1,
Aberios | 2 326 000 (M) i1, XN 0,141 {1, 01
Reaberins (iRl RS, ik [N {1,001 {1,001
Extraordi- Aberios || i {114 20 {1,000 0,00
N Reabirios 0H 0, [y 0601 i, 001 {1,001
Lrditos Camcebsdos = 1WA (] 1, My 00 L] 11, K]
Chwtras Diperaghies n:-:ul LIRITE .0 {1,043 {1,003

Total | 3.545.864,00 | B.045.625,00 a0 i) .00
Fome: Copamamicals de Orjanento

4 — Investimentos
COwigem dos Crédites Croamentiirios =

Fis et iais

CREDITOS

UNIDVATVE: 2391 - Hnspital lniversitirio Gaffrde o Gadale - HEIGEG

5 — lmversfies fi — (uiras Despesas de

4 - Investimentos Fimunteiras Capital

0} “ridi §
rigiem dos Crédivos Orgamenitdirios Exercicios

1ndiy THM 2[NS 2049 218 0%

Idagio proposta pela LGk {1, (Wl 00, (N, O 0 {H} 001 01} (1]

PLOA {1, 1} 051 00 0} 0l 0410 0,00
LA 11,00 952,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares ) 0,04 0,00 PR 0,0
Especiais r Abertes 0,y 0,00 0,0} 00 04} (0
Reaherics i, 040 000 (0,00 (1,0 000 (1,{H)

Extraordi- | Abertos I, (4 0.0 i1, [} 01 {41 (1,00
mirios R el ] 0,001 i, 1k 1,01} 110 0,00
Cridinos Caneelados ] 001 i, [l 0,00 0,110 1,00
Chut s R raidis (XK L) 11,04 0.0 0,110 | 0,01

Total 0,00 | 3L, L)) {0, im0 | 0,10 | 0,1

CREMTOS

Fonte: Lispanameanio & Lhgamenio
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2.4.14. Quadro Resumo da Programagiio de Despesas ¢ Reserva de Contingéncia
_ UNIDADE: 26269 - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeire - UNIRIO

Orrigen dos Créditos
Orgamentd rios Exercicios

2008 200 LT 2008 209
Dotagiio proposta pela UO | 163 8390, 200,00 | 13507747100 ] 819.864.00] 7970 842 o0
FLOA 164.438.366,00 | 135, 561.354,00 |  819.864,00 | 7.989.718.00

LA 164,738 366,00 | 133.077.322,00 | 1.019.864.00 | 7,989 7 1 £.00
Smplementares [ 800.318.00 | 2871726400 [ 200,000.00 44,722 00
Abertos {1, D 1O 0 | 23246 000,00 0,0}
Reaberios 0,0 {100 - L0 ER RN
Ahertos 0,0 0,00 0,00 (0]
Reaberios 1,030} 1,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados -1, 939.165,00 At B, 00 | - 1060000, 0y 0,00
Dhairas Dperagies 0,0 i, 0 0,10 0,000

Total 181.698,519,00 | 160.637.741,00 | 3.545.964,00| 804362500
" Fomi, Deparaments de Oreamenda

Especiais

Extracrdinirios

CREDITOS

UNIDADE: 26391 - Hosnital Universitirio Gaffrée ¢ Guinle - HUGG

9 — Reserva de

- - =
7 - Despesas Correntes 8 - Despesas de Capital Contingéneia

Oirigem dos Crédibos
C¥renmeniiriog Exercicios oy
2008 2o 2048 2009 008 |,
Dotacdn proposta pela UG 00 4165173100 0,00 300,001 (M0 0,00
PLOA 000 41.651.731,00 i, 0l Q32,00 0,00

LA | 000 41.650.731,00 0,0} Q52 00 i, 00
Seplementares | 000 7448238 00| 0, (4 0, 0} i1, O
Aberios 0, () 10000, 00 | 0,1 0,01 0,0
Reabertns (IR 01,1} i, ) ] (0,0l
Aberios 0,06 i, ) 0, s} 1K) 0,0
Estraordindrios | Reaberios 3,050 i, ) 13,060 {301 0, )
Créditos Cancelados 0,00 | -7.000.000,00 i, () 0,00 0,00
Cuiras Operuciies (a0 (.00 ] 00 0,0

Tatal 000 42.1009.957 00 i1,y 1,00 0, 0
Fomie, Depatamenio de Urgamenin il

LA

Esperiais

CREDITOS
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L.4.1.5. Movimentagiio Orcamentiria por Grupe de Despesa
UNIDADE: 26269 - Universidade Federal do Estade do Rio de Jangiro - UNIRIO

Matlurezs da
Movimentacko de
il it

1M
concedenie

(Rl ]
recebedora

s pisas Corrembes

Classificacdo da agko

1 = Pessnal &
Emcirges Sociais

3 = Jurns &
Emcargos da
Divids

4 — Liiras

Crespesas
Corremies

L nimee diidas

| 58035

2669 12364 107 3402

(LRI

B2 HICE)

| 54035

26369 12364 10734004

LN

(00

11 ER |

158035

26IES [ 250 107 34008

L0

(0

196 AHH L]

LI 5&035

26069 (2364107 34009

0,04

0,00

1,132,544 449

152035

20069 123613754000

0,00

0,00

138 A00,0d

152035

6501 1050212208585

0,04

0,0

13181996

I &2{HK

26391 1236413 7504E7

0,0}

[RRC

1,737,123, 30

I3HH |

dh101 1236413772068

0,0

LLER)

17 alkLE]

UEHH |

261 12364 10T HHWE

0,0

(L]

15024

26000 12 F 372

0,04

449 B0

0,00

3250000

13317

2I9E [ 284714480509

0,04

0,0

(Lt

EE

26201 12128106 18429

ARk

0L0H]

1617072

153113

2629E 1 21ZE 14438580

il | 1]

408 935,77

1553173

JEFR [ 23A2157TET40

CLHE

206.370,00

1535173

JE298 | 2E13137TETAD

L]

TEL 2L

531K S

JEF INETHHEYONE]

Fhel (1L IND

0,00

Co@iedidog

CEHHE4

SE0Y EEAGU 000 S

SO0 55K 00

000

Extermn Recehidins

110233

20007 14 1EZE34IIT2

257001

0,00

&9 518 72

6901|0302 12208585

13181990

Maluireza da
Mavimeniaglo de
Crddito

UG
eomcidenie
ou
recebidora

Lkespesas de Capleal

Chassificacho da acho

4
Investimenios

& = Invershes
Financeiras

f — Uiras
Despesas de
Capital

Concedidns

Inderng |

W icw bidkod

1 54034

2hes 126107111

1656 304 B

1IN}

0,0

1540038

D204 12504 T340

146,142,100

0,

1,

154035

DH26% 12364 1TI-4005

II0N26.68

154035
| 54003

o268 12571 13756667 |

49.663,56

0,0

0, i

0,00

i1, D

26291 1257113754019

2410, 1 50,560

150011

26001 1236413772068

21.456,71

0,00
00

150011

DE101 1236410738282

531837922

153175

26298 12128 104618429

134 500

0,00
0,00

0,00

153173

26258 1212214482272

1040000

{0, 01

Coneedidos

-

(R

1, L

Exlerna

R ecehidis

4000 |

245901 195 TH046 | 2055

10 50,00

(1

Frmis: Depastamenin de Cvgamenie
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UNIDADE; 26391 - Hospital Universitirin Gafirée & Guinke - HUGE

134034

el )| mmn

0,00

E-I!l‘.'.ﬂll

15001 26001 1236410734005 000 0.00] 2R97.67240

150011 2610] 1230210716379 {100 0,00 1.657.548,35

154034 260 | 236410734002 0,00 0,00 650, 000,00

Tk ki I 54034 26269 1236410734404 i, 0l 0,00 63 00,00
| 544134 26260 1236410734008 i1, 0 i, 156 0K 00

134034 JEDRD 1 23640734009 {1,104 1, ) 1132 544 40

| 54034 262648 125641 3759006 0,00 0,00 138.400,00

| 34034 36001 1030212208585 0,00 000 131.419,9

Concedidos | [“x--- 600 1,40 2,0
Exterss | Rocebides | 257001 | 3691 1030212308383 000 0.00 | 12.963.000,00

0,00

150001 26101 12502 10736570 484,233 24 1,0 0,010

154034 DHM69 1235410731 19T 1.656.394,96 1 () 0,01

Interma | Recehidos 154034 26268 12364 10734008 196, 162,00 1,00 0,00
154034 26269 12364 10734009 330,126,6% .00 0,01

| 34054 26269 E2571 13758657 460 56 .00 0,

Corcediios TR T 000 0,00 [,

Exterma Recehidos S o {00 1,00 LA

rm:ﬂmrmmtcu:'_nm
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24.1, Execucho Oramentdria

1.4.2.1. Despesas por Modalidade de Contratagiio — Créditos Originarios da UJ
LA IRE: 2620Y - Liniversidade Federal do Estado do Rio de Janeire - UINTRICH

Maodalidade de Contratacfio

[espess Empenhada

I]t';ius:l i.:i-qTi.dﬂl:'l

Exércicios

2iMrH

2

DE

1]

Licitnchn

H.IR4. 54440

1 2.830.709.37

Comvite

3% 576 47

1900 342 Kk

SCER4 344,40

13 851,700 37

369,576 47

40,542 &D

Tomada de Pregos

1N}

IV4.EM08

000

174, HA0 9K

CamiOPrenesh

1,723,247 IHF

£ Aud 24, 58

1.723.247 00

3454 240,38

Mregho

5000 S30.03

B.HILORS 2]

5.591.520,93

B.A1Z.0852]

Comcursn

{1,043

10,0

Comimlia e
Comtratagtes Diretns

LKL

LLAH]

(R

[ ]]

£ 3586.412,.56

1162785481 |

B.3R6. 41255

12.627.854,81

IN=pensa

A, | 0] S,

7 0IEE Oih B0

1, | BIL DG 6

T.S0R D G0

Inexigihilidnde

2.3 408,52

5019788210

2N, 408 03

500140, 74 21

Regime de Execugio Especial

T T

52,7304

404,14

527194

Suprimenio de Fundos

& 09 14

52,722 94

6.0, | 4

——

Fagaments de Fessaml

1540, 2HL2 10,15

126,215, 1 55,05

150,250, 216,15

116.205.1 55,95

Fagamenio em Folhu

15021421615

126.07.155.95

150.214.2146,15

126047, 155,95

DRdrias

| Dulros

" Fonee Deparmamenic Fnasceim

T, (HHE 00

| 58 AHHE 00

T 0l 0

1 58, Ca0),

0,00

0,04y

1D |

LUNIDADE: 26391 - Hodpitsl Usiverdildrio Caflrée & Guinle - HUA

Dspia Emponkada

Drgsgresa L guidiada

Modelidede de Contratagio

Exereicios

2N

2009 |

2R |

Pl IE

Licitagho

4. 6HLORE, D

T19.61804

Convite

07,71 A4}

|&1.52 1 00

435130900 |
47 731,00

SOTIIGLI0

161,520,010

Toemadn de Precos

1.795.257,00

GE3.112,00

179525700

SRS 111,00

Concorréncia

0,01

{1,100

{1,001

0,00

Fregho

2 ATLRED M

4. 568, 1101 .00

4.391.331 00

Cumcursn

1,00

[LEE)

{0l

0,1

Consulta | ndo aplicivel)

234251 ,00f

506, R0 00

23423100

5T 300 D

Coniratarbes Dirctas

4. 587 41000

BTR0.71 1,00

4. 150, 724,00

B2 304000

it peivan

4. 505082 00

L R

4.1 149,455 41

4 BT 450 00

Inenizibilidade

10, T 28,00

B R R

A1, TER AN

5403 SALH D

Regime de Evecwclno
~ Especial

il

LR

L]

(SR 1]

Supriments di Fandos

(A |

r'iEIITII:'I“l.I i Pessoal

(1]

,H)

LT

il Dk

Eﬁgmrum em Fislhi

LLEK]

QM)

[rifrias

I'lulrn-:-

- o S—
Firle: Heripital Llinversitbiin Ciaffds & (nilele

oo

00D
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w Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UBIEIC
Belatono de Gestiio 2000

2.4.2.4. Despesas por Modalidade de Contratagio — Créditos Recebldos pela UJ

Muodslidade de
Comiralagie

Licitacdn

Despesa Empen hada

E:q:;u:u Liguidada

Exercicios

21

I

H0IH

2

2. M00.6094.74

Convite

64054771 |

oo

Tamda&ida de Pregos

0,00

.3001. 654,74

1. 547,71

10

M)

0,04

i, 0x0

{100

CosEnFrendka

565,669 61

0,00

56566961

{1,051

Pregio

173602513

400547, 71

1.736.025,13

6400.547.71

Cimeurss

{1, (3

0,0

0,00

Comsulia
=

.I'-:'u:

Contrataches Nireias

LEis pemisa

Ui igihilidade

2022.%67,74

L5307, 561,160

502196774

(LU

136726116

M}

2699, 167,74

iEa s MO P |

>0 167,74

2 164.333,59

125, 810,00

202TAET

3204 KHLL D

.."'-Tr'-'l

Reginme de Egicaido
Especial

0,00

Suprimentn de Funidos

0,

{1,IHk

0,00 |

|

Fapamenio de Prssoal

LLal2 Sl

L,

41334346

|'HE_.|III!I1|-II eim Folka

36560000, 000

1.2,603,51

403 340 40

Didirias

[EX I ry

4% 1435 d6

10T 51

Dutros

Foae |.'h.-|'-ci'.:|1I|:FI.:l_|'-1I.l'l:l:II'l'-

{1,110

{1 1M

it AHHOLLK]

49, 343 &0

(0

{1,1M0

UMIDADE: 26391 - Hospétal Universithrio Gaffrée e Gainle - HUGG
= L

I'l-hu.lillﬁg* di Costratagio

D paisa B o e kil 3

an Drespesa Liguidada

11,00
D]

-

Exercicins

2

2l

pLUL

218

Licitacfo

Lonvite

Temada de Pregos

B.TE-LI7H, M

<0 ] A, L

A6 300,00

41 40K HI

EERCET

1 A0 0

-1.|d-:."l5|.|.|_|.|'
R T

473326,

1 3 40, (HE

47322800

| 5547600

o rréncia

1,040

L AHE

Lh LX)

FriEfn

3729 376,00

4,006 (8, (W)

5 0ZE02100

0,00
3.2E3 602

LT T T

0,00

{1,180

2,00

0.0

Consulia (mfio aplicivel)

454027200

d45.324.0K]

4321670 M

S06. R4, D

| Comiratacies DEreiss

A0S 161,00

“1.308.238,00

1,93 LA 0]

1. 20286300

I.'FisErmu

T54.5T70.00

1.0349.133.04

Inexigibilidade

e e 1|

&0 L0000

.3 S,

933.763.00

343 590,00

25 0G0

Hegims di Execugis
Ezpecial

0, M)

ALIHE

Susrimento de F"_Ul'"'ll:l"i
Pagamento de Pessoal

01,0 1

0,1

1,100

SO0 |

ETTErT |

M u

0,001 1

400143 240,00

Pagnovento em Folha

a0 13 240,00

4. 143, 2440, 1)

| Jaaring

11,050

0,04

g rng

(LR
4

(UL

| 0,00 |

£H) |

LX)

i, i |

0,00 |

| 0,00 |

Fore: Hoapatal Universsiene Gallfrée ¢ Cainke
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Tﬁ? Universidade Federal do Estado do Rie de Janeiro — UNIRIO
Relatdrio de Gestiio 2009

2.4.1.7. Execugdio Or¢amentiria por Programa de Governo
UMITYALYE; 26268 - Universidade Federal do Estadn do Rio de Jansien — UMNIRID
MEo hi informagbes disponiveis para o presnchiments do farmultirio,

UNIDADE: 26391 - Hospital Universitdria Gaflrée e Guinle - HUGE
Nio ha informagdes disponiveis para o preenchimento do formulirio.

2.4.3. Evolucio de Gastos Gerais

UNIDADE: 26269 - Universidade Federnl :llJ-]I::slidu do Rin de Jameiro - UNIRIO

Descrigho

Anio

IiiE

I. FPASSAGENS

JIS_SHD. 94 |

49.741.54

724.639,0 |

I DMARIAS E RESSARCIMENTO
DESFESAS EM VIALGENS

DE

121.8%6,17

I 74285

D07 43 4

3. SERVI S TERCEIRIZADODS

8077.021,17

11651 88897

L6, g8 20p

1, Publicidade

0,00

01,00

0.0

3.2, VWigildncia, Limpeza ¢ Conservacino

i 9L ATES)

4.832.593,53

3533.810,05

3.4, lecnologia da InformagGo

1B2.590.27

X 159,509,30

Gadeh 013,37

1} 4. Outras Teresirizagics

2.9, G0

4. 58908392

2225, TR

i3, Suprimento du Fundos

401,754 00

20Tk 22

0,120

d CARTAD DE CREDMITO CORPODREATIVO

-

LI L

2109851

52.712.9%4

Total

ROT021,07

11673, 067,40

15, 148,754,690

Frme: Deparamenic Faascein

Descricio

_ UNIDADE: 263 - Hospital Universitirio Gaffrée ¢ Guinle - HUGG

0T

1. FASSAGEMNS

(L]

LI LL

L DIARIAS E RESSARCIMENTD DE
BESPESAS EM VIAGENS

(0

AN}

L SERVICOS TERCEIRIZADOS

32260266

4.251.503,15

T

3.1. Puhlicadsie

0, Cai

0,00

LN

iz "-'Ii:ulén'.'i:.. Limperm & Conservaghio

Al %] 43

1.593.6%2 54

T ERG 745 70

313, ThaSologia da Infommacka

31.072,84 |

L20.B50.%40

23,704,563

3.4, Duiras Tercesmmmgpbes

2674.501,39

£,335958.81

249202764

1.5 Sagrimenls de Fundos

1 05040, 003

EREA]

CL I

4. CARTAQ DE CREDITO CORPORATIVO

0,0k

i, i

Toral

JAILO0E b

4.251.503,15

S A0E.479, %

Fonie [eparamentc | e
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Uriversidacs Faderal 30 Ealads do Rio de Jareino - UMIRIG
Relatdno de Gestio 2008

2.4.5. Indicadores de Gestlio 2009

|.A - Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente

Valor

= Custo Corrente com HU

131.337.478 66|

1= Alungo Equivalente

1

Valor = 11.789,61
I.B - Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente Valor
'= Custo Corrente sem HU 111.350.059,19]
1= Aluno Equivalente :
L valor — 9.99542 |

Il - Aluno Tempo Integral [ Professor Equivalente

= Aluno Tempo Integral E.Id-E.E-Il
= Professor Equivalente 28,00}
Valor = 9,95 |
A = Aluno Tempo Integral / Funciondrio Equivalente com HLU Valor
= Aluno Tempo Integral 6.249.24]
1= Funcionario Eguivalente com HU
Valor = 3,83
l.B - Aluno Tempo Integral / Funciondrio Equivalente sem HU Valor
= Aluno Tempo Integral 6249 341
= Funcionario Equivalente sem HU £
Valor = 9,38 1

IV.A - Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente Valor
= Funcionario Eguivalents com HU 2 ] 1&3%
1= Professor Enuivalente 628
Valor = 2,60
IV.B - Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente Valar
= Funcionario Eguivalente sem HU ﬂﬂﬂﬁm
1= Professor Eauivalente E
Valor = 1,06 |
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Uniperiadade Federal do Estado do Rio de Jeseins - LIMIRIO
Refatbno de Gestlo 2008

Y - Grau de Participacdo Estudantil {GPE) Valor
= AgTl 4 875,34
= Ay 5.805
Valor = 0,84

VI - Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduagdo (GEPG)

Valar

= Ag.Apg

6.385

Valor =

Vil - Conceito CAPES [ MEC para a Pés-Graduagdo Valor
Somatdrio dos Conceitos dos Programas de Pos-Graduagio 51
= Nomerc de Programas de Pés-Graduagdo 13
Yalor = 192

Vil - indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) Valor
= Total de Docentes por Thulagho com Ponderacdo 2 586
= Total de Docentes por Titulagio G54
Valor = 3,95

IX - Taxa de Sucesso na Craduacdo (TSG) Valor
— N “wero de Diplomados 724
= NuHwro de Ingressantes 1.761
Walor = 41, 40%
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Unhemmsidade Federal do Estada do Rio de Janking - USIRID
Rilabinig de Ges|bo 2006

Equivalontes sam HU

= 9.1.1.1. Custo Coments com HU | B8.408.016,90| 9138573246 132.227.034.62) 131916485 85 131337 478,68
= 8.1.1.2. Custo Corrents sem HU | 55 577 .022,56| 78.307.501,74) 125.721.701,16] 125 552.840.58 111.350.056.19
:mﬁpt:mm de Alunos 5.287 .72 5.580,08) 5 460,63 5 979,24 B.248, 34
?“::;ﬂu Namero de  Alunos 685528 1020818 10.215,82 10 314,‘\3 11.140.11
?m:;::.:-l:':'m da: Prefassoren 507 50 574,50 561,50 542,00 828,00
Em:i:::r.rﬂ'l gt s T E 1.274.75 1.808,75 187875 183075
== 9.1.1.6. Nimero de Funcionarios 581,00 £81,50 575,00 G865, 75 666,50

887387 12 843 4 12 788,30 11.789,81
5.758.12 7804 01 12 308 58 12 168 58 5595 4.7
Professores) 1041 871 8, TR 11,03 9.95
Funclondrics 417 4,38 341 3,58 1.8
Funclondrios 810 944 9,48 857 .35
puivala
2,50 2.Eﬁ 2 A7 310 2 50
1. Funcionario Equiva :J
! Humers de Professores 1,14 1.0 1.03 1.27 1,08
= 91,25 Gray de Participagdo
R 0,88 088 0,50 0,B7] 0,84
= §.1.1.6. Grau o8 Envolvimanio|
|Dh|:-lntl com a Pas-Graduagiio - 0,06 0,07 0,08 0,08 0,09
=0.1.2.T. Contaila CAPES 4. 11 3B 3.8 3,82 3,82
=5 8.1.2.8. indice de Cualificacho do 4 40 1 85
e - 1OCD in 3,30 3,30 ¥ i
= §.1.249. Taxa de Suvcesso na
5ad D0% 52 D% 44 00% A7 00 41 0%
Graduacio - TSG ] |
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Unisies ifade Fadéral do Extado do Rip do Janeio - UNIRD
Rataidrio de Gestao 2009

2.4.5.1. Componentes dos Indicadores de Gestio 2009

hourvar {comba SIAFT n® 3.30.00.00)

215 486404 17

|1 B5% das curmentes totals Go(g) Nospal(e) Lriversitariogs) & matemidads 37119483 3]
&5 & Relormas da Urisnersidade {conta SIF1n* 3,31 90.01) | A7g25%a8 83

[i=] Parsdes do Liniversidasde (conts 5 1.80.03) 6.B35 040,71

(-} Serdencas Judiciais oo trgho Unversidade (canta SWFI n* 3.31 80 81 1.724.830,82

(-} Despesas com passcal cockls - socents 4o dighe Universdade

|i- Despesas com pessoal cedide - tenico-adminsiratvo 0o 6rgao Universidade = =

{-Jnnpmmm%ﬁmlm-mmwmwm — -

(-} Despesa com afastamanta Fals/Exsanor - com lécnico-admirstrativ do trgdo Universicade 0,00

Total —|  131.337.478,08

215 486 404,17
57 108912, 74|

37 925 558 B30
___he40.71)

e -
e

e

111.3800088, 18 |

l]F"rthmruﬁ em Exercioc Efetivo 40 horasisemara = 216 1 I'.'II:I 21I!jl:l-ﬂ-
+) Professones @ Exercicio Efelivo Dedicachs Exclusiva jur 100 A&7 O
t-]PI'I:IfEEIﬂrEH Substitnos 20 horas/semana - 2 050 1,00
fi+ 1 Professoms Bubsiinunos £0 horassemana RN 5 1.00 @
! = B T
e E] 100 | .
i) Professores Afastades Dedcaclio Exclusiva = 3 1,00 100
[~ Total = 654 E- 7 828,00
-] Gruduaco em Eleie Exericio 28 3 4 3 12 50 1,00 5300 0,08
-1 Esgrieialala em Fletivo Essrcicin 14 ] 1 3 4 24 2,00 BE 00| 013
(=) Mestre em Efative Exsericio El 5 43 T 3 | 18z | 300 546,00 a8z |
[= IDI]I.'II!' afm EFEM E:lltl'lﬂtﬂ 17% a7 a4 =&r a7 lll;' E 0O 1 850.00 Z2B3
SubToml —| 328 | 38 | 144 | 40 | 118 | &68 2EM 0] 385
-} Graduada Aastade 1 1 0 [ o Z 1,00 2001 017 |
(-1 Especialata Alagtace 0 a 0 a o 0 2,00 ooa| o000
i} Mestre Afastaco 0 [ ) [ 0 2 3.00 8.00] 050
i~} Do tor Alasiadc 5 a 1 a 2 B 5,00 40,00 3,33
SubToel = @& 1 ) a 2 12 B 4800| 400
Total ={ 33 | 27 | 14 | 40 | 114 | esé pEem 2.566,00 | 3,95




Liniversidade Fededl do Estado do Rio de Janainz - UNIRIG
Relating de Gestas 2009

=} Funclonaries am Exercicio Ele@iag 20 horasiamana .50
EiFmﬁmh-iuu em Exercicio Efetva 24 horasisemana 24 0,50 12,00]

+} Funcionangs em Exercicis Elefive 30 horas/semana 13 075 .75
li+} Funcicnirics em Exercicic Efetiva 38 horasisemana 1] 0.75 0,00}
}i-} Funcicnarics em Exercicio Efetva 40 horas/semana 285 1,00 45 00
li+) Tercainzados B2 1,00 825,
E—prmm-m Alattados 20 horasisemand [ Q.50 0.00

-} Funcicninics Afastados 24 horas/semana ] 0,50 Q.00
|{-:nFur|-:imH1-u-u Alasiados 30 horat/camana i 075 0.0
|i- 1 Funcionérics Afastados 38 horas'semana i 0.75 0,000y
}i+) Funcionancs Afastados 40 horas/semana 14 1,00 14,00

Total =  1.888 1,630,785

‘[f:l Funconarnos em Exercicio Efstive 20 horas/semana 0,50 ﬂ!

[=]

[+ Funcondrics em Exercicio Efative 24 horas/semana g 0,60 0,004
[i+) Funciondriess am Exsreicia Efetive 30 horas/semana 6 0.75 4,504
|i+) Funcsondnos em Exencicn Efstive 36 horas/semana 1 0,75 0,00§
F.: Funciondrics ém Exanico Efetive 40 horas/sernana 380 1,00 380,004
i+) Terceinzados 261 1,00 251_.%
|i-) Funciondinos Afastados 20 haras’semana 1] 0,50 0
|i-1 Funciondnos Aastados 24 horas/samana 0 0,50 0,004
|11 Funcioninos Afastados 30 horas/semana 0 0,75 0,004
i) Funciondnos Alestados 38 horas/samana 0 0,75 0,00
Ji+) Funcionfirios Alatasas 40 horas)semand ] 1,00 a0
| Total =| &8 666
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Uit el 3o Estace da s de Janern - LK
Mo du Gaidn 5006

Binmacicing - Bachamipds
ot e o = [o12s0| 30 | o7 | tesso | sehoo | oes
E::'::'l..m PR ¥ |ot000| 320 o7 | 17480 | 4pB0 | oBe
Enfenmagem . Batharsinda 75 | opsso| 16 | 417 | 44ves | emes | o
Madicina - Bachanilaco 135 |ooese| 45 | @38 | soves |aossdn| poap
MiiFien - Breshanlads 53 |ooesn| 20 | 3mr | asave | Tivea | a8
Ea-:';:;:‘hn:; Informags - 23 |o4aes| 15 | 208 | 4same | zea7a | o046 |
HAeguivalogia - Bachanelaco 44 64200 1.5 245 25542 | AB4TA L
SO T 2 lovmol 14 663 | d0244 | amame | o7
EL’:'::;""J_ e M |owoo| 10 | 173 | 19540 | 18840 | 083
Muzenioga - Bacharetade 2 |otame| 10 | 306 | teroo | oo | o
Pedagogin - Licanciatum 4h 0, 1000 14 354 | 386.80 | 5840 045
lussmo - Bachomiado a 01300 14 149 | 12650 | 13660 | Q40
Admiizracdo Piblica a 01200 1.0 =] . 2550 45,50 0,00
Cibncing Police o |oima| 1o | m | =25 | 2525 | o000
Pirwite - Bechanalacs s |oima| +0 | S8 | sad0 | 840 | 0
?HTMMEM 28 |od1sa| i5 | 42 | 2mpa | aeez | o3
Tante - Lisanciutss B |omoa| 15 | & | sdon | seen | oo
bdisics - Eacharainds 17 |omsa| s | o1er | e | amra | nas
Miica - Licencialuna 34 |otooa]| 1s | 208 | 1z2e0 | 18390 | oze
 Total = Tan | @ # | seos |asTsas|eresat| eas

i1} Dy - Durngio Pedois do Coris

(2} W, = Momarn & ingresesnte

i3 Hig 20 - REmeers of Dipdemados 200H
) FR - Faior de Befencic

1Bl A, 2008 - Alenos sfettvamanin malriculpscs na Gradyacio 2008
1Bl AgTIl - Sluireeas da Qraduagdo am Tem pa insegesl

[T] AgE - Alunos Eguvsinnies die Graduscio

[B] TED - Taxa oo Sisdosso ma G rad umsgbo |

= AE A 7EE.11 = AgTl 4,875,
= Ap-Ti 1,180, 00 % v AT 1 15:'.':{’
= AT 214,00} + BgTI 214,00
- Total = 11.440,11 Total = [ a8.248 34
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Universidade Faderal do Estado do Rio de Jenairs - UMIRIO
Relaldrin de Gestda 2009

Artes Cénicas - Mestrado 1 5 56 112.00
|Educagac - Mestrado 1 3 71 142 00
Enfermagem - Mestrado 1 3 55 110,00
Historia - Mestrado 1 3 30 €0,00
Informatica - Mestrado 1 3 T 154,00
Memdria Social - Mestrado 1 4 47 84,00 W
Museclogia e Patnménio - Mestrado 1 3 27 54 00
Misica - Mestrado 1 -] 24 88,00
MNeurologia - Mestrado 1 4 37 74,00
Artes Cénicas - Doutorado 1 2 41 82.00
Memdria Social - Doutorado 1 4 28 56,00
Musica - Doutorado 1 & 54 108,00
Meurologia - Doutorado 1 4 18 36,00
Total = 13 51 58D 1.160,00
—

(1) Apg 2008 - Alunos efetivamente matriculados na Pds-Graduagio 2009
(2) AgeTl - Alunos da Pds-Graduagdo em Tempo Integral
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Liniversidade Federal do Estade do Rio de Janeio - UNIRID
Relatdna de Gastda 2009

Anestesiclngia 7 14
Cirurgia Geral 13 26
Cirurgia Toracica 3 &
Cirurgia Vascular 2 4
Clinica Médica 16 32
Dermatalogia & 10
Endocrinclogia 2 4
Endoscopia 2 4
Gastroanterologia 1 2
Genética Méadica 2 4
Homeopatia 3 &
Medicina do Trafego 9 4
MNeurocirurgia 1 2
Meurologia 2 4
Obstetricia e Ginecologia 7 14
Oftalmologia & 12
Ortopedia & Traumatologia & 12
Otorrinolaringologia 8 16
Patologia 3 &
Pediairia h ) 18
Reumatologia K 1 2
Urologia G 12
Total = 107 214

(1} Ap 2009 - Alunos efetivamente matriculados na Residéncia Madica 2009

(2] AgTl-Alunos da Residéncia Médica em Tempo Integral
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TIL-IT Universidade Federal do Esiada do Rin de Janeira — LN

Relatoria de Gestan 2009

5. Composigan dos Hecursos Hu

manos

J.1. Composigas do Quadre de Recursos Humanos — Situagiao apurada cm 3112 ZHF
LINIRADE: 26267 - Universidade Federal do Estadio do Rie de Janeirp — USTRIT

Regime do Oenpante do Cargo Lotzcho Efetiva Lotagio Autorizada Latagdio Dlenl
Estatutdrins 1,087 1.NE7 1350
Properics L.&7 [ AIE7 2250
Eequisitsdos a 1 i
Celetistas 1 l |
Celetisms | l 1
Cargos de livee provimento i i i
Eslatutirias L] i ]
Wio Eolodinrios ] il L]
Terceirizados A1a 3l 26
leroainrslas ilh jlaé | Al
Trinl 1,374 1374 LE6T
Fornii: Elparfamenin de Bovarsn Fumaess Depafannto Se Adnedides d2 &poos
UNIDADE: 263%] - Hospital Universitario Gaflrée « Guinle
Regime do Dcupante do Cargo Latagio Efeiiva Lotagdne Antorizada Lainghia ldeal
Estaiuwifries 672 671 1. 2410
Peaprios (TA] &1 a2 120
| Requisitados 0 fi i
Celotisias | i i
Celetmlas 1 1 1
Cargns de livee provimenia il [l i
Estanatirios 0 I3 i
M30 Estatusiras i) [ ik
Tereeirizados "] 3oy 49
Fercisirizadns L1 a9 i
Tistal o382 GE2 1510

Frnic: Hoepabal L mweerdifan flaffréc o {inmic

3.2, Composicin ¢ Custes de Recursos Humanos nos exercicios de 2007, 2008 ¢ 2009
LUNIDADE: 262a% - Liniversidagde Federal do Extudsr o Rio de Janeivo — UNTRTCr

QUADRO PROPRIO

Tipalagia | Q. ;ﬁg"’*‘“’m mrm: Hetribiioles | Graiffieaches | Adichonals | Indenizsedios
Estatutarios {inclusive ox cedidos, com dnus]

2007 w4z | 34 457 A%E.55

i B2 | 16524 371,52

b1k I OET :.:!-I-,'-",'I;I_I_ZI'."'_:'_'-{n-l IZ,IJ!-l.Il_ 14.86] 'S-ﬂ-l,l:l':[ ?.5'-;!3.1‘.'-&.'-]3]_ 125 Gi6Hd0l
Celetistas (inclusive os celidas, com Gnusl

{1114 ¥ {1,010

g i 1£10

2019 [ 35.974.75 ) 000 | 06 28600 | 11924, 05 | 404,55
Carge de Provimento cm Comissdo on de Natarera Especial (sem vinculn)

20057 0 (XY

iK1 0 i L0 |

Hiwl 3 ik | pio | 20708824 | g EERE

n
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TI;IT Universidade Federal do Estado do Ria de Janeino — TTNITRIO
Relatdrio de Gesiiio 2009

46

Requisitndos com dnus para a 1L

7 i 0,00 (L 00 0,00 .40
R Ik (RRIN] i, (iR L] 0,00 o
29 f 0,00 L 0,00 | .00 00
Requisitados sem Snus para a UJ
T 5 0,10 1,01 01,3 {1,060 (.00
IodE 12 1, R 1,1} {100 00
0= I 0, (LI (1,11 {1,000 {300
GUADRO TERCEIRIZA DO
Finulidnde “"-,'-‘f““.‘ﬁf’ Apoio Admiaistratvo | AT € Lohn
e, Cuats el Custn il Cusio Qud. | Custa
k| i 231 1.901. 729446 il X F i 0.0 i 0,00
FE L] 513591215 i fiad gad 1] 1] 000 i} LR
20 243 5250 614 14 73 2065 525 7% [ 0,000 il TN
Pomne Do pamieenio de Recurdiel [amanes  [leparascnio s divelades Ic Apoio
UMITADE: 2659 - Hospital Universinirin Galfrde ¢ Gokile
QUADRO PROPRIO
Tipologia | Qtd. .""mt.".”:“;l Retribuighes | Gratificagies |  Adicionals | Indenbeagses
Estainidrios (inclasive os cedidos, com fnas)
2007 724 B5.752, 198,46
2008 741 ITORL.035 03
2009 | a7 1A RI93T047 | non]  e3gTisaee|  essesen0]  717e0.39
Celelistas {ineloslve os cedidos, eam Snus)
2007 0 10 [EETLD 0o o [Hl 1,011
20 1) gon AL {20 @0 1,00
20 1 13 393457 (AT L. 5ELLEY 0764 (.00
Cargo de Provimento em Comissio ou de MNaturess Especizl {sem vineolo}
2017 r| RN ] diny L0 0,00 d1CHD
A0100R a (300 . Ain (K0 a0l 0.0
e i ERA L (A L) 0,0k .00
Regamilados com Gmos para a L]
2y £l [N A (WK} €.00k S
Nk Ck 0.0 (KR 1[d] 0 0,00 HITE
oG | HEA (iR 1[N} S5 QTR T 2306035 EATH
Reguoisimdos sem dans pora n L)
Hio7 4] IEE ] 1. [K) HEET] IRATE LE1]H]
0% 4] 04ml 0.l R ] AT kA0
29 O 0 0u0 0, W) ({RIC] TR} kAl
QUADRD TERCEIRIZADO
Finulidade Lﬂ:zli:f Apobo Adminkstrative M::;j:'_?:‘ £ Estngifirios
ki, i usi hud. Custn il Cusio Oid, | Custo
ZIxFY 15 638 Ok, Odp & G 1.0, 10 X5k 2 EATL L) i 0,00
2E [ | k54492 54 (k] EH ] rT 21T 14981 £l {1,010
20 5 SR 23545 k] (R 24 R B ] 1,04

bt Hoapiial UrrecrsniresCitis ¢ Gwenlo




Iiw Universidade Federal do Estado do Rio d= Janeiro — UNIRIO

Relatdrio de Gestio 2009

4. Reconhecimento de Passivos por insuficiéneia de créditos ou recursos

UNIDADE: 26269 - Universidade Federal do Estado do Ris de Janeiro - UNIRIO
MNax existem dados parn o preeschiments de formulirio,

UNIDADE: 26331 - Hospltsl Universitdrio Gafirée ¢ Guinle - HUGG
Moo existem dados para o preenehimento do formulirie.

5. Inscrighes de Restos a Pagar no Exercicio ¢ os saldos de Restos a Pagar de Exercicios

PN T g 1 o
LIMNIDAE: lm-ﬂd?!rdththHm!dﬂE!ﬂ:hdnlh#-hMﬂ—mmu |
i Restos 3 Fagar Procesiados
A de
Fdas Inserilo Canceladas Pagos A Pagar
EilE e, kT a0l 331 560 B4 555705 70
0T [.X16, 13709 SR} d,14 | 1.216.137,2%
g 0,00 L] {1,041 |
| 2008 37,330,210 0,00 0,06 |37.330,2)
Hezins a Pagar niio Processades
Im vt ritis Caneokados Pagos A Pugar
MK T.hEE 644 08 1R 087,70 SE44.5%0 0] PR EAS 34
2007 el Ak e 1843360 | e 1 K ol W L
2006 122 430,03 12203082 oo 0,110
gk Nirgparmirea ook Fererees Hiemgnes;
LMIDARE: 26391 - Wospini U niversitdrio Galliée ¢ Guinle - HUGG
Restos a Pagar Processados.
|:::uﬁ:u Ingcriioe Cuncelades Pagns A Pagar
28 1390 608,00 | 0,00 e el RS 44577200
2007 ifu] !’*.I."|.||IZI|r 102, 963,00 0|t 215 00 L3& | il a1
Restne & Pagar ido Priocessudos
il Inseritos Cuncatudns Pagos A Bilgar
2008 2.150.485.00 ih B%.5 | B0 2662 268, 0
207 |28 00 7,00 4. 1144,00 AT 993,10 Il,0a

Fonte. . Hasiil Linsorsiiinniamee ¢ Cioinie
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‘TL!T Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
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6. Infarmagées sobre transferéncias (recebidas ¢ realizadas) ne exercicio
UNIDADE: 26269 - Universidade Federnl do Estade da Rio de Jamcira — UNIRIO

€ indiga 3 Chjein | Data de Walar el

s | Veailcaglo de Terme di i bl Viler wwital recthida oo | Conire-

Sinsg il om i A chitrens remn [ 5as TR paciumdn iranderaio no | partiss |
rurrgiin |

Beétieficidrin

| 54134 27000300 (BRI .| 51 SHE TR W Rl Bp FLIMHK] -
- L ) | e, 28T o
Do R TIED | ST

1540004 | 290002 00 | &30 131 1M ELLIT1 T3 $1K 10,72 LINRI2?
- L AR TR ]

154034 | ZEN0C 001 A1 000-0 LIFIZ200rE | i i | 75,000, 00 FLINRICH-
Lo AR

154034 e TR LS (R E S T o T TR GT K16 000 1 1705167 I FLRJ
526 414000 -5

154004 | 2300 (00 AT . 14T BN 0 03I FLRS -
(1265 41470 ] 3

154004 | 2H00E (6K, K14700E-24 . AT K1 0 LIE 18872 f FLES -
(5208 414011 -2

154034 TSR (0 B4R . P 16 0.0 S1LBET IE . FUIR -
: ’ " ’ (65264 41410001 2

VR | 23000 0003 12 008-R . an 5 1730 . FURT -
A0 W5 17106 g 1 265 4 LTI 2

L3R | 3310 Do SRR 3 1 . FLIFL -
= 1541 IR 30 } 85 AMDLS

Forar Depamamenin & Mividuks & Apoin

UMNIDADE: 26391 - Hospital Universitdrio Gallrée ¢ Guinle - HUGG
M existem dados para o preemchimests do farmulirio

T. Previdémcia Complementar Patrocinada
UNIDADE: 26269 - Universidade Federal do Exiado do Rio de Jangiro - UNIRIO
A Unddade miio possui Flano de Previdéncia Complementar

UNIIFALYE: 263%1 - Hospital Universtoirio Gaffrée e Guinle - HLUGG
A Unidsde miio possud Plano de Previdéncia Complementar

8. Fluxo Financeire de projetes ou programas financiados com recursos exte
LIMIDADE: 26269 - Universidade Federal do Estadoe do Rio de Janehrs — LUNIRIOD
Man existem dados para o preeachimento do formulfrio.

UMIDADE: 26391 - Hospital Universitiris Galfrée ¢ Guinle - HUGG
Mo exisiem dades para o preenchimenio do formulirio

9. Renancias Tributirias
UNIDADE: 26269 - Universidade Federal do Estads do Rio de Jangire - UNIRIO
Mio existem dados para o preenchimento da formsldrio.

UNIDADE: 26391 - Hospital Universildrio Galfrie e Guinle - HUGG
Mio exizbem dados pars o preenchiments de formelirio




A2k,
w Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro = UNIRIO

Relatémio de Gest8o 2009

10, Orperagies de fundos

UNIDADE: 26269 - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeire - UNIRIO
Mio existem dados para o preemchiments do formuldrio.

UNIDADE: 26391 - Hospital Universitdrio GalTrée ¢ Guinle - HUGG
Mo existem dados para o presschiments do formulirin

. Nimero
de relatdrin

&L Deezerigfin da Recomendascio

24787

3, Betor
responzdyvel peks
implemeninglio

liem n.* 1.1.2.1 Falhez mo conerole da
atuslizagio  de  dados  relalivos s
SO aades de guxilin-ranspos
REI:-I.:IH-H-"-IIJ--'I.IZ.'}LT'I o]

Riglizar a  abmlizagho  dos  dsdos

cadastruis des servidones beneficidrios de |

alwilio-transporie anualmenss, conforme

previeso nf Ordem de Servico GHRA® 001, |

nclusinee das i e coem
preenchimenta dos  formalissos de
recadastrimsiitod de forma completa,
mdicando o valor didrie do bese fcio
RECOMENDAC AT 003

Mas concessles de nm.l'iu-m-r\upunu ]
weryidores cedidos, comslderar o
deskamento d1 residéncia ap local de
EXETCiCED no Grgdo requisianhe,
RECOMEMNDACAD: 003

| Boliciar que o5 servidones  informem

SEMpTe JUE hisver asemnicds de ranfes ou
de enderegn para gue a UNIRIO calcule o
nowva valor difrio do sukilso-transporte &
¢is0 haja divergéncias de tarifas, regisirar
inl fatn no formulice, incluinds ma
documentacin de concessdo o8 valones
efetivemente domidersdos pela UMIRIO
parz pagamentn do beneficio
RECOMENDAC AC: 004

Manter avoalizads o dEdrie  dis
gusilio-iransporte no cadastre funcional
do servidar mo SIAPE, em consominci
com 05 valores  registrados ma
docuimentacio de cangessio do beneficin.
RECOMERN DA AR 005

Apurar w2 houve pagamenio & mals em

Wi o

! alpum pericdo, nos cieos dos servidores
| que alteraram seus emderepos quands dos
| ricadisiramints, inclusive no caso em

que o heneficio foi  canceclado, ¢
providemcrar o rossarcEmenio, guando for
0 CEED.

RECOMENDAC AD: 006

Amalizar ¢ emderego dos semvidores no
SIAPE sempre que houver alieraido ma
concesdo de axilio-transparie.

Prd-Bentoria di
Admimisiragdo
Drpariamenio de
BEciirsnse
Humancs - DEH

11A. Recomendacies do Orglo ou Unidade de Controle Interno

4. Providincias ndotsdss i
justificntives para o cash de nfio
£ B o i e )

O DRH informes que a sfualieaglc do
cadaitmo nko fni efetuada em 2009 porgue
eslln providenciando alteraghes my Ondem
de EBervige GR n* 00172004, d¢ modo a
argider is recomendacites dos drpfos de
contrale (Processo n® 23102 002007 K8
1

O DREH informou goe enviou oficio an
Grglo, em qee esto os servidores cedidos,
sdlicitarsdo & regularizagio.

Conforme  informaches do DREH, as
anmlimgies de endereco no SIAPE ja
foram providencindas

A PROGRAD informou quit os registros no
SIMEC 4 foram abslizddos. Inforenow
ginda. gue grientou, coordanou & suhsidioa

ltem n.* 2.1.1.3 Incomsisténcia ra metn
fimica da aglic do femcionameno dos
curss  de gradecks e suséncia  de

Pri-Eeivoria de
{rraduaiio -
PROGRAD
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informagbes sobre os resuliados da acio s Projeics  Pedaghpicod dos Cursos de
RELMI  no  Relatdeio  de  gestho Administragio e Cigncla Politica, dentre
RECOMENDAC AO: G ouEros, que  foram  aprovedos  pelas
Mander anmlizdas, no Sistema Integrado Resaliig bes ns. HED e 2574,
& Monftormments do  Ministério  da respectivamenne, em  18/12 008 (Memo
| Educacho - SIMEC, durante cada | DDRA n° 07/2010)

| exerckedn  finamceire, as  informaghes
referenies o execuclio fisica das aghes
OICETENIATES & & execucho fhslca e
financeirs des aplid  ado-oryamentdrias
constamfes  dos progremes sob  sua
responsalbdlidade, conforme disposto B
| artige 1§ da Lei n® 11853, de
(704008,

RECOMERMDAC AT 003

heponibalizar nos Belsttrics de Gesdo
dos préwimes exercicios as informagtes
detalhadas  referentes & ewecuido
flsica/financeira da aglio “reestruturngio &
exparsdo  dis  universidedes federsis”,
incluande avaliaclo saobre o aleance dos
objetivos & metss institocionais e sobre
eventusis stos & fatos que prejudicaram o
desempenho |
lem n* 2131 Deficibncias nas | Pro-Relioiade | A PROAD  informdu  que  estd |
conformidades costibets ¢ de registros de | Administragho / | providenciando a regularizgBo da questio,
pestbo o SIAF] - inckservincla 4 | Depstsmesto | mantendn, ainda, o ardensdor de despesa

determinaglo do TCU Financedrg - DF | como respansivel
RECOMEMNDAC A 01

Refieramos  que  sgja  observada a
determinagio do TCU por meio do ilem
271 do Actedic n* TH2O0GE - 2
Clmara, sessfo de 0104008, relativo
an exercicio de 2003, para que a UMIRIC
g O registro de conformidade digris de
registras  da  pesido, por meio  da
designagio formal de servidor,
chservadas a5 regras @ procedimentos
indicados no Manual S1AF1
RECOMENDACAD: 002
Registrar e conformidade  conbibil
codigo especifico de resirigldo, no caso de
ousencln d¢ regisre ds comformidade
didrin de registros da pestio, conforme
Minigal SIAFL
Hem o 2152 Inexisténcia de medidss | Pro-Resoriade | O DF informown que esid iomando as
efetivis parn 8 mecuperagBo de créditos | Admindsiragio ) | providiacias (MEMO DF 32301
pendentes d!'[l-l{-l{l"ﬂﬂlilil i LINEERD, Departamento
REECOMENDACAD: D01 Fismnesiro - DF
Femeramas gue g obsenada a
de macho do TCL! mo item 979 do
A m* VRLAME - 2 Cimars
[Comtas da exercicio  2003)  de
ManME, por mein da formalizagsa
de deierminagdo parn que &  deea
financeira rmelacioms =  encaminhe
cobranga parn 08 diversos responsives
registrados &, &m casn de insOCEEsn, W
relsgio para a Procursdaria Federal com
| objetive de gque sejam  adotadas




mk‘uﬂ'ﬁ.%judj-:_'iris calbiveis
RECOMERD&AC A 402

Feleramed & recomendagin consthnle do
Reladrio  CHLURS LE2768, de
AF0LST, pare que seja companhads
junta & Procoradoris Regiosal Federal da
I Rogilo - PRFIR - a sinsglo dos
proaEsad judiciais PJ 20035 |00 5002581-
4 da £ VF ¢ P 2035101 502486-5 da 7
WF, por mein de  soliciagio formal 4
Asmseasnria Jaridics da URIRED,

2
U Universidade Federal do Estado do Rio de Janeira - UNIRIO
Kelatorio de Gesifia 2004

Wem n° 21335 Morsidade
implaniagde do Sisema de Informpgio
para o Ensino - SIE,
RECOMENDACAD: 00|

Reiteramos  queé  seja  observada @
determinagdo do TCU por mwio do
ACOriAn BT TYE20E « 2 Clmarn (Coeviss
do exercicio 2(H13), sesslo do |04 00R,
que difterminoa & UNIE IO

677, mglize o= procedimentos
indispensiveis & realizaglo do conirode do
almoxaritedo ¢ de bens prirEmonais pelo
sisterma S1E, s aimds nBo o fer inclusive
coith poracio automatica dos ermos de
s e | nchade ] transferéncia”
RECOMEMDAC AL ()2

| Refteramos 8 necomendacio do Relabério
de Avaliagho da Gestfio n” 208450 -
exercicss de D007 - parn que a UINITRIOD
nprove um eroncgrama formalimdo por
nma intsrma & defermis: & utilizacio
phena pelic fress ou a apreseningio de
razides 1écmicks demlkadas para o sew
dizscumprimento, diagmcesticandi
detalhadamenne: az dificuldsdes no caso
ils permanéncia da inoperincin em cula
midulo'dres,  fende em  visla  a
recomendacio do TOU no Bem 24 do
Acindlo ™ 0S2007T - Plendma, de
170007, relative & dendncia de 2002,
€ o Aodrdio n® TYEH00E - 2 Clmara,

Pré-Redtoria de | A PROPLAN informou que esti tomandn

Manejamento =
PRUIPLAM
Centro de
Procezsamenio
de Dados - CPD

Dem ™ L0154 Aussdmcia de inventario
dos bens mdveis - reiterada inobservincia
& Lein® 4500004

RECOMENDACAD: 00|

Implersentar determinacde o TCU,
conforme ibemn 2700 do AcordBo p”
TR - 2' Céimara, de 01,04/ 3008,
para que “realize anuslments o inventdario
dos s mévers, efeboanda o
compeiente Termsd 3¢ Responsabalidade,
@m  alendimenie d=  delermimagdes
confldas mos @td, 94 g 96 da Len n®
4. 320064 e e 700, 02 7032 10,7 da
IN/SEDAD 305598

HI-II:-IZIHFI-"'-II'!I-'.I:._Z}LI'_'I [

Cieferminar aos Pri=Reitores  de
Admmistracis e agos  Qestores  de
Faimeniine  que fluem  anualmente  @m |

&8 Sepuisles providEnciss:

1) nomearts de gmi comsEsio especial da
lecnologis da informagsno;

2} Elaborag®e dé um  oromogramn  de
implinlagdo do SIE parn ser implaniade ao
g da ane de 2000 (MEMO PROPLAM
o™ OO,

Pré-Rentoria de
Audminismacks /

Departamento de |

Arvidades de
Apoio = ki,

A PROAD solickou a0 DAA providenciar
| termie de referéncia e estimativa de cusos

visandn & abefea  de  procedimesto
licitstdrie pam & contratagdo de empresa
especializada prra proceder ai
levantamento dos bers midvels (MEMD
UNIEID FROAD n® 872009 - Processo n®
ZH 10k DS 20050 )
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CrOMOGrAMA para que a  Comissio
designada  realize, em dempo Eiegral
levantamento fisico e conciliagda com o
SELAF] dos bens permanentes, tante do
HUGO gquamtn da  Adminlsoagis
Cemiral, apresenlande por meio  de
relaitric  devidamente  assinado i
fundamentado a8 rasles ¢ justificativas
parg  evenbmis  dificuldadesTimfingbes
| Enngnlndas.
224TET hem n® 2.1.3.6 Morosidade na aparagho | Pro-Reltoriade | A PROAD informou que esid somando
dg respeonsabilidades pedo | Administragho = | providénclas para o #lendimenio  das
desaparecimenin  de  bens  piiblices FROMAD recamendagbes.
ocorrido em 2003,
HF:l'.'lf'l'l.'ll-:N[].ﬂ.[l'JuH 1]
Feileramos gue seja  observada a
determiinagiio do TOU, olerme ilem
G712 do Achedio o TXO0OR -
Clmara, de 0172008, pam que:
“insmare  procedimenis  sdministrativa
imerno & 58 for o caso comadns de contms
cspicial, mod jermos da INTCUL 56, de
AN2207, com wistes 0 identificar os
riponsiveis pelo desaparecimemo do |
equipamennd “Laser He-Me”, adguskdo
pelo Frogmma de Modemizplo e
Consalidacio da [mifra-Estrubss
Académica das IFES e dos Hospicais
Umiversitirics, e, em consegléncia,
promovd o nesancimento ac erdma, sob
pena de respormsabilidede solidira da
amoridade administrativa compeiente, em
orderscio B E‘SﬂF‘l.I]E.L'I{I mo art. B°, £1°
da Lei n® 424352, Lei Orgimica do
TOU, &'c o at. 197, § 17, do RITCU"
BEECUMER DA ACK Q32
#upurar responsabilidades caso ndo =eja
comprovada 4 meparsgie Jos dancs em
pquipamenios, suposiamente  cousados
pula execuio madeguads dos servigos
conmindos  (proc, n* 13902003-81],
conforme aris. 6% & T, da Lel n®
B.666%3, ou pelo eveniual extravio do
processo, ende em visia a ressalva do
TCU mo iem %828 do AcSrdio n®
THA00E - 2* Chenara, de 01042008,
Z24TET Mg n® 2.1.5.1 Conratacho de servigos | Pro-Reitoria de | A FROAD informou que estd tomando
(no montamie intal de RE TI5.189.83) | Adminisiragiin - | providéncias e solicitou promogagio para o
inerentes  As  cabegories funciosss FROAL atersdirmenio.
abrangidas pelo Plano de Carges da Informou mindn, que s comiratagdes cstilo
Umidade & por meio de fundaglio de semle  Feilas denfro das  [mistes de
apolo libemgdo de vagas para of concursos
RECOMEMDACAD: 001
Eealizar movo cortinse pars a conleegdo

08 SERVIpDS objEe Jdo 10° {ddcimea)
| o Adigive oo Conviénio ™ 0812005
ado com Fundagio 3¢

Apoin (FLUIRS obsermdas a5 adequagdes
perlimentes, conforme determinads pela
TCL mp Acdhndls m DTS0I00E - 17
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22478

CAmarn, sessfo de (3092008, ¢ previsio
ne § 3% do arigo 1* do Deceeto s°
2.37197

RECOMENDAC K0: o2

Abster-se &  conlratar Fandegfes de
Apoic para a execuclo de  servicos

| inerentes fs atividades previstas no Flano
| de Cargos & Hplarios, em viskm des

viaphes comtidas no art, 4%, § 1%, da Lei [
o BA5E1994 ¢ no § 2° do ardign [¢ do |

Deecreta n? 2.2T147
RECOMEMDACAD: (03

Solicitar  autarizagho parz -.'|!|||.r.1|:||,1|.'|;

iediamie COMCUTSD plilslico para
!-'_.'--:I'.'.UIE".J-J de reree o=

lbemn m.* 2,1.5.2 Cobranga de despesas no
valor olal de RE IT. 700,68 (¢ estimadi

em 34 mil remiE mo exerchkcin)  coim |
rarureza de taxn de sdmimisracho ¢ falkas |

mo comtrole & acompanhamento  de
COnvenins,
RECOMEMNDACAD; 00]
Aplicar 53 sanphes  esiabelecidas o
imstrumentn: de convénle, caso ndo sejam
o8 pela FURJ, ma praze fixado
ne Offcle PROAD n® OTE2MA, de
2ENA00%, 05 documenios  origingis,
especificaments guamtn ds  “despesas
incommidas pars FURJ™ relstivas ao 24°
(vipisime  guarta)  Terma  Aditive
{pubticada no DO em 128023008) que
promogou 2 vipkncis, s 27112008, do
Discime Tema Aditive, de 28023004,
@ Convdnio n® 0812005, ou caso a
prestagio de contas nle sejn devidaments

aproveds

RECOMENDAC AC: 002
Imterrompa as ansferéncias de recursos &
titulo de taxas de adeninisracio nelatives
a0 247 (vigdsimo quarc) Tama Aditivo
{publicado no DO em 1202008 que
promopou 6 vigdnoka, aé 370 22008, do
Decimo Termo Aditive, de ZB/122008,
a0 Convénio n® 0812005, em foce da
vedagho do inciso | do atige 39 da
Portaria Interministerial MPOC | Fazenda
{OOGU m® 127, de 2905008, e
corsiderando que nda %= aplica n emg
avEnGE o peirmisiive do pardgref dnico
do referido artigo.
RECOMENDACAC: 004

Releramos  pecomendicBio  emitida no
Relatério CGLURY o* 139768 para que
siem)  desigmadals)  formalments
represcntanie(s) & Administragho para
acompanker ¢ fiscalicar os convénios o
059, de DEODHI00G6 & o 11° Termo
Aditivo ap Comvinio n* 181, assbneda ein
177012007, com & Fundaglo de Apoin &

W mbversl dade Federal do Fatadi o Bin |

Admsinistragio -
FROAD

Fri-Memtorade A PROAD informou que estd Somanda

providéncias para o alendimenio  das
recomendapfies, ¢ g cstl realizando aghes
visando nBo repassar reCursos pars as
2#& Apoda, conforme orientagio

33



Elﬁj: Universidade Federal do Estado do Rio de Janciro — UNIEID
Relatimo de Gestlo 2000

de Jameira - FURJ, conforme o artipns
67 e 116 dn Leln,® B.66573,
RECOMENDAC AC: D04

Freer nos Bios de designaqio dofs) fiscal
{is] o obrigngdo desie(s) anotar (em) em
registre  priprio todas as  commémchs
relacionddas com o a execugdo  dos
oomvénios, inclusive guasio so alcance
dos objetives do programa‘acio, e gque
egies determinem 4 gue for necessino &
regalaricuio des fakes ou  defeins
observados, coaforme § 17, do artigo 67,
da Led n® BSS6G3

Pro-Refionade | A PROAD informow qie a Consallora
RS 66.000,00) por servigos de conseltoria | Administragho - | encaminhou relatéeio e qie o mesmo fol
sem 0 demonsiragio de conclisie da | PROAD anexadn 0os AUCDE &0 processn

cinpa, alcamce des  remaliades  efou | Estd ciente das recomendacies e que
produtos peraded, com base em Termo de i evitami ks procedimenios po fubma.
Beferéncia

RECOMENDACAD: 001

Requisiar que a Consuliora conbralada, |
por e da [IOCESS0 n* |
230102,000 52062005-00, emita relabérios |
com o demlhamnsemio dis sk atividadies
desepvolvidas, mdcando o= resulisdos
obdidos em cada etapa, ¢ emita Recibo de
Pagamenio de Awidnomos e apense o
rolieridas documentos no processc em

e
RECOMEMDAC AO: (i
Justifwar Bl processis
X0 001 S22 NKA-00 a5 Fazhes para o
pagamento da confrabuis mensalmente,
mdependene G Gonclusioe de cida elaps,
resulisdn ou produtos gerados.
RECOMENDACAD: 004
Absier-se e wtilizar TECUIs0E
ompamentirics previsios em outmas agles
pars o realizagdo de despesas relativas 4
acdo de ensino & distincia
RECOMENDACAD: 003
Providencle ¢ aprovar  Prodew
BasicoTermo  de  RederdnciaConiraio,
ditalhamdi ax lapes g
resuliadnsprodunns esperndns na
daomiratacdo da consulloria, por meio da
processn E3 DL OO SRS, para o
praximos exercicios, e somenie realize
pagament de acopde Com CURRprITEHio
de cada etapa’‘produto gerado & com base
nos relatirios emtides pedo fiscal’gesior
que atesie o efetivo alcance das metss
provisias pam cada etapa

F24TET liem n* 2321 Aquisipho de | Prd-Reiborizde | A PROAD informou gue fod abera
equipamentos (no moniante total de BE | Administracdo - | sindicincia para aparacio das
1239 088,00 sem  cofprovagdo  de PHLOHATLT i pulariciaden
necessidade, sem fundamentagio pam &
quantidede & eepecilichgdn,  coit
exigéneings excessivas e de marm oo
Edital.
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RECOMENDACAD: 001

Ceermonstrar na processo '
EFI0O01SHE2ME-15  (Registrn de
Prego n® 00012008, celebendo, e
1671272008} a mecessidade da agquisiclo
@ 400 (gmirocenios)  molebooks,
fundamentande  guantiativamente as
mectidades de cada setor demandante 2
pualiintivamenie (parecer da drea de
imfimitical & contratagko, comlorme
defermiss o8 atigos ¥ da Lel n”
[0 520402 & 9 do Diecreto n.® 545002005
RECOMENDAC AC: 002
Justificer sdequedsmente as comiratacies, |
fandamentando  quantitativamente  as
necesiilpdis de cada s=tor demandarse ¢
qualitativamente {0 gee levou & definicio
i carscteristicas [/ especificaclis do
eqgaipaments ¢ servipol,  conforme
defermina o8 arigos 3 da Lei n®
10520002 & 9 do Decreto n 5 4500005,
REL'.'I:':IMENI}AIZ:.A_I'_'I: 171E

Submeter lempestivamense 85 minulas de
ediais ¢ anexos 4 andlise prévin da
Procuradoris Jurldica ¢ adote ==
providingiss necessirias & regolarizacio
das falkas apomindas por aguele enle ow
B FOF @ CAsD, AprEsemie mO PrOCESS0 85
razies e justificativas pama 0 nlo
glendimemin, conformse  dilerming o
Fardgralis nico do artigo 3£ da Lei n?
BSSEG]

RECOMENDAL A 004

Planzie tempestivamenie as liciktaghes a
| simem realizadas nis ENEFE i,
independenie da existincin de rc:urms!
ur!.amenun-:n ! financeires, d& forma = 7
5e|n cumprsda a Exse interma, no que for
possivel,  especialmenis  guanio s
omeides de eventuais fulhes desectadas
pieln Procuradoria Juridics na miinuta do
adital.

RECOMENDACAD: (05

Ajpurar respofsalilsdade: pela ausincia
de providéncias efow justificacives para a
nb-rogularizacgio das falhas apontadas
pela Procuradorin Juridica mo Edital do
pregio eletrdmico n.® 0372008 (processo |
ne o IS 2eT00E-35) e a
legitmidade quamin & fundamentaghio
para desclapgsilicagio daz dez melhores
Propostas

RECOMENDACAD: (04

Definag mod editis de liciticlo o prazo
para a regularizagio pela contramds &os
mEETEE eniregiees am disconformidade
com os editais & as respectivas sanglies
gif ciso de imadimplemenio, observando=
se & forme previsea no an. 73, inciso 11 da
| Lei n.” £ 66693,
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TRECOMENDACAD: 007 T
Fixe prazo pars que & empress contratada
por meie do Hegistro dz2 Prego n”
0012008  regularize a  entrega  dos
oguipamentos  de  acorde  comn as
sapivilicaphes do edital, procedends &
imposichn  de¢  sangdes em mso de

, insdimmlementa.
Hem n* 3.1.3.1 Termo de Convénio (no | Pri-Reitoriade | O DAA através da Divissd e Controle de |
montante de RS 2497 963,00) sem | Administraclo - | Conwénios, Costrstos o Prestacho de
climsula de obrigaloriafude de wtilagio FROAD S Contas  esti  elobomando | wemo sditivo
do  pregioe, plane  de  rsbalhe /| Departamento de | aberando &8 cliusules Hos  fermos  de
CTOMOEramas, regsire no SO WSIAFI Anvidades de comvenins 1.'ig|:nr¢5_
& verificapko [:Il!:'-'i_ﬁ no CADIN. Aposn - DAA O DAA informou que nofificard & pesifio
RECOMERD AL A (HH do comvimlo n® 692008 pira que 2 mesma
Alverer a cliusula sexta do Termo de proceda o devido acomparnhamento quanto
Comeémin n* 089, de IS'112008, de O presacho de conlas  de  recursos
Forma e 3 mesmig confemple 6 preyishs anterierrnente recchidos. |
da obngaleriedade de ublizsclc do 0 DAADICON imformos que nla Bl |
preglo, preferencialments s forma peocssiviel o abemdimsenio da olicitagio = que
cletrbnica, mas licitagbes realimdas pars st sendo feito contato jubdn oo SERPRO
comsecsgio do objeso paciuado, confiorme para solocionar & quesifio
arl. | da Poraria  Incerministerial
MEMPRG 0® 207, de 31 de julbo de
2Nk
RECOMENDAC A 002
Adierar o8 Termos de Conwénso vigenies,
de forma que congemplens B provisio da
wbrigatoriedade de wtilizagin do pregin,
preferencialmentc na lrma  eletrdnica,
mas licitagdes realizadas para conseoacio
dos  objetos  pactuados, desde  gque
vigentez, em 314072006, ou frmados
postericmmende, conformes an. |* da
Fogtaria  Interminiserial MEMPOG n®
217, de 3072000 |
RECOMEMDACAD: G603
Cemficar-se, no Cosvéngo 5™ DS D00E, |
de que a bemeficidrin (FLINRICH ST
adlimplente quanto & presingdo de comins
de recursos  Emleriormente recebidos e
Jquamin a inexisifncts  de peiddncias
picunsirss  regisadas  no Cadastro |
Indirmeani v dos Crédhns sda Quitados do
Siter Poblikco Federal CADM - (de
acordn com o art. 6% da Lol n® 10522, |
de XHi2) e conforme exigido na Pomaria |
|mtermninasieral M.° 1I7, de 29 do maio de
M4
RECOMEMNDACAD: 004

%‘Fl}*mfﬁ“m ¢ megEire do lemmo de
corvEmip m® 060008 e dos demais
firmados pela unidade no exercicio de
S me SEAFD & nie Sestema de Cresiflo ge
Convénins = Contratos de Repasse
SICOMY, conforme as anfgas 10 ¢ 13 do
Diecredo £, | T, de 255072007, & artign 3*
da Portérs |etermiinistersal n® 127 de
2SI 200E,

. RECOMENDACAD: 005
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| Janiar A PROCEEEG n." |
3102001 (0 20HE-33 o Plane  de
Trabalho, cromograma de execsgio do
obfeso ¢ cronogmama de  deserbolso,
devidamesie  ssinados,  relatives a0
convénio n® 00%2008, conforme os
atiges 21 e 22 ds Poraria
[=termi inl 0" 127 de J0M0S200N, &,
e face i juntada, submeter novamenbe |
_ todo o processe & Assessaria Juridica
LMTEY [ Tbem n® 4.1.1.1 Utilizagde indevida do | Fro-Hetonade | O DF encaminhon oriehinglo parn 08 |
canko  coporative,  constatado  no | Administragho /| sepridos, inclusive com & distribuico de
Fagamenty di deipesas melegiveis no | Depertamensn | castilha,
| waler de BE & TH), 00 Finanesirn - DF
RECOMEMNDACAD: (i) |
Crrientar o5 sepridos sobre cs cases em
que =lo aplickweis os  recurscs  de
suprimento de lmdos ( CPGF
RECOMEND&CACK (02
Abster-se de comceder suprimento de |
Fundos/CPGE &'ou aprovar as respectivas
prestagies de comtas quando  forem
realizadns  despesss ndo  enguadnivels |
| niestes modalidade de aquisicio
224TRT Tem _r__-’ 5.1.1.1 Diverpénciss entre o | Pro-Reioria de [ O DRH ji implantou a ruIina de
qEantitarivo {I-l: servidores oospentes de | Administracha ' | conciliacso.
cargas  comissionados  constaste mos | Depetamento de
rogisinos do Departamente de Hesussas | Recursos
Humamos da Usiversidade ¢ os dedos | Humesos - DEH
| registrados no sistema SIAPE
RECOMENDACAD: 001
Estabelecer rotina para concillagdo dos
dudos imseridos no SIAPE com & base de
dados do setor de pessnal, Cec|
Hem n® 3201 Pagamsesto indevido de | Pro-Redioria de | Foram feitas as comeclés na folha de
pdiciomal de msalubridade n servidores | Adminisracko ! | pagamesto de dezembroc2008% mirEvis do
que nho fazem jus ao beneficio Departamento de | modubo de inaslubridade da SIAPEMET.
BRECOMENDACACE 001 Fecursos
Revisar todas as concessdes de ndicional | Humagsess - DREH
de  insalubridade ¢ periculosidade,
expedindo ax poraries de localEagio
devidas ¢ exclainde a3 adicionais das
fickes fimanceims dos servadores que alo
[azem jus a0 benefcio.
RECOMENDACAC: 002
Providenciar o levancamesio dos valares
recebidos mdevidamente pelos servidores
localizados em setomes 0@ execulando
atividades que, segunde Laude da
DET'R]. odo enseja o5  pagamemins
efetuados & tiewle d¢  adicional de
insalebridade ou  pericolosidads, &
implemeninr o0& devidos nessarcimentos
_ i Enfirio.
Hem n® 53.1.1 Auséncin de prestsgies | Pro-Reiloriade | O DF informou que esth sdotando medidas
de conias ¢m processos de concessdn de | Administracko ! | pars a mnplastscio de wma robing mais
didrias & concessho em periods ndo | Departemesto | rigoresa  parm o mendiments  da
compativel come SVENED QU 85 ENEE}HL Finanssirn - OF mcomenilacio
RECOMENDALA: 00
| Estabelecer rotina de cobranga tempestiva
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da prestacho de costas dod processos de |
concembo de diiras, quando do bénmia
dos deslocamentos.

RECOMENDAC A (02
Quando as dirias forem concedidas pars
participaglo em eventa, virificar a dats
de realizacho do mesmo & conceder as
didirias em periado compativel.
liem 3.4.1.4 Auséncia de ressarcimento | Pro-Reitomade | O DRH  informou que |4 forsm
ilos valores percebidos mdevidamenie por Administracso /| encaminbados & PROAD os PrOCEsss
professores que infringiram o regime de | Depanamenio de | individuais que tratam dp apimacho dos
dedicagio exclusiva Recursos valomes percebidos indevidemene (MEMO
RECOMENDACAD: 001 Humanos - DRH | DREH 066&2010)

Providencier & reposicle dos  valores
percebidas indevidarnienie pelos
professores gue descampriram o regime
de trabalho de dedicngdo exclisiva,

leem m* 5415 ConcessBo de | Pro-Heilorinde |0 DRH & imiciow b ocero dms
aposentadorins em  desscordo oo ¢ | Administraglo /| aposentadorizs em cumprimento a bei
artige 1" da Lei n IOEET200, | Depaamento d
mantendn  paridade com o8 servidores Fecursos
ativis ) Husnasos - DRH

RECOMENDACAD: OO
Revisr o valor dos provestos concedidos |
4 idod 0 aposeniados que se enguadram
e artige 1 da Lel n® 10.BBT2004,
efeluando o ciélkulr de acords com a
previalo legal. _
RECOMENDACAD; 002

Excluir das reesinsturacfes de carmeira
ooomdees  apds a8 ineivideds o8
aposemindos que nlo ol direlo 4
pandede com 08 servidores  abrvos,
efetuando o resjuste dos provenios nas
masmas date= e indices em que se der o
redjusse dos benedicios di regine geral de
previdéncia social,

RECOMENDAC A0 003

Elepmar levantamenio dos valores pagos
indevidamenie ans aposenindos  cujos
provenios npdo forem calculados pela
média, conformee artipo 1° & Lei
[0, 857200, = aps goe forem incluidos
-"'.,_T nh  resFruluracde da camemra  Jdocente
ocomida em 2008, embora nko tivessem
paridede com 03 Servidores  abivos,
providescianda 05 respectivos
ressar:imentos a0 Eririo.

[tem n® 54.1.8B -I:l-_u-nnnpri.n'rrrﬂn do | Pro-Reitomade | As declemapbes foram enmepues Teasdo
praEs para entnega anual da dechrado de | Administragho ! | pendentes apenas 2 servidgres no exercicio
bens e rendas pelos servidores ocupantes | Deparimmenic de | de 2008, sendo wma redifiribuida ¢ outm
de cargo em comissdo e fumgdo de R ecursas miativa.

confianpa Humanos - DRH
RECOMENDACAD: 00

Cobrar an@lmenie doo servidones  que
UCupam Argos &m comissdo ¢ fmgles de
confiancs 4 enmepa Je oioia a=inada <da
mesma declaragdo apresentada para fins
de Impens & Rimde, so prase de até 15 dsai
apais & data-limite fivads pels Feceita Pederal.
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224TET fem 0" 5419  Ausfnela  de | Pro-Rehora de | A PROAD remeten oficlh 8 REMECTR]T |
comprovaglo  do  ressarcimenso  dos | Administragko /| solicitando envisr ao cafdria, onde fod

valores pagos apds  falecimento de | Depatamento de | registrade o obile  da peraionista,

pensionista no valor de BE 5.974 04 Recursos gratuidade na emissio da ceridiia de dbito.

RECOMEMDACAD: 601 Humanos - DRH

Providencisr & implementachio  do

ressarciments dos  valones  pagos b

pemsionasta de matriculs 2733447 apd

weu falecimensa,

TI4TRT Iem o.® &.1.0.1 Estretura deficienie @8, REITORIA/ | A Resoria = a AUDIN imformaram que
Auditerss Imtirma & execucBo parcial das | Auditoria Inlema | estio dpminfando 2 nomeaghio de 2
atrvidades plasejadas. | - ALDIN auditores,
RECOMENDACAD: 001
Beseramsos que a UUMIRKDY obsirve a |
determinacho do TCL, item 7% do |
Achrdo n® TOR200E - 2° Clmem, de
(0472008, para que: “envide esforgos
ni sentide de organizar sua wnidode de
wadivorey infema, conforme preconiza os
erts. 14 e 1% do Decreto n.® 359120007
RECOMENDAC AC: 2
A Auditoria Interna reveja as atividades a
serem realizadas  de forma gue
coitemplem ambdm 2 verificachs dos
controles inpermos da UMIRIO, elgitas
comeo de maior risco [ criserdsds no
i]"la.m:p Anual de Awnditoria Imems, da
[ Emplemerasfic  das  determinagies e
| recomendages do camtrole
| externodiniermnoe, limitando & emissio de
FArsiernss pichidn dpenas mos processos
Fetalbrios  de  medar  relevisck )
materialidade, com critérios definidos em
| nisriee interna da Reitoria N
I14T4T [ Iem n® 6.1.1.] Estrutern deficiente da | REITORIA/ | O DRH informou que & servidor Elizabesh |
Auditoria [nlemna ¢ exececdo parcinl 35 | Anditoria Interns | Vasserman Teivein nBo mals recebe o
abividades plane|ndis. - ALIDIN adicional de insalubridade | pelo Ministéria
RECOMEMDACACK 60| 3 Sadde e que notificon @ mesma pare
Hetteramos g 8 UNIRID ohserve 2 gue, om carder e urpénecia, opbe peln
determinagie do TCLU, em 9.7.8 do reduclio de mm carps horbris &8 Gm de
Actrdiie n® TALIME - 2 Chmars, de regularizer o scdmulo indevide de jornada
D008, para geec Yemvide esforcos de trabalho, Em relagho a0 servidor Jorge
no sentido de orgamizar sua unidede de Biaplista Soares, informou que o mesmo
audiloria interna, coaforme precomiza os reimsg i SuRs alividades —mesis
aris 12 e |3 go Degreip 0" 359 L072000". iinnversidade { MEMO DRH Q722000
RECOMENDACAC: 002
A Andisaria Interma reve|s &3 amvidades a
serem realizadas  de forma gue
cofbemplem tembém a verificopds dos
controles intermnos & UNIRIO, eleilas
coma de masar mscoforiticidade no Plans
Amgal e Audiora Inlema da
Enplementagin  das  determinsiies @
reoomendaibes do congrale externp
imtermed, limitando a emissle & pareceres
prévios apenas mos processos licimidrios
de makdr releviineia /1 materialidade, com
critérins defimides em norma imtema da
) | Fedtoria. . R
[ 224787 fern  n? 6121 Inexisténcia de REITORIA Y | A Reitoria ¢ a AUDIMN estho ciente das

a9
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informages no processo de comnias, Auditoria Interna | recomendaches ¢ adolarbo aphes no sentido
RECOMENDACAC: 001 - ALUDIN de mdequar 05 procedimenios para o
Estabelecer e pormalivo inbemo que as alendimenta,
#mens observem as omentacies cmithdas,
amuaiments, pele TCU ¢ pela COU,
quanio @ organimplko des presingies de
coning, ¢ AGchmpanhe ¢ mle por sew
Cumprimenin
RECOMENDADACE 002
A Auditoria Intema, gue iem & siribaicio
dit ruvisar a Prestagio de Contas, reprove
& Prestagies de Comtss, qee ndo
observem a5 oriendegies  emithdas
amualmente, peln TCU e pela OGU,
devolvendo o processs &5 ARad para
- _regularizcio em prazo detemsinado. |
Mota de Hem 1. Falhas nas cessies ¢ requusigies | Prd-Refiona de | © DRH informou que a servidor Elizabeth
Auditoria i servidares Administracio /| | Vasserman Teixeira nho | mals recebe o
12728801  RECOMENDAGAD: Dapanamento de | adicional de insalubridade| pele Minisério
Providenciar portaria de localizagho da | Atividades de | da Saide ¢ que notificod a mesma pam
servidiora de matricula 639E196, pam fins Apoio = DAA e, e cariier de enpiecia. opie pela
de  concessho do adicional  de reducla de s carga hooiria o fim de
imsalubridade, case  eln  esigjn  em regularizar o sclmulo indevide de jomadas
UkETCicio nos locais gque emsejam A de trabatho. Em relagBo ab servidor Jorge
referida  comcessdn,  conforme  leodo Biapii=ia Soares, imlormow gue o mesmo ji
emitida pela DET/RL, reimols s suas  Wilvidades  nesia
- Emirar em contato com o dogdo gue universidade [MEMO DEH 0T220140),
codew A stmvidors d¢ mairiculy 63581946
(Mmistério da Swide), informands solre
o pagamentd indevido de adicional de
iszlubridade naguels drgso, wisio que o
pgamento ¢sid ocomendo lambém na
LIMIRICE
Providenciar a  adequagio da  camga
hordiria  ds  servidora  de  matricula
6390 | %6, de forma que 2 carga hordria
nos dois carges seja compativel, mesmo
ela csianda cm exercicio mod dois
atun e, Ressaltamos gue a nlteragin
el gEr [eid na carga horiria fos dais
cargns s=ja compativel, mesmo ela mio
estando am exencicio nos dois stualmente.
Ressaltamas que a alterngdo pode ser feiea
ma cargn hordria do cargo na UNIRIO ou
o carpe no ME.
- Enerar e&m comals  com drgdo
requisingée do servidor de  matricula
ITTTE (Mimasigrie da Samde) @ venlicar
s cle =5l exercemdn suns atividades
naquels drpfo. Em caso positivo, soliciiar
a0 referide drglo & correglo do cadasita
do servidor no SIAPE. Em caso negativo,
Apurar o fApo ¢, g2 1o O casd, AplCAr &S
sannfies cabiveis ap referido servidor.
Mt e Isem 1. Auséncin de registro no SIAFL /| Prd-Refioma de O DAA  soliciom 3@ Qoordenagio  de
Audstoria EPIUnet de diods imdyveis da UNTRIO. Administracho ! | Engenhsrea lvaniamentbo [pland-ahimétrico
2ITIRRAT Hj_-'.l:_:-l_:lh'lh"-ll:l.!ul:,:.i.l:l-' Departamenio de | dos  iméveis, dimensionende a  drea |
Providenciar o registro oo SIAFL /| Atividsdesde | edificada e 2 nlo edificsfla pertimarnte 4
EMUnet des seguinkes mmdvweis 48 | Apssd-DAA | UNIRED. |
LINIRILY
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« Av. Pasteur n® 206 - Prais ¥Vermelha — |

Ria de Jansirg — RS 443354 74;

= Rua Fred Caneca n® %4 — Cefitra — Rio

de Jameira — RS 19.800,00.

ka eveniual impossibilidade, encaminhar

a CGURS as justificativas e coplis dos

docamenios  que  comprovem as [

alepagies.

Ioema 1. Falhas na redsclo da Portaria n®

A, de A2 0.

RECOMERDALAD

Providenciar a regularizagioe das Flhas na

redacho & Poraria  344-4,  de

INOSHME, quemie 4 auskncia  de

sipesilicagho dos bens desaparecidos, §®

incorretn 30 respective processs ¢ do
| praEs para conclusio dos frahalhas,

Ferie Naditoria Injerma

Mota de
Anditoria
J2223E93

Ressorla / Pro-
Refinna de
MAdministraglo -
FELIAD

Foram comigidas as falbds apontadas na
| redegio da pomania (Porara n® BRS/2004)

11B. Determinagies ¢ Recomendaciies do TCU

I. Nimers da Decisbo ou do
Aobrdfe

2. Deserigio da determinagdo ou
& recomendacho

3. Betor
respomsavel pela
implementacio

4, Frowidlémcias J-J.dl.duinu
justificativas para o caso de ndo
Cumprimento)

Oiffckn 1" BRE02009 — TCL
Sefip, referenie & Acdndba
10632009 - TCU - |* Cimara

Ao de admbssho di |,II.':.:.I_'u|

LHR.H

Oficio DEH n® 807200

Orfficias n® 80497 #1235 3120
TCL ! Sefip

Solicita envin  de  documestos
NECESAMTNS PArd suprir &5 omissides
¢ epsclarecer regisiras ¢ alss no
solema SISAC

DERH

Dificie GR n® B E2000

Crflcio o™ RS — TCLE
Sefip

Frocesa de aprovelnmenio de viga
i concurso para Professor Tivalas

de L@z Arhur Ferrema  Frere
Munes

" DRH

CHilclo G 67 02 1/ 23009 Cdicio GR
[l [ B ]

Oficio n®™ £230 - TCU | Sefip
Feherene & Acdrdio
U502 H00E TCL Chmars

Supensdo do pagamenio da LIRP
de 26,054

Oficio GE n® (262009

CHiclo ™ E2317200% - TCU
Sefip referente ao Acdrddo
%6600 TCL - 2* Clmam

Pedidn '] FeE AT Em
appdeniadena do servidor Madin
Alenor Martins

Offcha GR n® 0322006

Offfcio n® 0163 - AS ! Sefip

Aposentadoria  da
Homgquard Balva

Sra [racy

Cificia GE n® G602005

Ciffcio o 86743009 -TCU /
Sefip referents ap Acdrdio
JNR2002-TCL = 2" Cdmara

Pensbes Civis

Dfficio GR n° 0612009

Cficio o™ 2571725008 - TCL
Sefip referente ap AcHrdin
| ASE/I00E TCL - I* Clmara

Atos de apdienladoria da ur'.:i'én:q.-u
Maria [sliindia Bodrigues Doras

Orffeba GR n® 0602005

Diligencia n® | 7362005
TCU  Selip

Imcores | seimc ias dos repitros & alos
no sistemna S[5AC, relaivas @
mposentadoria e pensibes

Oiflcia GR n® 1082009

CHicie m™ V04532009 — TCU
! Sefip referemte so Acdrdia
20EETI000 - TOU - 2 Cimara

Alos de aposentadomiz de  Jorge
Fames ¢ Josd Hortdo Soanss

Uik GR 67 ] 1 %2009

CHiciom® 11181 - TCU
Sefip

Feingra o Oficio p® E11 12000

Coffcin GR n® 12642008

Clcio m™ SO77000 — TCL
Sefip referente an Acordio

Atos de aposentadona de  Edir
Evangelista {Gandra e losé Pinio dos

Cificin GR n® | 2SR
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| #5361 2008 TCLY = 2* Chmara
|

sanits Filho

Milcio g™ TO7/2000 - TCL /
Sefip referents an Acdrdlo
2430 TCU - 2° Cmara

Saspenshio do pagamento da URP
de 26,05%

Criesa GR n® 12603010

Oficio o™ | 184472008 — TC1
! Setip releremle &0 Acordio
IR0 TOU 2* Clengra

Embarge de declirsde comim o
Achndiio o 128 0009 « 2* Chmara

Oificie GR p® 1547009

Do n® 149640008 — TCL
{ Befip referense ao Acindio
66532008 TCU - 1* Clmars

Fedsde de  reexames comirs o
Actrdlns J0FTO0OE - TCU - 0
Cimars

ATquivar o prooessn

Oflcin w* 47272009 AECT /

G0 ¢ MEC refereanie an

Acdrddo 5 4T3 LIB00G TCL -
L = Cienara

Afn o comfessdo de sposeniadoria
a Apma Marma Rikeiro Kamos

Oficio DRH nY 1872

[ Crficaar n® 144 IR0 — TCL
! Befip referente ao Actrdio
SERR2009 TCLLE® Clmars

Congwdera legais Eins de

aposeRRBdonia di possoal

Alns registrados & arquivados

Orflcio i 146652000 — TCL
I Befip referenie an Acdrdio
61172009 TCL=1* Cimara

Considera legals alos de Concessio

e penslo cavil

Mios regisirados & arquivedos

|ﬁﬂcln n* 157532008 — TCU
I-' Sefip referente an Acdrdfo
| n® 713572009 TCU - 1*
|lf".i:|11u.ra

Considera legnis acs de admislia
i Pl

Aros mepstrados ¢ arquivadns

[ (Micio n® 151672009 — TCU
i Sefip

Hedtera o fermos do e o
13635 = TCU 7 Sefip, gee traas da
apoeentadoria do Sr Mario  Joséd
Fareira

Essaminhado Cfigio AUTIN n®
23 2000 @ 241000 com o3
devidns esclarecimersos

| Cdflcio n® 1536352008 — TCLU
i Bifip ruferente ap Acdrdio
A5 00 TCLVE" Cimara

Alos de aposentadonia do Sr Mdria
Josd Ferredra

Oficio ALDNN m* 02372009 ¢
024/ NS

Oficio 5™ 15700729 - TCL
¢ Bellp relerenle a0 Acdrdio
TG00 TOUT® Cmars

Considern  prejudsados abs  de
CONCEss gz apnseniadona  de
By e

AR0S repistrados & arquivados

(Hicio 57 143222009 - TCU
! Befip referenie an Acdrdia
0" 30272009 TCU 2* Cimam

Reitern Acdidio n® 10273008 TCL 2
Cimare, qué mala da apecasiaderia ds
Sra. Iracy Booguerd Silva

ArqUivVar O Prcesss

Offcio o® 157662009 - TCL
¢ Helip relerenls a0 Acdrdio
n® TIXT 2008 - TCOUY |1*
ievara

Comsidern. Icgals atos de admissdo
de pessoal

Ao regisirados & arquivados

Controde 5 161382008 TCL
! Sefip referente ao Acdrdio
0" PR TOL™ Chenara

Conssdera legais aws de admissio
de pessoal

ALIE FERIsIrRdos ¢ anguivedos

Controds n® 161 3%7200% TCL
i Sefip referente a0 Acdrdio
n" SN0 TUA ™ Chenars

Comssdera legais ans de admisslo
die peszoal

ALDE FEFISITRI0E & arqinvedos

| Controle 5° 161352008 TCU
| * Befip referents ao Actrdio
a® 10120010 TCLW1" Cimara

Considera  prejudicados  aotoes  de
pdmnisdo 3¢ psson]

ALOE ropEirados ﬁ:qui'.'a:du-.-

Controle n® 161372008 TCL
| ¢ Sefip referente an Actrdio
[m* $22000 TOU!1* Chmara

Congsdera lepais anss Jdi admisslo
e pesmoal

Mins regisirndos ¢ arquivados

Contrale n* 161382009 TCU
{ Sefip neferente ao Actrdio
[ m* 412000 TCUY1* Chmara

Considern.  prejudicades  avos  de
admisEle de pessoal

Alos regisirados & arquivados
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Oficio ™ 1 32008

TCLVSECEX BT
Ofeio n®™ DR300 -
TOUSECEX RIDT3

Helaidrs de monsSoramente (TC
OIS TIO2M4Y - Providéncizs
romadas em relagho a0 AchrdBo n®
ATEHAIT - TOUT - Plendrio

HUGG

Oicio GR n® (662009

Ufiesn n® 3512009
TCUMSECEX RAVDTI

Justificatives em relaglio o dispenss
de  liciescdo  efetivada ¢ mdo
mstauracio de wmada & consias
eapecial pela FUTR)

REITO®R A

(Micio (GR. p®™ QE /2000

Odficin n® 4363004
| TCLSECEY, RIDT2

Saneaments 40 proceszo de
Felatdrio de  Audisoria  (TC-
023 52570006-0) -  mformagfes
relativas 4 servidora Repina Cilia
Mogueirs Campos

Oficio GR n® 1 01,2009

ks

Hicio s® 1434/ 30(049
TCUSECEX RIVDTS

Aduisiclo de notebooks defluemes
do Pregho Eletrdnio Registro de
Priagos n® 372004

REITORIA &

MICTOE

Oficsn G n® 1 5622006, 2172009; ¢
23T29

Oficio n® 2045/ 2009
TCUSEECEN RITT:

Solicita justificatives reforentes A
celebraglic do  comirao diz
subestagdo elrica ¢ geradores do
HUGG, CormvEnle & ORL2005
(UIMIRICY X FURT) @ ressarcimanta
i FURS referente a  pessoal
perceiri Ead,

FROAD

ficio (GR o™ 25 2004

Cificio n® | 6332009
TCLUFEECEX RUTITS

Exame prelimingr  realizade  mo
Relitdrie de Gestlo 2008

PROPLAM /
AUDIN

Envio de resposta por meio |
eletriinico deindo de 07082009

Oficia n® 2T
TCUSECEX RVDT]

Acordio n® S09100 TOLU @
Cdnpra, melificade pelo de n®
S1E0H000

AUDIN

Orflcio ALIDIN a® 015200

Oficio n® | GE7 2005
TULSECEX RADTI

Solscita  informagbes  sobre  as
conclustes da Tomada de Contas
Especial - Convwénio n* 172005
enire LIMIREID & FUR]

(Hicio (FR n® BEEHHG

el ba m® 20042009
TCUBECEX RADITI

Licitacin e Cordrains

PROAD

Oflcia AL 6% 0162005

Oeflcha n® 27832009
TCUSECEX BNDTI

Felatdrio de monitoramento (T

(B 5,7 1 R -3

Fomee: Audiienin e

DEFLAM ¢
HLMG(G

Odficio GR o® 0012010 ¢ Odicia
ALCHHN n® (120040

12, Atos de admissio, desligamento, concessiio de aposentadoria ¢ pensdio praficados no

usntidade Registrados no SISALC
Admisshio (] 49
Resligamenta 13 ix

exercicio
Atos = Exercicis 200%

Apasentadaria 42 4%

Pensda
Fimis. Lpartamerio de Reoursses Flumanos
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13, Outras informagies relevantes
Ouadro | - DESPESAS COM CARTAOQ DE CREDITO
1. Cartio de Crédito Carporative - Série Histiricn das Despesas
Fatiura - Conta 19996243 Saque - Conta 199962401

1;_5I.l.ll11i:|:4ﬂ|;‘- . .
{Hem de gasto) Valar Quantidade Valar

. AN 20T a 11,k L] LRI
AN 2048 13 19.604.52 = 2,0
ANO 20480 _ 12 45.206,47 5 | 2,238,581

Tatal 18 T T 463551
I, Informsches sohre as liljl:ll'll-l:ﬁﬁ Tlril!-n pelo Ordenador de Despesas da UG
Limite de wiilizagfo todal da 1(G: KS 1000000

Exercicin

Péaturees dos gostes permitidos: 339030-Material de Consumo & 338039 Outros Servigos de Terceiras

Limites concedidos s cada partador:

Portadaer: CARLA FERNANDES ROCHA . LIMITE: S.[Illli',{l{l
| Portadar: CARLOS ALBERTD DE CARVALHO LIMITE: 400000
| Portader: ELIEZIAS CHAVES DA SILY A i LIMITE: 408000
FPortsder: ELSON LOPES MARTINS . LIMITE: 4.0,
Fortader: IVAN COELHO DE 54 LIMITE: S0

| Portedor: MARCELD XAVIER SAMEPA D LIMITE: 40000

! Fortmder: MARCIA VALERIA B OCOSTA DE BRITO LIMITE: 000

! Portader: MARIA APARECIDA A MPOS LIMITE: 4.,
Fuwnie D:||.r1..r||-rrl|l|'"r.|..1.1:|n|. -

(neadro 2 - RELACAOQ DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS PELAS FUNDACOES

W i

| . Tipn o |
| Regisire | Essrcicio |:'|:1r|:| Comiratade CHajein (S IFrecesa Vil Pubdicislio

Cursn de
s FUR] |especializacic Lata| 16178260 | Z02002. 1706200895 | |2 miéses | 19052009
Newmiu

Caontruidade B
Projels de Estudo de
Ressmnaiurag o
Administrativa  aos
presiadones i
servico da UNIRID
Curag du
comdrags | FLINEID §especialigngdo  Lam BIA. I, T2 ) 23002 0080 16300004 | 1T mesas | 1201 120049
Sensu

Projeto Pesaquisa,
Concepiiies [
comrme | FLUMBEID | priticas np cducegfio |75 LD | 23102000 230 aH-23 | |2 meses | 1112720010
brasileira - Andlises
squilitativas

2302 W0 GEL 0858 || |2 meses | 2072004

Forme Dheparsamemin @ Sz idaes dn Apoan
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(Ruadro 3 - INDICADORES HOSPITALARES - DESPESAS E FRODUCAD REALIZADA
Valar Anmal
(HE) |

Material Hospialar 2266, 283 05
Mumerial Farmacalégico 1.4 I'i'.lu--.'ﬂ

Magerad Labaratorial S19.023 55

I'Ilu.r:l.,-ﬁu

I Ciénerdd de Alimeniagdo 1.2 10.B60.43

DESPESAS

Gds Engarrafado ."-'-'.-'I.i'ﬁdE.
Manmengio de Equipamento . 95 BT &S

Servigos de Lavanderia 5T QRS (i

Dezcrichio Fuantitativeo
L |
Coaraiiles ambulabori 139,541

Dirmidade leito ative . méddico residente 1.41

Exame complemeniar 347 935

[mieTmarsn 3 Fﬂ:u

Procedimento cirirgico 1.570 |

Farie

l'emapr die psermaniéncia {dia)

Al
Widdico

Denie envolvido
Wi co-resadente manisdn

Eafermiire

PRODUC AD REALIZADA

Saly de consulta

Sala de cinargia

Leits hospitalnr
Leia LT Adulto
Leibo LTI Pedidtrico

Leito LTI Meonaial

' de Fars ol

Taxa de Cesarignzs

Taxa du Coupacio

Taxa de Moralidade
paprinl L nrerrsning Ligles o Guinle
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tuaden 4 - INDICADORES ADMINISTRATIVOS SERVIOUS TERCEIRLEA RS

Descrigho

Conzsumis
Anual

Valor Anual
{R5)

Medidss Implementodns ¢ 3 lmplemsentar

Energia Eléirica (kwh)

2,035 B50, G

1520 0EH, 9

| falhas

Estamos  reviganda os l:|II.‘h.|r||:- elErices ¢
circuitos, diminzinds o mag luhcionamenio & as
perdns de comente elétrica provendemies destas

Agua {m")

48 R i)

Estanos  recopemandn 08 | smleias  de
bombas descargss, tomeiras e disternas, staando
mimimizar cs desperdicios de fgua

| Ciiis (']

13,191 1l

G305

Estamos estudando altermnativaé para reduzir o
O ST

Telefonta Fius
{pulscs minurns)

| TOTAL DE

LIMHAS

1414

S4L5T150

Estames gsfudando aliemativas para reduzir o
COMELN

Telifania Movel
{ Eriin s )

ITAL DE
LIMHAS

I7

Estames estudando ahemnativap para redazir o
COMSUMO

Laotagho de
hfdgminas

Copsiloras

I nipiressores
[Gdpias]

TOTAL DE
MADLUTNAS

13

I 306 057

1 &4 2 40

Estamos estsdando abemativatk para redurir ©
CONELITIS

Foste: Lispariamenic ac Atrvsdadies de Apic

R




