4

uy

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 198 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestido de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislacdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.004693/2017-13,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o Incentivo a Qualificacdo de 25% para 30% do servidor
RODRIGO ALVES DE OLIVEIRA, matricula n® 2247611, ocupante do cargo de Técnico em
Radiologia, Nivel de Classificagdo D, Padrio de vencimento 3, lotado no Servigo de Radiologia do
HUGG, tendo em vista a apresenta¢do do Certificado do Curso de Especializagdo em Imaginologia
e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824, de
29/06/2006, a Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e Lei n°® 13.325, de 29/7/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 24/01/2020.

Daniel Aragio N
Pré-Reitor de Gestido de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 199 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestdao de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.006575/2017-40,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o Incentivo a Qualificagdo de 25% para 30% da servidora
LUCIANA SODRE DUARTE, matricula n°® 2423435, ocupante do cargo de Técnico em
Enfermagem, Nivel de Classificagio D, Padrdo de vencimento 2, lotada na Divisdo de
Enfermagem do HUGG, tendo em vista a apresentacéo do Certificado do Curso de Especializagéo
em Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824, de 29/06/2006, a Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e Lei n°
13.325, de 29/7/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 30/10/2019.

Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 200 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestido de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.004094/2017-08,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o Incentivo a Qualificagdo de 30% para 52% da servidora
LIDIANE NASCIMENTO DA SILVA, matricula n® 2402936, ocupante do cargo de
Fisioterapeuta, Nivel de Classificagdo E, Padrdo de vencimento 2, lotada no Servigo de Clinica
Médica A do HUGG, tendo em vista a apresentagdo da Certiddo de Concluséo do Mestrado
Profissional em Infec¢do HIV/AIDS e Hepatites Virais e tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824, de 29/06/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012 ¢
Lein® 13.325, de 29/7/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 09/01/2020.

f—‘,;) .
Daniel Aragio Machado
Pro6-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 201 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.006816/2017-51,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o Incentivo a Qualificagdo de 25% para 30% da servidora
LILIAN MARIA DOS SANTOS SILVA LACERDA, matricula n°® 1125905, ocupante do cargo de
Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Padrdo de vencimento 2, lotada na Diviséo de
Enfermagem do HUGG, tendo em vista a apresentagdo do Certificado de Conclusdo do Curso de
Pé6s-Graduagdo em Enfermagem em UTI Neonatal e Pediatrica e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824, de 29/06/2006, a Lei n° 12.772, de
28/12/2012 e Lei n° 13.325, de 29/7/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 10/01/2020.

Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 202 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestiao de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.004189/2016-32,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o Incentivo a Qualificagdo de 25% para 30% do servidor
THIAGO CANTIDIO MACHADO DE SOUZA, matricula n® 2072423, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, Nivel de Classifica¢do D, Padrdo de vencimento 5, lotado no
Departamento de Cenografia do CLA, tendo em vista a apresentacdo do Certificado de Concluséo
do Curso de Pés-Graduagdo - MBA em Gestdo Publica e tendo como base a Lei n® 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824, de 29/06/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012 ¢
Lei n® 13.325, de 29/7/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 05/02/2020.

Daniel Aragiao Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 203 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestiao de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.003056/2017-20,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o Incentivo a Qualifica¢do de 25% para 30% da servidora
ERIKA REIS DOS SANTOS, matricula n® 2394870, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, Nivel de Classificagdo D, Padrdo de vencimento 2, lotada no Setor de Pericia em
Saude da PROGEPE, tendo em vista a apresentagdo da Declaragdo de Conclusio do Curso de Pos-
Graduagdo - MBA em Gestdo de Pessoas no Setor Publico e tendo como base a Lei n® 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824, de 29/06/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012 ¢
Lein® 13.325, de 29/7/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a (

Daniel(Aragﬁo
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 204 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.002784/2015-52,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o Incentivo a Qualificagdo de 15% para 20% da servidora
MARCELA CHAMON BOGADO, matricula n® 2222135, ocupante do cargo de Assistente em
Administra¢do, Nivel de Classificagdo D, Padrdo de vencimento 4, lotada na Dire¢do do IBIO,
tendo em vista a apresentagdo do Certificado de Conclusio do Curso de Pds-Graduagdo em
Vigilancia Sanitaria ¢ Qualidade dos Alimentos e tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n® 5824, de 29/06/2006, a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e Lei n°
13.325, de 29/7/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 24/01/2020.

>
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Daniel?&fragz'w Machado ~
Pro-Reitor de Gestiao de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 205 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestido de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagio vigente e, de acordo com os termos do
processo n°® 23102.004251/2018-58,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o Incentivo 4 Qualificagéio de 15% para 30% do servidor
RODRIGO ELMI GRIPP SAMPAIO, matricula n° 3059342, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, Nivel de Classificagdo D, Padrio de vencimento 2, lotado na PROAD, tendo em
vista a apresenta¢do da Declaragiio de Conclusio do Curso de Pos-Graduacdo em Direito Publico:
Constitucional, Administrativo e Tributario e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824, de 29/06/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e Lei n°
13.325, de 29/7/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 22/01/2020.

_—

Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 206 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Pré6-Reitor de Gestiio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislacdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000587/2017-61,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o Incentivo a Qualificagdo de 25% para 30% do servidor
BRUNO DE FREITAS TAVARES DA SILVA, matricula n° 2003580, ocupante do cargo de
Teécnico de Tecnologia da Informago, Nivel de Classificagio D, Padriio de vencimento 5, lotado
na Divisdo de Atendimento ao Usudrio da DTIC, tendo em vista a apresentagio da Declaragdo de
conclusdo do Curso de Po6s-Graduagfo lato sensu em Gestdo Estratégica da Tecnologia da
Informagdo e tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°
5824, de 29/06/2006, a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e Lei n°® 13.325, de 29/7/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 07/02/2020.

Daniel ‘Aragﬁo Mac?édo .
Pro-Reitor de Gestio dé Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 207 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000485/2020-41,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo de 25% ao servidor RODRIGO
DE SENA MADUREIRA FARIA, matricula n° 2423614, ocupante do cargo de Técnico em
Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Padrio de vencimento 2, lotado na Divisio de
Enfermagem do HUGG, tendo em vista a apresenta¢do do Diploma do Curso de Graduagio em
Enfermagem e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°
5824, de 29/6/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e Lei n°® 13.325, de 29/7/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 15/01/2020.

—/@r [y
Daniel Aragio Machado
Proé-Reitor de Gestao de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 208 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestiio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagio vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000290/2020-09,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo de 25% ao servidor
HENRIQUE MONTEIRO DE ABREU, matricula n°® 2066588, ocupante do cargo de Técnico em
Laboratorio, Nivel de Classificagdo D, Padrio de vencimento 5, lotado no Departamento de
Ciéncia dos Alimentos, tendo em vista a apresentacdo do Atestado de Conclusdo do Curso de
Engenharia Quimica e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n°® 5824, de 29/6/2006, a Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e Lei n® 13.325, de 29/7/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 16/Ov1‘ /2020.

Daniel Aragao Macl{ado -
Pro-Reitor de Gestido de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 209 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagfio vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000577/2020-21,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo de 25% a servidora MARCIA
CRISTINA ALVES BEZERRA, matricula n° 1937463, ocupante do cargo de Técnico em
Enfermagem, Nivel de Classificacio D, Padrio de vencimento 2, lotada na Divisio de
Enfermagem do HUGG, tendo em vista a apresentagio da Certiddo de Conclusio do Curso de
Graduag@o em Enfermagem e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n® 5824, de 29/6/2006, a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 ¢ Lei n® 13.325, de 29/7/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 11/02/2020.

Daniel Aragio Machado
Pré-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 210 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Pro6-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.004093/2017-55,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o Incentivo a Qualifica¢do de 30% para 52% da servidora
AMANDA LOPES ABBAS, matricula n® 2403045, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, Nivel de
Classificagdo E, Padrdo de vencimento 2, lotada no Servigo de Clinica Médica A do HUGG, tendo
em vista a apresentagdo da Ata de Defesa e da Declaragio de Concluséo do Curso de Mestrado m
Infec¢do HIV/Aids e Hepatites Virais e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824, de 29/6/2006, a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e Lei n°® 13.325,
de 29/7/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 21/01/2020.

L
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Daniel Aragio Machado
Pré-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 211 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestido de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislacdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000599/2020-91,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificagdo de 25% a servidora STIFANY
ATHALIBA TORRINHA, matricula n° 1275961, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem,
Nivel de Classificagdo D, Padrdo de vencimento 2, lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG,
tendo em vista a apresenta¢do da Certiddo de Conclusio do Curso de Graduagfio em Enfermagem e
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5824, de
29/6/2006, a Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e Lei n° 13.325, de 29/7/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 12/02/2020.
b

Daniel Aragiio Machado
Pré-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 212 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Proé6-Reitor de Gestiao de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legisla¢do vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000491/2020-06,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel I para
o Nivel II ao servidor ALIX GABRIEL DA SILVA FERREIRA, matricula n® 3059747, ocupante
do cargo de Arquiteto e Urbanista, Nivel de Classifica¢do E, Padrio de vencimento 2, lotado na
Coordenagédo de Engenharia, em vista da conclusio dos cursos Fiscaliza¢do de Projetos € Obras de
Engenharia; Fundamentos em Metodologias Participativas; Curso de Acessibilidade Arquitetonica
e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006,
Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 ¢ a Lei n° 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 03/02/2020.

7 2"
Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 213 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.006205/2014-60,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel III
para o Nivel IV a servidora FILOMENA ANGELINA ROCHA DE MELO, matricula n® 1530373,
ocupante do cargo de Bibliotecario-Documentalista, Nivel de Classificagdo E, Padrdo de
vencimento 10, lotada na Dire¢do da Biblioteca Central, em vista da conclusdo dos cursos
Cataloga¢do em RDA: Introdugfo ao novo cddigo; Nogdes Bésicas de Primeiros Socorros; Analise
e Melhoria de Processos; Lei 8.112/90 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido;
Gestdo e Classificagdo de Documentos e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n°® 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772, de
28/12/2012 e a Lei n°® 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 01/03/2020.
9

Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 214 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Pro6-Reitor de Gestido de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.001265/2017-39,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel 1II
para o Nivel IV ao servidor RAPHAEL MATTOS DA SILVA, matricula n° 2246109, ocupante do
cargo de Analista de Tecnologia da Informacgéo, Nivel de Classificagdo E, Padrdo de vencimento 3,
lotado na Se¢do e Administracdo de Redes da DTIC, em vista da conclus@o do curso Conhecendo
o Novo Acordo Ortografico; Deveres, Proibi¢des e Responsabilidades do Servidor Publico
Federal; Introdug¢do ao Direito Consumidor; O Poder Legislativo; Processo Legislativo Federal
e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006,
Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 ¢ a Lei n® 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 24/02/2020.

= Daniel Aragio Maciuidb
Pré-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 215 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestiao de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.005549/2016-13,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel III
para o Nivel IV a servidlora MARINA DE CARVALHO ALECRIM ALVES, matricula n°
1703078, ocupante do cargo de Assistente Social, Nivel de Classificagdo E, Padrio de vencimento
4, lotada no SAST/PROGEPE, em vista da conclusdo do curso Organizacio do Ambiente de
Trabalho e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°
5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 05/02/2020.

s

Daniel Aragao Méchado '
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 216 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.006308/2019-34,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional do Nivel II para
o Nivel III & servidora FLAVIA CAMPOS BARCELOS, matricula n® 1526328, ocupante do cargo
de Farmacéutico, Nivel de Classificagdo E, Padrdo de vencimento 9, lotada no Servigo de
Farmécia do HUGG, em vista da conclusdo dos cursos Indicadores de Desempenho Institucional;
Seguranga do Paciente e Qualidade em Servigos de Saude; Seguimento Farmacoterapéutico a
Pacientes Oncologicos; e tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°
13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 07/02/2020.

Daniel Aragao Machado
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 217 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Pro6-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000977/2017-31,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel III
para o Nivel IV a servidora OHANA LOBO FREIRE, matricula n° 2024234, ocupante do cargo de
Administrador, Nivel de Classificagdo E, Padrio de vencimento 5, lotada na Geréncia de
Patrimonio/DAA/PROAD, em vista da conclusdo do curso Or¢amento Publico e tendo como base
a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria Ministerial n°
09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 27/02/2020.

Daniel Aragiao Machado
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 218 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Proé6-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.004461/2018-46,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel II para
o Nivel Il & servidora JANE CONCEICAO OLIVEIRA, matricula n® 2334483, ocupante do cargo
de Arquivista, Nivel de Classificagdo E, Padrdo de vencimento 3, lotada na Dire¢do do Arquivo
Central, em vista da conclusdo dos cursos Capacitagdo de Coordenador de Tutoria em EaD; Edi¢do
de Textos e Planilhas Eletronicas; Or¢amento Publico; Redag¢do Oficial e Escrita na Esfera
Administrativa da Universidade; Estatistica Basica Aplicada e tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n°
12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 03/02/2020.

Daniel Aragao Machado

Pré-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 219 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente ¢, de acordo com os termos do
processo n° 23102.001428/2014-31,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progresséo por Capacitagdo Profissional do Nivel III
para o Nivel IV a servidora ALINNA LAGE FERRAZ PINTO, matricula n° 1885451, ocupante do
cargo de Médico, Nivel de Classificagio E, Padrio de vencimento 6, lotada no Setor de Pericia em
Satde da PROGEPE, em vista da conclusdo do curso Atendimento Educacional Especializado
¢ tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006,
Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 04/02/2020.

Pré-Reitor de Gestio de Pessoas

Danicl Aragao M’%éhad'd
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PORTARIA PROGEPE N° 220 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestido de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.003108/2018-49,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel III
para o Nivel IV ao servidlor HUGO RAPHAEL DA SILVA LEONI, matricula n° 2103848,
ocupante do cargo de Assistente em Administra¢do, Nivel de Classificagdo D, Padrdo de
vencimento 4, lotado na Dire¢do da Escola de Educagdo do CCH, em vista da conclusdo dos
cursos Etica no Setor Publico; Educa¢do Anti Racismo e tendo como base a Lei n°® 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n°
12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem

Daniel Aragao Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 221 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdio vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000059/2017-10,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progresséo por Capacitagdo Profissional do Nivel III para
o Nivel IV ao servidor FERNANDO JOSE FIGUEIRA NUNES, matricula n° 2235346, ocupante
do cargo de Assistente em Administragdo, Nivel de Classificagdo D, Padrdo de vencimento 4,
lotado na Diregdo da Escola de Museologia, em vista da conclusdo dos cursos Controles
Institucional e Social dos Gastos Publicos; Elabora¢do de Plano de Dados Abertos; Gestio da
Informagdio e Documentagio - Conceitos Bésicos em Gestdo Documental; Sistema Eletrdnico de
Informagdes - SEI! USAR; Defesa do usudrio e Simplificagdo; Gestdo Pessoal - Base da Lideranca
¢ tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5824/2006,
Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 22/01/2020.
,/”j

Pt S
Daniel Aragio Mgchado
Pro-Reitor de Gestio ‘'de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 222 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.003111/2018-62,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel II para
o Nivel IIT & servidora JANAINA DE MATOS TAVARES ALVES, matricula n® 1827989,
ocupante do cargo de Bibliotecario-Documentalista, Nivel de Classificagdo E, Padrdo de
vencimento 3, lotada na Divisdo Técnica da Biblioteca Central, em vista da conclusdo dos cursos
Introdugdo a Libras; Governo Aberto; Gestdo da Informagdo e Documentagéo - Conceitos Basicos
em Gestdo Documental; Elaboragdo de Plano de Dados Abertos Sistema Eletronico de
Informagdes - SEI! USAR e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n® 5824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012 ¢ a Lei n°
13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 23/01/2020.

/

Daniel Aragio Machado'
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 223 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestido de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000289/2020-76,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel I para
o Nivel II a servidora CINTIA MARQUES SOUZA DOS SANTOS, matricula n°® 3058781,
ocupante do cargo de Bibliotecario-Documentalista, Nivel de Classificagdo E, Padrido de
vencimento 2, lotada no Setor de Informacdo Digital, em vista da conclusdo dos cursos 4° Curso
OJS-EAD do Portal de Periodicos da UFG; Seguranga da Informagao: boas préticas para o uso da
internet académica; Gestdo de Projetos; HTML e CSS na Pratica; Introdu¢do a Interoperabilidade;
Etica e Servig¢o Publico; eMAG Desenvolvedor e tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n°® 12.772, de
28/12/2012 e a Lei n°® 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 16/01/2020.

—Daniel Aragdo Machado
Proé-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 224 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestiio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagiio vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000067/2017-58,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel III
para o Nivel IV ao servidor JAIDERSON DOS SANTOS GONCALVES, matricula n® 2236058,
ocupante do cargo de Camareiro de Espetaculo, Nivel de Classificagdo C, Padréio de vencimento 4,
lotado no Departamento de Cenografia do CLA, em vista da conclusdo do curso Francés Basico
e tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006,
Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 22/01/2020.

Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 225 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagio vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000065/2017-69,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel III
para o Nivel IV a servidora KAROLYNE SOUSA AMARAL, matricula n° 1827674, ocupante do
cargo de Bibliotecario-Documentalista, Nivel de Classificagéio E, Padrio de vencimento 2, lotada
na Biblioteca Setorial do CCH, em vista da conclusdo dos cursos Governo Aberto; Funpresp: A
previdéncia complementar do servidor publico federal; Cidadania Fiscal: Uma receita para o
Brasil; Etica na Adminstragdo Publica; Me Poupe! Invista com Nathalia Arcuri; Elaboragio de
Plano de Dados Abertos; Gestdo de Finangas Pessoais e tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°
12.772, de 28/12/2012 ¢ a Lei n° 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 24/

Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 226 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagiio vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000495/2020-86,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagio Profissional do Nivel I para
o Nivel II a servidora ANA LUCIA OLIVEIRA DOS SANTOS DE AGUIAR, matricula n°
3059991, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Padrio de
vencimento 1, lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusio do curso
Seguranga do Paciente ¢ Qualidade em Servigos de Satide e tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n°
12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 27/01/2020.

B

DaningAragﬁo Machado
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 227 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestiio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legisla¢do vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.001261/2017-51,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressido por Capacitagdo Profissional do Nivel III
para o Nivel IV a servidora ISABELLE VASCONCELLOS DE SOUZA, matricula n° 2246482,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio, Nivel de Classificagio D, Padrio de vencimento 3,
lotada no Servico de Clinica Médica B do HUGG, em vista da conclusio do curso Cancer de
Mama e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°
5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros contam a p

Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 228 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestiio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagio vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000213/2020-41,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel I para
o Nivel I ao servidor RODRIGO DE SENA MADUREIRA FARIA, matricula n® 2423614,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagio D, Padréio de vencimento 2,
lotado na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusio do curso Atualizagio em
Enfermagem/Terapia Intensiva e tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n°® 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 1541/2020.

-

Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 229 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000483/2020-51,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel I para
o Nivel II a servidora JULIANA DE CARVALHO GUIMARAES, matricula n° 1703918,
ocupante do cargo de Enfermeiro, Nivel de Classifica¢do E, Padrdo de vencimento 1, lotada na
Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusdo dos cursos Seguranga do Paciente e
Qualidade em Servigos de Satide; Atualizagdo em Fisiologia Geral; Atualizagdo em Enfermagem
Pediatrica e Neonatal; Atualizagdo em Infecgdo Hospitalar e tendo como base a Lei n°® 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n°
12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 28/01/2020.

aniel Aragio Machado

Pro6-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 230 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestido de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.005550/2016-48,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel III
para o Nivel IV ao servidor JOSE CARLOS PINHEIRO JUNIOR, matricula n® 1542770, ocupante
do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificagdo C, Padrio de vencimento 4, lotado na
Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusdo do curso Introdugdo & Hipertensdo
Arterial e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°
5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 22/01/2020.

Daniel Aragao Machado
Pré-Reitor de Gestao de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 231 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.006323/2019-82,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel I para
o Nivel I a servidora FABIANA TAVARES PAES, matricula n® 2421632, ocupante do cargo de
Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagdo D, Padriio de vencimento 2, lotada na Divisdo de
Enfermagem do HUGG, em vista da conclusio do curso Atualizagio em Enfermagem: Diabetes ¢
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006,
Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 30/01/2020.

Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 232 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.008500/2017-01,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel II para
o Nivel III a servidora THAIANE GOULART MACHADO FERNANDES, matricula n® 2221238,
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificagdo C, Padrdo de vencimento 4,
lotada na Divisio de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusfio do curso Atualizagdo em
Enfermagem Pediatrica e Neonatal e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de
28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroage 10/01/2020.

Daniel Aragio Machado
Pré-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 233 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.006242/2017-11,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressio por Capacitagdo Profissional do Nivel II para
o Nivel III a servidora PAMELA BENTO DOS SANTOS, matricula n® 2224240, ocupante do
cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificagdio C, Padréio de vencimento 4, lotada na
Divisio de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusdo do curso Atengéo a saude da mulher
e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006,
Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 04/01/2020.

= Daniel Aragio Machado '
Pré-Reitor de Gestio de Pessoas



<

ur

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 234 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagio vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000288/2020-21,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressio por Capacitagdo Profissional do Nivel I para
o Nivel II a servidora THAIS FERREIRA GARCIA, matricula n° 1717361, ocupante do cargo de
Fonoaudiélogo, Nivel de Classificagdo E, Padrio de vencimento 2, lotada no Servigo de
Otorrinolaringologia do HUGG, em vista da conclusdo do curso Estimulagdo Precoce e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 16/01/2020.

Daniel Aragio Machado
Pré-Reitor de Gestio de Pessoas




<

ur

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 235 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestido de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000326/2020-46,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel I para
o Nivel II a servidora SANDRA LUZIA BISPO SANT'ANNA, matricula n° 3060528, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificagéio D, Padréio de vencimento 1, lotada no
Servico de Arquivo Médico Estatistico do HUGG, em vista da conclusdo do curso Vigilancia
Epidemiologica e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°
5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 18/01/2020.

Daniel Aragio Méchado
Proé-Reitor de Gestio de Pessoas
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PORTARIA PROGEPE N° 236 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000229/2020-53,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel I para
o Nivel II a servidora TEREZINHA VIEIRA PORFIRIO DE SOUZA, matricula n° 1270844,
ocupante do cargo de Enfermeiro, Nivel de Classificagdo E, Padrdo de vencimento 2, lotada na
Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusdo dos cursos Espanhol Bésico; Doengas
Infecciosas Associadas a Infeccdo pelo HIV; Imuno-Virologia Basica e Imunopatologia da
Infeccio HIV e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n®
5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 23/01/2020.

Daniel Aragiao Machado
Proé-Reitor de Gestio de Pessoas



<

ur

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 237 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.002569/2018-02,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressio por Capacitagdo Profissional do Nivel II para
o Nivel III a servidora CAMILA MESSAS SIQUEIRA ALVES, matricula n° 2337790, ocupante
do cargo de Assistente Social, Nivel de Classificagdo E, Padrdo de vencimento 3, lotada no
Servigo Social do HUGG, em vista da conclusdo dos cursos Prevengdo ao suicidio; Estatuto da
Crian¢a e do Adolescente; Servigo Social na Educagdo e tendo como base a Lei n® 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n°
12.772, de 28/12/2012 e a Lei n® 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 16/01/2020.

Daniel Aragio Machado °
Pré-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 238 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Pro6-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.001239/2018-91,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel II para
o Nivel III & servidora MARTA DE SOUZA FERREIRA, matricula n® 1286399, ocupante do
cargo de Enfermeiro, Nivel de Classificagdo E, Padrdo de vencimento 13, lotada na Divisdo de
Enfermagem do HUGG, em vista da conclusdo do curso Atualizagio em Enfermagem/Terapia
Intensiva e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°
5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 06/01/2020.

———— "~
Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 239 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestido de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.004868/2018-73,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel II para
o Nivel III ao servidor RAPHAEL DE LIMA CONSOLINE DA SILVA, matricula n° 1938138,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio, Nivel de Classificagdo D, Padrdo de vencimento 3,
lotado no Servigo de Patologia Clinica do HUGG, em vista da conclusdo dos cursos Malaria na
Atencdo Basica a Saude; Medicamentos na Ateng8o Primaria no SUS e tendo como base a Lei n°
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006,
Lein®12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 17/02/2020.

Daniel Aragio le—c!hadol
Pré-Reitor de Gestio de Pessoas



<

ur

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestido de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 240 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestido de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia delegada pela Portaria N° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos do
processo n° 23102.000600/2020-87,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel I para
o Nivel II ao servidor MOISES DIAS DA SILVA, matricula n° 2606298, ocupante do cargo de
Meédico, Nivel de Classificagdo E, Padrdo de vencimento 1, lotado na Clinica Médica C do HUGG,
em vista da conclusdo dos cursos Segurangca do paciente em servigos de didlise; Doengas
glomerulares: epidemiologia, diagndstico e tratamento; Resolugo de casos clinicos frequentes na
consulta nefrologica 2019; Resolugdo de casos clinicos frequentes na consulta nefrologica;
Disturbios Hidroelétricos e acido-base: sua aplicagdo na clinica. e tendo como base a Lei n°
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006,
Lein® 12.772, de 28/12/2012 ¢ a Lei n® 13325/2016.

Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 17/02/2020.

Daniel Aragiao Machado
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestdio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 241 DE 03 DE MARCO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n® 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legisla¢do vigente, e de acordo com os termos do
processo n° 23102.000539/2020-78,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento com 6nus limitado da servidora CARLA CONCEICAQ
LANA FRAGA, ocupante do cargo de Professor Adjunto, CPF n°® 044.688.656-44, matricula
Siape n° 1550884, no dia 06 de margo de 2020, incluindo transito, para participar da Banca de
Mestrado na Universidade Federal de Juiz de Fora, em Juiz de Fora, MG.

s
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Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ( UNIRIO)

PORTARIA PROGEPE N° 242 DE 09 DE MARCO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 276, de
15 de abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos
do Processo n° 23102.000419/2020-71

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntdria com proventos integrais a SONIA
REGINA MIDDLETON, matricula STAPE n°® 398299, ocupante do cargo de Professor Adjunto,
Nivel 4, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com
fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005, publicada no
Diério Oficial da Unido de 06 de julho de 2005 e assegurada pelo artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 13
de novembro de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicag@o no Diario Oficial da
Unido. ’
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Daniel?(ragﬁo Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ( UNIRIO)

PORTARIA PROGEPE N° 243 DE 09 DE MARCO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n® 276, de

15 de abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos
do Processo n°® 23102.000500/2020-51

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria com proventos integrais a ALCINA
DA CONCEICAO LIMA CARNEIRO, matricula SIAPE n° 398043, ocupante do cargo de
Copeiro, Nivel de Classificacdo B, Nivel de Capacitagdo III, Padrio de Vencimento 16, do
Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no
artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005, publicada no Diério Oficial da
Unido de 06 de julho de 2005 e assegurada pelo artigo 3° da Emenda Constitucional n° 103, de
12 de novembro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unifio de 13 de novembro de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publica¢do no Didrio Oficial da
Unido. e

Daniel Aragio Maéha(io
Pré-Reitor de Gestio de Pessoas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ( UNIRIO)

PORTARIA PROGEPE N° 244 DE 09 DE MARCO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n® 276, de

15 de abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os termos
do Processo n° 23102.000420/2020-03

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria com proventos integrais a PAULO
LEON D’ESCOFFIER, matricula SIAPE n°® 398371, ocupante do cargo de Professor Adjunto,
Nivel 4, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com
fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005, publicada no
Diario Oficial da Unido de 06 de julho de 2005 e assegurada pelo artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 13
de novembro de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publica¢do no Didrio Oficial da
Unido. '

PR

Daniel Aragéio Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
UNIRIO

PORTARIA PROGEPE N° 245 DE 09 DE MARCO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n°

276, de 15 de abril de 2016 e de acordo com os termos do Processo n°
23102.007005/2019-39, RESOLVE.:

Art. 1° - Conceder Promog¢do ao Professor (a) BRENDA
COUTO DE BRITO ROCCO matricula SIAPE n° 1544774 — Assistente A Nivel 2,
para Professor Assistente Classe B Nivel 1, referente ao intersticio: 09/10/2017 a
08/10/2019, com base no Artigo 12, Inciso 3° alinea Il da Lei n° 12.772 de 28/12/2012
e Resolugcdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.

Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progresséo
Docente terfio vigéncia a partir de 09/10/2019, de acordo com a LET N° 13.325 de 29
de JULHO DE 2016. Revogadas as disposi¢des em contrario.

—

"DANIEL ARAGAO MACHADO
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
UNIRIO

PORTARIA PROGEPE N° 246 DE 09 DE MARCO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n°

276, de 15 de abril de 2016 e de acordo com os termos do Processo n°
23102.007493/2019-84, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Promogdo ao Professor (a) BRUNO
FERREIRA LEITE matricula SIAPE n°® 1987848 — Assistente A Nivel 2, para
Professor Assistente Classe B Nivel 1, referente ao intersticio: 13/01/2018 a
12/01/2020, com base no Artigo 12, Inciso 3°- alinea Il da Lei n° 12.772 de 28/12/2012
e Resolu¢do- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.

Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressdo
Docente terdo vigéncia a partir de 13/01/2020, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29
de JULHO DE 2016. Revogadas as disposi¢des em contrario.

a—

DANIELtARAGAO MACHADO
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
UNIRIO

PORTARIA PROGEPE N° 247 DE 09 DE MARCO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestiao de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 276,
de 15 de abril de 2016 e de acordo com os termos do Processo n° 23102.000031/2020-
70, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo Funcional ao Professor (a)
LUCIANO NEVES DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 2315004 — Associado Classe
D Nivel 1, para Professor Associado Classe D Nivel 2, referente ao intersticio:
09/12/2017 a 08/12/2019, com base no Artigo 12, Inciso 2° alinea I e II da Lei n°
12.772 de 28/12/2012 e Resolugdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.

Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progresséo
Docente terdo vigéncia a partir de 09/12/2019, de acordo com a LEI N° 13.325 de
29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢des em contrario.

DANIEL ARAGAO MACHADO
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
UNIRIO

PORTARIA PROGEPE N° 248 DE 09 DE MARCO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestiao de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n°® 276,
de 15 de abril de 2016 e de acordo com os termos do Processo n® 23102.007161/2019-
08, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressio Funcional ao Professor (a)
EDUARDO GARCIA RIBEIRO LOPES DOMINGUES, matricula SIAPE n°
1542308 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado Classe D Nivel 2,
referente ao intersticio: 16/12/2017 a 15/12/2019, com base no Artigo 12, Inciso 2°-
alineale Il da Lei n®12.772 de 28/12/2012 e Resolugdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.

Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressdo
Docente terdo vigéncia a partir de 16/12/2019, de acordo com a LETI N°® 13.325 de
29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢des em contrério.

DANIEL ARAGAOTVIACHADO
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 249 DE 09 DE MARCO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n® 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente, € de acordo com os termos do
processo n° 23102.000489/2020-29,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento com Onus limitado do servidor ALMIR
CORTES BARRETO, ocupante do cargo de Professor Adjunto, CPF n° 781.395.115-87,
matricula Siape n° 1420904, no periodo de 11 a 13 de fevereiro de 2020, incluindo trinsito,
para participar da Banca de Recital ¢ Defesa de Doutorado, em Campinas, SP.

Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 11 de fevereiro de 2020, quando
iniciou o afastamento.

Daniel Aragao Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 250 DE 09 DE MARCO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n® 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente, e de acordo com os termos do
processo n° 23102.000699/2020-17,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento com oOnus limitado da servidora VIVIAN DE
ALMEIDA MATTOS, ocupante do cargo de Assistente Social, CPF n° 103.503.827-78,
matricula SIAPE n° 1997880, nos dias 19 de marco, 10 ¢ 24 de junho e 08 de julho de 2020,
para participar do I Curso de Supervisores de Estagio na Escola de Servigo Social da Unirio,
no Rio de Janeiro, RJ.

Daniel Aragio Machado

Pro-Reitor de Gestiao de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 251 DE 09 DE MARCO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestido de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n® 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente, e de acordo com os termos do
processo n° 23102.000415/2020-92,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento com Onus limitado do servidor OSNIR
CLAUDIANO DA SILVA JUNIOR, ocupante do cargo de Professor Titular, CPF n°
867.945.237-87, matricula Siape n° 363592, no periodo de 11 a 15 de novembro de 2019,
incluindo trénsito, para participar de Reunifo do Projeto CAPES/ COFEN, em Foz do Iguagu,
PR.

Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 11 de novembro de 2019, quando
iniciou o afastamento.

L/

Daniel Aragio Maéha&o
Pré-Reitor de Gestéiio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 252 DE 09 DE MARCO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente, e de acordo com os termos do
processo n° 23102.000406/2020-00,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento com Onus limitado do servidor ROBERTO
CARLOS LYRA DA SILVA, ocupante do cargo de Professor Associado, CPF n°
018.613.387-16, matricula Siape n° 1295651, no periodo de 27 a 29 de janeiro de 2020,
incluindo transito, para a Escola de Altos Estudos em Avaliagdo de Tecnologias em Satde, em
S#o Paulo, SP.

Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 27 de janeiro de 2020, quando
iniciou o afastamento.

Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 253 DE 09 DE MARCO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n°® 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente, € de acordo com os termos do
processo n° 23102.000623/2020-91,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento com Onus limitado do servidor RAFAEL FORTES
SOARES, ocupante do cargo de Professor Associado, CPF n° 073.486.727-10, matricula
Siape n° 2521953, no periodo de 22 a 28 de margo de 2020, incluindo transito, para lecionar a
Discilplina "Tépicos em Lazer I: Audiovisual, Cultural Digital ¢ Consumo", em Belo
Horizonte, MG.

Daniel Aragao Maé‘inado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestido de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 254 DE 09 DE MARCO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n°® 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legisla¢do vigente, e de acordo com os termos do
processo n° 23102.000626/2020-25,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento com oOnus limitado da servidora ANA VIRGINIA
TEIXEIRA DA PAZ PINHEIRO, ocupante do cargo de Professor Adjunto, CPF n°
437.410.537-91, matricula Siape n°® 224643, no periodo de 18 a 19 de margo de 2020,
incluindo transito, para ministrar a Palestra "Competéncias e Desafios da pratica em
Biblioteconomia de Livros Raros", em Belo Horizonte, MG.

Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 255 DE 09 DE MARCO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n® 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislacdo vigente, e de acordo com os termos do
processo n° 23102.006332/2019-73,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento com Onus limitado da servidora PATRICIA
VARGAS ALENCAR, ocupante do cargo de Professor Associado, CPF n° 028.314.387-80,
matricula Siape n°® 1313974, no periodo de 22 a 23 de outubro de 2019, incluindo trénsito,
para participar do XX ENACIB, em Florianopolis, SC.

Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 22 de outubro de 2019, quando
iniciou o afastamento.

—— yd - ..
Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 256 DE 12 DE MARCO DE 2020

O Pr6-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n°® 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente, e de acordo com os termos do
processo n° 23102.000571/2020-53,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento com 6nus limitado do servidor DIEGO DA
SILVA VARGAS, ocupante do cargo de Professor Adjunto, CPF n° 057.719.167-57,
matricula Siape n° 1792733, no periodo de 10 a 17 de margo de 2020, incluindo transito, para
participar da I JORNADA COGNICAO E PRATICAS DISCURSIVAS e Banca de
Doutorado, em Natal, RN.

Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 10 de margo de 2020, quando
iniciou o afastamento.

e m———

DanielAAragﬁo Machado
Pro-Reitor de Gestiio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 257 DE 12 DE MARCO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente, e de acordo com os termos do
processo n° 23102.006947/2019-08,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento com O6nus limitado da servidora MARILZA
CAMPOS DE MAGALHAES, ocupante do cargo de Professor Adjunto, CPF n°
710.226.607-30, matricula Siape n® 397562, no periodo de 08 a 15 de janeiro de 2020,
incluindo trénsito, para participar como médica voluntaria no Barco Hospital Papa Francisco,
em Amazonas, Brasil.

Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 08 de janeiro de 2020, quando
iniciou o afastamento.

Daniel Aragio lélach;ldo
Pré-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 258 DE 12 DE MARCO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 276, de 15

de abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente, e de acordo com os termos
do processo n° 23102.000041/2020-13,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento com 6nus limitado da servidora ANGELA
APARECIDA DONINI ocupante do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n°
1427262, CPF n° 206.045.968-04, no periodo de 10 de marc¢o de 2020 a 10 de marco de
2021, incluindo transito, para realizar estagio pos-doutoral em Artes no Programa de Pos-
Graduaggo em Estudos Contemporaneos das Artes da UFF, em Niterdi, Rio de Janeiro, RJ.

Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 10 de margo de 2020, quando
iniciou o afastamento.

w— 7 P
Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 259 DE 12 DE MARGO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela
Portaria n°® 276, de 15 de abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo
vigente, e de acordo com os termos do processo n° 23102.006.357/2018-96.

RESOLVE:

Art 1° - Colocar em exercicio a servidora LIZANDRA FLORES CHOURABI,
ocupante do cargo de ENFERMEIRA, CPF n°. 637.704.150-00, matricula SIAPE n°.
1436538, no SERVICO DE CENTRO CIRURGICO GERAL, a contar de 17/02/2020.

Art 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim

Interno desta Universidade.

—Daniel Aragao Mathado

Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 260 DE 12 DE MARCO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n°® 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente, ¢ de acordo com os termos do
processo n° 23102.007484/2019-93,

RESOLVE:

Colocar em exercicio a servidora NORMA DA SILVA NASCIMENTO,
ocupante do cargo de EDITOR DE PUBLICACOES, CPF n° 137.180.373-00, matricula
SIAPE n° 437670, na PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXC, a
contar de 21/01/2020.

—
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Daniel Aragio Mach%lo
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 261 DE 12 DE MARCO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestéio de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n® 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente, ¢ de acordo com os termos do
processo n° 23102.007483/2019-49,

RESOLVE:

Colocar em exercicio a servidora LUCELENA LEMOS PETRA MELLO,
ocupante do cargo de JORNALISTA, CPF n° 760.915.977-87, matricula SIAPE n° 438670,
na PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXGC, a contar de 21/01/2020.

~“Daniel Aragdo Mach,écio”‘ ‘
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas



&

U

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 262 DE 12 DE MARCO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n°® 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente, e de acordo com os termos do
processo n° 23102.007475/2019-01,

RESOLVE:

Colocar em exercicio o servidor CELSO DA SILVA RAMALHO, ocupante do
cargo de CINEGRAFISTA, CPF n° 574.220.287-34, matricula SIAPE n° 436308, na PRO-
REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXC, a contar de 20/02/2020.

Daniel Aragdo Machado
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 263 DE 12 DE MARCO DE 2020

O Pro6-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente, e de acordo com os termos do
processo n° 23102.007485/2019-38,

RESOLVE:

Colocar em exercicio a servidora GISELE BADENES BRAUN, ocupante do
cargo de AUTOR/ROTEIRISTA, CPF n° 540.904.827-04, matricula SIAPE n° 6436594, na
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXC, a contar de 20/02/2020.

/

aniel Aragio Macﬂa&o

Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 264 DE 12 DE MARCO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagéo vigente, e de acordo com os termos do
processo n° 23102.000409/2020-35,

RESOLVE:

Colocar em ,exercicio a servidora BARBARA RIBEIRO MAMEDE ROCHA,
ocupante do cargo de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONALIS, CPF n° 096.053.867-
47, matricula SIAPE n° 1673087, na DECANIA DO CCJP, a contar de 05/02/2020.

-

Daniel Aragio Machado
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas



&

U

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 265 DE 12 DE MARCO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente, e de acordo com os termos do
processo n° 23102.007477/2019-91,

RESOLVE:

Colocar em exercicio o servidor VALDEVINO FERREIRA, ocupante do cargo
de CINEGRAFISTA, CPF n° 260.794.967-04, matricula SIAPE n° 6435902, na PRO-
REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEXC, a contar de 20/02/2020.

/0

Daniel Aragéo Machado
Pré-Reitor de Gestédo de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 266 DE 12 DE MARCO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n® 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente, e de acordo com os termos do
processo n° 23102.000209/2020-82,

RESOLVE:

Colocar em exercicio a servidora ROBERTA OLIVEIRA FERREIRA, ocupante
do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, CPF n° 094.192.617-60, matricula SIAPE n° 1517203,
na DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA da PRAE, a contar de 03/02/2020.

Daniel Aragio Machado
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 267 DE 12 DE MARCO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente, ¢ de acordo com os termos do
processo n° 23102.000210/2020-15,

RESOLVE:

Colocar em exercicio a servidora LIDIANE DA SILVA PESSOA, ocupante do
cargo de NUTRICIONISTA, CPF n° 045.803.194-19, matricula SIAPE n° 1999245, na
DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA da PRAE, a contar de 03/02/2020.

Daniel Aragdo Machado
Pré-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 268 DE 12 DE MARCO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestido de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente, e de acordo com os termos do
processo n° 23102.000211/2020-51,

RESOLVE:

Colocar em exercicio a servidora VIVIANE BELLO CARDOSO, ocupante do
cargo de PSICOLOGO, CPF’ n° 103.411.957-58, matricula SIAPE n° 1622366, na
COORDENADORIA DE POLITICAS ESTUDANTIS, a contar de 03/02/2020.

. w LT
Daniel Aragdo Machado
Pré-Reitor de Gestéo de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 269 DE 12 DE MARCO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n® 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente, € de acordo com os termos do
processo n° 23102.000212/2020-04,

RESOLVE:

Colocar em exercicio a servidora LEILA MARTINS RODRIGUES, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, CPF n° 000.329.417-06, matricula
STAPE n° 2221985, na COORDENADORIA DE POLITICAS ESTUDANTIS, a contar de
03/02/2020.
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Daniel Aragédo Machado
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestiio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 270 DE 12 DE MARCO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n® 276, de 15 de

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente, e de acordo com os termos do
processo n° 23102.000208/2020-38,

RESOLVE:

Colocar em exercicio a servidora IZANUSYS DA COSTA GAMA, ocupante do
cargo de ASSISTENTE SOCIAL, CPF n° 030.623.747-48, matricula SIAPE n° 1557479, na
DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA da PRAE, a contar de 03/02/2020.

Daniel Aragdo Machado
Pré-Reitor de Gestio de Pessoas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
UNIRIO

PORTARIA PROGEPE N° 271 DE 12 DE MARCO DE 2020

O Proé-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n°
276, de 15 de abril de 2016 e de acordo com os termos do Processo n°

23102.007854/2018-10, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Aceleragdo da Promogdo ao Professor (a) MARINA
TEIXEIRA WERNWCK VIANNA, matricula SIAPE n° 1659881 — Adjunto A Nivel
2, para Professor Adjunto Classe C Nivel 1, com base no Artigo 13, inciso I da Lei n°
12.772 de 28 de dezembro de 2012 e Resolugdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.

Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Aceleragdo Docente
vigoram a partir de 27/11/2016, data que iniciara seu novo intersticio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

-

DANIEL ARAGAO NiACHADO
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 272 DE 12 DE MARCO DE 2020

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
- UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n® 276, de 15 de abril de
2016, tendo em vista o disposto na legislagfio vigente, € de acordo com os termos do processo
n° 23102.000321/2020-13,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria PROGEPE n° 117 de 03 de fevereiro de 2020, que trata
do afastamento com oOnus limitado da servidora PAULA COTRIM DE ABRANTES,
ocupante do cargo de Arquivista, CPF n°® 248.515.988-23, matricula SIAPE n° 1974097, no
periodo 09 de margo de 2020 a 09 de fevereiro de 2022, para realizar atividades inerentes ao
curso de Mestrado Profissional em Preservagdo de Acervos de Ciéncia e Tecnologia no
MAST, no Rio de Janeiro, tendo em vista o envio do termo de desisténcia da servidora.

o= " .
Daniel Aragio Machado
Pr6-Reitor de Gestdo de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 273 DE 12 DE MARGO DE 2020

O Pro-Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que |he foi delegada pela Portaria N° 276, de
15 de abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagdo vigente e, de acordo com os
termos do processo n° 23102.000231/2020-22,

RESOLVE:

RETIFICAR em parte a Portaria PROGEPE n° 82, de 28 de janeiro
de 2020, que concede Progressao por Capacitagé@o Profissional do Nivel | para o Nivel Il
ao servidor LEANDRO PINHEIRO BATISTA.

Onde se lé: Padrao de vencimento 1.

Leia-se: Padrao de vencimento 2.

Daniel Aragao Ma(cha'dé
Pré-Reitor de Gestido de Pessoas
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

PORTARIA PROGEPE N° 274 DE 12 DE MARCO DE 2020

O Pré-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 276, de 15 de
abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislagao vigente;

RESOLVE:

Remover judicialmente, em carater provisorio, o servidor AGRIPA FARIA
ALEXANDRE, matricula siape 1352171, CPF n? 589.830.409-63, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo no Departamento de Ciéncias Sociais do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
para a Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, campus Floriandpolis, de acordo com
o parecer de forga executdria n°. 00022/2020/SGS21/NMA/PRF2R /PGF/AGU; com o processo
n° 23102.000139/2020-62 e nos termos do Art. 36, inciso lll, alinea b da Lei 8.112/90.

Daniel Aragio Machado
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas



