ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 05 DE 15.03.2016
RESOLUCOES:

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessao
ordinaria realizada no dia 03 de marco de 2016, aprovou e eu
promulgo as seguintes Resolucgdes:

N° 4.579, de 03.03.16 — Art. 1° — Fica aprovado o Calendario
Académico 2016, que a esta acompanha. Art. 2° — Esta Resolucéao
entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim da UNIRIO.
(Processo n° 23102.004171/2015-50).

N° 4580, de 03.03.16 - Art. 1° — Fica aprovada a criagao
do Programa de  Po6s-Graduacdo em Ecoturismo e
Conservacdo - PPGEC, do Centro de Ciéncias Biolbégicas e
da Saude, da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — CCBS/UNIRIO. Art. 2° — Fica aprovada a implantacdo do
Curso de Mestrado Profissional em Ecoturismo e conservagao,
vinculado ao PPGEC, bem como o Regulamento que a esta
acompanha. Art. 3° — Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n°
23102.003162/2015-41).

N° 4.581, de 03.03.16 — INSUBSISTENTE.

N° 4.582, de 03.03.16 — Art. 1° — Fica aprovada a criagcao das
disciplinas Topicos em Histéria do Brasil Colonial e Tépicos em
Histéria da Escraviddo, ambas com 60 horas (04 créditos tedricos),
no Departamento de Histdéria, a serem oferecidas ao Curso de
Licenciatura em Histéria, na modalidade semipresencial, como
disciplinas optativas, sem exigéncia de pré-requisito. Art. 2° — Esta
Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno da UNIRIO. (Processo n° 23102.005210/2015-36).

N° 4.583, de 03.03.16 — Art. 1° — Fica aprovada a criacdo da
disciplina Microbiologia Ambiental, com 45 horas (01 crédito
tedrico e 01 crédito pratico) no Departamento de Ciéncias do
Ambiente, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS, a
ser oferecida como disciplina optativa, sem exigéncia de
pré-requisito, para os Cursos de Graduacdo: Bacharelado em



Ciéncias Biologicas, Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas,
Licenciatura em Biologia, Bacharelado em Ciéncias Ambientais,
Licenciatura em Ciéncias da Natureza e Bacharelado em
Biomedicina. Art. 2° — Esta Resolugc&o entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n°
23102.000051/2016-64).

N° 4.584, de 03.03.16 — Art. 1° Fica aprovada a alteracdo de
denominacao do Curso de Licenciatura em Pedagogia — Ensino
Basico — Educacéo Infantil, na modalidade a distancia, criado pelo
Acordo de Mutua Cooperacdo estabelecido entre a UNIRIO e a
UP/Mocambique, passando o mesmo a denominar-se: CURSO DE
ENSINO BASICO, COM HABILITACAO EM EDUCACAO DA
INFANCIA, NA MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA.
Art. 2° Os efeitos desta Resolucao retroagem ao 1° semestre
académico de 2011, revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n° 23102.000748/2011-21).

N° 4.585, de 03.03.16 — Art. 1° — Fica aprovada a alteracdo da
nomenclatura do Laboratério de Biblioteconomia para Laboratério
de Biblioteconomia Maria Tereza Reis Mendes. Art. 2° — Esta
Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno da UNIRIO, revogadas as disposicfes em contrario.
(Processo n° 23102.005837/2015-97).

N° 4.586, de 03.03.16 — Art. 1° — Fica aprovada a reestruturagao
curricular do Programa de Pdé6s-Graduagcdo em Enfermagem e
Biociéncias, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — CCBS/UNIRIO.
Art. 2° — Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagcéo
no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n° 23102.004827/2015-
34).

N° 4.587, de 03.03.16 — Art. 1° — Ficam aprovadas as Normas para o
Trabalho de Concluséo de Curso de Bacharelado em Museologia,
oferecido nos turnos Integral e Noturno, do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais — CCH -, conforme documento em anexo.
Art. 2° — Esta Resolucéao entra em vigor a na data de sua publicacéo
no Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.006034/2014-79).



N° 4.588, de 03.03.16 — Art. 1° Fica aprovada a regulamentacao do
Programa de Iniciacdo Cientifica. Art. 2° O Programa de Iniciacdo
Cientifica da UNIRIO é um instrumento pedagdgico que se
desenvolve por meio de projetos de pesquisa. O Programa
representa o compromisso institucional de propiciar formacao
gualificada, direcionada para desenvolver a criatividade e o
pensamento critico, em que os alunos de graduacdo tenham a
oportunidade de produzir pesquisas orientadas por professores,
gue fortalecem seu aprendizado tedrico e que lhes viabilizem
adquirir aprendizagem de técnicas, métodos e pratica pedagdégica
em pesquisa. Art. 3° O Programa de Iniciacdo Cientifica tem por
objetivos:

| - identificar, estimular e apoiar alunos de graduacédo com potencial
para a atuacao em pesquisa;

Il - despertar a vocacéao cientifica e desenvolver talentos para a
pesquisa, mediante a participacdo de estudantes de graduacao em
projetos de pesquisa de nivel reconhecido;

Il - contribuir para a formacédo de recursos humanos para a
pesquisa;

IV - contribuir para a formacgéo cientifica de recursos humanos que
se dedicaréo as atividades do exercicio profissional;

V - contribuir para o fortalecimento das linhas de pesquisa
institucionais da UNIRIO;

VI - possibilitar maior interacdo entre a graduacéo, extenséo e
pés-graduacéo;

VIl - estimular pesquisadores da Instituicdo a envolver estudantes
de graduacédo nos projetos de pesquisa em que atuem;

VIII - qualificar alunos para os programas de pos-graduacéao;

IX - proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador
gualificado, a aprendizagem de técnicas e métodos de pesquisa,
bem como estimular o desenvolvimento do pensar cientificamente
e da criatividade, decorrentes das condi¢cdes criadas pelo
confronto direto com os problemas de pesquisa;

X - incentivar a consolidacdo de uma politica de pesquisa para
iniciacao cientifica nos cursos de graduacao da UNIRIO;

Xl - divulgar a InstituicAo em eventos cientificos a partir da
apresentacao de trabalhos de alunos e docentes envolvidos com
projetos de pesquisa.



Art. 4° A atuacdo do discente no Programa de Iniciacdo Cientifica é
classificada em diferentes modalidades:

I. discente Iniciacdo Cientifica Bolsista Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC)/CNPq;
[I. discente Iniciacédo Cientifica Bolsista/UNIRIO;
lll. discente Iniciacdo Cientifica sem bolsa;
IV. discente Iniciagcdo Cientifica com apoio de outras agéncias de
fomento.

8 1° A carga horéria do bolsista sera de 20 horas semanais. Para o
discente ndo bolsista, a carga horaria estara compreendida entre 12
e 20 horas semanais, a ser estipulada pelo professor-coordenador.

8§ 2° A atividade de iniciacao cientifica ndo é obrigatoria, e 0 seu
exercicio pode ser incorporado ao curriculo do aluno como
Atividade Complementar.

8 3° O exercicio da iniciacdo cientifica ndo constitui cargo ou
emprego nem representa vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a UNIRIO.

8 4° A bolsa do discente corresponderd ao periodo em que o
registro do aluno estiver ativo no cadastro de iniciagcéo cientifica.

Art. 5° O objetivo do Programa de Bolsas IC-UNIRIO é capacitar os
alunos de graduacéao junto as atividades de pesquisa, bom como
estabelecer canais adequados a sua formacdo mediante a
utilizacdo de procedimentos tedricos e metodoldégicos no
desenvolvimento do conhecimento. Os valores e guantitativo de
bolsas serdao definidos pelos Conselhos Universitario e de Ensino,
Pesquisa e Extensao. Art. 6° O Programa de Bolsas PIBIC/CNPq
possui regulamentacdo prépria de acordo com o Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ). Art.
7° O discente exercera exclusivamente as atividades relacionadas
ao plano de estudo que esta registrado no Programa de Iniciacéo
Cientifica, sob orientacdo do professor responsavel. Art. 8° O
coordenador do Projeto de Pesquisa deve pertencer ao quadro de
servidores efetivos da UNIRIO.



Paragrafo Unico. Bolsistas de Pds-Doutorado podem ser
cadastrados apenas como coorientador ou pesquisador
colaborador.

Art. 9° Sao atribuicdes do coordenador dos projetos de pesquisa
aos quais as bolsas IC estaréo vinculadas:

I. conhecer esta Resolucdo, bem como as demais instrugcdes
normativas que regem o Programa de Iniciacao Cientifica;

IIl. elaborar e cadastrar o projeto de pesquisa, conforme previsto
nas normativas da UNIRIO;

lll. indicar, para bolsista, o discente com perfil e desempenho
académico compativeis com as atividades previstas, seguindo
principios éticos e evitando conflito de interesse. Em caso de
substituicdo do candidato a bolsista, o orientador podera
manter ou substituir o plano de estudo; no caso de
substituicdo do plano de estudos, este sofrera avaliacédo pela
Camara de Pesquisa;

IV. orientar o bolsista nas distintas fases do trabalho cientifico,
incluindo elaboracéo de relatério, material para apresentacao
dos resultados em livros de resumos, artigos cientificos,
congressos, seminarios, entre outros;

V. incluir o nome do bolsista nas publicagdes e nos trabalhos
apresentados em congressos € seminarios, em cujos
resultados tenha havido participacao efetiva do bolsista,

VI. participar da Jornada de Iniciacdo Cientifica da UNIRIO e estar
presente na apresentacdo do bolsista. Em caso de auséncia, a
justificativa, com comprovacao, deve ser encaminhada a
Diretoria de Pesquisa no prazo maximo de 48 horas, apoés a
data da exposicao;

VIl. comunicar a Diretoria de Pesquisa o trancamento de matricula
no Curso de Graduacao da UNIRIO, caso isso aconteca com o
bolsista sob sua responsabilidade, e informar a data da
colacéo de grau, com antecedéncia de pelo menos um més
para que haja tempo de substituicdo da Bolsa IC;

VIIl. comunicar a Diretoria de Pesquisa os casos de afastamento
do docente por periodo superior a 120 dias, e indicar o
docente pesquisador da mesma area de conhecimento que
ira substitui-lo no periodo. N&o havendo indicagcdo de outro
professor para a orientacdo, a quota da Bolsa IC retornara
para a Diretoria de Pesquisa. Nos casos de Bolsas



PIBIC/CNPq, de acordo com a RN 017/2006 CNPq: E vedado
ao orientador repassar a outro docente a orientacao de seu(s)
bolsista(s). Em casos de impedimento eventual do orientador,
a(s) bolsa(s) retorna(m) a coordenacao de iniciacao cientifica
da instituicao;

participar da avaliacdo dos trabalhos e das Conferéncias
integradas com a Poés-Graduacdo durante a Jornada de
Iniciagcao Cientifica.

Art. 10 O discente devera ser um aluno com matricula ativa em

um

dos cursos de graduacdo da UNIRIO, na modalidade

presencial. Art. 11 Sao atribuicdes do discente:

VI,

VII.

Art.

conhecer esta Resolucdo, bem como as demais normas que
regem o Programa de Iniciacao Cientifica na modalidade a que
esta vinculado;

dedicar 12 a 20 horas semanais as atividades de pesquisa
dependendo da modalidade a que esta vinculado;

no momento da atribuicdo e no decorrer do periodo de
vigéncia da concessio da bolsa de Iniciagdo Cientifica, NAO
receber bolsa de outros programas da UNIRIO ou do CNPq ou
de quaisquer outras agéncias de fomento, e ndo possuir
gualquer vinculo empregaticio ou realizar estagio néo
curricular remunerado;

apresentar, OBRIGATORIAMENTE, a sua producao cientifica
durante a Jornada de Iniciacao Cientifica da UNIRIO conforme
o Regulamento da Jornada;

nas publicacbes e trabalhos apresentados, fazer referéncia a
condicdo de bolsista de Iniciacdo Cientifica, citando o 6rgéao
de fomento;

entregar relatorio referente as suas atividades desenvolvidas
durante o periodo de vigéncia da sua bolsa;

devolver ao CNPg ou a Diretoria de Pesquisa, em valores
atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s) indevidamente,
caso 0s compromissos estabelecidos neste Edital ndo sejam
cumpridos.

12 O discente sera desligado do Programa de Iniciacdo

Cientifica nas seguintes situacoes:



I. insuficiéncia no desenvolvimento das atividades, a critério do
professor-coordenador;
II. desisténcia ou abandono das atividades de pesquisa,;
lll. encerramento de seu vinculo com a graduacéo da UNIRIO;
IV. cancelamento e/ou concluséo do Projeto de Pesquisa ao qual
estiver vinculado;
V. descumprimento das regras estabelecidas nesta Resolucéo.

Art. 13 A Diretoria de Pesquisa da Pré-Reitoria de Pés-Graduacgéo e
Pesquisa (PROPG) sera responsavel por coordenar o Programa de
Iniciacdo Cientifica. Art. 14 A submisséo e a selecdo de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica serdo disciplinadas por meio de edital
elaborado e divulgado pela PROPG. Art. 15 A selecéo das bolsas de
iniciagcdo cientifica serd realizada pela Céamara de Pesquisa
nomeada por portaria da Reitoria.

Paragrafo dnico. Todos os planos de estudos aprovados e
selecionados deverdo ser apresentados na Jornada de Iniciagao
Cientifica da UNIRIO.

Art. 16 O docente com titulacdo de Doutor poderd receber, no
maximo, 3 (trés) quotas de bolsas. O docente com titulagcdo de
Mestre podera receber, no maximo, 2 (duas) quotas de bolsas.

Paragrafo Unico. As bolsas de iniciacao cientifica distribuidas e ndo
utilizadas no prazo de 30 dias, contados a partir da homologacéao
dos resultados pela PROPG, seréo redistribuidas de acordo com os
critérios do Edital de Selecdo. Art. 17 O acompanhamento e a
avaliacdo do Programa de Iniciacédo Cientifica serao efetuados pela
PROPG nos seguintes niveis:

I. avaliacdo do relatorio discente das atividades de pesquisa por
intermédio de um instrumento de avaliacdo, disponibilizado
eletronicamente, direcionado aos professores orientadores e
aos discentes;

[I. acompanhamento do Programa, junto a Camara de Pesquisa e
ao CNPqg, apontando os objetivos alcancados, as dificuldades
encontradas e sugestdes, por intermédio de avaliacéo;

lll. determinacdo das regras para elaboracéo e apresentacao dos
trabalhos, pelos discentes, na Jornada de Iniciagcao Cientifica
da UNIRIO;



IV. ao final de cada edicdo do Programa de Iniciacdo Cientifica, o
discente e o professor orientador fardo jus ao certificado
emitido pela PROPG, que serd disponibilizado apés
solicitacao do coordenador do projeto ou discente.

Art. 18 O numero de Bolsas de Iniciacdo Cientifica destinado aos
estudantes, bem como o valor atribuido, obedecera a politica de
bolsas da UNIRIO e do CNPqg e estard sujeito a disposicéo
orcamentaria. Art. 19 Esta Resolucdo norteara editais especificos
publicados pela PROPG, que fornecerdao informacgobes
complementares sobre o Programa de Iniciacéo Cientifica. Art. 20 A
PROPG € o 6rgdo competente para dirimir conflitos e responder a
davidas da aplicacdo das regras estabelecidas nesta Resolucao,
bem como decidir a respeito de qualquer situacdo nao prevista
neste Regulamento. Art. 21 Esta Resolucéo entra em vigor na data
da sua publicacdo no Boletim da UNIRIO, e fica revogada a
Resolucéao n® 1937/98. (Processo n° 23102.000606/2016-78).

N° 4.589, de 03.03.16 — Art. 1° As normas gerais para a confeccéo de
editais de selecao para candidatos estrangeiros, a serem
viabilizados pela Diretoria de POs-Graduacdo - DPG/PROPG
(UNIRIO) —, visam suprir a demanda de estudantes estrangeiros
interessados em realizar doutorado e mestrado, académico e
profissional, na UNIRIO. Busca-se, com isso, ratificar a ado¢céo de
uma politica de internacionalizacdo presente na Universidade por
meio de diversos acordos de mutua cooperacdo e, também,
sublinhar a importancia dada pela CAPES aos critérios de
insercdo e visibilidade internacionais para avaliacdo dos
Programas de PoOs-Graduacdo. Nesse sentido, o candidato
estrangeiro € um importante agente cooperativo, a partir do
gual se desdobram trocas de conhecimentos e competéncias,
vivéncias de novas experiéncias e culturas, aberturas para uma
maior porosidade nas relagdes internacionais.

Paragrafo Unico. Sera considerado candidato estrangeiro aquele
gue nado possua nacionalidade brasileira e que nao resida no Brasil
ou, entdo, que tenha visto temporario de permanéncia no pais.

Art. 2° As Coordenacdes dos Programas de POs-Graduacdo da
UNIRIO — no uso de suas atribuicbes e em cumprimento das
decisbes dos seus Colegiados, em conformidade com o0s



respectivos regulamentos -, decidirdo a quantidade de vagas
ofertadas, a composicdo das comissdes de selecdo e recursos;
tornardo publica a abertura de inscricfes; e realizardo a selecéo de
candidatos estrangeiros para os cursos de Mestrado e Doutorado.
Art. 3° O Ingresso nos Programas da UNIRIO ndo garante bolsa de
estudo ou financiamento de qualquer natureza para os estudantes
estrangeiros, que sO poderdo matricular-se nos Programas de
Pos-Graduacdo mediante comprovacao de bolsa de estudos de
agéncia de fomento internacional ou de apoio institucional, durante
o tempo de realizagcao do curso. Art. 4° - Anualmente a DPG/PROPG
publicara um edital geral em que disponibilizar4 calendario e a
respectiva oferta de vagas de seus Programas. Art. 5° — Esta
Resolucao entra em vigor na data de sua publicagcdo no Boletim da
UNIRIO. (Processo n° 23102.003564/2013-84).

N° 4.590, de 03.03.16 — Art. 1° — Extinguir a Biblioteca Setorial do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, da Biblioteca Central,
desvinculando a Funcéo Gratificada FG-6. Art. 2° — Criar as
seguintes Unidades Organizacionais na Biblioteca Central:

e Biblioteca Setorial das Escolas de Enfermagem e Nutricéo,
subordinando-a a Divisdao de Atendimento aos Usuarios da
Biblioteca Central;

e Biblioteca Setorial da Escola de Medicina e Cirurgia,
subordinando-a a Divisdao de Atendimento aos Usuarios da
Biblioteca Central;

e Biblioteca Setorial do Instituto Biomédico, subordinando-a a
Divisdo de Atendimento aos Usuarios da Biblioteca Central;

e Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia,
subordinando-a a Divisdao de Atendimento aos Usuarios da
Biblioteca Central;

e Divisdo Técnica, subordinando-a a Biblioteca Central; e

e Setor de Informacéao Digital, subordinando-a a Divisdo Técnica
da Biblioteca Central.



Art. 3° — Desvincular a Funcao Gratificada FG-6 da Divisdo de
Atendimento aos Usuarios da Biblioteca Central. Art. 4° — Vincular
Funcdes de Confianca as seguintes Unidades Organizacionais da
Biblioteca Central:

Art.
Organizacionais da Biblioteca Central:

Uma Funcéo Gratificada FG-6 a Biblioteca Setorial do Instituto
Biomédico, da Divisdao de Atendimento aos Usuarios da
Biblioteca Central;

Uma Funcéo Gratificada FG-2 a Divisao Técnica da Biblioteca
Central;

Uma Funcgéo Gratificada FG-2 a Divisdo de Atendimento aos
Usuérios da Biblioteca Central;

Uma Funcdo Gratificada FG-6 a Biblioteca Setorial das
Escolas de Enfermagem e Nutri¢éo;

Uma Funcéao Gratificada FG-6 a Biblioteca Setorial da Escola
de Medicina e Cirurgia.

50 — Alterar as seguintes nomenclaturas das Unidades

Secretaria de Apoio Administrativo (FG-7) para Secretaria
Administrativa (FG-7), subordinando-a a Biblioteca Central;

Assessoria de Comunicacdo e Promocédo Cultural para a
Secretaria de Comunicacdo e Promocdo Cultural,
subordinando-a a Biblioteca Central;

Divisdo de Desenvolvimento do Acervo (FG-6) para Setor de
Desenvolvimento do Acervo (FG-6), subordinando-a a Divisao
Técnica da Biblioteca Central;

Divisdo de Processamento Documental (FG-6) para Setor de
Processamento Documental (FG-6), subordinando-a a Divisdo
Técnica da Biblioteca Central;

Art. 6° — Aprovar a nova estrutura da Biblioteca Central:

1.

Direcéo;
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2.  Secretaria Administrativa;
3. Secretaria de Comunicacdo e Promocao Cultural;
4. Diviséo Técnica:
4.1 — Setor de Desenvolvimento do Acervo;
4.2 — Setor de Processamento Documental;
4.3 — Setor de Informagéo Digital;
5. Divisdo de Atendimento aos Usuéarios:

5.1 — Biblioteca Setorial das Escolas de Enfermagem e
Nutricao;

5.2 — Biblioteca Setorial da Escola de Medicina e Cirurgia;
5.3 — Biblioteca Setorial do Instituto Biomédico;

5.4 — Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia;

5.5 — Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais;

5.6 — Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Juridicas e
Politicas;

5.7 — Biblioteca Setorial do Centro de Letras e Artes.

Art. 7° — Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo
no Boletim Interno da UNIRIO, revogadas a Resolucédo n° 869, de 02
de maio de 1991, e todas as disposi¢cbes em contréario. (Processo n°®
23102.004032/2014-45).

N° 4591, de 03.03.16 — Art. 1° — Fica aprovada a abertura de
Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Assistente A, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area
de Conhecimento/Disciplina Cirurgia Geral/Cirurgia Oncoldgica, do

11



Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, do Centro de
Ciéncias Biol6gicas e da Saude — CCBS, conforme previsto no
Artigo 8°, § 3% e no Art. 20, 8 1°, da Lei n® 12.772/2012. Art. 2° — Esta
Resolucdo entra em vigor a partir desta data. (Processo n°
23102.000548/2015-00).

N° 4.592, de 03.03.16 — Art. 1° — Fica aprovada a abertura de
Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Assistente A, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area
de Conhecimento/Disciplina Medicina/Clinica Cirargica Il, do
Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude — CCBS, conforme previsto no
Artigo 8°, 8§ 3% e no Art. 20, § 1°, da Lei n® 12.772/2012. Art. 2° — Esta
Resolucdo entra em vigor a partir desta data. (Processo n°
23102.001090/2015-06).

N° 4593, de 03.03.16 — Art. 1° — Fica aprovada a abertura de
Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Auxiliar, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Clinica Médica/Hematologia, do
Departamento de Medicina Geral, do Centro de Ciéncias Biologicas
e da Saude - CCBS, conforme previsto no Artigo 8° 8 3° e no
Art. 20, 8§ 1° da Lei n° 12.772/2012. Art. 2° — Esta Resolugcao entra
em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.001045/2015-
43).

N° 4.594, de 03.03.16 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Nutricdo em Saude Coletiva/Avaliacao
Nutricional; Nutricdo em Saude Coletiva; Estagio Supervisionado
em Nutricdo Social, do Departamento de Nutricdo em Saude
Publica, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS,
no qual foram aprovadas as candidatas abaixo
relacionadas:

CANDIDATAS APROVADAS MEDIA FINAL
1° lugar - Luana Azevedo de Aquino 8,2 (oito inteiros e dois décimos)
2° lugar - Ana Beatriz Franco Sena Siqueira | 7,1 (sete inteiros um décimo)
Art. 2° — Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.000010/2015-97).
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N° 4.595, de 03.03.16 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Auxiliar, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Medicina/Traumato-Ortopedia, do
Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS, no qual foram aprovados
0s candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — André Luis Goncalves Montillo 8,8 (oito inteiros e oito décimos)
2° lugar — Berliet Assad Gomes 8,6 (oito inteiros e seis
décimos)

3° lugar — Luis Filipe Assed de Almeida|7,1 (sete inteiros e um décimo)
Senna
4° lugar — Rodrigo Ribeiro Pinho Rodarte 7,1 (sete inteiros e um décimo)
Art. 2° — Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.001527/2014-12).

N° 4.596, de 03.03.16 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Zoologia de Invertebrados/Biologia

Animal |, Zoologia de Invertebrados | e Zoologia de
Invertebrados Il, do Departamento de Zoologia, do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude - CCBS, no qual foram

aprovados os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1°- lugar — Allan Paulo Moreira dos Santos |9,0 (nove inteiros)
2°- lugar — Thiago da Silva Paiva 8,8 (oito inteiros oito décimos)
3° lugar - Leonardo Silvestre Gomes |8,1 (oito inteiros e um décimo)
Rocha
4°- lugar — Igor Christo Miyahira 7,6 (sete inteiros e seis décimos)
Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.001452/2014-70).

N° 4.597, de 03.03.16 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina  Ciéncias da  Saude/Praticas em
Saude, I, Il e lll/Politicas Publicas de Saude, do Departamento
de Nutricdo em Saude Publica, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e

13



da Saude — CCBS, no gqual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Bianca Ramos Martins Silva 8,4 (oito inteiros e quatro décimos)
2° lugar — Claudia Carneiro da Cunha 7,4 (sete inteiros e quatro décimos)
3° lugar — Cintia Maura Jorge Soares 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° — Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.
Processo n° 23102.003286/2014-46

N° 4.598, de 03.03.16 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Harmonia de Teclado/Harmonia em
Muasica Popular/Técnicas de Improvisacédo, do Departamento de
Educacdo Musical, do Centro de Letras e Artes — CLA, no qual
foram aprovados os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar - Clifford Hill Korman 8,5 (oito inteiros e cinco décimos)
2° lugar - Maria Cristina Vieira Bhering 7,4 (sete inteiros e quatro décimos)
Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.003328/2014-49).

N° 4.599, de 03.03.16 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Engenharia de Producao/Pesquisa
Operacional, Gestdao de Processos de Negoécios e Introducdo a
Engenharia de Producdo, do Departamento de Engenharia de
Producéao, do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia — CCET, no
gual foi aprovado o candidato abaixo relacionado:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Marcos Pereira Estellita Lins 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° — Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.001689/2015-31).

N° 4.600, de 03.03.16 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Nutricdo e Dietética | e Il/Estudo
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Experimental, do Departamento de Nutricdo Fundamental, do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS, no qual foram
aprovados os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Manoela Pessanha da Penha 7,7 (sete inteiros e sete décimos)
2° lugar — André Manoel Correa dos Santos |7,5 (sete inteiros e cinco
décimos)

3° lugar — Manuela de Sa Pereira Colaco |7,2 (sete inteiros e dois décimos)
Dias
4° lugar — Luana Sarpa Reis 7,0 (seteinteiros)

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.003089/2015-16).

N° 4.601, de 03.03.16 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Estudo Experimental/Técnica
Dietética/Nutricdo e Dietética, do Departamento de Nutricdo
Fundamental, do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude — CCBS, no qual foram aprovadas as candidatas abaixo
relacionadas:

CANDIDATAS APROVADAS MEDIA FINAL
1° lugar — Elenilda de Jesus Pereira 9,7 (nove inteiros e sete décimos)
2° lugar — Lidiane Martins Mendes Gomes |7,1 (sete inteiros e um décimo)
Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.003088/2015-63).

N° 4.602, de 03.03.16 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Assistente A), em regime de trabalho de 20 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Organizacdo e Representacdo do
Conhecimento/Representacdo Tematica, do Departamento de
Estudos e Processos Bibliotecondmicos, do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais — CCH, no qual foram aprovados os candidatos
abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Luana Farias Sales Marques 9,5 (nove inteiros e cinco décimos)
2° lugar — Vinicius de Souza Tolentino 7,6 (sete inteiros e seis décimos)
3°lugar — Dayanne da Silva Prudencio 7,2 (sete inteiros e dois décimos)
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Art. 2° — Esta Resolugédo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.001102/2014-11).

N° 4.603, de 03.03.16 - Art. 1° - Fica aprovado o
resultado do Processo Seletivo Simplificado para
Professor Substituto (Assistente A), em regime de trabalho
de 40 horas semanais, a Area de Conhecimento/Disciplina
Politica Educacional/Planejamento Educacional/Gestéao
Educacional/Dinamica da Organizacdo Escolar, do Departamento
de Fundamentos da Educacéo, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais — CCH, no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL

1° lugar — Leonardo Meirelles Cerqueira 8,5 (oito inteiros e cinco
décimos)

2° lugar — Vera Regina Souza dos Santos 8,2 (oito inteiros e dois décimos)

3° lugar — Maria Zelia Maia de Souza 8,0 (oito inteiros)

4° lugar — Luiz Carlos de Souza 7,9 (sete inteiros e nove
décimos)

5° lugar - Claudia Valéria Nobre|7,8 (sete inteiros e oito décimos)

Leyendecker

6° lugar — Carla Marina Neto das Neves|7,6 (sete inteiros e seis décimos)
Lobo
7° lugar — Mariza da Gama Leite de Oliveira |7,5 (sete inteiros e cinco

décimos)
8° lugar — Sharon Varjao Will 7,3 (sete inteiros e trés décimos)
9° lugar — Erondina Santos Araujo 7,2 (sete inteiros e dois décimos)
10° lugar - Henrique Dias Gomes de|7,2 (seteinteiros e dois décimos)
Nazareth
11°lugar — Fabio de Barros Pereira 7,1 (sete inteiros e um décimo)

12° lugar — Naira da Costa Muylaert Lima 7,1 (sete inteiros e um décimo)
13° lugar — Maria Elisabete do Valle Mansur | 7,0 (sete inteiros)
14° lugar — Andressa de Almeida Estevam |7,0 (sete inteiros)
de Souza
Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.

(Processo n® 23102.002763/2015-37).

N° 4.604, de 03.03.16 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto (Auxiliar),
em regime de trabalho de 20 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Organizagdo e Representacdao do
Conhecimento/Representacao Descritiva, do Departamento de
Estudos e Processos Bibliotecondmicos, do Centro de Ciéncias
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Humanas e Sociais — CCH, no qual foram aprovados os candidatos
abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Vinicius de Souza Tolentino 8,1 (nove inteiros e um décimo)
2° lugar — Dayanne da Silva Prudencio 7,2 (sete inteiros e dois décimos)

Art. 2° — Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.001949/2015-79).

N° 4.605, de 03.03.16 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Assistente A), em regime de trabalho de 20 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Ciéncia da Computac&o/Sistemas
de Informacdo, do Departamento de Informatica Aplicada, do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia — CCET, no qual foram
aprovados os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Rodrigo Pereira dos Santos 10,0 (dez inteiros)
2° lugar — Marcelo Nascimento Costa 8,8 (oito inteiros e oito décimos)
3° lugar — Marcelo Schots de Oliveira 8,0 (oito inteiros)
4° lugar — Cristina Teles Cerdeiral 7,6 (sete inteiros e seis décimos)
5° lugar — Monica Anastassiu 7,0 (sete inteiros)
6° lugar — Matheus Nohra Haddad 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.002895/2015-69).

N° 4.606, de 03.03.16 — Art. 1° — Fica aprovada a abertura de
Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Auxiliar, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina  Medicina/Anatomia  Patoldgica, do
Departamento de Patologia e Apoio Clinico, do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude — CCBS, conforme previsto no Artigo 8°, § 3°,
e no Art. 20, 8§ 1° da Lei n° 12.772/2012. Art. 2° — Esta Resolucao
entra em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.005612/2015-
31).

N° 4.607, de 03.03.16 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas
semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina Alimentacio
Coletiva/Administracdo em Servicos de Alimentacdo/Deontologia,
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do Departamento de Nutricdo Aplicada, do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude - CCBS, no qual foram aprovadas as
candidatas abaixo relacionadas:

CANDIDATAS APROVADAS MEDIA FINAL
1° lugar — Ana Cristina Marcotullio Lopes | 7,9 (sete inteiros e nove décimos)
2° lugar — Josiane Marilia do Carmo 7,3 (sete inteiros e trés décimos)

Art. 2° — Esta Resolugédo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.003444/2015-49).

N° 4.608, de 03.03.16 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Nutricdo/Técnica Dietética | e
lI/Nutricdo e Dietética Il, do Departamento de Nutricdo Fundamental,
do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude — CCBS, no qual
foram aprovadas as candidatas abaixo relacionadas:

CANDIDATAS APROVADAS MEDIA FINAL
1° lugar — Roberta Soares Casaes 8,3 (oito inteiros e trés décimos)
2° lugar - Cristiane Mesquita da Silva|7,2 (sete inteiros e dois
Gorgbnio décimos)

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.004779/2015-84).

N° 4.609, de 03.03.16 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Nutricdo Clinica/Nutricdo Clinica
e Nutricdo Pediatrica, do Departamento de Nutricdo Aplicada, do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS, no qual foram
aprovadas as candidatas abaixo relacionadas:

CANDIDATAS APROVADAS MEDIA FINAL
1° lugar — Célia Cohen 8,9 (oito inteiros e nove décimos)
2° lugar — Erica Guimardaes de Barros 8,1 (oito inteiros e um décimo)
3° lugar — Gabriella Pinto Belfort 7,6 (sete inteiros e seis décimos)

Art. 2° — Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.003443/2015-02).

N° 4.610, de 03.03.16 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
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(Adjunto A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area
de Conhecimento/Disciplina Letras/Linguistica/Lingua Portuguesa,
do Departamento de Processos Técnico-Documentais, do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH, no qual a unica candidata
aprovada, PATRICIA FERREIRA BOTELHO, obteve a média final 8,6
(oito inteiros e seis décimos). Art. 2° — Esta Resolugéo entra em
vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.004296/2015-80).

O Conselho Universitario, em sessdo ordinéaria realizada no
dia 15 de marco de 2016, aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolucao:

N° 4.611, de 15.03.16 — Art. 1° — Fica aprovada a adesdo da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO - a
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH.
Art. 2° — Esta Resolucéo entra em vigor nesta data. (Processo n°
23102.003169/2013-00).

PORTARIAS

N° 133, de 01.03.16 — Art. 1° Designha os integrantes da Comisséao
Propria de Avaliagcdo (CPA) da UNIRIO, que tem por finalidade
coordenar, conduzir e articular o processo interno de
Autoavaliacao Institucional 2016 - Ano Base 2015 e que tem
participacdo nas avaliacdes de cursos de graduacao do INEP, a
saber:

Sociedade Civil Organizada

ALMA — Associacdo de Moradores da Lauro Muller, Ramon Castilla,
Xavier Sigaud e Adjacéncias.

e ABILIO VALERIO TOZINI (Titular)

ALICE AMELIA O. DE MELLO MATTOS (Suplente)

Associacao dos Moradores da URCA (AMOUR)
e ANA LUCIA DE MATOS MILHOMENS (Titular)
e CELINEIA PARADELA FERREIRA (Suplente)

Segmento Docente
e CIBELI CARDOSO REYNAUD - Matricula SIAPE n° 368237
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Segmento Discente
. CLAUDIA CANDIDA CONCEICAO - Matricula SIE n°
20042331048

Segmento Técnico-Administrataivo
. FATIMA CRISTINA INACIO DE ARAUJO - Matricula SIAPE n°
397768

Especialista em Avaliacao
e MARIA CRISTINA DE SOUZA LIMA — Matricula SIAPE n° 398657

Art. 2° A Comissdo tem carater especial e devera realizar seus
trabalhos no prazo de 45 dias, prorrogaveis por mais 15 dias, a
contar da data de assinatura desta Portaria. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor nesta data, revogada a Portaria n° 049, de
19/01/2016.

N° 134, de 01.03.16 — Art. 1° Designa FELIPE DE MORAES BORBA,
matricula SIAPE n° 2900327, para ocupar a funcéao gratificada (FG-2)
de Chefe pro tempore do Departamento de Estudos Politicos, do
Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor nesta data.

N° 135, de 03.03.16 — Art. 1° Reconduz EDUARDO OLIVEIRA
VILARIN, Assistente em Administracdo, matricula SIAPE
n°® 1055594, para apurar a suspeita de ocorréncia de estupro no
Centro de Letras e Artes — CLA -, relatados no Processo
ne 23102.003135/2015-79, conforme Nota  Técnica ne
00004/2016/SEJUR/UNIRIO/PGF/AGU da Procuradoria Federal junto
a UNIRIO. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a
conclusao dos trabalhos. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacédo no Boletim Interno.

N° 136, de 03.03.16 — Art. 1° Dispensa PATRICIA CORREA
HENNING, matricula SIAPE n° 0673428, de substituir o Titular da
Chefia do Departamento de Processos Técnico-Documentais, do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem a 26.05.2015.

N° 137, de 03.03.16 — Art. 1° Designa CARLOS ANTONIO GUILHON
LOPES, Matricula SIAPE 0397429, para compor na funcdo de
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Presidente a Comissao do Processo de Selecdo Simplificado para
vagas destinadas ao Hospital Universitario Gaffrée e Guinle,
instituida pela Portaria n° 585, de 06 de julho de 2015, em lugar de
Mariana Flores Fontes Paiva, Matricula SIAPE 1751858.

N° 138, de 04.03.16 — Art. 1° Designa os titulares das Pro-Reitorias;
o titular da Direcdo do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
(HUGG); o titular da Direcao de Assuntos Estudantis (DAE); um
membro da Associacdo dos Trabalhadores em Educacédo da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (ASUNIRIO); e
um membro da Comissao Interna de Supervisao (CIS) do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo
(PCCTAE) da UNIRIO, para comporem o Comité Gestor do
Programa de Incentivo a Capacitacédo e Qualificacdo (CGICQ) desta
Universidade. Art. 2° Em caso de impedimento dos titulares, estes
indicardo seus respectivos substitutos eventuais. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor nesta data, revogadas a Portaria n° 192, de
25/02/2014, e todas as disposicdes em contrario.

N° 139, de 07.03.16 — Art. 1° Designa o Professor ARTUR LUIZ
SANTANA MOREIRA, matricula SIAPE n° 1816786, para substituir o
Titular da Diregcdo da Escola de Administracdao, do Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 140, de 08.03.16 — Art. 1° Dispensa ANA PAULA FERNANDES
GOMES, matricula SIAPE n° 1329640, CPF 018.466.277-02, da
funcdo gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Nutricéo
Fundamental, da Escola de Nutricdo, do Centro de Ciéncias
Biol6égicas e da Saude. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 141, de 09.03.16 — Art. 1° Designa RAFAEL SILVA CADENA,
matricula SIAPE n° 2157258, CPF 099.736.557-96, para exercer a
funcao gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Nutricéo
Fundamental, da Escola de Nutricdo, do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 142, de 09.03.16 — Designa os servidores ANDRE LUIZ
MONTEIRO DE BARROS GUIMARAES, Gerente de Infraestrutura e
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Suporte, matricula 1790647, ARTUR FIGUEIREDO DA COSTA, Chefe
do Servico de Seguranca da Informacado, matricula 2014211 e NAIL
MOHAMED SABER ABDO BEKHIT, Chefe da Secdo de
Administracdo de Base para Banco de Dados, matricula 2032039,
para comporem a Comissdo de Recebimento de material
permanente — firewall, para atender a Diretoria de Tecnologia da
Informagdao e Comunicagdo - DTIC/PROPLAN. (Processo n°
23102.006502/2013-24).

N° 143, de 09.03.16 — Autoriza o afastamento do Pais, com 6nus
limitado, do servidor JAIR MARTINS DE MIRANDA, ocupante do
cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 2187898, no
periodo de 5 a 12 de marco de 2016, para apresentar trabalho no
“XIl Congresso de La Asociacién Internaciona para El Estudio de
La Musica Popular, Rama Latinoamericana”, da Casa de las
Ameéricas e da IASPM-AL, em Havana, Cuba. (Processo n°
23102.000688/2016-51).

N° 144, de 09.03.16 — Autoriza o afastamento do Pais, com 6nus
limitado, da servidora MARIANA DE AGUIAR FERREIRA MUAZE,
ocupante do cargo de Professora Adjunta, matricula SIAPE
n°® 1299225, no periodo de 22 a 29 de marco de 2016, para
participar do evento Domestic Slavery, 15th-19th centuries sources,
cross-perspectives and definitions, em Paris na Franca. (Processo
n° 23102.000689/2016-03).

N° 145, de 09.03.16 — Autoriza o afastamento do Pais, com Onus
limitado, do servidor PEDRO NUNO DE SOUZA MOURA, ocupante
do cargo de Professor Assistente, matricula SIAPE n° 2084385, no
periodo de 25 de marco a 03 de abril de 2016, para participar da
Data Compression Conference 2016, em Snowbird, Utah, EUA.
(Processo n°23102.000721/2016-42).

N° 146, de 09.03.16 — Declara vago, a contar de 04.03. 2016, o cargo
de Assistente em Administracéo, pertencente ao quadro de pessoal
desta Universidade, anteriormente ocupado por AUGUSTO BAADE
ACCARINO YUNES ROCHA, matricula SIAPE n° 1891224, em
decorréncia de posse em cargo publico ndo acumulavel, conforme
item VIII, do artigo 33, da Lei n°® 8.112, de 11.12.1990. (Processo n°
23102.000889/2016-58).
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N°e 147, de 09.03.16 — Art. 1° Exonera, a pedido, JOSE RICARDO
CONTE DE SOUZA, matricula SIAPE n° 628880, Professor do
Magistério Superior, classe B - Assistente, nivel 501, lotado no
Departamento de Cirurgia Geral e Especializada do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude. Art. 2° Esta Portaria retroage a
27.10. 2015, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102000702/2016-16).

N° 148, de 09.03.16 - Art. 1° Dispensa REINALDO FREIRE
FERREIRA, Matricula SIAPE 397888, CPF n° 687.710.377-72, da
funcéo gratificada (FG-6) de Secretario Administrativo da Decania
do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 149, de 10.03.16 — Art. 1° Designa JORGE LUIZ TELES VIEIRA,
Matricula SIAPE 397898-2, CPF n° 566.351.847-91, para exercer a
funcado gratificada (FG-6) de Secretario Administrativo da Decania
do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 150, de 10.03.16 — Art. 1° Desigha os docentes CLAYTON
DAUNIS VETROMILLA, SIAPE 1242761, e CARLA DA SILVA
MIGUELOTE, SIAPE 2910902; os técnico-administrativos WILLIAM
GARCIA DOS SANTOS, SIAPE 1751784, e PAULO CESAR
BARRETO JUNIOR, SIAPE 2018873; os discentes LUIZ HENRIQUE
REIS MACHADO, matricula 20131432002, e ANTONIA JUCIARA
BEZERRA DE SOUZA, matricula 20142441006, para constituirem a
Comissdo de Operacionalizacdo do Processo de Consulta a
Comunidade, do Centro de Letras e Artes, para indicacdo do
Dirigente do Centro Académico e do Diretor da Escola de Letras.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 151, de 10.03.16 — Art. 1° Desigha LUIZ CLAUDIO PEREIRA
RIBEIRO, CRF-RJ 6163, Matricula SIAPE n° 1283814, como
Responsavel pelo Laboratorio de Pesquisa e Imunologia e AIDS do
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem a 05/11/2015.

N° 152, de 10.03.16 — Art. 1° Dispensa BRUNO CESAR BRULON

SOARES, Professor Adjunto, matricula SIAPE 1052962,
CPF 056571957-28, de ocupar a Funcdo Comissionada de
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Curso — FCC - de Coordenador pro tempore do Curso de
Bacharelado em Museologia, turno Integral, cédigo e-MEC 15781,
da Escola de Museologia, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 153, de 11.03.16 - Art. 1° Designa RENATO RODRIGUES
DA SILVA, Professor Adjunto, matricula SIAPE 1080547,
CPF 784.261.387-72, para ocupar a Funcdo Comissionada de
Curso — FCC - de Coordenador pro tempore do Curso de
Bacharelado em Museologia, turno Integral, cédigo e-MEC 15781,
da Escola de Museologia, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 154, de 11.03.16 — Desigha os Professores LUIZ CLEBER GAK,
ANNA CARLA ALMEIDA MARIZ, ELIEZER PIRES DA SILVA e ALINE
LOPES DE LACERDA, para comporem a Comisséo de Selecéo do
Processo Seletivo do Curso de Mestrado Profissional em Gestdo de
Documentos e Arquivos, concernente ao Concurso de Selecéao
Discente turma 2016 — 1° semestre — Edital PPGArg n° 06/2015, do
Programa de PoOs-Graduacdo em Gestdo de Documentos e
Arquivos, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.

Ne 155, de 11.03.16 — Designa os Professores JOSE MARIA JARDIM,
CLARISSA MOREIRA DOS SANTOS SCHMIDT, ANA CELESTE
INDOLFO e PAULO ROBERTO ELIAN DOS SANTOS, para
comporem a Comissdao de Recurso do Processo Seletivo do
Curso de Mestrado Profissional em Gestdo de Documentos e
Arquivos, concernente ao Concurso de Selecdo Discente turma
2016 — 1° semestre — Edital PPGArg n° 06/2015, do Programa de
Pos-Graduacdo em Gestdo de Documentos e Arquivos, do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais.

N° 156, de 11.03.16 — Designa os Professores EDIRA CASTELLO
BRANCO DE ANDRADE GONCALVES, CRISTINA YOSHIE TAKETI,
MARIA GABRIELA BELLO KOBLITZ, OTONIEL FREITAS SILVA,
RICARDO FELIPE ALVES MOREIRA e MARIANA SIMOES LARRAZ
FERREIRA, para comporem a Comissao de Selecdo do Processo
Seletivo do Curso de Doutorado em Alimentos e Nutricao,
concernente ao Concurso de Selecdo Discente turma 2016 — 1°
semestre - Edital PPGAN n° 02/2015, do Programa de
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Pos-Graduacdo em Alimentos e Nutricdo, do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude.

N° 157, de 11.03.16 — Designa os Professores VICTOR AUGUSTUS
MARIN, CARLOS ALBERTO BASTOS DE MARIA, ANDERSON
JUNGER TEODORO, FELIPE OLIVEIRA e LUIZ CLAUDIO
CAMERON, para comporem a Comisséo de Recurso do Processo
Seletivo do Curso de Doutorado em Alimentos e Nutricao,
concernente ao Concurso de Selecao Discente turma 2016 — 1°
semestre - Edital PPGAN n° 02/2015, do Programa de
Pos-Graduacdo em Alimentos e Nutricdo, do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude.

N° 158, de 14.03.16 — Art. 1° Designa RICARDO SILVA CARDOSO,
Vice-Reitor, matricula SIAPE n° 1226405, como membro da
Comissao Permanente de Sustentabilidade Institucional — COPESI,
constituida pela Portaria n°® 107, de 22/02/2016.

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

N° 123, de 26.02.16 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo de
25% ao servidor ANDREA DE LIMA ROSA COUTO, matricula
1033266, ocupante do Cargo de Assistente em Administracao, Nivel
de Classificacdo D, Padréao de Vencimento 14, lotado na PROGRAD,
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772,
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
18/12/2015. (Processo n° 23102.004773/2015-15).

N° 124, de 26.02.16 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacédo IV ao servidor SANDRA MAGALHAES FERNANDES,
matricula 397627, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracéo, Nivel de Classificacdo D, Padrédo de Vencimento 16 ,
lotado na PROAD, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
14/10/2015. (Processo n° 23102.005999/2013-63).
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N° 125, de 26.02.16 — Art. 1° - Retificar a_Portaria 022 de 08 de
Janeiro de 2016 gue concede Promocéo ao Professor: JEFFERSON
JOSE OLIVEIRA DA SILVA, matricula SIAPE n° 2203776 — Adjunto
Classe C Nivel 4, para Professor Associado Classe D Nivel 1,
referente ao Intersticio: 04/10/2010 a 03/10/2012, com base no
Artigo 12, Inciso 3°- alinea lll, da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdao Docente retroagem a
04/10/2012, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Processo n°
23102.005332/2015-22).

N° 126, de 26.02.16 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional ao
Professor: JEFFERSON JOSE OLIVEIRA DA SILVA, matricula
SIAPE n° 2203776 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor
Associado Classe D Nivel 2, referente ao Intersticio: 04/10/2012 a
03/10/2014, com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il, da Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressdo Docente
retroagem a 04/10/2014, revogadas as disposicfes em contrario.
(Processo n°23102.005333/2015-77).

N° 127, de 26.02.16 — Art. 1° - Retificar o histérico da Portaria de
n°® 1312 de 04 de dezembro de 2015, que concede Progresséao
Funcional a Professora: LUCIA SILVA BARRENECHEA, matricula
SIAPE n° 1127208 — Associado Classe D Nivel 2, para Professor
Associado Classe D Nivel 3, referente ao Intersticio: 12/05/2010 a
11/05/2012, com base no Artigo 12, Inciso 2° - alineas | e I, da Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressdo Docente
retroagem a 12/05/2012, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
(Processo n°23102.001814/2015-11).

N° 128, de 26.02.16 — Art. 1° - Retificar o histérico da Portaria de
n°® 1314 de 04 de dezembro _de 2015, que concede Progresséao
Funcional ao Professor: SERGIO AZRA BARRENECHEA, matricula
SIAPE n° 302366 — Associado Classe D Nivel 2, para Professor
Associado Classe D Nivel 3, referente ao Intersticio: 18/04/2011 a
17/04/2013, com base no Artigo 12, Inciso 2° - alineas | e Il, da Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolucédo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressdo Docente
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retroagem a 18/04/2013, revogadas as disposi¢cdées em contrario.
(Processo n°23102.002382/2015-58).

N° 129, de 01.03.16 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacdo Ill a servidora PATRICIA FERREIRA DOMINGOS,
matricula 1891503, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracéo, Nivel de Classificagcdo D, Padrdo de Vencimento 3,
lotado na PROPLAN, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 09/12/2015. (Processo n° 23102.003.612/2013-34).

N° 130, de 01.03.16 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacédo Il ao servidor DANIELE DOS SANTOS ZEFERINO,
matricula 1973419, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracao, Nivel de Classificagcdo D, Padrdo de Vencimento 3,
lotado na PROPLAN, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 06/01/2016. (Processo n° 23102.001.919/2014-81).

N° 131, de 01.03.16 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitagdo Il para o Nivel de
Capacitacéao lll ao servidor ALESSANDRO BATISTA DOS SANTOS,
matricula 1902742, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracao, Nivel de Classificagcdo D, Padrdo de Vencimento 3,
lotado no CCH, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 06/01/2016. (Processo n° 23102.002.511/2014-27).

N° 132, de 01.03.16 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacdo Il ao servidor MARCELO NASCIMENTO SILVA,
matricula 1742941, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracéo, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 3,
lotado no CLA, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei
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n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
12/02/2016. (Processo n° 23102.003.700/2014-17).

N° 133, de 01.03.16 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacédo Il a servidora DANIELLA CZAMANSKI PISSINO,
matricula 1965165, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracéo, Nivel de Classificacdo D, Padréo de Vencimento 2,
lotado no CCJP, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei
n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 02/12/2015. (Processo n° 23102.005.709/2015-43).

N° 134, de 01.03.16 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitagdo | para o Nivel de
Capacitacdo Il ao servidor HUGO RAPHAEL DA SILVA LEONI,
matricula 2103848, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracao, Nivel de Classificagcdo D, Padrdo de Vencimento 2,
lotado No CCH , tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
03/02/2016. (Processo n° 23102.000.605/2016-23).

N° 135, de 01.03.16 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacéao Il a servidora ELIZABETH FERREIRA SILVA, matricula
2128495, ocupante do Cargo de Assistente em Administracao, Nivel
de Classificacao D, Padrdo de Vencimento 2, lotado na Escola de
Nutricdo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
16/02/2016. (Processo n° 23102.000.633/2016-41).

N° 136, de 01.03.16 — Tornar sem efeito a portaria n° 102 de 04 de
fevereiro de 2016 que trata sobre o afastamento, com Onus
limitado, da Professora Adjunta, CARLA PONTES DE
ALBUQUERQUE, matricula SIAPE n° 1818271, no periodo de 26 de
julho a 01 de agosto de 2015, incluido transito, para participar do
11° Congresso Brasileiro de Saude Coletiva, em Goiania — GO.
(Processo n° 23102.003019/2015-50).
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N° 137, de 01.03.16 — Autorizar o afastamento com o6nus limitado,
do Professor Adjunto CELSO JOSE DE CAMPOS, matricula SIAPE
n° 1696024, no periodo de 9 a 12 de MARCO de 2016 para participar
da Comissado n° 118086 de Avaliacdo de Curso do INEP/MEC, em
Cachoeira de Itapemirim, Espirito Santo.

N° 138, de 01.03.16 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacéao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacédo Il ao servidor ANDRE FELIPE DE SOUSA ALMEIDA,
matricula 2115555, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracéo, Nivel de Classificagcdo D, Padrdo de Vencimento 2,
lotado no CLA, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 02/12/2015. (Processo n° 23102.005.711/2015-12).

N° 139, de 01.03.16 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitagdo | para o Nivel de
Capacitacéo Il ao servidor THALES RAPHAEL TEIXEIRA BASTOS,
matricula 2124360, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracéo, Nivel de Classificagcdo D, Padrdo de Vencimento 2,
lotado no Setor de Provimentos e Movimentacao Funcional, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 08/01/2016. (Processo
n° 23102.000.603/2016-34).

N° 140, de 01.03.16 — Autorizar o afastamento com 6nus limitado,
do Professor Adjunto CELSO JOSE DE CAMPOS, matricula SIAPE
n° 1696024, no periodo de 2 a5 de mar¢o de 2016 para participar da
Comissao de Avaliacdo n° 118111 de Curso Superior do INEP/MEC,
em ltapira, Sdo Paulo.

N° 141, de 01.03.16 — Autorizar o afastamento com 6nus limitado,
do Professor Adjunto GLEISON DOS SANTOS SOUZA, matricula
SIAPE n° 1726289, no periodo de 2 a 4 de marco de 2016 para
participar da Reunido de Trabalho no ambito da ETM do MPS.BR,
Campinas, Séao Paulo.

N° 142, de 01.03.16 — Autorjzar o afastamento com onus limitado, da
Professora Adjunta ANDREA SOARES BONIFACIO ROSA, matricula
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SIAPE n° 1631139, pelo periodo de 9 a 12 de mar¢co de 2016 para
participar da Comisséo de Avaliacao, em Barretos, SP, a convite do
Inep.

N° 143, de 02.03.16 — Autorizar o afastamento com 6nus limitado,
da Professora Associada TERESA TONINI, matricula SIAPE
n° 3638944, no periodo de 7 a 10 de marco de 2016 para participar
do | Congresso Internacional da Rede Brasileira de Enfermagem e
Seguranca do Paciente, Campinas, Sao Paulo.

N° 144, de 02.03.16 — Autorizar o afastamento com 6nus limitado, da
Professora Adjunta SONIA HELENA DA COSTA KAMINITZ,
matricula SIAPE n° 6398768, pelo periodo de 6 de fevereiro a 6 de
julho de 2016 para concluir o processo de doutoramento no
Programa de POs-Graduacdo em Enfermagem e Biociéncias da
UNIRIO, no Rio de Janeiro. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria
retroagem a 06 de fevereiro de 2016, quando se iniciou o
afastamento.

N° 145, de 02.03.16 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau médio a ROGERIO BAPTISTA DA SILVA, Auxiliar de
Enfermagem, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo |,
padrdo de vencimento 01, matricula n°® 1625446, lotado na Diviséo
de Enfermagem — HUGG, desta Universidade e com base no Laudo
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério
do Trabalho, vigente a época nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta portaria vigoram do periodo de 28 de outubro de
2015 a 18 de novembro de 2015, revogadas as disposicdes em
contréario. (Processo n° 23102.005100/2015-74).

N° 146, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau médio a MAURO JAMIL MAZZINI SILVA, técnico de
laboratorio, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacao lll, padréo
de vencimento 12 matricula n® 1075867, lotado no Servigco de
Clinica Médica B do HUGG, desta Universidade, com base no
Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo
Ministério do Trabalho, vigente a época nesta IFES. Art. 2° - Os
efeitos financeiros desta portaria vigoram do periodo de 04 de maio
de 2015 a 26 de outubro de 2015, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. (Processo n° 23102.002187/2015-28).
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N° 147, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau médio a CILEYDA CURTY BATISTA, Médica, nivel de
classificacdo E, nivel de capacitacao |, padrao de vencimento 01,
matricula n°® 1565029, lotada no Servico de Pediatria — HUGG, desta
Universidade e com base no Laudo Pericial de Insalubridade e
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, vigente a época
nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta portaria vigoram
do periodo de 17 de junho de 2015 a 03 de novembro de 2015,
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.004031/2015-81).

N° 148, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau meédio a LAURA COUTINHO DOS SANTOS, Auxiliar de
Enfermagem, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacédo |,
padrdo de vencimento 01, matricula n® 2187117, lotada na Divisao
de Enfermagem — HUGG, desta Universidade e com base no Laudo
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério
do Trabalho, vigente a época nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta portaria vigoram do periodo de 19 de maio de
2015 a 03 de novembro de 2015, revogadas as disposi¢cbes em
contrario. (Processo n° 23102.002518/2015-20).

N° 149, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau meédio a CLAUDIA MARIA DA SILVA, Auxiliar de
Enfermagem, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacédo |,
padrdo de vencimento 01, matricula n® 2221453, lotada na Divisao
de Enfermagem — HUGG, desta Universidade e com base no Laudo
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério
do Trabalho, vigente a época nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta portaria vigoram do periodo de 22 de julho de
2015 a 03 de novembro de 2015, revogadas as disposicbes em
contrario. (Processo n° 23102.003995/2015-11).

N° 150, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau médio a RICARDO DE SOUZA CARVALHO, Médico, nivel de
classificacdo E, nivel de capacitacao |, padrao de vencimento 07,
matricula n°® 1449099, lotado na Coordenadoria de Plantdes -
HUGG, desta Universidade e com base no Laudo Pericial de
Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho,
vigente a época nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta
portaria vigoram do periodo de 16 de setembro de 2015 a 05 de
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novembro de 2015, revogadas as disposicdes em contrério.
(Processo n°23102.004105/2015-80).

N° 151, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau médio a JOEL FLORES BUENO, Técnico de Laboratorio,
nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo |, padrdo de
vencimento 01, matricula n°® 2246485, lotado no Servi¢co de Clinica
Médica B — HUGG, desta Universidade e com base no Laudo
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério
do Trabalho, vigente a época nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta portaria vigoram do periodo de 19 de outubro de
2015 a 26 de outubro de 2015, revogadas as disposi¢cdes em
contréario. (Processo n° 23102.004702/2015-12).

N° 152, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau médio a TATIANE FERNANDA SOARES DE ARAUJO
GURGEL, Técnica de Laboratério, nivel de classificagédo D, nivel de
capacitacao |, padrao de vencimento 01, matricula n° 2247889,
lotada no Servigco de Clinica Médica B — HUGG, desta Universidade
e com base no Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade
emitido pelo Ministério do Trabalho, vigente a época nesta IFES.
Art. 2° - Os efeitos financeiros desta portaria vigoram do periodo
de 21 de outubro de 2015 a 26 de outubro de 2015, revogadas as
disposi¢cfes em contrario. (Processo n° 23102.004867/2015-86).

N° 153, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau médio a MARILIA SOARES DA SILVA, Auxiliar de
Enfermagem, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo |,
padrdo de vencimento 01, matricula n® 2182074, lotada na Divisao
de Enfermagem — HUGG, desta Universidade e com base no Laudo
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério
do Trabalho, vigente a época nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta portaria vigoram do periodo de 15 de abril de
2015 a 09 de novembro de 2015, revogadas as disposicbes em
contrario. (Processo n° 23102.002316/2015-88).

N° 154, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau medio a MARCIA DA SILVA GOMES, Auxiliar de
Enfermagem, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacéao |,
padrédo de vencimento 01, matricula n® 2221475, lotada na Divisdo
de Enfermagem — HUGG, desta Universidade e com base no Laudo
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Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério
do Trabalho, vigente a época nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta portaria vigoram do periodo de 05 de agosto de
2015 a 09 de novembro de 2015, revogadas as disposicbes em
contrario. (Processo n° 23102.003980/2015-44).

N° 155, de 04.03.16 — Retificar o anexo da Portaria n® 1247, de 3 de
dezembro de 2015, em parte, conforme tabela abaixo, no que trata
das datas dos efeitos financeiros, relacionados a concessdo do
adicional de insalubridade dos servidores listados, tendo
como base o Laudo Pericial de Insalubridade emitido pelo
Setor de Atencdo a Saude do Trabalhador, ora vigente nesta
IFES.

OS EFEITOS DESTA
PORTARIA RETROAGEM A
Onde se |é: 18 de novembro
ALESSANDRA PEREIRA | de 2015, leia-se: 10 DE
DOS SANTOS NOVEMBRO DE 2015 (Data

do Laudo)

Onde se |é: 19 de novembro
DANIELE FERREIRA | de 2015, leia-se: 17 DE
GUIMARAES BARBOSA | NOVEMBRO DE 2015 (Data

Processo Matricula Nome

23102.002116/2015-25 | 2188584

23102.005091/2015-11 | 1500002

do Laudo)

Onde se |é: 17 de novembro

SUELEN MIRANDA | de 2015, leia-se: 23 DE

23102.004414/2015-50 | 2247690 MENDONCA NOVEMBRO DE 2015 (Data
do Laudo)

N° 156, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau médio a GLAICE KELLY DIAS BARBOSA, Auxiliar de
Enfermagem, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo I,
padrdo de vencimento 01, matricula n® 2225531, lotada na Divisao
de Enfermagem — HUGG, desta Universidade e com base no Laudo
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério
do Trabalho, vigente a época nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta portaria vigoram do periodo de 12 de agosto de
2015 a 09 de novembro de 2015, revogadas as disposicbes em
contréario. (Processo n° 23102.004021/2015-46).

N° 157, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau meédio a ALESSANDRA CARLA DOS SANTOS
CAVALCANTE, Auxiliar de Enfermagem, nivel de classificacdo C,
nivel de capacitacdo |, padrdo de vencimento 01, matricula n°
1525615, lotada na Divisao de Enfermagem - HUGG, desta
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Universidade e com base no Laudo Pericial de Insalubridade e
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, vigente a época
nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta portaria vigoram
do periodo de 30 de junho de 2015 a 09 de novembro de 2015,
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.003973/2015-42).

N° 158, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacdo Il a servidora ISABEL GOMES DA NOBREGA,
matricula 397872, , ocupante do Cargo de Contador, Nivel de
Classificacao E, Padrédo de Vencimento 16, lotada na PROAD ,
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 14/10/2015.
(Processo n° 23102.004.729/2013-35).

N° 159, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacédo Il a servidora ANA MARIA DE BARROS DIAS,
matricula 275499, ocupante do Cargo de Médico, Nivel de
Classificacao E, Padrédo de Vencimento 14, lotada na PROGEPE,
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 08/12/2015.
(Processo n° 23102.005.748/2015-41).

N° 160, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacéo lll a servidora VIVIAN DE ALMEIDA MATTOS, matricula
1997880, ocupante do Cargo de Assistente Social, Nivel de
Classificacao E, Padrédo de Vencimento 03, lotada na PROGEPE,
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 21/02/2016.
(Processo n° 23102.003.502/2014-53).

N° 161, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacdo Il a servidora CLARA WEILER, matricula 398007,
ocupante do Cargo de Contador, Nivel de Classificacdo E, Padrao
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de Vencimento 16, lotada na Reitoria, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 27/01/2016. (Processo ne
23102.000.601/2016-45).

N° 162, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacdo Il ao servidor ROGE CAVALCANTE DA SILVA,
matricula 1910651, ocupante do Cargo de Técnico em AudioVisual,
Nivel de Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 03, lotado na
Reitoria, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
04/01/2016. (Processo n° 23102.000.062/2014-82).

N° 163, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdao Il para o Nivel de
Capacitacédo IV a servidora ALINE BARBARA GARCIA LIMA,
matricula 1565568 , ocupante do Cargo de Enfermeiro do Trabalho,
Nivel de Classificacdo E, Padrdo de Vencimento 05, lotada na
PROGEPE, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 18/01/2016. (Processo n° 23102.004.556/2011-93).

N° 164, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau médio a MARIA BEATRIZ DE ASSIS VEIGA, Enfermeira,
nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo |, padrdo de
vencimento 01, matricula n° 1504997, lotada na Divisdo de
Enfermagem - HUGG, desta Universidade e com base no Laudo
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério
do Trabalho, vigente a época nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta portaria vigoram do periodo de 25 de fevereiro de
2015 a 09 de novembro de 2015, revogadas as disposi¢cbes em
contrario. (Processo n° 23102.003988/2015-19).

N° 165, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau médio a CASSIA CRISTIANE BARROS DE MORAES,
Auxiliar de Enfermagem, nivel de classificacdo C, nivel de
capacitacao |, padrdao de vencimento 01, matricula n® 1747730,
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lotada na Divisdo de Enfermagem — HUGG, desta Universidade e
com base no Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade
emitido pelo Ministério do Trabalho, vigente a época nesta IFES.
Art. 2° - Os efeitos financeiros desta portaria vigoram do periodo de
30 de junho de 2015 a 09 de novembro de 2015, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. (Processo n° 23102.003982/2015-33).

N° 166, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau medio a IVANISE GONCALVES DA GRACA, Auxiliar de
Enfermagem, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo |,
padrdo de vencimento 01, matricula n® 1945078, lotada na Divisao
de Enfermagem — HUGG, desta Universidade e com base no Laudo
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério
do Trabalho, vigente a época nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta portaria vigoram do periodo de 08 de julho de
2015 a 09 de novembro de 2015, revogadas as disposicbes em
contréario. (Processo n° 23102.003987/2015-66).

N° 167, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau meédio a EMANUEL PEREIRA DOS SANTOS, Enfermeiro,
nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo |, padrdo de
vencimento 01, matricula n° 1567483, lotado na Divisdo de
Enfermagem - HUGG, desta Universidade e com base no Laudo
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério
do Trabalho, vigente a época nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta portaria vigoram do periodo de 16 de setembro de
2015 a 09 de novembro de 2015, revogadas as disposicbes em
contréario. (Processo n° 23102.004103/2015-91).

N° 168, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau médio a FABIO CHAVES CARDOSO, Medico, nivel de
classificacdo E, nivel de capacitacédo |, padrdo de vencimento 01,
matricula n°® 1520789, lotado no Servi¢o de Pediatria — HUGG, desta
Universidade e com base no Laudo Pericial de Insalubridade e
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, vigente a época
nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta portaria vigoram
do periodo de 17 de junho de 2015 a 03 de novembro de 2015,
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.005099/2015-88).
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N° 169, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau médio a JOELMA PEREIRA MIRANDA MACHADO, Auxiliar
de Enfermagem, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacao I,
padrdo de vencimento 01, matricula n® 1532610, lotada na Divisdo
de Enfermagem — HUGG, desta Universidade e com base no Laudo
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério
do Trabalho, vigente a época nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta portaria vigoram do periodo de 05 de maio de
2015 a 09 de novembro de 2015, revogadas as disposi¢cbes em
contrario. (Processo n° 23102.002453/2015-12).

N° 170, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau médio a VALERIA ELANE DO NASCIMENTO, Auxiliar de
Enfermagem, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacédo |,
padrdo de vencimento 01, matricula n® 1940426, lotado na Divisao
de Enfermagem — HUGG, desta Universidade e com base no Laudo
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério
do Trabalho, vigente a época nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta portaria vigoram do periodo de 12 de agosto de
2015 a 16 de novembro de 2015, revogadas as disposi¢cbes em
contrario. Processo n° 23102.003978/2015-75

N° 171, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau meédio a JULIANA RIBEIRO DOS SANTOS, Técnica em
Andlises Clinicas, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacéao |,
padrdo de vencimento 01, matricula n°® 2246467, lotada no Servico
de Clinica Médica B — HUGG, desta Universidade e com base no
Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo
Ministério do Trabalho, vigente a época nesta IFES. Art. 2° - Os
efeitos financeiros desta portaria vigoram do periodo de 04 de
novembro de 2015 a 26 de outubro de 2015, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. (Processo n° 23102.005092/2015-66).

N° 172, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau médio a GEORGIA ELISA NEVYR RIBEIRO, Auxiliar de
Enfermagem, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo |,
padrdo de vencimento 01, matricula n°® 1748154, lotado na Diviséo
de Enfermagem — HUGG, desta Universidade e com base no Laudo
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério
do Trabalho, vigente a época nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta portaria vigoram do periodo de 05 de agosto de
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2015 a 18 de novembro de 2015, revogadas as disposicbes em
contrario. (Processo n° 23102.004026/2015-79).

N° 173, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau médio a ALEX MARTINS PONTES, Auxiliar de Enfermagem,
nivel de classificagdo C, nivel de capacitacdo |, padrdo de
vencimento 01, matricula n° 2221977, lotado na Divisdo de
Enfermagem - HUGG, desta Universidade e com base no Laudo
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério
do Trabalho, vigente a época nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta portaria vigoram do periodo de 22 de julho de
2015 a 18 de novembro de 2015, revogadas as disposi¢cbes em
contréario. (Processo n° 23102.003994/2015-68).

N° 174, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau médio a LUCIANA SANTOS DE OLIVEIRA SOARES, Auxiliar
de Enfermagem, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacao |,
padrdo de vencimento 01, matricula n°® 2221456, lotado na Diviséo
de Enfermagem — HUGG, desta Universidade e com base no Laudo
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério
do Trabalho, vigente a época nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta portaria vigoram do periodo de 09 de setembro de
2015 a 17 de novembro de 2015, revogadas as disposi¢cbes em
contrario. (Processo n° 23102.004032/2015-26).

N° 175, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau médio a ROSIMAR CONCEICAO DA HORA, Auxiliar de
Enfermagem, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo |,
padrdo de vencimento 01, matricula n® 1939589, lotado na Divisao
de Enfermagem — HUGG, desta Universidade e com base no Laudo
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério
do Trabalho, vigente a época nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta portaria vigoram do periodo de 24 de agosto de
2015 a 16 de novembro de 2015, revogadas as disposi¢cbes em
contrario. (Processo n° 23102.003989/2015-55).

N° 176, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau médio a JOSE CARLOS PINHEIRO JUNIOR, Auxiliar de
Enfermagem, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo |,
padréo de vencimento 01, matricula n°® 1542770, lotado na Divisao
de Enfermagem — HUGG, desta Universidade e com base no Laudo
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Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério
do Trabalho, vigente a época nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta portaria vigoram do periodo de 05 de agosto de
2015 a 16 de novembro de 2015, revogadas as disposicbes em
contrario. (Processo n° 23102.003976/2015-86).

N° 177, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau médio DANIELE FERREIRA GUIMARAES BARBOSA,
Enfermeira, nivel de classificacéo E, nivel de capacitacéo |, padréo
de vencimento 01, matricula n° 1500002, lotado na Divisdo de
Enfermagem - HUGG, desta Universidade e com base no Laudo
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério
do Trabalho, vigente a época nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta portaria vigoram do periodo de 25 de fevereiro de
2015 a 16 de novembro de 2015, revogadas as disposicbes em
contréario. (Processo n° 23102.005091/2015-11).

N° 178, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau médio MARIA MADALENA DE AZEVEDO, Auxiliar de
Enfermagem, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo I,
padrdo de vencimento 01, matricula n® 1775557, lotado na Diviséo
de Enfermagem — HUGG, desta Universidade e com base no Laudo
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério
do Trabalho, vigente a época nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta portaria vigoram do periodo de 08 de abril de
2015 a 16 de novembro de 2015, revogadas as disposicbes em
contréario. (Processo n° 23102.001840/2015-31).

N° 179, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau meédio a JEZIEL SILVA DE FREITAS, Auxiliar de
Enfermagem, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo |,
padrdo de vencimento 01, matricula n°® 2242563, lotado na Diviséo
de Enfermagem — HUGG, desta Universidade e com base no Laudo
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério
do Trabalho, vigente a época nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta portaria vigoram do periodo de 16 de setembro de
2015 a 16 de novembro de 2015, revogadas as disposicbes em
contrério. (Processo n° 23102.004110/2015-92).

N° 180, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau médio a MARCELLE SILVEIRA DOS SANTOS, Auxiliar de
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Enfermagem, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo |,
padrdo de vencimento 01, matricula n°® 2220497, lotado na Divisdo
de Enfermagem — HUGG, desta Universidade e com base no Laudo
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério
do Trabalho, vigente a época nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta portaria vigoram do periodo de 22 de julho de
2015 a 18 de novembro de 2015, revogadas as disposi¢cbes em
contrario. (Processo n° 23102.003996/2015-57).

N° 181, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau médio a NELSON CANDIDO MENDES JUNIOR, Auxiliar de
Enfermagem, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo I,
padrdo de vencimento 01, matricula n® 2221514, lotado na Diviséo
de Enfermagem — HUGG, desta Universidade e com base no Laudo
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério
do Trabalho, vigente a época nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta portaria vigoram do periodo de 22 de julho de
2015 a 18 de novembro de 2015, revogadas as disposicbes em
contrario. (Processo n° 23102.004028/2015-68).

N° 182, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau meédio a NILZA SOUZA SERRANO, Enfermeira, nivel de
classificacédo E, nivel de capacitacéao I, padrao de vencimento 01,
matricula n® 1227748, lotado na Divisdao de Enfermagem — HUGG,
desta Universidade e com base no Laudo Pericial de Insalubridade
e Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, vigente a
época nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta portaria
vigoram do periodo de 14 de outubro de 2015 a 18 de novembro de
2015, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102.004527/2015-55).

N° 183, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau médio a PAMELA BENTO DOS SANTOS, Auxiliar de
Enfermagem, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo |,
padrdo de vencimento 01, matricula n°® 2224240, lotado na Diviséo
de Enfermagem — HUGG, desta Universidade e com base no Laudo
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério
do Trabalho, vigente a época nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta portaria vigoram do periodo de 12 de novembro
de 2015 a 09 de novembro de 2015, revogadas as disposicbes em
contrario. (Processo n° 23102.005320/2015-06).
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N° 184, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau médio SUELEN MIRANDA MENDONCA, Enfermeira, nivel
de classificacédo E, nivel de capacitacéao |, padrédo de vencimento 01,
matricula n® 2247690, lotado na Divisdo de Enfermagem — HUGG,
desta Universidade e com base no Laudo Pericial de Insalubridade
e Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, vigente a
época nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta portaria
vigoram do periodo de 07 de outubro de 2015 a 22 de novembro de
2015, revogadas as disposicdbes em contrario. (Processo n°
23102.004414/2015-50).

N° 185, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau médio |IEDA FERNANDES DE LIMA, Auxiliar de
Enfermagem, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacédo |,
padrdo de vencimento 01, matricula n® 1126965, lotada na Divisao
de Enfermagem — HUGG, desta Universidade e com base no Laudo
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério
do Trabalho, vigente a época nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta portaria vigoram do periodo de 15 de julho de
2015 a 25 de novembro de 2015, revogadas as disposicbes em
contrario. (Processo n° 23102.004027/2015-13).

N° 186, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau medio LUZIA DE GUADALUPE CARVALHO GOMES,
Enfermeira, nivel de classificacdo E, nivel de capacitacao IV, padrao
de vencimento 16, matricula n° 398219, lotada na Divisdo de
Enfermagem - HUGG, desta Universidade e com base no Laudo
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério
do Trabalho, vigente a época nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta portaria vigoram do periodo de 17 de junho de
2015 a 03 de novembro de 2015, revogadas as disposicbes em
contrario. (Processo n° 23102.004025/2015-24).

N° 187, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau médio SERGIO HENRIQUE DE OLIVEIRA BOTTI, Médico,
nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo Ill, padrdo de
vencimento 10, matricula n°® 1185084, lotado no Servi¢o de Clinica
Cirargica A — HUGG, desta Universidade e com base no Laudo
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério
do Trabalho, vigente a época nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta portaria vigoram do periodo de 17 de junho de
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2015 a 22 de novembro de 2015, revogadas as disposicbes em
contrario. (Processo n° 23102.004024/2015-80).

N° 188, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau médio THAIANE GOULART MACHADO MOURAO, Auxiliar
de Enfermagem, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacao I,
padrdo de vencimento 01, matricula n® 2221238, lotada na Divisao
de Enfermagem — HUGG, desta Universidade e com base no Laudo
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério
do Trabalho, vigente a época nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta portaria vigoram do periodo de 16 de junho de
2015 a 25 de novembro de 2015, revogadas as disposi¢cbes em
contréario. (Processo n° 23102.004022/2015-91).

N° 189, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacao de
30% a servidora JULIE SOARES DE MORAES PEIXOTO, matricula
2179282, ocupante do Cargo de Bibliotecario, Nivel de
Classificacdo E, Padrdao de Vencimento 01, lotada na Biblioteca
Central, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
15/01/2016. (Processo n° 23102.000.594/2016-81).

N° 190, de 03.03.16 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo de
30% a servidora CAROLINA RITA MACHAY DE OLIVEIRA, matricula
2235198, ocupante do Cargo de Desenhista Industrial, Nivel de
Classificacdo E, Padrdo de Vencimento 01, lotada na DTIC, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 17/02/2016. (Processo
n° 23102.000.632/2016-04).

N° 191, de 04.03.16 — Art. 1° - Conceder o adicional de insalubridade
no grau médio a ALESSANDRA PEREIRA DOS SANTOS NUNES,
Auxiliar de Enfermagem, nivel de classificacdo C, nivel de
capacitacdo |, padrdo de vencimento 01, matricula n® 2188584,
lotada na Divisédo de Enfermagem — HUGG, desta Universidade e
com base no Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade
emitido pelo Ministério do Trabalho, vigente a época nesta IFES.
Art. 2° - Os efeitos financeiros desta portaria vigoram do periodo de
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25 de fevereiro de 2015 a 09 de novembro de 2015, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. (Processo n° 23102.002116/2015-25).

N° 192, de 04.03.16 — Tornar sem efeito, a pedido da servidora, a
portaria Progepe 33/2016, que concede Afastamento Integral para
cursar Doutorado de acordo com o estabelecido no art. 96-A, da lei
8.112/90, pelo periodo de 1° junho de 2015 a 29 de fevereiro de
2016, (8 meses; 3 semanas; 6 dias), a servidora ALESSANDRA
VICTOR NASCIMENTO ROSA, Matricula SIAPE n°1768175, ocupante
do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, lotada na Decania
do CCET, para desenvolvimento de atividades inerentes ao Curso
de Doutorado em Ciéncias Humanas, na Pontificia Universidade
Catodlica do Rio de Janeiro, na qual estd matriculada. (Processo n°
23102.001773/2015-55).

N° 193, de 04.03.16 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo de
52% para 75% a servidora REGINA OLIVEIRA DE ALMEIDA,
matricula 1752450, ocupante do Cargo de Bibliotecario, Nivel de
Classificacao E , Padrdo de Vencimento 4 , lotada no CCBS, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 09/12/2015. (Processo n°®
23102.005.796/2015-39).

N° 194, de 04.03.16 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo de
30% para 52% a servidora ELIZABETH DA SILVA GUEDES,
matricula 1034839, ocupante do Cargo de Auxiliar de
Administracao, Nivel de Classificacdo C, Padrdo de Vencimento 13,
lotada na PROGRAD, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 03/12/2015. (Processo n° 23102.00 5.747/2015-04).

N° 195, de 04.03.16 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitagcdo Ill para o Nivel de
Capacitacédo IV a servidora RENATA ALVES CAMPOS, matricula
1865392, ocupante do Cargo de Analista de Tecnologia da
Informacéo, Nivel de Classificagdo E, Padrdo de Vencimento 4,
lotada na DTIC , tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n°
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12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
27/02/2016. (Processo n° 23102.004.631/2012-05).

N° 196, de 04.03.16 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacdo IV a servidora PAULINA APARECIDA MARQUES
VIEIRA, matricula 1753336 , ocupante do Cargo de Arquivista, Nivel
de Classificacao E, Padrédo de Vencimento 4, lotada no Arquivo
Central , tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei
n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 29/02/2016. (Processo n° 23102.002.660/2013-13).

N° 197, de 04.03.16 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdao Il para o Nivel de
Capacitacdo IV a servidora TERESA CRISTINA CORDEIRO
PAMPLONA, matricula 398751, ocupante do Cargo de Produtor
Cultural, Nivel de Classificacdo E, Padréo de Vencimento 16, lotada
na Biblioteca Central , tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 09/12/2015. (Processo n° 23102.008.022/2013-
06).

N° 198, de 07.03.16 — Autorizar o afastamento com Onus limitado,
da Professora Assistente VIVIANE BECKER NARVAES, CPF n°
676.759.990-53, matricula SIAPE n° 1731350, pelo periodo de 01 de
marco de 2016 a 01 de marco de 2019 para cursar Doutorado no
Programa de P6s-Graduacdo em Artes Cénicas na Universidade de
Séo Paulo — USP em Séao Paulo.

Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 01 de marco de 2016,
guando se iniciou o afastamento.

N° 199, de 07.03.16 — Autorizar o afastamento com 6nus limitado,
do Professor Assistente GUSTAVO SILVA SALDANHA, CPF
n° 057.436.796-90, matricula SIAPE n° 1552256, pelo periodo de 07 a
09 de marco de 2016, para participar como palestrante do
Seminario Internacional de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA),
em Brasilia — DF.
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N° 200, de 08.03.16 — Prorrogar a licengca sem vencimentos de
BRUNO GIOVANNI DE PAULA PEREIRA ROSSOTTI, ocupante
do cargo de Psicélogo, matricula SIAPE n° 1700582, lotado
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para tratar de assuntos
particulares, pelo periodo de 2 de marco de 2016 a 1° de abril de
2016, com base no estabelecido no Art. 91 da Lei n°® 9.112, de
11/12/1990, com redacdo dada pela Medida Provisoéria n°® 2.225-45,
de 04/9/2001, assim como consta na Portaria Normativa n° 4, de 6
de julho de 2012. (Processo n° 23102.003715/2015-66).

N° 201, de 08.03.16 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacdo de
30% para 52% a servidora FLAVIA VARRIOL DE FREITAS LOBO
ESTEVES, matricula 2942247, ocupante do Cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de
Vencimento 1, lotada no CCH, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 05/01/2016. (Processo n° 23102.000.600/2016-
09).

N° 202, de 08.03.16 - Art. 1° - Conceder Progressédo por
Capacitacao Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacéo Il a servidora SUENE COELHO DE AGUIAR CASTRO,
matricula 2150810, ocupante do Cargo de Administrador, Nivel de
Classificacao E, Padrao de Vencimento 2, lotada na Diretoria
de Avaliacédo e Informagdes Institucionais, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 26/02/2016. (Processo ne
23102.000.602/2016-90).

N° 203, de 08.03.16 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacdo Il a servidora MARRIETE FERREIRA MORAIS DA
SILVA, matricula 1751777, ocupante do Cargo de Administrador,
Nivel de Classificagdo E, Padrdo de Vencimento 5, lotada na
PROAD, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n°
12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
08/12/2015. (Processo n° 23102.004.344/2015-30).
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Publicam-se em anexo

Ordem de Servico GR N° 01/2016.

Informacgé&o n° 22/2016/PROPLAN — Ordem de Servico PROPLAN
n° 001/2016.

Anexo das Resolugdes n° 4.579, 4.580 e 4.587/2016.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

ORDEM DE SERVICO GR N° 01, DE 02 DE MARCO DE 2016

Dispde sobre normas para concessio de
auxilio  financeiro,  considerando  as
restrigdes  orgamentarias da  matriz
ANDIFES, no ambito da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO

DE JANEIRO (UNIRIO), no uso de suas atribuigdes legais, estatutdrias e regimentais,

RESOLVE estabelecer normas, em periodos de restri¢do orgamentaria, para concessio

de auxilio financeiro relacionado s atividades académicas de servidores e discentes da
UNIRIO.

Art. 1° Por auxilio financeiro, entende-se as quatro modalidades seguintes:

L

II.

11

IV.

Participagdo em Eventos de Ensino, Pesquisa e de Extensdo, exclusiva para
servidor e discente da UNIRIO:

a) passagens:

b) diarias (exceto para discente de graduagdo).

Participagdo em Eventos de Ensino, Pesquisa e de Extensdo, exclusiva para
convidado externo a UNIRIO:

a) passagens;

b) didrias.

Organizagéo de evento de Ensino, Pesquisa e de Extensdo:

a) servigos de terceiros de natureza juridica;

b) material de consumo.

Manutengéo de Cursos de Graduago, Programas e Projetos Institucionais:

a) servigos de terceiros de natureza juridica;

b) material de consumo.

Art. 2° As Pro-Reitorias Académicas (constituidas pelos Pro-Reitores de Graduagdo,

Pos-Graduagdo e Pesquisa, Extensdo e Cultura) junto com a Coordenadoria de Ensino a

Distancia avaliardo o mérito e a relevancia académicos do pedido e o limite

orgamentario para o periodo solicitado.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO [3O RIO DE JANEIRO — UNIRIO

(ORDEM DE SERVICO GR N° 01, DE 02 DE MARCO DE 2016)

Art. 3° No que diz respeito ao custeio de diarias e passagens para a participagdo em
eventos cientificos:
I- somente serdo concedidos auxilios para eventos que ocorram em territorio
nacional;
II- o servidor podera ser contemplado apenas uma vez para cada modalidade
de auxilio por ano fiscal;
III- em caso de afastamento, o pedido deve estar de acordo com a Resolugao
n® 3.736/11, que normatiza o afastamento e a concessdo de passagens para
servidores da UNIRIO;
IV- em caso de afastamento de discente de graduagdo da UNIRIO, o pedido
deve estar de acordo com a Ordem de Servico PROGRAD/PROAD n°
001/15, que normatiza os procedimentos para solicitagio de apoio

institucional, e poder4 ser contemplado apenas uma vez por ano fiscal.

Art. 4° Os pedidos de auxilio financeiro sero feitos de acordo com as normas vigentes.
A selecao dos pedidos sera realizada por meio de reunides mensais em calendério
apresentado na pégina da Pr6-Reitoria de Graduagéo (PROGRAD).
Pardgrafo Unico. As Pré-Reitorias Académicas publicardo instrumento que
servird de pardmetro para a analise do pedido. Esse instrumento devera ser
preenchido pelo proponente, anexando os documentos comprobatdrios

pertinentes.

Art. 5° O servidor dard entrada no pedido de auxilio em seu Departamento, que o
apreciard conforme normatizago vigente, de acordo com a espécie de auxilio a ser
solicitado.
§ 1° Em caso de discente ndo vinculado a projeto institucionalizado de
Ensino, este pedira ao coordenador de seu curso de graduagdo para efetuar o
encaminhamento conforme estabelecido no artigo 6°.
§ 2° Em caso de discente vinculado a projeto institucionalizado de Ensino,
Pesquisa ou Extensdo, este pedird ao coordenador de seu projeto para efetuar

0 pedido, que encaminharé ao Chefe de seu Departamento ou a0 Coordenador
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

(ORDEM DE SERVICO GR N° 01, DE 02 DE MARCO DE 2016)

do Programa de Pés-Graduagdo ao qual esteja vinculado, para ciéncia e

encaminhamento conforme estabelecido no artigo 6°

Art. 6° O pedido de auxilio financeiro devera ser protocolado na Decania do Centro
Académico ao qual o servidor pertence, com a antecedéncia minima de sessenta dias da

data de inicio da execucdo financeira do auxilio.

Art. 7° A Decania enviard o processo 8 PROGRAD para a avaliagio do mérito e
relevancia académicos do pedido e sua disponibilidade orgamentaria, de acordo com o

disposto no artigo 2°.

Art. 8° A andlise do mérito e relevancia de cada proposta e da adequagdo de seu
orgamento, dentro dos limites or¢amentarios, podera recomendar: a) aprovagdo, com ou

sem cortes or¢amentarios; ou b) ndo aprovagio.

§ 1° Caso o pedido de auxilio seja aprovado, serd encaminhado para a Pro-
Reitoria de Administragdo, que dara prosseguimento ao processo.

§ 2° Caso o pedido de auxilio ndo seja aprovado, serd encaminhado & unidade
de origem para ciéncia do interessado.

§ 3° A aprovagdo do pedido estd condicionada ndo s6 ao atendimento dos
critérios apresentados nesta Ordem de Servigo mas também & disponibilidade

financeira da UNIRIO no momento do pedido.

Art. 9° Os casos omissos serdo analisados e deliberados por Comissdo ad hoc definida

pelo Magnifico Reitor.

Art. 10 Esta Ordem de Servigo entra em vigor a partir de sua publicagio no Boletim

Interno da UNIRIO.
WAN
Luiz Pedro Ban Gil Yutuca
Réitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Pré-Reitoria de Planejamento

INFORMACAO n. °22/2016/PROPLAN FL 4
Ref.: Processo n° 23102.000909/2016-91
Assunto: Ordem de Servigo PROPLAN n.° 001, de 27 de fevereiro de 2016.

1. A Chefia de Gabinete da Reitoria, solicitando publicagdo da Ordem de
Servigo PROPLAN n.° 001, de 27 de fevereiro de 2016 no Boletim Interno da UNIRIO.

| OPLAN; 7 dé:margo de 2016.

REINE HERMIDA DA SI VA( E stYA
Pré-Reitpra de Planejamento

C,Q M”')/ b&éﬁ(u Se
s Bl - PM
CG, OYRNG

00 MShoa

: 2 P' -
S;;;E 1971464

UNIRIO

Pré-Reitoria de Planejamento
Av. Pasteur, 296 — sala 615 — Urca — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 22.290-240
Telefones: 2542.6216 / 2542.6203 E-mail: proplan@unirio.br
http://www.unirio.br/proplan
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
GABINETE DA PRO-REITORIA

ORDEM DE SERVIGO PROPLAN N° 001, 27 de fevereiro de 2016.

Dispée sobre a captagdo de dados
institucionais para a produgdo de
documentos oficiais destinados aos
6rgaos de controle interno, de controle
externo, a Universidade e a sociedade.

A Pré-Reitora de Planejamento da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, usando das atribuices da delegagdo de competéncia que lhe foi
conferida pelo Reitor por meio da Portaria GR n° 509, de 11 de junho de 2015, delegagéao
prevista nos incisos IX e XII, do Art. 15, do Estatuto aprovado pela Portaria n° 2.176, de 4
de outubro de 2001, do Ministério da Educagédo, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Instrumento de Captagdo de Dados Institucionais, bem como
seus formularios para a coleta de dados.

Art. 2° - Estabelecer, considerando toda a legislagao vigente relativa a captagao
dos dados pela Diretoria de Avaliagdo e Informacdes Institucionais — DAINF, que os
dados preenchidos pelas Unidades Organizacionais da UNIRIO, nos formularios do
Instrumento de Captagdo de Dados Institucionais servirdo para a elaboragéo e
consolidagdo de informagées, relatérios, insergio de dados em Sistemas diversos, tais
como Censo da Educagao Superior, Sistema SIMEC, Sistema e-MEC, Relatério Anual de
Gestao, Relatorio Anual de Gestio e Relatorio Anual de Atividades, produgédo do folder
UNIRIO em Numeros e demais coletas que vierem a ser estabelecidas em leis ou normas
internas.

Art. 3° - Estipular o periodo de 01 a 29 de fevereiro de 2016 para que todas as
Unidades Organizacionais preencham os respectivos formularios de forma conclusiva

51



) ~%

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
GABINETE DA PRO-REITORIA

correta e completa e encaminhem a Diretoria de Avaliagéo e Informagdes Institucionais —
DAINF, por meio eletrénico para o e-mail dainf@unirio.br.

Art 4° - Determinar que a Diretoria de Avaliagdo e Informagdes Institucionais —
DAINF disponibilize até o dia 01 de fevereiro de 2016 na pagina da Universidade, os
formularios relativos a coleta de dados do exercicio de 2015 e que do mesmo modo em
07 de margo de 2016, estes formularios ndo estejam mais disponiveis na péagina
institucional.

Art. 5 °- Estipular que cabera a Diretoria de Avaliagéo e Informagoes Institucionais
— DAINF, a atualizagdo anual dos formularios relativos & coleta de dados, bem como a
comunicagdo por escrito as Unidades Organizacionais das mudangas que por acaso
venham a ocorrer, disponibilizando na pagina da UNIRIO, os novos formularios que
venham a ser exigidos pela legislagao pertinente.

Art. 6° - Dispor que o sistema de coleta de dados institucionais ora estabelecido
por esta Ordem de Servigo, podera ser modificado, quando o sistema de Informagdes
para o Ensino — SIE da UNIRIO vier a fornecer todos os dados institucionais necessarios
ao atendimento das demandas internas e externas.

Art. 7° - A presente Ordem de Servigo entra em vigor nesta data, sendo publicada
no Boletim Interno da UNIRIO e reyagadas as disposi¢des em confrari

OREINE HERMIDA DA SILVA E
Pro-Reitora de Planejamento

APE 398152
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Centro de Ciénclas Biolégicas e da Salde
Instituto de Biociéncias
Programa de Pés Graduagdo em Ecoturismo e Conservagdo
Mestrado Profissional em Ecoturismo E Conservagdo

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAQ EM ECOTURISMO E CONSERVACAO
MESTRADO PROFISSIONAL EM ECOTURISMO E CONSERVACAO
TiTULO |
DA FINALIDADE
Art. 12 — O Programa de Pds-Graduagdo em Ecoturismo e Conservagdo — Mestrado
Profissional, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, doravante denominado por
PPGEC/UNIRIO, tem por finalidade a capacitagdo de recursos humanos qualificados para exercicio
da prética profissional avangada e transformadora de agdes e processos aplicados, com énfase na
produgdo técnico-cientffica, na pesquisa aplicada e na proposigdo de inovagbes e aperfeicoamento
para solucdo de problemas especificos que permitam o avango na érea ambiental e turistica em
ambitos internacional, nacional, regional e local.
TltuLon
DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

Art. 22 — O PPGEC/UNIRIO, é regido pelos termos da legislagdo em vigor, do Regimento
Geral da UNIRIO, do Regimento da Pés-Graduag3o Stricto Sensu e do presente Regulamento.

Tiruo
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 32 — A administragdo do PPGEC/UNIRIQ é constituida pelas seguintes autoridades e
orgdos:

|) Coordenador e Vice-Coordenador do Programa;
1l) Comiss3o de Coordenagdo do Programa; e
I1l) Colegiado do Programa.

Art. 42 — O Coordenador e o Vice-Coordenador do Programa s3o designados pelo Colegiado
do Programa e nomeados pelo Reitor.
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§ 12 — O Coordenador e o Vice-Coordenador terdo mandato de 03 (trés) anos, podendo ser
renovado. _

§ 22 — O Coordenador do Programa deve pertencer ao Corpo Docente Permanente da
UNIRIO, possuir o grau de doutor e ter regime de 40 (quarenta) horas D.E. ‘ '

Art. 52 — Compete ao Coordenador do Programa:

1) elaborar e implementar o plano anual do Programa;

1) elaborar proposta de atualizagiio curricular do Programa, com a participacdo da
Comissdo de Coordenacdo e do Colegiado do Programa;

lil) presidir a Comiss&o de Coordenagdo e o Colegiado do Programa;
IV} coordenar os trabalhos do Colegiado do Programa;

V) manter contatos regulares com instituicdes cientificas e agéncias de fomento as
atividades de PGs-Graduagdo, nacionais e internacionais;

V1) formular -os planos de aplicagdo de recursos especificamente alocados ao Programa,
submetendo-os & aprovagéo do Colegiado do Programa;

V1l) promover o desenvolvimento do Programa, incentivando a realizagdo de atividades e
eventos;

Viil) elaborar o relatério anual do Programa do Mestrado Profissional;
IX) supervisionar a Secretaria de Ensino do Programa.

Art. 62 — A Comissdo de Coordenagio é composta pelo Coordenador do Programa como
presidente e 04 (quatro) docentes permanentes e seus suplentes.

§ 12 — Os docentes da Comissdo a que se refere o caput deste artigo s@o escolhidos pelo
Colegiado do Programa respeitando a divisdio entre as Linhas de Pesquisa, com mandato de 03
(trés) anos, podendo ser renovado.

§ 22 — A Comissdo de Coordenagdo se reunird bimestralmente, podendo o Coordenador do
Programa convocar reunides extraordinarias, com pauta definida.

Art. 7¢ — Compete 3 Comissdo de Coordenacdo do Programa:
1) promover, juntamente com o Coordenador, a atualizagdo curricular do Programa;

I} apoiar o desenvolvimento da pesquisa, da avaliagdo e do ensino, especialmente no
ambito das Linhas de Pesquisa;

1) orientar academicamente os discentes. /w
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Art. 82 - Além das reunides da Comissio de Coordenagio havers, semestralmente, por
solicitacdo da coordenagdo ou apresentagio de ponto de pauta por qualquer membro do curso,
uma reunido do Colegiado do Programa (Colegiado Pleno) para avaliar o andamento académico e
administrativo do curso; podendo ainda: propor alteracfes, fusdes e subdivisBes de linhas de
pesquisa e projetos; planejar agdes conjuntas em termos de pesquisa; discutir e aprovar propostas
com o aval institucional para submissdo 2 editais de agéncias de fomento, dentre outros.

Art. 92 — A Comissdo de Selecdo deverd ser indicada e aprovada pelo Colegiado do
Programa.

Art. 10° — Compete a Comiss3o de Selegdo:

) definir o processo de selecio para o Programa de Pés-Graduagdo em Ecoturismo e
Conservag¢do — Mestrado Profissional, bem como elaborar e submeter ao Colegiado do Programa o
edital para homologacio;

11} organizar e executar o processo de selecio para o Mestrado;

i1} apresentar relatérios sobre os exames de selecio & Comissdo de Coordenagio.

Art. 11 - O Colegiado do Programa é constituido pelo Corpo Docente Permanente do
Programa, um representante do corpo técnico e um do corpo discente que esteja efetivamente
matriculado no Programa, com seus suplentes, eleitos por seus respectivos pares.

Art. 12 — Compete ao Colegiado do Programa:

) eleger o Coordenador, o Vice-Coordenador e a Comissdo de Coordenagdo do Programa;

ll) apoiar as atividades desenvolvidas pelo Programa no campo do ensino e da pesquisa;

111} propor ao Coordenador do Programa a realizacdo de eventos e atividades culturais e
extracurriculares;

IV) credenciar e recredenciar os docentes para o Programa a partir de normas estabelecidas
pelo Regimento Geral da Pés-Graduacio Stricto Sensu, pelos Comités de Area e por este
Regulamento;

V) aprovar as Areas de Concentragso, as Linhas de Pesquisa ou os eixos temdticos do Curso;

Vl) deliberar sobre modificagdo da estrutura curricular ou do Regulamento do Programa;

VH} indicar Professor representante do Colegiado do Programa nas diversas instancias de
representacdo;

VHI) deliberar sobre aproveitamento de créditos e transferéncias;

IX) aprovar o plano anual do Programa, a quantidade de vagas a serem oferecidas e a
organizag¢do do Exame de Sele¢3o;
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X) aprovar a prorrogacao do prazo para defesa de Dissertagao;
XI) homologar as decisBes tomadas ad referendum pelo Coordenador do Programa;

Xil) deliberar sobre os casos omissos neste Regulamento referentes ao Programa.

TiTULO IV
DO CORPO DOCENTE
CAPITULO |
DE SUA CONSTITUICAO

- Art. 13 - O Corpo Docente deve ser composto por doutores com produgdio e/ou
qualificagdo técnica relevante, em sua maioria lotados na Instituicdo.

§ 12 — Opcionaimente, podem participar do corpo docente professores, doutores e
profissionais tecnicamente qualificados convidados por prazo limitado. ‘

§ 22 — Todos os integrantes do corpo docente permanente devem estar engajados em
Linhas de Pesquisa do Programa.

§ 32 — O grau de Doutor pode ser excepcionalmente dispensado pela Colegiado do
Programa, diante da alta qualificacdo do profissional docente, por sua exceléncia e conhecimento.

§ 42 — Os docentes do Programa devem exercer atividades de ensino, pesquisa, orientacdo
e administracio académica no dmbito do PPGEC.

§ 52 - O credenciamento e recredenciamento dos docentes sdo tempordrios, e as nhormas e
critérios devern observar a qualificagdo técnica, a atividade assistencial, a produggo intelectual, a
oferta de disciplinas, a orientagdo e pesquisa cadastrada na UNIRIO.

§ 62 — As normas e critérios de credenciamento e recredenciamento dos docentes do
Programa devem ser aprovados pelo colegiado do PPGEC.

cApiTULO W
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 14 ~ S3o direitos dos docentes:

| — Participar do Colegiado, na forma prevista neste Regulamento;
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Il - Afastar-se para realizagdo de estagios e eventos cientificos;

i — Recorrer a instancias superiores em casos de discordincia de decisdes de
credenciamento.

Art. 15 — Sdo deveres dos docentes:

I = Participar das atividades académicas e administrativas do Programa;

Il - Exercer fungdes de Orientador e Co-Orientador, conforme previsto heste Regulamento;

HI — Participar das atividades de pesquisa institucionais;

IV — Apresentar a comunidade académica o resultado de suas atividades de pesquisa;

V — Cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral da UNIRIO, o Regimento Geral da
Pés-Graduagdo Stricto Sensu e o Regulamento do PPGEC/UNIRIO.,

TiTULO V
DO CORPO DISCENTE
CAPITULO |
DA SELECAO E DA MATRICULA

Art. 16 — A sele¢do dos discentes ao PPGEC/UNIRIO é aberta a profissionais das diferentes
areas de conhecimento.

Art. 17 — O nimero de vagas do PPGEC/UNIRIO sera determinado por edital pertinente,
levando em conta a capacidade de orientacio do Programa e de treinamento pratico.

Art. 18 — As inscri¢Bes sdo abertas, no minimo, 1 {um) més antes da realizagdo das provas
constantes do edital.

Art. 19 — £ exigido dos candidatos ao PPGEC/UNIRIO, conhecimento suficiente de 1 (um)
idioma estrangeiro.

Art. 20 — Os candidatos ao processo seletivo devem apresentar requerimento de inscricéo,
conforme modelo estabelecido pelo Programa, que obrigatoriamente deve exigir os documentos
abaixo relacionados, além de outros definidos pelo Colegiado do Programa no edital:

| - Cdpia do diploma de Graduagio ou Declaracgo de conclusdo de Curso de Graduagdo.

Art. 21 — O'ingresso no Programa dar-se-d apds a aprovagdo e classificacdo no Exame de
Selegdo:
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| - E considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) ao
final do processo seletivo.

Il - A classificagio dos candidatos far-se-d na ordem decrescente da hota final do processo
de selegdo;

Il — A Comissdo de Selegdo deve referendar os resultados da classificacdo junto ao
Colegiado do Programa antes de sua divulgaggo.

Art. 22 - Os candidatos classificados nos exames de selegdo, obedecido o limite de vagas
fixado em edital, tém direito & matricula no Programa para o qual se inscreveram.
CAPITULO II
DE SUA CONSTITUICAO

Art. 23 - O corpo discente de cada Programa constitui-se de alunos regularmente
matriculados.

CAPITULO 11

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 24 - Sdo direitos dos discentes:

| — Contar com oferta necesséria de disciplinas, de modo a ser viabilizado o cumprimento
dos prazos definidos neste Regulamento;

Il - Receber orientagdo condizente com seu plano de estudos e com a natureza de suas
necessidades, desde que adequados 4 estrutura do Curso;

Il — Participar das atividades de ensino, pesquisa e extens3o;

IV — Ter representante, eleito por seus pares, no Colegiado do Programa, no Conselho do
Centro Universitdrio a que se vincula o Programa e na Camara de Pds-Graduagdo da UNIRIO.

Art. 25 — S3o deveres dos discentes:
I — Participar com proveito de todas as atividades académicas do Curso;

Il - Ter frequéncia em, pelo menos, 75% {setenta e cinco por cento) do total das atividades
académicas de cada disciplina na qual estiver inscrito;

I — Cumprir o disposto nas normas regimentais desta Universidade. /@
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CAPITULO IV
DA ORIENTACAO E TREINAMENTO TECNICO

Art. 26 — Os estudos de cada discente sdo orientados academicamente pefa Comissdo de
Coordenagdo, a partir do ato da matricula.

Art. 27 — O vinculo de compromisso entre o professor-orientador e, quando for o caso, o
professor co-orientador, e o candidato ao titulo de Mestre ser4 formalizado através de um Termo
de Compromisso assinado pelos proponentes e avalizado pelo Coordenador do Programa.

Art. 28 — O projeto de trabalho final do curso do discente é orientado por um Professor
Permanente vinculado ao Programa.

§ 12 - O discente poderd, em requerimento dirigido ao Coordenador do Programa, solicitar
mudan¢a de orientador do projeto de Dissertac3o, devendo ser aprovado pela Comissdo de
Coordenagao.

§ 22 - Ao professor-orientador serd facultado interromper o trabalho de orientagdo
mediante requerimento ao Coordenador do Programa.

CAPfTULOV
DA INSCRICAO EM DISCIPLINAS

Art. 29 ~ Os estudos a que se refere o Art. 25 devem ser realizados em consonincia com a
oferta de disciplinas de cada perfodo letivo.

Art. 30 - Todos os estudantes devem estar inscritos em pelo menos 1 {uma) disciplina em
todos os periodos letivos, a fim de conservarem a condigio de discentes com matricula ativa.

Parégrafo Gnico — A inexisténcia de matricula semestral implica abandono do Programa.

Art. 31 - Alinscricdo em disciplinas isoladas é facultada a discentes matriculados em outros
Programas de Pés-Graduagdo de Instituiches congéneres, a critério do Coordenador do Programa,
desde que o aluno seja encaminhado oficialmente pelo Coordenador de seu Programa de origem.

Art. 32 — E facultada a inscricdo em disciplina isolada no PPGEC/UNIRIO a alunos especiais,
sem vinculo com Pés-Graduagdo: portadores de diploma de 32 grau ou alunos de graduacio da
UNIRIO, desde que aceitos pelo professor ministrante da disciplina. 3

CAPITULO VI

DO TRANCAMENTO, TRANSFERENCIA E DESLIGAMENTO
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Art. 33 — Apds a obtencdo dos créditos em disciplinas/atividades e até a defesa do trabalho
de conclusdo de curso, o vinculo com o Programa é mantido mediante a'renovagdo semestral de
matricula e apresentagdo de relatério semestral de atividades com parecer do
professor-orientador.

Art. 34 - E permitido o trancamento de matricula no Programa ou na disciplina pelo prazo
maximo de 1 (um) semestre, desde que devidamente justificado pelo discente e aprovado pelo
Colegiado do Programa.

§ 12— Néo é permitido o trancamento do Programa no primeiro periodo.

z

§ 22 -~ O periodo de trancamento de matricula ndo é contabilizado no prazo de
integralizacdo curricular estabelecido no Art. 46.

§ 32 - O trancamento da matricula no Programa por aluno bolsista implica na perda da
. bolsa, com excecdo de casos de gravidez e outros casos médicos a serem avaliados pela Comissdo
de Coordenacio.

Art. 35 — A possibilidade de transferéncia de pés-graduando oriundo de outro Programa de
Pés-Graduagdo reconhecido pela Capes sera avaliada pela Comissdo de Coordenagdo e deliberada
pelo Colegiado do Programa, desde que haja vaga e disponibilidade de orientacdo.

Art. 36 — Serd automaticamente desligado do Programa o discente que:

1) ndo realizar sua matricula semestral;

it} ndo obtiver aprova¢do em disciplina em que se encontre formalmente inscrito por mais
de um semestre consecutivo ou alternado; :

11} ultrapassar o prazo regimental para a defesa da dissertagdo, conforme disposto no Art.
49;

IV) infringir o Regimento da UNIRIO, o Regimento da Pés-Graduagdo ou o Regulamento do
Programa.

V) ndo for aprovado no exame de qualificagiio até o final do 30 semestre.
Vi) néo for aprovado no exame de proficiéncia em Inglés até o final do primeiro ano.

Paragrafo Unico - Este desligamento devera ser homologado pelo Colegiado do Programa.

CAPiTULO VII

DA DURAGAO DO PROGRAMA E DAS ATIVIDADES ACADEMICAS g
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Art. 37 — O periodo académico tem duragdo minima de 15 (quinze) semanas de aulas,
complementadas por atividades académicas, integralizando os 100 (cem) dias semestrais,
conforme o Art. 47 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional {Lei n.2 9.394, de
20.12.1996) — LDB.

Art. 38 — Os discentes podem solicitar & Comissdo de Coordenacio a transferéncia de
disciplina cursada em outra instituicdo credenciada, correspondendo, no méaximo, a 1/3 (um tergo)
do total de carga horaria/créditos das disciplinas.

§ 12 — A transferéncia prevista no caput deste artigo depende da compatibilidade do
conteddo e da carga hordria das disciplinas com o Programa de Pés-Graduagdo em Ecoturismo e

Conservagdo — Mestrado Profissional e aprovaggo do Colegiado do Programa.

§ 22 - S6 serdo admitidas, para transferéncia, as disciplinas nas quais o discente tenha
alcangado conceito “A”, “B”, “C” ou equivalentes, de acordo com o Art. 39, § 2,

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 39 — O crédito é a unidade de medida do trabalho académico correspondente a 15
(quinze) horas de atividades de aula, seminarios, produg3o cientifica tedrica ou pratica efou ainda

_estudos dirigidos.

.

- Art. 40 — O aproveitamento no Programa & avaliado pelo conjunto de atividades
académicas desenvolvidas pelo pés-graduando, levando em consideragdo os conceitos atribuidos
pelos professores responsaveis por disciplinas e/ou atividades.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho dos discentes sera expressa por notas de 0 (zero) a 10
(dez), com uma casa decimal, considerando as normas e procedimentos relativos ao célculo do
Coeficiente de Rendimento (CR) e do Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA) em vigor na
UNIRIO.

§ 22 ~ As notas obtidas serdo equivalentes aos seguintes conceitos: A (Excelente, de 9 a
10); B (Bom, de 8 a 8,9); C (Regular, de 7 a 7,9) e D (Deficiente, menor que 7, reprovado).

§ 3° - E considerado aprovado o discente que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete),
com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) no conjunto das atividades
programadas para cada disciplina/atividade.

§ 42 - O aproveitamento de créditos obtidos em atividades desenvolvidas em outras
instituicGes sera atribuido de acordo com equivaléncia definida pelo Colegiado do Programa.

Art. 41 — A obtencdo de crédito em disciplina cursada poders ser suspensa por um periodo
méximo de 30 (trinta) dias apds o prazo para entrega de trabalho, mediante a apresentacdo de
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requerimento assinado pelo discente e também pelo professor da disciplina/atividade e avaliado
pelo Colegiado do Programa.

§ 12 — Durante o periodo referido no caput deste artigo, serd langado no registro
académico o conceito | (Incompleto), de carater provisorio.

§ 22 - Findo o periodo de 30 (trinta) dias, deve ser registrado o conceito definitivo, sem.o
qual o discente serd considerado reprovado na disciplina.

Art. 42 — E obrigatéria a realizagdo de um Exame de Qualificacdo até o final do 1o ano. Em
caso do aluno ser reprovado, podera refazer esse Exame até o final do 30 semestre do curso.

§ 12 — O Exame de Qualificagfio serd avaliado por uma Banca Examinadora proposta pelo
professor-orientador e aprovada pelo Colegiado do Programa.

§ 22 — A Banca Examinadora a que se refere o paragrafo anterior devera ser composta pelo
professor-orientador (Presidente), 1 (um) membro externo e 1 (um) membro interno ao
Programa, além de 2 {dois) suplentes.

§ 32 — A avaliacdo do membro externo que resida fora do estado do Rio de Janeiro podera
ser enviada por correio eletrénico, ou por Sedex, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas
antes da realizagio do Exame de Qualifica¢dio e sera lida pelo Presidente da Banca Examinadora.

§ 42 — O original do trabalho de conclusdo de curso deve ser entregue a Secretdria do
Programa para encaminhamento & Banca Examinadora para avaliagdo no prazo minimo de 21
(vinte e um) dias.

§ 52 — Ao discente que ndo for aprovado no Exame de Qualificacdo serd oferecida uma
segunda oportunidade, com condi¢des e prazos que serdo definidos pela Banca Examinadora e
que deve ser até o final do 3o semestre.

§ 62 — Ao submeter seu trabalho de conclusdo de curso em andamento ao Exame de -
Qualificacdo, o discente ndo poderd ter pendéncia em relagdo a sua proficiéncia na lingua
estrangeira escolhida, quando de seu Exame de SelegZo.

CAPITULO IX
' DA ORIENTACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 43 — O projeto de trabalho de conclusdo de curso é elaborado e defendido pelo
discente, sob a responsabilidade do professor-orientador de que trata o Art. 27.

Pardgrafo (nico — De acordo com o orientador e com a aprovacdo da Comissdo de

Coordenacdo, a orientagiio pode ser compartilhada por um professor ou profissional que integre,
ou nio, o Programa, segundo critérios de adequagdo ao trabalho do discente.

TiTULO VI /w

63



DAS AREAS DE CONCENTRAGAO

‘Art. 44 — As atividades de prdtica, pesquisa, ensino e extensdo do PPGEC/UNIRIO s3o
desenvolvidas segundo a Area de Concentragio.

Paragrafo dnico — A Area de Concentragdo desdobra-se em Linhas de Pesquisa, reunindo as
atividades tedrico-préticas realizadas pelos corpos docente e discente, além de integrar aquelas

atividades com as demais disciplinas oferecidas, articulando o trabalho docente e o
desenvolvimento dos projetos de conclusdo de curso dos discentes.

TiTuLo VI
DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ECOTURISMO E CONSERVACAO ~ MESTRADO
PROFISSIONAL
CAPITULO |
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 45 - A estrutura curricular do Programa de PPGEC/UNIRIO é constituida por disciplinas
obrigatérias e eletivas totalizando 450 (quatrocentos e cinquenta) horas, assim distribuidas.

) disciplinas obrigatdrias {210 horas), equivalentes a 14 créditos;
] disciplinas eletivas (90 horas) em um total de 06 créditos;
113} elaboragdo e defesa do trabalho de conclusdo de curso (150 horas).
Art. 46 — A escolha de disciplinas deve atender as necessidades de fundamentacio teérica
geral e de aprofundamento nos estudos correspondentes & Area de Concentragio 3 qual o
discente estd vinculado e ser complementada por disciplinas relacionadas ao seu tema de projeto
de Trabalho de Conclusdo de Curso.
CAPITULO Il
DA DURACAO
Art. 47 — O Programa de Mestrado em PPGEC deve ser concluido no prazo de 24 (vinte e
quatro} meses, contados a partir da data da matricula inicial.
CAPITULO Il
DO PROJETO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 48 — O Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso tem por objetivo principal

« 5

desenvolver a capacidade de andlise, argumentag3o e julgamento do discente. - § E ’\
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Art. 49 — O trabalho de realizagiio do Trabalho de Conclusio de Curso € necessariamente
precedido pela elaboragio do projeto e por sua aprovacdo no Semindrio de Orientacdo de
Trabatho de Conclusdo de Curso.

Art. 50 — O discente, no momento julgado oportuno por seu professor-orientador,
respeitado o Art. 47, deve solicitar a aprovagdo da Banca Examinadora e defender publicamente
seu Trabalho de Conclus3o de Curso.

§ 12 — Cumpridas as exigéncias para defesa previstas neste Regulamento, o Trabalho de
Conclusdo deverd ser encaminhado & Secretaria para registro e encaminhamento 2 Banca.

§ 2¢ — O prazo para encaminhamento do original 3 Banca deve ser, no minimo, de 30
(trinta) dias.

Art. 51 ~ A Banca Examinadora, tendo o professor-orientador como presidente, é composta
por 3 (trés) membros titulares, sendo um externo ao Programa. '

§ 12 — A Banca Examinadora é proposta pelo professor-orientador e aprovada pelo
Colegiado do Programa.

§ 22 - Todos os integrantes da Banca Examinadora devem ser doutores ou profissionais
reconhecidos por seu notdrio saber no tema focalizado no Projeto de Trabalho de Conclusio de
Curso do discente.

§ 32 - A Banca Examinadora contard com 2 {dois) suplentes, sendo 1 (um) suplente
obrigatoriamente externo ao Programa.

CAPITULO IV
DO GRAU DE MESTRE EM ECOTURISMO E CONSERVACAO

Art. 52 — O discente faz jus ao grau de Mestre em Ecoturismo e Conservagdo téo logo
satisfaca as seguintes condigdes:

) completar 300 (quatrocentas e cinquenta) horas-aula ou 20 (vinte) créditos;

H} obter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e as demais
atividades programadas;

111} defender o Trabalho de Conclusdo de Curso desenvolvido e obter a aprovag¢do da Banca
Examinadora;

IV} enviar o trabalho de conclusiio de curso, aprovado pela Banca Examinadora com as
devidas corregdes, para publicagio em revista indexada, indicada pelo orientador e referendada
pela Comissdo de Coordenacdo do Curso.

§ 1° — O prazo regular para a obtencio dos créditos em disciplinas é de até 2 (dois)

semestres, . { § , é
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§ 2° — O prazo recomendado para a defesa do trabalho de conclusio é de no minimo 2
{dois) semestres, a contar da data de entrada no Curso.

§ 3° — O prazo para a defesa do trabalho de conclus3o pode ser prorrogado, no maximo,
por mais 1 (um) semestre, por solicitacdo justificada do aluno e com o parecer favoravel do
professor-orientador, ratificado pelo Colegiado do Programa.

§ 42 — A defesa do trabalho de conclusdo de curso desenvolvido deve ser publica, com
divulgacio prévia do local e horério de sua realizacio.

§ 52 — O ato da defesa do trabatho de conclus3o de curso e seu resultado devem ser
registrados em ata, de acordo com as instrugdes definidas pela Comissdo de Coordenagio.

§ 62 — A Banca Examinadora podera condicionar a aprovagdo do trabalho de conclus3o de
curso ao cumprimento de exigéncias, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 72 — No caso de aprovagdio com exigéncias, estas devero ser registradas em ata, bem
como ofs) membro(s) da Banca responsdvel(veis) pelo controle e verificagdo de cumprimento
dessas exigéncias pelo discente.

§ 82 — O aluno entregara na Secretaria do Programa 03 (trés) exemplares impressos e uma
versdo digital do trabalho de conclus3o de curso, com as corre¢Bes eventualmente sugeridas pela
Banca; como condicdo final para a expedicdo do diploma.

§ 9° - Dos exemplares referidos, 02 (dois) deverfio ser encaminhados 3 Biblioteca Central
da UNIRIO e 1 (um) a Biblioteca do Programa; a versdo digital serd postada na pégina do Programa
e enviada a Biblioteca Central para compor o Banco de Teses da CAPES.

§10 - Ao trabalho de conclus3o de curso desenvolvido pelo mestrando e aprovado pela
Banca Examinadora serdo atribuidos 10 {dez) créditos ou 100 (cento) horas-aula.

Art. 53 — Poderd ser atribuido o conceito "com louvor" ao aluno que tenha produzido
trabalho considerado, por unanimidade, particularmente relevante.

TITULO VK
DOS RECURSOS FINANCEIROS
‘Art. 54 - Os recursos financeiros necessirios ao funcionamento do Programa de

Pds-Graduagdo em Ecoturismo e Conservagdio — Mestrado Profissional — s3o provenientes de
dotagdo orgamentéria da UNIRIO e de convénios.

TiTULO IX /y;?
DAS DISPOSICOES GERALIS _
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Art. 55 - Este Regulamento pode ser alterado, total ou parcialmente, em um dos seguintes
casos:

| — em obediéncia a decises dos drgdos competentes da Administracio Federal e/ou da
UNIRIO;

It = por iniciativa do Coordenador, aprovada por maioria simples dos membros do
Colegiado do Programa;

il - por proposta subscrita por maioria simples do Colegiado do Programa.

Art, 56 — Os casos omissos neste Regulamento serfo resolvidos pelo Colegiado do
Programa, em reunido ordindria convocada com essa finalidade.

Art. 57 — Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo no Conselho de
Ensino e Pesquisa (CONSEPE). /wu
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
ESCOLA DE MUSEOLOGIA

NORMAS DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - GRADUACAO EM
MUSEOLOGIA/UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

Esta norma tem por finalidade orientar o processo de desenvélvimento das disciplinas
Metodologia da Pesquisa Aplicada 2 Museologia e Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) dos Cursos de Museologia — Integral e Noturno, do Centro de Ciéncias Humanas
e Sociais, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO),
estabelecendo critérios e procedimentos gerais a serem adotados com base na Resolugdo
UNIRIO n. 1561/1996.

CAPITULO I - Das disposigdes preliminares

Art. 1° - A presente norma regerd o processo de elaboragdo do projeto, da monografia,
da apresentagio oral e das avaliagdes dos produtos das disciplinas Metodologia da
Pesquisa Aplicada & Museologia (HEM0008 — CH 45 / CR 3) e Trabalho de Conclusao
de Curso (HEM 0030 — CH 45 / CR 2) para a obtengdo do Grau de Bacharel em
Museologia por esta Universidade, bem como as atribuigdes dos avaliadores e critérios

de avaliagdes.

Art. 2° - As disciplinas Metodologia da Pesquisa Aplicada 2 Museologia e Trabalho de

Conclusdo de Curso sdo componentes curriculares obrigatérios.

§ 1° — As disciplinas Metodologia da Pesquisa Aplicada a Museologia e Trabalho de
Conclusdo de Curso sdo, respectivamente, oferecidas no sétimo e oitavo periodos do
Curso de Graduagiio em Museologia Integral e no nono e décimo periodos do Curso de
Graduagio em Museologia Noturno.
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§ 2° - O produto final da disciplina Metodologia da Pesquisa Aplicada & Museologia
terd a forma de um projeto de monografia que subsidiara o desenvolvimento do trabatho

monografico a ser apresentado na disciplina Trabalho de Concluséo de Curso.

§ 3° - O produto final da disciplina Trabatho de Conclusfio de Curso terd a forma de
uma monografia e caracterizar-se-4 como atividade de sintese, integragfio e reflexdo a

partir dos conhecimentos adquiridos durante o curso.

§ 4° — O projeto e a monografia deverfio seguir as normas atualizadas da ABNT

(Associag@o Brasileira de Normas Técnicas).

Art. 3° - A monografia sera elaborada individualmente e versard obrigatoriamente sobre

um tema/problema tedrico ou tedrico-pratico pertinente ao campo da Museologia.

§ 1° - Deve estar relacionada aos temas de interesse dos professores orientadores ou a
uma das Linhas de Pesquisa cadastradas pelo Departamento de Estudos e Processos
Museologicos, bem como pelos demais Departamentos que atendem aos Cursos de

Museologia - desde que tenham relagfio com o campo da Museologia.

2° - Os temas de interesse dos professores orientadores ou a Linha de Pesquisa relativos
a0 § 1° devem ser aprovados pelos Colegiados da Escola e dos Cursos de Museologia —

Integral e Noturno — para garantirem a relag8o com o campo da Museologia.

Art. 4° - No inicio de cada semestre letivo o(s) professore(s) responsavel(is) pelas
disciplinas Metodologia da Pesquisa Aplicada 3 Museologia e Trabalho de Conclusio
de Curso estabelecerdo um calendério especifico das atividades das disciplinas e tnico

por curso, respeitando o calendario académico semestral da Universidade.

Art. 5° - A orientagfo (quer a metodoldgica, quer a de contetdo) serd realizada durante
o horario de aula definido semestralmente para as disciplinas. /ﬁs
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CAPITULO I - Disciplina Metodologia da Pesquisa Aplicada a2 Museologia

%

Art, 6° - A disciplina Metodologia da Pesquisa Aplicada & Museologia oferecera

subsidios para a elaborag¢fio do projeto de monografia.

§ 1° - No cumprimento de 12 horas/aula da disciplina o aluno devera indicar o tema, o
objetivo geral e a fundamentagio museoldgica.

§ 2° - No cumprimento de 24 horas/aula da disciplina o aluno deverd apresentar os
dados solicitados no § 1° deste artigo e o nome do professor orientador de contetido em

formulario préprio, com o aceite deste.

§ 3° - O professor responsavel pela disciplina deverd encaminhar a relagfo de alunos,
temas, objetivo geral e fundamentacfio museologica e professores orientadores, bem
como os respectivos formularios, para apreciagdo e homologacio pelo Colegiado do
Curso (Integral ou Noturno) ao qual o aluno estd vinculado no prazo maximo de até 15

dias corridos apds o cumprimento das 24 horas/aula da disciplina.

§ 3° - Durante o restante da carga horaria desta disciplina (21 horas), paralelamente a
orientacfio metodologica do professor responsavel pela disciplina, o aluno terd o
acompanhamento do professor orientador de conteiido que auxiliard no que tange as

bases conceituais especificas do tema escolhido.

§ 4° - Ao final da disciplina Metodologia da Pesquisa Aplicada & Museologia, o aluno
devera apresentar o projeto de monografia completo para a avaliagio do professor

responsavel pela disciplina e do professor orientador de contetido.

§ 5° - A nota atribuida ao projeto correspondera & média aritmética das notas dadas pelo

professor responsavel pela disciplina e pelo professor orientador de contetido.

§ 6° - De acordo com as premissas estabelecidas pelo professor responsavel por esta
disciplina poderdio ocorrer também outros tipos de avaliagdo no decorrer do semestre

letivo.
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CAPITULO III - Disciplina Trabalho de Conclusio de Curso

Art. 7° - Na disciplina Trabalho de Conclusiio de Curso o aluno terd que realizar

pesquisa e redagfio da monografia para obter aprovagdo ao final do periodo letivo.

§ 1° - No cumprimento de 24 horas/aula da disciplina o aluno devera indicar, em
formulario proprio, o titulo da monografia, a composigio da Comissfio Avaliadora e a

opedo pela apresentagfo oral.

§ 2° - Os professores responsaveis pela disciplina no semestre deverfio encaminhar a
Coordenacio do Curso a relagfo de seus orientandos, os titulos de suas monografias € as
Comisstes Avaliadoras, bem como os respectivos formuldrios, para apreciagdo ¢
homologagio dos Colegiados:dos Cursos aos quais 0s aluhos estéd Vinculados, no prazo

maximo de até 15 dias apds o cumprimento das 24 horas/aula da disciplina.

§ 3° - Os Colegiados.dos Cursos Integral e Noturno deliberarfo sobre a data de entrega
do trabalho monografico pelo aluno 4 Comissiio Avaliadora, bem como sobre data, local

¢ horério da apresentagio oral da monografia.

a) Os professores responsaveis pela disciplina informarfio aos alunos sobre as

determinagtes dos Colegiados dos Cursos.

Art. 8° - A avaliacfio da monografia impressa sera realizada por uma Comisséo indicada

conjuntamente pelo professor orientador e o aluno.

§.1° - A Comissfo sera composta por dois avaliadores, sendo pelo menos um

preferencialmente muse6logo, e o professor orientador que presidird a Comisséo.

§ 2° - Caso exista co-orientador, este também integrara a Comissdo, podendo esta ser

formada, neste caso, por 4 (quatro) professores.

§ 3° — A critério dos professores orientadores responsaveis pela disciplina, em conjunto
com seus orientandos, a monografia encaminhada 4 Comissio Avaliadora poder4 ainda

ser apresentada oralmente.
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Art. 9° - As notas de cada membro da Comissdo Avaliadora deverfio ser registradas em

formulario padrio, contendo a justificativa da avaliagfo feita.

Art. 10° — A nota final da monografia devera corresponder & média aritmética dos graus

atribuidos pelos diferentes professores avaliadores.

~ Art. 11° — A participagio de docentes/pesquisadores de outras instituigbes em

Comissdes Avaliadoras nfo acarretard em 6nus 4 UNIRIO.

CAPITULO 1V - Apresentaciio oral da monografia

Art. 12° - A apresentagfo. oral da monografia e de ordem opfati\fa (fruto da decisfio

conjunta de orientadores e orientandos).

§ 1° - A apresentagdo oral da monografia nfo implicard em valor negativo na avaliacdo
do trabalho escrito pelo aluno visto que a nota da disciplina faz-se a partir da leitura da

monografia, documento impresso entregue a Comiss&o Avaliadora.

§ 2° — Por outro lado, caso a-apresentagdio oral venha a esclarecer pontos e a superar
eventuais problemas encontrados na versdo impressa, os membros da banca poderdo

alterar a nota para um valor superior ao atribuido anteriormente.

§ 3° — Sera formada apenas uma Comissdo Avaliadora para cada trabalho escrito ¢ sua

respectiva apresentacdo oral.

§ 4° — Na apresentagfio oral da monografia peran‘ié a Comisso Avaliadora, o aluno

dispora de 20 (vinte) minutos para sua exposig3o.

§ 5°— Apbs a apresentagéio oral terd lugar a fase de arguigfo ao aluno pelos membros da

Comissfo Avaliadora, que disporfo, cada um, igualmente de 20 (vinte) minutos para

suas perguntas e consideracoes. ge 8 TR, /S@
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§ 6° — Apds a fase de arguigfo, a Comissfo reunir-se-4 em particular para decidir pela
‘manuten¢do das notas ¢ da média obtida na avaliagio da monografia impressa e

anteriormente entregue 4 Comissio ou para alteragfio por um valor maior.

§ 7° — Ao término da banca, os professores avaliadores deverfio assinar a Ata produzida
pelo professor orientador, na qualidade de presidente da mesma, que posteriormente

devera ser encaminhada ao Coordenador do Curso.

Art. 13° — As apresentagdes orais das monografias serfo abertas ao piblico e deverfo
ocorrer no dmbito das instalagSes da UNIRIO, preferencialmente no Centro de Ciéncias

Humanas e Sociais.

§ 1°— a apresenta¢fo oral devera ser realizada no nummo 15 dias ap6s a data da entrega
das versOes impressas 4 Comissdo Avaliadora, respeitado o calendario aprovado pelos

Colegiados dos Cursos.

§ 2° — a data e o local da apresentagfio oral serfio estabelecidos pela Coordenagfio do

Curso ao qual o aluno est4 vinculado e aprovados pelo respectivo Colegiado.

CAPITULO V - Dos professorés orientadores e dos prbfessores responsaveis pelas

disciplinas

Art. 14° — O professor orientador de contetdo serd escolhido pelo aluno dentre os
professores do quadro docente dos Cursos de Museologia considerando-se sua

qualificagio e/ou experiéncia com o tema escolhido pelo graduando.

Patégrafo unico: Em casos excepcionais, consi'derando-se. a especi'ﬁcid;ide de
determinados temas, podera ser convidado para atuar como co-orientador de contetido
um professor pertencente a outro centro desta Universidade, bem como professor ou
pesquisador do campo da Museologia ligados a institui¢Ges. museoldgicas ou. outras

Universidades.
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Art. 15° — Durante o periodo de pesquisa e redaciio da monografia, sempre que for

necessario € fundamental, o professor orientador de conteido poderd pedir a

colaboragfo do Coordenador do Curso ao qual o aluno estd vinculado para contatos com

instituicbes publicas, privadas ¢ de terceiro setor, a fim de viabilizar o acesso ao

material a ser pesquisado.

Art. 16° — SHo atribuigbes, dentre outras, do professor responsavel pela disciplina

Metodologia da Pesquisa Aplicada & Museologia:

L

IL

11

Iv.

VI

orientar o aluno na escolha do tema e na elaboragfio do projeto, respeitado o

cronograma estabelecido para a disciplina;

definir previamente as normas, atividades e .0 calendario da disciplina,

divulgando-os entre os alunos matriculados; '

. informar- aos alunos matriculados na disciplina sobre:as determinacGes dos

Colegiados da Escola e dos Cursos aos quais os mesmos estfio vinculados;

especificar e divulgar, no primeiro dia de aula do semestre, via termo de ciéncia,
as datas limites de entrega do termo de compromisso de orientacéio e do projeto

final;

levantar e atualizar, periodicamente, os temas de interesse e linhas de pesquisa
dos professores que ministtam disciplinas para o Curso de Museologia e
aprovados pelos Colegiados, divulgando-os aos alunos no.inicio do semestre

para fins de orientagfo;

encaminhar ao-Coordenador de Curso a relagio de alunos, temas, objetivo geral
e fundamentagBo museoldgica e orientadores, bem como os respectivos termos
de compromisso de orientagfo, para apreciagdo e homologagio pelo Colegiado
do Curso ao qual o aluno estd vinculado na primeira reunifio ordindria apos a
entrega dos réspectivos termos pelos alunos, ou na que for especialmente

convocada para este fim;
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VII. acompanhar o desenvolvimento metodoldgico do projeto ao longo do periodo
letivo com vistas a garantir o cumprimento do cronograma;
VIII.  no caso de atrasos justificados, sugerir alteragdes no cronograma ou no projeto;

IX. as alteragdes relativas ao inciso VIII deverfio ser comunicadas ao Colegiado do
Curso a0 qual o aluno estd matriculado para que sejam feitas as devidas

adequacdes e/ou alterages;

X. indicar datas limites para professores orientadores de contetido entregarem as

notas, respeitando o calendério académico;
XI.  lancar frequéncia e notas dos alunos;

XII.  sugerir as Coordenagdes dos Cursos aos quais os alunos estdio vinculados,
normas ou instrucdes destinadas a aprimorar o processo da elaboragdo e

execucdo da monografia.

Art 17° — Séo atribui¢es, dentre outras, dos professores orientadores responsdveis pela

disciplina Trabalho de Conclusio de Curso:

I.  orientar o aluno na execucfio da monografia, respeitando o cronograma

estabelecido para a disciplina;

II. definir previamente as normas, atividades e o calenddrio da disciplina,

divulgando-os entre os alunos matriculados;

II.  informar aos alunos matriculados na disciplina sobre as determinagdes dos

Colegiados da Escola e dos Cursos aos quais os mesmos estdo vinculados;

IV.  especificar e divulgar, no primeiro dia de aula do semestre, via termo padréo de
ciéncia, as datas limites de entrega do termo de indicagio do titulo da

monografia, e de composi¢io da Comissdo Avaliadora, bem como das copias

impressas da monografia; ST & W

75



VL

VIL

VIII.

XIL

- XIIL

&

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
ESCOLA DE MUSEOLOGIA

encaminhar 4 Coordenagdio de Curso a relagdo dos alunos matriculados
(orientandos), dos titulos das monografias e dos integrantes das ComissGes
Avaliadoras, bem como os respectivos formularios, para apreciagiio e
homologacio pelos Colegiados dos Cursos aos quais os alunos estfio vinculados
na primeira reunifio ordinéria apés a entrega dos respectivos termos pelos

mesmos, ou na que for especialmente convocada para este fim;

preencher cronograma de apresentaces orais, com a anuéncia das respectivas
Comiss8es Avaliadoras, para apreciagdo e homologacio pelos Colegiados dos

Cursos aos quais os alunos estdo vinculados;

Apresentar a Escola cronograma de utilizago de equipamentos necessarios
(retroprojetor, computador € outros) para as. apresentagdes orais a fim de que a

Secretaria possa proceder a reserva dos mesmos;

acompanhar o desenvolvimento metodolégico do projeto ao longo do periodo

letivo com vistas a garantir o cumprimento do cronograma;
no caso de atrasos, sugerir alteragdes no cronograma ou no projeto; -

as alteragGes relativas ao inciso IX deverfo ser comunicadas ao Colegiado do
Curso ao qual o aluno esta vinculado para que sejam tomadas as providéncias

cabiveis;

controlar o recebimento e distribuigio das monografias impressas a serem
encaminhadas as Comissdes Avaliadoras, bem como se o aluno cumpriu com

suas atribui¢Ges listadas no Capitulo VI destas Normas; .

produzir ¢ entregar as atas das apresentagdes orais e as notas, respeitando os

limites de data segundo o calendério académico .

encaminhar aos avaliadores, receber com as respectivas notas e encaminhar ao

Coordenador do Curso o formuldrio de notas para as monografias que nfio farfio
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apresentacdio oral, respeitando os limites de data segundo o calendério

académico;

XIV. enviar as atas das apresentacBes orais e as respectivas notas, para consolidacfo
do calendério geral das apresentagdes pelo Coordenador do Curso ao qual o

aluno est4 vinculado, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds as mesmas;
XV. langar frequéncia e notas dos alunos;

XVI. sugerir a5 Coordenagdes dos Cursos aos quais os alunos estdo vinculados,
normas ou instrugdes destinadas a aprimorar o processo da elaboragio e

execucgdo da monografia.
Art. 18° — S#o, dentre outras, atribui¢des do co-orientador de contetdo:
I.  Subsidiar a elaborag#io do conteudo do projeto e da monografia.

Art. 19° — S6 havera substituicdo do professor orientador de conteudo mediante a
concordéncia deste, a do professor responsavel pela d15c1p1ma na qual o aluno estiver

matriculado, como também a do orientador substituto esco]lndo pelo aluno

Paragrafo tinico — A decisgio de substituicdo do professor orientador de conteiido devera
ser submetida ao Colegiado do Curso ao qual o aluno estd vinculado, por meio do seu
Coordenador, para apreciacdo e aprovag@io daquele, e ndo poderd interferir nos prazos

:estabelecidos para a entrega do trabalho em andamento (projeto ou monograﬁa);

CAPITULO VI - Do aluno

Art. 20° — O aluno inscrito nas disciplinas Metodologia da Pesquisa Aplicada a

Museologia e Trabalho de Conclusdo de Curso tem, dentre outras, as seguintes

atribui¢des: . : ; )j&
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I.  Propor um tema de pesquisa e realizar contato prévio com um professor
orientador, com base na listagem apresentada pelo professor responséavel pela

disciplina Metodologia da Pesquisa Aplicada & Museologia;

II. mediar a solicitagdo de preenchimento dos formuldrios pertinentes a disciplina
na qual estd matriculado para apreciagdo e aprovagfio em reunifio de Colegiado

do Curso ao qual esta vinculado;

O, cumprir os prazos determinados pelo professor responsavel pela disciplina na
qual estd matriculado e aprovados em reunifio de Colegiado do Curso ao qual

esta vinculado;
IV. realizar as tarefas académicas previstas pela disciplina na qual estd matriculado;

V. frequentar as reunides convocadas pelo professor responsével pela disciplina na

qual esta matriculado;

VL. elaborar o projefo de pesquisa e a monografia obedecendo estas e outras normas

aprovadas pelo Colegiado do Curso ao qual estd {finculado, quando aplicavel;

VII. entregar ao professor orientador de contetido a versio final da monografia a ser
avaliada e para agendamento da apresentai;ﬁo oral (quando esta modalidade
também for escolhida), respeitando o calenddario estabelecido pelo Colegiado do

Curso ao qual estd vinculado;

VIII.  apés a autorizagdo do professor orientador de contetido, entregar uma :cépia
impressa da monografia, encadernada em espiral simples, para cada. um dos
membros efetivos e suplentes da Comissfo Avaliadora, respeitado o calendério

estabelecido pelo Colegiado do Curso ao qual estd vinculado;
IX. realizar, quando necessario, as mudangas solicitadas pela Comisséo Avaliadora;

X. entregar a versdio impressa definitiva da monografia, conforme.os procedimentos

estabelecidos nesta norma. : o /%
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CAPITULO VII - Da entrega da versio definitiva da monografia

Art, 21° - O aluno que tiver a monografia aprovada pela Comissio Avaliadora, em
conjunto com seu orientador, terd o prazo méaximo de 20 (vinte) dias, a contar da data da
divulgagio da avaliagio, para efetuar as possiveis corregdes e encaminhar, junto com
“de acordo” do orientador, 3 (trés) exemplares definitivos da monografia, sendo: 1(um)
impresso e encadernado (em espiral ou em capa dura), 1 (um) em formato PDF e salvo
em midia digital para arquivamento no Departamento de Estudos e Processos

Museolégicos e 1 (um) a critério do professor orientador.

§ 1° — As midias digitais deverfio ser identificadas exteriormente com os seguintes
dados: universidade, centro, escola, curso, nome completo, nfimero de matricula, nome

do orientador, titulo do trabalho ¢ data.

§ 2° — A aprovagio do aluno e o langamento de sua nota no sistema dependem

diretamente desta em:réga prevista no artigo 21.

CAPITULO VIII - Critérios de avaliagio

Art. 22° — Os critérios de avaliagdo final a serem considerados pela Comissio

Avaliadora sfo: B o
L. coeréncia entre a problematizagdo, os objetivos, a argumentacfio ¢ os resultados;
IL Conhecimento conceitual - pertinéncia e coeréncia no trato da questdo para a

érea da Museologia;

III. Respeito e adequagfio aos parAmetros cientificos/académicos, inclusive normas

da ABNT; /@3
IV. clareza e precisdo vocabular. Sy % ; i
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Art. 23° — O aluno que nfo entregar copias da monografia conforme especificado no
artigo 21 serd automaticamente reprovado, podendo entregi-la somente no semestre

seguinte, respeitando as regras do Regimento Geral da UNIRIO.

Paragrafo unico: o aluno também serd automaticamente reprovado caso ndo cumpra
com os encaminhamentos sugeridos pelo orientador frente as determinages da

Comissdo Avaliadora.

CAPITULO IX - Das Disposigdes Gerais

Art. 24° - Uma vez aprovado o projeto de monografia na disciplina Metodologia da
Pesquisa Aplica 3 Museologia, a inudang:a de tema na disciplina Trabalho de Concluséo
de Curso somente poderd ocorrer a partir de proposta do aluno ou do professor
orientador de contetido, com parecer deste ultimo, que deverd encaminhar o assunto
para apreciagio do Colegiado do Curso ao qual o aluno estd vinculado, o que nfo

poderd interferir nos prazos estabelecidos para a entrega do trabalho em andamento.

Paragrafo tnico: O aluno e o professor orientador tém até. o segundo més letivo da
disciplina Trabalho de Conclusio de Curso para encaminhar a mudanca de tema 2

apreciagfio do Colegiado do Curso ao qual o aluno esta vinculado.

Art. 25 © - O professor orientador possui plena autonomia e poder para impedir que um
trabalho (projeto ou monografia) entre em processo de avaliagio caso este ndo atenda

aos critérios de avaliagfio estabelecidos nesta norma.

Paragrafo Gnico: Caso o professor orientador ndo avalize o projeto ou a monografia,
temendo a reprovagéio ou acreditando que ele ainda nfo retina condigdes de se dar como

terminado, € possivel ndo autorizar a entrega e/ou apresentagfio oral pelo aluno.

Art. 26° ~ O professor orientador de contetido, ao assinar o Termo de Compromisso de

Orientacdo, assume a responsabilidade de elaborar € cumprir cronograma de orientagio

R
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que nfo prejudique o cumprimento, por parte do aluno, das disciplinas dentro dos

prazos estabelecidos e divulgados pelo colegiado do curso.

Paragrafo tinico: No caso de o professor orientador de contetido ndo fazer suas
consideragcdes sobre a monografia em tempo habil, impedindo a consecugdo e/ou
avaliacfio da mesma, caberd ao aluno comunicar o fato a Coordenacéio do Curso ao qual

estd vinculado para que esta tome as medidas cabiveis.

Art. 27° — O aluno deve responsabilizar-se pelos direitos autorais resguardados por lei
em favor de terceiros, no que se referem a citacdes, copias ou transcrigdo de textos de
outrem, assim como reprodugdes de obras de arte, fotografias e objetos sob guarda de
institui¢des, conforme a legislagdo de direitos autorais e patrimoniais, bem como as

questdes de relevancia ética.

Art. 28° — Estfio sujeitos a essas normas todos os alunos e professores dos Cursos de
Museologia (Ihtegral ¢ Noturno) da UNIRIO, professores de outros cursos da UNIRIO
ou de outra Instituicdo de Ensino Superior ¢ pesquisadores que participem das
disciplinas Metodologia da Pesquisa Aplicada & Museologia e Trabalho de Conclusfio

de Curso nos Cursos de Museologia (Integral € Noturno) da UNIRIO.

Capitulo X — Das Disposicdes Transitorias

Art. 29° — Os casos omissos nfio previstos nestas Normas serfo decididos pelo

Colegiado do Curso ao qual o aluno esta vinculado.

Art. 30° - Estas Normas entram em vigor a contar da sua aprovagdo no Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), revogadas as disposigdes em contréario.
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