ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N°20, DE 30.10. 2009
RESOLUCOES:

O Conselho Universitario, em sessao realizada no di a 16
de outubro de 2009, aprovou e eu promulgo as seguin tes

Resolucoes:

N°3.190, de 16.10.09 — Art. 1° Fica aprovada a con cessao do

Titulo Hono,rifico de Professor Emérito ao Professor Doutor
MARIO GASPARE GIORDANO, do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude - CCBS, desta Universidade.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de su a
publicacado no Boletim da UNIRIO. (Processo n°
23102300449/2009-79).

N° 3.191, de 16.10.09 — Art. 1°Fica aprovado o afa stamento do
pais, da Magnifica Reitora, Professora MALVINA TANI A
TUTTMAN, para participar do X Encontro de Reitores  do Grupo
Tordesilhas, em Madri — Espanha, no periodo de 23 a 28 de
outubro de 2009. Art. 2°Esta Resolucdo entra em vi  gor na data
de sua publicacao no Boletim da UNIRIO. (Processo n °
23102001783/2009-42).

O Vice-Reitor, no exercicio da Reitoria da Universi dade
Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, usand o0 das
atribuicdes que lhe confere o artigo 21, incisos XI V e XIX do
Regimento Geral, resolve promulgar, ad referendum do
Conselho Universitario, a seguinte resolucao:

N°3.192, de 28.10.08 — Art. 1° Ficam aprovados o g uantitativo
mensal, carga horaria semanal, o nimero de parcelas e o valor
mensal da Bolsa Permanéncia a ser concedida pela

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO,
com verba especifica da Assisténcia Estudantil, na forma
abaixo discriminada:
MODALIDADE | QUANTITATIVO CARGA N° DE VALOR
HORARIA | PARCELAS/VIGENCIA | MENSAL
(RY)
Permanéncia 300 12h/semanal 04 300,00
(set. a dez./09) ’




Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de su a
publicacdo no Boletim da UNIRIO, revogadas as dispo  sicbes
em contrério. (Processo n° 23102001699/2008-48)

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessd o
realizada no dia 29 de outubro de 2009, aprovou e € u promulgo
as seguintes Resolucoes:

N° 3.193, de 29.10.09 — Art. 1° Fica aprovada a pro rrogacao do
prazo de validade, por mais 12 (doze) meses, a part ir de 04 de
julho de 2009, do Concurso Publico de Titulos e Pro  vas para
Professor Assistente, em regime de trabalho de Dedi cacao
Exclusiva, na Area de Conhecimento / Disciplina Tea tro de
Formas Animadas / Teatro Infanto-Juvenil / Encenacd o /
Caracterizacédo, do Departamento de Interpretacdo, d o Centro
de Letras e Artes — CLA. Art. 2° Esta Resolucao ent ra em vigor
a partir desta data, revogadas as disposicdoes em co  ntrario.
(Processo n° 23102000094/2008-30).

N° 3.194, de 29.10.09 — Art. 1° Fica aprovado o res ultado do
Processo Seletivo para Professor Substituto, Assist ente, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Fisiologia da Nutricdo e Nu tricao
Normal/Fisiologia da Nutricdo, do Departamento de N  utricao
Fundamental, do Centro de Ciéncias Biol6gicas e da
Saude — CCBS, no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

CANDIDATO MEDIA FINAL

1° lugar — Pryscila Fernandes Campino |9,8 (nove inteiros e oito décimos)
Miranda

2° lugar — Nathércia Percegoni 9,4 (nove inteir 0s e quatro décimos)
3° lugar — Mirza Adriana de Assis JAcome 9,0 (nove inteiros)
4° lugar — Giselle Duarte de Oliveira 87 (oito int  eiros e sete décimos)

5° lugar — Juliana Tomaz Pacheco Latini 8,3 (oitoi  nteiros e trés décimos)

~

6° lugar — Julie Calixto Lobo 9 (sete inteiros e  nove décimos)

7° lugar — Mirna Albuquerque Ribeiro |7,8 (sete inteiros e oito décimos)
Alves

8° lugar — lvana Sales Bonard 1,4 (sete inteiros e  quatro décimos)
9° lugar — Viviane do Valle Couto Reis 7|3 (sete in  teiros e trés décimos)
10° lugar — Luciane Pires da Costa 7,2 (sete inteir  0s e dois décimos)

11° lugar — Carlos Alberto Soares da |7,1 (sete inteiros e um décimo)
Costa

12° lugar — Milena Barcza Stockler Pinto 7,0 (sete  inteiros)




Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir dest a data.
(Processo n° 23102001327/2009-00).

N° 3.195, de 29.10.09 — Art. 1° Fica aprovado o res ultado do
Concurso Publico de Titulos e Provas para Professor Adjunto,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na
Area de Conhecimento/Disciplina Matematica/Algebra, do
Departamento de Matematica e Estatistica, do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia — CCET, no qual foi ap rovado o
unico candidato Silas Fantin com meédia final de 7,1 (sete
inteiros e um décimo). Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a
partir desta data. (Processo n°® 23102002140/2008-35 ).

N° 3.196, de 29.10.09 —Art. 1° Fica aprovado o resu Itado do
Concurso Pdulblico de Titulos e Provas para Professor
Assistente, em regime de trabalho de Dedicacao Excl usiva, na
Area de Conhecimento/Disciplina Estatistica, do Dep  artamento
de Matematica e Estatistica, do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia — CCET, no qual foram aprovados os candi  datos
abaixo relacionados:

CANDIDATO MEDIA FINAL

1° lugar — Thais Cristina Oliveira da |8,9 (oito inteiros e nove décimos)
Fonseca
2° lugar — Leonardo Soares Bastos 8|0 (oito inteiro  S)

3° lugar — Vinicius Pinheiro Israel 7,8 (sete intei  ros e oito décimos)
4° |ugar — Paulo do Canto Hubert |7,5 (sete inteiros e cinco décimos)
Janior
5°lugar — Alexandre Souza da Silva 7,0 (sete intei  ros)

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir dest a data.
(Processo n° 23102002100/2008-93).

N° 3.197, de 29.10.09 — Art. 1° Fica aprovado o res ultado do
Concurso Publico de Titulos e Provas para Professor
Assistente, em regime de trabalho de Dedicagao Excl usiva, na
Area de Conhecimento/Disciplina Matematica/Geometri  a
Diferencial, do Departamento de Matematica e Estati stica, do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia — CCET, no g ual foi
aprovada a unica candidata Cristina Levina Marques com
média final de 8,7 (oito inteiros e sete décimos). Art. 2° Esta
Resolugdo entra em vigor a partir desta data. (Proc esso n°
23102002145/2008-68).



N° 3.198, de 29.10.09 — Art. 1° Fica aprovado o res ultado do
Concurso Pdulblico de Titulos e Provas para Professor
Assistente, em regime de trabalho de Dedicacao Excl usiva, na
Area de Conhecimento/Disciplina Matematica/Calculo
Diferencial e Integral, do Departamento de Matemati ca e
Estatistica, do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolo  gia — CCET,
no qual foram aprovados os candidatos abaixo relaci onados:

CANDIDATO MEDIA FINAL
1° lugar — Leonardo Tadeu Silvares |8,9 (oito inteiros e nove décimos)
Martins
2° lugar — Loisi Carla Silva Monteiro 7,5 (oito int  eiros e cinco décimos)

3° lugar — Acir Carlos da Silva |7,4 (sete inteiros e quatro
Junior décimos)

4° lugar — Carlos Bocker Neto 7,1 (sete inteiros e  um décimo)
5°lugar — José Teixeira Cal Neto 7|0 (sete inteiro  S)

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir dest a data.
(Processo n° 23102002142/2008-24).

N° 3.199, de 29.10.09 — Art. 1° Fica aprovado o res ultado do
Concurso Publico de Titulos e Provas para Professor Adjunto,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Ar ea de
Conhecimento/Disciplina Matematica/Analise, do Depa  rtamento
de Matematica e Estatistica, do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia — CCET, no qual foram aprovados os candi  datos
abaixo relacionados:

CANDIDATO MEDIA FINAL
1° lugar — Gladson Octaviano Antunes 94 (nove int eiros e quatro
décimos)
2° lugar — Ronaldo da Silva Busse 9|0 (nove inteiro  S)

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir dest a data.
(Processo n° 23102002138/2008-66).

N° 3.200, de 29.10.09 — Art. 1° Fica aprovado o res ultado do
Concurso Publico de Titulos e Provas para Professor Adjunto,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Ar ea de
Conhecimento/Disciplina Engenharia de Producgdo/Intr  oducéo a
Engenharia de Producdo-Gestdo de Processos de Neg6c o, do
Departamento de Informatica Aplicada, do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia — CCET, no qual foi aprovada a Unica
candidata Ruth Epsztejn com média final de 9,1 (nov e inteiros e



um décimo). Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a

partir

desta data. (Processo n° 23102000294/2009-73).

N° 3.201, de 29.10.09 — Art. 1° Fica aprovado o res ultado do

Concurso Publico de Titulos e Provas para Professor
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Ar
Conhecimento/Disciplina Engenharia de Producao/Pesq
Operacional, do Departamento de Informatica Aplicad
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia — CCET, no q

Adjunto,
ea de

uisa
a, do
ual foram

aprovados os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATO

MEDIA FINAL

1° lugar — Andréa Soares Bonifacio 8

3 (oito inteir  0s e trés décimos)

2° lugar — Rodolfo Ara ujo de Azevedo
Lima

8,1 (oito inteiros e um décimo)

3° lugar Veranise Jacubowski

Correia Dubeux

7,0 (sete inteiros)

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir dest

a data.

(Processo n° 23102000298/2009-51).

N° 3.202, de 29.10.09 — Art. 1° Fica aprovado o res ultado do

Concurso Publico de Titulos e Provas para Professor Adjunto,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Ar ea de
Conhecimento/Disciplina  Didatica/Educacdo  Infantil, do
Departamento de Didatica, do Centro de Ciéncias Hum anas e
Sociais — CCH, no qual foram aprovadas as candidata s abaixo
relacionadas:
CANDIDATO MEDIA FINAL

1° lugar — Léa Velocina Vargas (9,2 (nove inteiros e dois
Tiriba décimos)

2° lugar — Adrianne Ogéda |8,9 (oito inteiros e nove
Guedes décimos)

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir dest

a data.

(Processo n° 23102101029/2008-20).

N° 3.203, de 29.10.09 — Art. 1° Fica aprovado o res ultado do
Concurso Pdulblico de Titulos e Provas para Professor

Assistente, em regime de
Exclusiva, na Area de
Musica/Composicdo/Composicao

Departamento de Composicao e Regéncia, do Centro de

trabalho de Dedicacéao
Conhecimento/Disciplina
Eletroacustica, do

Letras




e Artes — CLA, no qual foram aprovados os candidato s abaixo
relacionados:

CANDIDATO MEDIA FINAL
1° lugar — Marcelo Carneiro de Lima 9]0 (nove intei  ros)
2° lugar — Daniel Fils Puig 8,5 (oito inteiros e cinco décimos)
3° lugar — Neder José Nassaro 8,1 (oito inteiros e um décimo)

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir dest a data.
(Processo n° 23102200361/2008-77).

N° 3.204, de 29.10.09 — Art. 1° Fica aprovado o res ultado do
Concurso Pdulblico de Titulos e Provas para Professor
Assistente, em regime de trabalho de Dedicacdo Excl usiva,
na Area de Conhecimento/Disciplina  Mdusica/Violao
Popular/Pratica de Conjunto, do Departamento de Edu cacéo
Musical, do Centro de Letras e Artes — CLA, no qual foram
aprovados os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATO MEDIA FINAL
1° lugar — Luiz Flavio Tournillon |8,7 (oito inteiros e sete décimos)
Alcofra
2° lugar — Marcus de Araujo Ferrer 8|5 (oito inte  iros e cinco décimos)

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir dest a data.
(Processo n° 23102200026/2009-50).

N° 3.205, de 29.10.09 — Art. 1° Fica aprovado o res ultado do
Concurso Publico de Titulos e Provas para Professor Adjunto,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na
Area de Conhecimento/Disciplina Biologia Vegetal/Ve  getais
Fanerogamicos, do Departamento de Botanica, do Cent ro de
Ciéncias Biol6gicas e da Saude — CCBS, no qual fora m
aprovadas as candidatas abaixo relacionadas:

CANDIDATO MEDIA FINAL
1° Jugar — Anna Cristina Neves |9,3 (nove inteiros e trés décimos)
Borges
2° lugar — Camila Maistro Patreze 7,1 (sete intei ros e um décimo)

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir dest a data.
(Processo n° 23102300497/2009-85).

N°3.206, de 29.10.09 — Art. 1° Fica aprovada a cri acao do Curso
de Bacharelado em Engenharia de Producdo — Habilita ¢do em



Producdo em Cultura, do Centro de Ciéncias Exatas e

Tecnologia — CCET, prevista no Plano de Reestrutura cé&o e
Expansdo da UNIRIO, conforme matriz curricular anex a a
presente Resolucdo. Art. 2° O Curso, de que trata o artigo 1°
desta Resolucdo, tera uma oferta de 50 (cinquenta) novas
vagas, sendo 25 (vinte e cinco) para o 1°semestre e 25 (vinte e

cinco) para o 2° semestre letivo, com inicio no ano de 2010.
Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de su a
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Processo

n°® 23102400325/2009-92).

N°3.207, de 29.10.09 — Art. 1° Fica aprovada a cri acdo do Curso
de Bacharelado em Servico Social, do Centro de Cién cias
Humanas e Sociais — CCH, prevista no Plano de Reest ruturacéo
e Expansdo da UNIRIO, conforme matriz curricular an exa a
presente Resolucdo. Art. 2° O Curso, de que trata o artigo 1°
desta Resolucéo, tera uma oferta de 60 (sessenta) n  ovas vagas,
sendo 30 (trinta) para o 1° semestre e 30 (trinta) para o
2° semestre letivo, com inicio no ano de 2010. Art . 3° Esta
Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdoes em contrario. (Processo n°
23102101093/2009-92).

N° 3.208, de 29.10.09 — Art. 1° Fica aprovada a alt eracao
da carga horaria do Curso de Pés-Graduacao Lato
Sensu — Especializacdo em Cancerologia Clinica, da Escol a de
Medicina e Cirurgia, do Centro de Ciéncias Biologic as e da
Saude — CCBS, de 2.080 horas (dois anos) para 3.088 horas
(trés anos). Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir da
data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Proce sso n°
23102300845/2009-04).

N°3.209, de 29.10.09 — Art. 1° Fica aprovado o Reg ulamento do
Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu em Educacédo Especial a
Distancia, do Departamento de Fundamentos da Educa¢  &o, do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH, que a e sta
acompanha. Art. 2° Esta Resolugcao entra em vigor a partir da
data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Proce sso n°
23102101203/2009-16).

N°3.210, de 20.10.09 — Art. 1° Fica aprovado o Reg ulamento do
Programa de Internato para os alunos do Curso de Gr  aduacéo
em Medicina do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da



Saude — CCBS, conforme documentacdo anexa a present e
resolucdo. Art. 2° Esta resolucéao entra em vigor na data de sua
publicacéo, para aplicacdo no 2° semestre académico de 2009,
revogadas as disposicdbes em contrario. (Processo n°
23102300613/2009-48).

N° 3.211, de 29.10.09 — Art. 1° Os portadores de di ploma de
Cursos de Graduacao da UNIRIO, terao como uma das f ormas
de ingresso o Processo Académico da Revinculagdo, d  esde
gue haja vaga no curso pleiteado.

8 1° — A Revinculagédo € o procedimento pelo qual o egresso
dos Cursos de Graduacdao da UNIRIO pode solicitar no vo
vinculo com a Universidade, dando continuidade aos estudos e
obtendo nova titulacéo.

8 2° — A Revinculagdo sera permitida ao egresso que tenha
concluido a Graduacdo num prazo ndo superior a 4 (q  uatro)
anos.

8 3° — A Revinculacdo sera concedida até duas vezes ao
egresso de Curso de Graduacéo da UNIRIO.

8 4° — O periodo estabelecido para solicitacdo dar evinculacdo
constara do calendéario académico.

Art. 2° Os candidatos a Revinculacdo deverdo aprese ntar o
coeficiente geral de rendimento igual ou superior a 5 (cinco).
Art. 3° O egresso interessado em proceder a revincu lacao
devera apresentar seu requerimento junto a Coordena ¢éo de
Selecdo e Acesso — COSEA, no periodo discriminado n o
calendario académico, anexando o Historico Escolar Final e a
copia autenticada do Diploma ou a Declaracdo de con  clusao de
Curso ou, ainda, a cOpia da ata de colacdo de grau  onde conste
a conclusao desse Curso no UNIRIO. Art. 4° Caso o n  Umero de
candidatos seja superior ao numero de vagas havera processo
classificatorio por ordem decrescente, de acordo co m o
coeficiente geral de rendimento. Art. 5° Ao egresso beneficiado
pela revinculagdo ndo sera permitida a prerrogativa da
“Mudanca de Curso” (O.S. PROGRAD n° 001, de 17.11.2 004),
nesse novo momento académico. Art. 6° O aluno com

revinculacdo ndo poderd trancar a matricula no prim  eiro
semestre de sua permanéncia. Art. 7° O aluno deverd  proceder



a inscricdo em disciplinas/atividades no periodo im ediatamente
subsequente a concessao de revinculacdo, sob penad e ter sua
matricula cancelada. Art. 8° O egresso que pleitear cursos de
gue exijam o Teste de Habilidade Especifica— THE, passara por
este processo posteriormente. A formalizacdo do ple ito
dependera de aprovacdo no novo Curso. Art. 9° Esta  Resolucéo
entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da
UNIRIO. (Processo n° 23102001722/2009-85).

PORTARIAS:

N° 760, de 16.10.09 — Art. 1° Dispensa CARLOS ALBER TO
MORAIS DE SA, Professor Titular nivel 01, matricula  SIAPE
n° 0398692, CPF n° 099.098.937-20, da funcao gratif icada (FG-1)
de Chefe do Departamento de Medicina Geral — DEMEG, da
Escola de Medicina e Cirurgia, do Centro de Ciéncia s
Biologicas e da Saude desta Universidade. Art. 2° O s efeitos
desta Portaria retroagem ao dia 06.10.2009.

N° 761, de 16.10.09 — Art. 1° Nomeia OMAR DA ROSA S ANTOS,
Professor Titular nivel 01, matricula SIAPE n° 0398 685, CPF
n° 011.256.997-87, para exercer a funcédo gratificad a (FG-1) de
Chefe do Departamento de Medicina Geral - DEMEG, da Escola
de Medicina e Cirurgia, do Centro de Ciéncias Biol6 gicas e da
Saude desta Universidade. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem ao dia 07.10.20009.

N° 762, de 16.10.09 — Art. 1° Altera a Portaria n°® 1.019, de
15.12.1995, publicada no DOU de 20.12.1995, que con cedeu
aposentadoria voluntaria com proventos proporcionai s de
25/30 a servidora NYCTAGINEA MACHADO, matricula 397 286,
no cargo de Técnico de Enfermagem, classe B, padréo V,
atualmente D | 12, do Quadro de Pessoal da UNIRIO, passando
a mesma para a proporcionalidade de 28/30 e permane cendo o
fundamento legal da letra “d”, do inciso Ill, do ar  tigo 186, da Lei
n° 8.112, de 11.12.1990. Art. 2° Os efeitos desta P ortaria
retroagem a 21.05.2007. (Processo n°® 23102002108/95 -00).

N° 763, de 16.10.09 — Art. 1° Altera a Portaria n°® 917, de
06.11.1992, publicada no DOU de 19.11.1992, que con cedeu
aposentadoria voluntaria com proventos proporcionai s de
21/30 a servidora GERCINA OLIVEIRA DE SOUZA, matric ula
397216, no cargo de Copeira, classe B, padrdo Ill, atualmente



B I 11, do Quadro de Pessoal da UNIRIO, passando a mesma
para a proporcionalidade de 24/30 e permanecendo o
fundamento legal da letra “d”, do inciso Ill, do ar  tigo 186, da Lei
n° 8.112, de 11.12.1990. Art. 2° Os efeitos desta P ortaria
retroagem a 21.05.2007. (Processo n°® 23102002281/92 -93).

N° 764, de 16.10.09 — Concede aposentadoria volunta ria a
OSCAR DA COSTA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 3986 69,
ocupante do cargo de Assistente em Administragcao, n ivel
de classificagdo D, nivel de capacitacdo |, padréo de
vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no arti  go 6°,
itens I, I, Il e IV, da Emenda Constitucional n° 41, de
19.12.2003, publicada no DOU de 31.12.2003. (Proces so n°
23102001432/2009-31).

N° 765, de 19.10.09 — Art. 1° Nomeia JULIANA CRISTI NA DA
SILVA, Assistente em Administracdo, nivel de classi  ficagdo D,
nivel de capacitacdo 1, padrdao de vencimento 01, ma tricula
SIAPE n° 1669844, CPF n° 052.998.817-89, para exerc er
a Funcao Gratificada (FG-6) de Chefe do Servico de
Gerenciamento da Pesquisa, da Divisdo de Pesquisa, do
Departamento de Pesquisa da Pro-Reitoria de Pds-Gra duacédo
e Pesquisa desta Universidade. Art. 2° Os efeitos d  esta Portaria
retroagem ao dia 20.07.09, ficando revogada a Porta ria n°® 536,
de 20.07.09.

N° 766, de 21.10.09 — Designa, como efetivos, o Pro fessor
Mestre EDUARDO GOMES DOS SANTOS; da Universidade
Federal do Rio de Janeiro — UFRJ, o Professor Douto r JORGE
XAVIER DA SILVA, e, da Universidade Federal Rural d o Rio de
Janeiro — UFRRJ, a Professora Doutora MARIA HILDE D E
BARROS GOES; e, como suplentes, o Professor Associa do
Doutor ASTERIO KIYOSHI TANAKA; a Professora Associa da
Doutora CHRISTINA WYSS CASTELO BRANCO; e o Professo r
Adjunto Doutor PAULO ALBERTO SILVA DA COSTA, para, sob
a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao Exam inadora
do Concurso Publico de Titulos e Provas para a Clas se
de Professor Adjunto, em regime de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, na Area de Conhecimento/Discip lina
Geoprocessamento, do Departamento de Ciéncias Natur  ais, do
Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude desta Univ  ersidade.
(Processo n°23102000267/2009-38).
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N° 767, de 21.10.09 — Designa para comporem a Comis s&o
Organizadora da “XI Feira de Extenséo e | Mostra de  Cultura da
Semana Nacional de Ciéncias e Tecnologia”, 0os segui ntes
componentes: ANA LUCIA MARTINS SOARES, Diretora do
Departamento de Extensédo; CELESTE MARIA AMARAL SUED
BARBOSA, Chefe da Divisao de Cursos e Atividades de
Extensao; CRISTIANO DA SILVA ALVES, Assistente em
Administracdo; LUCIANO PIRES MAIA, Pré-Reitor de Ex  tensao
e Cultura; CHRISTINA CARNEIRO STREVA, Coordenadora de
Cultura; MARCIO LEANDRO SANTOS DE OLIVEIRA, Assiste nte
em Administracdao, e MIRIAN APARECIDA DOS REIS
CERQUEIRA, Chefe do Servico de Apoio a Extensdo, pa ra
atuarem junto ao Departamento de Extensédo da Pr6-Re itoria de
Extenséo e Cultura, na organizacao, execucao e elab oracao do
relatério final dos eventos acima referenciados.

N° 768, de 21.10.09 — Art. 1° Dispensa, a pedido, a  Professora
Adjunta nivel 4, CLAUDIA BELTRAO DA ROSA, matricula
SIAPE n° 1117899, como Coordenadora do Curso de
Licenciatura em Historia na modalidade a distancia, da Escola
de Histéria do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais desta
Universidade. Art. 2°Os efeitos desta Portariaret  roagem ao dia
02 de outubro de 2009.

N° 769, de 21.10.09 — Art. 1° Designa SONIZA VIEIRA ALVES
LEON, Professora Adjunta nivel 04, matricula SIAPE
n° 6363101; ELAINE MARLY MASINI D'AVILA, Professora
Adjunta nivel 04, matricula SIAPE n°0398197; e WEL LINGTON
MENDONCA DE AMORIM, Professor Adjunto nivel 03, mat ricula
SIAPE n° 0363759, para, sob a presidéncia da primei ra,
comporem a Comisséo de Sindicancia, a fim de apurar os fatos
relatados no Processo n° 23102301017/2009-85. Art. 2° Fica
estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a con clusao dos
trabalhos da referida Comisséo de Sindicancia. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo n o Boletim
Interno desta Universidade.

N° 770, de 21.10.09 — Art. 1° Designa NEBIA MARIA A LMEIDA
DE FIGUEIREDO, Professora Titular nivel 01, matricu la SIAPE
n° 6372696; RICARDO FELIPE ALVES MOREIRA, Professor

Adjunto nivel 03, matricula SIAPE n°2205508; e MAR |A CELIA
ELIAS SENRA, Professora Associada nivel 01, matricu la SIAPE
n° 0397762, para, sob a presidéncia da primeira, co mporem a
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Comissao de Sindicancia, a fim de apurar os fatosr  elatados no
Processo n° 23102300850/2009-09. Art. 2° Fica estab elecido o
prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trab alhos da
referida Comissao de Sindicancia. Art. 3° Esta Port  aria entra
em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Inter  no desta
Universidade.

N° 771, de 21.10.09 — Art. 1° Designa MARIA MAZZARO NE,
Professora Adjunta nivel 04, matricula SIAPE n° 039 8034
OSNIR CLAUDIANO DA SILVA JUNIOR, Professor Associad o0
nivel 01, matricula SIAPE n° 0363592; e GILDA SALLE S
GOMES, Técnica em Assuntos Educacionais, matricula SIAPE
n° 0397412, para, sob a presidéncia da primeira, cO mporem a
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, a fim de
apurar os fatos relatados no Processo n°2310230041  8/2004-03.
Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos do referido procedimento
administrativo. Art. 3° Esta Portaria entra em vigo r na data de
sua publicacdo no Boletim Interno desta Universidad e.

N° 772, de 21.10.09 — Concede aposentadoria volunta ria a
JUAREZ AUGUSTO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 3976 30,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, nivel 4, do Quadro de
Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro,
com fundamento no artigo 6°, itens I, II, Ill e IV, da Emenda
Constitucional n°® 41, de 19.12.2003, publicada no D OU de
31.12.2003. (Processo n° 23102001568 /2009-41).

N° 773, de 21.10.09 — Art. 1° Altera a Portaria n° 638, de
13.11.1997, publicada no DOU de 18.11.1997, que con cedeu
aposentadoria voluntaria com proventos proporcionai s de
25/30 a servidora EDNA MARIA SANTOS LEMOS, matricul a
397362, no cargo de Técnico em Laboratério NI, clas se B,
padréo Il, atualmente D | 12, do Quadro de Pessoal da UNIRIO,
passando a mesma para a proporcionalidade de 28/30 e
permanecendo o fundamento legal da letra “d”, do in ciso I,
do artigo 186, da Lei n° 8.112, de 11.12.1990. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem a 21.05.2007. (Pro cesso n°
23102001826/97-21).

N° 774, de 21.10.09 — Art. 1° Altera a Portaria n° 221, de

27.05.1999, publicada no DOU de 18.11.1997, que con cedeu
aposentadoria voluntaria com proventos proporcionai s de
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26/30 a servidora DALVA MARIA DOS SANTOS FRANCISCO,
matricula 397336, no cargo de Técnico em Secretaria do,
classe A, padrao lll, atualmente D Il 13, do Quadro de Pessoal
da UNIRIO, para fazer constar aposentadoria integra |, com
fundamento no art. 3° da Emenda Constitucional n° 2 0,
publicada no DOU de 16.12.1998, combinado com a na letra
“a”, do inciso lll, do artigo 40 da Constituicdo Fe  deral de 1988,
combinado com a letra “a”, do inciso lll, do artigo 186, da Lei
n° 8.112, de 11.12.1990. Art. 2° Os efeitos desta P ortaria
retroagem a 21.05.2007. (Processo n°® 23102000433/99 -35).

N° 775, de 21.10.09 — Art. 1° Altera a Portaria n°® 906, de
03.11.1995, publicada no DOU de 17.11.1995, que con cedeu
aposentadoria voluntaria com proventos proporcionai s de
27/30 a servidora INAE DE OLIVEIRA, matricula 39812 5, no
cargo de Auxiliar de Enfermagem, classe B, padrdao | I,
atualmente C | 07, do Quadro de Pessoal da UNIRIO, passando
a mesma para a proporcionalidade de 28/30 e permane cendo o
fundamento legal da letra “c”, do inciso Ill, do ar  tigo 186, da Lei
n° 8.112, de 11.12.1990. Art. 2° Os efeitos desta P ortaria
retroagem a 21.05.2007. (Processo n°® 23102002045/95 -83).

N° 776, de 21.10.09 — Art. 1° Altera a Portaria n® 704, de
29.08.1995, publicada no DOU de 05.09.1995, que con cedeu
aposentadoria voluntaria com proventos proporcionai s de
25/30 a servidora EDITH DUTRA WECK, matricula 39802 4, no
cargo de Enfermeiro, classe B, padrdo IV, atualment e E |07, do
Quadro de Pessoal da UNIRIO, passando a mesma para a
proporcionalidade de 26/30 e permanecendo o fundame nto
legal da letra “c”, do inciso lll, do artigo 186, d a Lei n® 8.112,
de 11.12.1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria re troagem a
21.05.2007.(Processo n°® 23102001693/95-68).

N° 777, de 21.10.09 — Concede aposentadoria volunta ria a ILMA
BAPTISTA DE SOUZA, matricula SIAPE n® 397766, ocupa nte do
cargo de Professor Adjunto nivel 4, do Quadro de Pe ssoal da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, ¢ om
fundamento no artigo 6°, itens I, Il, lll e IV, da Emenda
Constitucional n°® 41, de 19.12.2003, publicada no D OU de
31.12.2003. (Processo n° 23102001801 /2009-96).

N° 778, de 21.10.09 — Art. 1°Homologa o pedido de  rendncia a
aposentadoria, por motivo de acumulacao indevida de cargos,
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do servidor LINDOMAR MARTINS DE OLIVEIRA, matricula
SIAPE 397338, aposentado voluntariamente no cargo d e
Ascensorista, pela Portaria n°748, de 21.09.1995, publicada no
DOU de 29.09.1995. (Processo n°23102001911/95-37).

N° 779, de 21.10.09 — Homologa o pedido de rendncia a
aposentadoria, por motivo de acumulacéo indevida de cargos,
do servidor HELCIO ALVARENGA, matricula SIAPE 36959 2, no
cargo de Professor Titular, aposentado compulsoriam ente com
proventos proporcionais em 20.03.1997, pela Portari  a n°225, de
20.03.1997, publicada no DOU de 31.03.1997. (Proces so n°
23102000050/97-12).

N° 780, de 21.10.09 — Art. 1° Exonera, a pedido, ED UARDO DE
CASTRO LOPES, Médico — Area, nivel de classificacdo E, nivel
de capacitacao |, padréo de vencimento 02, matricul a SIAPE n°
1458330, lotado no Servico de Anestesiologia do Hos  pital
Universitario Gaffrée e Guinle. Art. 2° Esta Portar ia entra em
vigor a partir de 01.10.2009, revogadas as disposic 0es em
contrario. (Processo n°23102001912/2009-00).

Ne 781, de 21.10.09 — Autoriza a cessdo do servidor MARIO DE
SOUZA CHAGAS, matricula SIAPE n° 0223859, ocupante do
cargo de Professor de 3° Grau, do quadro de pessoal desta
Universidade, para exercer o cargo em comissdo, cod igo
DAS 101.4, de Diretor do Departamento de Processos Museais,
no Instituto Brasileiro de Museus, do Ministério de Estado da
Cultura, de acordo com o disposto no Artigo 93, inc iso | da
Lei n° 8.112, de 11.12.1990, com nova redacdo dada pelo
Artigo 22 da Lei n® 8.270 de 17.12.1991, regulament ado pelo
Artigo 2° do Decreto n® 4.050, de 12.12.2001. (Proc esso n°
23123.000.622/2009-33).

N° 782, de 23.10.09 — Designa, como efetivos, o Pro fessor
Doutor ASTERIO KIYOSHI TANAKA; a Professora Doutora

MARIA ANGELA DIAS, da Universidade Federal do Rio d e
Janeiro (UFRJ) e o Professor Doutor ARMANDO CARLOS DE
PINA FILHO e como suplentes, o Professor Doutor LUI Z
AMANCIO MACHADO DE SOUSA JUNIOR; a Professora
Doutora FLAVIA MARIA SANTORO e a Professora Doutora

FERNANDA ARAUJO BAIAO AMORIM, para, sob a presidénc ia
do primeiro, comporem a Comissao Examinadora do Con Curso
Plblico de Titulos e Provas para a Classe de Profes sor
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Adjunto, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusi va, na
Disciplina Engenharia de Producdo/Desenho e Express ao
Grafica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia d esta
Universidade, conforme Processo n°23102000295/2009  -18.

N° 783, de 23.10.09 — Designa, como efetivos, o Pro fessor
Doutor BENUR DE AZEVEDO GIRARDI; o Professor Doutor
RICARDO BEZERRA e o Professor Doutor ANGEL PALOMERO
e como suplentes, o Professor Doutor CELSO CAMPQOS; o]
Professor Doutor VINICIUS ANDRADE PEREIRA da
Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) ea  Professora
Doutora FERNANDA ARAUJO BAIAO AMORIM, para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissao Examin adora
do Concurso Publico de Titulos e Provas para a Clas se de

Professor Adjunto, em regime de trabalho de Dedicacéao
Exclusiva, na Area/Disciplina Engenharia de
Producao/Producéo Cultural do Centro de Ciéncias Ex  atas
e Tecnologia desta Universidade. (Processo n°

23102000289/2009-60).

N° 784, de 28.10.09 — Designa ISABEL GOMES DA NOBRE GA,
Contadora, matricula SIAPE n° 097872, JOAO BOSCO DE
SOUZA, Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n°
0398697, SIDNEY OLIVEIRA RODRIGUES, Motorista, matr icula
SIAPE n° 1065403, para, sob a presidéncia da primei ra,
comporem a Comissdo especial de baixa de materiais,
mobiliario e equipamentos desta Universidade. (Pro  cesso n°
23102002107/2009-96).

N° 785, de 28.10.09 — Designa, como efetivos, o Pro fessor
Doutor ANGELO ERNANI MAIA CIARLINI; o Professor Dou tor
LUIZ CARLOS MONTEZ MONTE; e, da Universidade Federa | do
Rio de Janeiro (UFRJ), a Professora Doutora MARIA L UIZA
MACHADO CAMPOS, e, como suplentes, o Professor Dout or
ASTERIO KIYOSHI TANAKA; a Professora Doutora FLAVIA
MARIA SANTORO e a Professora Doutora MORGANNA
CARMEM DINIZ, para, sob a presidéncia do primeiro,

comporem a Comissdo Examinadora do Concurso Publico de
Titulos e Provas para a Classe de Professor Adjunto , em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Informatica/Sistemas de

Informacao/Banco de Dados do Centro de Ciéncias Exa tas e

15



Tecnologia desta Universidade. (Processo n°
23102000285/2009-84).

N° 786, de 28.10.09 — Designa, como efetivos, a Pro fessora
Associada Doutora DEUSANA MARIA DA COSTA MACHADO,;
da Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ, a
Professora Doutora CIBELE SCHWANKE; e, do Museu
Nacional — Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ, o
Professor Doutor MARCELO DE ARAUJO CARVALHO, e, com o0
suplentes, o Professor Adjunto Doutor LEONARDO DOS
SANTOS AVILLA; e, do Museu de Ciéncias da Terra —
Departamento Nacional de Producdo Mineral, a Profes sora
Doutora RITA DE CASSIA TARDIN CASSAB, para, sob a
presidéncia da primeira, comporem a Comissao Examin  adora
do Concurso Publico de Titulos e Provas para a Clas se de
Professor Adjunto, em regime de trabalho de Dedicag ao
Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Geolo gia,
Paleontologia e Ensino de Geociéncias, do Departame nto de
Ciéncias Naturais do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
desta Universidade. (Processo n°23102300597/2009-9  3).

N°787, de 29.10.09 — Prorroga, por mais 30 (trinta ) dias, o prazo
para a conclusao dos trabalhos da Comisséo de Sindi cancia
encarregada de apurar os fatos relatados no Process o0 n°
23102001293/2009-46.

N° 788, 29.10.09 — Concede aposentadoria voluntaria a ALMIRO
GOTTGTROY, matricula SIAPE n° 397384, ocupante do ¢ argo
de Assistente em Administracdo, nivel de classifica  ¢ao D, nivel
de capacitacdo |, padrdo de vencimento 16, do Quadr o de
Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro,
com fundamento no artigo 6°, itens I, Il, Il e IV, da Emenda
Constitucional n°® 41, de 19.12.2003, publicada no D iario Oficial
da Unido de 31.12.2003. (Processo n° 23102001974/20 09-04).

N° 789, de 30.10.09 — Designa, como efetivos, o Pro fessor
Titular Doutor CARLOS ALBERTO MORAIS DE SA; o Profe  ssor
Titular Doutor OMAR DA ROSA SANTOS; e o Professor
Associado Doutor RONALDO GRECHI PACHECO, e, como
suplentes, o Professor Associado Doutor LUIZ PAULO JOSE
MARQUES; o Professor Adjunto Doutor LUIZ EDUARDO DA
MOTTA FERREIRA; e o Professor Adjunto Mestre ROBERT O
BAPTISTA DE FIGUEIREDO, para, sob a presidéncia do
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primeiro, comporem a Comissdo Examinadora do Concur SO
Plblico de Titulos e Provas para a Classe de Profes sor
Auxiliar, em regime de trabalho de 40 horas, na Are a de

Conhecimento/Disciplina  Clinica  Médica/Semiologia, do
Departamento de Medicina Geral, do Centro de Ciénci as
Biologicas e da Saude desta Universidade. (Processo n°

23102300618/2009-70).

N° 790, de 30.10.09 — Designa, como efetivos, o Pro fessor
Titular Doutor CARLOS ALBERTO MORAIS DE SA; o Profe  ssor
Titular Doutor OMAR DA ROSA SANTOS; e o Professor A djunto
Doutor PAULO VIEIRA DAMASCO, e, como suplentes, o
Professor Adjunto Doutor WALTER DE ARAUJO EYER SILV  A;
a Professora Associada Doutora OLGA MARIA PINTO DE  LIMA;
e o0 Professor Associado Doutor FERNANDO RAPHAEL DE
ALMEIDA FERRY, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissdo Examinadora do Concurso Publico de
Titulos e Provas para a Classe de Professor Auxilia  r, em regime
de trabalho de 20 horas, na Area de Conhecimento/Di  sciplina
Doencas Infecciosas e Parasitarias, do Departamento de
Medicina Geral, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
desta Universidade. (Processo n°23102300470/2009-7 4).

N° 791, de 30.10.09 — Concede pensao vitalicia a IS OLDA
ROCHA DOHMANN, na qualidade de viava do ex-servidor = Hans
Jurgen Fernando Dohmann, matricula SIAPE n° 397448,
Professor Adjunto nivel 4, do Quadro de Pessoal Ina  tivo desta
Universidade, com fundamento nos artigos 215 e 217, inciso |,
alinea “a”, da Lei n° 8.112/90 e no que dispbe a Em enda
Constitucional n° 41, de 19.12.2003, publicada no D OU de
31.12.2003, c/c art. 2% inciso |, da Lei n°10.887 /2004, a partir de
26.09.2009, data do oObito. (Processo n°23102002136 /2009-58).

N° 792, de 30.10.09 — Concede aposentadoria volunta ria a
MARTHA CECILIA HERNANDEZ DE SENNA, matricula SIAPE
n° 758079, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, nivel de classificacéo E, nivel de ca  pacitacéo I,
padrdo de vencimento 16, do Quadro de Pessoal da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, ¢ om
fundamento no artigo 6° itens I, I, lll e IV, da Emenda
Constitucional n° 41, de 19.12.2003, publicada no D OU de
31.12.2003. (Processo n°23102001979/2009-37).
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N° 793, de 30.10.09 — Nomeia ALEX GOMES GUIZALBERTH
habilitado em Concurso Pudblico de Provas e Titulos,
homologado através da Resolugdo CONSEPE n° 3176/200 9,
tornada pulblica através do Edital n° 58, de 03.09.2 009,
publicado no DOU n° 202, de 22.10.2009, no cargo ef etivo de
Professor de 3° Grau, classe Assistente, nivel 1, e m regime
de 40 (quarenta) horas semanais, em vaga decorrente da
aposentadoria de Getulio Vagner Fernandes de Jesus, ocorrida
em 14.04.2009 e publicada no DOU da mesma data. (Pr ocesso
n°23102100625/2009-74).

N°794, de 30.10.09 — Nomeia ANA CELIA BAPTISTA KOl FMAN,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através da Resolugdo CONSEPE n° 3158/200 9,
tornada pulblica através do Edital n° 57, de 03.09.2 009,
publicado no DOU n° 170, de 04.09.2009, no cargo ef etivo de
Professor de 3°Grau, classe Adjunto nivel 1, emre  gime de 40
(quarenta) horas semanais, em vaga decorrente da
aposentadoria de Carolina Maria de Azevedo, ocorrid a em
25.05.2008 e publicada no DOU de 19.06.2008. (Proce sso n°
23102300400/2009-16).

N° 795, de 30.10.09 — Nomeia ANA MONICA FERREIRA DA

SILVA NAPOLE RODRIGUES, habilitada em Concurso Publ ico
de Provas e Titulos, homologado através da Resolugd o
CONSEPE n° 3156/2009, tornada publica através do Ed ital n°
55, de 03.09.2009, publicado no DOU n° 170, de 04.0 9.2009, no
cargo efetivo de Professor de 3° Grau, classe Adjun to nivel 1,
em regime de dedicacdo exclusiva, em vaga decorrent e da
aposentadoria de Elza Maria Santos Lima, ocorrida e m
10.04.2003 e publicada no DOU da mesma data. (Proce sso n°
23102300252/2009-30).

N° 796, de 30.10.09 — Nomeia CARMEN IRENE CORREIA D E
OLIVEIRA, habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através da Resolugdo CONSEPE n° 3170/200 9,
tornada publica através do Edital n° 56, de 03.09.2 009,
publicado no DOU n° 170, de 04.09.2009, no cargo ef etivo de
Professor de 3° Grau, classe Assistente nivel 1, em regime de
dedicacdo exclusiva, em vaga decorrente da aposenta doria de
José Cortines Linares, ocorrida em 20.04.1998 e pub licada no
D.O.U. de 03.06.1998. (Processo n°23102100557/2009 -43).
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N°797, de 30.10.09 — Nomeia DANIELLE MARIA PERPETU A DE
OLIVEIRA SANTOS, habilitada em Concurso Publico de  Provas
e Titulos, homologado através da Resolucdo CONSEPE n°
3150/2009, tornada publica através do Edital n°® 55, de
03.09.2009, publicado no DOU n° 170, de 04.09.2009, no cargo
efetivo de Professor de 3° Grau, classe Adjunto niv. el 1, em
regime de dedicacao exclusiva, em vaga decorrente d a
aposentadoria de Nisio Marcondes Fonseca, ocorrida em
07.04.1994 publicada no DOU de 02/05/1994 . (Proces so n°
23102300252/2009-30).

N° 798, de 30.10.09 — Nomeia LUIZ CARLOS GARCIA JUN IOR,
habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através da Resolugdo CONSEPE n° 3174/200 9,
tornada pulblica através do Edital n° 57, de 03.09.2 009,
publicado no DOU n° 170, de 04.09.2009, no cargo ef etivo de
Professor de 3° Grau, classe Auxiliar nivel 1, em r  egime de
dedicacdo exclusiva, em vaga decorrente da aposenta doria de
Zdenek Svab, ocorrida em 28.11.2008 publicada no DO U de
07.01.2009. (Processo n°23102200155/2009-48).

N° 799, de 30.10.09 — Nomeia MARILIA AMARAL MENDES

ALVES, habilitada em Concurso Publico de Provas e T itulos,
homologado através da Resolugdo CONSEPE n° 3159/200 9,
tornada pulblica através do Edital n° 58, de 03.09.2 009,
publicado no DOU n° 202, de 22.10.2009, no cargo ef etivo de
Professor de 3° Grau, classe Assistente nivel 1, em regime de
40 (quarenta) horas semanais, em vaga criada pela L ei n°
11.740, de 16.07.2008, publicada no DOU de 17.07.20 08.
(Processo n°23102100612/2009-03).

N° 800, de 30.10.09 — Nomeia NAIRA CHRISTOFOLETTI
SILVEIRA, habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através da Resolugdo CONSEPE n° 3160/200 9,
tornada publica através do Edital n° 58, de 03.09.2 009,
publicado no DOU n° 202, de 22.10.2009, no cargo ef etivo de
Professor de 3° Grau, classe Assistente nivel 1, em regime de
40 (quarenta) horas semanais, em vaga decorrente da
aposentadoria de Ludmila Popow Mayrink da Costa, oc  orrida
em 02.11.2007 publicada no DOU de 30.11.2007. (Proc esso n°
23102100614/2009-94).
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N° 801, de 30.10.09 — Nomeia RAFAEL FORTES SOARES,
habilitado em Concurso Pudblico de Provas e Titulos,
homologado através da Resolugdo CONSEPE n° 3166/200 9,
tornada pulblica através do Edital n° 55, de 03.09.2 009,
publicado no DOU n° 170, de 04.09.2009, no cargo ef etivo de
Professor de 3° Grau, classe Assistente nivel 1, em regime de
40 horas semanais, em vaga decorrente do faleciment o de
Coaraci Melo Monteiro, ocorrido em 08.11.2003 publi cada no
DOU de 16.01.2004. (Processo n°23102100135/2009-78 ).

N° 802, de 30.10.09 — Nomeia VERA MARIA PEREIRA
HERMANO, habilitada em Concurso Publico de Provas e
Titulos, homologado através da Resolucdo CONSEPE n°
3175/2009, tornada publica através do Edital n°® 58, de
03.09.2009, publicado no DOU n° 202, de 22.10.2009, no cargo
efetivo de Professor de 3° Grau, classe Assistente nivel 1,
em regime de 40 (quarenta) horas semanais, em vaga
redistribuida de Deucélia La Banca, conforme Portar ia
MEC/MARE n° 16, publicada no DOU de 22.05.1998. (Pr ocesso
n°23102100596/2009-40).

N° 803, de 30.10.09 — Concede aposentadoria volunta ria a
MARIA FILOMENA PEREIRA VANCELLOTE ALMEIDA,
matricula SIAPE n° 397853, ocupante do cargo de Pro fessor
Adjunto nivel 4, do Quadro de Pessoal da Universida de Federal
do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no arti  go 6°
itens I, I, Il e IV, da Emenda Constitucional n° 41, de
19.12.2003, publicada no DOU de 31.12.2003. (Proces so n°
23102001980/2009-61).

N° 804, de 30.10.09 — Concede aposentadoria voluntd ria a
JOANA D ARC DAS NEVES, matricula SIAPE n° 398093,
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, nivel de
classificacdo C, nivel de capacitacdo |, padrdo de
vencimento 13, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no arti go 6°
itens I, Il, Il e IV, da Emenda Constitucional n° 41, de
19.12.2003, publicada no DOU de 31.12.2003. (Proces so n°
23102001981/2009-06).

N° 805, de 30.10.09 — Concede aposentadoria voluntd ria a

SUELI PAES DE ANDRADE CARDOSO, matricula SIAPE
n°397563, ocupante do cargo de Auxiliar de Enferma  gem, nivel
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de classificagdo C, nivel de capacitacdo 1V, padrao de
vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no arti  go 6°
itens I, I, Il e IV, da Emenda Constitucional n° 41, de
19.12.2003, publicada no DOU de 31.12.2003. (Proces so n°
23102001703/2009-59).

N°806, de 30.10.09 — Concede aposentadoria volunta ria a JANE
FERREIRA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n°397907, oc upante
do cargo de Técnico em Enfermagem, nivel de classif icacéo D,
nivel de capacitacéo |, padrdo de vencimento 14, do  Quadro de
Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro,
com fundamento no artigo 6° itens I, I, 1l e IV, da Emenda
Constitucional n° 41, de 19.12.2003, publicada no D OU de
31.12.2003. (Processo n°23102001982/2009-50).

N° 807, de 30.10.09 — Concede aposentadoria voluntd ria a
AMARILYS FERNANDES MOREIRA LOPES, matricula SIAPE
n°397631, ocupante do cargo de Assistente em Admin Istracao,
nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo I, p adrdo de
vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no arti go 6°
itens I, Il, Il e IV, da Emenda Constitucional n° 41, de
19.12.2003, publicada no DOU de 31.12.2003. (Proces so n°
23102001803/2009-85).

N° 808, de 30.10.09 — Concede aposentadoria voluntd ria a
MARISA DA CONCEICAO GARRIDO DA MOTA, matricula SIAP E
n° 397592, ocupante do cargo de Costureira de Espet aculo /
Cenario, nivel de classificagdo C, nivel de capacit acao I,
padrdo de vencimento 16, do Quadro de Pessoal da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, ¢ om
fundamento no artigo 6° itens I, I, lll e IV, da Emenda
Constitucional n° 41, de 19.12.2003, publicada no D OU de
31.12.2003. (Processo n°23102001802/2009-30).

N° 809, de 30.10.09 — Concede pens&o vitalicia a NI LCEA LIMA
DA SILVA, na gqualidade de vilva do ex-servidor Rube ns da
Silva, matricula SIAPE n° 397628, ocupante do cargo de

Assistente em Administracdo, nivel de classificacao D, nivel de
capacitacao IV, padrao de vencimento 16, do Quadro de
Pessoal Inativo desta Universidade, com fundamento nos

artigo 215 e 217, inciso |, alinea “a”, da Lein°8 .112/90 e no que
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dispbe a Emenda Constitucional n°41, de 19.12.2003 , publicada
no DOU de 31.12.2003, c/c art. 2% inciso |, da Lei  n°10.887/2004,
a partr de 07.10.2009, data do Obito. (Processo n°
23102000099/2009-88).

N° 810, de 30.10.09 — Art. 1° Declara vago, a conta r de
26.10.2009, o cargo de Economista, pertencente ao Q uadro de
Pessoal desta Universidade, anteriormente ocupado p  or TIAGO
MUSSER DOS SANTOS BRAGA, matricula n° 1649763, em
decorréncia de posse em cargo publico inacumulavel,
conforme item VIII, do artigo 33, da Lei n°8.112, de 11.12.1990.
Art. 2°Considerando que o servidor ndo adquiriu a estabilidade
prevista no artigo 21 da Lei n°8112, de 11.12.1990 , a presente
vacancia nao gera direito a reconducéo estabelecida no artigo
29 da mesma Lei. (Processo n°23102002135/2009-03).

N° 811, de 30.10.09 — Designa DILCAR REYNIER DE ABR EU,
Assistente em Administracdo, nivel de classificacao D, nivel de
capacitacdo 4, padrdao de vencimento 14, matricula S IAPE n°
398729, para substituir o Diretor do Departamento d e Recursos
Humanos, da Pro-Reitoria de  Administragdo  desta
Universidade, Carlos Antonio Guilhon Lopes, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 812, de 30.10.09 — Designa RICARDO ALMEIDA ROCHA |,
Eletricista, nivel de classificacdo C, nivel de cap acitacdo 3,
padrdo de vencimento 09, matricula SIAPE n° 1058051 , para
substituir o Diretor do Departamento de Atividades de Apoio,
da Pré-Reitoria de Administracdo desta Universidade , Marcelo
Leiras da Silva, em seus impedimentos legais e/ou e  ventuais.

N° 813, de 30.10.09 - Designa a Professora FABIANA
BARBOSA ASSUMPCAO DE SOUZA, Professora Adjunta nive |
2, matricula SIAPE n°1001680, como Coordenadora do  Comité
de Etica em Pesquisa — CEP-UNIRIO, instituido pela  Portaria n°
461, de 30.09.2005.

N° 814, de 30.10.09 — Designa PATRICIA VIVIAN VON B ENKO
HORVAT, matricula SIAPE n° 1484016, como Vice-
Coordenadora do Comité de Etica em Pesquisa — CEP-U  NIRIO,
instituido pela Portaria n°461, de 30.09.2005.
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N° 815, de 30.10.09 — Designa MARCELO CASTANHEIRA
FERREIRA, Professor Assistente nivel 4, matricula S IAPE
n° 118114-0, para integrar o Comité de FEtica em
Pesquisa — CEP-UNIRIO, instituido pela Portaria n° 461, de
30.09.2005.

N° 816, de 30.10.09 — Designa, como presidente, a P rofessora
Doutora NARA WALDEMAR KEISERMAN; como titulares o
Professor Doutor ROBERTO CHARLES FEITOSA DE OLIVEIR A
e o Professor Doutor WALDER GERVASIO VIRGULINO; e,
como suplente, o Professor Doutor RICARDO KOSOVSKI, para
comporem a Comissdo de Selecdo de Doutorado 2010 —  Artes
Cénicas — do Programa de Po6s-Graduacdo em Artes
Cénicas — PPGAC desta Universidade.

N° 817, de 30.10.09 — Designa AUREO DO CARMO FILHO,
Médico, matricula SIAPE n°1332193; FERNANDO RAPHAE L DE
ALMEIDA FERRY, Professor Associado nivel 1, matricu la
SIAPE n°1211673; CARLOS JOSE MARTINS, Professor Ad junto
nivel 4, matricula SIAPE n°398077; TEODORICO MACHA DO DE
OLIVEIRA, Enfermeiro, matricula SIAPE n° 398222; e,
BENEDITO DA SILVA VICENTE, Técnico em Arquivo, matr icula
SIAPE n° 398184, para, sob a presidéncia do primeir o0,
comporem a Comissdo de Revisdo de Prontuario do Hos  pital
Universitario Gaffrée e Guinle desta Universidade.

N° 818, de 30.10.09 — Concede pensdo aos beneficiar ios do
instituidor RODRIGO GONCALVES SALEMA, matricula
SIAPE n° 1648850, Assistente em Administracdo, nive | de
classificacdo D, nivel de capacitacdo |, padrdo de
vencimento 01, do Quadro de Pessoal Ativo desta
Universidade, Processo n° 23102002142/2009-05, a pa rtir de
21.10.20009, data do Obito, conforme relacéo
abaixo.

Beneficiarios Cota- Fundamento Legal
Parte
Vivian de Azevedo Garcia 1/2 | Art. 217, inciso |, letra “a”,
Salema Lei n°8.112/90
Maria Eduarda Garcia 1/2 | Art. 217, inciso Il, letra “a”,
Salema Lei n°8.112/90
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N°819, de 30.10.09 — Dispensa, a pedido, MARIA TER EZA REIS
MENDES, Professora Auxiliar nivel 04, matricula SIA PE
n°0397588, CPF n°129.141.937-34, da funcéo gratif icada (FG-1)
de Chefe do Departamento de Estudos e Processos
Bibliotecondmicos do Centro de Ciéncias Humanas e S ociais
desta Universidade.

DESPACHOS DA REITORA

A Reitora da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, usando da competéncia que Ilhe foi
subdelegada pela Portaria n° 188/MEC, de 06.03.95, autoriza:

O afastamento do pais, com 6nus limitado, da Profes  sora
Associada REGINA MARIA PAPAIS ALVARENGA, no periodo
de 01 a 20 de novembro de 2009, para participar do
processamento das amostras de sangue dos participan tes
brasileiros do projeto HLA no Servico de Neurologia do
Hospital Regional Universitario Carlos Haya de Mala ga,
Espanha. (Processo n°23102301097/2009-79).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, da Profes  sora
Associada ELIZABETH TRAVASSOS LINS, no periodo de 1 6 a
23 de novembro de 2009, para participar da 542 Conf eréncia da
Society for Ethnomusicology, apresentando o trabalh o “A
pragmatic perspective on music in Méario de Andrade and
Fernando Ortiz”, a realizar-se na Cidade do México  — México.
(Processo n°23102200426/2009-65).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, da Profes  sora
Adjunta MONICA DE ALMEIDA DUARTE, no periodo de 27 de
novembro a 01 de dezembro de 2009, incluido transit o, para
participar da VI Jornadas Internacionales de Repres  entaciones
Sociales, apresentando o trabalho “La representacio n del nino
por médio de la banda sonora del programa televisiv 0
Castelo RA&-Tim-Bum (Brasil)’, a realizar-se em Buen 0s
Aires — Argentina. (Processo n°23102200432/2009-12 ).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, do Profes  sor

Adjunto JOSE DA COSTA FILHO, no periodo de 12 de
novembro a 13 de dezembro de 2009, incluido transit o, para
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participar de missdo de trabalho referente ao Proje to
CAPES/GRICES 210/08: “Texto e Imagem: Perspectivas  Criticas
para Investigacdo em Artes Cénicas”, a realizar-se na
Universidade de Lisboa - Portugal. (Processo n°
23102200460/2009-30).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, da Profes  sora
MARIA TEREZA SERRANO BARBOSA, no periodo de 26 de
outubro a 02 de novembro de 2009, para participar d o
X Encontro de Reitores do Grupo Tordesilhas, em
Madrid — Espanha.

Alterar, em parte, o afastamento do pais, com ©6nus
limitado, da Professora Adjunta ADRIANA CESARIO DE  FARIA
ALVIM, publicado no Diario Oficial da Unido n° 169,  de 03.09.09,
Secdo 2, pagina 26, onde se lé: “com 6nus limitado® , leia-se
“com 6nus CAPES" e onde se lé: “no periodo de 01 d e
setembro de 2009 a 31 de agosto de 2010,” leia-se:  “no periodo
de 01 de novembro de 2009 a 31 de outubro de 2010".
(Processo n°23102400322/2009-59).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, da Profes  sora
Adjunta KEILA GRINBERG, no periodo de 15 a 23 de no vembro
de 2009, incluido transito, para participar do Semi  nario
Internacional “Escravos, Libertos e Trabalho Forcad 0 na
Era das Abolicbes”, a realizar-se na Universidade d e Nova
Lisboa — Portugal. (Processo n°23102101852/2009-17 ).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, da Profes  sora
Adjunta FLAVIA MARIA SANTORO, no periodo de 20 a 24 de
outubro de 2009, incluido transito, para participar da
"Conferéncia IADIS IBEROAMERICANA WWW/INTERNET
2009”, a realizar-se na cidade de Alcala — Espanha.  (Processo
n°23102400339/2009-06).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, da Profes  sora
Adjunta ANNA CARLA ALMEIDA MARIZ, no periodo de 17 a2l
de novembro de 2009, para participar do "Oitavo Con  gresso de
Arquivologia do Mercosul”, apresentando o trabalho “Arquivos
Plblicos Brasileiros: Estudo Comparativo da transfe réncia da
Informacdo na Internet”, a realizar-se na cidade de
Montevideu — Uruguai. (Processo n°23102101872 /200 9-98).
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O afastamento do pais, com 6nus limitado, do Profes  sor
Associado RICARDO KOSOVSKI, no periodo de 14 a 24 d e
novembro de 2009, para participar do "1° Simpésio d e
Dramaturgia Brasileira”, a convite da Diretora do D  epartamento
de Cultura do Ministério das Relacdes Exteriores, a realizar-se
na cidade do México. (Processo n°23102200477/2009- 97).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, da Profes  sora
Adjunta LILIANA ANGEL VARGAS, no periodo de 09 a 17 de
novembro de 2009, para participar do XIX Coloquio N  acional
Investigacdo, como conferencista sob o tema "Enferm agem
comprometida com o Desenvolvimento dos Objetivos do
Milénio”, a realizar-se na Universidade Surcolombia na, na
Colébmbia. (Processo n°23102301110/2009-90).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, da Profes  sora
Adjunta TEREZINHA MARTIRE, no periodo de 06 a 11 de
dezembro de 2009, para participar do "XXV Congresso de
Alergia e Imunologia”, a realizar-se na cidade de B uenos
Aires — Argentina. (Processo n° 23102301123/2009-69 ).

*

ATO DA VICE-REITORIA
PORTARIAS:

N° 376, de 20.10.09 — Art. 1° Retifica o Anexo | da Portaria
n°375, de 13.10.2009, que concede Progressdo por M  érito aos
servidores Tecnico-Administrativos em Educacéo, ten do como
base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada  pelo
Decreto n°5.825, de 29.06.2006 e Lei n°11.784, de 22.09.2008.
Art. 2° Os efeitos financeiros vigoram a partir das respectivas
datas informadas no Anexo |. (Processo n°231020011  71/2009-
50).

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PORTARIAS:

N° 159, dg: 16.10.09 — Autoriza o afastamento, da P rofessora
Adjunta TANIA ALICE CAPLAIN FEIX, no periodo de 22 a 23 de
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outubro do corrente, incluido transito, para partic ipar do
Congresso Internacional Deslocamentos da Arte, a re  alizar-se
em Ouro Preto — MG. (Processo n°23102200463/2009-7 3).

N° 160, de 19.10.09 — Autoriza o afastamento, do Pr ofessor
Adjunto GLEISON DOS SANTOS SOUZA, no periodo de 19 a 22
de outubro do corrente, para participar do V Worksh op Anual
do MPS (WAMPS 2009), organizado pela SOFTEX (Progra ma
para Promocdo da Exceléncia do Software Brasileiro)
apresentando os trabalhos “Implantacdo do Processo
Aquisicdo na Synapsis Brasil” e “A Experiéncia de | mplantacao
dos Processos Geréncia de Reutilizagdo e Desenvolvi mento
para Redutilizacdo na Synapsis-Brasil’”, a realizar-s e em
Campinas — SP. (Processo n°23102400340/2009-30).

N° 161, de 19.10.09 — INSUBSISTENTE.
N° 162, de 19.10.09 — Art. 1° Autoriza o afastament o0, com 6nus

limitado, da Professora Associada  VALERIA GOMES VELOSO,
no periodo de 14 a 16 de outubro do corrente, para executar

trabalhos com a Universidade do Parana relacionados a
atividades do Projeto “Estudo comparativo da estrut ura e
biodiversidade faunistica de praias com diferentes niveis de

urbanizacdo em areas subtropicais e temperadas”, a realizar-se
em Curitiba — PR. (Processo n°23102301111/2009-34)

N° 163, de 19.10.09 — Autoriza o afastamento, com 6 nus
limitado, do Professor Adjunto PEDRO SPINOLA PEREIRA
CALDAS, no periodo de 3 a 5 de novembro do corrente, para
participar do VII Encontro Nacional Perspectivas de Ensino de
Histéria, apresentando o trabalho “Historia e forma cao:
Reflexdes sobre Burckhardt e Nietzsche”, a realizar -se em
Uberlandia — MG. (Processo n°23102101850/2009-28).

N° 164, de 19.10.09 — Autoriza o afastamento, com 6 nus
limitado, do Professor Adjunto FERNANDO JOSE SILVA
RODRIGUES DA SILVEIRA, nos periodos de 08 a 14 de
novembro e de 22 de novembro a 05 de dezembro do co rrente,
para participar, a convite, do Projeto Banda Larga — Programa
de Atualizacdo para Bandas de musica no estado do R o de
Janeiro, nos Pélos de Itaperuna, Nova Friburgo e Ba rra do
Pirai. (Processo n°23102200441/2009-03).
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N° 165, de 20.10.09 — Autoriza o afastamento, com &6 nus
limitado, do Professor Titular ANTONIO BRISOLLA DIUANA,
nos periodos de 28 a 29 de outubro do corrente, par  a participar
de reunido convocada pelo CRBM — 12 regido, com jur isdicédo
nos estados de SP, PR, SC, RS, RJ e ES, a realizar- se em S&o
Paulo — SP. (Processo n°23102002051/2009-70).

N° 166, de 21.10.09 — Art. 1° Autoriza o afastament o0, com 6nus
limitado, da Professora Adjunta  SONIA REGINA MIDDLETON,
nos periodos de 17 a 20 de outubro do corrente, par  a participar
do Congresso Brasileiro de Educacdo Médica, a reali  zar-se em
Curitiba — PR. Art. 2° Os efeitos desta Portaria r  etroagem ao
dia 17 de outubro de 2009, revogadas as disposicdes em
contrario. (Processo n°23102301046/2009-47).

N° 167, de 21.10.09 — Art. 1° Autoriza o afastament 0, com Onus
limitado, da Professora Adjunta SIMONE DA ROCHA WEITZEL,
nos periodos de 25 a 28 de outubro do corrente, par  a participar
do X Encontro Nacional de Pesquisa em Ciéncia da
Informagcdao — X ENANCIB, a realizar-se no Campus
Universitario | da UFPB, em Jodo Pessoa — PB. (Proc esso n°
23102101666/2009-88).

N° 168, de 21.10.09 — Autoriza o afastamento, com O nus
limitado, da Professora Adjunta  LAURA TAUSZ RONAI, nos
periodos de 08 a 14 de novembro e de 22 de novembro  a 05 de
dezembro do corrente, para participar do Projeto Ba nda
Larga — Programa de Atualizacdo para Bandas de madsi ca no
estado do Rio de Janeiro, nos Polos de Itaperuna, N ova
Friburgo e Nil6polis. (Processo n°23102200465/2009 -62).

N° 169, de 28.10.09 — Autoriza o afastamento, com & nus
limitado, da Professora Adjunta  DIANA DE SOUZA PINTO, no
periodo de 11 a 13 de novembro do corrente, para pa rticipar do
Seminario “ Atencdo as DST/VIH e Saude Mental: Projeto
Pessoas Il " a realizar-se em Belo Horizonte — MG. (Processon °
23102101896/2009-69).

N° 170, de 28.10.09 — Autoriza o afastamento, com 6 nus
limitado, da Professora Adjunta VERA CAROLINA BORDALLO
BITTENCOURT, no periodo de 07 a 13 de novembro do

corrente, para participar do XXV Congresso de Micro  biologia a
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realizar-se em Porto de Galinhas — Pernambuco. (Pro cesso n°
23102301123/2009-69).

N° 171, de 29.10.09 - Autoriza o afastamento, com 6 nus
limitado, do Professor Assistente MARCELO CASTANHEIRA
FERREIRA, no periodo de 31 de outubro a 4 de novembro do
corrente, para participar do 1X Congresso Brasileir o0 de Saude
Coletiva a realizar-se em Recife — Pernambuco. (Pro cesso n°
23102301108/2009-10).

N° 172, de 29.10.09 — Autoriza o afastamento, com O nus
limitado, da Professora Assistente  ELISA CAMPOS MACHADO,
no periodo de 24 a 29 de outubro do corrente, para  participacao
no 10° ENANCIB, apresentando o trabalho “Biblioteca
comunitaria como pratica social no Brasil’, a reali zar-se em
Jodo Pessoa — Paraiba. (Processo n°23102101671/200 9-90).

N° 173, de 29.10.09 — Art. 1° Autoriza o afastament 0, com 0Onus,
da Professora Assistente VALERIA CRISTINA LOPES WIL KE,
no periodo de 23 a 28 de outubro do corrente, para  apresentar
o trabalho *“ Informacao, Poder e Estado: o dispositivo
informacional e as politicas publicas de inclusdo d igital do
Governo Brasileiro " no X Encontro Nacional de Pesquisa em
Ciéncia da Informacdo a realizar-se na cidade de Jo é&o
Pessoa — PB. Art. 2°Os efeitos desta Portaria retr oagem ao dia
20 de outubro de 2009, revogadas as disposi¢cdes em  contrario.
(Processo n°23102101803/2009-84).

N° 174, de 29.10.09 — Art. 1° Autoriza o afastament 0, com Onus,

da Professora Adjunta CLAUDIA SOARES SANTOS LESSA , no
periodo de 26 a 30 de outubro do corrente, para par ticipar do
XXl Congresso Brasileiro de Parasitologia a realiza r-se na
cidade de Foz do Ilguagcu — PR. Art. 2°Os efeitos de sta Portaria
retroagem ao dia 20 de outubro de 2009, revogadas a s
disposicdes em contrario. (Processo n°23102301012/  2009-52).

N° 175, de 29.10.09 — Autoriza o afastamento, com 0 nus
limitado, da Professora Assistente MARIA DO CARMO
FERREIRA, no periodo de 26 a 30 de outubro do corrente, para

participar do XXII Congresso Brasileiro de Parasito logia,
relacionados aos projetos de pesquisa intitulados:

“Promovendo Saude: educacdo e prevencdo de parasito  ses
nos idosos do programa Renascer”, “Orientacdo em sa ude e
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levantamentos das parasitoses em profissionais e cr lancas do
abrigo Tereza de Jesus” e “Ensino de parasitose méd ica: Uma
proposta de integracédo, extensdo e pesquisa na form  acdo do
profissional de saude” a realizar-se em Foz do Igua cu.
(Processo n°23102301013/2009-05).

N° 176, de 29.10.09 — Art. 1° Autoriza o afastament o, com 6nus,
da Professora Associada VALERIA MAGALHAES AGUIAR
COELHO, no periodo de 26 a 30 de outubro do corrent e, para
participar do XXI Congresso Brasileiro de Parasitol ogia a
realizar-se na cidade de Foz do Iguacu — PR. Art. 2 °Os efeitos
desta Portaria retroagem ao dia 20 de outubro de 20 09,
revogadas as disposicdbes em contrario. (Processo n°
23102301011/2009-08).

ATOS DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Publicam-se abaixo, em consonancia com o disposto n o]
artigo 5° do Decreto n°® 99632/90, diarias concedida s pela
UNIRIO:

MALVINA TANIA TUTTMAN

Reitora

Participar da Cerimbnia de Assinatura do Termo de
Entendimento entre o0 CNPq, Universidade de Coimbra e Grupo
de trabalho (preparar a agenda do segundo semestre de 2009),
no dia 12.08.09, em Brasilia — DF.

Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 249,00
ASTERIO KIYOSHI TANAKA

Pré-Reitor de Planejamento

Participar da reunido referente a cooperacdo técnic a entre as
IFES usuéaria do SIE. Tema: Sistema de Informacdo pa ra o
Ensino — SIE, nos dias 23 a 27.08.09, em Maceié — A L.

Diarias pagas: 4,5 Valor: R$ 1.147,47

LUCIANO PIRES MAIA
Pro-Reitor de Extensao e Cultura
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Participar da Reunido do XXXII Encontro do Férum do
FORPROEX Regional Sudeste, nos dias 14 e 15.05.09, em Juiz
de Fora — MG.

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 167,63

ANA LUCIA MARTINS SOARES

Diretora do Departamento de Extenséo

Participar da Reunido do XXXII Encontro do Forum do
FORPROEX Regional Sudeste, nos dias 14 e 15.05.09, em Juiz
de Fora — MG.

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 55,31

MARIA DO CARMO FERREIRA

Professora representante de Meio Ambiente

Participar da Reunido do Forum Regional Sudeste em Meio
Ambiente do FORPROEX, nos dias 14 e 15.05.09, em Ju iz de
Fora — MG.

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 141,53

REGINA CELIA MARQUES DE MELLO

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Participar da reuniao do MEC sobre SIMEC, nos dias 21 e
22.07.09, em Brasilia — DF.

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 55,60

ISIS MENDES DE OLIVEIRA

Chefe da Divisdo de Administracdo de Cargos Salario s
Participar da reunido do MEC sobre SIMEC, nos dias 21 e
22.07.09, em Brasilia — DF.

Diéarias pagas: 1,5 Valor: R$ 57,68
LILIANA ANGEL VARGAS

Coordenadora de Relagdes Internacionais

Participar do Curso ANDIFES de Gestéo da Internacio  nalizagao
Universitaria, nos dias 16 a 18.09.09, em Brasilia — DF.

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 635,86

31



MARCIA ERMELINDO TABORDA

Professora

Participar da Banca do Concurso para Professor Assi stente de
Praticas de Conjunto do Departamento de Educacdo Mu  sical,
nos dias 30.11 a 05.12.08, no Rio de Janeiro — RJ.

Diarias pagas: 5,5 Valor: R$ 735,26

SERGIO RICARDO DE CARVALHO SANTOS

Professor da USP

PARTICIPAR DA Defesa de Tese da Doutoranda Maria de
Fatima da Silva Assuncdo, nos dias 21 e 22.08.09, n o Rio de
Janeiro, com recursos CAPES/PROAP.

Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 207,10

JOSE LUIZ LIGIERO COELHO

Professor do PPGAC

Participar da Il Jornada Latino Americana de Estudo s Teatrais,
nos dias 14 a 16.08.09, em Florianépolis — SC, com  recursos
CAPES/PROAP.

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 382,82

BRUNO LEAL DE CARVALHO

Discente

Participar como Congressista do VII Encontro Nacion al de
Histéria da Midia, nos dias 19 a 21.08.09, em Forta leza — CE,
com recursos CAPES/PROAP.

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 318,60
ALEXANDRE LAMBERT SOARES

Mestrando PPGAC

Participar como palestrante no VI Coloquio Internac ional de
Etnocenologia, nos dias 01 a 08.08.09, em Belo Hori  zonte — MG,
com recursos CAPES/PROAP.

Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 201,20

RAIMUNDO OSWALD CAVALCANTE BARROSO
Professor da UECE
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Participar da Defesa de Dissertacdo da Mestranda Ju liana
Bittencourt Manhaes, nos dias 09 a 12.08.09, no Rio de
Janeiro — RJ, com recursos CAPES/PROAP.

Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 207,10
ARAO NOGUEIRA PARANAGUA DE SANTANA

Professor da UFMA
Participar da Defesa de Dissertacdo da Mestranda Ca  ssia Pires

Batista, nos dias 09 a 11.08.09, no Rio de Janeiro — RJ, com
recursos CAPES/PROAP.

Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 207,10
FABIO OSMAR DE OLIVEIRA MACIEL

Discente

Apresentar trabalho no XXXIlI Congresso de Ciéncias da

Comunicacédo (INTERCOM Curitiba 2009), nos dias 04 a
07.09.09, em Curitiba — PR, com recursos CAPES/PROA P.

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 300,90

SANDRO DE CASSIO DUTRA

Doutorando do PPGAC

Participar da Il Jornada Latino Americana de Estudo s Teatrais,
nos dias 12 a 16.08.09, em Florianépolis — SC, com  recursos
CAPES/PROAP.

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 395,90

CARLOS EDUARDO BRANDAO MELLO

Professor

Participar da Reunidao na UNIFESP, no dia 31.08.09, em Séao
Paulo — SP, com recursos CAPES/PROAP.

Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 194,66
KEILA GRINBERG

Coordenadora do PPGH

Participar do “IV Encontro Escraviddo e Liberdade n o Brasil
Meridional”, nos dias 13 a 15.05.09, em Curitiba — PR, com
recursos CAPES/PROAP.

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 327,40
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MUNDICARMO MARIA ROCHA FERRET

Professora da UFMA

Participar da Defesa de Dissertacdo da Mestranda Ca rina
Maria Guimaraes Moreira, nos dias 11 a 17.08.09, no Rio de
Janeiro — RJ, com recursos CAPES/PROAP.

Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 207,10

MARIA CELIA TEIXEIRA MOURA SANTOS
Professora da UFBA
Participar da qualificacdo de tese da Doutoranda Od alice

Priosti, nos dias 15 e 16.07.09, no Rio de Janeiro — RJ, com
recursos CAPES/PROAP.
Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 240,50

PAULO BRILHANTE TAVARES

Assistente em Administracéo

Atuar como analista IFES, no processo de verificacd o de Dados
SESu 2009, para fins de alocacao de OCC e acompanha mento
dos programas de expansao, nos dias 07 a 10.10.09, em Porto
Alegre — RS.

Diarias pagas: 3,5 Valor: R$ 786,42

Atuar como analista IFES, no processo de verificacd o0 de Dados SESu
2009, para fins de alocacdo de OCC e acompanhamento  dos programas
de expanséo, nos dias 30.09 a 03.10.09, em Campo Gr ande — MS.

Diarias pagas: 3,5 Valor: R$ 745,12

SONIA REGINA MIDDLETON

Professora Adjunta

Participar do 47°Congresso Brasileiro de Educacao Médica, nos dias 17 a
20.10.09, em Curitiba — PR.

Diarias pagas: 3,5 Valor: R$ 784,01
*

Publicam-se em anexo

. Informacao/DLB/SNB/2009 — Abono de Permanéncia da s ervidora
NEUSA DA CONCEICAO SILVA LEAO.

. Anexo da Portaria VR n°376/2009

. Memos DF 196 e 197/2009 — Afastamento do pais das d iscentes
EDNA MARIA GALVAO DE OLIVEIRA e WANESSA MONTEIRO CA NELLAS
DE OLIVEIRA.

. Anexo das Resolugdes n%s 3.206, 3.207, 3.209, 3.210 /2009
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Informagao/DLB/SNB/2009

Ref.: Neusa da Conceigéo Silva Ledo

Ass.: Concessao do Abono de Permanéncia - Aposentadoria voluntaria
proporcional

CODIGO NO SIAPECAD: 041093

Sr. Chefe da Divisao de Legislagéo e Beneficios:

Informamos a V.S%, que Neusa da Conceigdo Silva Ledo,
servidor técnico-administrativo, matricula SIAPE n° 397.268, completou os requisitos
necessarios para aposentadoria proporcional em 05/01/1998, com base nos critérios
estabelecidos no inciso | do § 1° do artigo 8°, da Emenda Constitucional n® 20/1998, de
15.12.1998, publicada no D.O.U. de 16.12.1998, assegurados pelo art. 3° da Emenda
Constitucional n° 41/2003, fazendo jus, portanto, ao abono de permanéncia
equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria enquanto permanecer em
atividade, conforme previsto no § 1° do art. 3° da EC n°® 41/2003,.

Informamos, ainda, que o abono de permanéncia é devido a partir
de 20/07/2004, considerando-s a prescrigao quinquenal prevista na Constituigao.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servigo, para as
devidas providéncias. _
SNB, em /4 de autubro de 2009.

Heloiza Pip achado

1. Ciente.

2. A" Sra. Diretora do Departamento de Recursos Humanos para
ciéncia € encaminhamento a Magnifica Reitora visando o reconhecimento do direito do
servidor e a publicagdo do ato em Boletim Interno.

3. Apos, devolugéo a esta Divisdo para as providéncias referentes
ao SIAPE e posterior tramitagdo pelo Servigo de Admissao e Cadastro de Pessoal e
pelo Servigo de Elaboragao de Pagamento e Encargos.

DL% d?outubro de 2009.

' Dilcar éyrfféréﬁe Abreu

Chefe da Divisao de Legislagado e Beneficios

A Magnifica Reitora , para, se de acordo, reconhecer o direito do

servidor e encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em Boletim
Inteno e posterior devolugédo ao D.R.H.

DRH -/ de outybro de 2009
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PORTARIA N° 3], DE &) DE OUTUBRO DE 2009

ALCINA DA CONCEICAO LIMA
398043  |CARNEIRO 05-0ut-82 COPEIRQ B 114 out/09 115 01/10/2009
AUXILIAR DE
1363904 |ALEMARA NUNES RODRIGUES LINS 25-out-02 ENFERMAGEM [+ 103 out/09 104 01/10/2009
1450893 |ALEXANDRA DA SILVA MATOS 28-abr-04 _[TECNICO EM FARMACIA| D 103 out/09 104 01/10/2009
ASSIST EM
1051394 |ANA PAULA XAVIER DA SILVA 12-abr-94 ADMINISTRACAO D 308 out/09 309 01/10/2009
1364087 |ANDREIA FABIA ORNELLAS DE MELO|  29-out-02 ENFERMEIRO-AREA E 103 out/09 104 01/10/2009
ANDREIA RODRIGUES GONCALVES
1364037 |AYRES 28-0ut-02 ENFERMEIRO-AREA E 103 out/09 104 01/10/2009
1088289  |ANGELA SECCHIN YOUNG 25-0ut-94 MEDICO-AREA E 108 out/09 109 01/10/2009
397877 |ANTONIO LUIZ DE MENDONCA 01-abr-80 VIGILANTE D 115 out/09 116 01/10/2009
AUXILIAR DE
2031767 _|ARLETE NUNES 28-0ut-02 ENFERMAGEM [of 103 out/09 104 01/10/2009
AUXILIAR DE
1449083 |CARINA RODRIGUES DE CASTRO 06-abr-04 ENFERMAGEM [+ 203 out/09 204 01/10/2009
CARLOS HENRIQUE ABAD DOS TECNICO EM
1087908 |PASSOS 13-0ut-94 RADIOLOGIA D 108 out/09 109 01/10/2009
- 275 |CAROLINA RIBEIRO MELLO 25-out-02 MEDICO-AREA E 204 out/09 205 01/10/2009
AUXILIAR DE
398061 CELIA DA SILVA BARROZO AMARAL 07-out-82 ENFERMAGEM [of 414 out/09 415 01/10/2009
TECNICO EM
398120  |CEZAR MASSOTO LARANJEIRAS 21-0ut-82 RADIOLOGIA D 414 out/09 415 01/10/2009
TECNICO EM NUTRICAOQ)
1449089  |DENISE DA SILVA LESSA 05-abr-04 E DIETETICA D 103 out/09 104 01/10/2009
ASSIST EM
398206  [DULCE BARATA LYDIA 26-mai-83 ADMINISTRACAQ D 112 fev/08 113 01/02/2008
ASSIST EM
398206  |DULCE BARATA LYDIA 26-mai-83 ADMINISTRACAO D 113 ago/09 114 01/08/2009
AUXILIAR EM
398023 [DULCE DA CONCEICAO 04-out-82 ADMINISTRACAQ C 114 out/09 115 01/10/2009
398359  |DULCE DE SALLES DA SILVA 10-out-84 COPEIRO B 113 out/09 114 01/10/2009
398044  [DULCINEA PELAI DA SILVA 05-0ut-82 COPEIRO B 114 out/09 115 01/10/2009
1450897 |EDUARDO CUKIERMAN 28-abr-04 MEDICO-AREA E 203 out/09 204 01/10/2009
398636  |EDUARDO DE AGUILLAR 01-abr-90 ADMINISTRADOR E 115 out/09 116 01/10/2009
ASSIST EM
1055594 |EDUARDO OLIVEIRA VILARIN 27-abr-94 ADMINISTRACAO D 408 out/09 409 01/10/2009
AUXILIAR DE
| 636126 |ELENA MAUSSA 07-out-82 ENFERMAGEM Cc 114 out/09 115 01/10/2009
1904069 |ELEONORA BESSA WILLECKE 29-out-02 MEDICO-AREA E 103 abr/08 104 01/04/2008
1364069 |ELEONORA BESSA WILLECKE 29-0ut-02 MEDICO-AREA E 104 out/09 105 01/10/2009
1086074 |ELIEL DOS SANTOS ANTUNES 05-out-94 COPEIRO B 108 out/09 109 01/10/2009
ASSIST EM
398021  |ELIEZIAS CHAVES DA SILVA 04-out-82 ADMINISTRACAO D 114 out/09 115 01/10/2009
INSTRUMENTADOR
398096  |[EUDSEN FERNANDA COIMBRA 14-out-82 CIRURGICO D 114 out/09 115 01/10/2009
TECNICO EM
398112  |[FERNANDO DE SOUZA FILHO 21-out-82 RADIOLOGIA D 114 out/09 115 01/10/2009
1364075 |FRANCIANE DANTAS DE LIMA 29-0ut-02 ENFERMEIRO-AREA E 104 out/09 105 01/10/2009
TECNICO EM
398116 |FREDERICO ROMEU VIEIRA 21-out-82 RADIOLOGIA D 114 out/09 115 01/10/2009
AUXILIAR DE
398025  |GINEIDE OLIVEIRA DA SILVA 04-out-82 ENFERMAGEM C 214 out/09 215 01/10/2009
AUXILIAR EM
398026 |HELOIZA PINHO MACHADO 04-0ut-82 ADMINISTRACAO C 314 out/09 315 01/10/2009
TECNICO DE
398317  |HERVAL PEREIRA 02-abr-84 LABORATORIO D 113 out/09 114 01/10/2009
397872 |ISABEL GOMES DA NOBREGA 01-abr-80 CONTADOR E 115 out/09 116 01/10/2009
AUXILIAR DE
398100  |IVETA COSTA SILVEIRA 14-0ut-82 ENFERMAGEM o] 114 out/09 115 01/10/2009
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AUXILIAR DE
1363946  |IVONALDO DA SILVA GOMES 25-0ut-02 ENFERMAGEM (o] 404 out/09 405 01/10/2009
AUXILIAR DE
398089  |JACIRA RIBEIRO DA SILVA 13-out-82 ENFERMAGEM C 114 out/09 115 01/10/2009
JAKELLINE APARECIDA DIAS AUXILIAR DE
1055713 |GUEDES 26-abr-94 ENFERMAGEM C 408 out/09 409 01/10/2009
1440224 |JANAINA ANTUNES SILVA GARCIA 22-jan-04 TEC. ENFERMAGEM D 103 out/09 104 01/10/2009
JANETE SANTANA MENEZES DOS AUXILIAR DE
398090  |sANTOS 13-out-82 ENFERMAGEM ] 414 out/09 415 01/10/2009
AUXILIAR DE
398093  |JOANA DARC DAS NEVES 13-0ut-82 ENFERMAGEM [ 114 out/09 115 01/10/2009
AUXILIAR DE
1086082 [JOEMI TADEU LEITE DOS SANTOS 05-0ut-94 ENFERMAGEM C 108 out/09 109 01/10/2009
1086722 [JONAS SEPULCRO GUIMARAES 10-0ut-94 ELETRICISTA c 308 out/09 309 01/10/2009
ASSIST EM
397898  |JORGE LUIZ TELES VIEIRA 18-mai-80 ADMINISTRACAO D 414 out/09 415 01/10/2009
TECNICO EM
398114 |JORGE MARQUES MENDES 21-0ut-82 RADIOLOGIA D 14 out/09 115 01/10/2009
1450931 |JOSE ALVARO BASTOS PINHEIRO 29-abri04 MEDICO-AREA E 103 out/09 104 01/10/2009
| 809 |JOSIMAR COELHO RODRIGUES 18-abr-94 ELETRICISTA c 208 out/09 209 01/10/2009
AUXILIAR DE
398127 [LAUDICEA DA SILVA ESTEVES 25-out-82 ENFERMAGEM c 114 out/09 115 01/10/2009
LAUDICEA SANTOS DE AUXILIAR DE
398056  |VASCONCELLOS 07-out-82 ENFERMAGEM Cc 14 out/09 115 01/10/2009
1219447  [LILIAN KUHNERT CAMPOS 24-abr-98 MEDICO-AREA E 107 out/03 108 01/10/2009
TECNICO DE
1451299  |LIVIA ELISABETE LOYOLA DA SILVA 28-abr-04 LABORATORIO D 104 out/09 105 01/10/2009
TECNICO DE
1055717 LUCIANA DA SILVEIRA DE SOUZA 26-abr-94 LABORATORIO D 108 out/09 109 01/10/2009
LUCILIA PEREIRA DE AMORIM AUXILIAR DE
1086739 |QUEIROZ 10-out-94 ENFERMAGEM C 108 out/09 109 01/10/2009
1188292  [LUIS MARCELO VILLELA FELIPE 28-out-02 MEDICO-AREA E 104 out/09 105 01/10/2009
TEC EM ASSUNTOS
50740  |LUIZ CARLOS GIL ESTEVES 15-abr-84 EDUCACIONAIS E 114 out/09 115 01/10/2009
AUXILIAR DE
1364089 |LUIZ CLAUDIO OLIVEIRA DE SOUZA 30-0ut-02 ENFERMAGEM Cc 404 out/09 405 01/10/2009
LUSILENE DE FRANCA FERREIRA AUXILIAR EM
398027 |MARIANO 04-0ut-82 ADMINISTRACAO C 214 out/09 215 01/10/2009
1086084 |MARCELO DE SOUZA 05-0ut-94 COZINHEIRO [oF 108 out/09 109 01/10/2009
| 1086085 |MARCELO LEIRAS DA SILVA 05-0ut-94 CONTINUO (o 108 out/09 109 01/10/2009
3 AUXILIAR DE
._.3948 |MARCOS DA SILVA FRIAS 25-0ut-02 ENFERMAGEM (o] 104 out/09 105 01/10/2009
ASSIST EM
1051342  |MARCUS VINICIUS ROSAS 12-abr-94 ADMINISTRACAO D 210 out/09 211 01/10/2009
MARIA ALEXANDRINA CESAR AUXILIAR EM
1086091 |FERRAZ 05-0ut-94 ADMINISTRACAO Cc 308 out/09 309 01/10/2009
1194691 |MARIA DA GRACA SILVA COSTA 10-abr-96 TEC. ENFERMAGEM D 107 out/09 108 01/10/2009
646605 |MARIA DA PENHA PINHEIRO 04-out-82 ENFERMEIRO-AREA E 114 out/09 115 01/10/2009
MARIA DAS CANDEIAS BACELLAR
398028  [LiMA 04-out-82 ENFERMEIRO-AREA E 114 out/09 115 01/10/2009
MARIA DE FATIMA FERLIN AUXILIAR DE
397878  |APOSTOLICO 01-abr-80 LABORATORIO B 115 out/09 116 01/10/2009
MARIA HELENA DE SOUZA BOA ASSIST EM
1086093  |[NOVA 05-out-04 ADMINISTRACAO D 309 out/09 310 01/10/2009
398102  [MARIA MARTHA PESSANHA DA SILVA|  14-out-82 TEC. ENFERMAGEM D 114 out/09 115 01/10/2009
MARILICE DE ARAUJO SILVA TECNICO EM
1055722 |VALVERDE 26-abr-94 RADIOLOGIA D 408 out/09 409 01/10/2009
1048827  |MARISE OLIVEIRA DA COSTA 04-abr-94 ENFERMEIRO-AREA E 108 out/09 109 01/10/2009
398121 |MARLENE GOMES DE SOUZA SILVA 25-0ut-82 COPEIRO B 114 out/09 115 01/10/2009
398109  [MILENA BANIC 20-0ut-82 ENFERMEIRO-AREA E 114 out/09 115 01/10/2009
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MILTON ERNANI PESSANHA PEREIRA AUXILIAR EM
397875  |DA SILVA 01-abr-80 ADMINISTRACAO Cc 215 out/09 216 01/10/2009
MIRIAM SANTOS DA SILVA TECNICO DE
398123  |CATHARINO 25-0ut-82 LABORATORIO D 414 out/09 415 01/10/2009
MONICA MAJESKI DOS SANTOS
1364050 |MACHADO 28-out-02 MEDICO-AREA E 204 out/09 205 01/10/2009
ASSIST EM
1051332 |NAIARA DE MELO SANTOS 12-abr-94 ADMINISTRACAO D 208 out/09 209 01/10/2009
1051411 [NECY PIRES DA FONSECA 12-abr-94 COZINHEIRO C 108 out/09 109 01/10/2009
NEILA MENEZES VIEIRA DO TECNICO DE
1086726 |NASCIMENTO 10-out-94 LABORATORIO D 408 out/09 409 01/10/2009
ADMINISTRADOR DE
397931  |NILSON BARBOSA CARDOSO 01-0ut-80 EDIFICIOS C 115 out/09 116 01/10/2009
1051416 [NIVIA LIMA DE SOUZA 12-abr-94 TEC. ENFERMAGEM D 108 out/09 109 01/10/2009
AUXILIAR DE
1051425 |ODIMAR MAGDALENA LISBOA 12-abr-94 ENFERMAGEM (o] 108 out/09 109 01/10/2009
1363973 |PALOMA GUEDES CAVALCANTI 25-out-02 TEC. ENFERMAGEM D 404 out/09 405 01/10/2009
398319  |PAULO DA COSTA FARIAS 02-abr-80 ASCENSORISTA C 113 out/09 114 01/10/2009
PAULO ROBERTO PEREIRA DOS TEC DE TEC DA
| 731 |sANTOS 10-out-84 INFORMACAO D 413 out/09 414 01/10/2009
TECNICO DE
240719 |PAULO VENANCIO DO AMARAL 21-0ut-82 LABORATORIO D 413 out/09 414 01/10/2009
AUXILIAR DE
398031  |REGINA CELI DA COSTA 05-out-82 ENFERMAGEM % 114 out/09 115 01/10/2009
1449099 [RICARDO DE SOUZA CARVALHO 06-abr-04 MEDICO-AREA E 103 out/09 104 01/10/2009
1087900 |RONALDO FONSECA 17-out-94 COPEIRQ B 208 out/09 209 01/10/2009
AUXILIAR DE
398496  [ROSA MARIA SODRE 19-jan-88 ENFERMAGEM C 211 out/09 212 01/10/2009
AUXILIAR DE
398040 |ROSANGELA BELARMINO CARDOZO | 05-out-82 ENFERMAGEM (o] 114 out/09 115 01/10/2009
AUXILIAR DE
1363805 |ROSANGELA LUCIA DO NASCIMENTO| 25-out-02 ENFERMAGEM (%] 104 out/09 105 01/10/2009
1363940 [ROSEANE TREIGHER TEIXEIRA 25-out-02 MEDICO-AREA E 204 out/09 205 01/10/2009
AUXILIAR DE
1086095 |SANDRA GUIOMAR ANDRADE 05-out-94 ENFERMAGEM C 108 out/09 109 01/10/2009
SELMA DE FATIMA RIBEIRO DE ASSIST EM
1086097 _|Souza 05-out-94 ADMINISTRACAO D 408 out/09 409 01/10/2009
1363970 |SILVANA HOLANDA NERES 25-out-02 ENFERMEIRO-AREA E 104 out/09 105 01/10/2009
| 1780003 _|SIMONE COTRIM CERQUEIRA PINTO 24-abr-98 MEDICO-AREA E 108 out/09 107 01/10/2009
AUXILIAR DE
1w86100 [SIMONE DOS SANTOS GAIA 05-out-94 ENFERMAGEM ] 108 abr/08 109 01/04/2008
AUXILIAR DE
1086100 |SIMONE DOS SANTOS GAIA 05-0ut-94 ENFERMAGEM C 109 out/09 110 01/10/2009
AUXILIAR DE
398071  |SIRLEA ABREU DE OLIVEIRA 08-out-82 ENFERMAGEM [+ 114 out/09 115 01/10/2009
AUXILIAR DE
398092  |SONIA MARIA MADEIRA 13-0ut-82 ENFERMAGEM C 414 out/09 415 01/10/2009
AUXILIAR DE
1363988 [SUELI VERNER RODRIGUES 28-0ut-02 ENFERMAGEM Cc 104 out/09 105 01/10/2009
TANIA MARIA RODRIGUES DE ASSIST EM
1051429  |FRANCA 12-abr-94 ADMINISTRACAO D 208 out/09 209 01/10/2009
398872  |TANIA REGINA DA SILVA MARTINS 22-0ut-92 CONTINUO Cc 109 out/09 110 01/10/2009
TERESA CRISTINA CORDEIRO NUTRICIONISTA-
398874  |PINHEIRO 22-0ut-92 HABILITACAQ E 409 out/09 410 01/10/2009
398019  |THELMA SPINDOLA 04-out-82 ENFERMEIRO-AREA E 114 out/09 115 01/10/2009
VALERIA CRISTINA ALVES ROBERTO TECNICO DE
1449116 |DA SILVA 06-abr-04 LABORATORIO D 103 out/09 104 01/10/2009
ASSIST EM
397870  |VALERIA LOPES VICCARI 01-abr-80 ADMINISTRACAO D 215 out/09 216 01/10/2008
1055810 |VANILDE MARIA DA COSTA 26-abr-94 TEC. ENFERMAGEM D 108 out/09 109 01/10/2009
VERA LUCIA DOS SANTOS LEMOS ASSIST EM
397883  |VAZ 01-abr-80 ADMINISTRACAO D 315 out/09 316 01/10/2009
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OPE DE MAQ DE
1092184  |VERA LUCIA GAUTE 24-nov-94 LAVANDERIA A 108 mai/08 109 01/05/2008
1055817  |VERA LUCIA MOREIRA PONTES 26-abr-94 COSTUREIRO B 108 out/09 109 01/10/2009
1364028  |VIVIANE DA CONCEICAO CARIUS 28-out-02 TEC. ENFERMAGEM D 104 out/09 105 01/10/2009
ASSIST EM
1088304  |VIVIANE MONTEIRO PEREIRA 25-0ut-94 ADMINISTRACAO D 408 out/09 409 01/10/2009
'YOLANDA FAIA MANHAES
1313337 | TOLENTINO 30-out-02 MEDICO-AREA E 204 out/09 205 01/10/2009
\J
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Administragio - PROAD

Ref.: Processo n®23102.001.794/2009-22.

Ass.: Solicitag@o, Concessao e Prestacdo de Contas de Viagens - didrias para a
discente Edna Maria Galvao de Oliveira (RIO DE JANEIRO/CORDOBA-
ARGENTINA/RIO DE JANEIRO) - De 29.10.2009 a 31.10.2009, para participar do Foro
Académico “Saberes, Sabiduras e Imagindrios em Cérdoba.

CONVENIO CAPES/PROAP - 2006 — cota PPGMS.

.

Ao Departamento Financeiro para providenclar as respectivas
didrias com recursos do Convénio CAPES/PROAP - 2006 - PPGMS conforme Mem?®
PROAP/PPGMS n° 039/2009. Solicitamos ainda, informar, com maior brevidade
possivel, o valor a ser pago pelas referidas didrias, a fim de que possamos tomar
as medidas cabiveis visando a alteracdo de QDD.

PROAD, em fS de outubro de 2009.

&Pré-l{ fora de Administragao
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Administragéo - PROAD

Ref.: Processo n°23102.001.795/2009-77.

Ass.: Solicitagc@o, Concessao e Prestacdo de Contas de Viagens - didrias para a
discente Wanessa Monteiro Canellas de Oliveira (RIO DE JANEIRO/CORDOBA-
ARGENTINA/RIO DE JANEIRO) - De 29.10.2009 a 31.10.2009, para participar do Foro
Académico “Saberes, Sabidurias e Imagindrios em Cérdoba.

CONVENIO CAPES/PROAP - 2006 - cota PPGMS.

Ao Departamento Financeiro para providenciar as respectivas
didrias com recursos do Convénio CAPES/PROAP - 2006 - PPGMS conforme Mem?®
PROAP/PPGMS n° 040/2009. Solicitamos ainda, informar, com maior brevidade
possivel, o valor a ser pago pelas referidas didrias, a fim de que possamos tomar
as medidas cabiveis visando & alteragdo de QDD.

PROAD, em !9 de  outubro de 2009,

Pré-Reitdra de Administracao
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UNIVERSIDADE I'I31) 1 AL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO UNIRIO
DEPARTAMENTO FINANCEIRO

MEMO DF 197/2009, de 22/10/2009
Ref.: Diarias — Proc. 1.70 2009-22

A SF. Pro-Reitora de Pe( raduagdo e Pesquisa PROPG

Lsclarccemos que < . ’cmos o célculo das didrias para o exterior no dia da
Autorizagdo e respeoiiv: issdo da Nota de Empenho, visto que os calculos sio
feitos com base da tnxs - solar do dia. Sendo assim, solicitamos que primeiramente
seja providenciado o ' T efio no Boletim Interno.

Ndaria €s Sanchez
Diretora Financeira
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Anexo da Resolucédo n° 3.206, de 29.10.200
ANEXO | — Quadro dos Componentes Curriculares

QUADRO 1
COMPONENTES CURRICULARES
coOD DISCIPLINA PER.| CH CH CH CRED CRED CRED PRE-REQUISIS TIPO
SIE REC| TEOR PRAT. TOLTA TEOR| PRAT TOLTA
Célculo Diferencial e Integral | 1o 30 30 60 2 1 3 1
Fisica | - Mecanica Newtoniana 10 30 30 60 2 L 3 1
Introducdo a Engenharia de Produgéo 1o B0 0 30 20 2 1
Quimica Geral 1o 30 30 60 2 1 3 1
Desenho e Expresséo Grafica | 1o 30 30 60 2 1 3 1
Programacéo | lo 30 30 60 2 1 3 1
Introducdo a Administracao 1g 60Q 0 60 4 0 4 L
Calculo Diferencial e Integral Il 20 30 30 60 2 1 3 Calculo Diferencial e Integral | 1
Fisica Il - Fluidos e Termodinamica 20 30 30 60 2 1 3 'E'Z:gﬁk')I'\D"Ifgraerr‘]'glzl'\éemgggl‘? 1
Mecénica dos Sélidos 20 15 30 45 1 1 y. lggigﬁklj'Eﬂi?:réer;igizll\leemggg?? 1
Introducéo a Ciéncias Ambientais 20 45 ( 45 3 D 3 Quimica Geral 1
Desenho e Expressao Grafica ll 20 30 30 60 2 1 3 Desenho e Expressao Grafica | 1
Programacao Il 20 30 30 60 2 1 3 Programacéo | 1
Grafos e Algoritmos 20 30 30 60 2 1 3 Programacéo 1
Célculo Diferencial e Integral 11l 30 30 30 60 2 1 3 Célculo Diferencial e Integral Il 1
Fisica lll - Eletricidade e Eletromagnetismo 30 03 30 60 2 1 3 Fi(s:igﬁ\:lljlk;FDILiingrc;sng;eerrlr;](?[gigrgmilca 1
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QUADRO 1
COMPONENTES CURRICULARES

Mecanica dos Fluidos 30 15 3( 45 1 2 F'S'(,;a I 'Fll.“dos © Termodinamica)
Célculo Diferencial e Integral Il
Algebra Linear 30 30 30 60 2 3
Introducdo a Economia 3¢ 60 0 60 4 4
Introducéo a Sistemas de Informagéap 30 50 60 4 0
Probabilidade 30 30 30 60 2 3
Comunicacgéo e Expressao 40 15 3 45 1 2
Producéo Cultural | 40 60 0 60 4 Introduc@adeninistracdo
Eletricidade Aplicada 40 15 30 45 1 2 Desenbx@ressao Grafica |
Pesquisa Operqmonal | - Programacgao 40 60 0 60 Algebra L|n~ear
Linear Programacao Il
Introducéo a Contabilidade 40 30 3 60 2 3
Fundamentos de Representacéo dg Introducéo a Sistemas de Informag
. 40 60 0 60 ~
Conhecimento Programagcao Il
Estatistica 40 30 30 60 2 3 Probabilidade
Teorias da Cultura 50 30 0 30 2 2 Comunicagarpeessao
Producéo Cultural |
Produgdo Cultural Il - Masica 50 30 3( 60 2 3 Fisica Il - Eletricidade e
Eletromagnetismo
Quimica Geral
Ciéncias dos Materiais 5¢ 45 0 4% 3 3 Fisica lll - Eletricidade e
Eletromagnetismo
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QUADRO 1
COMPONENTES CURRICULARES

Pesquisa Operacional Il - Métodos Pesquisa Operquonal | - Programacgo
- PO R o o) 60 60 Linear
Deterministicos para Problemas nédo Lineares .
Grafos e Algoritmos
Geréncia de Projetos 5¢ 30 30 60 2 1 3 Pesquisa Opera;monal | - Programagdo
Linear
. . Introducéo a Administracao
Gestédo de Processos de Negocios 50 30 30 60 3 Estatistica
Metodologia da Pesquisa 50 3( q 30 . @ 2 Estatist
Teorias da Comunicagéo 60 30 Q 30 2 ( 2 Comgpaca Expressao
Producéao Cultural |
Producéo Cultural 11l - Cinema 60 30 3( 6( 2 1 3 Fisica Ill - Eletricidade e
Eletromagnetismo
Projeto de Instalacdes 6¢ 3( 30 60 2 1 ] E.l? trlqdade Apllca(_jg
Ciéncias dos Materiais
Introducdo a Engenharia de Producé
. Pesquisa Operacional Il - Métodos
Engenharia do Produto 6 6 0 60 4 d 1 Deterministicos para Problemas néao
Lineares
, A , : 4 ) X Introdugdo a Economia
Engenharia Econdémica e Financeira 60 30 80 60 Introduco & Contabilidade
Industria do Entretenimento 64 15 30 45 1 1 2 st@rde Processos de Negdcios
Atividades Complementares | 6¢ 0 60 60 @ 2 2
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QUADRO 1
COMPONENTES CURRICULARES

Sociologia e Mercado da Cultura 70 45 C 45 3 Tgorlas da Culm_a ~
Teorias da Comunicagdo
Producéo Cultural |
Producéo Cultural IV - Televisédo 70 30 3( 6( 3 Fisica Ill - Eletricidade e
Eletromagnetismo
Engenharia de lluminagao e Fotografia 10 30 K 60 Projeto de Instalacdes
Pesquisa Operacional Il - Métodos
Modelos Estocasticos e Simulagéo 70 15 3 45 2 Deterministicos para Problemas néo
Lineares
Gestao de Custos 70 45 0 45 3 Geréncia detésoje
Cadeia Produtl\{a em Cultura e 70 45 45 Industria do Entretenimento
Entretenimento
Atividades Complementares Il 70 0 60 60 2
Cultura Brasileira 8o 45 0 45 Sociologia edado da Cultura
Producéo Cultural |
Producéo Cultural V - Artes Cénicas 8p 30 30 60 Fisica lll - Eletricidade e
Eletromagnetismo
Engenharia de Som e Acustica 8o 30 3 60 3 efrde Instalagdes
Introducdo a Engenharia de Producé
Engenharia de Servi¢os 8¢ 6( 0 60 Pesqw_sa} O_perauonal - Metodo§
Deterministicos para Problemas nao
Lineares
Planejamento Estratégico e Marketing 8o 30 3 60 Engenharia Econdmica e Financeirg
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QUADRO 1

COMPONENTES CURRICULARES

Laboratorio de Tecnologia para Produgélo 80 0 60 60 Programacéo Il 1
Cultural | Producéo Cultural |
Atividades Complementares Il 80 0 60 60 0 2 1
Producéo Cultural |
~ j ) Modelos Estocaticos e Simulacao
Producao de Eventos 9¢ 3( 30 60 y. 3 Fisica Il - Eletricidade e 1
Eletromagnetismo
Planejamento e Cont~role da Producéo e % 30 30 60 Geréncia (,je'PrOJetos 1
Operagbes Estatistica
Gestdo de Recursos Humanos Te} 45 0 45 3 & Projetos 1
Laboratério de Tecnologia para Producao Laboratério de Tecnologia para Produgéo
90 0 60 60 1
Cultural 1l Cultural |
Estéagio Supervisionado | 90 0 9( 9( 0 3 1
Trabalho de Concluséo de Curso | 90 0 30 30 1 1
Computacédo Grafica 90 30 30 60 2 3 2
Engenharia de Dados e Informacéo Te} 30 80 60 2
Pesquisa Operacional Il - Métodos
Logistica 100 15 30 45 > Determlnlstlcqs para Problemas néo 1
Lineares
Estatistica
Ergonomia e Seguranca 1do 45 @ 45 3 1
. , Geréncia de Projetos
Planejamento e Controle da Qualidade 100 45 0 45 3 Estatistica 1
Jogos Eletrénicos 10¢ 30 30 60 2 3 2
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QUADRO 1
COMPONENTES CURRICULARES

Projetos Cenograficos 100 30 30 60
Trabalho de Concluséo de Curso |l 1Po D 30 30
Estagio Supervisionado Il 10p 0 90 )

49




ANEXO II - Carga Horaria Total dos Componentes Curriculares

QUADRO IV
CARGA HORARIA TOTAL DOS COMPONENTES CURRICULARES

COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA TOTAL (HORAS)
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS 3225
DISCIPLINAS OPTATIVAS (CH MINIMA
EXIGIDA) 180
ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO 180
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 180
TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO 60
TOTAL 3825
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Anexo da Resolugéo n° 3.207 de 29.10.2009

QUADRO DE COMPONENTES CURRICULARES (DISCIPLINAS OBRIGATORIAS, DISCIPLINAS OPTATIVAS, ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO, ATIVIDADES COMPLEMENTARES E TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO.

CODIGO DISCIPLINA PER | CH/ICR EMENTARIO PRE- TIPO
SIE . REQUISITOS
REC
Introdugao ao Servigo 1° 60/4 | O Servico Social no contexto da produgdo e 1
Social reproducédo das relacdes sociais. O desenvolvimento

do Servico Social nas bases da expansdo do
sistema capitalista monopolista brasileiro. A
formacdo da questdo social e as respostas
formuladas pelo Estado para o seu enfrentamento. A
questdo social e suas diferentes expressdes e o
Servico Social.

Introducéo a Filosofia 1° 60/4 Introducdo ao pensamento filoséfico, através de 1
seus principais temas, vertentes e disciplinas.
Periodizacao histérica da filosofia.

Introducéo as Ciéncias 1° 60/4 A sociedade moderna: Galileu, Bacon, Hobbes. Rosseau 1

Sociais sobre a civilizacdo. Montesquieu e as deteminacdes
fisicas da sociedade. Spencer, Saint Simon e Comte: a
fisica social. Antropologia, Sociologia e Ciéncia Politica:
Karl Marx, Aléxis de Tocqueville, Emile Durkheim e
Marcel Mauss.

Teorias Psicologicas 1° 30/2 | Teorias Psicolégicas do século XIX. Existencialismo. 1
Fenomenologia. Principais  escolas  psicoldgicas:
Behaviorismo, Gestaltismo e Psicandlise. Teorias
Psicanaliticas: Freud. Lacan. Jung.

Administracao 1° 60/4 Apresentacdo dos movimentos e teorias de 1
administragdo. Andlise e comparacdo dos conceitos.
Elaborag&o de novos conceitos sobre o enfoque moderno
da administracdo. Aplicacdo dos conhecimentos nas
tarefas administrativas empresariais.
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Referéncias Sécio-
Histéricas do Servico
Social

20

60/4

Emergéncia e institucionalizacdo da profissdo na
sociedade brasileira; Pensamento social da Igreja
Catdlica e a interlocugcdo com a matriz positivista;
Doutrina Social da Igreja Catélica e neotomismo; A
influéncia norte-americana no Servico Social:
desenvolvimento de comunidade como estratégia de
insercdo do  Servico Social no  projeto
desenvolvimentista.

Servico Social |

20

60/4

O Movimento de Reconceituacdo profissional do
Servico Social na América Latina, com énfase no
Brasil. As diferentes correntes da reconceituagéo e
suas matrizes tedricas. A interlocucdo com o
pensamento marxista e a intencdo de ruptura com o
conservadorismo profissional.

Direito e Legislagéo
Social

20

60/4

As instituicbes de direito no Brasil; Direitos e garantias
fundamentais; Organizacdo do Estado e dos poderes;
Constituicdo Federal; CLT, SUS, SUAS, LOAS, Lei
Organica da Saude, Lei Organica da Previdéncia Social,
ECA, Estatuto do ldoso, Estatuto da Cidade; Integracéo
da Pessoa Portadora da Deficiéncia, OSCIP; LBD, Lei de
Regulamentacdo do Servico Social.

Formacéo Social
Politica e Econbmica do
Brasil

20

60/4

A heranca colonial e a constituicAo do estado
nacional; Emergéncia e crise da Republica Velha;
Instauracdo e colapso do Estado Novo;
Industrializag&o, urbanizagéo e surgimento de novos
sujeitos politicos; Nacionalismo, desenvolvimento e
insercdo dependente do sistema capitalista mundial;
Ditadura no pds-1964 e a transicdo democratica da
década de 1980; Génese e desenvolvimento do
neoliberalismo na contemporaneidade.
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Estado, Classes e
Movimentos Sociais |

20

60/4

Perspectivas tedricas sobre Estado, sociedade civil e as
classes sociais. A constituicdo dos Estados latino-
americanos, com énfase no Estado brasileiro.

Servico Social Il

30

60/4

Projeto ético-politico-profissional do Servico Social
Brasileiro; O debate contemporéneo das ciéncias sociais
e sua interlocucdo com o0 Servico Social;
Interdisciplinaridade; Novas demandas conjunturais e
desafios colocados ao trabalho do assistente social na
contemporaneidade.

Servigo Social
I

Pratica Profissional e o
Servico Social

30

60/3

O debate sobre os temas pertinentes a cada area
tematica de estagio. O plano de Estagio em articulacédo
entre supervisor de campo, supervisor académico e
aluno.Analise institucional e seus fundamentos; relacdes
de poder e contextos socio-institucionais; Possibilidades e
limites da pratica profissional.

Teoria Social, Politica e
Modernidade |

30

30/2

Formacao do Estado Moderno; Teoria politica (Maquiavel,
Hobbes, Locke e Rousseau); Principais tradigbes
intelectuais sobre o Estado e a Sociedade Civil

Estado, Classes e
Movimentos Sociais Il

30

60/3

Os movimentos sociais na América Latina. Os diferentes
movimentos sociais no contexto de redemocratizacdo da
sociedade brasileira. Controle Social. O debate
contemporaneo na literatura brasileira e internacional. O
Terceiro Setor.

Estado,
Classes e
Movimentos
Sociais |

Familia no Brasil

30

60/4

Concepcdes tedricas. Familia e sistema de protecdo
brasileiro. Redes sociais. Familia e Gerag0es.
Concepcgdes tedricas sobre a familia. A familia e as
politicas sociais.
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Trabalho, Questéo
Social e Servico Social

30

60/4

O trabalho na sociedade capitalista: a esfera da producéo
e da reproducéo social. Processo de trabalho e processo
de valorizacdo. Exploracdo e dominacdo Trabalho na
esfera publica. As lutas do trabalhador brasileiro e o
capital.O debate contemporaneo sobre as expressées da
questao social e o Servigco Social.

Teorias do Brasil

30

30/2

A historiografia do Brasil Colénia. As teorias
constitucionais e o influxo da Revolucdo francesa no
periodo pré-independéncia. Constituicdo de 1824 e Poder
Moderador. Joaquim Nabuco, abolicionismo,
Evolucionismo e culturalismo na década de 1870.
Positivismo. Rui Barbosa e a Constituicdo de 1891. A
Republica liberal- oligarquica e o café paulista. A critica
antiliberal: Alberto Torres, Oliveira Vianna e Francisco
Campos. Sérgio Buarque de Hollanda e Gilberto Freyre.
O Estado Novo e o segundo Vargas. O marxismo de Caio
Prado Janior e Nelson Werneck Sodré. Teorias da USP,
ISEB, CEPAL. Raymundo Faoro, Florestan Fernandes,
Guerreiro Ramos. As interpretacdes da Ditadura militar,
da redemocratizacdo e da Constituicdo de 1988. Teorias
Contemporéneas.

Etica Profissional

40

60/4

A ética profissional; A construcdo do ethos profissional:
valores e implicacdes no exercicio profissional; As bases
ontoldgicas da dimensdo ético-moral da vida social. A
ética profissional do Assistente Social e as questdes
éticas contemporaneas. A ética na historia do Servico
Social e seus fundamentos tedrico-filosoficos; O carater
sécio-histérico da ética e da moral; — os diferentes
codigos de ética profissional. A articulacdo do trabalho
profissional com o projeto ético-politico do Servigo Social.

Instrumentos e
Técnicas de
Intervencao

40

60/4

Instrumentalidade. O desenvolvimento das estratégias
profissionais via conhecimentos tedricos. A dimenséo
técnico— operativa para o trabalho profissional.
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Politica Social | 40 60/4 Os fundamentos soécio-histéricos e conceituais das
politicas sociais na trajetéria mundial. As Politicas Sociais
como espacos contraditérios no contexto social.
A Questao Fundiaria no 40 60/4 A concentracdo de renda e da propriedade. O
Brasil desenvolvimento dos fluxos migratérios no pais
articulados a questdo da terra, da propriedade e da

industrializacdo. O Estado e a reforma agraria.
Relacbes de Género no 40 60/4 Principais abordagens conceituais sobre género. As
Brasil politicas sociais e a questdo de género. Os movimentos
sociais e a questdo de género. Género e o0 Servi¢o Social.
Meio Ambiente e a 40 60/4 Meio ambiente e aspectos legais. A estruturacdo do
Questdo Urbana no espaco urbano na realidade brasileira. Territorios e
Brasil segregacdo no contexto das grandes cidades.
Movimentos sociais. O debate sobre a reforma urbana no

Brasil.

Teoria Social Politica e 40 60/4 Teorias Sociolégicas da modernidade: Max, Durkheim e

Modernidade I Weber;. O debate contemporaneo sobre democracia,
poder, cidadania, participacdo politica e soberania.
Teorias Sociais Contemporaneas: Habermas e Bordieu.

Género, Raca e Etnia 4° 60/4 Teorias sociologicas e concepgdes de género, raca e
etnia. Politicas sociais, diversidade de género e a
realidade brasileira. Racismo. Politicas de cotas.

Servigco Social e 50 60/4 | O Servico Social como especializacdo do trabalho

Processos de Trabalho

coletivo. A insercdo do Assistente Social nos
processos de trabalho: questdo social, politicas e
movimentos sociais, a din&mica institucional e a
formulacdo de projetos de pesquisa e intervencao.
Espacos ocupacionais do Servigo Social nas esferas
publica e privada.
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Politica Social Il

50

60/4

As politicas sociais e 0 enfrentamento da questao social.
O Controle social democratico. Interdisciplinaridade.
Intersetorialidade. Politicas transversais. Universalizacao
dos direitos sociais versus seletividade.

Politica Social |

Metodologia da
Pesquisa Cientifica

50

60/4

O saber cientifico e o saber do senso comum. A
pesquisa cientifica: a questdo, a hipotese, a
argumentacdo. Tipos de pesquisa: quanto a sua
natureza e quanto ao tipo de dados. Instrumentos
utilizados. Tipos de analises. A elaboragdo e a
apresentacdo de um trabalho cientifico.

Servico Social Il

Infancia e Juventude

50

60/4

A crianca e o adolescente ao longo da histéria. O Cédigo
de Menores. O ECA. A criminalizagdo da pobreza e as
formas de atendimento a infancia e a adolescéncia na
atualidade. Juventude.

Direitos Humanos

50

60/4

Perspectivas teoricas sobre Direitos Humanos. Os
direitos humanos no Brasil e sua efetividade.

Educacéo a Distancia

50

60/4

Histérico da Educagdo a Distancia (EAD). Aspectos
metodologicos da EAD. Projeto Politico Pedagdgico
nessa modalidade.

Estagio Supervisionado
I

60

150/6

Orientacdo do processo de discussdo, reflexao,
problematizacdo e apropriagdo da  experiéncia
profissional. Analise da politica, planos, programas e
projetos desenvolvidos; Desenvolvimento de habilidade
no uso do instrumental técnico. Dominio na
sistematizagdo das praticas do Servico Social.
Observacdo e analise do contexto sécio-institucional.
Supervisédo da elaboragéo do relatério final de estagio.

Estagio
Supervisionado |
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Politica e Seguridade
no Brasil

60

60/4

Andlise historica das politicas de Saude, A ssisténcia
e Previdéncia. As bases conceituais da Seguridade
Social. Contribui¢cdes do Servico Social.

Politica Social |

Economia
contemporéanea no
contexto brasileiro

60

60/4

A trajetoria  do capital no contexto brasileiro.
Caracteristicas da economia contemporénea (a
mundializacdo do capital, a producdo e reproducdo
do capital, formas contemporaneas de exploragédo
do trabalho) A economia contemporénea, e 0s
impactos para o Servico Social. As desigualdades
sociais regionais e locais.

Educacao e Sociedade

60

60/4

A importancia da educacdo na formacdo da
cidadania. A trajetoria da politica de educag¢do no
Brasil.

Identidade e Cultura no
Brasil

60

60/4

Cultura e identidade no Brasil. Alteridade.
Subjetividade. Identidade. TradicAo e mudancas
sociais. A cultura e o desenvolvimento de
identidades. Hegemonia e Contra-hegemonia.

Educacao Especial

60

60/4

Desvios da “normalidade”. A sociedade e a natureza
variavel de critérios na definicdo das diferencas. O
portador de necessidades educativas especiais,
problemas e desafios na inclusdo social-escolar.

Violéncia e Sociedade

60

60/4

Abordagens sociologicas sobre a violéncia. Crime.
Violéncia na sociedade contemporanea. Aspectos
gerais sobre a violéncia no Brasil. Violéncia urbana.
Violéncia e saude. Violéncia Intrafamiliar. Violéncia
e direitos humanos.

Estagio Supervisionado
1l

70

150/6

Orientacdo para uma analise aprofundada a respeito
da prética profissional e suas possibilidades diante
do contexto institucional. O desenvolvimento de
habilidades com relagdo ao fazer profissional, a
elaboracgdo do projeto de intervencao e a formulagéo
de estratégias de acéo para sua efetivacao.

Estagio
Supervisionado
Il
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TCCI

70

30/2

Viabilizam a construgdo teorico-metodologica do
objeto de investigacdo do trabalho de conclusédo de
curso (TCC), a ser desenvolvido individualmente
e/ou em grupo de até trés alunos. Aproximagédo do
tema, orientado pelo professor responsavel por essa
disciplina, que deve estar articulado as linhas de
pesquisa do curso e das demandas emergentes na
profissdo, vinculados as questbes pertinentes a
profissao.

Metodologia e
Técnicas de
Pesquisa e

Estagio
Supervisionado
I

Planejamento e Gestéo
em Servico Social

70

60/4

A elaboracao, coordenacdo e execucdo das politicas
sociais pelo Servico Social. Fungbes de
planejamento em 6érgdos da administracdo publica,
empresas e organizacbes da sociedade civil.
Financiamento e Orcamento Publico.

Salde Publica

70

60/4

As principais abordagens sobre a saude publica no
Brasil. A Constituicao brasileira de 1988 e o Sistema
Unico de Saude. Os diferentes niveis de atencdo a
saude no Brasil. A importancia das acgbes de
prevencdo e promo¢ao em saude publica. A politica
nacional de humanizacao.

Uso de indicadores
sociais para o Servico
Social

70

60/4

Construcdo de indicadores sociais. Aplicacdo de
indicadores na pesquisa social. Leitura e interpretacdo de
indicadores sécio-econémicos e demogréaficos sobre o
Brasil. Elaboracado de graficos, tabelas e quadros.

Trabalho e
Sociabilidade

70

60/4

Trabalho e relagdbes sociais na  sociedade
contemporénea. Divisdo social do trabalho. Producéo
social e valor. A mercadoria e seu fetiche; Trabalho
assalariado, propriedade e capital, processos de trabalho
e producdo da riqueza social. Trabalho e cooperacédo: o
trabalhador coletivo. Trabalho produtivo e improdutivo. A
crise da sociedade do trabalho.
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Estatistica

70

60/4

Conceito de estatistica. Coleta, organizacdo e
analise de dados quantitativos e qualitativos. Leitura,
interpretacdo e construcdo de graficos e tabelas.
Uso e interpretagdo de medidas de resumo,
dispersao e relacéo.

Servi¢co Social e
Projetos de Sociedade

80

60/4

Os projetos societarios hegemoénicos e em disputa na
sociedade contemporanea no ambito internacional e na
América Latina, com destaque para a realidade brasileira;
As crises do capital e a perspectiva histérica do projeto de
emancipacdo humana; Articulagdo entre projetos
societarios e projetos profissionais no Servigo Social.

Linguagem Brasileira de
Sinais

80

60/4

Lingua Brasileira de Sinais e suas singularidades
linglisticas. Vivéncia da LIBRAS a partir do contato
direto com um(a) professor(a) surdo(a). Implicagbes
do Decreto n° 5526 para a pratica escolar e
formacdo do(a) professor(a).

Estagio Supervisionado
v

80

150/6

Orientacdo para a observacdo e andlise da
caracterizacdo da populacdo usudria, suas demandas,
servicos oferecidos e principais acdes desenvolvidas pelo
Servico Social. Avaliagdo de projetos quanto as formas
de intervengcdo e aos resultados e impacto da atuagéo
junto a populacéo.

Estagio
Supervisionado
1]

TCCII

80

90/4

Elaborac¢&o do Trabalho de concluséo de curso, tendo por
base as pesquisas realizadas durante a experiéncia de
estagio supervisionado. Defesa publica dos trabalhos
para uma banca constituida por professores do Curso e
profissionais especializados.

TCCI

Atividades
Complementares

1°a
80

400

A monitoria, a iniciacdo cientifica, a producao
cientifica, a participacdo em projetos de extenséo e
0s semindrios promovidos por instituicbes de
fomento a estudos e pesquisas de natureza
cientifica e interdisciplinar, as oficinas e o0s
laboratorios.
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CARGA HORARIA TOTAL DOS COMPONENTES CURRICULARES

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

COMPONENTES CURRICULARES

CARGA HORARIA TOTAL

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS 1.440
DISCIPLINAS OPTATIVAS (CH MINIMA EXIGIDA) 630
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 600
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 400
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 120
TOTAL 3.190
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Anexo da Resolucéo n°3.209, de 29.10.2009

U

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO

REGULAMENTO DOS CURSOS DE

POS-GRADUACAO LATO SENSU
EM EDUCACAO ESPECIAL

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
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il
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Regulamento dos Cursos de Pos-Graduacaato sensu, em nivel de especializacéo
em Educacédo Especial na modalidade a distancia

TITULO |

DA NATUREZA, FINALIDADES E OBJETIVOS DOS CURSOS

Art. 19 - Os Cursos de Pdés-Graduacao /ato sensu em Educacao Especial,
na modalidade a distancia, oferecidos pelo Departamento de Fundamentos da
Educacao do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH) da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, em parceria com a Universidade
Aberta do Brasil — UAB, tém por finalidade a implementacdo da Politica de
Inclusao.

§10- Os Cursos de Pds-Graduacao /ato sensu em Educacao Especial tem
como objetivo geral:

a. capacitar recursos humanos, tedrica e tecnicamente, para
atuarem na rede escolar, junto aos alunos com necessidades
especiais, nas diferentes modalidades de atendimento,
possibilitando a implementacdo da Politica de Inclusao.

§20- Os Cursos de Pds-Graduacao /ato sensu em Educacao Especial tém
por objetivos especificos:

b. refletir criticamente sobre a educacdo do portader necessidades
especiais no contexto sécio-cultural, brasileirgsando sua plena
cidadania;

C. capacitar profissionais para uma analise criticas darocessos
educacionais, de diagndéstico e encaminhamento;

d. capacitar os profissionais para avaliarem as nieleeks educativas
especiais, em cada curso especifico e elaboraremgrgmas de
atividades especificas.

TiTULO Il

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 2° - Os Cursos de Pos-Graduadam sensuem Educacgdo Especial estdo
estruturados de acordo com a legislacédo vigentegemendo as normas do Conselho
Nacional de Educacgao e aos atos académicos da ONt¢fee dispde sobre normas para
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a criacdo e funcionamento de cursos, programasiplii|s e atividades ofertadas na
modalidade de educacéo a distancia.

TITULO Il

DA COORDENACAO E ADMINISTRACAO DO CURSO
CAPITULO |

DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 3° - A coordenacdo didatica serd exercida pelo Cdlegido Curso,
responsavel pela execucao das disciplinas e demo@iponentes curriculares do curso,
formado pelo conjunto de professores integrantessale corpo docente e de um
coordenador responsavel com titulacdo minima detrejepertencente ao quadro
docente ativo da UNIRIO.

Art. 4° - Compete ao Colegiado de Curso:

I.  manifestar-se a respeito do projeto pedagdgicmopop ao Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) a criagéo,
transformacao, a exclusdo e/ou a extingéo de tisagp

Il. decidir sobre questdes referentes a matriculaweses que Ihe forem
dirigidos, atendidas as peculiaridades do curso;

[ll. aprovar, mediante analise daairriculum vitae, os docentes que
ministrardo disciplinas, praticas pedagdgicas entardo os trabalhos
de conclusao de curso;

IV. deliberar sobre recurso ou representacao de tes;en
V. credenciar os orientadores de trabalhos de cdwhls curso;

VI. solicitar ao departamento de Fundamentos da EdacagQ
credenciamento de docentes que nao séo profeskoigNlIRIO, para
coordenar disciplinas ou orientar trabalho de ams#@d de curso;

VII. indicar a Comissdo Examinadora para selecao dedzdad ao Curso;

VIII. indicar Comissao de Avaliacéo para apreciar oslhals de conclusao
de curso apés finalizacdo de todos os créditosigiosv na matriz
curricular do curso;

IX. acompanhar e avaliar o desenvolvimento do curso.

Art. 5° - Compete ao Coordenador do Curso Pdés-Gradulagdosensuem
Educacao Especial:

. convocar e coordenar as reunides;

[I. coordenar a execucdo do curso de acordo com d@semrebes do
Colegiado de Curso;

65



V1.

VII.

VIII.

coordenar a orientacdo da matricula e da inscpgoédisciplina;

supervisionar os trabalhos da secretaria relat@osregistro e ao
controle académico;

empreender gestdes nos diferentes 6rgdos da UNiIRI&ndo ao bom
funcionamento do Curso;

elaborar o cronograma das atividades didaticascaneinha-lo para a
aprovacao no Colegiado de Curso;

apresentar anualmente a Pré-Reitoria de PesquiB&seGraduacao
(PROPG), por meio da Coordenacédo de Educacao andist(CEAD),
os relatorios e as informacdes sobre as atividdo€sirso;

enviar a PROPG, por meio da CEAD, no prazo indicadcalendario
escolar do curso;

participar na elaboracdo do Catalogo Geral dossd3urde POs-
Graduacadato sensuda UNIRIO;

Cumprir e/ou fazer cumprir as determinacdes da Athtnacédo Superior
e de seus Conselhos em zelar pelo cumprimento dgmsddes
pertinentes no Estatuto, no Regimento Geral e fesgelamento.

TITULO Il

DA ORGANIZACAO DO CURSO

CAPITULO |

DA INSCRICAO, DA SELECAO DE ALUNOS, DA MATRICULAE DO

NUMERO DE VAGAS

Art. 6° - A selecdo de candidatos aos cursos de Pos-G@aliado sensuem
Educacado Especiakra feita pela Comissdo Examinadora designadaGmégiado de

cada Curso.

Art. 7° - Para inscrever-se no processo de selecdo para o curso, o
candidato devera apresentar na secretaria do Pdlo os seguintes documentos:

a. Ficha de inscricao devidamente preenchida, a ser obtida no
Polo ou em endereco eletronico a ser disponibilizado e
divulgado por meio de edital;

b. Cdpia autenticada do diploma de graduacao ou certificado de
conclusao de graduacao;

c. Copia autenticada do Historico escolar do curso de graduacao;

d. Curriculum vitae resumido, comprovado, elaborado de acordo
com Modelo a ser obtido no Polo ou em endereco eletronico a
ser disponibilizado e divulgado por meio de edital.
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e. Copia autenticada da carteira de identidade e do CPF;

Copia autenticada do titulo de eleitor com comprovantes de
votacdo na ultima eleicdo;

g. Prova de estar em dia com as obrigacoes militares;
h. Recibo de pagamento da taxa de inscricao;
i. Duas (2) fotografias 3x4 (recentes);

j. Quando solicitada, carta explicitando as razOes de interesse do
candidato em realizar o curso, a ser preenchida nos pdlos,
segundo o Modelo disponivel no endereco eletronico a ser
disponibilizado e divulgado por meio de edital.

Art. 8° - Para a matricula nos cursos de Pds-Graduatg@senstem Educacao
Especial o candidato devera satisfazer as segurigéncias:

ser aprovado no processo seletivo definido emleslitsecifico;
apresentar copia autenticada do diploma de curserisu;
apresentar copia autenticada da carteira de iGelgid do CPF;

oo o p

apresentar cOpia autenticada do titulo de eleibon comprovantes de
votacdo na ultima eleicéo;

e. provar estar em dia com as obrigacdes militares.

Art. 9° - A matricula dos alunos classificados no procesdetivo sera feita no
Pdélo em que o candidato efetuou a inscricdo paracesso de selecao.

Art. 10° - O numero de vagas para o curso sera definido @elegiado do
Curso junto com a parceria UAB/UNIRIO e publicado edital.

CAPITULO II
DO REGIME DIDATICO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 11 - Os Cursos de Pdés-Graduad¢atm sensuem Educacdo Especial seréo

oferecidos em podlos, localizados em municipios,aderdo com 0s convénios e as
parcerias estabelecidos com a UNIRIO.

Art. 12 - Os Cursos de PoOs-GraduacBato Sensuem Educacédo Especial
apresentam estrutura curricular composta por 3)(tdésciplinas basicas e 3 (trés)
disciplinas especificas, trabalho de conclusdo utsocna area especifica e pratica
pedagodgica, totalizando 405 (quatrocentas e cima@s, discriminadas detalhadamente
no Projeto Pedagogico do Curso.

81° Todas as disciplinas basicas e especificades@arater obrigatorio.
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§2°- As disciplinas bésicas e especificas serdadstradas obedecendo a
distribuicdo de suas cargas horarias perfazenddoteth de 10% (dez por cento) de
atividades presenciais, 50% (cinquenta por cergapediatizacdo e 40% (quarenta por
cento) de atividades com tutoria.

83°- A disciplina “Metodologia Cientifica e Iniciég a Pesquisa” € obrigatoria,
constituindo-se como momento de formacdo especip@m@ a area de Educacao
Especial, sendo vetado o aproveitamento de eshalogesma.

84°- Cabe & Coordenacao do Curso a definicédo dia afas disciplinas ao longo
do curso.

Art. 13 - Os Cursos de Pés-Graduagétn sensuem Educacédo Especial séo
mantidos com verbas provenientes do MEC/SEED/FNRESistema de Universidade
Aberta do Brasil — UAB, estando, portanto, subnuostid prazos estabelecidos por esses
orgaos de financiamento.

81°-Considerando oaputdeste artigo e as especificidades de oferta dm curs
nessas condi¢bes, o aluno devera observar e atestitggatoriamente, os seguintes
itens:
a. cursar as disciplinas durante a oferta regularutec; de acordo com o
cronograma estabelecido pela Coordenacéo do Curso;
b. estar ciente de que ndo havera oferta isoladastiplina ao longo do
Ccurso;
estar ciente de que ndo havera trancamento decoiatoiu de disciplina;
estar ciente de que nao havera dependéncia;
e. ser aprovado em todas as disciplinas basicas eifispe para cursar 0s
demais componentes curriculares;
f. obter o total de créditos obrigatorios exigidospmazo de duracdo do
Curso;
g. atender rigorosamente aos cronogramas de cadpluhiaci

e o

Art. 14 - Os pedidos de isencao de disciplinas cumprida®@tros cursos de
stricto sensipresencial olato sensipresencial ou na modalidade a distancia realizados
em instituicbes credenciadas pela Unido serdo ahjet avaliacdo para fins de
aproveitamento de estudos se obrigatoriamente ¢anpas seguintes exigéncias:

a. a disciplina deve ter a quantidade de créditoxentetdo programatico
similares aos da disciplina para a qual est4 sgedala a isencdo no
cursolato senstem Educacao Especial; .

b. n&o ultrapassar, em conjunto, a 9 (nove) créditotothl de créditos do
curso, 0 que é equivalente ao aproveitamento dahias) disciplinas
basicaFrundamentos da Educacéo Espe@®rocessos de integracéo e
inclusdo de alunos com necessidades educativaciaspepoliticas e
sistemaglesse Curso (seis créditos) e a disciplispectos Bioldgicos da
Deficiéncia (trés créditos), no caso do aluno ter obtido aggéo nas
mesmas.
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Art. 15 - Para efeito de medida do trabalho académicoidade basica é o
crédito.

81°- 1 (um) crédito corresponde a 15 (quinze)$ideatrabalho académico
efetivo.

§2°- O auto-estudo, a tutoria e as atividadesepmsis correspondem a
trabalhos académicos efetivos que serdo desenwslna UNIRIO, nos pdlos nos quais
o aluno se inscreveu ou em outras instalacdes,cdel@ com as necessidades das
disciplinas ou das Praticas Pedagogicas.

Art. 16 - O aproveitamento de cada disciplina ou outrommente
curricular sera avaliado a critério do professbgavvado o conjunto de atividades
desenvolvidas e respeitando a legislacdo vigebtglerendo as normas do Conselho
Nacional de Educacéo e aos atos académicos da ONéfre dispdem sobre normas
para o funcionamento de cursos, programas, disaepk atividades ofertadas na
modalidade de educacé&o a distancia.

§ 1° — A avaliacdo do aproveitamento académico seréesjgonsabilidade do
docente coordenador da disciplina.

§ 2 — O aproveitamento em cada disciplina sera expmssnotas de zero a dez
(de 0 a 10), com uma casa decimal, de acordo csgguante escala:
de 10.0a 7.0 = Aprovado

de6.9a 5.0
ded49a 0.0

Avaliagéo Extraordinaria

Reprovado

§ 3 — Atendendo ao disposto r1° do Art. 1° do Decreto 5.622/2005, os
alunos dos cursos de Pos-Gradudefm senstem Educacdo Especial na modalidade a
distancia serdo submetidos obrigatoriamente a mmm@nesenciais para:

l. avaliacdes;
Il. praticas pedagdgicas;
lll. apresentacao individual e publica do trabalhoatelaséo de curso.

§ 4° - Para a aprovagao em qualquer disciplinalaugtdo dos créditos
respectivos sédo requeridos dos alunos:

a. obtencao de nota igual ou superior a sete (7.0).
b. frequéncia minima de 75% nas atividades presenciais

Art. 17 - O discente que obtiver nota entre 5,0 (cinc6)%(seis virgula nove)
na avaliacdo de qualquer disciplina tera direitonga Unica avaliacdo extraordindria
para ela, observando-se o disposto na integra tdlArdeste Regulamento, mas sera
desligado do curso se obtiver nota menor que @f@)(sesta avaliagdo extraordinaria.
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§ 1° - A avaliagdo extraordinaria de que trateaput deste artigo devera ser
realizada no prazo de até 12 (doze) dias a coatdath de divulgacao do resultado final
da disciplina em que o aluno obteve nota menor/quésete).

§ 2° - N&o havera avaliagdo extraordinaria pam@ngponente curricular Praticas
Pedagdgicas.

CAPITULO Il
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 18 - O aluno aprovado em todas as disciplinas e Aticpr pedagodgica
devera apresentar seu trabalho de conclusdo de, dorpreterivelmente, no prazo
estabelecido pela coordenacgéo e tornado publicarenograma distribuido no inicio
do curso.

Art. 19 - O trabalho de conclusdo de curso devera estacdelo com as
normas vigentes na Associacao Brasileira de Noir@asicas (ABNT).

Art. 20 - Para avaliar o trabalho de conclusdo de cursopadenador do Curso
de Pdés-Graduacatato sensuem Educacdo Especial formalizara as Comissdes de
Avaliagéao.

81° - As Comissdes de Avaliacdo do trabalho de luséo de curso serdo
compostas por 2 (dois) professores de reconhecidgpeaténcia na area tematica do
curso, sendo um o orientador que acompanhara aesmpagdo presencial, publica e
individual do aluno.

Art. 21 - O aluno apresentara o trabalho de conclusdouds dogo apds o
cumprimento, com aprovacdo, de todos os créditas disciplinas basicas, das
especificas e da pratica pedagdgica.

81° - O aluno devera cumprir, rigorosamente, a @siipgulada para a entrega do
trabalho de concluséo de curso.

§2° - Ao infringir o prazo de entrega do traball@ocdnclusdo de curso o aluno
perderd o direito ao certificado de Especialisteeelucacao Especial.

83° - O aluno entregara 3 (trés) copias de seawltralde conclusédo de curso
para o Coordenador de Trabalho de conclusdo de quesas encaminhara a Comissao
de Avaliagéo.

Art. 22 - Uma vez que seu trabalho de concluséo de cendatsido aprovado,
o aluno, apés proceder a eventuais modificacOesrisiag pelos professores, caso haja,
no prazo estipulado pela Banca Examinadora, quéordo caso, providenciara novos
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volumes de seu trabalho, entregando 3 (trés) exaagpho Coordenador de Trabalho
de concluséo de curso.

N CAPITULO IV )
DA CONCESSAO DO GRAU DE ESPECIALISTA E DA EXPEDICAO DO
CERTIFICADO

Art. 23 - Para obter o grau de Especialista em Educacfecks, o aluno
devera satisfazer as seguintes exigéncias:

a. obter aprovagdo em cada disciplina com, no minammta 7,0 (sete);

b. obter frequéncia minima de 75 % (setenta e cincocpnto) da carga
horéria de atividades presenciais previstas pata deciplina ou outro
componente curricular do curso;

c. obter aprovacdo da Comissdo de Avaliacdo para sshalho de
concluséo de curso.

Art. 24 — O Certificado de conclusdo do Curso de Pos-Ggihlato sensu
sera concedido ao aluno que, além de satisfazes walrequisitos dispostos no Art. 22,
tiver obtido nota igual ou superior a 7 (sete) mab&lho de concluséo de curso.

Art. 25 - O discente aprovado em todas as disciplinasngaeobtiver aprovacao
no trabalho de conclusdo de curso ndo receberarticeelo de Especialista em
Educacao Especial emitido pela Pés- Graduacédo dRION

Art. 26 - O aluno do curso de Pdés-Graduatdto sensuque tiver cumprido
todas as exigéncias do presente Regulamento faraa jwbtencdo do respectivo
Certificado, atendidas as demais exigéncias legais.

TITULO V
DO CORPO DOCENTE

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

Art. 27 - Os docentes responsaveis pelas disciplinas ko qoderédo ser do
quadro da UNIRIO ou outras Instituicbes, sempre pemtentual minimo de 50% de
mestres e doutores.

Paragrafo Unico — Poder&o ser convidados professera titulo de mestre, mas

com reconhecida capacidade, com o objetivo de ciéumebio de experiéncias e
informacdes, visando a constante valorizacdo dsdaCur

CAPITULO |l
DA SELECAO
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Art. 28 - Na composicdo do corpo docente terdo preferé@xigrofessores da
UNIRIO, portadores de titulos de Doutor, Livre Doee Mestre ou Especialista,
respeitadas as areas de conhecimento.

Paragrafo Unico — Poder&o ser propostos pelo Gumlegilo Departamento do
Curso envolvido, professores portadores do titel®dutor, Livre Docente, Mestre ou
Especialista, ndo pertencentes ao Quadro de Pats@HNIRIO para responsaveis por
disciplinas especificas.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 29 - Sao atribuicbes dos membros do corpo docente:

a- participar das atividades de planejamento e canttelexecucao curricular e
das deliberacdes das suas respectivas disciplinas.

b- orientar tutores;

c- orientar os estudos dos alunos do Curso;

d- coordenar reunides de trabalho com os Professousreb, segundo o
cronograma da disciplina ou sempre que necessario;

e- comparecer e participar das reuniées do Curso;

f- participar das capacitacoes;

g- entregar nos prazos as avaliacdes presenciais, esxéimais ou outras
atividades que seréao realizadas nos Pdélos;

h- acompanhar, preencher, supervisionar e entreggrraass estabelecidos, as
Planilhas de Notas e inseri-las no SIE.

i- manter anotacfes pedagodgicas sobre os desempéstwdes;

j- entregar e disponibilizar relatérios de desempemtscente quando
solicitado;

k- acompanhar os procedimentos para a aplicacdo diag@es presenciais e
orientar agdes quando necessario;

[- cumprir o presente regulamento.

TITULO VI
DO CORPO DISCENTE

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

Art. 30 - O Corpo discente dos cursos de Pdés-Gradudatéosensusera
constituido por alunos regularmente matriculadosdesuiplinas ou em elaboracédo de
trabalho de concluséo de curso.

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 31 - Sao direitos do corpo discente:

a- contar com a oferta de disciplinas em numero eidpdé que viabilizem as
diversas etapas do curso;
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b- receber ao longo do Curso orientagdo condizente gornmo de seus
estudos e com a natureza das suas necessidades.

Art. 32 - Sao deveres do corpo discente:

a- participar de todas as atividades determinadass pelmfessores das
disciplinas e demais componentes curriculares gi@&vi no Projeto
Pedagogico do Curso, cumprindo 0s requisitos qooregentes
rigorosamente dentro dos prazos estabelecidos mo®gramas de cada
disciplina ou demais componentes curriculares;

b- ter frequéncia de pelo menos 75% do total de a@taed presenciais nas
disciplinas e demais componentes curriculares;

c- observar e atender as orientacées do Curso acescardcedimentos e das
responsabilidades no caso de Licenca Gestantefiitiade;

d- cumprir o presente Regulamento, o Regimento do r€em¢ Ciéncias
Humanas e Sociais e 0 Regimento Geral da Univelsi8aderal do Estado
do Rio de Janeiro e todos os atos académicos méfgraos cursdato sensu
da UNIRIO.

TITULO VII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 33 - Os recursos financeiros serdo provenientes ddramartida da
UNIRIO e do MEC/SEED/FNDE via Sistema de Univerdel#@berta do Brasil — UAB,
do qual o curso faz parte.

_TiTuLo i ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - Este Regulamento podera ser modificado a cadeoi8)(dnos ou
sempre que o Colegiado do Curso assim o decidir.

Art. 35 - Este Regulamento entrara em vigor na data deapumvacdo pelo
Conselho de Ensino e Pesquisa da UNIRIO.

Art. 36 - Os casos omissos neste Regulamento serdo tesolgim primeira
instancia pela Coordenacdo do Curso, cabendo eaosColegiado do Curso, a
Comisséo de Pés-Graduacédo do Centro de Ciénciasuigre Sociais, a Camara de
Pé6s-Graduagdo e ao CONSEPE em ordem crescenteedgghia deliberativa na
organizacdo académico-administrativa da UNIRIO.
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Anexo da Resolucao n°3.210, de 29.10.2009

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE — CCBS
ESCOLA DE MEDICINA E CIRURGIA

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE INTERNATO

O regulamento do internato esta em conformidade asriretrizes Curriculares dos
Cursos de Medicina, Resolugdo CNE/CES n° 4 de @QQ1, e a Lei n° 11788, de
25.09.2008.
CAPITULO |

DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS
Art. 1°. Os estudantes do Curso de Graduacédo edicMa serdo submetidos, em
carater obrigatorio, ao Programa de Internato,rtara transcurso dos ultimos dezoito
meses letivos, com estrita observancia da legislpeétinente, do Regimento da Escola
de Medicina e Cirurgia da Universidade Federal dtadio do Rio de Janeiro e das
disposicdes contidas neste Regulamento.
§ 1°. Entende-se por Internato Médico o estagidalar obrigatorio de formacdo em
servico, integrado, de carater tedrico e pratisolesupervisdo docente, cumprido pelos
estudantes do Curso de Medicina, objetivando amgltnsolidar seus conhecimentos,
habilidades e atitudes nos termos da legislacaentege das diretrizes curriculares
nacionais.
§ 2°. Para iniciar o Internato o estudante dewavégatoriamente, ter cursado e sido
aprovado em todas as disciplinas curriculares &®€periodo, incluindo o cumprimento
de 12 (doze) créditos de disciplinas optativas.
Art. 2°. Com o objetivo de desenvolver e aperfaicas competéncias e habilidades
profissionais desejaveis, de acordo com o perfilmgalico a ser formado, previsto em
seu projeto pedagdgico, e de acordo com as Diest@urriculares Nacionais do Curso
de Graduacdo em Medicina — Resolucdo CNE/CES de %, de novembro de 2001,
para os Cursos de Graduagdo em Medicina, o intesegpropde a:

| - propiciar ao interno treinamento eminentemergeatico, tutorado e
supervisionado nas grandes areas médicas (Cliniédick] Clinica Cirdrgica,
Pediatria, Ginecologia-Obstetricia e Saude Colgtoapacitando-o a resolver
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0s problemas de salde mais prevalentes na populagdo, devendo incluir
atividades de atencdo a saude em todos os niveis, com énfase nos niveis
primario e secundario;

I - possibilitar melhor aperfeicoamento em técnicas e habilidades
indispensaveis ao exercicio de atos médicos béasicos;

[l - propiciar a apuracdo do raciocinio légico requerido no diagnostico e
nas condutas médicas;

IV - estimular a capacidade de aprendizagem independente;

V - oportunizar a ampliacdo, integracdo e aplicacdo dos conhecimentos
adquiridos nos ciclos anteriores ao do internato;

VI - desenvolver a consciéncia das limitagdes, responsabilidades e deveres
éticos do médico, perante o paciente, a instituicdo e a comunidade;

VII - estimular o exercicio de andlise critica da atividade médica, em seus
aspectos cientificos, éticos e sociais;

VIII - promover o aperfeicoamento, ou a aquisi¢ao, de atitudes adequadas a
assisténcia aos pacientes, capacitando-o para comunicar-se e lidar com os
multiplos aspectos da relacdo médico-paciente;

IX - estimular a pratica da assisténcia integrada, através da interacdo com
os diversos profissionais da equipe de saude;
X - permitir experiéncias em atividades resultantes da interacdo escola

meédica-comunidade, pela participacdo em trabalhos extra-hospitalares, ou
de campo;

Xl - estimular o interesse pela promocdo, preservacdo da saude e
prevencgao das doencas;
XIl - conscientizar sobre a necessidade de atualizagcdo continuada do

conhecimento médico (educacao permanente).
CAPITULO II
DA DURACAO

Art. 3% O Internato sera realizado pelo prazo minimo de dezoito meses,

devendo-se observar, em qualquer caso, a carga horaria total minima do

estagio curricular de 35% da carga horaria total do curso.
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CAPITULO Il

DA AREA DE ATUACAO
Art. 4°. Durante o Internato o estudante realiemtagios nas areas de Clinica Médica,
Clinica Cirurgica, Ginecologia-Obstetricia, Pedat Saude Coletiva.
§ 1°. A carga horaria total do estagio supervisionsera de 2910h, assim distribuidas
nas areas: Clinica Médica (30%), Clinica Cirarg(28%), Ginecologia-Obstetricia
(20%) e Pediatria (20%) e Saude Coletiva (10%).
§ 2°. A carga horéria tedrica seré de cerca ded&®arga horaria total do Internato.
§ 3° A sequéncia e a especificagdo das areastemdio serdo determinadas pela
Comisséo de Internato por Coeficiente de Rendim&gml dos estudantes aptos a
ingressar no Internato.
§ 4°. As trocas nas sequéncias das areas de lotesagio permitidas em carater
excepcional. As solicitacdes deverdo ser encamathgubr escrito e com justificativa, a
Comisséao de Internato com antecedéncia minima d&iBta) dias antes do inicio do
estagio.

CAPITULO IV

DO CAMPO DE ESTAGIO
Art. 5°. Os estégios rotatorios do Internato seealizados no ambito da Escola de
Medicina e Cirurgia da Universidade Federal do d&stalo Rio de Janeiro, em
instituicdes conveniadas & UNIRIO e Unidades dteBia Unico de Saude.
§ 1°. O desenvolvimento do Internato fora do ambdaoUNIRIO/EMC/HUGG sera
realizado através de convénio, conforme estabelex®rDiretrizes Curriculares dos
Cursos de Medicina, Resolugdo CNE/CES n° 4 de @001 e a Lei N° 11.788 de
setembro de 2008.
§ 2°. As condigdes operacionais estabelecidasrmotde convénio sdo de competéncia
da Comissdo de Internato que considerard, parastcadento das instituicbes
prestadoras de servicos médicos, 0s seguintesasigfou exigéncias:

I- localizagdo da instituicdo do campo de estaégiverd ser preferencialmente no
Estado do Rio de Janeiro;
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lIl- comprovacdo de funcionamento regular e existéncia de condi¢coes
técnicas e cientificas convenente compativeis com as exigéncias da
formacéao a ser dispensada ao estagiario;

lll- existéncia de pessoal médico capacitado para exercer a funcdo de
Preceptor;

IV- existéncia de Programa de Residéncia Médica reconhecido na area de

estagio.

CAPITULO V
DA SUPERVISAO
Art. 6° Entende-se por supervisdo do Internato a atividade destinada a
acompanhar e orientar o estudante de forma a garantir a consecucao dos
objetivos estabelecidos em cada Programa.
Art. 7° A supervisdo do Internato serd exercida pe lo Presidente da Comisséao,

pelos Coordenadores de areas, subcoordenadores e preceptores de cada area.

CAPITULO VI

DOS COORDENADORES, VICECOORDENADORES E PRECEPTORES
Art. 8°. Cada grande area do Internato escolher&aordenador e, quando necessario,

vicecoordenadores que sob a orientacdo do prineisscera as seguintes atribui¢des:

I- coordenar, acompanhar, controlar e avaliar a efecudp Internato, em sua
respectiva area de atuacao;

[I- orientar os estudantes em relacéo as suas atigidseles direitos e deveres;

[ll- coordenar as reunides dos preceptores;

IV- prestar informacgdes em relacdo ao desenvolvimentotdrnato.

Art. 9° Os preceptores serdo os professores e profissionais médicos que atuam

em cada &rea desde que designados pelos Coordenadores, e pelos responsaveis
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de disciplinas e aceitos pela Comissao do Internato, cabendo-lhes exercer as
seguintes atribuigdes:
I- elaborar, em conjunto com os representantes dos alunos, o Programa de
Internato;
[I- cumprir e fazer cumprir os Programas e a Programacao do Internato;
[ll-acompanhar e avaliar o desempenho dos estudantes em suas
atividades tedricas e praticas;
IV- coordenar as reunides e demais eventos programados com o0s
estudantes;
VI- prestar informag¢des aos Coordenadores sobre o desenvolvimento das
atividades programadas.

CAPITULO VI
DO CONTEUDO DOS PROGRAMAS

Art. 10. Os Planos de Ensino de cada area do Internato serdo elaborados pelo
Coordenador, Vicecoordenadores e seus respectivos preceptores, com
participacdo de um representante discente de cada area, estando, porém, a
sua execucao sujeita a aprovacao prévia da Comissao de Internato.
Art. 11. Os plantdes de CTI serdo obrigatdrios, realizados nas dependéncias do
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle/UNIRIO, ou em unidades credenciadas
sob a supervisdo dos médicos plantonistas, com a carga horéaria de doze horas
semanais em um periodo de seis meses.
Art. 12. Os plantdes em emergéncias sdo obrigat@iserdo realizados na forma
prevista nos convénios realizados pela EMC/UNIRdA@)s aprovacdo da preceptoria
pela comissao de internato, com a carga horartode horas semanais em um periodo
de seis meses ou de vinte e quatro horas semanaisigeriodo de trés meses.

CAPITULO VI

DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 13. A avaliacdo é parte integrante do processo pedagogico, devendo ser

efetivada sob dois enfoques:
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I- avaliacdo dos estudantes.

[I- avaliac&do do internato;
Art. 14. Os estudantes serdo avaliados pelos regpe@rofessores dos diferentes
estagios rotatérios que fardo parte, quanto as etimgias, habilidades e atitudes, em
ficha apropriada para este fim.
Art. 15. E obrigatoria a frequéncia integral ema®as atividades programadas para o
Internato.
8§ 1°. Observada a disponibilidade de recuperacaabdtencdo no periodo das férias,
serd abonada a auséncia do estudante nos casastosrava legislacdo vigente,
mediante apresentacdo de documento comprobat@donéssao de Internato.
§ 2°. A auséncia do estudante em casos cujo akEmtenha a obrigatoriedade prevista
na legislacdo vigente devera ser avaliada pela €@mide Internato, ficando a critério
de esta aceitar ou ndo a justificativa apresentada.
§ 3°. O aluno podera solicitar a dispensa de unpdiasemana caso comprove estar
realizando o estagio obrigatério em emergéncia ®l) €bnforme descrito nos artigos
11 e12.
8 4°. Nos periodos estabelecidos no calendaridagscomo de avaliagdo € assegurada
a0oESTAGIARIO a reducéo na carga horaria em pelo menos a metade.
Art. 16. Os internos serdo submetidos aos seguintgggumentos e modalidades de
avaliacao:

I- diagndstica;

lI- das competéncias, habilidades e atitudes;

lll- de aprendizagem, no final de cada fase damati®;

IV- Trabalho de Concluséo de Curso.
Art. 17. A nota minima exigida para aprovacao sS&fA(sete) sem avaliacdo final,
excluindo-se a avaliacdo diagndstica.
§ 1°- Durante as atividades do internato haverbagéd®s de competéncia, habilidades e
atitudes que comporao a nota final juntamente cavabiacédo de aprendizagem, exceto
no 11° periodo, quando serd acrescida a nota mefea® Trabalho de Conclusédo de
Curso.
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avaliacdo da aprendizagem tedrica ao final de pesgrama do estagio compora a nota
final.

83°- Em casos de nota inferior a 4,0 (quatro), édianfinal, o aluno sera reprovado,
devendo repetir a disciplina. Se a nota for iguakoperior a 4,0 (quatro) o aluno sera
submetido a nova avaliacdo e sua média devergusadrau superior a 5,0 (cinco).

84°- A obtencgé&o da nota inferior a 5,0 (cinco) réesa do Trabalho de Concluséo de
Curso, impossibilitara o estudante se matriculat2foperiodo do Curso.

Art.18. A avaliagdo diagnostica, com o objetivowdificar o nivel de conhecimento
dos internos, sera realizada pela Comissdao denaittemo inicio de cada fase do
internato e constara de prova escrita (pré-testdyesos conteudos que serdo
desenvolvidos nas respectivas fases conforme éstatmepela Comisséo do Internato.

8§ 1° Os internos cujos conhecimentos forem coreilbar insuficientes deveréo
recuperar conteldos e atualizar conhecimentos wuran internato, conforme
programacao definida pela Comisséao de Internato.

§ 2° A avaliacdo diagnostica ndo sera critériopitevacao.

Art. 19. A avaliagdo de competéncias, habilidadastedes sera realizada ao longo das
atividades nas areas do internato, e constara de:

I- avaliacbes praticas e ou tedricas para julgamera aquisicdo das
habilidades, desempenho e competéncias necessadasa do Internato
especifico;

ll- avaliacdo da conduta ética;

Ill- avaliacdo de frequéncia, pontualidade, asdahle, dedicacdo, interesse e

responsabilidade.
Paragrafo Unico — As avaliagbes de competéncidslideales e atitudes serdo feitas
pelos preceptores.
Art. 20. A avaliacdo de aprendizagem sera realizadldinal de cada fase, em data,
horario e local a serem agendados e comunicadossaadantes no inicio do periodo
letivo.
8§ 1° As avaliacbes de aprendizagem serao elaboeadasrdenadas pela Comisséo de

Internato, ou Comissao designada para este fim.
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§ 2° O estudante que estiver em internato exteeerd apresentar relatorio de
atividades e realizar a avaliacdo de aprendizagefasg correspondente ao estagio, em
data, horario e local a serem comunicados, nooirdoi periodo letivo, pela Comisséo
de Internato.

Art. 21. O estudante que estiver em Internato emrtefeverd entregar a ficha de
avaliacdo de competéncias, habilidades e atitudefinal de cada estagio, conforme
estabelecido pela Comisséo do Internato.

§ 1°. Ficha de avaliacdo de competéncias, habdslad atitudes, com assinatura do
responsavel pela supervisdo do interno, sera emtrag término de cada fase e ao final
do estagio curricular do internato.

§ 2° A ndo apresentacdo dos documentos acimadeefeimpedira a conclusdo do
Internato.

Art. 22. Serd considerado aprovado o estudante aipieer média final igual ou
superior a 5,0 (cinco) e frequéncia integral, edaaama das areas do Internato.

§ 1°. A média das avaliagbes em cada area deserégistrada no SIE, para efeito de
registro no historico escolar de cada estudante.

§ 2°. Na hipétese do estudante ser reprovado exgupr um dos estagios de uma
determinada area do Internato fica 0 mesmo obrigadgetir o Internato completo da
area.

Art. 23. A avaliacgdo do Internato serd realizadalogpe Coordenadores,
Vicecoordenadores, preceptores e estudantes, ab da cada periodo, através de
questionarios elaborados pela Comissédo de Interoat€omissdo designada para este
fim, visando subsidiar o Curso de Graduacdo em dftealide informacdes e dados que
possam contribuir para a melhoria do processo meaigéio e qualificacao profissional.

Art. 24. O estudante oriundo de Curso de Medicimdngtituicdo de Ensino Superior,
conveniado a UNIRIO, devera cumprir, para fins daliacdo, as normas estabelecidas
neste Regulamento.

CAPITULO IX

DA COMISSAO DE INTERNATO
Art. 25. O Internato sera coordenado por uma Cdinisssim constituida:
a) um professor indicado pela Dire¢cdo da EMC conesiBente
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b) os coordenadores e subcoordenadores de caddoalmarnato;
¢) um discente de graduagé&o matriculado em seniesue do internato;
d) um servidor técnico-administrativo, que exercanénulativamente a funcao de
secretario.
Paragrafo unico. O mandato dos membros da Comissdaternato sera de dois anos,
podendo os mesmos serem reconduzidos por igualdoei® mandato do representante
dos discentes sera de um ano.
Art. 26. A Comisséo de Internato reunir-se-a, aadamente, a cada dois meses e, em
carater extraordinario, quando for convocada peaiesiBente do Internato ou seu
representante devendo-se, em ambos 0s casospiea@o 0 seu temario.
§ 1°.- As reunides serao iniciadas com a preseagaaioria simples de seus membros,
em primeira convocacao e, com qualquer numero,egunsla convocacao, apos trinta
minutos.
§ 2° - As deliberagdes ou decisGes da Comissantemato somente produzirdo efeito
mediante aprovacdo de mais da metade de seus nseprbsentes a reuniao.
§ 3°- Nas faltas ou impedimentos do PresidententErriato ou seu representante, a
coordenacdo dos trabalhos sera exercida por ootente devidamente escolhido pelos
demais membros, entre os Coordenadores na primetraido da Comissédo de
Internato.
Art. 27. Atribuicdes da Comisséo de Internato:
| - aprovar os Planos de Ensino das diversas dmehdernato;
[I- supervisionar, acompanhar e avaliar a execdg&dPlanos de Ensino;
[lI- identificar e solucionar os problemas existanho Internato;
IV- apoiar os preceptores no exercicio de suasuates;
V- propor medidas com a finalidade de aperfeicogoracesso pedagdgico do
Internato;
VI- zelar pelo cumprimento da legislagéo relataa Internato, do Regimento da
Escola de Medicina e Cirurgia, deste Regulamemtasenormas de organizacao
e funcionamento das instituicbes onde ocorre ariate;

VII- analisar solicitagbes de abonos de ausén@asstudantes.
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CAPITULO X
DA COORDENACAO DO INTERNATO

Art. 28. O Presidente da Comisséao de Internatowsargrofessor indicado pela Direcao
da EMC e as decisbes da Comissdo de Internato &ewsr homologadas pelo
Colegiado da EMC, e, quando necessario, pelo Comsld CCBS e demais instancias
superiores.
Art. 29. Compete ao Presidente do Internato exegseguintes atribuicoes:
I- convocar e presidir as reunides da Comissédatdenato;
[I- manter um sistema de informagcOes relativas ammganhamento e
desenvolvimento do Internato;
[lI- articular-se com os Departamentos que atuarRmograma de Internato, visando
aperfeicoar o processo de formacéao e qualificagaftspional;
IV- articular-se com a Direcado da Escola de Me@ianCirurgia, visando dirimir
davidas no cumprimento da legislacao relativa aerihato;
V- Informar, semestralmente, ao Diretor da Esd@aViedicina e Cirurgia sob o
desenvolvimento do Internato;
VI- comunicar ao Diretor da Escola de Medicina euffjia as transgressoes
disciplinares cometidas por discentes, para asqé&ouias cabiveis;
VII- elaborar relatério anual das atividades da @séo de Internato, para efeito de
encaminhamento ao Diretor da Escola de Medicinawgdia,;

VIII- conduzir os processos de avaliacdo do Progrdminternato.

CAPITULO XI
DOS ESTUDANTES
Art. 30. Serédo assegurados aos estudantes o0s tesguineitos:
I- encaminhamento de recurso a Comissao de hitgram primeira  instancia
e, em segunda instancia, a Dire¢cdo da EMC;
[I- utilizar a estrutura da Escola de acordo casndiretrizes curriculares nas
atividades do internato, de forma adequada e digna;

[ll-  tomar ciéncia, de qualquer acusacao que lhe fiar; fei
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IV- recorrer, por escrito, de qualquer das MedidA@siministrativo-
Disciplinares tomadas, no prazo de setenta e duas,ha contar da ciéncia
pelo estudante das medidas aplicadas pela Coo&tenagpetente;

V- promover e organizar eventos na Escola com wddedeferimento da

Direcao;

VI- levar ao conhecimento da Coordenacdo competast dificuldades e

problemas pessoais e escolares visando uma melngés para 0s mesmos;

VII- ser tratado com respeito, atencéo e urbanigemteseus colegas e servidores

do estabelecimento;

VIII- votar e ser votado para representante dedesiies.

Paragrafo Unico: o estudante devera prestar estfeertos na presenca de um
representante legal, nos casos de infracdes geayes/issimas.
Art. 31. Sao deveres dos estudantes:
I- cumprimento dos horarios estabelecidos, bem corm@idmtées que Ihes forem
destinados;
lI- cumprimento do calendario da EMC/UNIRIO, referestenternato;
lll- dedicac&o aos estudos e as atividades programadas;
IV- frequéncia obrigatoria aos cursos, reunides e su&wentos incluidos no
Programa de Internato;
V- relacionamento ético e cortés para com o0s paciemtesentes, técnicos-
administrativos, colegas e demais trabalhadordéssdala;

VI- cumprimento das disposi¢cdes contidas neste Regaotameo Regimento da
UNIRIO e nas normas de organizagdo e funcionameasoinstituicdes onde
ocorre o internato.

Art. 32. Os representantes dos discentes, juntorai€<3do de Internato, terdo direito a
voz e voto, competindo-lhes exercer as seguintdsiggdes:
I- reunir-se, semestralmente, com os estudantes feita de conhecimento do

desenvolvimento do Programa,;
[I- submeter a apreciacdo e aprovacdo da Comissadeiealio as reivindicacdes

dos estudantes.
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estrangeiros regularmente matriculados na EMC sesgjéita ao cumprimento das
disposicbes contidas no Art. 4° da lei N° 11.78828ede setembro de 2008, no
Regimento da UNIRIO e nos termos de Regulamento.

Art. 34. E vedado ao Interno assinar qualquer detwonmédico para fins legais.

CAPITULO Xl

DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Art. 35. O discente devera apresentar no periodestimio supervisionado um trabalho
de conclusdo de curso (TCC), que podera ser apaglgerem um dos seguintes
formatos: monografia; artigos completos submetmiosaceitos para publicacdo, ou ja
publicados em periédicos indexados e classifical@oscordo com Qualis (Capes) em
Al a B5; ou resumos EXPANDIDOS publicados em Anmkseventos cientificos para
aqueles bolsistas de iniciacdo cientifica (PIBICRGNIC-UNIRIO, FAPERJ, CNPq e
voluntarios de Iniciacdo Cientifica).
§ 1° - Se o trabalho foi elaborado ao longo do cute graduacdo devera ser
apresentado a Comissao de Internato quando dexsadanesse ciclo;
§ 2°- Se o trabalho for elaborado durante o perétmestagio supervisionado, o interno
devera apresentar o seu projeto a Comissédo deaittequando de sua entrada nesse
ciclo.
§ 3° A analise dos trabalhos sera feita por umai€s#io de Internato, composta de
Presidente, Coordenadores e Vicecoordenadorespyeobrigatoriamente, a analise do
projeto ou do artigo cientifico considerando-o cdambequado” ou ndo-adequado” para
efeitos de concluséo de curso.
8 4°-Nao seré aceito, em hipétese alguma, o TC&aptado para conclusao de outros
CUrsos.

85° - O interno cujo projeto for considerado “rE@tequado” devera corrigi-lo no prazo de 15

(quinze) dias para nova apresentacdo, podendps®iaalo ou reprovado.

8 6° - O Projeto de TCC que for elaborado durargertodo de estagio supervisionado,
constituird em atividade obrigatdria no 9° periodo.

§ 7° - O tema do TCC seré& de livre escolha donotesob aprovacdo de um orientador
gue devera ser um professor efetivo do Curso dedihedda UNIRIO.
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Paragrafo Unico — Os casos excepcionais sobre tac&m serdo avaliados pela
Comisséao do Internato.

§ 8°- O trabalho monografico ou artigo cientifiesultante do projeto a que se refere o
Art.35 devera ser entregue para julgamento, repigadom autorizacdo do orientador,
até 60 (sessenta) dias antes do término do 1ltdéxrimeiro) periodo.

Art. 36 - O TCC serad submetido e defendido por aator perante uma Banca
Examinadora até o 11° (décimo primeiro) periodo.

§ 1°- A Banca Examinadora devera ser compostaGmiassédo de Internato e por no
minimo trés componentes escolhidos pela referidai€sdio.

§ 2°- O orientador ndo podera fazer parte da banca.

Art. 37- A nota minima para aprovacao do TCC sed§&nco).

Paragrafo Unico — O interno que obtiver nota imied minima exigida podera corrigir
a monografia ou artigo cientifico no prazo de lir{ge) dias para nova defesa e podera
obter nota para aprovagao ou reprovacao.

Art. 38 - As normas e orientagdes gerais do pragefdCC serdo regulamentadas pela
Pro-Reitoria de Graduacao.

Paragrafo unico: Em nenhuma hipétese sera permatiddiscente colar grau sem o

cumprimento do disposto neste capitulo.

CAPITULO XIlI

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 39 - Somente podera matricular-se no Interrajoele discente que tiver obtido
aprovacao em todas as disciplinas cursadas no gstar de medicina.
Art. 40 - Sem prejuizo dos objetivos e das ativedado Internato, bem como das
exigéncias de cada Servico, serd permitido ao almmgeriodo de quatro semanas de
férias, mediante escala determinada pela Comissénarnato.
Art. 41- Os casos omissos serdo analisados e @sslpela Comissao de Internato.
Art. 42- Ficam revogadas todas as disposicfes etnacm.
Art. 43 - O presente Regulamento passa a vigorparéir de sua aprovacao nos
Conselhos Superiores e publicada no Boletim IntdentNIRIO.
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORI1/)
Estagiario, EMC/UNIRIO e Instituigio de Ensino Superior

Pelo presente instrumento, firmado nos termos da Lei n® 11.788 de 25 de setembro de
2008, e das diretrizes curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Medicina —
Resolugdo CNE/CES n° 4, de 7 de novembro de 2001, o 2) aluno(a)

, matriculado sob o n° , do Internato

do Curso de Medicina da Escola de Medicina e Cirurgia - EMC, frequintando o
semestre de ---------, CPF n° 5 ‘@I m° . residente a , ha
cidade de () CEP , telefone , doravante
denominado ESTAGIARIO; a Universidade Federal do Estado do Ri. de Janeiro
(UNIRIO) ~ Fundagdo Publica, instituida nos termos da Lei n® 6.655, de 0! de junho de

1979, com sede e foro nesta Cidade e Estado, na Avenida Pasteur n° 296, Urc , inscrita sob
o CNPJ n°® 34023077/0001-07, doravante denominada, simplesmente, UNIFE O, neste ato
representada pela Diretora da Escola de Medicina e Cirurgia, Professora [ hutora Maria
Lucia Elias Pires, doravante denominada EMC/UNIRIO, ¢ a _lnstituic;i‘) de Ensino
o o (o] G s Inscrita 86D © EGE DY wesmmmmsrsssosomsssmssnsey
doravante denominada simplesmente IES, com sede e foro na Cidade,
Estado.............. T VOO D% csnsooimmssmsmasianmEs S Baltro. s ajustam o

seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — Este instrumento tem por objetivo estabelecer as condigdes

para a realizagdo de Estagio Curricular Obrigatério de treinamento em serviio, em regime
de internato, do Curso de Medicina da EMC e particularizar a relagdo juiidica especial
existente entre 0 ESTAGIARIO, a EMC/UNIRIO ¢ a IES.

CLAUSULA SEGUNDA - O Estagio Curricular Obrigatério, definid: no Projeto
Pedagdgico do Curso, nos termos da Lei n° 11.788/08 e da Lei n® 9.394/9¢ (Diretrizes ¢

Bases da Educagio Nacional), entendido como ato educativo supervisiinado, visa a
complementagdo do ensino e da aprendizagem, proporcionando preparagdo f.ira o trabalho
profissional do ESTAGIARIO, possibilitando-lhe o desenvolvimento e ap rfeigoamento

das competéncias e habilidades profissionais desejéveis de acordo com o pe fil do médico
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a ser formado, previsto em seu projeto pedagégico, e de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Medicina — Resolugdo CME/CES n° 4,
de 7 de novembro de 2001.

CLAUSULA TERCEIRA - O estagio curricular, que serd realizado nas der :ndéncias da

IES, iniciar-se-d em ___/ /20 _ e terminara em /___/20_, com uma arga horéria

corresponde até 35% da carga horéria da IES, de acordo com o Art. 7° «la Resolugdo
CNE/CES n° 4, de 7 de novembro de 2001.

§ 1° — E assegurado ao ESTAGIARIO recesso das atividades, de acord @ com a sua
Institui¢do de Ensino.

§ 2°- Nos perfodos estabelecidos no calendério escolar como de avaliagdo } assegurada

a0 ESTAGIARIO a redugdo na carga horédria em pelo menos a metade.

CLAUSULA QUARTA — O ESTAGIARIO desenvolver4 suas atividades nbrigando-se

a:

I-  Cumprir com empenho e interesse o calendario e os hordrios Ieferentes ao
Internato estabelecidos pela EMC/UNIRIO, bem como dos plan es que lhes
forem destinados;

II-  Dedicar-se aos estudos e as atividades programadas, com frequéncia obrigaf(’)ria
a0s cursos, reunides e outras atividades incluidas no Regulamento dc Programa de
Internato da EMC;

11l- Manter relacionamento ético e cortés para com os pacientes, docer les, técnicos-
administrativos, colegas e demais trabalhadores da IES, preservand : o sigilo ¢ a
confidencialidade sobre as informagdes que tenha acesso;

IV- Zelar pelo cumprimento da legislagdo relativa ao Internato (Re;ulamento do
Programa de Internato), do Regimento da Escola de Medicina e C'rurgia, e das
normas de organizagdo e funcionamento da IES onde ocorre o Interna »;

V- Manter seus dados cadastrais e escolares rigorosamente atualiz:dos, junto a
secretaria escolar da EMC/UNIRIO, bem como junto a IES;

VI- Responder pelas perdas e danos eventualmente causados por inot iervéncia das

normas internas da IES, ou provocados por negligéncia ou imprudén ia.

CLAUSULA QUINTA — Cabe 4 IES:
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Celebrar o Termo de Compromisso de Estagio Obrigatério com o
ESTAGIARIO, zelando pelo seu fiel cumprimento;

Proporcionar a0 ESTAGIARIO as condiges propicias para o 'xercicio das
atividades praticas compativeis com o seu Plano de Atividades;

Manter em arquivo e a disposi¢do da fiscalizagdo os documentos qui* comprovem
a execugdo de Estagio;

Designar como Supervisor o Professor . de seu

quadro de pessoal, para orientar, acompanhar e conduzir o EST/ GIARIO no
processo de avaliagdo do Programa de Internato;

Proceder a avaliagio do desempenho do ESTAGIARIO, através das :oordenagdes
de cada area, que devera ser encaminhada a secretaria da EMC/UNIE [O;

Solicitar a0 ESTAGIARIO, a qualquer tempo, documentos comj obatérios da
regularidade da situagdo escolar, uma vez que trancamento e matricula,
abandono, conclusdo de curso ou transferéncia de Instituigdo de Ensi 10 constituem
motivos de imediata rescisdo;

Preencher e encaminhar para a EMC/UNIRIO a Ficha de 1valiagdo de
competéncias, habilidades e atitudes, com assinatura do resf nsavel pela

supervisdo do interno, ao término do estagio curricular do internato.

VIII- Permitir o inicio das atividades de Estagio somente apds o rece imento deste

instrumento assinado pelos participes;

CLAUSULA SEXTA — Durante o periodo de estagio curricular, o ESTAG/ ARIO estard

segurado contra acidentes pessoais, conforme apdlice informada pela IES.

CLAUSULA SETIMA — O término do Estagio ocorrera nos seguintes casos

Automaticamente, ao término do periodo previsto para sua realizagéc

Pelo trancamento da matricula, abandono, desligamento ou conclusi » do curso na
IES;

Pelo descumprimento das condigdes do presente Termo de Coirpromisso de

Estagio Obrigatério;

CLAUSULA OITAVA — O ESTAGIARIO nio recebera bolsa para real zar o estagio

curricular obrigatério.
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CLAUSULA NONA - Fica eleito o Foro da Justiga Federal da Comarca do R » de Janeiro

(RJ), com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, ‘ara dirimir
quaisquer davidas ou controvérsias em decorréncia do presente Termo de Con promisso de

Estagio Obrigatério que ndo puderem ser decididas diretamente pelos participe .

E assim, justos e acordados, assinam este instrumento em trés vias de igual :or e forma,

destinando-se a 1* 4 EMC/UNIRIO, a 2° ao ESTAGIARIO e a 3" da IES.

Rio de Janeiro, RJ, de de20__.

Nome do Aluno

Estagiario

Prof* Dr* Maria Lucia Elias Pires
Diretora da EMC/UNIRIO

CONCEDENTE

TESTEMUNHAS:
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO
Estagiario e EMC/UNIRIO

Pelo presente instrumento, firmado nos termos da Lei n° 11.788 de 25 de siitembro de »
2008. e das diretrizes curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em 'Aedicina —
Resolugio CNE/CES n° 4, de 7 de novembro de 2001, o (¢1 aluno(a)

, matriculado sob o n° , ‘0 Internato

do Curso de Medicina da Escola de Medicina ¢ Cirurgia - EMC, frequer ando o __
semestre de --------- , 'CPF' n® , 'CL n* , residente a ____ , ha
cidade de (_): CEP , telefone doravante
denominado ESTAGIARIO e a Universidade Federal do Estado do Ric de Janeiro

(UNIRIO) — Fundagdo Publica, instituida nos termos da Lei n® 6.655, de 05 le junho de
1979, com sede e foro nesta Cidade e Estado, na Avenida Pasteur n° 296, Urca inscrita sob
o CNPJ n° 34023077/0001-07, doravante denominada, UNIRIO, neste ato epresentado
pela Diretora da Escola de Medicina e Cirurgia da UNIRIO, Prof* Dr* Mari: Lucia Elias
Pires. doravante denominada EMC/UNIRIO, acordam e estabelecem entre si as clausulas
e condigdes que regerdo o presente TERMO DE COMPROMISSO d ESTAGIO
OBRIGATORIO, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — Este instrumento tem por objetivo estabelecer 1s condigdes

para a realizagdo de Estagio Curricular Obrigatério de treinamento em servig », em regime
de internato, do Curso de Medicina da EMC e particularizar a relagdo juriilica especial

existente entre 0 ESTAGIARIO e a EMC/UNIRIO.

CLAUSULA SEGUNDA — O Estagio Curricular Obrigatorio, definido no Projeto
Pedagdgico do Curso, nos termos da Lei n® 11.788/08 e da Lei n°® 9.394/9¢ (Diretrizes ¢

Bases da Educagdo Nacional), entendido como ato educativo supervisic 1ado, visa a
complementagdo do ensino e da aprendizagem, proporcionando preparagdo pra o trabalho
profissional do ESTAGIARIO, possibilitando-lhe o desenvolvimento ¢ ap rfeigoamento
das competéncias e habilidades profissionais desejaveis de acordo com o pe (il do médico
a ser formado, previsto em seu projeto pedagégico, e de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagio em Medicina — Resolugdo C NE/CES n°® 4,

de 7 de novembro de 2001.
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CLAUSULA TERCEIRA - O estagio curricular, que ser4 realizado nas deper 1éncias do
ital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG, iniciar-se-a em _/_ _J200_e

/___/200_, com uma carga horaria total de 2.910 horas,que ¢ yrresponde

Hosp
terminara em ___ |
a 35% da carga horaria total d Curso de Medicina, de acordo com 0 Art. 7° de Resolugdo
CNE/CES n° 4, de 7 de novembro de 2001.

§ 1° - I assegurado ao ESTAGIARIO recesso das atividades, de 15 dias, entr. o 10°¢ 11

© periodos, e 15 dias de férias ao final do 12° periodo, intervalo que correspor le as férias
letivas, conforme Lei n°® 1 1.788 de 25/09/2008.

§ 2°- Nos periodos estabelecidos no calendario escolar como de avaliagdo ¢ assegurada

20 ESTAGIARIO a redugdo na carga horaria em pelo menos a metade.

CLAUSULA QUARTA - O ESTAGIARIO desenvolvera suas atividades brigando-se

a:
[ - Cumprir com empenho e interesse o calendério ¢ os horarios referentes ao Internato
estabelecidos pela EMC/UNIRIO, bem como os dos plantdes que lhes forem
destinados;
11 - Dedicar-se aos estudos € as atividades programadas, com frequéncia o 'rigatoria aos
cursos, reunides e outras atividades incluidas no Regulamento do I'rograma de
Internato;
11l - Manter relacionamento ético e cortés para com os pacientes, docer es, técnicos-
administrativos, colegas ¢ demais trabalhadores da EMC/UNIRIO, eservando 0
sigiloe a confidencialidade sobre as informagdes que tenha acesso;
IV- Zelar pelo cumprimento da legislagdo relativa ao Internato (Re ulamento do
Programa de Internato), do Regimento da Escola de Medicina e Cirurgia e das normas
de organizagdo e funcionamento da institui¢@o onde ocorre o Internato —1 UGG;
V- Manter seus dados cadastrais ¢ escolares rigorosamente atualiz dos, junto &

secretaria escolar da EMC/UNIRIO;

VI- Responder pelas perdas e danos eventualmente causados por inoliservancia das

normas internas da EMC/UNIRIO, ou provocados por n gligéncia ou

imprudéncia.

CLAUSULA QUINTA — Cabe 8 EMC/UNIRIO:
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I — Celebrar o Termo de Compromisso de Estagio Obrigatério ccm 0
ESTAGIARIO, zelando pelo seu fiel cumprimento;

1l - Proporcionar ao ESTAGIARIO as condigdes propicias para 0 €x rcicio das
atividades praticas compativeis com o seu Plano de Atividades; .

[ - Manter em arquivo ¢ & disposigdo da fiscalizagdo os documentos que omprovem
a execugdo de Estagio;

IV- Indicar um Professor como Presidente da Comissdo de Internato para ronduzir os
processos de avaliagdo do Programa de Internato do ESTAGIARIO:

V - Proceder a avaliagdo do desempenho  do ESTAGIARIO, :iravés das
coordenagdes de cada drea, que devera ser entreguc na secretaria do Internato ao
final de cada periodo do estagio curricular obrigatorio;

VI - Permitir o inicio das atividades de Estagio somente apos o recebinento deste

instrumento assinado pelos participes;

CLAUSULA SEXTA — Durante o periodo de estagio curricular, o ESTAGI ARIO estard
segurado contra acidentes pessoais, cujas condigdes podem ser verificadas 1> certificado
individual de seguro, Apo¢lice n’ . (Nome da empresa de segurc: ), conforme

processo firmado pelas Pro-Reitorias de Graduagdo e Administragdo da UNIR|O.

CLAUSULA SETIMA - O término do Estagio ocorrera nos seguintes casos:

I - Automaticamente, a0 término do periodo previsto para sua realizagdo;
1l - Pelo trancamento da matricula, abandono, desligamento ou conclusd » do curso na

EMC/UNIRIO;

I - Pelo descumprimento das condigdes do presente Termo de Coinpromisso de

Estagio Obrigatério;

CLAUSULA OITAVA - O ESTAGIARIO nio recebera bolsa no periodo de seu estégi-o

curricular obrigatorio.

CLAUSULA NONA - Fica eleito o Foro da Justiga Federal da Comarca do Rio de Janeiro

(RJ), com renincia de qualquer outro, por mais privilegiado que sej¢  para dirimir
quaisquer dividas ou controvérsias em decorréncia do presente Termo de C mpromisso de

Estagio Obrigatério que ndo puderem ser decididas diretamente pelos partic ses.
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uas vias de igual te.r e forma,

tos e acordados, assinam este instrumento em d

E assim, jus
a 1° a EMC/UNIRIO e a 2° a0 ESTAGIARIO.

destinando-se

Rio de Janeiro, RJ, de de 20__.

I

Nome do Aluno

Estagidrio

e
Prof* Dr* Maria Licia Elias Pires

Diretora da EMC/UNIRIO

TESTEMUNHAS:
e
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TS UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
u CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE — CCBS

ESCOLA DE MEDICINA E CIRURGIA

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO
Estagiiario, EMC/UNIRIO e Entidade Concedente.

Pelo presente instrumento, firmado nos termos da Lei n® 11.788 de 25 de setembro de
2008, e das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Medicina —
Resolugdo CNE/CES n° 4, de 7 de novembro de 2001, o(a) aluno(a)

, matriculado sob o n° . do Internato do Curso de

Medicina da Escola de Medicina e Cirurgia - EMC, frequentando o __° semestre de 20 .
CPF n?® + CI' n® , residente a .
na cidade de Rio de Janeiro (RJ), CEP , telefone .
doravante denominado ESTAGIARIO ¢ a Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO) — Fundagdo Publica, instituida nos termos da Lei n° 6.655, de 05 de

junho de 1979, com sede e foro nesta Cidade e Estado, na Avenida Pasteur n° 296, Urca,
inscrita sob o CNPJ n° 34023077/0001-07, doravante denominada, simplesmente,
UNIRIO, neste ato representada pela Diretora da Escola de Medicina e Cirurgia,
Professora Doutora Maria Lucia Elias Pires, doravante denominada EMC/UNIRIO, e o .

o

(a) . inscrito(a)  sob_ o CGC n

, doravante denominada simplesmente entidade CONCEDENTE, com
sede e foro na Cidade, Estado , na . n% . ho Bairro

ajustam o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — Este instrumento tem por objetivo estabelecer as condigéres

para a realizagdo de Estagio Curricular Obrigatério em Servigo de Medicina de

- Urgéncia/Emergéncia ou em Medicina Intensiva - CTI, como parte do estagio curricular
obrigatério — denominado internato - do Curso de Graduagdo em Medicina da EMC ¢
particularizar a relagdo juridica especial existente entre o ESTAGIARIO a
EMC/UNIRIO ¢ a CONCEDENTE,

CLAUSULA SEGUNDA - O Estagio Curricular Obrigatério — Internato, definido no
Projeto Pedagégico do Curso, nos termos da Lei n® 11.788/08 e da Lei n° 9.394/96

(Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional), entendido como ato educativo supervisionado,
visa a complementagdo do ensino e da aprendizagem, proporcionando preparagio para o
trabalho profissional do ESTAGIARIO, possibilitando-lhe o desenvolvimento e
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aperfeicoamento das competéncias e habilidades profissionais desejaveis de acordo

com o perfil do médico a ser formado, previsto em seu projeto pedagdgico, e de acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Medicina —
Resolugdo CNE/CES n° 4, de 7 de novembro de 2001.

CLAUSULA TERCEIRA — O estagio curricular, que sera realizado nas dependéncias do

, iniciar-se-4 em / /20 e terminard em

/___/20_, com uma carga horéria total de 288 horas.
CLAUSULA QUARTA — O ESTAGIARIO desenvolveré suas atividades obrigando-se
a:

I - Cumprir com empenho e interesse o calendério e os hordrios referentes ao Internato
estabelecidos pela EMC/UNIRIO, bem como dos plantdes que lhes forem
destinados;

II - Dedicar-se aos estudos e as atividades programadas, com frequéncia obrigatoria aos
cursos, reunides e outras atividades incluidas no Regulamento do Programa de
Internato; )

Il - Manter relacionamento ético e cortés para com os pacientes, docentes, técnicos-
administrativos, colegas e demais trabalhadores da CONCEDENTE, preservando
o sigilo e a confidencialidade sobre as informagdes que tenha acesso;

IV- Zelar pelo cumprimento da legislagdo relativa ao Internato (Regulamento do
Programa de Internato), do Regimento da Escola de Medicina e Cirurgia, e das
normas de organizagdo e funcionamento da instituigdo onde ocorre o Internato em
Urgéncia/Emergéncia ou CTI:

V- Manter seus dados cadastrais ¢ escolares rigorosamente atualizados, junto a

secretaria escolar da EMC/UNIRIO, bem como junto a CONCEDENTE;

VI- Responder pelas perdas e danos eventualmente causados por inobservancia das
normas internas da CONCEDENTE, ou provocados por negligéncia ou

imprudéncia.

CLAUSULA QUINTA — Cabe 8 CONCEDENTE:
I - Celebrar o Termo de Compromisso de Estagio Obrigatério com o ESTAGIARIO,

zelando pelo seu fiel cumprimento;
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II- Proporcionar ao ESTAGIARIO as condigdes propicias para o.exercicio das
atividades praticas compativeis com o seu Plano de Atividades;

I1I- Manter em arquivo ¢ & disposi¢do da fiscalizagdo os documentos que comprovem a
execugdo de Estagio;

IV-Designar como Supervisor o Professor ou Médico , CRM n°

, de seu quadro de pessoal, para orientar, acompanhar e conduzir o
ESTAGIARIO no processo de avaliagdo do Programa de Urgéncia/Emergéncia ou
CTI do Internato;

V- Proceder e encaminhar para a UNIRIO/EMC a ficha de avaliagdo da frequéncia do
ESTAGIARIO, com assinatura do responsavel pela supervisdo do interno, ao
término do estdgio curricular em emergéncia.

VI-Solicitar a0 ESTAGIARIO, a qualquer tempo, documentos comprobatérios da
regularidade da situagdo escolar, uma vez que trancamento de matricuAla.
abandono, conclusdo de curso ou transferéncia de Instituigdo de Ensino constituem
motivos de imediata rescisdo;

VII- Permitir o inicio das atividades de Estagio somente apds o recebimento deste

instrumento assinado pelos participes;

CLAUSULA SEXTA — Durante o periodo de estagio curricular, 0 ESTAGIARIO estara

segurado contra acidentes pessoais, cujas condigdes podem ser verificadas no certificado

individual de seguro, Apdlice n ( ), conforme processo firmado pelas Pro- -

Reitorias de Graduagdo e Administragdo da UNIRIO.

CLAUSULA SETIMA — O término do Estdgio ocorrerd nos seguintes casos:

I - Automaticamente, ao término do periodo previsto para sua realiza¢do;

II- Pelo trancamento da matricula, abandono, desligamento ou conclusio do curso na

EMC/UNIRIO;
IlI-Pelo descumprimento das condigbes do presente Termo de Compromisso de

Estagio Obrigatorio;

CLAUSULA OITAVA — O ESTAGIARIO nio recebera bolsa para realizar o estigio

curricular obrigatorio.
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CLAUSULA NONA - Fica eleito o Foro da Justiga Federal da Comarca do Rio de

Janeiro (RJ), com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas ou controvérsias em decorréncia do presente Termo de Compromisso de

Estagio Obrigatério que ndo puderem ser decididas diretamente pelos participes.
E assim, justos e acordados, assinam este instrumento em trés vias de igual teor e forma,
destinando-se a 1* a EMC/UNIRIO, a 2* ao ESTAGIARIO ¢ a 3* da ENTIDADE

CONCEDENTE.

Rio de Janeiro, RJ, de de 20 .

Nome do Aluno

Estagiério

Prof* Dr* Maria Lucia Elias Pires
Diretora da EMC/UNIRIO

CONCEDENTE

TESTEMUNHAS:
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