ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N°19, DE 15.10. 2009
RESOLUCOES:

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sesséd o
realizada no dia 15 de setembro de 2009, aprovou e eu
promulgo a seguinte Resoluc¢ao:

N° 3.185, de 15.09.09 — Art. 1° Fica aprovada a Ref orma
Curricular do Curso de Graduacao em Nutricdo — Bach  arelado,
do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude - CCBS,
conforme o quadro demonstrativo das disciplinas e d emais
componentes curriculares em anexo. Art. 2° O Curso de
Graduacdo em Nutricdo — Bacharelado, em seu turno d iurno
(integral), passa a ter a duracdo de 10 (dez) perio dos com o
prazo de integralizacdo curricular, de acordo com o
art. 1° desta Resolucédo. Art. 3° Fica aprovado o au mento do
prazo maximo de integralizacdo do Curso de Graduacd o0 em
Nutricdo diurno (integral) para 14 (quatorze) perio  dos letivos.
Art. 4° Fica criada, também, a oferta de 60 (sessen ta)
vagas anuais do Curso com mesma denominagdo, no
periodo noturno, com duracdo de 12 (doze) periodos letivos,
tendo como prazo maximo para integralizacdo 18 (dez oito)
periodos, de acordo com o quadro demonstrativo das
disciplinas e demais componentes curriculares em an exo.
Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor na data de su a
publicacado no Boletim da UNIRIO, revogadas as
disposicbes em contrario. (Processo n° 23102300478/ 2008-
50).

A Magnifica Reitora da Universidade Federal do Esta do do
Rio de Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicbes que Ihe
confere o artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral,
resolve promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, a seguinte Resolucao:

N° 3.188, de 02.10.09 — Art. 1° Fica aprovado o Reg ulamento do
Programa de Internato para os alunos do Curso de Gr  aduacéo
em Medicina do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude, conforme documentacdo anexa a presente Resol ucéo.
Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de su a
publicacéo, para aplicacdo no 2° semestre académico de 2009,
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102300613/2009-48).



PORTARIAS:

N° 738, de 01.10.09 — Art. 1° Designa HAROLDO PINTO LEAL
JUNIOR, Administrador, matricula SIAPE n° 03874009, MARIA
LUCIA DE OLIVEIRA DIAS, Contadora, matricula SIAPE
n°® 0397458 e ODILMA DE ALMEIDA CHAGAS, Assistente e m
Administracdo, matricula SIAPE n° 0398641, para, so b a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissao de Sin dicancia
encarregada de apurar os fatos relatados no Process o
n° 23102000319/2008-58. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 30
(trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos da ref erida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na d ata de sua
publicacé&o no Boletim Interno.

N° 739, de 01.10.09 — Art. 1° Designa MARIA DE LOUR DES
ALMEIDA ALENCAR, Auxiliar em Administracdo, matricu la
SIAPE n° 0398458, ISABEL GOMES DA NOBREGA, Contador a,
matricula SIAPE n° 0397872, e MARIA LUCIA COSTA DE
VASCONCELOS CHAVES, Professora Assistente nivel 1,
matricula SIAPE n° 0398150, para, sob a presidéncia da
primeira, comporem a Comissdo de Sindicancia encarr  egada
de apurar os fatos relatados no Processo n° 2310200 0697/2009-
12. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta ) dias para a
conclusao dos trabalhos da referida Comissao. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo n o Boletim
Interno, ficando revogada a Portaria n°® 458, de 17.  06.2009.

N° 740, de 01.10.09 — Art. 1° Designa ISABEL GOMES DA
NOBREGA, Contadora, matricula SIAPE n° 0397872, e
HAROLDO PINTO LEAL JUNIOR, Administrador, matricula
SIAPE n° 0387409, para, sob a presidéncia da primei ra,
comporem a Comissdo de Sindicancia encarregada de a  purar
os fatos relatados no Processo n° 23102001031/2008- 09.
Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) di as para a
conclusao dos trabalhos da referida Comissao. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo n o Boletim
Interno, ficando revogada a Portaria n°® 506, de 07. 07.2009.

N° 741, de 01.10.09 — Art. 1° Designa o Doutor AGOS TINHO
ALVES DE LIMA E SILVA, Professor Adjunto nivel 4, m atricula
SIAPE n° 0276765, a Doutora REGINA GUEDES MOREIRA
GUIMARAES, Professora Associada nivel 1, matricula SIAPE
n°® 0397797, e a Doutora ALMERINDA MOREIRA, Professo ra
Associada nivel 2, matricula SIAPE n° 0205388, para , sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissédo de Pr  ocesso



Administrativo Disciplinar encarregada de apurar o0s fatos
relatados no Processo n® 23102001517/2009-10. Art. 2° Fica
estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a ¢ onclusao
dos trabalhos do referido procedimento administrati VO.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua  publicacao
no Boletim Interno.

N°742, de 01.10.09 — Art. 1°Designa ROBERTO CARLO S LYRA
DA SILVA, Professor Adjunto nivel 02, matricula SIA PE
n°1295651, KATE MARIA STHEFAN ADDUM, Assistente So cial,
matricula SIAPE n°0397856 e HAROLDO PINTO LEAL JUN IOR,
Administrador, matricula SIAPE n° 0387409, para, so b a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissao de Pro Cesso
Administrativo Disciplinar, a fim de apurar os fato s relatados
no Processo n°23102001587/2004-63. Art. 2° Fica es tabelecido
0 prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos  trabalhos
do referido procedimento administrativo. Art. 3° Es ta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacédo no Boletim Interno
desta Universidade.

N° 743, de 01.10.09 — Designa, como efetivos, a Pro fessora
Associada nivel 2, ALMERINDA MOREIRA, a Professora
Adjunta nivel 4, EVA MARIA COSTA, a Professora Adju nta
nivel 4, ANGELA MARIA LA CAVA, o Professor Adjunto nivel 1,
FERNANDO ROCHA PORTO, o Professor Assistente nivel 1,
LUIZ HENRIQUE CHAD PELLON, as académicas de
Enfermagem IZABELLA LEMOS GONCALVES, JOANA
GUEDON DE OLIVEIRA e TATIANA MENESES, para, sob a
presidéncia da primeira, comporem a Comissao encarr  egada
das comemoracfes dos 120 anos da Escola de Enfermag em
Alfredo Pinto desta Universidade.

N° 744, de 01.10.09 - Designa PAULO CAVALCANTE

DE OLIVEIRA JUNIOR, Diretor do Departamento de

P6s-Graduacdo, ANA MARIA DE BULHOES CARVALHO

EDELWEISS, Professora Adjunta nivel 1 e ANGELA MARI A
SOUZA MARTINS, Professora Associada nivel 2, para,

sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao de
Uniformizacdo dos Editais dos Processos Seletivos p ara
Ingresso de Discentes nos Programas de PoOs-Graduacd o
Stricto Sensu desta Universidade.

N° 745, de 01.10.09 — Retifica, em parte, a Portari a n° 688, de
09.09.09 publicada no Boletim Interno n° 17, de 15. 09.09,
pagina 9, onde se lé: “Vicente de Paulo Barreto”, | eia-se:



“Vicente de Paulo Barretto”, e onde se |é: “regime de trabalho
de Dedicacdo Exclusiva”, lei-se: “regime de trabalh o de 40
horas semanais”.

N° 746, de 02.10.09 — Torna sem efeito a nomeacdo d e MARIA
BEATRIZ BARBOSA DE BARROS BARRETO, no cargo de
Professor Adjunto nivel 1, em regime de dedicacdo e  xclusiva,
objeto da Portaria n° 634, de 21.08.2009, publicada no DOU de
31.08.2009. (Processo n°23102300033/2009-50).

N° 747, de 05.10.09 — Designa, como efetivos, o Pro fessor
Adjunto Doutor RICARDO FELIPE ALVES MOREIRA, e, da
Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ, a Pr ofessora
Doutora TEREZA SOLLERO CLAUDIO DA SILVA e a Profess ora
Doutora GLORIMAR ROSA; e, como suplentes, o Profess or
Associado Doutor CARLOS ALBERTO BASTOS DE MARIA; da
Universidade Federal Fluminense — UFF, a Professora  Doutora
PATRICIA BURTH; e, da Universidade Federal do Rio d e
Janeiro — UFRJ, a Professora Doutora ANA LUCIADO A MARAL
VENDRAMINI, para, sob a presidéncia do primeiro, co mporem a
Comissdo Examinadora do Concurso Publico de Titulos e
Provas para a Classe de Professor Adjunto, em regim e
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Bioquimica/Introducdo a Bio quimica,
do Departamento de Bioquimica, do Centro de Ciéncia s
Biologicas e da Saude desta Universidade. (Processo n°
23102300413/2009-95).

N° 748, de 05.10.09 — Designa, como efetivos, a Pro fessora
Adjunta Mestre MARLY PEREIRA LIMA; o Professor Adju nto
Doutor JORGE SAAD NEHME; e a Professora Associada

Doutora LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA, e, como

suplentes, o Professor Adjunto Doutor ANGELO TELESF  ORO
MALAQUIAS; o Professor Titular Doutor ANTONIO BRISO LLA
DIUANA; e a Professora Assistente Mestre ANA PAULA

CASSETA DOS SANTOS NUCERA, para, sob a presidéncia da
primeira, comporem a Comissdo Examinadora do Concur  so
Publico de Titulos e Provas para a Classe de Profes sor
Assistente, em regime de trabalho de 40 horas, na A rea de
Conhecimento/Disciplina Biofisica, do Departamento de
Ciéncias Fisiolégicas, do Centro de Ciéncias Bioldg icas e da
Saude desta Universidade. (Processo n°23102300414/ 2009-30).

N° 749, de 05.10.09 — Designa, como efetivos, a Pro fessora
Adjunta Doutora LAURA JANE MOREIRA SANTIAGO; a



Professora Associada Doutora DEUSANA MARIA DA COSTA
MACHADO; e a Professora Associada Doutora TERESA
CRISTINA MOLETTA SCHEINER, e, como suplentes, a
Professora Adjunta Doutora ELISABETE FERNANDES
ALBUQUERQUE PALERMO; da Universidade Federal do Rio de
Janeiro — UFRJ, o Professor Doutor ISMAR DE SOUZA
CARVALHO; e do Museu de Astronomia e Ciéncias
Afins — MAST, o Professor Doutor MARCUS GRANATO, pa ra,
sob a presidéncia da primeira, comporem a Comisséo
Examinadora do Concurso Publico de Titulos e Provas para a
Classe de Professor Adjunto, em regime de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, na Area de Conhecimento/Discip lina
Patriménio e Meio Ambiente, do Departamento de Bota nica, do
Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude desta Univ  ersidade.
(Processo n°23102300595/2009-02).

N° 750, de 05.10.09 — Designa, como efetivos, a Pro fessora
Adjunta Doutora LAURA JANE MOREIRA SANTIAGO; a
Professora Associada Doutora DEUSANA MARIA DA COSTA
MACHADO; e, da Universidade Federal do Rio de
Janeiro — UFRJ, a Professora Doutora MONICA DOS SAN TOS
MARCAL, e, como suplentes, o Professor Associado Do  utor
ALCIDES WAGNER SERPA GUARINO; a Professora Adjunta
Doutora ELISABETE FERNANDES ALBUQUERQUE PALERMO;
e da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darc vy
Ribeiro — UENF, a Professora Doutora CRISTINA MARIA
MAGALHAES DE SOUZA, para, sob a presidéncia da prim eira,

comporem a Comissdo Examinadora do Concurso Publico de
Titulos e Provas para a Classe de Professor Adjunto , em
regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area

de Conhecimento/Disciplina Fundamentos de Ciéncias do

Solo/Manejo e Conservacdo do Solo, do Departamento de
Botanica, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Sau  de desta
Universidade. (Processo n°23102300596/2009-49).

N° 751, de 05.10.09 — Designa, como efetivos, a Pro fessora
Adjunta Doutora LAURA JANE MOREIRA SANTIAGO; o

Professor Adjunto Doutor CESAR LUIS SIQUEIRA JUNIOR ;
e, da Universidade Estadual do Norte Fluminense Dar cy
Ribeiro — UENF, o Professor Doutor VICTOR MARTINS

QUINTANA FLORES, e, como suplentes, o Professor Adj unto
Doutor FABIANO SALGUEIRO e a Professora Adjunta Dou tora
ROSANI DO CARMO DE OLIVEIRA ARRUDA, para, sob a
presidéncia da primeira, comporem a Comissao Examin  adora
do Concurso Publico de Titulos e Provas para a Clas se de



Professor Adjunto, em regime de trabalho de Dedicag ao
Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Biolo gia
Vegetal/Vegetais Fanerogamicos, do Departamento de
Botanica, do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Sau  de desta
Universidade. (Processo n°23102300479/2009-85).

N° 752, de 07.10.09 — Nomeia LUZIA ALICE FERREIRA D E
MORAES, habilitada em Concurso Publico de Provas e  Titulos,
homologado através da Resolugdo CONSEPE n° 3123/200 9,
tornada publica através do Edital n° 42, de 26.06.2 009,
publicado no DOU n° 121, de 29.06.2009, no cargo ef etivo de
Professor de 3° Grau, classe Adjunto, nivel 1, em r egime de
dedicacao exclusiva, em vaga criada pela Lei n° 11. 740, de
16.07.2008, publicada no DOU de 17.07.2008. (Proces so n°
23102300076/2009-36).

N° 753, de 07.10.09 — Nomeia MILENE SANTOS COUTO,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,

homologado do Edital n°17, de 30.06.2008, publicad o no DOU
n° 125, de 02.07.2008, no cargo efetivo de Assisten te em
Administracédo, nivel D-lI, padrdao 01, em regime de 4 0 horas
semanais, em vaga decorrente da aposentadoria de Pe dro
Jorge Marques Padbury, ocorrida em 06.03.2007 e pub  licada no
DOU da mesma data. (Processo n°2310200001591/2009- 36).

N° 754, de 07.10.09 — Nomeia VIVIANE BECKER NARVAES
habilitada em Concurso Pudblico de Provas e Titulos,
homologado através da Resolugdo CONSEPE n° 3076/200 9,
tornada pulblica através do Edital n° 35, de 03.06.2 009,
publicado no DOU n° 106, de 05.06.2009, no cargo ef etivo de
Professor de 3° Grau, classe Assistente, nivel 1, e m regime
de dedicacao exclusiva, em vaga decorrente da exone racéo
de Sandra Mara Cardoso Malta, ocorrida em 08.03.200 7
e publicada no DOU de 16.03.2007. (Processo n°
23102200003/2009-45).

N° 755, de 07.10.09 — Nomeia ENEUTON DORNELLAS PESS OA
DE CARVALHO FILHO, habilitado em Concurso Publico d e
Provas e Titulos, homologado atraves da Resolugdo C  ONSEPE
n° 3165/2009, tornada publica através do Edital n° 54, de
03.09.2009, publicado no DOU n° 170, de 04.09.2009, no cargo
efetivo de Professor de 3° Grau, classe Adjunto, ni  vel 1, em
regime de 40 (quarenta) horas semanais, em vaga dec orrente
da aposentadoria de Lucienne Fernandes Symonowicz,



ocorrida em 17.05.2007 e publicada no DOU de 31.05. 2007.
(Processo n°23102600054/2009-73).

N°756, de 09.10.09 — Dispensa, a pedido, o Profess or RICARDO
SILVA CARDOSO, matricula SIAPE n° 1226405, como
Coordenador do Comité de Etica em Pesquisa — CEP-UN IRIO,
instituido pela Portaria n°461, de 30.09.2005.

N° 757, de 09.10.09 — Designa, como efetivos, a Pro fessora
Associada Doutora CARMEN SOARES DE MEIRELLES
SARAMAGO,; o Professor Adjunto Doutor AGOSTINHO ALVE S
DE LIMA E SILVA, e, da Fundacao Oswaldo Cruz — FIOC RUZ, o
Professor ERNESTO HOFER, e, como suplentes, o Profe ssor
Associado Doutor MARCELLO XAVIER SAMPAIO; a Profess ora
Associada Doutora ROSA MARIA TAVARES HAIDO e a
Professora Doutora ELIZABETH DE ANDRADE MARQUES,
para, sob, a presidéncia da primeira, comporem a Co missao
Examinadora do Concurso Publico de Titulos e Provas para a
Classe de Professor Adjunto, em regime de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, na Area de Conhecimento/Discip lina
Microbiologia, do Departamento de Microbiologia e
Parasitologia, do Centro de Ciéncias Biologicas e d a Saude
desta Universidade. (Processo n°23102300409/2009-2 7).

N°758, de 14.10.09 — Prorroga, por mais 30 (trinta ) dias, 0 prazo
para conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Sindica ncia
instituida pela Portaria n° 693, de 14.09.2009, enc arregada de
apurar os fatos relatados no Processo n° 2310200179  9/2009-
55).

N° 759, de 15.10.09 — Retifica a Portaria n° 711 A, de 16 de
setembro de 2009, publicada no Boletim Interno n°1 8, de 30 de
setembro de 2009, onde se lé: em regime de trabalho de
Dedicacao Exclusiva, leia-se: em regime de trabalho de 40
horas semanais.

DESPACHO DA REITORA

A Reitora da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, usando da competéncia que Ihe foi
subdelegada pela Portaria n° 188/MEC, de 06.03.95, autoriza:



O afastamento do pais, com 6nus limitado, da Profes  sora
Associado LUCIA MARIA ALVES FERREIRA, no periodode 11 a
16 de outubro de 2009, para participar do VIII Cong reso
Latinoamericano de la Asociacion Latinoamericana de Estudios
del Discurso, apresentando o trabalho “Entre o tran sparente e
0 opaco — redes de memdéria e acontecimento jornalis  tico”,
bem como, coordenando a mesa-redonda “Discurso en | a
prensa”’, a realizar-se na cidade de Monterrey — Méx ico.
(Processo n°23102101742/2009-55).

*

ATOS DA VICE-REITORIA
PORTARIAS:

N° 354, de 08.10.09 — Art. 1° Altera o percentual r elativo ao
Incentivo a Qualificacdo de 10% (dez por cento), pa ra 27%
(vinte e sete por cento) da servidora LUCIANA BARRO ZO DA
SILVA, matricula 1669609, Assistente em Administrag &0, nivel
de classificacdo D, nivel de capacitacdo | e padrao de
vencimento 01, tendo como base a Lei n°11.091, de  12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e Lei
n° 11.784, de 22 de setembro de 2008. Art. 2° Os ef eitos
financeiros desta Portaria retroagem a 09.09.2009.  (Processo n°
23102001656/2009-43).

N° 355, de 08.10.09 — Art. 1° Altera o percentual r elativo ao
Incentivo a Qualificacdo de 10% (dez por cento), pa ra 27%
(vinte e sete por cento) do servidor DULCINO PIROVA NI LIMA,
matricula 1440259, Técnico de Laboratorio, nivel de
classificacdo D, classe de capacitacdo | e padrdo d e
vencimento 04, tendo como base a Lei n°11.091, de  12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e Lei
n°11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financ eiros desta
Portaria retroagem a 04 de setembro de 2009. (Proce sso n°
23102001600/2009-99).

N°356, de 08.10.09 — Art. 1°Concede o Incentivo a  Qualificacdo
de 10% (dez por cento), a servidora LISANDRA LIMA, matricula
1719100, Assistente em Administracéo, nivel de

classificacdo D, nivel de capacitacdo | e padrdo de

vencimento 01, tendo como base a Lei n°11.091, de  12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e Lei
n° 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financ eiros



desta Portaria retroagem a 18.08.2009. (Processo n°
23102001522/2009-22).

N° 357, de 08.10.09 - Art. 1° Concede Progressdo po r
Capacitacao Profissional do Nivel de Capacitacao | para o Nivel
de Capacitacdo Il a servidora TATHIANA DOS SANTOS
TEIXEIRA, matricula 1584480, Assistente em Administ racao,
nivel de classificagcdo D, padrdo de vencimento 01, lotada no
Servico de Admisséo e Cadastro de Pessoal — DRH, te ndo
como base a Lei n°11.091, de 12.01.2005, regulamen tada pelo
Decreto n° 5.824, de 29.07.2006. Art. 2° Os efeitos  financeiros
retroagem a 15.07.2009. (Processo n°23102001276/20 09-09).

N° 358, de 08.10.09 — Art. 1° Altera o percentual d o Incentivo a
Qualificacdo de 20% (vinte por cento), para 27% (vi nte e sete
por cento) do servidor JULIO CESAR CORREIA LOPES,

matricula 398296, Auxiliar em Administracdo, nivel de
classificacdo C, classe de capacitacdo | e padrdo d e
vencimento 14. Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria
retroagem a 27.08.2009. (Processo n°23102001060/20 08-62).

N° 359, de 08.10.09 — Art. 1° Altera o percentual r elativo ao
Incentivo & Qualificagcdo de 20% (vinte por cento), para 27%
(vinte e sete por cento) da servidora EUGENIA CARLO TA,
matricula 1097989, Auxiliar de Enfermagem, nivel de
classificacdo C, nivel de capacitacdo | e padrdao de
vencimento 09. (Processo n°23102001052/2008-16).

N°360, de 08.10.09 — Art. 1°Altera o Incentivo a  Qualificacdo de
20% (vinte por cento), para 27% (vinte e sete por ¢ ento) do
servidor ARISTIDES ANTONIO DOMINGOS FILHO, matricul a
397215, Assistente em Administracdo, nivel de class ificacédo D,
nivel de capacitacdo | e padrao de vencimento 16. A rt. 2° Os
efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 27.0 8.2008.
(Processo n°23102001045/2008-14).

N°361, de 08.10.09 — Art. 1°Concede o Incentivo a  Qualificacdo
de 15% (quinze por cento), a servidora MARIA LUCIA DE
CASTRO MARQUES RIBEIRO, matricula 1092177, Auxiliar de
Enfermagem, nivel de classificacdo C, classe de cap acitagao Il
e padrao de vencimento 08, tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29.06.2006 e Lei n° 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos
financeiros desta Portaria retroagem a 12.08.2009.  (Processo n°
23102001534/2009-57).



N°362, de 08.10.09 — Art. 1°Altera o Incentivo a  Qualificacdo de

20% (vinte por cento), para 27% (vinte e sete por ¢ ento) da
servidora MARIA CRISTINA DOS SANTOS MARREIRO,

matricula 6397608, Assistente em Administracdo, niv el de
classificacdo D, nivel de capacitacdo IV e padrdo d e
vencimento 16. Art. 2° Os efeitos desta Portaria re  troagem a
27.08.2008. (Processo n°23102001252/2008-79).

N°363, de 09.10.09 — Art. 1°Altera o Incentivo a  Qualificacdo de

10% (dez por cento), para 27% (vinte e sete por cen to) do
servidor RONILDO BEZERRA DOS SANTOS, matricula 1058 496,
Assistente em Administracdo, nivel de classificacao D, nivel de
capacitacao | e padrédo de vencimento 09, tendo  como base a
Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo De creto
n°5.824, de 29.06.2006 e Lei n°11.784, de 22.09.2 008. Art. 2°Os

efeitos desta Portaria retroagem a 17.06.2009. (Pro cesso n°
23102001208/2009-40).

N° 364, de 09.10.09 — Art. 1° Retifica, em parte, 0  Artigo 1°da
Portaria n° 177, de 07.05.2009, que trata do Incent ivo a
Qualificacdo do servidor RICARDO FERREIRA DE OLIVEI RA
GRANJA, onde se |é: conceder o Incentivo a Qualific  acdo de
05% (cinco por cento), leia-se: Conceder o Incentiv. o0 a
Qualificacao de 10% (dez por cento). Art. 2° Os efe itos
financeiros desta Portaria retroagem a 03.04.2009.  (Processo n°
23102000517/2009-00).

N°365, de 09.10.09 — Art. 1°Concede o Incentivo a  Qualificacéo
de 10% (dez por cento), ao servidor MAURICIO MARQUE S DE
ARAUJO, matricula 1716333, Assistente em Administra cao,
nivel de classificacdo D, classe de capacitacdo | e padrao de
vencimento 01, tendo como base a Lei n°11.091, de  12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e Lei
n° 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financ eiros
desta Portaria retroagem a 20.08.2009. (Processo n°
23102001526/2009-00).

N°366, de 09.10.09 — Art. 1°Concede o Incentivo a  Qualificacdo
de 27% (vinte e sete por cento), a servidora TEREZA  ROSA
BASTOS MICCO PUNTEL, matricula 398759, Engenheiro, nivel
de classificacdo E, classe de capacitacdo | e padra o de
vencimento 13, tendo como base a Lei n°11.091, de  12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e Lei
n° 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financ eiros
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desta Portaria retroagem a 08.09.2009. (Processo n°
23102001655/2009-07).

N°367, de 09.10.09 — Art. 1°Concede o Incentivo a  Qualificacéo
de 27% (vinte e sete por cento), a servidora SERENI CE
RIBEIRO DA SILVA, matricula 1434148, Técnico em
Enfermagem, nivel de classificacdo D, nivel de capa citacdo | e
padréo de vencimento 04, tendo como base a Lein°1  1.091, de
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n°5.824, de  29.06.2006
e Lei n°11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros
desta Portaria retroagem a 20.08.2009. (Processo n°
23102001525/2009-66).

N°368, de 09.10.09 — Art. 1°Altera o Incentivo a  Qualificacdo de

10% (dez por cento), para 52% (cinquenta e dois por  cento) do

servidor PAULO ROBERTO PEREIRA DOS SANTOS, matricul a
398731, Técnico em Tecnologia da Informacado, nivel de
classificacdo D, nivel de capacitacdo IV e padrdo d e
vencimento 13, tendo como base a Lei n°11.091, de  12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e Lei
n° 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 02.09.2009. (Processo n°23102001595/20 09-14).

N°369, de 09.10.09 — Art. 1°Concede o Incentivo a  Qualificacdo
de 27% (vinte e sete por cento), a servidora PATRIC IA
MACHADO GOULART FRANCA, matricula 1668713, Arquivis ta,
nivel de classificacdo E, classe de capacitacdo | e padrao de
vencimento 01, tendo como base a Lei n°11.091, de  12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e Lei
n° 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financ eiros desta
Portaria retroagem a 20.06.20009. (Processo n°
23102001213/2009-52).

N° 370, de 09.10.09 — Art. 1° Retifica, em parte, 0  Art. 1° da
Portaria n° 353, de 18.09.2009, que trata da Progre ssao por
Capacitacado profissional da servidora KATIA ALESSAN DRA
MENDES DA SILVA, matricula 1443894, Técnico em Nutr icéo.
Onde se Ié: “... Padrédo de Vencimento 02...” Leia-s e: Padrdo de
Vencimento 03. Art. 2° Os efeitos financeiros retro agem a
12.08.2009. (Processo n°23102000021/2009-29).

N° 371, de 09.10.09 — Art. 1° Retifica, em parte, o  Art. 1°da
Portaria n° 339, de 18.08.2009, que trata da Progre ssao
por Capacitacdo Profissional da servidora ROSINA CE LIA
GRECO, matricula 397924, Auxiliar de Enfermagem. On de se
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|é: Padrdo de Vencimento 07..” Leia-se: Padrda o de
Vencimento 15. Art. 2° Os efeitos financeiros retro  agem a
21.08.2009. (Processo n°23102001520/2009-33).

N° 372, de 09.10.09 — Art. 1° Retifica, em parte, o  Art. 1°da
Portaria n° 347, de 18.09.2009. Onde se |é: “... Co nceder o
Incentivo a Qualificacdo de 10% (dez por cento) a s ervidora
MARIA ERLY DA SILVA, matricula 398393...” Leia-se:  Alterar o
percentual relativo ao Incentivo a Qualificacdo, de 05% (cinco
por cento) para 10% (dez por cento), da servidora.. . (Processo
n°23102001204/2009-61).

N° 373, de 09.10.09 — Art. 1° Retifica, em parte, 0  Art. 1° da
Portaria n° 340, de 18.09.2009. Onde de Ié&: “... Co nceder o
Incentivo a Qualificacdo de 27% (vinte e sete por ¢ ento) ao
servidor JOSE CARLOS VEIGA DE MENEZES, matricula

1065424...” Leia-se: Alterar o percentual relativo  ao Incentivo a
Qualificacao, de 10% (dez por cento) para 27% (vint e e sete por
cento), do servidor.... (Processo n°23102001594/20 09-70).

N° 374, de 13.10.09 - Art. 1° Concede Progressao po r
Capacitacao Profissional do Nivel de Capacitacéo | para o Nivel
de Capacitacao Il ao servidor MARIO VICENTE GIORDAN O,
matricula 2298419, Médico, nivel de classificacdo E , padréo de
vencimento 04, Ilotado no Servico de Ginecologia e
Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n°11.091 |, de
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n°5.824, de  29.07.2006.
Art. 2°Os efeitos financeiros retroagem a 31.07.20  09. (Processo
n°23102001538/2009-35).

N° 375, de 13.10.09 — Art. 1° Concede Progressdo po r Mérito
aos servidores constantes do quadro anexo, tendo co mo base
a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto
n°5.825, de 29.06.2006 e Lei n°11.784, de 22.09.2 008. Art. 2°Os
efeitos financeiros vigoram a partir das respectiva s datas
informadas no Anexo I. (Processo n°23102001171/200 9-50).

*
ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PORTARIAS:

N° 119, de 01.10.09 — Autoriza o afastamento, com O nus
CAPES/PROAP, da Professora Adjunta EVELYN GOYANNES

12



DILL ORRICO, no periodo de 16 a 20 de novembro do corrente,
incluido transito, para participar do “XIl Simpadsio Nacional de
Letras e Linglistica e Il Simpésio Internacional de Letras e
Linguistica”, a realizar-se em Uberlandia — MG. (Pr ocesso n°
23102101743/2009-08).

N° 120, de 01.10.09 — Autoriza o afastamento, com & nus
limitado, da Professora Adjunta JANAINA SPECHT DA S ILVA
MENEZES, no periodo de 04 a 08 de outubro do corrente,
incluido transito, para participar da “322 Reunido Anual da
ANPED”, a realizar-se em Caxambu - MG. (Processo n°
23102101737/2009-42).

N° 121, de 01.10.09 — Autoriza o afastamento, com & nus
limitado, da Professora Associada ICLEIA THIESEN , no periodo
de 02 a 08 de outubro do corrente, incluido transit o, para
participar do “X Encontro Nacional de Pesquisa em C  iéncia da
Informacao (ENANCIB)”, a realizar-se em Jodo Pesso a — PB.
(Processo n°23102101741/2009-00).

N° 122, de 01.10.09 — Autoriza o afastamento, com & nus
limitado, da Professora Adjunta CLAUDIA DE OLIVEIRA
FERNANDES, no periodo de 04 a 08 de outubro do corrente,
incluido transito, para participar da “322 Reunido Anual da
ANPED”, a realizar-se em Caxambu - MG. (Processo n°
23102101736/2009-06).

N° 123, de 01.10.09 — Autoriza o afastamento, com O nus
limitado, da Professora Adjunta MARIA LUIZA SUSSEKI ND
VERISSIMO CINELLI, no periodo de 04 a 06 de outubro do
corrente, incluido transito, para participar da “32 a Reuniao
Anual da ANPED”, a realizar-se em Caxambu — MG. (Pr ocesso
n°23102101735/2009-53).

N° 124, de 01.10.09 — Autoriza o afastamento, com 6 nus
limitado, da Professora Adjunta GUARACIRA GOUVEA DE
SOUSA, no periodo de 04 a 08 de outubro do corrente, incl  uido
transito, para participar da “322 Reunido Anual da ANPED", a
realizar-se em Caxambu — MG. (Processo n°231021017 34/2009-
09).

N° 125, de 01.10.09 — Autoriza o afastamento, com &6 nus
PROAP, da Professora Associada ANGELA MARIA SOUZA
MARTINS, no periodo de 04 a 08 de outubro do corrente,
incluido transito, para participar da “322 Reunido Anual da
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ANPED”, a realizar-se em Caxambu - MG. (Processo n°
23102101665/2009-33).

N° 126, de 01.10.09 — Autoriza o afastamento, com O nus
limitado, da Professora Adjunta MARIA ELENA VIANA' S OUZA,
no periodo de 04 a 08 de outubro do corrente, inclu  ido transito,

para participar da “322 Reunido Anual da ANPED”, a  realizar-se
em Caxambu — MG. (Processo n°23102101733/2009-64).

N° 127, de 01.10.09 — Autoriza o afastamento, com & nus
limitado, da Professora Adjunta CARMEN DIOLINDA DA SILVA
SANCHES SAMPAIO, no periodo de 02 a 08 de outubro do
corrente, incluido transito, para participar da “32 a8 Reuniao
Anual da ANPED”, a realizar-se em Caxambu — MG. (Pr ocesso
n°23102101731/2009-75).

N° 128, de 01.10.09 — Autoriza o afastamento, com O nus
limitado, da Professora Adjunta ANDREA ROSANA FETZN ER,
no periodo de 04 a 07 de outubro do corrente, inclu  ido transito,

para participar da “322 Reunido Anual da ANPED”, a  realizar-se
em Caxambu — MG. (Processo n°23102101730/2009-20).

N° 129, de 06.10.09 — Autoriza o afastamento, com & nus
limitado, da Professora Adjunta ELISA CAMPOS MACHAD O, no
periodo de 14 a 18 de outubro do corrente, incluido transito,
para participar da “IV Congresso Vaga Lume”, a real izar-se em
Santarém — PA. (Processo n°23102101763/2009-70).

N° 130, de 06.10.09 — Autoriza o afastamento, com & nus
limitado, do Professor Adjunto GUSTAVO SILVA SALDAN HA,
no periodo de 26 a 30 de outubro do corrente, inclu  ido transito,
para participar da “X ENANCIB”, a realizar-se em Jo &o
Pessoa — PB. (Processo n°23102101757/2009-13).

N° 131, de 06.10.09 — Autoriza o afastamento, com & nus
CAPES/PROAP, da Professora Adjunta EVELYN GOYANNES
DILL ORRICO, no periodo de 24 a 29 de outubro do corrente,
para participar do X Encontro Nacional de Pesquisa em Ciéncia
da Informacdo, apresentando o trabalho “Ciéncia da
Informacao e Divulgacéo Cientifica: reflexos episte  moldgicos”,
a realizar-se em Joao Pessoa - PB. (Processo n°
23102101729/2009-04).

N° 132, de 06.10.09 — Autoriza o afastamento, com 6 nus, do
Professor Adjunto MARCELO XAVIER SAMPAIO , no periodo de
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26 a 30 de outubro do corrente, para participar do XXI
CONGRESSO BRASILEIRO DE PARASITOLOGIA, apresentando
o trabalho “Avaliacdo Qualitativa de Enteroparasito ses em
Criancas e Funcionarios das Creches Dona Marcela e
Babyl6nia, que atendem as Comunidades dos Morros do
Chapéu Mangueira e Babilénia, Rio de Janeiro/RJ”, a
realizar-se em Foz de Iguacu - PR. (Processo n°
23102300787/2009-00).

N° 133, de 06.10.09 — Autoriza o afastamento, com 6 nus, do
Professor Adjunto FERNANDO JOSE SILVA RODRIGUES DA
SILVA, no periodo de 14 a 19 de outubro do corrente, para
participar do VIl ENCONTRO NACIONAL DE CLARINETIST AS,
apresentando o trabalho “Os anos de Cavallini no Br  asil: qual
deles?”, a realizar-se em Recife — PE. (Processo n°
23102200372/2009-38).

N° 134, de 06.10.09 — Autoriza o afastamento, com 6 nus, da
Professora Assistente SILVIA GARCIA SOBREIRA , no periodo
de 05 a 10 de outubro do corrente, incluido transit o, para
participar do XVIII CONGRESSO DE EDUCACAO MUSICAL,
apresentando o trabalho “O método ‘O Passo’ em esco las
Publicas: pesquisando alternativas para a Educacao Musical”,
a realizar-se em Londrina - PR. (Processo n°
23102200391/2009-64).

N° 135, de 06.10.09 — Autoriza o afastamento, com 6 nus, da
Professora Associada REGINA LUGARINHO , no periodo de 17
a 20 de outubro do corrente, para participar do 47° Congresso
Brasileiro de Educacdo Médica, a realizar-se em Cur itiba — PR.
(Processo n°23102301059/2009-16).

N° 136, de 06.10.09 — Autoriza o afastamento, com 6 nus, do
Professor Associado MARCELLO XAVIER SAMPAIO , no
periodo de 16 a 21 de outubro do corrente, incluido transito
para participar do 47° Congresso Brasileiro de Educ acao
Médica, apresentando os trabalhos “Avaliacdo do uso da
problematizacdo como estratégia de ensino em uma tu  rma de
15 estudantes de parasitologia no curso de biomedic ina” e
“Experiéncia do uso da metodologia de problematizac ao em
curso de biomedicina” a realizar-se em Curitba — P R.
(Processo n°23102301049/2009-80).

N° 137, de 06.10.09—Aut0rizq o afastamento, com 6 nus, da
Professora Associada ANA LUCIA DE BRITO RODRIGUES |, no
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periodo de 16 a 20 de outubro do corrente, para par ticipar do
47° Congresso Brasileiro de Educacdo Médica, aprese  ntando
os trabalhos “Metodologia Participativa como Avalia cao para
turma de Medicina em Disciplina de Patologia Geral’ e “Relato
de Experiéncia da Capacitacdo dos Monitores na Disc  iplina de
Patologia Geral” a realizar-se em Curitiba — PR. (P  rocesso n°
23102301058/2009-71).

N° 138, de 06.10.09 — Autoriza o afastamento, com 6 nus
limitado, do Professor Associado OSNIR CLAUDIANO DA
SILVA JUNIOR, no periodo de 14 a 16 de outubro do corrente,
para participar do VI Seminario Nacional do Centro de Memoria
da Universidade de Campinas, apresentando o trabalh o
“Lugares de exclusdo: Hospicio, Asylo e Hospital na Capital do
Império (1841-1889)", a realizar-se em Campinas — S P.
(Processo n°23102301060/2009-40).

N° 139, de 06.10.09 — Autoriza o afastamento, com & nus
limitado, da Professora Adjunta TANIA MARA TAVARES DA
SILVA, no periodo de 10 a 13 de novembro do corrente, par a
participar do XII Simpésio Internacional Processo C ivilizador,
apresentando o trabalho “Os Especialistas na Eficac la parental
e os Conflitos na Relacdo Familia e escola (notas s obre
as contradicbes do processo civilizador”, a realiza r-se em
Recife — PE. (Processo n°23102101760/2009-37).

N° 140, de 07.10.09 — Autoriza o afastamento, com &6 nus
limitado, do Professor Adjunto FRANCISCO RAMOS DE
FARIAS, no periodo de 28 a 31 de outubro do corrente, para
participar da XXXIX reunido Anual da Sociedade Bras ileira de
Psicologia, apresentando os trabalhos “Trés versbes sobre o
feminino: a supremacia falica, a mascarada e o para além do
falo”, “Estratégias de intervencdo clinica na neuro se, nas
doencas psicossomaticas e nas patologias do ato” e “Desafios
a clinica na contemporaneidade: adolescéncia, patol  ogias do
ato e usos do corpo”, a realizar-se em Goiania— GO . (Processo
n°23102101759/2009-02).

N° 141, de 07.10.09 — Autoriza o afastamento, com O nus
limitado, da Professora Associada RITA MARIA MANSO DE
BARROS, no periodo de 28 a 31 de outubro do corrent e, para
participar da XXXIX Reunido Anual da Sociedade Bras ileira de
Psicologia, apresentando o trabalho “Trés versdes s obre o
feminino: a supremacia falica, a mascarada e o para além do
falo”, “Psicanalise e educacao: resultados de pesqu Isa”, “Uma
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escolha delicada na adolescéncia: a vivéncia prazer o0sa no
exceder a dor na instancia corpérea’, a realizar-se em
Goiania — GO. (Processo n°23102101758/2009-68).

N° 142, de 08.10.09 — Art. 1° Autoriza o afastamen to, com 6nus
limitado, da Professora Adjunta MONICA DE ALMEIDA
DUARTE, no periodo de 05 a 10 de outubro do corrente, para
participar do XVIII Congresso Nacional da ABEM, em
Londrina/PR. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retr  oagem ao dia
05 de outubro de 2009, revogadas as disposi¢coes em contrario.
(Processo n°23102200431/2009-78).

N° 143, de 08.10.09 — Art. 1° Autoriza o afastament o0, com 6nus
limitado, do Professor Adjunto ROBERTO JOSE GNATTALI, no
periodo de 06 a 10 de outubro do corrente, para par ticipar do
XVIII  Congresso Nacional da ABEM, em Londrina/PR.
Art. 2°Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia 06 de outubro
de 2009, revogadas as disposicdes em contrario. (Pr  ocesso n°
23102200445/2009-91).

N° 144, de 08.10.09 — Autoriza o afastamento, com &6 nus
limitado, da Professora Adjunta TEREZINHA MARTIRE , no
periodo de 08 a 12 de outubro do corrente, para par ticipar do
Congresso Brasileiro de Pneumologia e Tisiologia, a realizar-se
em Floriandépolis — SC. (Processo n°23102301055/200 9-38).

N° 145, de 08.10.09 — Art. 1°Autoriza o afastament o0, com Onus
limitado, da Professora Assistente FLAVIA FIRMINO, no
periodo de 06 a 08 de outubro do corrente, para par ticipar do
41° Congresso Internacional da Sociedade de Oncolog ia
Pediatrica, em Sao Paulo/SP. Art. 2° Os efeitos des ta Portaria
retroagem ao dia 06 de outubro de 2009, revogadas a s
disposicbes em contréario. (Processo n°23102301061/  2009-95).

N° 146, de 13.10.09 — Autoriza o0 afastamento, com onus
limitado, do Professor Assistente LAFFAYETE DE SOUZA
ALVARES JUNIOR, no periodo de 26 a 30 de outubro do
corrente, para participar do X ENANCIB, a realizar- se em Joao
Pessoa — PB. (Processo n°23102101804/2009-29).

N° 147, de 13.10.09 — Autoriza o afastamento, com onus
limitado, da Professora Adjunta FATIMA TERESINHA
SCARPARO CUNHA, no periodo de 30 de outubro a 05 de
novembro do corrente, para participar do IX Congres so
Brasileiro de Saude Coletiva, apresentando os traba lhos
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“Potencialidades e limitacbes na busca de contatos de TB
Pulmonar Positiva no Complexo do Alemao, RJ”, “Busc a de
suspeitos de casos de Tuberculose: atuacdo do Agent e
Comunitario de Saude no Complexo do Aleméao, RJ”,

“Identificacao dos fluxos de Referéncia e Contra-Re  feréncia no
Pré-Natal, Parto e Puerpério em gestantes na ESF no  Complexo
do Alemdo — RJ”, “Reflexdes metodolégicas sobre est udos
avaliativos das Conferéncias Municipais de Saude no Espirito
Santo” e “Estudos de Conferéncias de Saude: uma per  spectiva
para o aperfeicoamento da participacdao social no SU S”, a
realizar-se em Olinda — PE. (Processo n°2310230109 4/2009-35).

N° 148, de 13.10.09 — Autoriza o afastamento, com onus
limitado, da Professora Adjunta ENIRTES CAETANO PRATES
MELO, no periodo de 27 a 31 de outubro do corrente, para
participar do XVIII Congresso Brasileiro de Cancero logia,
apresentando os trabalhos “Cancer de Mama: o efeito da
distancia percorrida para tratamento no risco de &b ito”
e “Acesso a assisténcia ao cancer de mama: mapeamen to
dos fluxos origem-destino das internacdes e dos ate ndimentos
ambulatoriais de alta complexidade”, a realizar-se em
Curitiba — PR. (Processo n°23102301095/2009-80).

N° 149, de 13.10.09 — Autoriza o afastamento, com onus
limitado, da Professora Adjunta RINALDINI CORALINI
PHILIPPO TANCREDI, no periodo de 25 a 28 de outubro do

corrente, para participar do Ill Congresso Nacional de Saude
Pulblica Veterinaria e | Encontro Internacional de S  aude Publica
Veterinaria, apresentando os trabalhos “Boas pratic as de
fabricacdo em servico de alimentacdo e nutricdo: pe  rcepgao e
cumprimento” e “Aplicabilidade normativa na seguran ca
alimentar em creches municipais do Rio de Janeiro”, a
realizar-se em Bonito — MS. (Processo n°2310230109 3/2009-90).

N° 150, de 13.10.09 — Autoriza o afastamento, com 0 nus
limitado, da Professora Adjunta MARILZA CAMPOS DE
MAGALHAES, no periodo de 11 a 14 de novembro do corrente,
para participar do Congresso Brasileiro de Hematolo gia e
Hemoterapia (HEMO 2009), apresentando os trabalhos  “Serial
determination of serum levels of thrombopoietin dur ing
antiviral therapy of chronically HCV-infected patie nts with
genotype 1” e “Serum levels of thrombopoietin during antiviral
therapy of chronically HCV-infected patients with g enotype 1
and its relationship to platelet response” , a realizar-se em
Florianopolis — SC. (Processo n°23102301056/2009-8 2).
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N° 151, de 13.10.09 — Autoriza o afastamento, com onus
limitado, do Professor Adjunto JOSE DA COSTA FILHO, no
periodo de 04 a 07 de novembro do corrente, para pa rticipar, a
convite, da V Reunido Cientifica da ABRACE, a reali zar-se em
Sé&o Paulo — SP. (Processo n°23102200459/2009-05).

N° 152, de 13.10.09 — Autoriza o afastamento, com onus
limitado, da Professora Adjunta ROSANE MELLO, no periodo
de 31 de outubro a 04 de novembro do corrente para  participar
do IX Congresso Brasileiro de Saude Coletiva, apres  entando o
trabalho “Ildentidade de Usuérios, Familiares e Prof  issionais
em Centro de Atencdo Psicossocial no Rio de Janeiro 7, a
realizar-se em Recife — PE. (Processo n°2310230105 2/2009-02).

N° 153, de 13.10.09 — Autoriza o afastamento, com onus
limitado, do Professor Adjunto WALTER DE ARAUJO EYER
SILVA, no periodo de 24 a 27 de outubro do corrente, para
participar do XXXVI Congresso Brasileiro de Alergia e
Imunopatologia, a realizar-se em Porto de Galinhas - PE.
(Processo n°23102301057/2009-27).

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Publicam-se abaixo, em consonancia com o disposto n o]
artigo 5° do Decreto n® 99632/90, diarias concedida s pela
UNIRIO:

FRANCISCO JOSE FELICIANO

Procurador Federal

Participar do IV Encontro de Procuradores Chefes Fe  derais
junto as Instituicbes Federais de Ensino Superior, nos dias 13 e
14.08.09, em Brasilia — DF.

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 483,76

LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA

Pro-Reitora de Graduacéo

Participar da cerimbnia de assinatura do Termo de
Entendimento entre o CNPq, Universidade de Coimbra e Grupo
Coimbra de Universidades Brasileiras, nos dias 11 a 13.08.09,
em Brasilia — DF.

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 726,91
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MARIA TEREZA SERRANO BARBOSA

Pré-Reitora de Pos-Graduacado e Pesquisa

Participar do Seminario sobre a Lei da Reforma Univ  ersitaria
Francesa e Acdes Afirmativas, no dia 27.08.09, no A  uditério do
Ministério da Educacao, em Brasilia — DF.

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 462,61

Participar da Il Reunidao Anual do FOPROP em 2009, n os dias
13 e 14.08.09, em Joao Pessoa — PB.

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 462,61

CARLA LOPES GONZALES

Coordenadora da Comunicacao Social

Participar o 5° Encontro da Andifes de Assessorias de
Comunicacado das InstituicOes Federais de Ensino Sup  erior,
nos dias 27 e 28.08.09, em Brasilia — DF.

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 483,76

ADEMIR DIAS LIMA

Diretor do Centro de Processamento de Dados

Participar de reunido com o gerente de projetos do Ministério
do Planejamento, Paulo Roberto Pinto, na Esplanada dos
Ministérios, no dia 14.09.09, em Brasilia — DF.

Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 222,32

ALVARO REINALDO DE SOUZA

Professor Adjunto

Participar de visita aos Ministérios da Educacdo e da
Ciéncia e Tecnologia, nos dias 26 e 27.08.09, em
Brasilia — DF.

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 418,21

JOSE ROBERTO DINIZ GONCALVES

Secretario Executivo

Participar da reunido referente ao Sistema de Sele¢ ao
Unifica — SISU, no auditério do Mec, no dia 03.09.0 9, em
Brasilia — DF.

Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 168,60
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IVAN COELHO DE SA

Diretor da Escola de Museologia

Participar do Il Encontro Nacional da Rede de Profe ssores
Universitarios do Campo de Museologia e da palestra sobre o
Projeto Pedagdgico do Curso de Museologia — UNIRIO, nos
dias 23 a 26.08.09, em Salvador — BA.

Diarias pagas: 3,5 Valor: R$ 951,59

PAULO CAVALCANTE DE OLIVEIRA JUNIOR

Diretor do Departamento de Pds-Graduacéo

Participar da reunidao da Comissao do PAPG-IFES com
Pro-Reitores de Pés-Graduacéao da Regido Sudeste, na  Sede da
Associacao da ANDIFES, no dia 24.06.09, em Brasilia — DF.

Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 121,06

Participar do Encontro da Regional Sudeste — FOPROP |, nos
dias 27 e 28.08.09, em Sado Paulo — SP, com recursos
CAPES / PROAP.

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 451,20

SONIZA VIEIRA ALVES LEON

Professora Adjunta

Participacdo em Congresso e apresentacdo de trabalh 0, nos
dias 24.06 a 03.07.09, em Budapeste — Hungria, com recursos
CAPES/PROAP.

Diarias pagas: 6,5 Valor: R$ 3.282,87

MARIA FATIMA BENTO DE SOUZA CARDOSO

Doutoranda do Programa de Pos-Graduacdo em Neurolog ia
Participacdo em Congresso e apresentacdo de trabalh 0, nos
dias 24.06 a 03.07.09, em Budapeste — Hungria, com recursos
CAPES / PROAP.

Diarias pagas: 6,5 Valor: R$ 3.282,87
EDUARDO CUKIERMAN

Médico Oftalmologista

Participar do XXV Congresso Brasileiro de Oftalmolo  gia, nos
dias 23 a 27.08.09, em Belo Horizonte — MG

Diarias pagas: 4,5 Valor: R$ 1.024,62
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EDMUNDO MARCELO MENDES PEREIRA

Docente — UFRN

Participar da Banca do Mestrando Gustavo Lyra, nos dias 17 a
20.07.09, no Rio de Janeiro - RJ, com recursos
CAPES / PROAP.

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 230,20

SHEILA CRISTINA MONTEIRO MATOS

Discente

Participacdo em evento: IV Jornada Internacional de Politicas
Publicas: Neoliberalismo e Lutas Sociais e apresent acdo de
trabalho, nos dias 24 a 28.08.09, em Sao Luis — MA, com
recursos CAPES / PROAP.

Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 195,30

Publicam-se em anexo

. Anexo das Resolucdes n% 3.185 e 3.188/2009

. Anexo da Portaria VR n°375/2009

. Informacao/DLB/SNB/2009 — Concessao do Abono de

Permanéncia aos servidores: OSCAR GOMES DA SILVA,

JUAREZ AUGUSTO DE OLIVEIRA e CLEUSA DE JESUS
PAIXAO.
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ANEXO |

Anexo da Resolucéo n°3.185/2009

QUADRO DOS COMPONENTES CURRICULARES (DISCIPLINAS OB RIGATORIAS, DISCIPLINAS OPTATIVAS, ESTAGIO CURRICUL AR
SUPERVISIONADO, ATIVIDADES COMPLEMENTARES E TRABALH O DE CONCLUSAO DE CURSO) PROPOSTOS
PELA REFORMA DO CURSO DE GRADUACAO DE NUTRICAO

1° PERIODO

CODIGO
SIE

DISCIPLINA

PER. REC.

CH/CR

EMENTARIO

PRE-REQUISITO (S)

TIPO *

Biofisica

1

15/30 1T/1P

Aspectos fisicos e fisico-quimicos dos fendme
biolégicos; propicia o conhecimento dos seus car

2N0S
npos

de interesse, sua metodologia e aplicacées ndsgatat

e pesquisas relativas as Ciéncias da Saude.

Introducéo a
Bioquimica

30/00 2T/0P

Introducéo a logica molecular de organizagéo doss
vivos. Agua e suas propriedades fisico-quimi
Conceitos de interagdes quimicas. Conceitos pH.¢
Proteinas,Carboidratos e Lipideos. Nucleotideg
acidos nucléicos. Enzimologia. Estruturas
vitaminas lipossolUveis e hidrossollveis.

se

cas.
> pK
s e
das

Anatomia

45/30 3T/1P

Conceituacdo de Anatomia e sua relevancia pa
nutricio. Metodologia do estudo anatbm
Nomenclatura anatdmica basica. Organizacao ger
sistema orgénicos, neuroanatomia e apa
locomotor. Anatomia topogréafica e sistémica @
énfase nas questdes que se relacionam ao ap
digestorio.

ra a

co.
al do
elho
om

arelho

Citologia,
Histologia e
Anatomia
Microscopica

45/30 3T/1P

Visdo geral da Biologia Celular. Os componentes

quimicos da célula. Técnicas histologicas. Histelpg

dos tecidos epitelial de revestimento e glandular;

Histologia dos tecidos conjuntivo; cartilaginoseséo

(osteogénese) e sanguineo (hematopoiese). Histologi
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dos tecidos muscular e nervoso. Histologia doersig|
hemolinfopoietico; dos aparelhos circulatd
digestivo; respiratorio; urinario; genital feminine
masculino; das glandulas enddcrinas, da pele.

Embriologia

30/00 2T/0P

Visdo geral da embriologia. Gametogénese. Em
diadérmico. Embrido triadérmico. Fechamento
embrido. Anexos embrionarios. Embriologia
patologias embrionarias dos aparelhos circulat
digestivo, genital, respiratorio, urinario. Embagia e
patologias embrionarias da face e das extremidade

Drido
do
e
orio,

S.

Quimica
Analitica
Quantitativa

45/30 3T/1P

Atomos, moléculas e ions. Férmulas quimi
nomenclatura e reacdes quimicas. Solugfes. Edqoi
quimico. Acidos bases e sais. Equilibrio acido-hb
Analise volumétrica ou volumetria. Técnicas da iae;
guimica quantitativa. Tratamento estatistico

resultados de andlise. Acidimetria e alcalime
Titulacbes de oxidagcdo-reducdo. Complexomeg
Titulacbes de precipitacdo. Espectrofotometria
VIS.

cas,
libr

ase
al
dos
tria.
tria.
V-

Bioguimica de
Alimentos

60/00 4T/OP

Composicdo quimica dos alimentos e
transformacgdes naturais que ocorrem nos mesmd
sua formagdo, deterioragdo e nos processo
producdo dos mesmos.

as
S em
5 de

Comunicagéao ¢
Saude

30/00 2T/0P

Os principais componentes da teoda
comunicacdo em sua aplicacdo aos contextq
atuacdo do nutricionista, no campo da sa
Estudo critico sobre campos discursivos e
sentidos, tendo em vista a compreensao da

s de

Seus
rede
de.

gue constitui os territorios de comunicacgao-sad
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Deontologia

30/00 2T/0OP

Fundamentacdo tedrica dos conceitos basicos
ética, moral e valor. Estudo da Etica Profissichas
nutricionistas,tendo como base o codigo de étiea
leis que regem a profissdo. Levantamento
atribuicdes e da competéncia técnica dos nutrisias

sobre -

e
das
i

nos campos de atuacdo. Analise da postura ética dos

nutricionistas no ambiente de trabalho. Conhecim
das entidades de classe dos nutricionistas.

ent

Metodologia da
Pesquisa |

30/00 2T/0P

Introducdo ao trabalho cientifico. Orientacdes edd]
organizagcdo da vida de estudos na Universid
Aspectos praticos da Metodologia Cientifica: est
pela leitura trabalhada - diretrizes para andlis

r -
ade.
udo
e e

interpretacdo de textos, normas para sublinhasopas

essenciais para compor resumos; a técnica bibfiog
— fichamento, seminario, relatorio, referéndg
bibliograficas. A pesquisa: conceito, nogdes ge
modalidades, teoria metodolégica — fases e et

a

ias
rais
apas.

Trabalhos cientificos: aspectos graficos e apragéo‘t

das partes. Normas da ABNT.

2° PERIODO

cODIGO
SIE

DISCIPLINA

PER. REC.

CH/CR

EMENTARIO

PRE-REQUISITO (S)

TIPO *

Fisiologia
Humana

2

45/30 3T/1P

Homeostase celular e sistémica.|&rogénese.

Fisiologia do sistema nervoso autonotl

Anatomia
mo.

Fisiologia Cardiovascular. Fisiologia respiratdria. Citologia /

Fisiologia Renal. Fisiologia digestiva. Fisiolo
enddcrina. Fisiologia reprodutiva. Neurofisiolog

gia Histologia
ia. Biofisica

Genética Aplicada
a Nutricao

30/00 2T/0P

Organizacdo da célula eucariotigeloCGelular:

Introducéo a

interfase, mitose, meiose e gametogénese hur

narBioquimica
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Citogenenética humana. Doengas
multifatoriais.  Erros Inatos do
Tecnologia do DNA
genética). Bioética

genéticai
Metabolis

0. Citologia/
recombinante (engenharia Histologia

e

Embriologia

Imunologia

60/00 4T/OP

Estudo dos eventos basicos envolvidos na induc@o e
regulacdo do sistema imune. Conhecimentos sobre os

mecanismos de prevencdo e controle de diferenteiscds
infecciosas e desordens imunolédgicas e aplicabiéiddas

técnicas imunolégicas na area de nutricdo humanaBlogquimica
Desenvolvimento de andlise critica sobre as caénci

nutricionais e suas implica¢des nas desordens ilbgicas.

Identificacdo e aplicagdo dos eventos imunomoduéslo

nutricionais na saude das populagdes.

Introducéo a

Citologia /
Histologia

Microbiologia

60/30 4T/1P

Caracterizacdo de bactérias, fungos e virus. Estlah)
caracteristicas morfolégicas e fisiologicas da leél

bacteriana. Microbiota do Homem e dos Alimento

Métodos de Controle Microbiano. Principais doendas
homem causadas por microrganismos. Técnicas laliaia
basicas empregadas em microbiologia.

U Introducéo a

* Bioquimica
Citologia /
Histologia

Composicéao de

Alimentos

60/30 4T/1P

Conhecimentos teoricos e praticos a cerca da cogdms

qguimica e valor nutricional dos grupos de alimentos
alimentos. Conhecer os diversos fatores intrinsee

D
extrinsecos que interferem com o valor nutritivos(d

alimentosin natura e processados.

SBioquimica dos
o Alimentos e

Quimica
Analitica
Quantitativa

Parasitologia

30/30 2T/1P

Conceito de ParasitisAssociacOes biologicas. Anatomia
Nocdoes de Taxonomia. Estudo dos agentes
taxonomia, morfologia, bidny

parasitarios,

Citologia/
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epidemiologia, acdes parasitérias e reagdes depetesos

Histologia
diagnoéstico, e profilaxia nas unidades Protozdelog

Helmintologia e Artropodologia

3° PERIODO
CcODIGO DISCIPLINA PER. REC. CHICR EMENTARIO PRE-REQUISITO (S) | TIPO*
SIE
3 45/00 3T/OP |A saude e o processo salde-doenca das populagdes e - 1
Ambiente e individuos ,a luz de seus aspectos ambientais estiaita
Satde ligacdo com o meio ambiente em ambito local, regjia
geral,situando-o0s nos contextos politicos, econdnsocial
e biolégico.
Estudo 3 45/30 A disciplina consiste no estudo das operagbes a@meubmetidos 1
- os alimentos observando e conhecendo as modifisagfie
Expe.nmental de 3T/1P acontece com 0S mesmos. e
Alimentos Composicao de
alimentos
Patologia Geral 3 15/30 1T/1P |Conhecimento dos mecanismos Basicos das Doencasdofs Fisiologia 1
Morfolégico macro e microscopico dos processos lpgimos Humana
gerais, Patologia Nutricional e Patologia Ambien@dnheciment
de técnicas laboratoriais de Histopatologia.

Bioquimica 3 60/00 4T/OP | Os principais compostos de interesse biolod Introducéo & 1
biomoléculas seus papeis na manutencdo na vida, “Bioquimica
desenvolvimento celular. Compreensdo dos procedss
fixacdo e transferéncia de energia. Os prinCipaiEgss0$
fisiol6gicos sobre a Optica quimica.

Controle 3 30/30 Evolugdo da Microbiologia de Alimentos na Saudelieap Microbiologia 1
Microbiolégico dos 2T/1P nos processos tecnoldgicos inerentes a atuacad @@mposigéo de
Alimentos nutricionista no controle higiénico T

Alimentos
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sanitario dos processos de industrializacdo e

comércio dos alimentos. A microbiologia
seguranca alimentar, na transmissao de Dog
Transmitidas por Alimentos (DTA).Padrbes
legislacdo sanitaria vigente. Interpretacéo
resultados laboratoriais.

na

2Ncas
e
de

Bioestatistica 3 60/00 4T/OP O Papel da Estatistica na Nutricdo. Analise Exifoia de - 1
Dados, NocBes de Probabilidade, Distribuicdo Ganagi
Intervalo de Confianga, No¢bes de Amostragem, NeciEe
Correlacdo e Regressédo, Comparacéo de Dois Grupos.
Tecnologia dos 3 60/30 4T/1P |Introducdo da industrializacdo daimentos ; principais Composicéao de
Alimentos métodos de conservacdo de alimentos ; estudos sobreylimentos
fluxogramas de processamento de alimentos de ofigem 1
vegetal e animal . Importancia da embalagem pardaalitil
do produtcalimenticio.
Topicos 3 45/00 A nutricdo em suas dimensdes bioldgicas, socalis — 2
Especiais de 3T/OP culturais e em seu carater dindmico nos diversogoa de
Nutricao atuagao.
4° PERIODO
CODIGO DISCIPLINA PER. REC. CHICR EMENTARIO PRE-REQUISITO (S) | TIPO*
SIE
Avaliagéo 4 15/30 1T/1P | Nocbes de Fisiologia sensorial, gmé&o e
Sensorial dos sentidos humanoBecnologia sensorial, condugi 2
Alimentos classificacdo e aplicacdo dos testes de andlise
sensorial. Elementos de avaliagdo sensol
Terminologia e Estatistica aplicada em analise

sensorial .
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Nutricdo e 75/00 5T/OP |As propriedades e os efeitos fisiolégicos dos macnaicro Fisiologia
Dietética | nutrientes no funcionamento do organismo humano|e 0 Hymana
metabolismo energético.
Composicéao de
Alimentos
Higiene dos 60/30 Evolucao da Higiene dos Alimentos no cenario munéia Controle
Alimentos 4T/1P nacional; areas de atuagdo do nutricionista no rm'tMicrobiolégico
higiénico-sanitario dos alimentos. Classificacaos|d de Alimentos
alimentos quanto a estabilidade e aspectos sasitAri
higiene dos estabelecimentos produtores, nos aspect
estruturais, nos procedimentos higiénicos com oslytos| Tecnologia de
alimenticios e higiene do manipulador.Controle \aisadas Alimentos
BPF e Sistema APPCC. Legislacbes sanitarias vigegite
suas aplicabilidades.Investigacdo epidemiolégicdaincas Estud
transmitidas por alimentos ou aguas de consumalaviiga ,Stu 0
Sanitéria na area de alimentos Experimental de
Alimentos
Economia da 30/00 Salde em seu conceito ampliado:um conjunto de| —  ------
Salde 2T/OP equipamentos, agles, servigos e condigdes gerais de
existéncia que influenciam a vida dos individuos e da
sociedade. Papel do Estado na produgdao econdmica e
na formulacdo e oferta de politicas sociais. Aspectos
simbdlicos e discursivos de praticas e saberes. A
Nutrigdo como construgdo histdrica, social e biomédica.
;marcos tedricos da salde coletiva, conhecimento da
disciplina em temas e problemas emergentes;
diferentes impactos das novas tecnologias e do
processo de globalizagao econémica.Visao critica
Sociologia da 30/00 A salde em seu conceito ampliado na vida dos ddd ¢ Ambiente e
Saude 2T/OP da sociedade. Aspectos simbolicos e discursivoseptes Salide

em praticas e saberes. Saude
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como construgdo histdrica, social e biomédica. dulsir

tedricos que configuram o campo da saude cole
abordando as relacBes entre fendmenos de difereivieis

tiva,

de organizacdo e complexidade (bioldgico-social-
assistencial), temas e problemas emergentes (motosje
sociais, ciéncia e tecnologia, género, sexualidade)
Técnica 4 30/60 Operacdes fundamentais da preparacdo dos alimentos 1
Dietética | 2T/ 2P basicos e produtos alimenticios:selecdo e preparo. Estydo
Rendimento dos alimentos: fator de correcéo, isdide E rimental d
rendimento, de coccdo e outros. Enfase na pratea a(pe,l ental g
laboratério. Alimentos
Epidemiologia 4 45/00 Processo saude e doenca; o objeto do estudd Bapestatistica 1
Aplicada a 3T/OP epidemiologia e sua aplicabilidade a nutri¢cédo; adidas de
Nutric&o morbidade e mortalidade ao estudo de quesitoscinrtsis Ambiente e
no Brasil, os modelos utilizados na prética prafizal de i
nutricéo Saude
5°, PERIODO
CODIGO DISCIPLINA PER. CHICR EMENTARIO PRE-REQUISITO (S) | TIPO
SIE REC.
Nutricao e 5 60/30 Andlise e planejamento alimentar para individuos e Nutricdo e 1
Dietética Il A4T/1P coletividades sadias; bases nutricionais e ferrtasepara Dietética |
estimativa dos requerimentos e recomendacdes ioutis
de grupos com diferentes caracteristicas fisiol&gic
Administracdo | 5 45/30 Estudo da Teoria da Administracdo: as diferentesentes Nutricdo e 1
Geral Aplicada 3T /1P do pensamento.Objeto de Estudo da Administracaal @er Dietética |
em Saude; Funcbes administrativas e sua aplicagdo a

a Nutricao

Nutricdo; Tipos de Estruturas e DepartamentalizaG&staa
da Qualidade e de Marketing; O “estado da arte’
Administracdo em Nutricdo; Aplicacdo aos campos

da
de

atuacao do nutricionista
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Farmacologia 5 45/00 3T/0P Conceito e classificacéo das drogas quanto aroregesos, Patologia Geral | 1
Farmacocinética. Farmacodinamica no sistema nervoso
periférico.
Técnica 30/60 Operacdes fundamentais de preparacdo dos alimenémica 1
Dietética Il 2T/2P utiligado§ em dietas especiais~ paraAtratamentdcmqa_I; Dic?tétical
enriquecimento de preparagfes; énfase na préatica de
laboratorio.
Custos em 15/30 Teoria, classificacdo e objetivos de custos, detexpdo de Técnica 2
Servicos de 1T/1P !ucro, pon}o de equih’brio, rela(;éo_ voJume/Iucru;ament_o Dietética |
Nutricio implantagcdo de sistema e apropriagdo de custosnhaga
¢ de cardapio, avaliagdo de estoques, Curva ABCieagab
nas UAN’s e nas gestdes de servigos de alimentacéo
6°. PERIODO
CODIGO DISCIPLINA PER. CHICR EMENTARIO PRE-REQUISITO (S) | TIPO
SIE REC.
Administracéo 60/30 Admir_wistra(;éo /gestéo d’o_s diversos_ ser\~/i<;os deealiatdo Administracdo |1
de Servico de 4T/IP panefamento gera e fisco. organzacio geratatas Geral Apicada g
Alimentacao | nas unidades de alimentacéo . Nutri¢ao
Psicologia 6 45/00 Psicologia do Desenvolvimento, enfocada no CICLO _— 1
Aplicada a 3T/OP VITAL, na perspectiva da salde coletiva, da hunegyéip
Salde no ambito do Sistema Unica de Saude - SUS e| dos
programas de saude publica
Avaliacao 6 60/30 Diagnostico nutricional individual e de coletivides] Nutricdo e 1
Nutricional 4T/1P indicadores do estado nutricional; socio— econdmicopjeatética Il

,demogréficos ,antropométricos, bio-quimicos, dieté e
clinicos; avaliacdo do estado nutricional

de adylt

o . ;-
Bioestatistica

gestantes, criancas, adolescentes, atletas e idosos
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Bromatologia 30/60 2T/2P |Avaliacdo critica das qualidades fisico-quimicas we Composicdo de 1
alimento com base no conhecimento das caractadstic alimentos
bioguimicas e funcionais dos mesmos.

Bioestatistica
7° PERIODO
CODIGO [ DISCIPLINA PER. CHICR OBJETIVOS PRE-REQUISITO (S) [ TIPO
SIE REC.

Nutricdo 7 75/60 Coleta de dados adequados para realizar a avalagd Nutricdo e Dieté| 1
Clinica | 5T/2P diagnostico do estado nutricional individual e pgs

morbidades crénicas e agudas; elaboracao do plateico

terapéutico especifico e individual , no risco idnal, no| __, . .

estado clinico e nos estagios pré-cirrgicos ecpésgicos| 1 €cnica Dietetic

do mesmo.

Avaliacao
Nutricional

Nutricdo 7 60/30 Nutricdo na gravidez e na lactacdo; andlise derdat 1
Materno Infantil 4T/1P epidemiolégicos no progndstico da gravidez e néaldo;

gestacdo de risco; aleitamento materno: fisiologianama

técnicas e processo de aleitamento natural; ekorede .

drogas no leite humano; alimentacdo compleme;jar -Nutricao e

orientacdo para o desmame, desmame precoce; aei@m Dietética ll

artificial; alimentacao no primeiro ano de vidaardcém -

nascido pfematurci; guia aIirpentar de criancas teas@4 . Embriologia

meses, alimentacdo do pré — escolar e escolar;dagdi

preventivas e programas de assisténcia integralidesda . .

mulher e da crianca; doencas imuno-previniveisceamcag ~ Fisiologia

de zero a cinco anos, planejamento familiar. Humana
Gestao dos 7 45/00 Fundamentacéo tedrica dos servicos especiai§ das 2
Servigos 3T/0P unidades de alimentacdo e Nutricdo;Conhecimento das
Especiais em técnicas de planejamento de eventos utilizados nas
Alimentagso areas de alimentacdo.Aplicagdo das regras
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comportamentais e cerimoniais em ocas
especiais.

i0es

Nutricdo e
Condicionamen
to Fisico

30/30
2T/1P

Conhecimentos tedricos e praticos sobre fisiol
do exercicio, antropometria e nutricdo aplicag
praticantes de atividade fisica programada.

pgia
ja aNutricdo e
Dietética Il

Merceologia

15/30
1T/1P

Produgédo e conhecimento dos processos de
colheita dos alimentos de origem vegetal e
valor nutricional. Classificagdo, padronizag
embalagem e abastecimento de gén
alimenticios, comercializados no mercado intef

2 pés -
seu

ao,

eros

no.

Educacao
Nutricional

45/30
3T/1P

Estudo das correntes pedagogicas da edu
brasileira na pratica do educador nutricional

cacaPsicologia
emAplicada a

diversas areas de atuacgdo; histérico e papel soa
educacao nutricional no Brasil; relacdo pacient
profissional de saude; consumo e praticas alimes
nas diversas faixas etérias; determinacdo (s
cultural, biolégica e psicolégica) do comportame
alimentar; alimentacdo e concepcdo da est
corporal; alimentacdo saudavel e promocao da s

al  saude
e X

@ Nutrigdo e

DCIAr: o 2
ntot’)letetlca Il
etica . 5
hdgemunicacao &

planejamento de programas educativos em nutficéo, Saude

técnicas de abordagem educativa nas diversas
etarias.

faixas

Administracéo
de Servicos de
Alimentacéao Il

30/30
2T/1P

Alimentacdo em coletividades , programa
alimentagao do trabalhador, Funcionamento
diversas éareas de producdo dos servigog
alimentagao e nutricdo , controle em produca
refeicbes , seguranca e higiene do trabal
custeamento nos diversos servi¢os de alimen

dédministracao
dds Servicos de
5 Akmentacao |

D de

no

acao

e nutricao.
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8°. PERIODO

CODIGO DISCIPLINA PER. CH/CR EMENTARIO PRE- TIPO
SIE REC. REQUISITO
S
Nutricdo 60/60 Aspectos fisiopatoldgicos, avaliagdo do estado icioial e Nutricdo |1
Clinica Il 4T/2P tratamento nutricional nas enfermidades cardiovases, renais,Clinica |
respiratérias, neurolégicas, na obesidade, no thabmellitus, ng
paciente hipermetabdlico, no cancer, na AIDS, eardsrmidades
das glandulas tiredide e supra renais.
Nutricao 75/00 Anamnese clinica, nutricional e social em pediatfaiescricag Nutricdo | 1
Clinica 5T/OP dietoterapica em pediatria. Avaliagcao individualedtado nutricional Materno
Pediatrica de criangas com agravos a saude. Fisiopatologiagiasos a saude Infantil:
infantil. Adequac&o dos requerimentos nutriciongsa criancas de ’
acordo com o seu estado nutricional e com o agravsaude )
apresentado. Conhecimento de formulacdes e prodfasitis| Nutricdo
industrializados . Clinica |
Didéatica 15/30 Contextualizacdo da Didatica enquanto disciplingc@adora das - 2
Aplicada & 1T/1P d?fer_er]tes dimens_ﬁes do processo en_sino—aprendizatwﬂ comg
Nutrigao disciplina de mediacdo entre o conhecimento cieatiio campo da
Nutricdo e a divulgacao cientifica na atuagao diaréuprofissional
Nutricdo em 75/00 Evolucdo na organizagcdo da atengcdo a saude epdigacéo na Avaliacao| 1
Saude Coletiva 5T/OP ciéncia da nutricdo. Diagnéstico dos principais bpFmas Nutricion
nutricionais. Planejamento como instrumento de rietecao al
nutricional em coletividades. Atuagdo do nutricgtai na atencdo
bésica.
Sociologi
ada
Saude
Metodologia da 30/30 Levantamento e manuseio de referéncias bibliogrgfielementos Metodolo| 1
Pesquisa I 2T/1P de metodologia cientifica necessarios a elabordedon gia da
anteprojeto de pesquisa; técnicas de coleta esenh#iesquisa
de dadosapresentacéade resultados; e aspectos éticosjem |
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pesquisa.

Analise 8 30/00 Levantamento e manuseio de referéncias bibliografia arep
Epidemiolégica 2T/0P de salde e epidemiologia; indicadores epidemiotsgiel Epidemio
s dos problemas nutricionais; coleta e analise de dados em pesgiéis®mpo; |ggia
Nutricionais apresentacao de resultados de pesquisas em saude. Aplicada
a
Nutricao
Saude e 8 45/00 Estudo do pré-escolar, escolar e adolescente nos se
Nutricdo na 3T/0P aspectos  bioldgicos, psicologicos e  soclais.
Infancia e Epidemiologia na infancia e adolescéncia. Nutrigao
Adolescéncia infancia e prevencéo de doencas cronicas.
Formulacdes e produtos infantis industrializaddsados
para o publico Nutricdo infanto-juvenil, marketirgm
dietas ndo convencionais. Alimentacdo da crian¢a e
adolescente e a bio disponibilidade dos nutrientes.
Comunicac¢éq,8 30/00 Convivem diferentes e tensas relagdes entre sanstiélicoes
Informacéo e 2T/0P de saude, politicas de saude e modelos de radadak no
Novas campo da saude. Comunicagdo, Informacéo e Novas
Tecnologias tecnologias modificam as relacbes de conhecimedt,
producdo e organizacdo de servicos e de podersaiplina
pretende apresentar os marcos tedricos que coafiguo
campo da saude coletiva, abordando as relacbe®|entr
fenbmenos de diferentes niveis de organizacao plegidade
e introduzir o conhecimento da disciplina em tenes
problemas emergentes.
Politicas 8 30/00 Pretende ajudar a compreender e constituir| 0s
Plblica de 2T/0P instrumentos de andlise e de gestédo das politidalicas
Saude em saude; relacfes entre Estado e sociedade nidefi

de politicas de saulde; as relacdes entre diferesgtsme

envolvidosno processo de satuéeas condi¢cdes de exercicio g as
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experiéncias que envolvem instituicoes pl]blicat e
privadas; andlise critica dos programas de foment
saude; desdobramento do marco legal no setor saude,
andlise das experiéncias internacionais de acodes
inovadoras.
9° e 10° PERIODOS - ESTAGIOS E TCC
OBJETIVOS DO ESTAGIO: Capacitar o aluno |n&lutricdo
Estagio avaliacdo do estado nutricional do paciente portaldo Clinica e
Supervisionado 9/10 0/150 agravos a saude, bem como na prescricdo dietatarapediatrica,
em Nutricao 0T/5P adequada as suas condi¢des clinicas e nutricionais.
Clinica Nutricao
Clinica Il
OBJETIVOS DO ESTAGIO: Administracéo
Estagio Oportunizar ao aluno a observacio, o acompanhanmrac'!';‘l? Ser‘t’i‘?of 0|||e
Supervisionadd 0/ 150 participacdo no planejamento, administracdo |'ec a0
em Processos operacionalizacdo dos servigos de alimentacdo guintm de
Produtivos de| g/10 0T/5P vista Inst_itucional, comercial ou empresarial, d&m!indo_para
Refeicbes a melhoria da saude do trabalhador e / ou coletil@dadia.
OBJETIVOS DO ESTAGIO: Bromatologia
Estégio Capacitar o aluno a controlar a qualidade sanitdo® alimentog,
Supervisionadg 0/ 150 ESt?b(flT?e'ndo as I;:‘,;)_as Praticas o_Ie_ Fabricagéoésator;iw t_écniias jl?rfenr?t:se
metodologicas, analiticas e sensorials, com pasecoohecimentos
em Cor.ltrme de 9/10 0T/5P adquiridog nas disciplinas afins e relativas a Clasénlos Alimentos,
Qualidade bem como na legislac&o sanitaria vigente. Parasitologia
Estagio 0 /150 OBJETIVOS DO ESTAGIO: Nutricdo
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Supervisionadd OT/5P Proporcionar ao aluno a pratica de conhecimentapiados no em Salude
em Nutrigéo curso de Nutricdo, capacitando-o para a vivénciaadées decgletiva e
Social 9/10 promocédo da salde da populacao. Educacio
Nutricdo
Trabalho de Implementacdo do pré-projeto com supervisdao de uofessof 1
Conclusao de 15 /60 orientador. Elaboracéo do projeto final (TCC) eespntacao oral do
Curso | 9 1T/2P trabalho a uma banca examinadora.
Implementacdo do pré-projeto com supervisdo de uofessor Trabalho |1
orientador. Elaboracdo do projeto final (TCC) eeapntacao oral do Eijng| de
Trabalho de 15/ 60 trabalho a uma banca examinadora. curso |
Concluséo de
Curso | | 1172p
10
ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Atividades Agregar conhecimentos e experiéncias para formaidio
Ncomp'emg?tarefl aluno, estimulando-o a pratica de estudos indemtesled
aﬁ;‘éﬁid;ggms interdisciplinaridade e ao reconhecimento da injpmia da
aprovadas na permanente atualizacdo profissional.
Resolucao numerp
2628 de 08 de
=
setembro de 200.{,}l 200 horas

que dispde sobre
regulamentacdo
das Atividades
Complementares
nos curriculos dos
Cursos de
Graduacao da
UNIRIO
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ANEXO |

QUADRO DOS COMPONENTES CURRICULARES (DISCIPLINAS OB RIGATORIAS, DISCIPLINAS OPTATIVAS, ESTAGIO

CURRICULAR SUPERVISIONADO, ATIVIDADES COMPLEMENTARE S E TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO) PROPOSTOS

PELA REFORMA DO CURSO DE GRADUACAO DE NUTRICAO NOTU RNO

1° PERIODO

CODIGO
SIE

DISCIPLINA

PER. REC.

CH/CR

EMENTARIO

PRE-REQUISITO (S)

TIPO *

Biofisica

15/30 1T/1P

Aspectos fisicos e fisico-quimicos dos fenbmeno#dbicos;
propicia 0 conhecimento dos seus campos de in&eress
metodologia e aplicacbes nas praticas e pesquetativas as
Ciéncias da Saude.

U7

Introducéo a
Bioquimica

30/00 2T/0P

Introducédo a légica molecular de organizacdo dosssévos

Agua e suas propriedades fisico-quimicas. Concedes

interagcdbes guimicas. Conceitos pH e
Proteinas,Carboidratos e Lipideos. Nucleotideos celog
nucléicos. Enzimologia. Estruturas das vitaminpsdsoluveis
e hidrossoluveis.

\°44

Anatomia

45/30 3T/1P

Conceituagdo de Anatomia e sua relevancia paratragaw
Metodologia do estudo anatémico. Nomenclatura aniatl
basica. Organizacao geral do sistema organicospaeatomia
e aparelho locomotor. Anatomia topogréafica e sigt@ncom
énfase nas questdes que se relacionam ao apaigdistodo.

Citologia,Histol
ogia e
Anatomia
Microscopica

45/30 3T/1P

Visao geral da Biologia Celular. Os componentesnigds da
célula. Técnicas histoldgicas. Histologia dos tesi@pitelia
de revestimento e glandular; Histologia dos

tecidos
conjuntivo; cartilaginoso; 6sseo, (osteogénese)sanguineo
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(hematopoiese). Histologia dos tecidos muscularee/oso
Histologia do sistema hemolinfopoietico; dos afiars
circulatério; digestivo; respiratorio; urinariogmgjtal femining
e masculino; das glandulas enddcrinas, da pele.

Quimica

Analitica 1 45/30 3T/1P

Quantitativa

Atomos, moléculas e ions. Férmulas quimicas,
nomenclatura e reagbes quimicas. Solugdes. Equilibrio
quimico. Acidos bases e sais. Equilibrio acido-base.
Analise volumétrica ou volumetria. Técnicas da analise
quimica quantitativa. Tratamento estatistico dos
resultados de andlise. Acidimetria e alcalimetria.
Titulagbes de oxidacao-reducao.  Complexometria.
TitulacOes de precipitagao. Espectrofotometria UV-VIS.

Deontologia 1 30/00 2T/0P

Fundamentacéo tedrica dos conceitos basicos sttaer@oral
e valor. Estudo da Etica Profissional dos nutriisitas,tendg
como base o codigo de ética e as leis que regerofiggdo
Levantamento das atribuicbes e da competénciactans
nutricionistas nos campos de atuacdo. Analise dtupéticg
dos nutricionistas no ambiente de trabalho. Conheaio das
entidades de classe dos nutricionistas.

=

U7

2° PERIODO

CcODIGO
SIE

DISCIPLINA

PER.
REC.

CHICR EMENTARIO PRE-REQUISITO (S)

TIPO *

Metodologia da Pesquisa |

N

Introducdo ao trabalho cientifico. Orientacfes
sobre a organizacdo da vida de estudos na
Universidade. Aspectos praticos da Metodologia

30/00
2T/0P
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Cientifica: estudo pela leitura trabalhada — dizes;
para andlise e interpretacdo de textos, normas

para

sublinhar, passos essenciais para compor resumos; a

técnica bibliografica - fichamento, semina
relatorio, referéncias bibliograficas. A pesqu
conceito, nocbes gerais, modalidades, te
metodoldgica — fases e etapas. Trabalhos ciertil
aspectos graficos e apresentacédo das partes. Nda
ABNT.

[0,
sa:
oria
ico
nas

Embriologia

30/00
2T/0P

Visdo geral da embriologia. Gametogénese. Em
diadérmico. Embrido triadérmico. Fechamento
embrido. Anexos embrionarios. Embriologia
patologias embrionarias dos aparelhos circulat
digestivo, genital, respiratério, urinario. Embadgia e
patologias embrionarias da face e das extremidade

Drido
do
e
orio, -

S.

Comunicacéao e Saude

N

30/00
2T/OP

Os principais componentes da teoria da comunic
em sua aplicagdo aos contextos de atuacad
nutricionista, no campo da salde. Estudo critidmes
campos discursivos e seus sentidos, tendo em &/
compreensdo da rede que constitui os territorio
comunicacgao-saude.

acao
D do

sta
s de

Bioquimica de Alimentos

60/00
4T/OP

Composicdo quimica dos alimentos e
transformacgdes naturais que ocorrem nos mesmd
sua formagdo, deterioragdo e nos processo
producdo dos mesmos.

as
S em
5 de

Microbiologia

60/30
4T/1P

Caracterizagdo de bactérias, fungos e virus. Estas
caracteristicas morfolégicas e fisiolégicas da lag

0 X a
yu  Introducao a

bacteriana. Microbiota do Homem e dos Alimentos.  Bioguimica

Métodos de Controle Microbiano. Principais doer
do homem causadas por microrganismos. Téc

cas
V&HRologia, Histologia e

laboratoriais basica@mpregadas em microbiologi

AAnatomia Microscopica

PS4
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Saude em seu conceito ampliado:um conjunto
equipamentos, ag¢bes, servicos e condicBes geral
existéncia que influenciam a vida dos individuosda

formulacao e oferta de politicas sociais. Aspestoddlicos

de
s de

sociedade. Papel do Estado na producdo econbmita e

Economia da Satde 2 30/00 |e discur§ivo§ (Eie_ préticgs e §ab(?r¢s. A Ngt(igémlow 1
2T/OP | construcao histérica, social e biomédica. ;mareési¢os da
saude coletiva, conhecimento da disciplina em temgas
problemas emergentes;
diferentes impactos das novas tecnologias e dcepsocde
globalizagdo econdémica.Visédo critica
3° PERIODO
cog:zeo DISCIPLINA ;EE' CHICR EMENTARIO PRE-REQUISITO (S) TIPO *
_ _ _ Anatomia
Homeostase celular e sistémica. Bioeletrogénese.
Fisiologia Humana 45/30 Fisiologia do sistema nervoso {;\L_Jtc”)no_mo. Fisml)g@itologia, Histologia e
3 3T/1P C_ardlovgscu!ar. F.ISIO|Og'I8: resplratorla,. F'|S|olo§i'a'ngl. Anatomia Microscopica 1
Fisiologia digestiva. Fisiologia endocrina. Fismik
reprodutiva. Neurofisiologia. o
Biofisica
Os principais compostos de interesse bioldg
biomoléculas seus papeis na manutencéo na vida, no
Bioquimica 3 60/00 |desenvolvimento celular. Compreensdo |(dos Introducdo a 1
AT/OP | processos de fixacdo e transferéncia de energia. Os Bioquimica
principais processos fisioldgicos sobre a Oéptica
guimica.
Conhecimentos tedricos e praticos a cercgd daBioquimica dos
. , +» 60/30 |composicao quimica e valor nutricional dos grypos  Alimentos
Composicgao de Alimentos 3 : . 4 o o 1
4T/1P |de alimentos dos alimentos. Conhecer os diversoQuimica Analitica
fatores intrinsecos e extrinsecos que interferam(co  Quantitativa
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o valor nutritivo dos alimentosin natura e
processados.

Genética Aplicada a Nutricdo

30/00
2T/0P

Organizagdo da célula eucaridtica. Ciclo cely
interfase, mitose, meiose e gametogénese hur
Citogenenética humana. Doencas genéticas
multifatoriais. Erros Inatos do Metabolismo. Teagih
do DNA recombinante (engenharia genética). Bioétic

Introducéo a

lar: — Bigquimica

nana

Ci?ologia/ Histologia €
Anatomia Microscopicz

Embriologia

1S4

Imunologia

60/00
4T/OP

Estudo dos eventos basicos envolvidos na indug
regulacdo do sistema imune. Conhecimentos sob
mecanismos de prevencdo e controle de difer
doengas infecciosas e desordens imunolégicg
aplicabilidade das técnicas imunologicas na ére
nutricdo humana. Desenvolvimento de analise ci
sobre as caréncias nutricionais e suas implicagés
desordens imunologicas. Identificacdo e aplicacds
eventos imunomoduladores nutricionais na saude
populacdes.

a0 e
re os
entes
s e Introducéo a
A de Bioquimica
itica
S Citologia / Histologia e

Anatomia Microscépics
das

1S4

4° PERIODO

CODIGO
SIE

DISCIPLINA

PER.
REC.

CH/CR

EMENTARIO

PRE-REQUISITO (S)

TIPO *

Estudo Experimental de Alimentqg

45/30

3T/1P

A disciplina consiste no estudo das operacd
gue sdo submetidos os alimentos observan

mesmaos.

conhecendo as modificagcbes que acontece cd

s a

o e

m osComposicéo de
Alimentos
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Patologia Geral

15/30
1T/1P

Conhecimento dos mecanismos Basicos
Doencas; Estudo Morfolégico macro
microscopico dos processos patologicos ge
Patologia Nutricional e Patologia Ambient
Conhecimento de técnicas laboratoriais
Histopatologia.

das

e
raig;isiologia Humana
al.

de

Controle Microbioldgico dos
Alimentos

30/30
2T/1P

Evolucdo da Microbiologia de Alimentos pa

Saude Publica, nos processos tecnolog

inerentes a atuacdo do nutricionista no controle

higiénico  —sanitario dos  processos
industrializacdo e comeércio dos alimentos.
microbiologia na seguranca alimentar,
transmissdo de Doencas Transmitidas
Alimentos (DTA).Padrdes e legislacdo sanit
vigente. Interpretacéo de resultados labmiiais.

icos

de Microbiologia
A

na Composicao de
por Alimentos
Aria

Parasitologia

30/30
2T/1P

Conceito de Parasitismo. Associacdes bioldg
Nogcbes de Taxonomia. Estudo dos age
parasitarios, taxonomia, morfologia, biolog
epidemiologia, acBes parasitérias e reacdes
hospedeiros, diagnostico, e profilaxia
unidades  Protozoologia, = Helmintologia
Artropodologia

cas.
ntes
ia, Anatomia
dos
nasitologia/ Histologia e
Anatomia Microscopica

1S4

Psicologia Aplicada a Saude

45/00
3T/00P

Psicologia do Desenvolvimento, enfocada
CICLO VITAL, na perspectiva da saude coleti
da humanizacdo no ambito do Sistema Unic

no
va,

A de
a

Saude - SUS e dos programas de saude publig

43




5°, PERIODO

CODIGO
SIE

DISCIPLINA

PER.
REC.

CH/CR

EMENTARIO

PRE-REQUISITO (S)

TIPO

Ambiente e Saude

45/00
3T/0P

A saude e 0 processo saude-doenca
populacdes e dos individuos ,a luz de
aspectos ambientais, sua estreita ligagao c

das
5eus
om o

meio ambiente em ambito local, regional e

geral,situando-os nos contextos politi¢

econdmico, social e bioldgico.

0s,

Nutricdo e Dietética |

75/00
5T/OP

As propriedades e os efeitos fisiologicos
macro e micro nutrientes no funcionamentg
organismo humano e o0 metabolis
energeético.

dos
dd~isiologia Humana
mo
Composicéao de
Alimentos

Técnica Dietética |

30/60
2T/ 2P

Operacdes fundamentais da preparacao
alimentos basicos e produt
alimenticios:selecdo e preparo. Rendimg
dos alimentos: fator de correcéo, indices
rendimento, de cocgdo e outros. Enfase
pratica de laboratorio.

dos

0éstudo Experimental d
2Nt0 ,
de Alimentos

na

Tecnologia dos Alimentos

60/30
4T/1P

Introducéo da industrializacdo @dimentos
principais métodos de conservagao
alimentos ; estudos sobre fluxogramas
processamento de alimentos de origem ve
e animal . Importancia da embalagem pa

de

de Composicao de
petal  Alimentos
ra a

vida util do produtalimenticio.
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6°. PERIODO

cODIGO
SIE

DISCIPLINA

PER.
REC.

CH/CR

EMENTARIO

PRE-REQUISITO (S)

TIPO

Nutricdo e Dietética Il

60/30
4T/1P

Andlise e planejamento alimentar para individuo
coletividades sadias; bases nutricionais e ferrtasepara
estimativa dos requerimentos e recomendacdes innfiis
de grupos com diferentes caracteristicas fisiol&yic

5 €

i Nutricdo e Dietética

Bioestatistica

60/00
4T/OP

O Papel da Estatistica na Nutricdo. Ang

lise

Exploratéria de Dados, Nocbes de Probabilidade,

Distribuicdo Gaussiana,

Intervalo de Confianga, -

Nocoes de Amostragem, Nocdes de Correlacao e

Regressdo, Comparacao de Dois Grupos.

Técnica Dietética |l

30/60
2T/2P

Operacdes fundamentais de preparacdo dos alim

entos

utilizados em dietas especiais para tratamefdonica Dietética |

nutricional; enriquecimento de preparacdes; énfase

pratica de laboratorio.

Administracdo Geral Aplicada a

Nutricdo

45/30
3T /1P

Estudo da Teoria da Administracdo: as difere
correntes do pensamento.Objeto de Estudo
Administracdo Geral e em Saude; Fung
administrativas e sua aplicagdo a Nutricdo; Tipe
Estruturas e Departamentalizacdo; Gestéo
Qualidade e de Marketing; O “estado da arte’
Administracdo em Nutricdo; Aplicacdo aos campo
atuacdo do nutricionista

ntes
da
oes
> I\%étrigéo e Dietética
da
s de

Merceologia

15/30
1T/1P

Producdo e conhecimento dos processos de|
colheita dos alimentos de origem vegetal e seur
nutricional. Classificacéo, padronizacdo, embalags
abastecimento de géneros alimentig
comercializados no mercado interno.

pos
valo
m
i0S,
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7° PERIODO

(S:I‘ED'GO DISCIPLINA ;EE- CH/ICR  |OBJETIVOS PRE-REQUISITO (S) TIPO
Tépicos Especiais de Nutrigdo A nu'grigéo em suas,dime_nsf)e_s biolégi_cas, SO@ais
45/00 |culturais e em seu carater dindmico nos diversopaos
7 ~ 2
3T/0OP |de atuacdo.
Bromatologia Ayalia(;éo critica das qualidades fisico-quimicasude, ' COFT]DOSiQﬁO de
7 30/60 |alimento com base no conhecimento das caractedstic Alimentos 1
2T/2P | bioguimicas e funcionais dos mesmos.
Bioestatistica
Administragdo /gestdo dos diversos servigos| de
Administracdo de Servico de r 60/30 |alimentacdo, planejamento geral e fisico, orgadizac Administracdo Geral 1
Alimentacéo | AT/1P |geral e estrutural dos recursos humanos, de matefia Aplicada a Nutricédo
dos servigos especiais nas unidades de alimentac&o
Conceito e classificacdo das drogas quanto arorigle
. 45/00 P NN ) :
Farmacologia 7 |3T/op |Usos. Farmacocinética. Farmacodinamica no sistema Patologia Geral 1
nervoso periférico.
Processo saude e doenca; o objeto do estudo da
Epidemiologia Aplicada a Nutricap 45/00 epidemiologia e sua aplicabilidade a nutricdo; edidas Bioestatistica
7 3T/00P de morbidade e mortalidade ao estudo de quesitos 1
nutricionais no Brasil, os modelos utilizados natipa Ambiente e Salde
profissional de nutricdo
Sociologia da Saude A saude em seu conceito ampliado na vida dos ihaldd e da
sociedade. Aspectos simbdlicos e discursivos preseen
30/00 | praticas e saberes. Salide como construcdo histéacial & . .
7 2T/0P Eiomédica. Marcos tedricos que configﬁramm?) campg d Ambiente e Saude 1
salude coletiva, abordando as relacdes entre ferg@men
de diferentes niveis de organizacdo e complexidade
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(biolégico-social-assistencial), temas e prob

género, sexualidade) .

lemas

emergentes (movimentos sociais, ciéncia e tecralogi

Avaliacao Sensorial dos Alimentas

Nocdes de Fisiologia sensorial, percepcéo e sentido

humanos.Tecnologia sensorial, condu
r 15/30 |classificacdo e aplicacdo dos testes de analise
1T/1P |sensorial. Elementos de avaliagdo sens( 2
Terminologia e Estatistica aplicada em analise
sensorial .
8°. PERIODO
cog:zeo DISCIPLINA ;Eg' CHICR EMENTARIO PRE-REQUISITO (S) TIPO
Evolucdo da Higiene dos Alimentos no cendrio mundia
nacional; areas de atuacdo do nutricionista no ralent
higiénico-sanitario dos alimentos. Classificacée dlimentos Controle Microbioldgico
qguanto a estabilidade e aspectos sanitarios.A rfegidos de Alimentos
Higiene dos Alimentos estabel_emmentos_ pfodutores, nos aspectos estsutm,e_s
60/30 | procedimentos higiénicos com os produtos alimesgice . .
8 AT/1P | higiene do manipulador.Controle através das BPHste8al Tecnologia de Alimentos 1
APPCC. Legislagbes sanitarias  vigentes e  suas
aplicabilidades.Investigagdo epidemioldgica de dasn Estudo Experimental de
transmitidas por alimentos ou aguas de consumallaviigia Alimentos
Sanitaria na area de alimentos
Alimentacdo em coletividades , programa | de
alimentagdo do trabalhador, Funcionamento |das
Administracéo de Servicos de 30/30 d:yersas areas d_e~ produgaol dos SEIVICOoS CleAdministrat;élo de
Alimentacéao Il 8 2T/1P alm.eqtagao € nutrigao , controle em prOdUQaOS%(revigos de Alimentacag
refeicbes , seguranca e higiene do trabalho
custeamento nos diversos servigos de alimentagao e
nutricao.
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Avaliacdo Nutricional

coletividades; indicadores do estado nutricional;

Diagnostico  nutricional  individual e e
klutrigéo e Dietética Il

60/30 | s6cio— econdmico ,demograficos ,antropométricos,
4T/1P | bio-quimicos, dietéticos e clinicos; avaliacdo| do . -
. . Bioestatistica
estado nutricional de adultos, gestantes, criancas,
adolescentes, atletas e idosos.
Teoria, classificacao e objetivos de custos,
determinacdo de lucro, ponto de equilibrio,
Custos em Servicos de Nutricag 15/30 relacao volume/lucro, ~orc;amento, implantacao ] )
1T/1P de sistema e apropriacao de custos, engenharia Técnica Dietética |
de cardapio, avaliagao de estoques, Curva ABC
e aplicacao nas UAN's e nas gestdes de
servicos de alimentacao
Contextualizacdo da Didatica enquanto disciplina
articuladora das diferentes dimensdes do pro¢esso
Didatica Aplicada & Nutricio 15/30 | ensino-aprendizagem, bem como disciplina| de
1T/1P | mediacdo entre o conhecimento cientifico no campo
da Nutricdo e a divulgacao cientifica na atuagé} do
futuro profissional
Levantamento e manuseio de referéncias
bibliograficas; elementos de metodologia cientifica .
- . . . Metodologia da
Metodologia da Pesquisa Il 30/30 neces.sarllos' a elaboracdo de um 'a}nteprOJet dg Pesquisa |
2T/1P |pesquisa; técnicas de coleta e analise de dados;

apresentacdo de resultados; e aspectos éticos em
pesquisa.

48




9° PERIODO

Nutricao Clinica |

75/60
5T/2P

Coleta de dados adequados para realizar a avaliaggd\utricao e Dietética Il

diagndstico do estado nutricional individual e masbidades

crbnicas e agudas; elaboracdo do plano dietétiapéaticq
especifico e individual , no risco nutricional, egtado clinicg
e nos estagios pré-cirurgicos e pos-cirdrgicos dsmo.

D

Técnica Dietética |
)

Avaliacédo Nutricional

Nutricdo em Saude Coletiva

75/00
5T/OP

Evolucdo na organizacdo da atencdo a saude ektacao
na ciéncia da nutricdo. Diagndstico dos principablemas
nutricionais. Planejamento como instrumento denimstecao
nutricional em coletividades. Atuacdo do nutricgai na
atencao basica.

Avaliagao Nutricional,

Sociologia da Saude

Comunicacéo, Informacao e Novz

Tecnologias

"5

30/00
2T/0OP

Convivem diferentes e tensas relagbes entre s
instituicbes de salde, politicas de salde e moddé
racionalidades no campo da salde. Comunicacaaatdo
e Novas tecnologias modificam as relacdes de cankato,
de producdo e organizacdo de servicos e de pdd
disciplina pretende apresentar os marcos tedricos
configuram o campo da saude coletiva, abordandelagdes
entre fendbmenos de diferentes niveis de organizag
complexidade e introduzir 0 conhecimento da digtapkem
temas e problemas emergentes.

Politicas Publica de Saude

30/00
2T/0OP

Pretende ajudar a compreender e constituir osimsintos d¢
analise e de gestdo das politicas publicas em segldeded

entre Estado e sociedade na definicdo de politieasaude;

as relacdes entre diferentes setores envolvidgsauesso d
saude e as condicbes de exercicio e as experié
gue envolvem instituicdes publicas e privadas; is@
criticados programade fomento em saude; desdobrament

D

D

<)
3ncias
al

D do
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marco legal no setor saude, andlise das exper&ncia
internacionais de ac¢des inovadoras.

Analise Epidemiolégicas dos
Problemas Nutricionais

30/00
2T/0P

Levantamento e manuseio de referéncias bibliogrsifiag
area de saude e epidemiologia; indicadores epidiégitos e
nutricionais; coleta e andlise de dados em pesgeisampo
apresentacao de resultados de pesquisas em saude.

| Epidemiologia Aplicada
’ Nutricao

"

Nutrigdo Materno Infantil 9

60/30
4T/1P

Nutricdo na gravidez e na lactacdo; analise derdst
epidemiolégicos no prognédstico da gravidez e ntatdo;
gestacao de risco; aleitamento materno: fisiolagianama
técnicas e processo de aleitamento natural, eé@rede Nutricdo e Dietética Il
drogas no leite humano; alimentagcdo complementar ;
orientacdo para o desmame, desmame precoce; api@m
artificial; alimentacdo no primeiro ano de vidaerécém
nascido prematuro; guia alimentar de criancas e & .. i
meses, alimentacdo do pré — escolar e escolar;dagdi Fisiologia Humana
preventivas e programas de assisténcia integralidesd

mulher e da crian¢a; doencas imuno-previniveisceamca

de zero a cinco anos, planejamento familiar.

Emobriologia,

Nutricdo e Condicionamento Fisicp

30/30
2T/1P

Conhecimentos tedricos e praticos sobre fisiologa
exercicio, antropometria e nutricdo aplicada aigaates de¢ Nutricdo e Dietética |
atividade fisica programada.

10° PERIODO

Gestao dos Servicos Especiais em

Alimentacao 10

45/00
3T/0P

Fundamentacdo tedrica dos servicos especiais das
unidades de alimentacdo e Nutricdo;Conhecimento das
técnicas de planejamento de eventos utilizados

de alimentacéo.Aplicacdo das regras comportameatais
cerimoniais em ocasifes especiais.
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Estudo das correntes pedagdgicas da educacgaoeheasiy
pratica do educador nutricional em diversas areastwhc¢aa; . . . N
histérico e papel social da educacdo nutricionalBnasil;| Psicologia Aplicada a
relacéo paciente x profissional de salde; consuim@tcas Saulde

45/30 |alimentares nas diversas faixas etarias; deter@néspcial
3T/1P |cultural, biolégica e psicolégica) do comportamentdNutricdo e Dietética Il
alimentar; alimentacdo e concepc¢do da estéticao@rp
alimentacéo saudavel e promocéo da satde; plangjamie  Comunicacéo e Salde
programas educativos em nutricdo, técnicas de abema
educativa nas diversas faixas etarias.

Educacao Nutricional 10

Aspectos fisiopatologicos, avaliagdo do estadoiciotral e
tratamento nutricional nas enfermidades cardiovases,
. . 60/60 : S L . :
Nutricdo Clinica Il 10 AT/2p |TENAIS, respiratorias, neurolégicas, na obesidadlaliabete
mellitus, no paciente hipermetabdlico, no cancarAiDS, €
nas enfermidades das glandulas tiredide e supaisren

Nutricao Clinica |

UJ

Estudo do pré-escolar, escolar e adolescente nas| se
aspectos bioldgicos, psicoldgicos e sociais. Epidegia nal
infancia e adolescéncia. Nutricdo na infancia egmwedo de
Saude e Nutricdo na Infancia e 10 45/00 |doencas cronicas.

Adolescéncia 3T/OP |Formulacdes e produtos infantis industrializadodtados
para o publico Nutricdo infanto-juvenil, marketimgn dietas
nao convencionais. Alimentacdo da crianca e ademsce a
bio disponibilidade dos nutrientes.

Anamnese clinica, nutricional e social em pediatria
Prescricdo dietoterapica em pediatria. Avaliacatvidual
do estado nutricional de criangcas com agravos aleg
75/00 |Fisiopatologia dos agravos a salde infantil. Adegiaados
5T/0OP |requerimentos nutricionais para criancas de acoodoo seu
estado nutricional e com o agravo a saude aprekenta
Conhecimento de formulagcbes e produtos infantis
industrializados .

6Nutrig;élo Materno Infantil;
Nutricdo Clinica Pediatrica 10
Nutricao Clinica |
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11° e 12° PERIODOS - ESTAGIOS E TCC

OBJETIVOS DO ESTAGIO: Capacitar o aluno |na 1
avaliacdo do estado nutricional do paciente portdeo Nutricdo Clinica
L. . 11 s . o L. e
Estagio Supervisionado em 0/150|agravos a saude, bem como na prescricdo dietatarapi Pediatrica
Nutricdo Clinica e |0T/5 P|adequada as suas condi¢des clinicas e nutricionais.
12 Nutricdo Clinica Il
OBJETIVOS DO ESTAGIO: 1
11 Oportunizar ao aluno a observacgédo, o acompanhamento
e a participacdo no planejamento, administracdo eAdministracao de
Estagio Supervisionado em e | 0/150|operacionalizacédo dos servicos de alimentacdo soBeovicos de Alimentacao
Processos Produtivos de Refeig;ﬁei2 0T/ 5 P|ponto de vista Institucional, comercial ou empriesa I
contribuindo para a melhoria da saude do trabathado
ou coletividade sadia.
) 1
Capacitar o aluno a controlar a qualidade sani@do® alimentos,
Lo . estabelecendo as Boas Préaticas de Fabricacdoésatavtécnicas ; ;
Estagio SUperVISIOr_]adO em 11 10/150 metodoldgicas, analiticas e sensoriais, com baseamthecimentos Parasitologia
Controle de Qualidade e 0T/ 5 P| adquiridos nas disciplinas afins e relativas & Gédos Alimentos, )
bem como na legislac&o sanitéria vigente. Higiene dos Alimentos
12
11 OBJETIVOS DO ESTAGIO: 1
o Proporcionar §o~aluno a prética de conhecimgntqsnidr!os no Nutricdo e Satide Coletiva
, . .. curso de Nutricdo, capacitando-o para a vivénciaadiges de
Estagio S}JrgerISIQnadO em 12 | 0/150 | promogao da satide da populagio. ~ .
Nutricdo Social 0T/5P Educacao Nutricional
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Trabalho de Conclusao de Cursp I11

15 /60
1T/2P

Implementacdo do pré-projeto com supervisdo de
professor orientador. Elaboracdo do projeto fif&Q)
e apresentacdo oral do trabalho a uma b
examinadora.

um

anca

Trabalho de Conclusao de Curso Il

12

15/60
1T/2P

Implementacdo do pré-projeto com supervisdo de
professor orientador. Elaboracdo do projeto fif&Q)
e apresentacdo oral do trabalho a uma b

examinadora

um

anca

Trabalho de Concluséao

Curso |

e

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Atividades Complementares:

Nas suas diferentes modalidades

aprovadas na Resolugcéo numero 2628

de 08 de setembro de 2005, que
dispOe sobre a regulamentacgéo das
Atividades Complementares nos

curriculos dos Cursos de Graduaggo

da UNIRIO

200

Agregar conhecimentos e experiéncias para
formacao do aluno, estimulando-o a pratica de
estudos independentes, a interdisciplinaridade e
ao reconhecimento da importancia da

horas | permanente atualizacdo profissional.
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ANEXO 2

CARGA HORARIA TOTAL DOS COMPONENTES CURRICULARES

CENTRO ACADEMICO:~ Centro de Ciéncias Biologcas e da Saude
CURSO DE GRADUACAO: Nutricdo

COMPONENTES CURRICULARES )
CARGA HORARIA TOTAL

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

2985 HORAS
DISCIPLINAS OPTATIVAS (CH MINIMA EXIGIDA)

60 HORAS
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 600 HORAS
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 200 HORAS
TCC - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO-
(MONOGRAFIA E OUTROS TRABALHOS QUE O CURSO AVALIAR)

150 HORAS

TOTAL 3995 HORAS
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Anexo da R esolu¢éo n°3.188/2009

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
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ESCOLA DE MEDICINA E CIRURGIA

MANUAL

DO

INTERNO

2009
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE — CCBS
ESCOLA DE MEDICINA E CIRURGIA

COMISSAO DE INTERNATO:
Presidente: Prof. Adilson José de Almeida
Coordenadores e subcoordenadores:
Clinica Médica- 72 Enfermaria - Prof2 Olga Maria Pinto de Lima
82 Enfermaria - Prof. Luis Eduardo da Motta Ferreira
92 Enfermaria - Prof. Bernardo Henrique F. Maranhao
102 Enfermaria - Prof. Walter de Araujo Eyer Silva
Clinica Cirurgica — 32 Enfermaria — Prof. Pedro Eder Portari Filho

62 Enfermaria — Prof2. Maristela Cavedagne

Pediatria - Prof2 Ana Alice Ibiapina Amaral Parente
Ginecologia - Prof2 Sandra Maria Garcia

Obstetricia - Prof? Elizabeth Carvalho Roeder

Saude Coletiva - Prof. Edson Ferreira Liberal

Rua Silva Ramos 32, Tijuca, Rio de Janeiro — RR:@0270-330
Tel: (21)2264-4466 Emaitcbs-emc@unirio.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE — CCBS
ESCOLA DE MEDICINA E CIRURGIA

O Internato

Entende-se por Internato Médico o estagio curricular obrigatorio de
treinamento em servico, integrado e sob supervisdo docente, desenvolvido
pelos alunos do curso de Medicina, matriculados nos trés ultimos periodos
letivos, objetivando ampliar e consolidar seus conhecimentos, habilidades,
atitudes, competéncias e conduta ética, nos termos da legislacéo vigente e das
diretrizes curriculares nacionais.

Para iniciar o Internato o aluno deverd, obrigatoriamente, ter cursado e
sido aprovado em todas as disciplinas curriculares até o 9° periodo, incluindo

as disciplinas optativas.

Os Objetivos

O Internato tem como objetivo precipuo desenvolver e aperfeicoar as
competéncias e habilidades profissionais desejaveis de acordo com o perfil do
meédico a ser formado, previsto no projeto pedagdgico da EMC, e com base nas
diretrizes curriculares CNE/CES n° 4, de 7 de dezembro de 2001, para os
cursos de Graduagdo em Medicina. Neste contexto, a proposta do internato é:

a) propiciar ao interno treinamento eminentemente pratico, tutorado e
supervisionado nas grandes areas meédicas (Clinica Médica, Clinica

Cirargica, Pediatria, Ginecologia-Obstetricia e Saude Coletiva),

capacitando-o a resolver os problemas de salde mais prevalentes na

populacdo, devendo incluir atividades de atencdo a saude em todos os
niveis, com énfase nos niveis primario e secundario;

b) possibilitar melhor adestramento em técnicas e habilidades
indispensaveis ao exercicio de atos médicos béasicos;

C) propiciar a apuracao do raciocinio légico requerido no diagndéstico e nas
condutas médicas;

d) estimular a capacidade de aprendizagem independente;

Rua Silva Ramos 32, Tijuca, Rio de Janeiro — RR:(G©270-330
Tel: (21)2264-4466 Email: ccbs-emc@unirio.br
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CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - CCBS
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e) oportunizar a ampliacdo, integracdo e aplicagdo dos conhecimentos adquiridos nos
ciclos anteriores ao do internato;

f) desenvolver a consciéncia das limitacdes, responsabilidades e deveres éticos do
médico, perante o paciente, a instituicdo e a comunidade;

0) estimular o exercicio de andlise critica da atividade médica, em seus aspectos
cientificos, éticos e sociais;

h) promover o aperfeicoamento, ou a aquisi¢do, de atitudes adequadas a assisténcia aos
pacientes , capacitando-o para comunicar-se e lidar com os mdultiplos aspectos da relacdo
médico-paciente;

)] estimular a pratica da assisténcia integrada, através da interacdo com os diversos
profissionais da equipe de saude;

) permitir experiéncias em atividades resultantes da interacdo escola médica-
comunidade, pela participacdo em trabalhos extra-hospitalares, ou de campo;

k) estimular o interesse pela promocao, preservacao da salde e prevencao das doencas;
)] conscientizar sobre a necessidade de atualizacao continuada do conhecimento médico

(educacédo permanente).

A Metodologia

7

O Internato € constituido por estagios em servicos hospitalares de diferentes
niveis de complexidade e em unidades de atencdo basica abrangendo as seguintes
areas: adulto, crianca e adolescente, ginecologia e obstetricia, saude coletiva e
especialidades clinicas e cirurgicas.

As atividades do internato serdo realizadas no Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle/UNIRIO (enfermarias, ambulatérios e Centro de Tratamento Intensivo - CTI),
instituicbes conveniadas (emergéncias médicas e CTI) e em Unidades Bésicas de Saude.

Durante o Internato Médico serdo realizadas atividades praticas e tedricas,
pertinentes aos conteudos curriculares. As atividades desenvolvidas no

internato séo: (1) praticas diarias supervisionadas de treinamento em servico, incluindo

Rua Silva Ramos 32, Tijuca, Rio de Janeiro — RR:@0270-330
Tel: (21)2264-4466 Email: ccbs-emc@unirio.br
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procedimentos diagnosticos e terapéuticos; (2) plantdes em emergéncia; (3)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - CCBS
ESCOLA DE MEDICINA E CIRURGIA

plantbes em CTI; (4) discussdes de casos clinicos semanais, em grupo nos
respectivos programas que fardo parte; (5) discussodes clinicas diarias com o
interno e 0 respectivo preceptor; (6) seminarios; (7) sessdo de revista; (8)
reunides semanais para discussdo de artigos cientificos; (9) sessao de revisao
bibliografica; (10) sesséo clinico-radiologica na reunido mensal do servico; e (11)
uma sessao anatomo-clinica mensal em conjunto com todo o internato.

Atividades tedricas para atualizacdo cientifica de conhecimentos
corresponderdo a cerca de 15% da carga horéaria total, sendo o restante de
pratica supervisionada, incluindo 24 horas de plantdo (12h no CTI e 12 na
Emergéncia). Esses plantdes poderdo ser realizados no CTl do HUGG ou em
instituicdes conveniadas a UNIRIO. A escolha dos servicos e dos plantdes sera

feita de acordo com o CR (Coeficiente de Rendimento) de cada aluno.

A Duracéao e a Frequéncia

O estagio obrigatorio supervisionado sera realizado nos 3 (trés) ultimos
periodos letivos, com uma carga horaria de 2910 (duas mil novecentas e dez)
horas, envolvendo as areas basicas do Curso de Graduagcdo em Medicina como a
Clinica Médica, Clinica Cirtrgica, Pediatria, Ginecologia-Obstetricia e Saude
Coletiva em seus diferentes niveis de atuacdo, quer seja hospitalar, ambulatorial
ou Unidades Basicas de Saude.

A frequéncia deve ser integral, em conformidade com a Resolucdo CNE
04/2001 e o Artigo 15° do Regulamento do Internato da EMC. A ficha de avaliagéo
devera ser entregue, pelo coordenador, por protocolo, a secretaria da Comissao
de Internato, a quem cabera a sua guarda e o seu controle, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis a contar do ultimo dia de cada estagio. No caso de estagio em
local conveniado o prazo de entrega da ficha de avaliagdo sera contado a partir
do ultimo dia de presenca do Interno naquele local.

Caberd a Comissao de Internato avaliar, a luz do Regulamento Interno,

qualquer tipo de atraso na entrega da Ficha de Avaliacao.

Rua Silva Ramos 32, Tijuca, Rio de Janeiro — RR:@0270-330
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As Férias
O Internato tera inicio quinze dias apds o estudasrteoncluido o 9° periodo,
intervalo que corresponde as férias letivas. Entf®° e o 11° periodos haverd mais 15
dias de férias, a partir do qual o internato trangca sem interrupcao entre o 11° e 0 122

periodos.

A Avaliacdo

A avaliacédo sera feita com dois enfoques: avaligg@®oestudantes e, ao final do
estagio, a avaliacédo do internato. Os internoseréialmente avaliados ao entrarem em
cada é&rea do internado (avaliacdo inicial diagnapte, posteriormente, avaliados pelos
respectivos preceptores quanto as competénciadlidhdbs e atitudes (avaliacao
formativa) como também quanto a aprendizagem @gé&di cognitiva). Ao final do
internato, os estudantes também deverdo, sem géficde, preencher uma ficha de
avaliacdo sobre o0 seu curso de medicina, incluinieernato em suas diferentes areas.

Os seguintes instrumentos e modalidades de awalialgh estudante serdo
utilizados: (1) Inicial diagnéstica; (2) avaliacde competéncias, habilidades e atitudes
(avaliacdo formativa); (3) avaliacdo de aprendimagavaliacdo cognitiva), essas trés
avaliacOes serao realizadas ao final de cada taggeatnato; e (4) Trabalho de Conclusao
de Curso.

A nota minima exigida para aprovacao sera 5,0 ¢¢iexcluindo-se a avaliagao
inicial diagnéstica.

Durante as atividades do internato haverd avamgérmativas que comporéo a
nota final juntamente com as cognitivas, excetd ©® periodo, quando sera acrescida a
nota referente ao Trabalho de Concluséo de Curso.

A média aritmética da avaliacdo formativa (AF) eadlaliacdo cognitiva teorica ao
final de cada programa do estagio (AC) comporata firal.

A aprovacgdo se dara com nota igual ou superior a 7,0 (sete). Em caso de
nota inferior a 4,0 (quatro) o aluno sera reprovado, devendo ser o repetido o
periodo. Se a nota for igual ou superior a 4,0 (quatro) o aluno sera submetido a

nova avaliacdo e sua média devera ser igual ou superior a 5,0 (cinco). Essas
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normas estao contidas no Artigo 95, Paragrafos 1°, 2° e 3° do Regimento Interno
da UNIRIO.

A néo obtencdo da nota minima exigida 5,0 (cinco) na defesa do Trabalho

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - CCBS
ESCOLA DE MEDICINA E CIRURGIA

de Concluséo de Curso impossibilitara o aluno se matricular no 122 periodo.

A Avaliacao Inicial Diagnostica

A avaliacdo inicial diagnoéstica, com o objetivo de verificar o nivel de
conhecimento dos internos, sera realizada pela Comissédo de Internato no inicio
de cada fase do internato e constard de prova escrita (pré-teste) sobre os
contetdos que serdo desenvolvidos nas respectivas fases conforme estabelecido
pela comisséo do internato.

Os internos cujos conhecimentos forem considerados insuficientes deverao
recuperar conteludos e atualizar conhecimentos durante o internato, conforme
programacao definida pela Comisséo de Internato.

A avaliacao inicial diagnostica ndo seré critério de aprovagao.

A Avaliacado de Competéncias, Habilidades e Atitudes

A avaliacdo de competéncias, habilidades e atitudes (Avaliacdo Formativa)
sera realizada ao longo das atividades nas areas do internato, e constara de:
a) avaliacOes praticas e/ou tedricas para julgamento da aquisicdo das habilidades,
desempenho e competéncias necessarias a area do Internato especifico;
b) avaliacdo da conduta ética;
c) avaliacdo de freqUéncia, pontualidade, assiduidade, dedicacéo, interesse e
responsabilidade.

As avaliacOes formativas seréo feitas pelos preceptores.
A Avaliacao Cognitiva

A avaliacdo de aprendizagem sera realizada em cada fase, elaborada e
coordenada pela Comisséo de Internato, ou por uma Comissdo designada para

este fim.
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O aluno que estiver em internato externo deverd entregar a ficha de
Avaliacdo Formativa ao final de cada estagio e realizar a avaliacdo cognitiva da
fase correspondente, em data, horario e local determinado pela Comissdo de
Internato. A ndo apresentacdo do documento acima referido impedira a conclusao

do Internato.

O Trabalho de Conclusao de Curso

O estudante devera apresentar no periodo do estagio supervisionado um
trabalho de conclusédo de curso (TCC), que podera ser apresentado em um dos
seguintes formatos: monografia; artigos completos submetidos ou aceitos para
publicacdo, ou ja publicados em periodicos indexados e classificados de acordo
com o Qualis (Capes) em Al a B5; ou resumos EXPANDIDOS publicados em
Anais de eventos cientificos para aqueles bolsistas de iniciagdo cientifica
(PIBIC/CNPq, IC-UNIRIO, FAPERJ, CNPq e voluntérios de Iniciacdo Cientifica).

O trabalho cientifico podera ser desenvolvido durante o curso de
graduacdo ou inicia-lo no periodo imediatamente anterior ao inicio do estagio
supervisionado (9° periodo), devendo apresentar o projeto do TCC a Comisséo de
Internato quando do seu ingresso no internato.

O Projeto de TCC devera ser elaborado pelo interno e o tema escolhido
aprovado pelo seu orientador.

O TCC deveré ser entregue para julgamento, revisado e com autorizacao
do orientador, até 60 (sessenta) dias antes do término da 11° periodo, quando
sera, ainda neste periodo, submetido e defendido por seu autor perante uma
Banca Examinadora. Para aprovacédo, a nota minima exigida sera 7,0 (sete). Nao
sera permitido ao aluno colar grau sem a apresentacao do trabalho cientifico.

As normas e orientacdes gerais do projeto e do TCC ser&o regulamentadas

pela Comissao de Internato.
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Regras Gerais do Internato

1. A Assiduidade, pontualidade e interessgio pontos importantes a serem considerados
na avaliagao do interno.

2. Apresentacdo e AsseioO interno devera se apresentar sempre, em quaisiqser
dependéncias do Hospital, usando jaleco brancossammome bordado no bolso superior
esquerdo e com o simbolo da EMC bordado na mangi#adiO asseio € fundamental para
uma boa apresentagao.

3. Atitudes de dignidade e nobrezaO interno devera cuidar de sua linguagem e suas
atitudes no tratamento com professores, técnicarastnativos, colegas e usuarios do seu
ambiente de trabalho.

4. As normas éticagjue regulam a interacdo de pesstmsgerdo secumpridas.

5. O cuidado apurado deve constar em todas as prétis médicas de responsabilidade
como elaboracdo de historia clinica, proposicaohig@teses diagnosticas, prescricoes
medicamentosas, curativos, atos cirlrgicos entt@®ucuidados meédicos nas atividades
de ambulatérios, enfermarias, centro cirlrgico enfmr socorro. Este quesito pesara
bastante em sua qualificagéo.

6. A atuacdo efetiva e conscienteE da responsabilidade do interno, sob supervisdo
meédica, a realizacdo de procedimentos técnicosetécotle materiais para exames
laboratoriais fora do horario de rotina do laboriatépuncdes, drenagens, entre outros),
assim como o acompanhamento do paciente em examesgate de resultados em geral.
7. O aprimoramento da competéncigpodera ser demonstrado na participacéo ativa nas
atividades teodricas, tais como: seminarios, dismusde casos clinicos entre outros
procedimentos teoricos.

8. Valorizar e perpetuar a tradicdo da EMC/UNIRIO: A Escola de Medicina e Cirurgia
participa ativamente da sua formacdo profissionaleee ser tratada com orgulho e
respeito. A tradicdo da Instituicdo que o formontdbui para o seu conceito profissional,
engquanto o seu bom desempenho profissional daséigicea Universidade que o formou.
Assim, os internos ao zelarem pela imagem da sivargidade estardo favorecendo, por
um lado, os seus futuros profissionais e, por ouéforcando a tradicdo da Instituicdo que

0s gradua.
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TALCINA DA CONCEICAO LIMA
398043  |CARNEIRO 05-out-82 COPEIRO B 113 out/09 114 01/10/2009
AUXILIAR DE
1363904 |ALEMARA NUNES RODRIGUES LINS 25-0ut-02 ENFERMAGEM C 103 out/09 104 01/10/2009
1450893 |ALEXANDRA DA SILVA MATOS 28-abr-04 | TECNICO EMFARMACIA| D 102 out/09 103 01/10/2009
ASSIST EM
1051394 |ANA PAULA XAVIER DA SILVA 12-abr-94 ADMINISTRACAO D 307 out/09 308 01/10/2009
1364087 |ANDREIA FABIA ORNELLAS DE MELO|  29-out-02 ENFERMEIRO-AREA E 103 out/09 104 01/10/2009
[ANDREIA RODRIGUES GONCALVES
1364037 [AYRES 28-0ut-02 ENFERMEIRO-AREA E 103 out/09 104 01/10/2009
1088289 |ANGELA SECCHIN YOUNG 25-0ut-94 MEDICO-AREA E 107 out/09 108 01/10/2009
397877 |ANTONIO LUIZ DE MENDONCA 01-abr-80 VIGILANTE D 114 out/09 115 01/10/2009
AUXILIAR DE
2031767 _|ARLETE NUNES 28-0ut-02 ENFERMAGEM (% 103 out/09 104 01/10/2009
AUXILIAR DE
1449083 |CARINA RODRIGUES DE CASTRO 06-abr-04 ENFERMAGEM c 202 out/09 203 01/10/2009
CARLOS HENRIQUE ABAD DOS TECNICO EM
1087908 |PASSOS 13-0ut-94 RADIOLOGIA D 107 out/09 108 01/10/2009
1313275 |CAROLINA RIBEIRO MELLO 25-0ut-02 MEDICO-AREA E 203 out/09 204 01/10/2009
AUXILIAR DE
398061  |CELIA DA SILVA BARROZO AMARAL 07-out-82 ENFERMAGEM (o] 413 out/09 414 01/10/2009
TECNICO EM
398120  [CEZAR MASSOTO LARANJEIRAS 21-out-82 RADIOLOGIA D 413 out/09 414 01/10/2009
TECNICO EM NUTRICAQ
1449089 |DENISE DA SILVA LESSA 05-abr-04 E DIETETICA D 102 out/09 103 01/10/2009
ASSIST EM
398206  |DULCE BARATA LYDIA 26-mai-83 ADMINISTRACAO D 112 fev/08 113 01/02/2008
ASSIST EM
398206  |DULCE BARATA LYDIA 26-mai-83 ADMINISTRACAO D 113 ago/09 114 01/08/2009
AUXILIAR EM
398023  [DULCE DA CONCEICAQ 04-out-82 ADMINISTRACAO [¢] 13 out/09 114 01/10/2009
398359  |DULCE DE SALLES DA SILVA 10-0ut-84 COPEIRO B 112 out/09 113 01/10/2009
398044  |DULCINEA PELAI DA SILVA 05-out-82 COPEIRO B 13 out/09 114 01/10/2009
1450897 |EDUARDO CUKIERMAN 28-abr-04 MEDICO-AREA E 202 out/09 203 01/10/2009
398636  |[EDUARDO DE AGUILLAR 01-abr-90 ADMINISTRADOR E 114 out/09 115 01/10/2009
ASSIST EM
1055594 |EDUARDO OLIVEIRA VILARIN 27-abr-94 ADMINISTRACAQ D 407 out/09 408 01/10/2009
AUXILIAR DE
636126 |[ELENA MAUSSA 07-o0ut-82 ENFERMAGEM C 13 out/09 114 01/10/2009
1364069 |ELEONORA BESSA WILLECKE 29-0ut-02 MEDICO-AREA E 103 out/09 104 01/10/2009
1364069 |ELEONORA BESSA WILLECKE 20-0ut-02 MEDICO-AREA E 103 abr/08 104 01/04/2008
1364069 |ELEONORA BESSA WILLECKE 29-out-02 MEDICO-AREA E 104 out/09 105 01/10/2009
1086074 |ELIEL DOS SANTOS ANTUNES 05-out-94 COPEIRO B 107 out/09 108 01/10/2009
ASSIST EM
398021 |ELIEZIAS CHAVES DA SILVA 04-out-82 ADMINISTRACAO D 113 out/09 114 01/10/2009
INSTRUMENTADOR
398096  |EUDSEN FERNANDA COIMBRA 14-0ut-82 CIRURGICO D 113 out/09 114 01/10/2009
FATIMA CRISTINA INACIO DE
397768  |ARAUJO 12-0ut-78 BIOLOGO E 115 out/09 116 01/10/2009
TTCONICO EM
398112 |FERNANDO DE SOUZA FILHO 21-out-82 RADIOLOGIA D 113 out/09 114 01/10/2009
1364075  |FRANCIANE DANTAS DE LIMA 29-0ut-02 ENFERMEIRO-AREA E 103 out/09 104 01/10/2009
TECNICO EM
398116  |FREDERICO ROMEU VIEIRA 21-out-82 RADIOLOGIA D 13 out/09 114 01/10/2009
GEORGE ANTONIO BLEY DE ARQUITETO E
397738 ) 17-abr-78 URBANISTA E 15 out/09 116 01/10/2009
AUXILIAR DE
398025  |GINEIDE OLIVEIRA DA SILVA 04-out-82 ENFERMAGEM C 213 out/09 214 01/10/2009
TECNICO DE
398110  |HELOISA OLIVEIRA PACHECO 21/101/1982 LABORATORIO D 15 out/09 116 01/10/2009
@
Pagina 1 de 4

64



ANEXO |

PORTARIAN°375DE 13 DE OUTUBRO DE 2009

AUXILIAR EM
398026  [HELOIZA PINHO MACHADO 04-0ut-82 ADMINISTRACAO C 313 out/09 314 01/10/2009
TECNICO DE
398317 |HERVAL PEREIRA 02-abr-84 LABORATORIO D 112 out/09 113 01/10/2009
NUTRICIONISTA-
398046  |HILDA AZEVEDO DA SILVA 06-out-82 HABILITACAO E 315 out/09 316 01/10/2009
397872  [ISABEL GOMES DA NOBREGA 01-abr-80 CONTADOR E 114 out/09 115 01/10/2009
AUXILIAR DE
398100  |IVETA COSTA SILVEIRA 14-out-82 ENFERMAGEM (o] 113 out/09 114 01/10/2009
AUXILIAR DE
1363946 |IVONALDO DA SILVA GOMES 25-out-02 ENFERMAGEM C 403 out/09 404 01/10/2009
AUXILIAR DE
398089 [JACIRA RIBEIRO DA SILVA 13-0ut-82 ENFERMAGEM Cc 113 out/09 114 01/10/2009
JAKELLINE APARECIDA DIAS AUXILIAR DE
1055713 |GUEDES 26-abr-94 ENFERMAGEM Cc 407 out/09 408 01/10/2009
1440224  |JANAINA ANTUNES SILVA GARCIA 22-jan-04 TEC. ENFERMAGEM D 102 out/09 103 01/10/2009
JANETE SANTANA MENEZES DOS AUXILIAR DE
398090  |SANTOS 13-out-82 ENFERMAGEM ] 413 out/09 414 01/10/2009
AUXILIAR DE
398093  |JOANA DARC DAS NEVES 13-but-82 ENFERMAGEM c 113 out/09 114 01/10/2009
AUXILIAR DE
1086082 |JOEMI TADEU LEITE DOS SANTOS 05-out-94 ENFERMAGEM [+ 107 out/09 108 01/10/2009
1086722 |JONAS SEPULCRO GUIMARAES 10-0ut-94 ELETRICISTA C 307 out/09 308 01/10/2009
ASSIST EM
397898  |[JORGE LUIZ TELES VIEIRA 16-mai-80 ADMINISTRACAO D 413 out/09 414 01/10/2009
TECNICO EM
398114  |JORGE MARQUES MENDES 21-out-82 RADIOLOGIA D 113 out/09 114 01/10/2009
1450931 |JOSE ALVARO BASTOS PINHEIRO 29-abr-04 MEDICO-AREA E 102 out/09 103 01/10/2009
1055609  [JOSIMAR COELHO RODRIGUES 18-abr-94 ELETRICISTA [+ 207 out/09 208 01/10/2009
AUXILIAR DE
398127  |LAUDICEA DA SILVA ESTEVES 25-0ut-82 ENFERMAGEM C 113 out/09 114 01/10/2009
LAUDICEA SANTOS DE AUXILIAR DE
398056  |VASCONCELLOS 07-0ut-82 ENFERMAGEM C 113 out/09 114 01/10/2009
1219447  |LILIAN KUHNERT CAMPOS 24-abr-98 MEDICO-AREA E 106 out/09 107 01/10/2009
TECNICO DE
1451299  |LIVIA ELISABETE LOYOLA DA SILVA 28-abr-04 LABORATORIO D 102 out/09 103 01/10/2009
TECNICO DE
1055717 |LUCIANA DA SILVEIRA DE SOUZA 26-abr-94 LABORATORIO D 107 out/09 108 01/10/2009
LUCILIA PEREIRA DE AMORIM AUXILIAR DE
1086739  |QUEIROZ 10-out-94 ENFERMAGEM C 107 out/09 108 01/10/2009
1188292  |LUIS MARCELO VILLELA FELIPE 28-0ut-02 MEDICO-AREA E 103 out/09 104 01/10/2009
: TEC EM ASSUNTOS
50740 |LUIZ CARLOS GIL ESTEVES 15-abr-84 EDUCACIONAIS E 113 out/09 114 01/10/2009
AUXILIAR DE
1364089  |LUIZ CLAUDIO OLIVEIRA DE SOUZA 30-out-02 ENFERMAGEM [o] 403 out/09 404 01/10/2009
LUSILENE DE FRANCA FERREIRA AUXILIAR EM
398027  [MARIANO 04-out-82 ADMINISTRACAQ C 213 out/09 214 01/10/2009
1086084 |MARCELO FERREIRA DE SOUZA 05-out-94 COZINHEIRO C 107 out/09 108 01/10/2009
1086085 |MARCELO LEIRAS DA SILVA 05-0ut-94 CONTINUO C 107 out/09 108 01/10/2009
AUXILIAR DE
1363948 |MARCOS DA SILVA FRIAS 25-out-02 ENFERMAGEM o 103 out/09 104 01/10/2009
ASSIST EM
1051342 |[MARCUS VINICIUS ROSAS 12-abr-94 ADMINISTRACAO D 209 out/09 210 01/10/2009
MARIA ALEXANDRINA CESAR AUAILIAR EM
1086091 [FERRAZ 05-0ut-94 ADMINISTRACAO c 307 out/09 308 01/10/2009
1194691  |MARIA DA GRACA SILVA COSTA 10-abr-96 TEC. ENFERMAGEM D 106 out/09 107 01/10/2009
AUXILIAR DE
398091  [MARIA DA PENHA DA SILVA ROSA 13-0ut-82 ENFERMAGEM c 115 out/09 116 01/10/2009
646605  |MARIA DA PENHA PINHEIRO 04-out-82 ENFERMEIRO-AREA E 113 out/09 114 01/10/2009
MARIA DAS CANDEIAS BACELLAR
398028  [LMA 04-0ut-82 ENFERMEIRO-AREA E 113 out/09 114 01/10/2009
MARIA DE FATIMA FERLIN AUXILIAR DE
397878  |APOSTOLICO 01-abr-80 LABORATORIO B 114 out/09 115 01/10/2009
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ASSIST EM

1086093  |Nova 05-out-94 ADMINISTRACAQ D 308 out/09 309 01/10/2009
398102  |MARIA MARTHA PESSANHA DA SILVA|  14-out-82 TEC. ENFERMAGEM D 13 out/09 114 01/10/2009
MARILICE DE ARAUJO SILVA TECNICO EM-
1055722  |VALVERDE 26-abr-94 RADIOLOGIA D 407 out/09 408 01/10/2009
1048827  |MARISE OLIVEIRA DA COSTA 04-abr-94 ENFERMEIRO-AREA E 107 out/09 108 01/10/2009
398121  |MARLENE GOMES DE SOUZA SILVA 25-out-82 COPEIRO B 113 out/09 114 01/10/2009
398109  [MILENA BANIC 20-out-82 ENFERMEIRO-AREA E 113 out/09 114 01/10/2009
MILTON ERNANI PESSANHA PEREIRA AUXILIAR EM
397875  |DA SILVA 01-abr-80 ADMINISTRACAO o 214 out/09 215 01/10/2009
MIRIAM SANTOS DA SILVA TECNICO DE
398123 |CATHARINO 25-out-82 LABORATORIO D 413 out/09 414 01/10/2009
MONICA MAJESKI DOS SANTOS
1364050 |MACHADO 28-out-02 MEDICO-AREA E 203 out/09 204 01/10/2009
ASSIST EM
1051332 [NAIARA DE MELO SANTOS 12-abr-94 ADMINISTRACAO D 207 out/09 208 01/10/2009
1051411 |NECY PIRES DA FONSECA 12-abr-94 COZINHEIRO C 107 out/09 108 01/10/2009
NEILA MENEZES VIEIRA DO TECNICO DE
1086726  |NASCIMENTO 10-0ut-94 LABORATORIO D 407 out/09 408 01/10/2009
ADMINISTRADOR DE
397931  |NILSON BARBOSA CARDOSO 01-out-80 EDIFICIOS C 114 out/09 115 01/10/2009
1051416 |NIVIA LIMA DE SOUZA 12-abr-94 TEC. ENFERMAGEM D 107 out/09 108 01/10/2009
AUXILIAR DE
1051425 |ODIMAR MAGDALENA LISBOA 12-abr-84 ENFERMAGEM C 107 out/09 108 01/10/2009
1363973 |PALOMA GUEDES CAVALCANTI 25-0ut-02 TEC. ENFERMAGEM D 403 out/09 404 01/10/2009
398319 |PAULO DA COSTA FARIAS 02-abr-80 ASCENSORISTA C 112 out/09 113 01/10/2009
PAULO ROBERTO PEREIRA DOS TEC DE TEC DA
398731 [sANTOS 10-0ut-84 INFORMACAO D 412 out/09 413 01/10/2009
TECNICO DE
240719 |PAULO VENANCIO DO AMARAL 21-out-82 LABORATORIO D 412 out/09 413 01/10/2009
AUXILIAR DE
398031 |REGINA CELI DA COSTA 05-out-82 ENFERMAGEM C 113 out/09 114 01/10/2009
1449099 |RICARDO DE SOUZA CARVALHO 06-abr-04 MEDICO-AREA E 102 out/09 103 01/10/2009
1087900 |RONALDO FONSECA 17-out-94 COPEIRO B 207 out/09 208 01/10/2009
AUXILIAR DE
398496  |ROSA MARIA SODRE 19-jan-88 ENFERMAGEM C 210 out/09 211 01/10/2009
AUXILIAR DE
398040 |ROSANGELA BELARMINO CARDOZO |  05-0ut-82 ENFERMAGEM C 113 out/09 114 01/10/2009
. AUXILIAR DE
1363895 |ROSANGELA LUCIA DO NASCIMENTO|  25-0ut-02 ENFERMAGEM (9] 103 out/09 104 01/10/2009
1363940 |ROSEANE TREIGHER TEIXEIRA 25-out-02 MEDICO-AREA E 203 out/09 204 01/10/2009
AUXILIAR DE
1086095 |SANDRA GUIOMAR ANDRADE 05-0ut-94 ENFERMAGEM C 107 out/09 108 01/10/2009
SELMA DE FATIMA RIBEIRO DE ASSIST EM
1086097  [souza 05-0ut-94 ADMINISTRACAO D 407 out/09 408 01/10/2009
1363970 |SILVANA HOLANDA NERES 25-0ut-02 ENFERMEIRO-AREA E 103 out/09 104 01/10/2009
1280003 |SIMONE COTRIM CERQUEIRA PINTO 24-abr-98 MEDICO-AREA E 105 out/09 106 01/10/2009
AUXILIAR DE
1086100 |SIMONE DOS SANTOS GAIA 05-out-94 ENFERMAGEM C 107 abr/08 108 01/04/2008
AURILIAR DE
1086100 |SIMONE DOS SANTOS GAIA 05-out-94 ENFERMAGEM Cc 108 out/09 109 01/10/2009
AUXILIAR DE
398071 |SIRLEA ABREU DE OLIVEIRA 08-out-82 ENFERMAGEM [} 113 out/09 114 01/10/2009
AUXILIAR DE
398092 |SONIA MARIA MADEIRA 13-out-82 ENFERMAGEM o] 413 out/09 414 01/10/2009
AUXILIAR DE
1363988  |SUELI VERNER RODRIGUES 28-out-02 ENFERMAGEM (] 103 out/09 104 01/10/2009
TANIA MARIA RODRIGUES DE ASSIST EM
1051429 |FRANCA 12-abr-94 ADMINISTRACAO D 207 out/09 208 01/10/2009
398872  |TANIA REGINA DA SILVA MARTINS 22-0ut-92 CONTINUO C 108 out/09 109 01/10/2009
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TERESA CRISTINA CORDEIRO NUTRICIONISTA-
398874  [PINHEIRO 22-0ut-92 HABILITACAO E 408 out/09 409 01/10/2009
398019  |THELMA SPINDOLA 04-out-82 ENFERMEIRO-AREA E 113 out/09 114 01/10/2009
VALERIA CRISTINA ALVES ROBERTO TECNICO DE-
1449116 DA SILVA 06-abr-04 LABORATORIO D 102 out/09 103 01/10/2009
ASSIST EM
397870  |VALERIA LOPES VICCARI 01-abr-80 ADMINISTRACAQ D 214 out/09 215 01/10/2009
1055810  |VANILDE MARIA DA COSTA 26-abr-94 TEC. ENFERMAGEM D 107 out/09 108 01/10/2009
VERA LUCIA DOS SANTOS LEMOS ASSIST EM
397883  |vAz 01-abr-80 ADMINISTRACAQ D 314 out/09 315 01/10/2009
OPE DE MAQ DE
1092184 [VERA LUCIA GAUTE 24-nov-94 LAVANDERIA A 107 mai/08 108 01/05/2008
1055817 [VERA LUCIA MOREIRA PONTES 26-abr-94 COSTUREIRO B 107 out/09 108 01/10/2009
1364028  |VIVIANE DA CONCEICAO CARIUS 28-0ut-02 TEC. ENFERMAGEM D 103 out/09 104 01/10/2009
ASSIST EM
1088304  |VIVIANE MONTEIRO PEREIRA 25-0ut-94 ADMINISTRACAO D 407 out/09 408 01/10/2009
YOLANDA FAIA MANHAES
1313337 |TOLENTINO 30-out-02 MEDICO-AREA E 203 out/09 204 01/10/2009
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lnformagéolDLBlSNB/ZOOS

Ref.: Oscar Gomes da Silva - Assistente em Administragao

Ass.: Concessio do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (Art. 2° da EC 41-
média aritmética)

CODIGO NO SIAPECAD: 007/041027

Sr. Chefe da Divisao de Legislagdo e Beneficios:
Informamos a V.S, que Oscar Gomes da Silva, Assistente em

Administragao, matricula SIAPE pe 397382, completou em 25/06/2009 os requisitos
necessarios para aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o art. 40

§§ 3°e 17 da Constituigao federal, com fundamento no artigo 2° itens |, Il IIl, alineas “a” e
“b", da Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003, publicada no Dizrio Oficial da Unigo de
31.12.2003, fazendo jus, portanto, a partir daquela data, ao abono de permanéncia

equivalente ao valor de sua contribuigao previdenciaria enquanto permanecer em atividade,
conforme previsto no paragrafo 5°, também do art. 2°da EC n° 41/2003.
Segue, em anexo, o respectivo Mmapa de tempo de Servico, para as

devidas providéncias.
SNB, em 08 utubro _de 2009.
Heloiza PihhoWachado

Matricula SIAPE 398.026

1. Ciente.

2. Ao Sr. Diretor do Departamento de Recursos Humanos para ciéncia
€ encaminhamento a Magnifica Reitora visando o reconhecimento do direito do servidor e 3
publicagio do ato em Boletim Interno.

3. Apds, devolugaoa esta Divisao para as providéncias referentes ao
SIAPE e posterior tramitagao pelo servico de Admissao e Cadastro de Pessoal € pelo servigo
de Elaboragao dePagamento e Encargos.

DLB, e de/ outubro de 2009.

1tce
Dilcar Reynierfle Abreu
Chefe da Divisao de Legislagdo e Beneficios
A Magnifica Reitora, para, se de acordo, reconhecer o direito do
servidor e encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em Boletim Interno e
* Posterior devolugao ao D.R.H,

DRH - #%4e outubro_.de 2009

1. De acordo

2. A Chefia de_Gabinete, para publicagao do reconhecimento do
direito doServido) em Boletim Interno e posterior devolugéo ao
D.RH.

Malvina T3 Tuttman
Reitora
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Informagéo/DLB/SNB&OOQ

Ref.: Juarez Augusto de Oliveira - Professor Adjunto - 4

Ass.: Concessio do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (art. 40 da CFB —
média aritmética) - Proc.: 23102.001.840/2009-93

coDIGO NO SIAPECAD: 041048

Sr. Chefe da Divisao de Legislagdo e Beneficios:

Informamos a V.§%, que o servidor Juarez Augusto de Oliveira,
matricula SIAPE ne 397630, completou os requisitos necessarios Para aposentadoria integral
em 12.06.2006, com base no art. 40, § 1°, inciso I, letra a, da Constituigéo Federal, sendo 0s
proventos, porém, calculados de acordo com os paragrafos 3° e 17 do mesmo artigo, fazendo
jus, portanto, a partir daquela data, ao abono de Permanéncia equivalente ao valor de sya
contribuicao previdenciaria enquanto permanecer em atividade, conforme previsto no § 19 do
art. 40 da Constituicao Federal de 1988, incluido pela EC n° 41/2003,

Segue, anexado asfls. 02, o reéspectivo mapa de tempo de Servico, para
as devidas Providéncias.
' SNB, em 03-de outubro de 2009.

Heloiza Pin ado
Matricufa Silap 98026
1. Ciente.

! 2. Ao Sr. Diretor do Departamento de Recursos Humanos para ciéncia
€ encaminhamente 3 Magnifica Reitora  visando o reconhecimento do direito do servidor ea
publicagio do ato em’ Boletim Interno.

3. Apéds, devolug:éo a esta Divisao para as providéncias referentes ap
SIAPE e posterior tramitacso pelo Servigo de Admissao e Cadastro de Pessoal e pelo Servigo
de Elaboragao de Pagamento e Encargos.

DLB, em O de outubro de 2009.

/ K:Ad%/
Dilcar Reynier de Abreu
Chefe da Divisao de Legislagso e Beneficios

A Magnifica Reitora, para, se de acordo, reconhecer o direito do
servidor e encaminhamento 2 Chefia de Gabinete para publicag&o do ato em Boletim Interno e
posterior devolugao ao D.R.H.

DRH-Ade oy ro de 2009.

2 <A Chefia de abinete, para publicagio do reconhecimento do
Qlugdo ao D.R.H.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Informagdo/ DLB/SNB/2009

Ref.: Cleusa de Jesus Paixdo
Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral
CODIGO NO SIAPECAD: 041048
/hpm

Sr. Diretor do Departamento de Recursos Humanos:

Informamos a V.5%, que o(a) Cleusa de Jesus Paixdo servidor(a) ()
docente/( x) Técnico-adminis?r‘aﬁvo, matricula SIAPE n° 397.906, completou os requisitos
necessdrios paraq aposentadoria integral em 24/06/2008, com base na’ Emenda
Constitucional n° 41/2003, fazendo Jus, portanto, conforme previsto na Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, publicado no Didrio Oficial da Unido de
31 de dezembro de 2003, ao abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdencidria, enquanto permanecer em atividade.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servigo, para as
evidas providéncias.

SNB, em 09 de outubro de 2009.

/ S
Heloizt%chado
1. Ciente .

2. Ao Sr. Diretor do departamento de Recursos Humanos para ciéncia
€ encaminhamento g Magnifica Reitora visando o reconhecimento do direito do servidor e a
publicagdo do ato em Boletim Interno.

3. Apds, devolucdo a esta Divisdo para as providéncias referentes ao
SIAPE e posterior tramitacdo pelo servico de Admissdo e Cadastro de pessoal e pelo
Servigo de Elaboracdo de Pagamento e Encargos.

DLB, em 05 /dSumbro 2009.
& f//
de Abrey

” rtle
Dilcar Reyni
Chefe da Divisgo de Legislagdo e Beneficios

A Magnifica Reitora, para, se de acordo,reconhecer o direito da
servidora e encaminhamento & Chefia de Gabinete Para publicagédo do ato em Boletim
Interno e posterior devolugdo ao D.R.H.

DRH, em 2%4e oututro de 2009

1. De acordo.
2.A Chefia de, Gabinete, para publicagido em Boletim Interno e posterior

1) Recenige om-{g '{—ﬂ'
|
Reitora »L§he min

CHeFa gy GARINETY
&35 .

devolugéo ao D.R.H.
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