Boletim n° 05 de 15.03.2005.

ATOS DA REITORIA

RESOLUCOES:

O Conselho Universitario, em sessdo realizada no dia 14 de marco de 2005, aprovou e eu promulgo as seguintes
Resolucdes:

N° 2602, de 14.03.05 - Art. 1° Fica aprovado o Relatério AUDIN n° 001/2005, relativo a Prestacdo de Contas da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, referente ao exercicio de 2004. Art. 2° Esta Resolucdo
entra em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.000.238/2005-05).

N° 2603, de 14.03.05 - Art. 1° Fica aprovada a concessdo do titulo de Doutor Honor/s Causa ao Jurista, Professor, ex-
Senador e Relator da Constituinte 1986/88 JOSE BERNARDO CABRAL. Art. 2° Esta Resolug¢do entra em vigor na
data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.600.001/2005-29)

PORTARIAS:

N° 093, de 02.03.05 - Concede pensdo vitalicia a CAROLINA LEA VALLADAO CARDOSO DE CASTRO, na
qualidade de vitva do ex-servidor Claudionor Luttgardes Cardoso de Castro, matricula SIAPE n° 397255, Procurador
Federal, classe S, padrdo I1l, do Quadro de Pessoal Inativo desta Universidade, com fundamento nos artigos 215 e 217,
inciso 1, alinea "a", da Lei n° 8112/90 e no que dispde a Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
publicada no DOU de 31 de dezembro de 2003, a partir de 29 de janeiro de 2005, data do 6bito. (Processo n"
23102.000.248/2005-40).

N° 094, de 02.03.05 - Concede pensdo vitalicia a MARIA CELIS BERNARDO BARROS, na qualidade de vilva do
ex-servidor José dos Passos Barros, matricula SIAPE n° 397950, Técnico em Radiologia, classe S, padrdo Ill, do
Quadro de Pessoal (nativo desta Universidade, com fundamento nos artigos 215 e 217, inciso |, alinea "a", da Lei n°
8112/90 e no que dispde a Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, publicada no DOU de 31 de
dezembro de 2003, a partir de 23 de janeiro de 2005, data do dbito. (Processo n° 23102.000.228/2005-70).

N° 095, de 02.03.05 - Concede pensdo vitalicia a WALDIR DA SILVA TORRES, na qualidade de vilvo do ex-
servidora Irma Baptista Torres, matricula SIAPE n° 398010, Costureira, classe S, padrdo Ill, do Quadro de Pessoal
Inativo desta Universidade, com fundamento nos artigos 215 e 217, inciso I, alinea "a", da Lei n° 8112/90 e no que
dispde a Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, publicada no DOU de 31 de dezembro de 2003, a
partir de 15 de janeiro de 2005, data do 6bito. (Processo n° 23102.000.229/2005-14).

N° 096, de 02.03.05 - Torna sem efeito a nomeagio de RITA DE CASSIA FERNANDES DO AMARAL, no cargo de
Assistente de Administragdo, classe A, padrao I, em regime de 40 (quarenta horas semanais, objeto da Portaria n°® 35, de
14 de janeiro de 2005, publicada no DOU de 27 de janeiro de 2005. (Processo n° 23102.001.987/2004-79).

N° 097, de 02.03.05 - Toma sem efeito a nomeagdo de RENATO DA SILVA CANDIDO, no cargo de Assistente de
Administracdo, classe A, padrdo I, em regime de 40 (quarenta horas semanais, objeto da Portaria n° 39, de 14 de janeiro
de 2005, publicada no DOU de 27 de janeiro de 2005. (Processo n° 23102.001.998/2004-59).

N° 098, de 02.03.05 - Torna sem efeito a nomeagéo de CRISTINA SILVEIRA DA SILVA, no cargo de Assistente de
Administracdo, classe A, padrdo I, em regime de 40 (quarenta horas semanais, objeto da Portaria n° 20, de 14 de janeiro
de 2005, publicada no DOU de 27 de janeiro de 2005. (Processo n° 23102.001.992/2004-81).

N° 099, de 07.03.05 - Dispensa, a pedido, CELIA MARIA DE OLIVEIRA GARRITANO, Professora Adjunta nivel 4,
matricula SIAPE n° 397648, do cargo de direcdo (CD-4) de Assessora da Vice-Reitoria desta Universidade.

N° 100, de 07.03.05 - Dispensa, a pedido, JOAO MARCELO RAMALHO ALVES, Médico, classe A, padrio I,
matricula SIAPE n° 1363902, do cargo de direcdo (CD-4) de Superintendente Médico do Hospital Universitario
Gaffrée e Guinle desta Universidade.

N° 101, 07.03.05 - Nomeia LUIZ CLAUDIO CRUZ DE MELDO, Eletricista, classe B, padrdo V, matricula SIAPE n°
1033467, para exercer a funcdo gratificada (FG-6) de Chefe do Servico de Controle de Bens Moveis do Departamento
de Atividades de Apoio da Pré-Reitoria de Administracdo desta Universidade.

N° 102, de 07.03.05 - Art. 1° Designa EDSON FERREIRA LIBERAL, Professor Adjunto nivel 1, ANA MARIA DE
OLIVEIRA PONTE, Professora Adjunta nivel 1, MARCUS JOSE DO AMARAL VASCONCELLOS, Professor
Adjunto nivel 4, ELIZABETH VASSERMAN, Professora Adjunta nivel 4, RITA MARIA DA ROCHA
ALBUQUERQUE, Cooperativada, HELIANE RIBEIRO SENNA DIAS, Assistente Social, classe S, padrdo IlI,
THELMA SPINDOLA, Enfermeira, classe S, padréo 111, HILDA AZEVEDO DA SILVA NOGUEIRA, Nutricionista,



classe S, padrdo Ill, CARMEN FERNANDES ALVES, Enfermeira, classe S, padrdo Ill, MARILENE JOAQUIM
SANTOS, Auxiliar de Enfermagem, classe A, padrdo I, JULIA MORELLI, Discente e EMERSON ALESSANDRO
DA SILVA, Bolsista, para, sob a coordenacdo do primeiro, constituir o Grupo de Humanizacéo - "Iniciativa Hospital
Amigo da Crianca" do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 103, de 07.03.05 - Art. 1° Designa ELIZABETH VASSERMAN, Professora Adjunta nivel 4, MARCO ANTONIO
ESTEVES AREAL, Professor Adjunto nivel 2; VANDO LUIZ MACK, Economista, classe S, padrdo I1l, MARCIA
DA SILVEIRA CHARNECA VAZ, Professora Adjunta nivel 4, EDSON FERREIRA LIBERAL, Professor Adjunto
nivel 1, ISIS CARNEIRO PINTO, Enfermeira, classe B, padrdo I, MARIA TERCIA BARROSO PEREIRA MALTA,
Psicologa, classe S, padrao I, MARIA CRISTINA LIMA DA SILVA, Assistente Social, classe S, padrao IlI,
ROMUALDO DE ARAUJO, Operador de Maquina de Lavanderia, classe S, padrdo Ill, ANDREA ALMEIDA
TOFANI, Farmacéutica, classe B, padrdo V, HILDA AZEVEDO DA SILVA NOGUEIRA, Nutricionista, classe S,
padrdo 1ll, CASSIO LUIZ DE CARVALHO SERAO, Discente, NAIR ABRAHAO, Usuéria, ELIANA
CAVALCANTE ENETERIO, Bolsista, para, sob a coordenagio da primeira, constituir o Grupo de Humanizagio -
Adulto do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 104, de 07.03.05 - Art. 1° Designa MARCELO PINHEIRO, Assistente de Administracdo, classe C, padrédo I,
matricula n® 1032475 e MANUEL LUIZ ALVES FILHO, Almoxarife, classe S, padrdo Ill, matricula n° 397586, como
Responsaveis pelas Licitagdes na Modalidade de Convite conforme estabelece o § 1°, do artigo 51, da Lei n° 8.666 de
21 de junho de 1993. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

N° 105, de 08.03.05 - Art. 1° Designa FRANCISCO MENDONCA FERREIRA, Assistente de Administracéo, classe C,
padréo 1I, CARLOS HENRIQUE RIBEIRO PINHEIRO, Assistente de Administragdo, classe S, padrdo 111, SANDRA
MAGALHAES FERNANDES, Assistente de Administrago, classe S, padrdo 111, ERNANI PEDRO ZIMMERMANN
DE OLIVEIRA, Almoxarife, classe C, padrdo | e JOAO BOSCO DE SOUZA, Assistente de Administragéo, classe S,
padrdo I, para, sob a presidéncia do primeiro, pelo periodo de 01 (um) ano, comporem a Comissdo Permanente de
Licitacdo desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, ficando revogada a Portaria n° 510 de
24.12.2004.

N° 106, de 08.03.05 - Nomeia MANUEL LUIZ ALVES FILHO, Almoxarife, classe S, padréo Ill, matricula SIAPE n°
397586, para exercer a fungdo gratificada (FG-5) de Chefe da Divisdo de Material do Departamento de Atividades de
Apoio da Pré-Reitoria de Administracdo desta Universidade.

N° 107, de 11.03.05 - Designa MARIA LUCIA DE OLIVEIRA DIAS, Contadora, classe S, padrdo Ill, matricula
SIAPE n° 397458, como substituta do Coordenador de Orgamento, Jair Claudio Franco de Araljo, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 108, de 11.03.05 - Art. 1° Designa ROSE COPELMAN KLIGERMAN, Professora Assistente nivel 3, KARINE
FREITAS DE SOUZA, Médica, classe A, padrdo I, ANA LUCIA DA SILVA CORREA, Médica, classe A, padrdo I,
JORGE LUIZ TELES VIEIRA, Assistente de Administracdo, classe S, padrdo Ill, WILSON DESOUZART DE
ALMEIDA, Arquiteto, classe S, padrdo 11l e CESAR AMERICO FILLIPONE, Farmacéutico classe S, padréo 111, para
sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissdo para elaboragdo do novo Laudo Técnico Pericial de Insalubridade
e Periculosidade desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

N° 109, de 11.03.05 - Art. 1° Designa KARINE FREITAS DE SOUZA, Médica, classe A, padrdo I, ANA LUCIA DA
SILVA CORREA, Médica, classe A, padrdo Ill, ROSE COPELMAN KLIGERMAN, Professora Assistente nivel 3,
para sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissdo Permanente de Insalubridade e Periculosidade desta
Universidade. Art. 2 Para assessorar os trabalhos da referida Comisso fica designado JOSE MAURO PACHECO DE
SOUSA, Procurador Federal, classe S, padrdo Ill. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data, ficando revogada a
Portaria n® 651, de 12.12.2000.

N° 110, de 11.03.05 - Art. 1° Designa GIOVANNI NICOLA UMBERTO COLOMBINI, Professor Adjunto nivel 4,
matricula SIAPE n° 397805, para atuar como Sindicante na apuragdo do suicidio do paciente Raymundo Clarindo de
oliveira, no Hospital Universitario Gaffrée e Guinle desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo no Boletim Interno, ficando revogada a Portaria n° 083, de 14.02.2005. (Processo n°
23102.500.338/2004-56).

N° 111, de 11.03.05 - Nomeia LUIZ HENRIQUE PEREIRA ALVES, habilitado em Concurso Publico de Provas e
Titulos, homologado através do Edital n° 22, de 22 de junho de 2004, publicado no DOU n° 119, de 23 de junho de
2004, no cargo efetivo de Técnico em Anatomia e Necropsia, classe A, padrao I, em regime de 40 horas semanais, em



vaga decorrente da exoneracdo de Fernando Sérgio Venancio dos Santos, ocorrida em 03 de novembro de 1999 e
publicada no DOU de 10 de novembro de 1999. (Processo n° 23102.002.019/2004-80).

N° 112, de 11.03.05 - Nomeia BRENO LEMOS SOARES, habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n° 22, de 22 de junho de 2004, publicado no DOU n° 119, de 23 de junho de 2004, no
cargo efetivo de Técnico em Anatomia e Necropsia, classe A, padrdo I, em regime de 40 horas semanais, em vaga
decorrente da aposentadoria de Sebastido Fortunato Neto, ocorrida em 02 de setembro de 1996 e publicada no DOU da
mesma data. (Processo n° 23102.002.018/2004- 35).

N° 113. de 11.03.05 - Nomeia GILSON RIBEIRO RODRIGUES, habilitado em Concurso Pablico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n° 22, de 22 de junho de 2004, publicado no DOU n° 119, de 23 de junho de 2004, no
cargo efetivo de Técnico em Som, classe A, padrdo I, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da
aposentadoria de Roque José dos Santos, ocorrida em 11 de fevereiro de 1998 e publicada no DOU da mesma data.
(Processo n° 23102.002.021/2004-59).

N° 114, de 11.03.05 - Nomeia LEILA SICUPIRA CARNEIRO DE SOUZA LEAO, habilitada em Concurso Publico de
Provas e Titulos, homologado através da Resolucdo n°® 2582, tornada publica através do Edital n° 33, de 05 de
novembro de 2004, publicado no DOU n° 218, de 12 de novembro de 2004, no cargo efetivo de Professor de 3° grau,
classe Assistente nivel 1, em regime de Dedica¢do Exclusiva, em vaga decorrente da aposentadoria de Maria Thereza
Furtado Cury, ocorrida em 30 de marco de 1998 e publicada no DOU da mesma data. (Processo n°
23102.300.113/2004-00).

N° 115, de 11.03.05 - Nomeia WAGNER LOPES DA SILVA, habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n° 22, de 22 de junho de 2004, publicado no DOU n° 119, de 23 de junho de 2004, no
cargo efetivo de Bibliotecério, classe A, padrdo |, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da
aposentadoria de Célia de Castro Lima, ocorrida em 17 de abril de 1997 e publicada no DOU da mesma data. (Processo
n° 23102.002.488/2004-07).

N° 116, de 11.03.05 - Nomeia LUIZ ALEXANDRE GUIMARAES MENDONCA, habilitado em Concurso Publico de
Provas e Titulos, homologado através do Edital n° 22, de 22 de junho de 2004, publicado no DOU n° 119, de 23 de
junho de 2004, no cargo efetivo de Cenotécnico, classe A, padrdo I, em regime de 40 horas semanais, em vaga
decorrente da aposentadoria de Domingos de Souza Costa, ocorrida em 01 de fevereiro de 1994 e publicada no DOU da
mesma data. (Processo n° 23102.002.012/2004-68).

N° 117, de 11.03.05 - Nomeia CARLA FERNANDES ROCHA, habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n° 22, de 22 de junho de 2004, publicado no DOU n° 119, de 23 de junho de 2004, no
cargo efetivo de Diretor de Producdo, classe A, padrdo I, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da
exoneracao de Andréa Ribeiro Alves, ocorrida em 16 de setembro de 1997 e publicada no DOU de 22 de setembro de
1997. (Processo n° 23102.002.014/2004-57).

N° 118, de 11.03.05 - Nomeia ANDERSON LUIZ TEIXEIRA DE SOUZA, habilitado em Concurso Publico de Provas
e Titulos, homologado através do Edital n° 22, de 22 de junho de 2004, publicado no DOU n° 119, de 23.06,2004, no
cargo efetivo de Eletricista de Espetaculo, classe A, padréo I, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da
aposentadoria de Luiz Carlos Mota, ocorrida em 09.06.2003 e publicada no DOU da mesma data. (Processo n°
23102.002.015/2004-00).

N° 119, de 11.03.05 - Nomeia DIEGO DOS SANTOS LIMA DE BARROS, habilitado em Concurso Publico de Provas
e Titulos, homologado através do Edital n° 22, de 22.06.2004, publicado no DOU n° 119, de 23.06.2004, no cargo
efetivo de Bibliotecario, classe A, padrédo I, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da aposentadoria de
Ligia Labrousse Tinoco, ocorrida em 30.03.1998 e publicada no DOU da mesma data. (Processo n°
23102.002.487/2004-54).

N° 120, de 11.03.05 - Nomeia PATRICIA MOREIRA DE OLIVEIRA, habilitada em Concurso Pblico de Provas e
Titulos, homologado através do Edital n° 22, de 22.06.2004, publicado no DOU n° 119, de 23.06.2004, no cargo efetivo
de Analista de Sistemas, classe A, padrdo I, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da aposentadoria de
Romario José da Silva, ocorrida em 07.10.1993 e publicada no DOU da mesma data. (Processo n° 23102.002.483/2004-
76).

N° 121, de 11.03.05 - Nomeia MONICA CARLA GONCALVES DE BRITO, habilitada em Concurso Plblico de
Provas e Titulos, homologado através do Edital n°® 22, de 22 de junho de 2004, publicado no DOU n° 119, de
23.06.2004, no cargo efetivo de Assistente de Administracéo, classe A, padrdo I, em regime de 40 horas semanais, em



vaga decorrente da aposentadoria de Gracimar Belli Viannay, ocorrida em 16.10.1995 e publicada no DOU da mesma
data. (Processo n® 23102.002.486/2004-00).

N° 122, de 11.03.05 - Nomeia FABIO VILAS GONCALVES FILHO, habilitado em Concurso Publico de Provas e
Titulos, homologado através do Edital n° 22, de 22 de junho de 2004, publicado no DOU n° 119, de 23.06. 2004. no
cargo efetivo de Assistente de Administracédo, classe A, padrdo I, em regime de 40 horas semanais, em vaga de Carlos
Alberto Nunes, redistribuida conforme Medida Provisoria n° 2150, publicada no DOU de 31.05.2001. (Processo n°
23102.002.007/2004-55).

N° 123, de 11.03.05 - INSUBSISTENTE.

N° 124, de 11.03.05 - Nomeia INAA CARVALHO COSTA, habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n° 22, de 22.06.2004, publicado no DOU n° 119, de 23 de junho de 2004, no cargo
efetivo de Assistente de Administracdo, classe A, padrdo I, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da
aposentadoria de Thomaz Caires de Aguiar, ocorrida em 19.01.1995 e publicada no DOU da mesma data. (Processo n°
23102.002.006/2004- 00).

N° 125, de 11.03.05 - Nomeia WELLINGTON GOUVEA AGUIAR, habilitado em Concurso Pdblico de Provas e
Titulos, homologado através do Edital n® 22, de 22 de junho de 2004, publicado no DOU n° 119, de 23 de junho de
2004, no cargo efetivo de Programador de Computador, classe A, padrédo I, em regime de 40 horas semanais, em vaga
decorrente da aposentadoria de Roberto Pereira dos Santos, ocorrida em 17 de marco de 1998 e publicada no DOU da
mesma data. (Processo n® 23102.002.489/2004-43).

DESPACHOS DA REITORA

A Reitora da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria n° 188/MEC, de 06.03.95, autoriza:

O afastamento do pais, com 6nus limitado, da Professora Adjunta MARIA FLORA SUSSEKIND, lotada no
Departamento de Teoria do Teatro do Centro de Letras e Artes, no periodo de 5 a 16 de margo do corrente, incluido
transito, para participar da Conferéncia "Pos-ditadura: a Ficcdo Brasileira p6s 1985", a convite do Centro para Estudos
Brasileiros da Universidade de Oxford - Inglaterra, para proferir a Palestra "Efeito de reversdo (a prosa brasileira

contemporanea e os métodos narrativos de André Sant’Anna e Bernardo Carvalho)". (Processo n° 23102.200.104/2005 -
92).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, do Professor Adjunto GIOVANNI MARCOS LOVISI, lotado no
Departamento de Medicina Especializada do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude, para aperfeicoamento em
Epidemiologia no Instituto de Psiquiatria da Universidade de Londres - Inglaterra, no periodo de 29 de agosto de 2005 a
24 de fevereiro de 2006. (Processo n° 23102.300.019/2005-23).

ATOS DA VICE-REITORIA

PORTARIAS:

N° 037, de 10.03.05 - Art. 1° Concede progressao funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
12.07.02 a 11.07.04, & Professora Adjunta nivel 1, MARIA AMELIA GOMES DE SOUZA REIS, matricula n°
2168390, para o nivel 2 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, pardgrafo 1°, do Decreto n° 94664/87,
regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n°® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes
do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 04 de marco de 2005, revogadas as disposi¢cGes em contrério. (Processo
n° 23102.100.003/2005-12).

N° 038, de 10.03.05 - Art. 1° Cancela o adicional de insalubridade no grau médio concedido 8 ANGELA MARIA DE
CARVALHO, Digitador, classe S, padrao I11, matricula n° 398301, em virtude de sua remoc&o da Direcao da Escola de
Teatro do Centro de Letras e Artes para a Escola de Medicina e Cirurgia do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 14 de dezembro de 2004, revogadas as disposi¢oes em contrario. (Processo
n° 23102.002.204/2004-74).

N° 039, de 10.03.05 - Art. 1° Concede progressao funcional por avaliagdo de desempenho, referente ao intersticio de
08.03.95 a 07.03.97, a Professora Assistente nivel 4, ROSA MARIA PORTELLA MOREIRA, matricula n° 398166,
para o nivel, 1 da classe de Professor Adjunto, com base no artigo 16, inciso 1l, paragrafo 2°, do Decreto n° 94664/87,
regulamentado pelo disposto no artigo 13, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes
do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 04 de marco de 2005, revogadas as disposi¢cGes em contrario. (Processo
n° 23102.300.411/2004-91).

N° 040, de 10.03.05 - Art. 1° Concede progressdo funcional por avaliagdo de desempenho, referente ao intersticio de



03.07.02 a 02.07.04, a Professora Adjunta nivel 2, LUCIA MARIA ALVES FERREIRA, matricula n° 398810, para o
nivel 3 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°, do Decreto n° 94664/87, regulamentado pelo
disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo
anterior, retroagem ao dia 04 de marco de 2005, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102.100.004/2005-67).

N° 041, de 10.03.05 - Art. 1° Concede progressdo funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
06.01.03 a 05.01.05, ao Professor Adjunto nivel 3, CELIO CORTINHAS FILHO, matricula n°® 398451, para o nivel 4
da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°, do Decreto n° 94664/87, regulamentado pelo disposto
no artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior,
retroagem ao dia 04 de marco de 2005, revogadas as disposi¢des em contrario. (Processo n° 23102.300.020/2005-58).

N° 042, de 10.03.05 - Art. 1° Concede progressdo funcional por avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
17.11.02 a 16.11.2004, a Professora Assistente nivel 3, SONIA HELENA DA COSTA KAMINITZ, matricula n°
6398768, para o nivel 4 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°, do Decreto n° 94664/87,
regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n° 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes
do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 04 de marco de 2005, revogadas as disposi¢cGes em contrario. (Processo
n° 23102.100.005/2005-01).

ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PORTARIAS:

N° 004, de 03.03.05 - Art. 1° Autoriza o afastamento, com énus limitado, da Professora Adjunta ELIZABETH
TRAVASSOS LINS, no periodo de 23 a 25 de fevereiro do corrente, incluido transito, para participar do 1° Seminario
Nacional de Politicas Publicas para as Culturas Populares, como mediadora do painel "Cultura e a Inven¢do do Popular
no Brasil", em Brasilia - DF. Art. 2° Os efeitos desta portaria retroagem a 23 de fevereiro de 2005, revogadas as
disposi¢des em contrério. (Processo n° 23102.200.081/2005-16).

N° 005, de 11.03.05 - Autoriza o afastamento, com dnus limitado, da Professora Adjunta MARIA TEREZA SERRANO
BARBOSA, no periodo de 14 a 18 de margo do corrente, para ministrar o Curso "Andalise da Sobrevida" no Programa
de Pés-Graduacdo em Medicina Tropical - mestrado e doutorado - da Universidade Federal de Pernambuco. (Processo
n° 23102.400.004/2005-64).

N° 006, de 14.03.05 - Autoriza o afastamento, com énus, do Professor Auxiliar RUBENS RODRIGUES LIMA
JUNIOR, no periodo de 16 a 28 de marco do corrente, para participar do Festival de Teatro de Curitiba 2005, como
convidado a ministrar as oficinas: "Aprofundamento das Emo¢des" e "A Formacéo do Arte-educador através da Criagdo
Verbal", no periodo de 16 a 28 de margo do corrente, incluido transito, em Curitiba - PR. (Processo n°
23102.200.108/2005-70).

N° 007, de 14.03.05 - Autoriza o afastamento, com 06nus limitado, da Professora Adjunta SANDRA MARA
CARDOSO MALTA, nos dias 22 e 23 de margo do corrente, para participar da Banca de Defesa de Dissertacdo de
Mestrado, como membro titular, do Programa de Poés-Graduagdo em Modelagem Computacional do Instituto
Politécnico do Rio de Janeiro, em Nova Friburgo - RJ. (Processo n° 23102.400.002/2005-75).

ATOS DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Publicam-se abaixo, em consonancia com o disposto no artigo 5° do Decreto n° 99632/90, diarias concedidas pela
UNIRIO:

MALVINA TANIA TUTTMAN - Reitora

Participar da XLIX reunido ordinaria do conselho pleno da ANDIFES, nos dias 13 a 15.02.05, em Belo Horizonte -
MG.

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 499,82

MARCUS AMATTUZZI - Professor - USP

Participar como membro da Banca Examinadora do Concurso de Habilitagdo a Livre Docéncia da Disciplina de
Traumato Ortopedia, nos dias 02 e 03.12.04, no Rio de Janeiro - RJ.

Diérias pagas: 2,5 Valor: R$ 364,19

MIRNA RUBIM DE MOURA VIDAL - Professora Assistente |1

Participar do | Encontro Regional da Associacdo Brasileira de Canto ABC - Nordeste, nos dias 16 a 20.11.04, em
Salvador - BA.

Diérias pagas: 2,5 Valor: R$ 364,19



STEPHEN THONSON MOORE - Professor

Participacdo em palestra e orientacdo para alunos do PPGM da Disciplina Praticas Interpretativas, nos dias 27.05 a
04.06.04, no Rio de Janeiro - RJ.

Diarias pagas: 2,0 Valor: R$ 220,00

REGIS DUPRAT - Musicélogo - USP

Proferir aula inaugural do 1° semestre letivo do ano de 2005 para alunos do programa de Pés-Graduacdo em Musica, no
dia 06.03.05, no Rio de Janeiro - RJ.

Diérias pagas: 1,0 Valor: R$ 110,00

ODILON CEZAR DE OLIVEIRA CARUSO - Motorista

Levar a Professora Maria Amélia e alunos para conhecerem a Tribo Guarani Atividade Extensionista do Projeto
Menina, nos dias 22 e 23.12.04, em Paraty - RJ.

Diérias pagas: 1,5 Valor: R$ 85,92

ADICIO ALVES PIRES - Motorista

Levar Professora Maria Amélia e alunos para conhecer a Tribo Guarani Atividades Extensionista do Projeto Menina,
nos dias 22 e 23.12.04, em Paraty - RJ.

Diérias pagas: 1,5 Valor: R$ 85,92

NELSON LOPES FILHO - Motorista

Levar Coord. de ensino e alunos p/ o IX Congresso Brasileiro de Estudantes de Medicina, nos dias 14 a 23.01.05, em
Brasilia - DF.

Diérias pagas: 9,5 Valor: R$ 1033,88

ELSON LOPES MARTINS - Motorista

Levar Coord. de ensino e alunos p/ o 1X Congresso Brasileiro de Estudantes de Medicina, nos dias 14 a 23.01.05, em
Brasilia - DF.

Diérias pagas: 9,5 Valor: R$ 1033,88

ELCIO BRANDAO- Motorista

Levar Prof? Cristina Castelo Branco, pesquisadores e alunos para Ribeirdo das Lajes/LIGHT, nos dias 12 e 26.01.05, em
Pirai - RJ.

Diérias pagas: 1,0 Valor: R$ 57,28

RAIMUNDO PINHEIRO
Participar da reunido do Férum - FONDEF, nos dias 21 a 24.02.05, em Brasilia - DF
Diérias pagas: 3,5 Valor: R$ 603,38

ANTONIA BARBOSA PINCANO - Professora Assistente
Participar do Primer Congreso Mundial de Alfabetizacion, nos dias 28.01 a 04.02.05, em Havana - Cuba.
Diérias pagas: 7,0 Valor: R$ 4968,97

RUTH SERRAO O'MALLEY - Professora Adjunta

Representar o Professor Silvio no Encontro Nacional de Diretores de Escolas de Mdsica, nos dias 24 a 27.10.04, em
Brasilia - DF.

Diérias pagas: 3,5 Valor: R$ 463,84

ELIZABETH VASSERMAN DE OLIVEIRA - Chefe da Divisdo Médica
Participar do Seminario "A Reforma do Sistema Hospitalar Brasileiro”, no dia 02.12.05, em Séo Paulo - SP.
Diérias pagas: 0,5 Valor: R$ 116,81

* Publicam-se em anexo
Anexo da Resolucdo n° 2602 de 14/03/2005.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -UNIRIO

Auditoria Interna - AUDIN

Relatorio de Auditoria n° 01/2005

Assunto: Prestacdo de Contas Anual/exercicio de 2004

Escopo do Trabalho

O presente relatério tem por objetivo dar suporte aos Membros dos Conselhos para apreciagao da Prestagdo de Contas



Anual pertinente ao Exercicio de 2004, conforme .previsto na Estatuto da UNIRIO. Sendo assim, a Auditoria Interna
procedeu a andlise das pecas que constituem a presente Prestacdo de Contas que, conjugada aos trabalhos desenvolvidos
pela AUDIN no transcurso .do exercido de 2004, conforme previsdo legal, corroboram nossa responsabilidade de
expressar opinido acerca das pecas que a constituem quanto a veracidade dos fatos apresentados

Os procedimentos utilizados estdo de acordo com as normas de auditorias aplicaveis ao Servico Publico Federal e
compreendem:

a) planejamento dos trabalhos,, considerando a relevancia dos saldos;

b) analise das Demonstracdes. Contabeis;

c) constatagdo, com base em testes, da consisténcia dos registros e sua perfeita adequagdo a legislacdo vigente na
Administracdo publica Federal, e aos Principios contabeis;

e) trabalhos de auditoria, tanto interna como externa, desenvolvidos ao longo do exercicio de 2004. Desta forma,
levamos & apreciacdo desse Egrégio Conselho o que se segue:

| — Da entidade

A Universidade do Rio de Janeiro (UNIRIO) e uma Fundacédo de Direito Pablico, criada .pda Lei.N° 6.655/1979, de 05
de junho de 1975.

A UNIRIO através da Lei n° 10.750/2003, de 24 de outubro de 2003, passou a denominar-se UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

A organizacdo e o funcionamento da UNIRIO tem por base administrativa a legislacdo Federal pertinente e,
internamente, 0 seu Estatuto e Regimento Geral.

2.1. Produzir, difundir e preservar o saber em [ — Dos
todos os campos do conhecimento; Objetivos

2.2. Formar cidaddos com consciéncia
humanista, critica e reflexiva comprometidos
com a sociedade e sua transformacdo e
qualificados para o exercicio profissional;

2.3. Propiciar e estimular o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada, especialmente as vinculadas aos
programas de pds-graduagdo stricto sensu;,

2.4. Estender a sociedade os beneficios da criagdo cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica geradas na instituicdo;
2.5.Manter intercdmbio com entidades publicas, privadas assim como com organiza¢fes e movimentos sociais.

I11 — Da Estrutura

Sua estrutura compde-se:

I. Dos Conselhos Superiores

a) Conse'ho Universitario

b) Conselho de Ensino e Pesquisa

Il. Da Reitoria

I11. Dos Centros Académicos

IV. Unidades Suplementares

IV — Da Auditoria Interna

A Auditoria Interna esta subordinada ao Reitor. A Auditoria, em conformidade com o Estatuto, compete assessorar 0
Reitor no exercicio da supervisdo e controle das atividades de administragdo contabil, financeira, técnica e
administrativa no &mbito da Instituicdo, sendo assim, ela é um instrumento gerencial da gestdo da Instituicdo e tem
como atividade principal a avaliacdo da qualidade do desempenho das areas meio e fim da Instituicdo, em relagéo as
atribuicBes, normas e procedimentos definidos para as mesmas, visando colaborar para a maximizagdo dos resultados a
serem alcangados.

Em conformidade com o Decreto n° 3.591 de 06 de setembro de 2000, que teve sua redacdo alterada pelo Decreto n°
4.304, de 16/07/2002 e a Instrugdo Normativa n°® 01 de 06 de abril de 2001, o 6rgdo de Auditoria Interna sujeita-se a
orientacdo normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do poder Executivo Federal prestando,
portanto, apoio aos 6rgédos e as unidades que o integram. Para efeito de integracdo e avaliacdo, a Auditoria Interna
apresenta anualmente o Plano de Trabalho a ser executado no exercicio seguinte, assim como o Relatério de Atividades
a Secretaria Federal de Controle Interno do Poder Executivo Federal - SFC.

V — Da Prestacdo de Contas

A Prestacdo de Contas encontra-se formalizada de acordo com o disposto na Legislacéo, a saber:




* Instrugdo Normativa/TCU n° 47, de 27 de outubro de 2004,

* Decisoes Normativas /TCU n°® 62, de 27 de outubro de 2004;

* Norma de execugdo/CGU n° 004, de 22 de dezembro de 2004.

VI — Anélise das Demonstraces Contabeis

6.1. DO BALANCO ORCAMENTARIO

No trabalho de analise do Balangco Orcamentario da Universidade, foram considerados todos os registros efetuados no
periodo que apresentaram como resultado os valores espelhados nos demonstrativos anexos. Apresentamos, a seguir, a
planilha relativa ao Quadro Analitico Orcamentario.

Especificacdo | Orcado Executado Orcado Executado Orcado Executado
EXERCICIO 2002 EXERCICIO 2003 EXERCICIO 2004

Receitas 94.573.713,80 | 88.466.411,59 | 97.278.793,13 | 97.645.838,93 | 132.466.321,18 | 131.520.391,93

Despesas 94.573.713,80 | 88.466.411,59 | 98.409.830,13 | 97.645.838,93 | 132.466.321,18 | 131.520.391,93

De acordo com as normas contabeis em vigor, as RECEITAS SAO PREVISTAS e as DESPESAS SAO FIXADAS.
6.1.1. Da Execucdo Orcamentaria
Com relacdo a execucdo orcamentaria do exercicio de 2004, demonstramos 0 que segue:

Unidade Gestora Valor Executado
(R$) (%)
Administracdo Central -154034 119.606.406,90 90,94
HUGG -154035 11.913.985,03 9,06
Totais 131.520.391,93 100,00

Detalhamos, na .planilha Demonstrativa da Execu¢do - por modalidade de licitacdo (Anexos I, 11 e 111) a utilizagdo dos
recursos executados pela Administracdo Central e pelo Hospital Universitario Gaffée e Guinle, como também, os
recursos executados nos convénios administrados pela Universidade.

6.2. DO BALANCO FINANCEIRO

Balango Financeiro é a Demonstracdo Contabil que objetiva demonstrar as receitas e despesas or¢camentarias, bem
como, as resultantes da execucdo extra-or¢camentaria conjugada com os saldos financeiros disponiveis advindos do
exercicio anterior e 0s que se transferem para o exercicio seguinte. Sendo assim, os saldos demonstrados se encontram
compativeis com as demais pecgas contabeis e consistentes de acordo com a sua finalidade formal e legal sendo
respeitados os principios que regem a gestdo dos Recursos Publicos.

6.3. DOS BALANCOS PATRIMONIAIS

O Balango Patrimonial objetiva evidenciar a .posi¢do fidedigna dos bens, direitos e obrigacGes da Universidade em.
31/12/2004. Os principais grupos contabeis foram analisados por esta auditoria que concluiu estarem regularmente
conciliados com as demais pecgas contébeis atendendo, assim, a uniformidade de registros e procedimentos.

6.3.1. Do Ativo
6.3.1.1. Ativo Financeiro
6.3.1.1.1. Disponivel

Conta Contabil Descricdo da Conta Exercicio de 2003 Exercicio de 2004
11.112.01.02 CONTA UNICA DO TESOURO NACIONAL 1.705.180,63 1.741.724,93
Total do Disponivel 1.705.180,63 1.741.724,93

6.3.1.2. Ativo ndo Financeiro
6.3.1.2.1. Estoque

Em R$
Estoques UNIRIO Balanco Patrimonial SIAFI |Demonstrativo RMA |Diferenca
Adm.Central - 154034 184.339,16 184.379,76 (40,60)
Estoque a incorporar pela insc. RP 79.142,04 79.142,04
(A.Central)
HUGG - | 54035 598.178,63 598.178,63 0,00
CCH - 154037 4.633,59 4:633,59 0,00




CLA - 154038 8.457,32 8.457,32 0,00
FARMACIA - HUGG 152.871,69 152.871,69 0,00
NUTRICAO - HUGGO 40.794,15 40.794/15 0,00
Estoque a incorporar pela insc. 17.916,36 17-916,36
RP(HUGG)

Total em 31/dez/2004 1.086.332,94 989.315,14 ?97;013,80

OBS: RM. A. (Relatério Mensal de Almoxarifado).
1. As diferencas apontadas no Almoxarifado da Administracédo Central, foram analisadas e constatadas o que segue :

- R$ 40,60 - Doacao realizada em fevereiro de 2004 e ainda nao regularizada pelo Departamento Financeiro;

- R$ 79.142,04 - relativo ao estoque a incorporar pela inscricdo em restos a pagar.

2. As diferencas apontadas no HUGG, foram analisadas e constatadas o que segue:

- R$ 17.916,36 - diferenca apontada no Almoxarifado do HUGG é relativa ao estoque a incorporar pela inscrigdo em
restos a pagar.

6.3.1.3. Permanente

6.3.1.3.1. Bens Moveis e Imoveis

Demonstramos, no Anexo 1V, a situacdo patrimonial da Universidade

VII - Da Avaliagdo da Gestao 2004 B

7.1 ATENDIMENTO AOS ORGAOS DE CONTROLE EXTERNO - CONSTATACOES

No que diz respeito aos oficios emitidos pelo TCU, CGU/RJ e Procurador da Republica para a UNIRIO nos exercicios
de 2001, 2002, 2003 e 2004 a UNIRIO vem desenvolvendo atividades no sentido de atender as recomendagGes,
conforme descrito abaixo:

7.1.1. Oficio SECEX/3° DT n° 1.056/2001 - Apuragdo e regularizacdo dos casos de indicios de acumulacéo ilicita de
cargos.

Implementacdo: Dos 59 (cinquenta e nove) servidores a UNIRIO ja regularizou 47 (quarenta e sete), ficando a
pendéncia de 12 (doze) servidores, que ainda estdo em fase de procedimentos para a correcdo pelo Departamento de
Recursos Humanos.

7.1.2. Oficio SGC-TCU- 22 Camara n° 964/2002 -

Implementacdo: A UNIRIO encaminhou ao TCU Recurso de Reconsideragdo, por meio do Oficio GR n° 110/2002, no
qual acata algumas recomendages e apresenta argumentos no sentido de obter o reposicionamento do Tribunal em
relacdo a outras.

Situacdo Atual: A Universidade permanece aguardando resposta do TCU ao referido Recurso.

7.13. Oficio SECEX/RJ - 3° DT n° 1820/2002, de 04/09/2002 - Processo TC 004521/2002-2

Implementacdo: Encaminhado pedido de reexame pelo Oficio UNIRIO GR 195/2002. de 27 de setembro de 2002, ao
Sr. Secretério de Controle Externo do RJ -

- Situacdo Atual: Julgado pelo TCU - Ata n°38, de 09 de outubro de 2003 - considerando que a obtencdo ou mesmo a
dilatacdo de prazo para cumprimento de decisdo do Tribunal ndo necessita da via recursal. A UNIRIO est4
implementando medidas para a regularizagéo.

- A UNIRIO esclarece que todos os contratos qus haviam sido celebrados com a Fundagdo PRO-UNIRIO foram
rescindidos, o que é verdadeiro com relagdo ao vinculo com a UNIRIO. Por meio da A¢do Ordinaria n°
2003.5101007620-6, a Universidade solicitou que a referida Fundacdo promovesse alteracdo de sua denominagdo
social, no estatuto, para excluir o nome UNIRIO, tendo sido deferido o pedido de antecipacdo da tutela, e conforme Ata
de Reunido do Conselho de Curadores, de 17 de abril de 2003, o Sr. Presidente do Conselho de Curadores propés a
alteracdo o que foi aceita por unanimidade.

7.1.4. Oficio SECEX/RJ — 32 DT n° 1864/2002 - Proc. TC. 008922/2001-1

Implementacdo: A UNIRIO encaminhou ao TCU Recurso de Reconsideracdo, por meio do Oficio GR n° 206/2002..
Situacdo Atual: A Universidade ainda aguarda resposta do TCU ao referido Recurso.

* Conta 112190700: crédito a receber por cessdo de fancionaria 4 Prefeitura do Rio de Janeiro, referente a um
ressarcimento no valor de R$S 555,18.

Situacdo Atual: A UNIRIO vem adotando providéncias junto a Prefeitura do Rio de Janeiro, entretanto, ainda néo foi
efetuado o referido ressarcimento. A servidora em questdo encontra-se, atualmente, na situacdo de inativa na
Universidade.

» Conta 199130100: pagamentos indevidos a servidores, no valor de R$ 30.:598,76, que deviam ser regularizados




mediante ressarcimento ou com adogdo de medidas judiciais cabiveis.

Situacdo Atual: A UNIRIO devera junto ao seu Departamento de Recursos Humanos encaminhar medidas cabiveis para
a recuperacdo dos créditos em questdo, com o suporte da Procuradoria Geral. Medidas ainda estdo sendo
implementadas.

Através do Oficio n° 592/2004 - SECEX/RJ — 3° DT foi encaminhado o excerto de acorddo-relagdo — n° 21/2004 TCU -
Julgado: em ndo conhecer do presente recurso e detennmar & SECEX/RJ que proceda ao acompanhamento da
efetividade das medidas anunciadas pela entidade.

7.1.5. Oficio SECEX/RJ - 3° DT n° 00150003, de 02/01/2003 - Proc. TC 009365/2002-9

Implementacdo: A UNIRIO apresentou justificativas para irregularidades apontadas no Processo TC n° 009.365/2002-
9. Por meio do Oficio GR/ n° 015/2003, de 06/02/2003, a Universidade respondeu aos referidos questionamentos.

7.1.6. Oficio SECEX/RJ n° 210/2003. de 26/02/2003 - Programa de Trabalho - PT n°® 12.364.0041.5081.0033 -
"Modernizacdo e Recuperacdo da Infra-estrutura Fisica das Instituicbes Federais de Ensino Superior - IFES e dos
Hospitais de Ensino no Estado do Rio de Janeiro"

Implementacdo: A UNIRIO respondeu através do Oficio GR/N° 044/2003, de 01/04/2003 aos questionamentos.

7.1.7. Oficio SECEX/RJ n° 262/2003. de 11/03/2003 - PT n°® 12364.0041.5081.0174 - "Modernizacao e Recuperacdo da
Infra-estrutura Fisica das IFES e dos Hospitais de Ensino Superior no Estado do Rio de Janeiro"

Implementacdo: A UNIRIO respondeu através do Oficio GR/N® 044/2003 que este PT néo foi executado no exercicio
de 2003.

7.1.8. Oficio PE/EJ/DS n° 150/2004 - Procurador da Republica

Solicitagdes informagdes sobre Solidez Construcdes e Incorporagdes Ltda, Fundagdo CCMN/UFRJ, SIE e FUNRIO.
Implementacdo: A UNIRIO respondeu através do Oficio GR/N° 042 /2004.

7.1.9. Oficio SECEX-RJ-3° DT n° 290/2004, de 02 de abril de 2004

Encaminha o Relatério de Inspecéo - Conformidade dos indicadores de Gestdo da UNIRIO - 2002 para conhecimento e
providéncias por parte da Universidade.

Implementacdo: A UNIRIO enviou o Oficio PROPLAN n° 10/2004 ao Sr. Secretério de Controle Externo do Tribunal
de Contas da uniéo

7.1.10. Oficio SECEX-RJ- 3° n° 776/2004, de 21 de junho de 2004

Solicita informages sobre os programas de trabalho 12.364.1075.6373.0033 e 12.364.1075.6374.0016 .
Implementacéo : Encaminha.da resposta através do Oficio UNRIO/AUDIN n°® 001/2004, de 03 de agosto de 2004
7.1.11. Oficio SECEX-RJ — 3° DT n° 945/2004, de 22 de julho de 2004-08-04

Solicita informag6es sobre as impropriedades apontadas na Gestdo 2002

Implementacéo: Encaminhada resposta através do Oficio UNIRIO/AUDIN n° 003/2004, de 25 de agosto de 2004.
7.1.12. Oficio SECEX-RJ — 3° DT n° 944/2004, de 22 de julho de 2004

Solicita informag6es ao DRH sobre Declaracdo de Bens e Rendas ds 2002

Implementacdo: Encaminhada resposta através do Oficio UNIRIO/DRH a°® 149/2004, de 20 de agosto de 2004.

7.1.13. Oficio SECEX-RJ —3° DT n°® 1243/2004, de 22 de setembro de 2004 - apresentacgdo de justificativas pessoais do
ex-Reitor Prof. Pietro Novellino

Solicita informag6es sobre o Oficio SECEX/RJ 3° DT n° 1864/2002 e gestdo 2002

Implementacdo: O ex-Reitor encaminhou, via pessoal, suas justificativas.

7.1.14. Oficio SECEX-RJ — 3° DT n° 1649/2004, de 03 de dezembro de 2004 - apresentacdo de documentos e
informacdes referente ao Consércio Universidade Publica da Baixada Fluminense e do Consércio Universidade Publica
do Vale do Paraiba.

Implementacdo : Enviado o Oficio GR n°® 005/11 de janeiro de 2005, comunicando que ndo possuimos dados para
prestar as informacoes.

7.2. DURANTE A AVALIAQAO E O ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DO EXERCICIO DE 2004,
DIVERSAS IMPROPRIEDADES E IRREGULARIDADES FORAM APONTADAS PELO CONTROLE INTERNO
E EXTERNO (AUDITORIA INTERNA E CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO) QUE ORA DESCREVEMOS :

7.2.1. BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E PECUNIARIOS - VALE TRANSPORTE

- Classificacao: Impropriedade (item 8.2.5.1. Relatorio CGP/RJ 154034/2003)

Vém sofrendo observacgdes por .parte da Coutroladoria Geral da Unido no Estado do Rio de Janeiro em seus diversos
relatorios no que se refere a falhas na concessao.



Impropriedades apontadas: Ficha de .recadastramento sem comprovante de residéncia, itinerarios contendo trechos de
percursos, desnecessarios, requerimentos de beneficio sem constar os comprovantes de bilhetes de passagens para a
comprovagdo do itinerario e valor da despesa, enderecos incompativeis com o transporte utilizado.

Implementacdo pela UNIRIO: Sendo adotados procedimentos .administrativos para sanar as impropriedades. Pendente,
para o proximo exercicio, de medidas consistentes para a corre¢do plena.

7.2.2. VISTORIAS VEICULARES NORMAS DE UTILIZACAO E DOCUMENTACAO DOS VEICULOS OFICIAIS
- Classificagdo: Impropriedade (item 4.1.2.1. item O. Relatério CGU/RJ 154034/2003)

Foram constatadas irregularidades na documentacéo nas fichas de autorizacdo de uso e falta de realizagdo das vistorias
veiculares anuais, o que representa o descumprimento ao Cédigo Nacional de Transito.

Impropriedades apontadas: Falta de regularizacdo dos certificados de registro de licenciamento (CRLVs) dos veiculos,
falta, de vistoria anual conforme determina a legislacdo em vigor, controle diario dos veiculos inadequado, falta de
pagamento de multas veiculares e a respectiva apuracao.

Implementacdo pela UNIRIO: N&o foram adotados procedimentos consistentes para a regularizagdo. Pendente de
medidas saneadoraa .

7.2.3. ATUALIZACAO DOS TERMOS DE RESPONSABILIDADES

- Classificacéo: Impropriedade (item 7121 e 7122 - Relatdrio CGP/RJ 154034/2003)

Foi constatado que os Termos de Responsabilidades ndo condizem com a atual composi¢do funcional da Universidade,
sendo necessario levantamento fisico dos bens moveis para a comprovacao das cargas patrimoniais.

impropriedades apontadas: Inventarios de bens inoveis com. registros inconsistentes; Termos de Responsabilidades
desatualizados.

Implementacdo pela UNIRIO: Sendo adotados procedimentos administrativos para sanar as impropriedades. Pendente,
para o proximo exercicio, de medidas consistentes para a correcdo plena.

7.2.4. PROCESSOS DE SINDICANCIA

- Classificacéo: Impropriedade (item 7123 - Relatério CGU/RJ 154034/2003)

Foi observado .que as comissfes constituidas reportam-se diretamente a Reitoria, sem que haja acompanhamento dos
tramites, e procedimentos legais. Sendo observadas diversas irregularidades nos processos.

Impropriedades apontadas: auséncia de resultados conclusivos relativos a apuracdo de responsabilidade,
descumprimento dos prazos legais e auséncia de acompanhamento dos tramites processuais.

Implementacdo pela UNIRIO : Néo foram adotadas medidas consistentes para a regularizacdo. Pendente de medidas
saneadoras

7.2.5. CONTAS CONTABEIS

- Classificacao: Impropriedade (item 4221 - Relatério CGU/RJ 154034/2003)

Contas que apresentam, saldos e. devem ser regularizadas pela Universidade.

- Conta 112190700 - Crédito a receber por cesséo de funcionaria a Prefeitura do Rio de Janeiro;

- Conta 199130100 - Pagamentos, indevidos a servidores;

- Conta 199121600 - Comodato de bens recebidos

- Conta 199130800 — Falta ou irregularidades de comprovagéao

- Conta 113199800 - Estoque a incorporar pela insc. RP

- Conta 142119100 - Obras em andamento

- Conta 14211800 - Estudos e projetos

Impropriedades apontadas: auséncia, de resultados conclusivos relativos a apuracéo e corre¢ao dos dados.
Implementacdo pela UNIRIO: Sendo adotados procedimentos administrativos para sanar as impropriedades. Pendente,
para o préximo exercicio, de medidas consistentes para a correcao plena.

7.3.6. PROCESSOS LICITATORIOS

- Classificagéo: Impropriedade (item 9111, 9113, 9113 - Relat6rio CGU/RJ 154034/2003 )

- Classificacao: Irregularidade (item 9121 - Relatério CGP/RJ 154034/2003 )

Nas auditorias preventivas no dmbito da Universidade, foram apuradas apesar da emissdo da Nota Técnica n° 008/2003,
a realizacdo de diversas licitaches sem pesquisas de precos, o aumento da realizacdo de dispensa de licitacdo, aumento
do uso de suprimento de fundos em comparacao ao exercicio anterior e fracionamento de despesa

Impropriedades apontadas: Procedimentos indevidos na formalizacdo de procedimentos licitatdrios e dispensas de
licitacdo, como, também, formalizagdo inadequada de despesa e fracionamento de despesa.

Implementacdo pela UNIRIO: Sendo adotados procedimentos administrativos para sanar as impropriedades e



irregularidades - Pendente, para o proximo exercicio, de medidas consistentes para a correcédo plena,

7.2.7. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

- Classificagdo: Impropriedade (item 9211.9221 - Relatério CGU/RJ 154034/2003)

* Classificagéo: Irregularidade (item 9221 - Relatério CGU/RJ 154034/2003)

Impropriedades apontadas: Contratacfes emergenciais sem amparo legal, auséncia de acompanhamento da execucéo e
da abrangéncia da contratacéo.

Implementacdo pela UNIRIO: Sendo adotados procedimentos administrativos para sanar as impropriedades e
irregularidades. Pendente, para o préximo exercicio, de medidas consistentes para a corre¢ao plena.

7.2.8. BENS IMOVEIS

- Classificacdo: Impropriedade (item 7111- Relatério CGU/RJ 154034/2003)

Impropriedades apontadas: falhas nos registros dos bens imoveis , isto é, os dados do inventario ndo sdo compativeis
com os registrados no sistema SPIUNET.

Implementacéo pela UNIRIO: No més de novembro de 2004, o Departamento de Atividades de Apoio, através da
Chefia do Servico de Controle de Bens Imoveis procedeu a correcdo dos langamentos dos iméveis, ficando pendente
apenas o imével da Rua Frei Caneca 94 Centro — Instituto Biomédico.

7.2.9. DRH - DECLARACAO DE BENS E RENDAS

- Classificacdo: Impropriedade (item 4112 - Relatério CGO/RJ 154034/2003 )

Impropriedades apontadas: Desatualizacdo das declaracGes de bens e rendas dos dirigentes da UNIRIO. Foram
apresentadas declaracdes do exercicio de 2003 com documentos datados anteriores ao vencimento do exercicio e
auséncia de declaracdes de ocupantes de cargo CD e FG. Contrariando a Lei 8.730/93.

Implementacdo pela UNIRIO : Sendo adotados procedimentos administrativos para sanar as impropriedades. Pendente,
para o proximo exercicio, de medidas consistentes para correcdo plena.

7.2.10 PROPLAN - INDICADORES DE DESEMPENHO

- Classificacdo: Impropriedade (item 5121- Relatério CGU/RJ 154034/2003)

Impropriedades apontadas: auséncia de cinco indicadores de desempenho fixados pelo TCU, bem como inconsisténcia
nos céalculos de indicadores na gestdo 2003. A UNIRIO somente apresentou 0s seguintes indicadores:
Funcionério/Professor, Grau de Envolvimento com P6s-Graduacdo, Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagdo e
indice de Qualificagcio do Corpo Docente.

S&0 os seguintes os indicadores de desempenho fixados pelo TCU: Custo Corrente/aluno Equivalente, Aluno Tempo
Integral/Professor, Aluno Tempo Integral/Funcionario, Funcionario/Professor, Grau de Participagdo Estudantil - GPE,
Grau de Envolvimento com Pds-Graduacdo - GEPG, Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagdo, indice de
Qualificagdo do Corpo Docente - IQCD e Taxa de Sucesso na Graduagéo - TSG

Implementacdo pela UNIRIO: Sendo adotados procedimentos administrativos para sanar as impropriedades. Pendente,
para o proximo exercicio, de medidas consistentes para a corre¢do plena.

7.1.11. SUPRIMENTO DE FUNDOS

- Classificacao: Impropriedade (item 6111- Relatério CGU/RJ 154034/20031 Impropriedades apontadas:

Necessidade de registro do conhecimento, pelos supridos, das diretrizes legais que regem a concessdo. Utilizagdo do
Suprimento de Fundos para aquisicbes de materiais de linha de estoque e excesso de concessdes de suprimento de
filados sem as devidas justificativas.

Implementacdo pela UNIRIO: Néo foram adotadas medidas consistentes para a regularizacdo. Pendente de medidas
saneadoras.

7.2.12. BENS MOVEIS E EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS PELO PROGRAMA DE MODERNIZACAO E
CONSOLIDACAO DA INTRA-ESTRUTURA ACADEMICA DAS IFES E DOS HOSPITAIS UNIVERSITARIOS

- Classificacao: Impropriedade {item 7311 - Relatério CGU/RJ 154034/2003)

Impropriedades apontadas: Inadequabilidade dos controles relativos aos equipamentos adquiridos pelo programa. Os
equipamentos adquiridos ndo estdo sendo adequadamente contabilizados, evidenciando-se saldo elevado na conta "Bens
Méveis em Trénsito", o que caracteriza falta de controle na sistemética de procedimentos.

Implementacdo pela UNIRIO: Sendo adotados procedimentos administrativos para sanar as impropriedades. Pendente,
para o préximo exercicio, de medidas consistentes para a correcao plena.

7.2.13. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

- Classificacdo: Irregularidade (item 824) - Relatério CGU/RJ 154034/2003 )

A AUDIN vinha sustentando, junto aos 6rgdos de controle externo, que as inspegdes requeridas a DRT/RJ foram




realizadas em janeiro de 2003, cujo laudo pericial foi considerado por nés como incompleto, pois foi realizado em
periodo de férias escolares o que impossibilitou a verificacdo plena dos diversos locais da Universidade. A CGU/RJ nédo
concordou com tal procedimento e vem recomendando a suspensdo do beneficio.

O novo laudo remetido pelo DRT/RJ encerrou as possibilidades de questionamentos sobre a aplicabilidade da
recomendacgdo da CGU/RJ, logo foram encerrados os trabalhos da AUDIN em decorréncia da apresentacdo plena dos
laudos periciais do Ministério do Trabalho e Emprego que contemplam toda a estrutura da Universidade.

Foram recomendadas as seguintes providéncias no exercido de 2004.

1 - A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as normas do Ministério do
Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no
Ministério do Trabalho. Recomendamos que sejam indicados para compor a Comissdo Permanente de Insalubridade e
Periculosidade da UNIRIO, os profissionais acima citados que fazem parte do quadro funcional da Universidade;

2 - Que sejam revistos todos os processos relativos ao adicional de insalubridade e periculosidade e encaminhados a
Comissdo Permanente de Insalubridade e Periculosidade da UNIRIO para analise e emissdo de parecer de acordo com
os laudos periciais emitidos pdo Ministério do Trabalho e Emprego/delegacia Regional do Trabalho/RJ/Secdo de
Seguranca e Saude;

3 - Que o Departamento de Recursos Humanos, ap6s o recebimento dos pareceres da Comissdo Permanente de
Insalubridade e Periculosidade, adote os procedimentos para a retirada do beneficio e/ou concesséo.

Implementacdo pela UNIRIO : Sendo adotados procedimentos administrativos para sanar as irregularidades. Pendente,
para o préximo exercicio, de medidas consistentes para a corre¢ao plena.

7.2.14. ACUMULACAO ILICITA

- Classificagéo : Impropriedade (item 8431 - Relatério CGU/RJ 154034/2003 }

A Secretaria de Controle Externo, através do Oficio n® 1056/2001, determinou a apuracéo e regularizagdo dos casos de
indicios de acumulagdo ilicita de cargos de 59 (cinquenta e nove) servidores, permanecendo pendente a regularizagdo
de 15 (quinze) servidores.

Implementacdo pela UNIRIO: Sendo adotados procedimentos administrativos para sanar as impropriedades. Pendente,
para o proximo exercicio, de medidas consistentes para a corre¢do plena.

Implementacdo pela UNIRIO: Sendo adotados procedimentos administrativos para evitar irregularidade. Pendente, para
0 préximo exercicio, de medidas consistentes paia a corre¢do plena

VIII - Concluséao

8.1. - O exercicio de 2004 podemos considerar como um ano atipico para a Universidade, pois as atividades, tanto
Académicas como Administrativas ficaram praticamente paralisadas pelas seguintes ocorréncias:

- Greve dos Técnicos-Administrativos, com inicio cm 24 de junho e término em 08 de setembro de 2004;

- Processo eleitoral para sucessdo de Reitor - O processo iniciou-se em 26 de abril de 2004 e somente em agosto de
2004 finalizou com a nomeagdo através do Decreto de 27 de agosto de 2004 da Prof® Malvina Tania Tuttman.

8.2 — Gestédo 2004
- 01 de janeiro a 27 de agosto de 2004 - Gestdo: Prof. Pietro Noveilino;

- 28 de agosto a 31 de dezembro de 2004 - Gestdo: Prof® Malvina Tania Tutman

8. 3 - Importante frisar, que apesar da emissdo de diversos documentos (pareceres, informagdes, Relatorios, etc) pela
Auditoria Interna e pelos Relatérios n°s 154034 e 133366 emitidos pela Controladoria Geral da Unido/RJ a
Administracdo Superior da UNIRIO n&o apresentou esfor¢os consistentes na realizacdo de procedimentos para sanar as
irregularidades e impropriedades apontadas durante o exercicio de 2004.

IX - Parecer

Diante das irregularidades e impropriedades apontadas e em decorréncia da auséncia de medidas eficazes para a
corre¢do no exercicio de 2004, consideramos IRREGULAR a gestéo dos dirigentes responsaveis pela UNIRIO.

Rio de Janeiro, ? de marco de 2005

Carlos Alberto Veiga
Chefe da Auditoria Interna
Matricula SIAPE 0398702
CRC/RJ 057779/0-0

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RI0 DE JANEIRO - UNIRIO
RUDITORIA INTERNA
Demonstrativo da execugdo por modalidade de licitagdo



Recursos financeiros aplicados — 2004

Modalidades de Licitagédo Administracdo Central - 154034

Exercicio 2002 Exercicio 2003 Exercicio 2004

(R$) () R9$) (%) R9$) (%)
Convite 871.120,17 9,65 626.231,88 6,49 469.397,93 4,58
Tomada de Pregos 1.484.702,16 16,44 632.610,24 6,56 1.257.202,67 12,26
Concorréncia 2.323.113,011 25,13 2.533.391,15 26,21 3.659.110,70 35,69
Dispensa licitagéo 3.181.863,16 41,95 5.323.100,45 55,19 3.046.839,40 29,11
Licitagdo Inexigivel 438.467,01 486 358.580,16 3,12 1.204.871,91 11,15
Suprimento de Fundos 123.294,89 1,31 170.822,02 11T 176.516,04 1,72
Pregio 440.018,60 429
Sub-Total 9.029.761,12 100 9.645.343,10 100 10.254.559,100
Ndo Aplicavel 12.660.130,74 19.471.935,15 109.351.849,59
Total 81.689.891,86 89.117.218,85 119.606.406,90

R MODALIDADE "NRO APLICAVEL" ESTHO INCLUIDAS AS DESPESAS EXECUTADAS QUE NAO NECESSITAM DE ABERTURA DE PROCESSO
LICITATORIO, OU SEJA, INDEPENDEM DA APLICACAO DA LET 8666/93, PODEMOS CITAR COMO EXEMPLOS: DIARIAS, OBRIGAGOES PATRONALS,
VENCIMENTOS E VANTAGENS, RPOSENTADORIAS, PRECATORIOS, ETC.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RI0 DE JANEIRO - UNIRIO

RUDITORIA INTERNA

Demonstrativo da execugdo por modalidade de licitagdo

Recursos Financeiros aplicados — 2004

Modalidades de Licitacéo

Hdministracdo Central - 154034

Exercicio 2002 Exercicio 2003 Exercicio 2004

R$) (%) (R$) (%) (R$) (%)
Convite 594.390,03 9,11 806.252,70 10,73 659.978,96 5,18
Tomada de Pregos 2.380.716,38 39,13 2.103.989,01 21,99 2.903.080,12 25,42
Concorréncia 267.941,67 440 895.191,09 1191 0,00
Dispensa Licitacdo 2.435.695,55 40,03 2.921.067,91 38,94 6.026.929,90 52,18
Licitagdo Inexigivel 390.538,29 6,42 281.674,39 3,15 222.564,00 1,95
Suprimento de Fundos 14.900,00 0,24 33.600,00 0,45 49.180,00 0,43
Pregdo 6,24 1.551.753,15 13,64
Sub-Total 6.084.187,92 100 1.516.963,08 100 11.419.486,13 100
Nao Aplicvel 692.330,81 1.011.597,00 494.498,90
Total 6.776.518,13 8.528.560,08 11.913.985,03

Fonte: SIAFI2004

R MODALIDADE "N§0 APLICAVEL" ESTEO INCLl[iDAS ES DESPESAS EXECUTADAS QUE N0 NECESSITAM DE HBERTURA DE PROCESSO
LICITATORIO, 0U SEJA, INDEPENDEM DA KPLICACAO DA LEI 8666/93, PODEMOS CITAR COMO EXEMPLOS: DIARIAS, OBRIGACOES PATRONAIS,

VENCIMENTOS E VANTAGENS, POSENTADORIAS, PRECATORIOS, ETC.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RI0 DE JANEIRO - UNIRIO

RUDITORIA INTERNA .
QUANTITATIVO DE LICITACOES

Modalidade de Licitagdo Administracdo Central HUe6

Convite 4 27
Tomada de Precos 2 18
Coticorréhcia | 2610
Disnensda Licitacdo 282 123
Licitagdo Inexigivel 18 2
Suprimento dee Fundos sé 14
Pregdo 3 2

Fonte: Departamento de Atividades de Apoio/ Superintendéncia Administrativa do HUGG.
Observacdes: Podemos observar o excesso de realizagdes de dispensas de licitacdo, ocasionando a seguinte impropriedade:

1 - Fracionamento de despesa: 0 fracionamento se caracteriza quando se divide a despesa para utilizar modalidade de licitacdo inferior a
recomendada pela legislacdo para o total da despesa, on para efetuar contratagdo direfa.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO D0 RIO DE JANEIRO - UNIRIO




AUDITORIA INTERNA ) )
DEMONSTRATIVO DA EXECULAO, CONVENIOS

Convénios CAPES Exercicio 2004
Orgado Executado
PROAP 043/00 — Programa de Apoio a Pos-Graduagdo 156.311,05 156.252,64
D§ 0094/2000-5 — Programa Demanda Social 497.380,54 497.380,54
PRODOC 090/2003 — Programa de Absorcdo Temporaria de Doutores 48.000,00 43.000,00
PICDT 106/2003 — Programa Institucional de Capacitagdo Docente e Técnica 32.208.21 3220821
Subtotal 133.899,86 133.841,45
Convénios SESUS Exercicio 2004
Orgado Executado
018 — Programa de Residéncia Médica 1.141.882,00 1.131.173,23
121/2004 — Kpoio Financeiro para o HUGG 811.000,00 811.000,00
1431/2004- Complementagao para o Funcionamento das IFES 1 .224.804,00 1.224.804,00
448/2004 - PROEXT - Assisténcia Integral a Pessoa da Terceira Idade 26.400,00 26.400,00
449/2004 - PROEXT - Hssisténcia Integral - Morro Chapéu Mangueira 10.300,00 10.160,00
450/2004 - PROEXT - Consulta Genética Gratuita 9.600,00 9.180,00
451 — PROEXT — Promocdo do Habito de Leitura entre jovens leitores 19.200,00 19.200,00
548 - Programa de Residéncia Médica 24.701,89 21.704.23
Subtotal 3.268.387,89 3.260.221,46
Convénios FINEP Exercicio 2004
Orgado Executado
CT-INFRR — Pesquisa em Ciéncias Bioldgicas e Sadde — PQ-BI0S 320.360,00 315.605,35
CT-INFRA — Pesquisa em Performance de Audio - LAPPAC 170.370,00 170.370,00
Subtotal 490.730,00 485.075,35
Convénios FNS Exercicio 2004
Orcado Executado
Portaria 702/2004 — Reforma de Unidade de Sadde 1.440.000,00 1.440.000,00
Portaria 291/2004 — Manutengdo e Aquisicdo de Equyipamentos 995.650,00 995.650,00
Portaria 1254/2004 — Rdicional de Incentivo aos Hus 901.100,00 901.100,00
SUS x UNIRIO x HUGG — Manutengdo do HUGG 1.153.129,43 1.153.129,43
Subtotal 10.089.8779,43 11.089.879,43
| TOTAL GERAL | 15.582.897,18 | 15.569.917,69
Quadro Comparativo
Valores Executados 2003 2004
11.988.985,84 15.569.917,69
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
KUDITORIA INTERNA
BENS MOVEIS E IMOVEIS
BENS IMOVEIS BALANGO PATRIMONIAL SIAFI 2004 EXERCICIO 2004
EXERCICIO 2002 EXERCICIO 2003 EXERCICIO 2004 Demonstrativo 2004 | Diferenca 2004
UNIRIO 8.181.607,61 17.296.641,82 62.185.123,40 62.648.278,14 463.154,74
BENS IMOVEIS BALANGO PATRIMONIAL SIAFI 2004 EXERCICIO 2004
EXERCICIO 2002 EXERCICIO 2003 EXERCICIO 2004 Demonstrativo 2004 | Diferenca 2004
AC 6.921.149,45 8.222.165,02 8.741.825,08 6.278.168,69 2.469.656,39
HUGG 1.907.780,67 2.028.551,15 3.194.456,51 4.925.818,91 1.131.422,34




Subtotal 8.828.930,12 10.451.316,17 11.942.281,65

UNIRIO EXERCICIO 2002 EXERCICIO 2003 EXERCICIO 2004

Subtotal 17.010.531,13 21.7141.957,99 14.127.405,05

BENS INTANGIVEIS (Bens Moveis) 5.588,19

Estudos e Projetos (Bens Imdveis) 32.400,00
TOTAL IMOBILIZEDO 14.165.393,24

Fonte: SIAFI 2004 e Demonstrativos de Bens Imdveis e Moveis,

ANEX0 IV

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

RUDITORIA INTERNA

BENS MOVEIS £ IMOVEIS

BENS IMOVEIS

Valor SIAFI 2004 corresponde a R$ 62.185.123,40, relativo ao que segue: R$ 31.359.993,36 Iméveis de uso Educacional e RS 30.325.130,04
Hospitais.

Diferenca apontada entre o SIAFI ¢ o RM.B é de RS 463.154,74, que corresponde ao que segue: Imovel em Comodato (Av.Pasteur n° 296) no valor
de R$ 443.354,74 e Imdvel a regularizar (Rua Frei Caneca n° 94) no valor de R$ 19.800,00

BENS MOVEIS DA ADMINISTRACEO CENTRAL

R diferenca de R$ 2.469.656,39 em bens méveis da AC corresponde ao que seque: Bens Moveis em trénsito — R$ 2.390.167,39 e Importacdes em
andamento - R$ 79.489,00.

0Os hens moveis em transito corresponde aos bens adquiridos através do programa de modernizagdo e consolidagdo da infra-estnitura académica
das IFES e dos Hospitais Universitarios.

BENS MOVEIS D0 HUGG

Foram verificadas diferencas mos saldos apurados entre o Sistema SIAFI 2004, o Relatorio Mensal de Dezembro/2004 e o Inventdrio anual a
saber:

Saldo no Sistema SIAFI/2004 R$ 3.194.456,57
Saldo no Relatorio Dezembro/2004 R$ 4.925.878,91
Saldo no Inventirio anual R$ 5.630.187.42

As contas Bens Intangiveis (Bens Maveis) e Estudos e Projetos (Bens Imdveis) deverdo sofrer correcdo no proximo exercicio.

MEMO DEF N° 021/05 — Agradecimento

UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - CCBS

ESCOLA DE ENFERMAGEM ALFREDO PINTO - EEAP

MEMO.DEF n° 021/05

Em 14 de fevereiro de 2005

Do: Chefe do Departamento de Enfermagem Fundamental/ EEAP

A: PROAD

Assunto: Agradecimento (faz)

Senhor Pro-Reitor,

Venho mais uma vez em nome deste Departamento de Ensino agradecer o empenho e a presteza do Senhor Eliezias
Chaves da Silva - Prefeito da UNIRIO na restauracdo da sala da Coordenacdo do Projeto Fabrica de Cuidados no
subsolo da EEAP. Vale ressaltar que esta iniciativa ird proporcionar a melhoria na qualidade dos atendimentos
prestados neste Projeto, uma vez que a Coordenacdo estava compartilhando a mesma sala onde realizamos consulta de
enfermagem, nutricdo e realizacdo de eletrocardiograma.

Respeitosamente,

Professor Carlos Roberto Lyra da Silva

* Calendério para o processo de consulta a comunidade da UNIRIO para elei¢ao dos dirigentes de Centros Académicos,
Escolas e Institutos.

Rio de Janeiro, 9 de mar¢o de 2005.

Magnifica Reitora da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro,

A Comisséo Central, em sua reunido do dia 9 de marco de 2005, aprovou o calendério para o processo de consulta a
comunidade da UNIRIO para eleicdo dos dirigentes de Centros Académicos, Escolas e Institutos, o qual encaminhamos
a Vossa Magnificéncia, solicitando ampla divulgacdo nos quadros de avisos, no boletim informativo e na pagina da



Universidade.

Atenciosamente
Professor Sérgio Ricardo dos Santos.
Presidente da Comissdo Central

CALENDARIO OFICIAL DA CONSULTA A COMUNIDADE DA UNIRIO PARA ELEICAO DOS DIRIGENTES
DE CENTROS ACADEMICOS, ESCOLAS E INSTITUTOS.

10 A 22/03 - ORGANIZACAO DAS COMISSOES DE OPERACIONALIZAGAO

23 E 24/03 - ENCAMINHAMENTO DAS RELACOES DOS INTEGRANTES DAS COMISSOES DE
OPERACIONALIZAGAO A COMISSAO CENTRAL.

28/03 A 01/04 - PERIODO DE INSCRICAO DOS CANDIDATOS

02/04 - JULGAMENTO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

06 A 12/04 - INTERPOSICAO DE RECURSO JUNTO A COMISSAO CENTRAL

06 A 22/04 - PERIODO DESTINADO A DEBATES DOS CANDIDATOS

13 A 14/04 - ANALISE E DIVULGAGCAO DOS RECURSOS

15/04 - SORTEIO DA ORDEM DOS CANDIDATOS NA CEDULA

26, 27 E 28/04 - PERIODO DE VOTACAO

28/04 - APURACAO DOS VOTOS

29/04 - DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DAS CONSULTAS

29/04 A 05/05 - INTERPOStCAO DE RECURSO JUNTO A COMISSAO CENTRAL

06 A 09/05 - JULGAMENTO DOS RECURSOS

10/05 - ENCAMINHAMENTO DOS RESULTADOS PARA 0OS COLEG1ADOS DOS CENTROS ACADEMICOS,
ESCOLAS E INSTITUTOS

11 A 13/05 - HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS PELOS RESPECTIVOS COLEGIADOS



