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ATOS DA REITORIA – BOLETIM INTERNO N° 08 DE 28.04.2017 
 

RESOLUÇÕES 
 

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de     
Janeiro – UNIRIO –, usando das atribuições que lhe confere o 
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, resolve promulgar, 
ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, a 
seguinte Resolução: 
 
N° 4.796, de 18.04.17 – Art. 1º Fica aprovado o resultado do 
Concurso Público de Provas e Títulos para a classe de Professor 
Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área 
de Conhecimento/Disciplina História/Mundo Contemporâneo, do 
Departamento de História, do Centro de Ciências Humanas e 
Sociais – CCH –, no qual foram aprovados os candidatos abaixo 
relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Cândido Gonçalo 
Rocha Gonçalves 

8,7 (nove inteiros e sete 
décimos) 

2º lugar – Rodrigo Farias de 
Sousa 

8,5 (oito inteiros e cinco 
décimos) 

3º lugar – Henrique Pinheiro 
Costa Gaio 

7,8 (sete inteiros e oito 
décimos) 

4º lugar – Roberto Moll Neto 7,8 (sete inteiros e oito 
décimos) 

5º lugar – Diogo Cesar Nunes da 
Silva 

7,5 (sete inteiros e cinco 
décimos) 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo 
n° 23102.004919/2016-03). 
 

O Conselho Universitário, em sessão extraordinária realizada 
no dia 24 de abril de 2017, nos termos do Parecer da Auditoria 
Interna nº 001/2017, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolução: 
 
N° 4.797, de 24.04.17 – Art. 1º – Fica aprovada a Prestação de 
Contas da Universidade Federal do Estado do Rio de               
Janeiro – UNIRIO – (Relatório de Gestão e Informações 
Suplementares), referente ao exercício de 2016. Art. 2º – Esta 
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Resolução entra em vigor na data de sua publicação no Boletim 
Interno da UNIRIO. (Processo n° 23102.001147/2017-21). 
 
PORTARIAS 
 
Nº 268, de 19.04.17 – Art. 1º Dispensa FERNANDO RAPHAEL DE 
ALMEIDA FERRY, matrícula SIAPE nº 1.211.673, como Coordenador  
do Programa de Pós-Graduação em Infecção HIV/AIDS e Hepatites 
Virais, código CAPES 31021018021P9, do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 
data. 
 
Nº 269, de 19.04.17 – Art. 1º Dispensa KATE CERQUEIRA 
REVOREDO, SIAPE 2546380, de ocupar a Função Comissionada de 
Coordenação de Curso – FCC, de Coordenadora do Curso de 
Doutorado em Informática, do Programa de Pós-Graduação em 
Informática. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 270, de 19.04.17 – Art. 1º Dispensa FERNANDA ARAÚJO BAIÃO 
AMORIM, matrícula SIAPE 1475714, CPF 037.664.337-41, de 
substituir a Coordenadora do Curso de Doutorado em Informática, 
código CAPES 31021018009D0, do Programa de Pós-Graduação em 
Informática, do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 271, de 19.04.17 – Art. 1º Designa os docentes: Titulares – ÉDIRA 
CASTELLO BRANCO DE ANDRADE GONÇALVES, SIAPE 398514, 
MARIANA SIMÕES LARRAZ FERREIRA, SIAPE 1898681, CRISTINA 
YOSHIE TAKEITI (EMBRAPA), ANA ELIZABETH CAVALCANTE     
FAI BUARQUE DE GUSMÃO (UERJ); e Suplentes – RAFAEL     
SILVA CADENA, SIAPE 2157258, ELLEN MAYRA MENEZES  
AYRES, SIAPE 1804920, RICARDO FELIPE ALVES MOREIRA,  
SIAPE 1205508, para comporem a Comissão Examinadora do 
Processo Seletivo dos Cursos de Mestrado e Doutorado em 
Alimentos e Nutrição, concernente ao Concurso de Seleção 
Discente turma 2017 – 2º semestre – Edital PPGAN nº 03, do 
Programa de Pós-Graduação em Alimentos e Nutrição  do Centro 
de Ciências Biológicas e da Saúde. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
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Nº 272, de 19.04.17 – Art. 1º Designa os docentes:                  
Titulares – MARIA GABRIELA BELLO KOBLITZ, SIAPE 1279285, 
JULIANA CORTES NUNES DA FONSECA, SIAPE 1858019, OTNIEL 
FREITAS SILVA (EMBRAPA), (UERJ); e Suplentes – ANDERSON 
JUNGER TEODORO, SIAPE 1809309, VICTOR AUGUSTUS      
MARIN, SIAPE 1946751, FELIPE LEITE DE OLIVEIRA (UFRJ),       
para comporem a Comissão de Recurso do Processo Seletivo     
dos Cursos de Mestrado e Doutorado em Alimentos e           
Nutrição, concernente ao Concurso de Seleção Discente turma 
2017 – 2º semestre – Edital PPGAN nº 03, do Programa de            
Pós-Graduação em Alimentos e Nutrição  do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 
data. 
 
Nº 273, de 19.04.17 – Art. 1º Dispensa como membro da Câmara de 
Pesquisa, instituída pela Portaria nº 390, de 19/05/2015, o Docente:  
 

 BAPTISTE NÕEL AUGUSTE GRASSET, SIAPE 2933552, 
Professor Auxiliar, nível II, da área de Filosofia. 
 

Art. 2º Designa como membro da Câmara de Pesquisa, instituída 
pela Portaria nº 390, de 19/05/2015, o Docente:  
 

 MARCELO SENNA GUIMARÃES, SIAPE 1245585, Professor 
Auxiliar, nível II, da área de Filosofia. 
 

Art. 3º Os efeitos desta Portaria retroagem a 07/04/2017.  
 
Nº 274, de 19.04.17 – Art. 1º Designa RONALDO LEÃO GUIMARÃES, 
Biólogo, SIAPE nº 103854-3, como Fiscal de Contrato do Hospital 
Universitário Gaffrée e Guinle junto a Empresa TRUSHER 
(Processo nº 23102.500.086/2011-94). Art. 2º Os efeitos desta 
Portaria retroagem a 07/04/2017.  
 
Nº 275, de 19.04.17 – Art. 1º Designa os servidores RONALDO  
LEÃO GUIMARÃES, SIAPE 103854-3, STELLA MARIS             
GOMES, SIAPE  114878-8, WILTON GONÇALVES FERREIRA, SIAPE 
153173-1, e LYDIA ALMEIDA DOS SANTOS BARCELEIRO,          
SIAPE 196244-8, para, sob a presidência do primeiro, comporem a 
Comissão de Gerenciamento de Resíduos do Hospital Universitário 
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Gaffrée e Guinle. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, 
revogada a Portaria nº 906, de 03/10/2014. 
 
Nº 276, de 19.04.17 – Art. 1º Designa ANA PAULA MANDARINO 
MENDONÇA, matrícula SIAPE nº 2352894, para substituir o Titular  
da Gerência de Material, em seus impedimentos legais e ou 
eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 277, de 19.04.17 – Art. 1º Designa ANA PAULA MANDARINO 
MENDONÇA, matrícula SIAPE nº 2352894, para ocupar a função 
gratificada (FG-5) de Chefe da Seção de Compras. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 278, de 20.04.17 – Art. 1º Designa DARIO JOSÉ HART PONTES 
SIGNORINI, matrícula SIAPE nº 398461, como Coordenador do 
Programa de Pós-Graduação em Infecção HIV/AIDS e Hepatites 
Virais, código CAPES 31021018021P9, do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 
data. 
 
Nº 279, de 20.04.17 – Art. 1º Designa MARCIO DE OLIVEIRA 
BARROS, SIAPE 1449157, para ocupar a Função Comissionada de 
Coordenação de Curso – FCC, de Coordenador do Curso de 
Doutorado em Informática, do Programa de Pós-Graduação em 
Informática. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 280, de 20.04.17 – Art. 1º Designa FERNANDA ARAÚJO BAIÃO 
AMORIM, matrícula SIAPE 1475714, CPF 037.664.337-41, para 
substituir o Titular da Coordenação do Curso de Doutorado          
em Informática, código CAPES 31021018009D0, do Programa de 
Pós-Graduação em Informática, do Centro de Ciências Exatas           
e Tecnologia, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.         
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 281, de 20.04.17 – Art. 1º Reconduz WALTER DOS SANTOS 
RODRIGUES, Matrícula SIAPE nº 1334016; EDLAINE DE CAMPOS 
GOMES, Matrícula SIAPE nº 1204949, e EVELINE PIRES CÂNDIDO, 
Matrícula SIAPE nº 2059510, para, sob a presidência do        
primeiro, dar continuidade aos trabalhos da Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar, a fim de apurar responsabilidade no que 
tange a prática de assédio moral e desvio de função, constante no 
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Processo nº 23102.002545/2016-83. Art. 2º Fica estabelecido o prazo 
de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 282, de 20.04.17 – Art. 1º Designa BÁRBARA MELLO 
GUIMARÃES, Matrícula SIAPE nº 1962124; JOSE LUIZ DOS 
SANTOS, Matrícula SIAPE nº 1087938 e ALEXANDRE DOELHER DE 
OLIVEIRA, Matrícula SIAPE nº 1032221, para, sob a presidência da 
primeira, comporem a Comissão de Processo Administrativo 
Disciplinar – PAD, a fim de apurar o desaparecimento de bem 
público em sala do Centro de Letras e Artes – CLA, constante no 
Processo nº 23102.001317/2017-77. Art. 2º Fica estabelecido o prazo 
de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, ficando revogada a Portaria nº 179, 
de 27/03/2017, publicada no Boletim Interno nº 06, de 31/03/2017. 
 
Nº 283, de 20.04.17 – Art. 1º Autoriza o afastamento do País, com 
ônus limitado, do servidor HUGO VARGAS PILGER, ocupante do 
cargo de Professor Assistente, matricula SIAPE nº 2322820, CPF 
533.764.630-34, no período de 22 a 24 de março de 2017, incluindo 
trânsito, para participar do Concerto e Palestra intitulada “Vida e 
Obra de Villa-Lobos”, em Assunção, Paraguai. Art. 2º - Os efeitos 
desta Portaria retroagem a 22 de março de 2017, quando iniciou o 
afastamento. (Processo nº 23102.001269/2017-17). 
 
Nº 284, de 24.04.17 – Art. 1º Designa, como efetivos, os Docentes 
ELISA CAMPOS MACHADO, SIAPE 1531573, NAIRA 
CHRISTOFOLETTI SILVEIRA, SIAPE 1738461, MARIA JOSÉ 
VELOSO DA COSTA SANTOS (UFRJ); e, como suplentes, os 
Docentes MARCOS LUIZ CAVALCANTI DE MIRANDA, SIAPE 
1087938, NADIR FERREIRA ALVES (UFRJ), para, sob a presidência 
da primeira, comporem a Comissão Examinadora do Concurso 
Público de Títulos e Provas para a Classe de Professor Assistente 
A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Organização e Representação do 
Conhecimento/Representação Descritiva, do Centro de Ciências 
Humanas e Sociais, publicado no edital nº 70/2016. (Processo nº 
23102.002.752/2016-38). Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 
data. 
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Nº 285, de 24.04.17 – Art. 1º - Autorizar o afastamento do País, com 
ônus limitado, do servidor HUGO VARGAS PILGER, ocupante do 
cargo de Professor Assistente, matricula SIAPE nº 2322820, CPF 
533.764.630-34, no período de 7 a 10 de abril de 2017, incluindo 
trânsito, para participar do Concerto junto ao Quarteto Radamés 
Gnattali, no Palais Belvedere, em Viena, Áustria. Art. 2º - Os efeitos 
desta Portaria retroagem a 7 de abril de 2017, quando iniciou o 
afastamento. (Processo nº 23102.001389/2017-14). 
 
Nº 286, de 25.04.17 – Art. 1º Designa, como efetivos, os Professores 
Doutores MARIA TEREZA SERRANO BARBOSA, SIAPE 764012,  
LUCIANE DE SOUZA VELASQUE, SIAPE 1649827, BRUNO 
FRANCISCO TEIXEIRA SIMÕES, SIAPE 1868868, ANTONIO 
CARLOS MONTEIRO PONCE DE LEON (UERJ), RAQUEL DE 
VASCONCELOS CARVALHÃES DE OLIVEIRA (FIOCRUZ); e, como 
suplentes, os Professores Doutores FELIPE RAFAEL RIBEIRO 
MELO, SIAPE 1865669, IURI DA COSTA LEITE (FIOCRUZ), para, sob 
a presidência do primeiro, comporem a Comissão Examinadora do 
Concurso Público de Títulos e Provas para a Classe de Professor 
Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área 
de Conhecimento/Disciplina Estatística/Estatística Aplicada, do 
Centro de Ciências Exatas e Tecnologia, publicado no Edital nº 
70/2016. Processo nº 23102.005.757/2016-12. Art. 2º Esta Portaria 
entra em vigor nesta data. 
 
Nº 287, de 25.04.17 – Art. 1º Reconduz ISABEL GOMES DA 
NÓBREGA, Contadora, matrícula SIAPE nº 397872; RICARDO DE 
ÁVILA MAGALHÃES, Administrador, matrícula SIAPE nº 2029621, 
para, sob a presidência da primeira, dar continuidade aos trabalhos 
da Comissão de Sindicância Investigativa, a fim de apurar as 
irregularidades no Programa “Memorável Samba – Memória, 
História e Economia criativa do samba e do carnaval do Rio de 
Janeiro”, no evento “Prêmio Edson Carneiro e Congresso Nacional 
do Samba”, e no Projeto “Portal do Carnaval – Plano de 
Comunicação e Promoção de Conteúdo”, constante no Processo nº 
23102.003243/2016-22. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 30 
(trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida Comissão. 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno, ratificando os trabalhos desenvolvidos, 
anteriormente, pela referida Comissão. 
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Nº 288, de 24.04.17 – Art. 1º Dispensa LIA SOUZA BERLIM AMORIM,  
SIAPE 1483955, de exercer o Cargo de Direção (CD-3) de Diretor  
“pro tempore” de Pós-Graduação. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
Nº 289, de 25.04.17 – Art. 1º Nomeia CARLOS ROBERTO LYRA DA 
SILVA, matrícula SIAPE 1.224.358, para exercer o Cargo de Direção 
(CD-3) de Diretor de Pós-Graduação. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
Nº 290, de 25.04.17 – Art. 1º Designa LIA SOUZA BERLIM AMORIM, 
matrícula SIAPE nº 1483955, para substituir o Titular da Diretoria de 
Pós-Graduação, da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa, em 
seus impedimentos legais e ou eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra 
em vigor nesta data. 
 
Nº 291, de 26.04.17 – Art. 1º Dispensa VICTOR AUGUSTUS MARIN, 
SIAPE 1946751, de ocupar a função gratificada (FG-1) de Chefe do 
Departamento de Ciência dos Alimentos. Art. 2º Esta Portaria entra 
em vigor nesta data. 
 
Nº 292, de 27.04.17 – Autoriza o afastamento do País, com ônus, da 
servidora DENISE TELLES NASCIMENTO HOFSTRA, ocupante do 
cargo de Professor Associado, matrícula SIAPE nº 0398463, CPF        
nº 678.482.497-00, no período de 30 de abril a 6 de maio de 2017, 
incluindo trânsito, para Reunião Rede LASIN, Latin American Social 
Innovation Network, em Santiago do Chile, Chile. (Processo nº 
23102.002412/2017-98). 
 
Nº 292-A, de 27.04.17 – Art. 1º Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, de 
modo inexorável, o prazo para a conclusão dos trabalhos da 
Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, instituída pela 
Portaria nº 348, de 1º de junho de 2011, retificada pela Portaria        
nº 167, de 21 de março de 2016, para, sob a presidência da primeira, 
apurar os indícios de abandono de cargo e/ou inassiduidade 
habitual, a que se refere o artigo 133, da Lei nº 8.112/90, 
observando-se especialmente o Art. 140 da Lei nº 8.112/90 e             
a Lei nº 9.784/99, relatados no Processo nº 23102.001015/2016-18. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 



8 

 

Nº 293, de 27.04.17 – Art. 1º Designa ROSA MARIA DE SÁ ALVES, 
matrícula SIAPE 0398227, para substituir a Diretora da Escola de 
Nutrição, Professora Giane Moliari Amaral Serra, no período de 17   
a 27 de abril de 2017. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem       
a 13/04/2017.  
 
Nº 293-A, de 27.04.17 – Art. 1º Prorrogar, por mais 30 (trinta) dias, 
de modo inexorável, o prazo para a conclusão dos trabalhos da 
Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, instituída        
pela Portaria nº 348, de 1º de junho de 2011, retificada pela Portaria 
nº 167, de 21 de março de 2016, para, sob a presidência da primeira, 
apurar os indícios de abandono de cargo e/ou inassiduidade 
habitual, a que se refere o artigo 133, da Lei nº 8.112/90, 
observando-se especialmente o Art. 140 da Lei nº 8.112/90 e a Lei   
nº 9.784/99, relatados no Processo nº 23102.001240/2016-54.          
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 294, de 27.04.17 – Art. 1º Dispensa ALEXANDRE GONÇALVES 
SOARES, SIAPE 1124608, de substituir o Titular da Chefia do 
Departamento de Ciência dos Alimentos. Art. 2º Esta Portaria entra 
em vigor nesta data. 
 
Nº 294-A, de 27.04.17 – Art. 1º Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, de 
modo inexorável, o prazo para a conclusão dos trabalhos da 
Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, instituída pela 
Portaria nº 348, de 1º de junho de 2011, retificada pela Portaria        
nº 167, de 21 de março de 2016, para, sob a presidência da primeira, 
apurar os indícios de abandono de cargo e/ou inassiduidade 
habitual, a que se refere o artigo 133, da Lei nº 8.112/90, 
observando-se especialmente o Art. 140 da Lei nº 8.112/90 e a Lei    
nº 9.784/99, relatados no Processo nº 23102.001016/2016-62.          
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 295, de 27.04.17 – Art. 1º Aplica pena de Demissão à Servidora 
MARIA HELENA ROUSTAND RABAY VERMONT-PETIT-OUTHENIN, 
Matrícula SIAPE nº 1822308, CPF nº 549.991.207-83, docente, 
Professora 3º grau, classe 4, nível 1, lotada no Departamento de 
Cirurgia Geral e Especializada, da Escola de Medicina e Cirurgia 
desta Universidade, pela prática da infração capitulada no artigo 
132, inciso III, da Lei nº 8112, de 11 de dezembro de 1990. Art. 2º 
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Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário 
Oficial da União. (Processo nº 23102.006024/2014-33).  
 
Nº 295-A, 27.04.17 – Art. 1º Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, de 
modo inexorável, o prazo para a conclusão dos trabalhos da 
Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, nos termos da 
Portaria de instauração, atinente ao Processo nº 
23102.001134/2016-71, diante das circunstâncias que o permeiam, 
bem como, da justificativa apresentada pela Presidente da 
Comissão de Processo Administrativo Disciplinar. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim 
Interno. 
 

* 
 

ATOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
PORTARIAS: 
 
Nº 394, de 06.04.17 – Nomear FLÁVIA CONTIN RAMOS, habilitada 
em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Arquiteto e Urbanista, nível E-I, padrão 01, em 
regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da 
aposentadoria voluntária de George Antonio Bley de Figueiredo, 
ocorrida em 15.01.2015 e publicada no DOU na mesma data. 
(Processo nº 23102.000202/2017-65). 
 
Nº 395, de 06.04.17 – Nomear VÍTOR HALFEN MOREIRA, habilitado 
em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Arquiteto e Urbanista, nível E-I, padrão 01, em 
regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente de posse em  
cargo público inacumulável de Pamella Louize Carrico Silva, 
ocorrida em 02.02.2015 e publicada no DOU de 02.03.2015. 
(Processo nº 23102.000203/2017-18). 
 
Nº 396, de 06.04.17 – Nomear LUCIANA DA SILVA SANTOS, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,   
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  Administração, 
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
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decorrente de posse em cargo público inacumulável de Rafael 
Neves da Silva, ocorrida em 07.11. 2014 e publicada no DOU de 
04.12.2014. (Processo nº 23102.000623/2017-96). 
 
Nº 397, de 06.04.17 – Nomear BRUNO DO VALLE BRICK, habilitado 
em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Assistente em Administração, nível D-I,        
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída 
Portaria MEC nº 438 e publicada no DOU de 23.05.2013. (Processo 
nº 23102.000503/2017-99). 
 
Nº 398, de 06.04.17 – Nomear BIANCA LACERDA DE LIMA, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,      
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  Administração, 
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
decorrente de posse em cargo público inacumulável de Thales 
Raphael Teixeira Bastos, ocorrida em 27.09.2016 e publicada no 
DOU de 10.10.2016. (Processo nº 23102.000396/2017-07). 
 
Nº 399, de 06.04.17 – Nomear NATALIA LEMBERG SIQUEIRA DA 
SILVA, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  
Administração, nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas 
semanais, em vaga decorrente de posse em cargo público 
inacumulável de Henrique Lima Valente, ocorrida em 21.05.2015 e 
publicada no DOU de 16 .06.2015. (Processo nº 23102.000504/2017-
33). 
 
Nº 400, de 06.04.17 – Nomear DEBORA LIMA DA SILVA, habilitada 
em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através     
do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,                  
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  Administração, 
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
decorrente da exoneração de Luciana Saramago Hess, ocorrida    
em 14.08.2013  e publicada no DOU de 19.08.2013. (Processo nº 
23102.000337/2017-21). 
 
Nº 401, de 06.04.17 – Nomear ANDRÉ LUIZ COSTA RABELO, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
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através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,        
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  Administração, 
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
decorrente da aposentadoria voluntária de Arlete Alcantara dos 
Santos, ocorrida em 14.10.2015 e publicada no DOU na mesma 
data. (Processo nº 23102.000710/2017-43). 
 
Nº 402, de 06.04.17 – Nomear HAZENCLEWER JOSE SANTOS DAS 
NEVES, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  
Administração, nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas 
semanais, em vaga decorrente da aposentadoria voluntária de Ana 
Maria de Almeida, ocorrida em 14.10.2015 e publicada no DOU na 
mesma data. (Processo nº 23102.000707/2017-20). 
 
Nº 403, de 06.04.17 – Nomear LUCIANA FERREIRA, habilitada em 
Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Assistente em  Administração, nível D-I,      
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente 
de posse em cargo público inacumulável de Marcelo de Almeida 
Peixoto, ocorrida em 26.10.2015 e publicada no DOU de 18.11.2015. 
(Processo nº 23102.000734/2017-01). 
  
Nº 404, de 06.04.17 – Nomear DIEGO FARIA DE SOUZA, habilitado 
em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Assistente em  Administração, nível D-I, padrão 
01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente de posse 
em cargo público inacumulável de Claudio Jesus Rosa, ocorrida            
em 23.02.2015 e publicada no DOU de 13.03.2015. (Processo nº 
23102.000622/2017-41) 
 
Nº 405, de 06.04.17 – Nomear PAOLA ORCADES MEIRELLES, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,        
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  Administração, 
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
decorrente de posse em cargo público inacumulável de Edson 
Filipe Brandão Rios  Ribeiro, ocorrida em 18.11.2014 e publicada no 
DOU de 04.12.2014. (Processo nº 23102.000492/2017-47). 
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Nº 406, de 06.04.17 – Nomear MARIA CECILIA HENRIQUES SOUZA 
MAGGESSI, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  
Administração, nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas 
semanais, em vaga decorrente da aposentadoria voluntária de 
Washington José Marques, ocorrida em 20.01.2016 e publicada no 
DOU na mesma data. (Processo nº 23102.000489/2017-23). 
 
Nº 407, de 06.04.17 – Nomear ALEXANDRA DA SILVA DURAO, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,        
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  Administração, 
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
decorrente da exoneração de Cristiano da Silva Medeiros, ocorrida 
em 02.03.2015  e publicada no DOU de 13.03.2015. (Processo nº 
23102.000732/2017-11). 
 
Nº 408, de 06.04.17 – Nomear WILSON DE OLIVEIRA FILHO, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,    
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  Administração, 
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
decorrente de posse em cargo público inacumulável de Filipe 
Pereira de Aguiar Barros, ocorrida em 05.11.2015 e publicada no 
DOU de 18.11.2015. (Processo nº 23102.000596/2017-51). 
 
Nº 409, de 06.04.17 – Nomear AL JULIAN CAMPEIRO LEWIS, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,        
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  Administração, 
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
decorrente da aposentadoria voluntária de Maria das Dores Ribeiro 
da Silva, ocorrida em 20  de novembro de 2015 e publicada no DOU 
na mesma data. (Processo nº 23102.000621/2017-05). 
 
Nº 410, de 06.04.17 – Nomear RONALDO DE OLIVEIRA SANTOS, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,        
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  Administração, 
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em               
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vaga redistribuída Portaria MEC nº 2.726 e publicada no DOU             
de 13.11.2015. (Processo nº 23102.000595/2017-15). 
 
Nº 411, de 06.04.17 – Nomear FABIO JUNIOR SILVA DOS SANTOS, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,        
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  Administração, 
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
decorrente de posse em cargo público inacumulável de Alessandro 
Batista dos Santos, ocorrida em 18.11.2016 e publicada no DOU          
de 10.10.2016. (Processo nº 23102.000708/2017-74).  
 
Nº 412, de 06.04.17 – Nomear REGINA CELIA CORREIA FONSECA 
DE OLIVEIRA, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  
Administração, nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas 
semanais, em vaga decorrente da aposentadoria voluntária de Sueli 
Mesquita de Carvalho, ocorrida em 15.05.2015 e publicada no DOU 
na mesma data. (Processo nº 23102.000490/2017-58). 
 
Nº 413, de 06.04.17 – Nomear CARLOS VINICIUS COSTA AMADO, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,        
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  Administração, 
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
redistribuída Portaria MEC nº 393 e publicada no DOU de 
10.05.2013. (Processo nº 23102.000394/2017-18). 
 
Nº 414, de 06.04.17 – Nomear JAQUELINE MORAES BASTOS, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,        
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  Administração, 
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
decorrente de falecimento de Maurício Marques de Araújo, ocorrida 
em 19.11.2016 e publicada no DOU de 22.12.2016. (Processo nº 
23102.000395/2017-54). 
 
Nº 415, de 06.04.17 – Nomear CAMILA GHANEM JOTTA, habilitada 
em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Assistente em  Administração, nível D-I,    
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padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente 
de posse em cargo público inacumulável de Juliana Fontes Vieira 
Lima, ocorrida em 08.01.2016 e publicada no DOU de 16.02.2016. 
(Processo nº 23102.000700/2017-16). 
 
Nº 416, de 06.04.17 – Nomear ERIKA REIS DOS SANTOS, habilitada 
em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Assistente em  Administração, nível D-I,       
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente 
de posse em cargo público inacumulável de Adalberto Carvalho do 
Nascimento, ocorrida em 07.07.2016 e publicada no DOU                    
de 11.07.2016. (Processo nº 23102.000701/2017-52). 
 
Nº 417, de 06.04.17 – Nomear CINTIA SILVA DE SÁ, habilitada em 
Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Assistente em  Administração, nível D-I,    
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente 
de posse em cargo público inacumulável de Augusto Baade 
Accarino Yunes Rocha 04.03.2016 e publicada no DOU                    
de 14.03.2016. (Processo nº 23102.000684/2017-53). 
 
Nº 418, de 06.04.17 – Nomear GUSTAVO TINOCO FIGUEIREDO, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,         
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  Administração, 
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em            
vaga redistribuída Portaria MEC nº 714 e publicada no DOU             
de 21.05.2014. (Processo nº 23102.000733/2017-58). 
 
Nº 419, de 06.04.17 – Nomear CLAUDIO MARTINEZ FALCONE, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,        
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  Administração, 
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
decorrente de posse em cargo público inacumulável de Reginaldo 
José de Araújo Junior, ocorrida em 11.12.2015 e publicada no DOU       
de 18.01.2016. (Processo nº 23102.000697/2017-22). 
           
Nº 420, de 06.04.17 – Nomear ANDERSON ALVES DO 
NASCIMENTO, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, 
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homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  
Administração, nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas 
semanais, em vaga decorrente da aposentadoria voluntária de 
Cássia Maria Pulcino dos Santos, ocorrida em 06.05.2016 e 
publicada no DOU na mesma data. (Processo nº 23102.000699/2017-
11). 
  
Nº 421, de 06.04.17 – Nomear HELENA DIAS DA COSTA, habilitada 
em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Assistente em  Administração, nível D-I,    
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente 
da exoneração de Marcelo Barros de Andrade, ocorrida                 
em 10.11.2014 e publicada no DOU de 04.12.2014. (Processo nº 
23102.000709/2017-19). 
 
Nº 422, de 06.04.17 – Nomear PEDRO IVO FREITAS ROSA, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,    
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  Administração, 
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
decorrente da exoneração de Leandro Rodrigues Alves, ocorrida 
em 12.02.2014  e publicada no DOU de 12.03.2014. (Processo nº 
23102.000597/2017-04). 
 
Nº 423, de 06.04.17 – Nomear RICARDO JOSE RODRIGUES, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,    
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  Administração,    
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
decorrente da exoneração de Tatiane da Graça Nascimento, 
ocorrida em 15.05.2014  e publicada no DOU de 05.06.2014. 
(Processo nº 23102.000766/2017-06). 
 
Nº 424, de 06.04.17 – Nomear FILIPE RIBEIRO MAGALHÃES, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,        
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  Administração, 
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
decorrente da exoneração de Milene Santos Couto, ocorrida              
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em 01.03.2014  e publicada no DOU de 27.03.2014. (Processo nº 
23102.000491/2017-01). 
 
Nº 425, de 06.04.17 – Nomear RAFAEL DOS SANTOS, habilitado em 
Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, em regime de 
40 horas semanais, em vaga decorrente da demissão de Andreia 
Araújo da Silva, ocorrida em 13.11.2015 e publicada no DOU           
de 20.11.2015. (Processo nº 23102.000141/2017-36). 
 
Nº 426, de 06.04.17 – Nomear PAULO HENRIQUE SILVA DE 
OLIVEIRA, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Engenheiro 
Mecânico, nível E-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, 
em vaga decorrente da aposentadoria voluntária de Luiz Carlos 
Gomes, ocorrida em 06.11.2015 e publicada no DOU na mesma 
data. (Processo nº 23102.000161/2017-15). 
 
Nº 427, de 06.04.17 – Nomear CRISTIANO VIEIRA TAVARES, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,        
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Farmacêutico Habilitação,      
nível E-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
decorrente da demissão de Eduardo Pombo do Nascimento, 
ocorrida em 15.12.2014 e publicada no DOU da mesma data. 
(Processo nº 23102.000152/2017-16). 
 
Nº 428, de 06.04.17 – Nomear RAQUEL GOELZER MACHADO DOS 
SANTOS, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Farmacêutico 
Habilitação, nível E-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, 
em vaga decorrente de falecimento de Maria do Perpetuo Socorro 
Nina Nunes, ocorrida em 14.01.2015 e publicada no DOU                 
de 29.05.2015. (Processo nº 23102.000153/2017-61). 
 
Nº 429, de 06.04.17 – Nomear LIVIA TEIXEIRA DE MATTOS, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,    
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Farmacêutico Habilitação,       
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nível E-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em           
vaga redistribuída Portaria MEC nº 393 e publicada no DOU             
de 10.05.2013. (Processo nº 23102.000154/2017-13). 
 
Nº 430, de 06.04.17 – Nomear ALAN IGOR HERZOG MAÇÃO 
CAMPOS, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Farmacêutico 
Habilitação, nível E-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, 
em vaga decorrente da aposentadoria voluntária de Cesar Americo 
Filippone, ocorrida em 02.08.2012 e publicada no DOU na mesma 
data. (Processo nº 23102.000151/2017-71). 
 
Nº 431, de 06.04.17 – Nomear GABRIEL MORAES FARIA, habilitado 
em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Farmacêutico Habilitação, nível E-I, padrão 01, 
em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da 
exoneração de Leonardo Sisinno de Abreu, ocorrida em 04.05.2015  
e publicada no DOU de 26.05.2015. (Processo nº 23102.000090/2017-
42). 
 
Nº 432, de 06.04.17 – Nomear FERNANDA FERREIRA E SOUZA 
CASTELLA, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Instrumentador  
Cirúrgico, nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, 
em vaga decorrente da aposentadoria voluntária de Maria Isabel 
Sobreira, ocorrida em 06.11.2015 e publicada no DOU na mesma 
data. (Processo nº 23102.000474/2017-65). 
 
Nº 433, de 06.04.17 – Nomear LUCIANA MACEDO FARIA, habilitada 
em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Médico do Trabalho, nível E-I, padrão 01, em 
regime de 20 horas semanais, em vaga decorrente da exoneração 
de Michelle Carreira Miranda Monteiro, ocorrida em 18.04.2015 e 
publicada no DOU de 28.04.2015. (Processo nº 23102.000211/2017-
56). 
 
Nº 434, de 06.04.17 – Nomear MOYZA TEIXEIRA DE OLIVEIRA DOS 
SANTOS, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 
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homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Pedagogo, nível E-I,    
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente 
da aposentadoria voluntária de Lucia Marcello Steiner do Couto, 
ocorrida em 18.11.2015 e publicada no DOU na mesma data. 
(Processo nº 23102.000162/2017-51). 
 
Nº 435, de 06.04.17 – Nomear MÁRCIA MONTEIRO DA SILVA, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,        
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Pedagogo, nível E-I, padrão 01, 
em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da 
aposentadoria voluntária de Ana Lucia Fernandes Carelli, ocorrida 
em 29.11.2016 e publicada no DOU na mesma data. (Processo nº 
23102.000163/2017-04). 
 
Nº 436, de 06.04.17 – Nomear CARINA CRUZ CARMO, habilitada em 
Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Técnico em Enfermagem, nível D-I, padrão 01, 
em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente de posse em 
cargo público inacumulável de Viviane da Conceição Carius, 
ocorrida em 15.10.2013 e publicada no DOU de 08.11.2013. 
(Processo nº 23102.000607/2017-01). 
 
Nº 437, de 06.04.17 – Nomear JULIANA ACIOLI DE ABREU, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,    
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Técnico em Enfermagem,         
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
decorrente de posse em cargo público inacumulável de Mauro 
Cesar Silva, ocorrida em 03.11.2014 e publicada no DOU                  
de 02.12.2014. (Processo nº 23102.000473/2017-11). 
 
Nº 438, de 06.04.17 – Nomear TATIANA PIMENTEL DE SOUZA, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,         
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Técnico em Enfermagem,       
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
decorrente da aposentadoria por invalidez permente de Sandra 
Aparecida de Freitas Ferreira, ocorrida em 13.02.2015 e publicada 
no DOU na mesma data. (Processo n.º 23102.000471/2017-21). 
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Nº 439, de 06.04.17 – Nomear TABATA ALVES DOS SANTOS, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,        
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Técnico em Enfermagem,       
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
decorrente da aposentadoria voluntária de Valmir dos Santos 
Ceccopieri, ocorrida em 09.06.2014 e publicada no DOU na mesma 
data. (Processo nº 23102.000470/2017-87). 
 
Nº 440, de 06.04.17 – Nomear MARIA ISABEL COSTA DA SILVA, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,        
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Técnico em Enfermagem,       
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
decorrente da exoneração de Luciano Luiz Silva, ocorrida              
em 21.01.2014 e publicada no DOU de 12.02.2014. (Processo nº 
23102.000469/2017-52). 
 
Nº 441, de 06.04.17 – Nomear PRISCILA DA COSTA DINIZ, habilitada 
em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Técnico em Enfermagem, nível D-I, padrão 01, 
em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da 
aposentadoria voluntária de Leuzi Villaça Horta, ocorrida                
em 04.11.2015 e publicada no DOU na mesma data. (Processo nº 
23102.000468/2017-16). 
 
Nº 442, de 06.04.17 – Nomear JOSEANA PEREIRA DE OLIVEIRA DA 
SILVA, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Técnico em 
Enfermagem, nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, 
em vaga decorrente de posse em cargo público inacumulável de 
Adriana   Maria de Oliveira, ocorrida em 17.08.2015 e publicada no 
DOU de 18.09.2015. (Processo nº 23102.000608/2017-48). 
 
Nº 443, de 06.04.17 – Nomear PAULA ESTEVES PINTO, habilitada 
em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Técnico em Secretariado, nível D-I, padrão 01, 
em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da 
aposentadoria voluntária de Elizabeth Pinheiro Araújo, ocorrida      
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em 24.03.2015 e publicada no DOU na mesma data. (Processo nº 
23102.000338/2017-75). 
 
Nº 444, de 06.04.17 – Nomear DAVIS LEANDRO DE SOUZA 
CAMPOS, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Técnico em 
Tecnologia da Informação, nível D-I, padrão 01, em regime de 40 
horas semanais, em vaga decorrente da exoneração de Carlos 
Rodrigo Maia e Silva, ocorrida em 29.05.2015 e publicada no DOU 
de 16.07.2015. (Processo nº 23102.000200/2017-76). 
 
Nº 445, de 06.04.17 – Nomear ORLANDO VINICIUS VALENÇA 
FERREIRA DA SILVA, habilitado em Concurso Público de Provas e 
Títulos, homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, 
publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de 
Técnico em Tecnologia da Informação, nível D-I, padrão 01, em 
regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente de posse          
em cargo público inacumulável de Mozer Fernando Oliveira 
Nogueira, ocorrida em 05.09.2014 e publicada no DOU                      
de 01.10.2014. (Processo nº 23102.000201/2017-11). 
 
Nº 446, de 06.04.17 – Nomear RUAN SOUSA DINIZ, habilitado em 
Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016,            
no cargo efetivo de Tradutor e  Intérprete de  Linguagem de Sinais, 
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
decorrente da exoneração de Camila Kate da Silva, ocorrida          
em 17.09.2016 e publicada no DOU de 10.10.2016. (Processo nº 
23102.000164/2017-41). 
 
Nº 447, de 06.04.17 – Nomear LUCIANA PAIVA DANTAS, habilitada 
em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, em regime       
de 40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria MEC nº 562 e 
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo nº 23102.000088/2017-
73). 
 
Nº 448, de 06.04.17 – Nomear RENATA LACERDA MARQUES 
STEFAISK, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
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DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, 
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída 
Portaria MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo 
nº 23102.000142/2017-81). 
 
Nº 449, de 06.04.17 – Nomear LIVIA DE SOUZA CÂMARA, habilitada 
em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, em regime       
de 40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria MEC nº 562 e 
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo nº 23102.000143/2017-
25). 
 
Nº 450, de 06.04.17 – Nomear PAULO VICTOR GUERREIRO 
PORTUGAL COSTA, habilitado em Concurso Público de Provas e 
Títulos, homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, 
publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de 
Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, 
em vaga redistribuída Portaria MEC nº 562 e publicada no DOU       
de 10.06.2015. (Processo nº 23102.000144/2017-70). 
 
Nº 451, de 06.04.17 – Nomear BIANCA LEAL REIS, habilitada em 
Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, em regime de 
40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria MEC nº 562 e 
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo nº 23102.000145/2017-
14). 
 
Nº 452, de 06.04.17 – Nomear RAQUEL CRISTINA PITÃO GOMES, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,         
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01,   
em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria 
MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo nº 
23102.000146/2017-69). 
 
Nº 453, de 06.04.17 – Nomear CATIA FONSECA DO NASCIMENTO 
PEREIRA, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, 
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída 



22 

 

Portaria MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo 
nº 23102.000147/2017-11). 
 
Nº 454, de 06.04.17 – Nomear TAINÁ LIMA MIRANDA, habilitada em 
Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, em regime de 
40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria MEC nº 562 e 
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo nº 23102.000148/2017-
58). 
 
Nº 455, de 06.04.17 – Nomear WASHINGTON ALVES DOS SANTOS 
JÚNIOR, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, 
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída 
Portaria MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo 
nº 23102.000309/2017-11). 
 
Nº 456, de 06.04.17 – Nomear ELIETE APARECIDA TEODORO DA 
SILVA, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, 
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída 
Portaria MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo 
nº 23102.000149/2017-01). 
 
Nº 457, de 06.04.17 – Nomear KATERINE GONÇALVES MORAES, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,         
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01,   
em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria    
MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo nº 
23102.000150/2017-27). 
 
Nº 458, de 06.04.17 – Nomear DANILO DA SILVA AMARAL, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,    
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, 
em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria 
MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo nº 
23102.000089/2017-18). 
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Nº 459, de 06.04.17 – Nomear JENIFFER LOPES RODRIGUES DA 
SILVA, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, 
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída 
Portaria MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo 
nº 23102.000140/2017-91). 
 
Nº 460, de 06.04.17 – Nomear ANDRESSA ALINE BERNARDO 
BUENO, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, 
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída 
Portaria MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo 
nº 23102.000139/2017-67). 
 
Nº 461, de 06.04.17 – Nomear JOICE ALVES CABRAL, habilitada em 
Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, em regime de 
40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria MEC nº 562 e 
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo nº 23102.000079/2017-
82). 
 
Nº 462, de 06.04.17 – Nomear ALAN MESSALA DE AGUIAR BRITTO, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,        
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01,   
em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria    
MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo nº 
23102.000080/2017-15). 
 
Nº 463, de 06.04.17 – Nomear RODRIGO DOS SANTOS 
NASCIMENTO, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, 
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída 
Portaria  MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo 
nº 23102.000081/2017-51). 
 
Nº 464, de 06.04.17 – Nomear FRANCISLENE DE JESUS LOPES, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
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através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,        
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01,   
em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria    
MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo nº 
23102.000082/2017-04). 
 
Nº 465, de 06.04.17 – Nomear IANÊ BANDEIRA GOMES, habilitada 
em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, em regime de 
40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria MEC nº 562 e 
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n.º 23102.000083/2017-
41). 
 
Nº 466, de 06.04.17 – Nomear ISABELLA SANTOS DA ROCHA, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,        
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01,   
em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria    
MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo nº 
23102.000084/2017-95). 
 
Nº 467, de 06.04.17 – Nomear CAMILLA SANTOS DA SILVA, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 
11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, em 
regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria MEC 
nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo nº 
23102.000085/2017-30). 
 
Nº 468, de 06.04.17 – Nomear AMANDA PEREIRA GOMES DE SÁ DA 
CRUZ, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, 
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída 
Portaria MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo 
nº 23102.000087/2017-29). 
 
Nº 469, de 06.04.17 – Nomear ANNELISE CARRIJO ROSETTE, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,        
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01,   
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em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria    
MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo nº 
23102.000138/2017-12). 
 
Nº 470, de 06.04.17 – Nomear NOEMI SANTIAGO BARBUTO, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 
11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, em 
regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria MEC 
nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo nº 
23102.000155/2017-50). 
 
Nº 471, de 06.04.17 – Nomear ALEXMALIA FIORINI DA COSTA 
BALONECKER, habilitada em Concurso Público de Provas e 
Títulos, homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, 
publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de 
Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, 
em vaga redistribuída Portaria MEC nº 562 e publicada no DOU       
de 10.06.2015. (Processo nº 23102.000156/2017-02). 
 
Nº 472, de 06.04.17 – Nomear THAYS SILVA MARCELO, habilitada 
em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, em regime de 
40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria MEC nº 562 e 
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo nº 23102.000157/2017-
49). 
 
Nº 473, de 06.04.17 – Nomear MARCOS VINICIUS FERREIRA DOS 
SANTOS, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, 
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída 
Portaria MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo 
nº 23102.000158/2017-93). 
 
Nº 474, de 06.04.17 – Nomear GISELLE VIANA MIRALHES VARGAS, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,         
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01,   
em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria     
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MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo nº 
23102.000159/2017-38). 
 
Nº 475, de 06.04.17 – Nomear CLAUDIA MARA FIDELIS DA 
CONCEIÇÃO BASILIO, habilitada em Concurso Público de Provas e 
Títulos, homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, 
publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de 
Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, 
em vaga redistribuída Portaria MEC nº 562 e publicada no DOU      
de 10.06.2015. (Processo nº 23102.000160/2017-62). 
 
Nºs 476 a 567, de 06.04.17 – INSUBSISTENTES. 
 
Nº 568, de 06.04.17 – Art. 1º- Alterar o Regime de Trabalho da 
servidora ANALÚCIA ABREU MARANHÃO, matrícula nº 1730158, 
ocupante do cargo de Professor Assistente nível II, de 20 (vinte) 
horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais, com base no 
Art. 20, Parágrafo 1º e 3º e no Art. 22, Parágrafo 1º, da Lei 12.772    
de 28/12/2012. Art. 2º- Esta portaria entra em vigor a partir desta 
data. (Processo nº 23102.000282/2017-59). 
 
Nº 570, de 06.04.17 – Conceder pensão vitalícia a JOSÉ EDVALDO 
DA SILVA, na condição de companheiro da  ex-servidora  Maria 
Odete da Silva Lima,  matrícula SIAPE nº 397858,   Assistente em 
Administração – D I 14, do Quadro de Pessoal Inativo desta 
Universidade, com fundamento  nos artigos 217,  inciso III e 222, 
inciso VII, alínea “b”, item nº 6, da Lei n° 8.112/1990, com as 
alterações dadas  pelo artigo 3º da Lei nº 13.135/2015,  e no que 
dispõe a Emenda Constitucional nº 41/2003, c/c art. 2º, inciso I, da 
Lei nº 10.887/2004, a partir de  12.01.2017,  data do óbito. (Processo 
n° 23102.000890/2017-63). 
 
Nºs 571 e 572, de 06.04.17 – INSUBSISTENTES. 
 
Nº 573, de 07.04.17 – Art.1º- Conceder Retribuição por Titulação 
(Doutor) ao Professor (a): TEREZINHA DE SOUZA AGRA 
BELMONTE, matrícula SIAPE nº 398163 - com base no Artigo 1º, 
parágrafo 2º, Alínea C da Lei nº 12.772 de 28.12.2012, com redação 
dada pela Lei 12.863 de 24.09.2013 e Resolução - UNIRIO 4.430       
de 28/11/2014. Art.2º - Os efeitos financeiros para fins de 
Retribuição por Titulação Docente vigoram a partir de 28/11/2016, 
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revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006837/2016-95). 
 
Nº 574, de 07.04.17 – Art.1º- Conceder Retribuição por Titulação 
(Mestre) ao Professor (a): ELIZABETH FILIPECKI MACHADO 
matrícula SIAPE nº 368881 - com base no Artigo 1º, parágrafo 2º, 
Alínea C da Lei nº 12.772 de 28.12.2012, com redação dada pela      
Lei 12.863 de 24.09.2013 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. 
Art.2º - Os efeitos financeiros para fins de Retribuição por Titulação 
Docente vigoram a partir de 29/11/2016, revogadas as disposições 
em contrário. (Processo nº 23102.006911/2016-73). 
 
Nº 575, de 07.04.17 – Art. 1º- Conceder Aceleração da Promoção ao 
Professor (a): MARCELO NOGUEIRA DE SIQUEIRA, matrícula 
SIAPE nº 1544393 – de Auxiliar classe A nível 1, para Professor 
Assistente  Classe B nível 1, com base no Artigo 13, inciso I  da Lei 
nº 12.772 de 28.12.2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Aceleração Docente 
vigoram a partir de 21/02/2017, data que iniciará seu novo 
interstício, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.001298/2017-89). 
                                                                                                                                                                                                                                                                           
Nº 576, de 07.04.17 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação      
de 20% a servidora LUCIANA SANTOS DE OLIVEIRA SOARES, 
matrícula nº 2221456, ocupante do Cargo de Auxiliar de 
Enfermagem, Nível de Classificação C, Padrão de Vencimento 02, 
lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, tendo em vista a 
conclusão do curso de Técnico de Enfermagem e tendo como base 
a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, 
de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os        
efeitos financeiros retroagem a 08/03/2017. (Processo n° 
23102.001.747/2017-99). 
 
Nº 577, de 07.04.17 – Art. 1° - Alterar o Incentivo à Qualificação      
de 30% para 52% da servidora ALESSANDRA FORTUNA, matrícula 
nº 2027421, ocupante do Cargo de Administrador, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento 03, lotada no 
SPMF/PROGEPE, e tendo em vista a conclusão do curso de 
Mestrado Profissional em Administração e tendo como base a      
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, 
de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.  Art. 2° - Os       
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efeitos financeiros retroagem a 22/03/2017. (Processo n° 
23102.003.816/2013-75).  
 
Nº 578, de 07.04.17 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação     
de 25% ao servidor MARCIO DE OLIVEIRA SANTO, matrícula           
nº 1511754, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível   
de Classificação C, Padrão de Vencimento 01, lotado na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, tendo em vista a conclusão do curso          
de Graduação em Enfermagem e tendo como base a Lei n° 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e 
a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 15/03/2017. (Processo n° 23102.001.838/2017-24).  
 
Nº 579, de 07.04.17 – Art. 1° - Alterar o Incentivo à Qualificação        
de 25% para 30% da servidora ANNA CHRISTINA DE AZEVEDO 
LOPES, matrícula nº 1435514, ocupante do Cargo de Técnico de 
Laboratório, Nível de Classificação C, Padrão de Vencimento 09, 
lotada no Serviço de Patologia Clínica do HUGG, e tendo em vista a 
conclusão do curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Análises 
Clínicas e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 
12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 
20/03/2017.  Processo n° 23102.003.497/2014-89 
 
Nº 580, de 07.04.17 – Art. 1° - Alterar o Incentivo à Qualificação       
de 30% para 52% da servidora ANDREZA DE OLIVEIRA PULLIG 
BASTOS, matrícula nº 1975609, ocupante do Cargo de Técnico de 
Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, Padrão de 
Vencimento 02, lotada no Departamento de Engenharia de 
Produção, e tendo em vista a conclusão do curso de Mestrado 
Profissional em Letras e tendo como base a Lei n° 11.091,              
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e 
a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 30/03/2017.  (Processo n° 23102.000.661/2015-87). 
 
Nº 581, de 07.04.17 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação      
de 25% ao servidor ALOAN LUIZ GOMES BELFORT, matrícula         
nº 1475412, ocupante do Cargo de Técnico em Radiologia, Nível de 
Classificação D, Padrão de Vencimento 04, lotado no Serviço de 
Radiologia do HUGG, tendo em vista a conclusão do Curso 
Superior de Tecnologia em Radiologia e tendo como base a Lei     
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,        
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de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os              
efeitos financeiros retroagem a 15/03/2017. (Processo n° 
23102.001.837/2017-80). 
 
Nº 582, de 07.04.17 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação     
de 52% a servidora CARMEN FERNANDES ALVES, matrícula           
nº 397965, ocupante do Cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação 
E, Padrão de Vencimento 16, lotado na Divisão de Enfermagem do 
HUGG, tendo em vista a conclusão do curso de Mestrado em Saúde 
e Tecnologia no Espaço Hospitalar e tendo como base a Lei             
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,        
de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os        
efeitos financeiros retroagem a 17/03/2017. (Processo n° 
23102.001.836/2017-35). 
 
Nº 583, de 07.04.17 – Art. 1° - Alterar o Incentivo à Qualificação        
de 35% para 75% da servidora JOANA VIANA DE BARROS, 
matrícula nº 1752178, ocupante do Cargo de Técnico em Assuntos 
Educacionais, Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 05, 
lotada na Coordenação de Educação à Distância, e tendo em vista a 
conclusão do curso de Doutorado em Memória Social e tendo como 
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto       
n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os 
efeitos financeiros retroagem a 14/03/2017. (Processo n° 
23102.001.840/2017-01). 
 
Nº 584, de 07.04.17 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação       
de 25% a servidora JANAINA DA CRUZ SANTOS MARTINS, 
matrícula nº 2059564, ocupante do Cargo de Técnico de 
Laboratório, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 03, 
lotada na Escola de Nutrição, tendo em vista a conclusão do Curso 
Superior de Tecnologia em Gestão Ambiental e tendo como base a 
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, 
de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os         
efeitos financeiros retroagem a 20/02/2017. (Processo n° 
23102.001.266/2017-83). 
 
Nº 585, de 07.04.17 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação        
de 25% a servidora JULIANA NUNES LEITE, matrícula nº 1945018, 
ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Padrão de Vencimento 04, lotada na PROPG, tendo 
em vista a conclusão do curso de Graduação em Arquivologia e 
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tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772,                       
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 
30/03/2017. (Processo n° 23102.000.585/2017-71).  
 
Nº 586, de 07.04.17 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação d    
e 25% a servidora VANIA CRISTINA DOS SANTOS, matrícula           
nº 1942072, ocupante do Cargo de Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 03, lotada na 
Direção do Instituto Villa Lobos - CLA, tendo em vista a conclusão 
do curso de Bacharel em Administração e tendo como base a Lei    
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,      
de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os         
efeitos financeiros retroagem a 24/03/2017. (Processo n° 
23102.001.808/2017-18). 
 
Nº 587, de 07.04.17 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação     
de 25% ao servidor WANDERSON FERNANDO MELLO DE SOUZA, 
matrícula nº 1983172, ocupante do Cargo de Técnico de 
Laboratório, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 01, 
lotado na Direção do Instituto Biomédico, tendo em vista a 
conclusão do Curso Superior de Tecnologia em Biotecnologia e 
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772,                       
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem                    
a 06/04/2017. (Processo n° 23102.006.525/2016-81). 
 
Nº 588, de 07.04.17 – Art. 1° - Alterar o Incentivo à Qualificação       
de 30% para 52% do servidor ANTONIO MARTINS JOSÉ, matrícula 
nº 397972, ocupante do Cargo de Enfermeiro, Nível de   
Classificação E, Padrão de Vencimento 16, lotado na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, e tendo em vista a conclusão do curso        
de Mestrado Profissional em HIV/AIDS e tendo como base a Lei      
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,       
de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os         
efeitos financeiros retroagem a 15/03/2017. (Processo n° 
23102.006.864/2016-68).  
 
N° 589, de 07.04.17 – Retificar em parte a Portaria n° 265, de 17 de 
março de 2017, que trata sobre o afastamento com ônus limitado da 
servidora TATIANA DE ALMEIDA, ocupante do cargo de Professor 
Assistente, CPF nº 099.504.487-27, matrícula SIAPE nº 2911426, 



31 

 

onde se lê “Doutorado em Ciência da Computação, na UFRJ, RJ”, 
leia-se “Doutorado em Ciência da Informação, na UFRJ, RJ”. 
(Processo nº 23102.001181/2017-03). 
 
N° 590, de 07.04.17 – Art. 1º - Autorizar o afastamento com ônus 
limitado da servidora ANGELINA MARIA APARECIDA ALVES, 
ocupante do cargo de Professor Associado, CPF nº 869.536.997-87, 
matrícula SIAPE nº 398849, no período de 3 a 4 de abril de 2017, 
para participar da Banca de Concurso Público, na UFRJ, Rio de 
Janeiro, RJ. Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 3 de abril 
de 2017, quando ocorreu o afastamento. (Processo nº 
23102.001842/2017-92). 
 
Nº 591, de 07.04.17 – Art. 1º - Retificar em parte o Art. 1º da Portaria 
de nº 319 de 22 de março de 2017, que concede Progressão 
Funcional ao Professor STEFANIE CAVALCANTI FREIRE, matrícula 
SIAPE nº 2192388. Onde se lê “Assistente Classe B Nível 1, para 
Assistente Classe B Nível 2”. Leia-se “Assistente A Nível 1, para 
Assistente A Nível 2”. Referente ao Interstício: 24/02/2015                 
a 23/02/2017, com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei   
nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.   
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente 
terão vigência a partir de 24/02/2017, de acordo com a Lei nº 13.325 
de 29 de julho de 2016. Revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.001196/2017-63). 
 
Nº 592, de 07.04.17 – Art.1º- Conceder Retribuição por Titulação 
(Doutor) ao Professor (a): NORMA HELENA PERLROTH, matrícula 
SIAPE nº 398036 - com base no Artigo 1º, parágrafo 2º, Alínea C da 
Lei nº 12.772 de 28.12.2012, com redação dada pela Lei 12.863        
de 24.09.2013 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art.2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Retribuição por Titulação Docente 
vigoram a partir de 21/11/2016, revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102.006845/2016-31). 
  
Nº 593, de 10.04.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de    
Capacitação III ao servidor FELLIPE MOREIRA DE CARVALHO, 
matrícula nº 1944875, ocupante do Cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 04, 
lotado na Diretoria de Pós-Graduação, em vista da conclusão       
dos cursos de Introdução ao Direito Constitucional; Conhecendo      
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o Novo Acordo Ortográfico; Deveres, Proibições e 
Responsabilidades do Servidor Público Federal e tendo como base 
a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, 
de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os          
efeitos financeiros retroagem a 15/03/2017. (Processo n° 
23102.004.389/2015-12). 
 
Nº 594, de 10.04.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de    
Capacitação III a servidora JULIANA NUNES LEITE, matrícula          
nº 1945018, ocupante do Cargo de Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 04, lotada na 
PROPG, em vista da conclusão do curso de Gestão e Classificação 
de Documentos e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei              
nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 
30/03/2017. (Processo n° 23102.000.136/2014-81). 
 
Nº 595, de 10.04.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II a servidora IZA SOUZA DE OLIVEIRA, matrícula        
nº 2246440, ocupante do Cargo de Técnico de Laboratírio, Nível de 
Classificação D, Padrão de Vencimento 02, lotada no Serviço de 
Patologia Clínica do HUGG, em vista da conclusão do curso de 
Libras e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei              
nº 12.772, de 28/12/2012.  Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem 
a 15/03/2017. (Processo n° 23102.001.832/2017-57). 
 
Nº 596, de 10.04.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II a servidora TATIANE FERNANDA SOARES DE 
ARAUJO GURGEL, matrícula nº 2247889, ocupante do Cargo de 
Técnico de Laboratírio, Nível de Classificação D, Padrão de 
Vencimento 02, lotada no Serviço de Clínica Médica do HUGG, em 
vista da conclusão do curso de Hematologia Clínica e tendo como 
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto      
n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os 
efeitos financeiros retroagem a 15/03/2017. (Processo n° 
23102.001.830/2017-68). 
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Nº 597, de 10.04.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II a servidora MARCELA CHAMON BOGADO, matrícula 
nº 2222135, ocupante do Cargo de Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 02, lotada na 
Direção do Instituto de Biociências - IBIO, em vista da conclusão do 
curso de Excelência no Atendimento ao Público e tendo como base 
a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, 
de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.  Art. 2° - Os        
efeitos financeiros retroagem a 08/03/2017. (Processo n° 
23102.001.750/2017-11). 
 
Nº 598, de 10.04.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II a servidora ANGELA ALVES COSTA, matrícula         
nº 2246552, ocupante do Cargo de Técnico de Laboratório, Nível de 
Classificação D, Padrão de Vencimento 02, lotada no Serviço         
de Patologia Clínica do HUGG, em vista da conclusão do curso de 
Descartes de Resíduos em Laboratórios – Noções Gerais e      
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772,                       
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 15/03/2017. (Processo n° 23102.001.833/2017-00). 
 
Nº 599, de 10.04.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de   
Capacitação IV a servidora SHEILA DANTAS VIEIRA, matrícula        
nº 1437181, ocupante do Cargo de Técnico em Radiologia, Nível de 
Classificação D, Padrão de Vencimento 09, lotada no Serviço         
de Radiologia do HUGG, em vista da conclusão do curso de 
Densitometria Óssea e tendo como base a Lei n° 11.091,                  
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e 
a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 17/03/2017. (Processo n° 23102.002.585/2011-11). 
 
Nº 600, de 10.04.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de      
Capacitação II a servidora PRISCILA CRISTINA NUNES SOARES, 
matrícula nº 1611911, ocupante do Cargo de Técnico de 
Laboratório, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 02, 
lotada no Serviço de Patologia Clínica do HUGG, em vista da 
conclusão do curso de Reforma Ortográfica da Língua Portuguesa 
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e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772,                       
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 15/03/2017. (Processo n° 23102.001.831/2017-11). 
 
Nº 601, de 10.04.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de   
Capacitação III ao servidor MAURILIO SERGIO DAMASCENO 
OLIVEIRA, matrícula nº 1435707, ocupante do Cargo de Técnico de 
Laboratório, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 09, 
lotado no Serviço de Radiologia do HUGG, em vista da conclusão 
do curso de Noções Básicas em Anatomia Humana e tendo como 
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto      
n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os 
efeitos financeiros retroagem a 15/03/2017. (Processo n° 
23102.002.125/2014-35). 
 
Nº 602, de 10.04.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de   
Capacitação III a servidora PATRICIA DOS SANTOS CALDAS 
MARRA, matrícula nº 2028249, ocupante do Cargo de      
Bibliotecário-Documentalista, Nível de Classificação E, Padrão de 
Vencimento 03, lotada na Biblioteca Central, em vista da conclusão 
dos cursos de Fundamentos em Metodologias Participativas; 
Gestão da Informação e Documentação – Conceitos Básicos em 
Gestão Documental; Ética e Serviço Público; Atendimento ao 
Cidadão; Gestão de Bibliotecas Universitárias e tendo como base a 
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, 
de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os         
efeitos financeiros retroagem a 10/03/2017. (Processo n° 
23102.006.203/2014-71). 
 
Nº 603, de 10.04.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de    
Capacitação II a servidora MARTA GUILHON MATTOS, matrícula    
nº 2236661, ocupante do Cargo de Engenheiro, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento 02, lotada na Coordenação 
de Engenharia, em vista da conclusão dos cursos de Legislação 
Aplicada à Logística de Suprimentos; A Previdência Social dos 
Servidores Públicos; Introdução à Gestão de Projetos; Ética e 
Administração Pública e tendo como base a Lei n° 11.091,               
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e 



35 

 

a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 09/03/2017. (Processo n° 23102.001.745/2017-08). 
 
Nº 604, de 10.04.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de   
Capacitação IV a servidora MACLA RIBEIRO NUNES, matrícula        
nº 1669786, ocupante do Cargo de Psicólogo, Nível de   
Classificação E, Padrão de Vencimento 06, lotada na Pró-Reitoria 
de Assuntos Estudantis - PRAE, em vista da conclusão do curso de 
Psicossomática – Fundamentos Essenciais e tendo como base a 
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, 
de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os         
efeitos financeiros retroagem a 31/03/2017. (Processo n° 
23102.003.074/2013-88). 
 
Nº 605, de 10.04.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de    
Capacitação III a servidora ANA CRISTINA COMANDULLI DA 
CUNHA, matrícula nº 758976, ocupante do Cargo de Técnico em 
Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, Padrão de 
Vencimento 16, lotada na Escola de Medicina e Cirurgia, em vista 
da conclusão do curso de Wordpress e tendo como base a Lei        
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,       
de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os         
efeitos financeiros retroagem a 31/03/2017. (Processo n° 
23102.007.949/2013-11). 
 
Nº 606, de 10.04.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de   
Capacitação IV ao servidor EDUARDO DE SOUZA DUARTE, 
matrícula nº 1098023, ocupante do Cargo de Porteiro, Nível de 
Classificação C, Padrão de Vencimento 12, lotado na 
Superintendência Administrativa do HUGG, em vista da conclusão 
dos cursos de Planejamento, Gestão e Gerenciamento: O Uso de 
Instrumento de Avaliação; O Processo de Trabalho no SUS e a 
Importância das Ações de Planejamento em Saúde; Monitoramento 
e Avaliação das Ações em Saúde e tendo como base a Lei               
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,        
de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os        
efeitos financeiros retroagem a 17/03/2017. (Processo n° 
23102.001.834/2017-46). 
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Nº 607, de 10.04.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de    
Capacitação II a servidora GEORGIA ELISA NEVYR RIBEIRO DE 
ALMEIDA, matrícula nº 1748154, ocupante do Cargo de Auxiliar de 
Enfermagem, Nível de Classificação C, Padrão de Vencimento 02, 
lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão 
do curso Ciclo 8 do Programa de Atualização para Técnicos de 
Enfermagem e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei              
nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem  
a 08/01/2017. (Processo n° 23102.006.863/2016-13). 
 
Nº 608, de 10.04.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de   
Capacitação IV a servidora PAULA COTRIM DE ABRANTES, 
matrícula nº 1974097, ocupante do Cargo de Arquivista, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento 04, lotada no Arquivo 
Central, em vista da conclusão do curso de Organização de 
Bibliotecas e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei              
nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem  
a 08/04/2017. (Processo n° 23102.001.228/2014-88). 
 
Nº 609, de 10.04.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de      
Capacitação II a servidora ISABELA TEIXEIRA E BORGES, 
matrícula nº 1310121, ocupante do Cargo de Médico, Nível              
de Classificação E, Padrão de Vencimento 06, lotada no Serviço de 
Radiologia do HUGG, em vista da conclusão do curso Programa    
de Treinamento em Ciências de Imagem e tendo como base a Lei    
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,       
de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os          
efeitos financeiros retroagem a 27/03/2017. (Processo n° 
23102.006.865/2016-11). 
 
N° 610, de 11.04.17 – TORNAR SEM EFEITO as Portarias nº 394, 395, 
396, 397, 398, 399, 400,401, 402, 403, 404, 405,406, 407, 408, 409, 
410, 411, 412, 413, 414, 415, 416, 417, 418, 419, 420, 421, 422, 423, 
424, 425, 426, 427, 428, 429, 430, 431, 432, 433, 434, 435, 436, 437, 
438, 439, 440, 441, 442, 443, 444, 445, 446, 447, 448, 449, 450, 451, 
452, 453, 454, 455, 456, 457, 458, 459, 460, 461, 462, 463, 464, 465, 
466, 467, 468, 469, 470, 471, 472, 473, 474 e 475, DE 6 DE ABRIL     
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DE 2017, publicado no DOU Nº 69, seção 2, páginas 28, 29 e 30, do 
dia 10 de abril de 2017. 
 
N° 611, de 12.04.17 – Autorizar o afastamento com ônus limitado da 
servidora THAIS SALEMA NOGUEIRA DE SOUZA, ocupante do 
cargo de Professor Adjunto, CPF nº 078.927.517-18, matrícula 
SIAPE nº 1615600, no período de 27 a 29 de abril de 2017, para 
participar da 29ª Reunião da Comissão Especial para Elaboração do 
Código de Ética (CECEt-CFN), em Porto Alegre, RS. (Processo nº 
23102.001961/2017-45). 
 
N° 612, de 12.04.17 – Autorizar o afastamento com ônus limitado da 
servidora RENATA FLÁVIA ABREU DA SILVA, ocupante do cargo 
de Professor Adjunto, CPF nº 082.543.447-52, matrícula SIAPE        
nº 1656622, no período de 30 de abril a 6 de maio de 2017, para 
participar da Banca de Concurso Público para Professor, na UFRJ, 
Macaé, RJ. (Processo nº 23102.001959/2017-76). 
 
Nº 613, de 12.04.17 – Art. 1º - Restabelecer o adicional de 
insalubridade no grau médio (10%) ERIKA ALMEIDA ALVES 
PEREIRA, Enfermeira, matrícula nº 1873110, lotada no Set. Pericia 
Saúde/DPS/DDP/PROGEPE desta Universidade, de acordo com o 
parecer da Comissão de Análise de Processos de Concessão do 
Adicional de Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo 
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério 
do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta 
portaria retroagem a 05.12.2016, revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102.006808/2016-23). 
 
Nº 614, de 12.04.17 – Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade 
no grau médio (10%) a FABIANO KAHN VIEIRA DE SOUZA, 
contratado para atividades técnicas especializadas (Lei 8745/93 
artigo 2 inciso VI “i”), na função de Médico, matrícula SIAPE            
nº 2270655, lotado na Direção do  HUGG desta Universidade, de 
acordo com o Parecer da Comissão de Análise de Processos         
de Concessão do Adicional de Insalubridade e Periculosidade com 
base no Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido 
pelo Ministério do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os 
efeitos desta portaria retroagem a 06.10.2016, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.005679/2016-56). 
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Nº 615, de 12.04.17 – Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade 
no grau médio (10%) a ERICA REIS DE OLIVEIRA DA SILVA, 
contratada para atividades técnicas especializadas (Lei 8745/93 
artigo 2 inciso VI “i”), na função de Técnica em Enfermagem, 
matrícula SIAPE nº 2328378, lotada na Divisão de Enfermagem do  
HUGG desta Universidade, de acordo com o Parecer da Comissão 
de Análise de Processos de Concessão do Adicional de 
Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial de 
Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, 
ora vigente nesta IFES.Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem 
a 16.01.2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.000590/2017-84). 
 
Nº 616, de 12.04.17 – Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade 
no grau médio (10%) a VALDEMIRO CARVALHO JUVENAL, 
contratado para atividades técnicas especializadas (Lei 8745/93 
artigo 2 inciso VI “i”), na função de Técnico em Enfermagem, 
matrícula SIAPE nº 2345087, lotado na Divisão de Enfermagem do 
HUGG desta Universidade, de acordo com o Parecer da Comissão 
de Análise de Processos de Concessão do Adicional de 
Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial de 
Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, 
ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem 
a 19.01.2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.000558/2017-07). 
 
Nº 617, de 12.04.17 – Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade 
no grau médio (10%) a MARLENE SOUZA, contratada para 
atividades técnicas especializadas (Lei 8745/93 artigo 2 inciso VI 
“i”), na função de Técnica em Enfermagem, matrícula SIAPE            
nº 2301201, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG desta 
Universidade, de acordo com o Parecer da Comissão de Análise de 
Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade e 
Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade            
e Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                    
a 24.01.2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.000579/2017-14). 
 
Nº 618, de 12.04.17 –  Art. 1º - Conceder o adicional de 
insalubridade no grau médio (10%) a ZILMARA GONÇALVES 
FREITAS, contratada para atividades técnicas especializadas (Lei 



39 

 

8745/93 artigo 2 inciso VI “i”), na função de Técnica em 
Enfermagem, matrícula SIAPE nº 2319960, lotada na Divisão de 
Enfermagem do  HUGG desta Universidade, de acordo com o 
Parecer da Comissão de Análise de Processos de Concessão do 
Adicional de Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo 
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério 
do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta 
portaria retroagem a 19 de janeiro de 2017, revogadas as 
disposições em contrário. Processo nº 23102.000554/2017-11 
 
N° 619, de 12.04.17 – Autorizar o afastamento, com ônus, da 
servidora LILIANA ANGEL VARGAS, ocupante do cargo                  
de Professor Associado, CPF nº 069.426.187-48, matrícula SIAPE    
nº 1296865, no período de 24 a 26 de abril de 2017, para participar 
do I Curso de Outono do GCUB “Desenvolvimento de 
Competências Interculturais e Cooperação Universitária 
Internacional”, na Universidade de Brasília, Brasília, DF. (Processo 
nº 23102.002055/2017-68). 
 
Nº 620, de 13.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor DARIO ALVES TEIXEIRA FILHO Matrícula 
Siape Nº 1099843, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, 
da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, 
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem            
a 19/02/2016. (Processo nº  23102.005353/2015-48). 
  
Nº 621, de 18.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do                 
Estágio Probatório, do Servidor CLÁUDIO PITASSI                                
Matrícula Siape Nº 2910908, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido no 
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,    
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 30/09/2016. (Processo nº  23102.006781/2016-79). 
  
Nº 622, de 18.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor CLÁUDIO JOSÉ SILVA RIBEIRO Matrícula 
Siape Nº 1997760, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, 
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da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, 
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem             
a 03/12/2015. (Processo nº 23102.000384/2016-93). 
  
Nº 623, de 18.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor DANIEL ARAGÃO MACHADO Matrícula 
Siape Nº 1946587, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, 
da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, 
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 
03/06/2015. Processo nº 23102.004623/2015-01  
  
Nº 624, de 18.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor DANIEL QUEIROZ PEREIRA Matrícula Siape 
Nº 1807397 , ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, 
da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, 
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem             
a 09/08/2013. (Processo nº 23102.00003213/2014-54). 
  
Nº 625, de 18.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor DANIEL WANDERSON FERREIRA Matrícula 
Siape Nº 1997664, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, 
da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, 
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem            
a 19/02/2016. (Processo nº 23102.002442/2014-51). 
 
Nº 626, de 18.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor ARTHUR FERNANDES CORTEZ Matrícula 
Siape Nº 1606594, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, 
da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, 
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem            
a 31/1/2011. (Processo nº 23102.001000/2016-50). 
 
Nº 627, de 18.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
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Probatório, do Servidor BAPTISTE NOEL AUGUSTE GRASSET 
Matrícula Siape Nº 2933552, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido no 
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,    
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 02/04/2016. (Processo nº 23102.005658/2015-50). 
  
Nº 628, de 18.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor BRUNO FRANCISCO TEIXEIRA SIMÕES 
Matrícula Siape Nº 1868868, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido no 
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,    
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 10/09/2016. (Processo nº 23102.003888/2016-65). 
 
Nº 629, de 18.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor BRUNO JOSÉ DA CRUZ OLIVEIRA 
Matrícula Siape Nº 1492593, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido no 
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,    
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 23/09/2015. (Processo nº 23102.00943/2016-08). 
  
Nº 630, de 18.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor CARLO MAURIZIO ROMANI Matrícula Siape 
Nº 1579454, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior 
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,    
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem             
a 01/052014. (Processo nº 23102.002444/2014-41) 
  
Nº 631, de 18.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor CARLOS MAGNO CARVALHO DA SILVA 
Matrícula Siape Nº 1703571, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido no 
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,    
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 15/06/2017. (Processo nº 23102.003724/2016-38). 
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Nº 632, de 18.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor CELSO DE ALBUQUERQUE SILVA 
Matrícula Siape Nº 154241, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido no 
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,    
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 09/09/2012. (Processo nº 23102.003212/2014-18). 
 
Nº 633, de 18.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor PEDRO ROCHA DE OLIVEIRA Matrícula 
Siape Nº 1773556, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, 
da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, 
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem           
a 24/02/2016. (Processo nº 23102.005352/2015-01). 
  
Nº 634, de 18.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor NILTON JOSÉ DOS ANJOS DE OLIVEIRA 
Matrícula Siape Nº 1998166, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido no 
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,    
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 24/02/2016. (Processo nº 23102.002683/2014-09). 
  
Nº 635, de 18.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor RODRIGO CASTELO BRANCO SANTOS 
Matrícula Siape Nº 2905389, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido no 
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,    
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 09/07/2016. (Processo nº 23102.003178/2016-35). 
  
Nº 636, de 18.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor RODRIGO DA FONTOURA DE 
ALBUQUERQUE MELLO Matrícula Siape Nº 2329493, ocupante do 
cargo de Professor do Magistério Superior desta Universidade, 
conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição Federal           
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do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990.       
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 13/01/2016. (Processo 
nº 23102.001193/2016-49). 
  
Nº 637, de 18.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor MARCELO SENNA GUIMARÃES Matrícula 
Siape Nº 1245585, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, 
da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, 
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem            
a 23/09/2016. (Processo nº 23102.003474/2016-36). 
  
Nº 638, de 18.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor WALTER DOS SANTOS RODRIGUES 
Matrícula Siape Nº 1334016, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido no 
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,    
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 16/06/2012. (Processo nº 23102.004839/2012-16). 
  
N° 639, de 18.04.17 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, 
da servidora ALEJANDRA SALADINO, ocupante do cargo de 
Professor Adjunto, CPF nº 018.555.677-92, matrícula SIAPE             
nº 2474738, no período de 25 a 28 de abril de 2017, para participar 
do Fórum de Arqueologia da SAB, Acervos Arqueológicos, na 
UFOP, em Ouro Preto, MG. (Processo nº 23102.002078/2017-72). 
 
Nº 640, de 18.04.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) BEATRIZ MALAJOVICH, matrícula SIAPE                     
nº 1567036 - Adjunto Classe C Nível 1, para Adjunto Classe C     
Nível 2, referente ao Interstício: 08/04/2015 a 07/04/2017, com base 
no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 08/04/2017, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho            
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.001562/2017-84). 
                                                                                                                                                                                                                                                                
Nº 641, de 18.04.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) CLÁUDIA DE OLIVEIRA FERNANDES, matrícula 
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SIAPE n.º 1474345 - Associado Classe D Nível 1, para Associado 
Classe D  Nível 2, referente ao Interstício: 05/10/2012 a 04/10/2014, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 12.772         
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 01/08/2016, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29.07.2016. 
Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.001777/2017-03). 
 
Nº 642, de 18.04.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) DANIEL FONSECA DE ANDRADE, matrícula SIAPE      
nº 2208524 - Adjunto- A Nível 1, para Adjunto- A Nível 2, referente 
ao Interstício: 12/03/2015 a 11/03/2017, com base no Artigo 12, 
Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e          
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 12/03/2017, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho             
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.001497/2017-97). 
 
Nº 643, de 18.04.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) ELLEN MAYRA MENEZES AYRES, matrícula SIAPE    
nº 1804920 - Adjunto Classe C Nível 3, para Adjunto Classe C    
Nível 4, referente ao Interstício: 14/03/2015 a 13/03/2017, com base 
no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 14/03/2017, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho            
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.000530/2017-61). 
 
Nº 644, de 18.04.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) MARCOS LUÍZ CAVALCANTI MIRANDA, matrícula 
SIAPE n.º 1087938 – Associado Classe D Nível 2, para Professor 
Associado Classe D Nível 3, referente ao Interstício: 30/03/2015        
a 29/03/2017, com base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei    
nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente 
terão vigência a partir de 30/03/2017, de acordo com a Lei nº 13.325 
de 29 de julho de 2016. Revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.001536/2017-56). 
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Nº 645, de 18.04.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) MARIA GABRIELA BELLO KOBLITZ, matrícula SIAPE 
n.º 1279285 – Adjunto Classe C Nível 3, para Adjunto Classe C  
Nível 4, referente ao Interstício: 11/06/2014 a 10/06/2016, com base 
no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 01/08/2016, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho            
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.001524/2017-21). 
 
Nº 646, de 18.04.17 – Art. 1º - Conceder Promoção ao Professor (a) 
NORMA HELENA PERLROTH, matrícula SIAPE n.º 398036 – Adjunto 
Classe C Nível 4, para Professor Associado Classe D Nível 1. Tendo 
em vista a obtenção do título de Doutor em: 10/11/2016 e seu 
interstício anterior a esta data, altera-se seu interstício para 
21/11/2016 (data da solicitação da Promoção), com base no      
Artigo 13, Inciso 2º - alínea III da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 21/11/2016, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho            
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.001552/2017-49). 
 
Nº 647, de 18.04.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) VIVIANE BECKER NARVAES, matrícula SIAPE            
nº 1731350 - Adjunto Classe C Nível 1, para Adjunto Classe C     
Nível 2, referente ao Interstício: 15/01/2013 a 14/01/2015, com base 
no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 01/08/2016, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho             
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.001802/2017-41). 
 
Nº 648, de 18.04.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) WILLIAM DAVID MORAN HERRERA, matrícula SIAPE 
nº 1790246 - Adjunto Classe C Nível 1, para Adjunto Classe C    
Nível 2, referente ao Interstício: 15/06/2014 a 14/06/2016, com base 
no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
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de 01/08/2016, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho           
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.001561/2017-30). 
 
Nº 649, de 19.04.17 – Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade 
no grau médio (10%) a CARLOS LEANDRO PINHEIRO CORREA, 
contratado para atividades técnicas especializadas (Lei 8745/93 
artigo 2 inciso VI “i”), na função de Técnico em Enfermagem, 
matrícula SIAPE nº 2327856, lotado na Divisão de Enfermagem do 
HUGG desta Universidade, de acordo com o Parecer da Comissão 
de Análise de Processos de Concessão do Adicional de 
Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial de 
Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, 
ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem 
a 30.09. 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006405/2016-84). 
 
Nº 650, de 19.04.17 – Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade 
no grau médio (10%) a FLAVIA DE FATIMA MAGALHÃES DO 
AMARAL, contratada para atividades técnicas especializadas (Lei 
8745/93 artigo 2 inciso VI “i”), na função de Técnica em 
Enfermagem, matrícula SIAPE nº 1434551, lotada no Serviço de 
Pacientes Externos do  HUGG desta Universidade, de acordo com o 
Parecer da Comissão de Análise de Processos de Concessão do 
Adicional de Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo 
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério 
do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta 
portaria retroagem a 02.12.2016, revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102.006811/2016-47). 
 
Nº 651, de 19.04.17 – Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade 
no grau médio (10%) a KELI DE CASSIA LUIZ DE SANTANA ROCHA 
DO NASCIMENTO, contratada para atividades técnicas 
especializadas (Lei 8745/93 artigo 2 inciso VI “i”), na função de 
Enfermeira, matrícula SIAPE nº 2307038, lotada na Divisão de 
Enfermagem do  HUGG desta Universidade, de acordo com o 
Parecer da Comissão de Análise de Processos de Concessão do 
Adicional de Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo 
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério 
do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta 
portaria retroagem a 01.12.2016, revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102.006812/2016-91). 
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Nº 652, de 19.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor RODRIGO MACHADO VILAN Matrícula 
Siape Nº 2869237, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, 
da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, 
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem            
a 14/01/2017. (Processo nº 23102.004831/2016-83). 
 
Nº 653, de 19.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor RODRIGO RIBEIRO ALVES NETO Matrícula 
Siape Nº 1614587, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, 
da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, 
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem            
a 16/07/2015. (Processo nº 23102.002687/2014-89). 
 
Nº 654, de 19.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor SAMIR HADDAD Matrícula Siape                  
Nº 1055946, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior 
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,    
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem            
a 09/12/2016. (Processo nº 23102.004335/2016-20). 
 
Nº 655, de 19.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor MAURÍCIO RIBEIRO BORGES Matrícula 
Siape Nº 2373291, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, 
da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, 
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem            
a 12/10/2013. (Processo nº 23102.002478/2016-05). 
  
Nº 656, de 19.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor THIAGO BOTTINO DO AMARAL Matrícula 
Siape Nº 176304, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, 
da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, 
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da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem            
a 28/09/2013. (Processo nº 23102.004010/2012-13). 
  
Nº 657, de 19.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor VICTOR AUGUSTUS MARIN Matrícula Siape 
Nº 1946751, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior 
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,    
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem            
a 04/06/2015. (Processo nº 23102.001518/2015-11). 
  
Nº 658, de 19.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor JAIRO DIAS BARREIRA Matrícula Siape Nº 
1344545, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior 
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,    
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem            
a 16/01/2014. (Processo nº 23102.004379/2014-98). 
  
Nº 659, de 19.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor HELISSON RICARDO RUFO COUTINHO 
Matrícula Siape Nº 1446707, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido no 
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,     
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 31/05/2015. (Processo nº 23102.001686-2015-06). 
 
Nº 660, de 19.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor HELIO DARWICH NOGUEIRA Matrícula 
Siape Nº 2072868, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, 
da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, 
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem           
a 25/11/2016. (Processo nº 23102.006822/2016-27). 
  
Nº 661, de 19.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor GUILHERME ALMEIDA ROSA DA SILVA 
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Matrícula Siape Nº 4606641, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido no 
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,    
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 12/01/2017. (Processo nº 23102.000999/2016-10). 
  
Nº 662, de 19.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor FABIO XAVIER PENNA Matrícula Siape       
Nº 1872188, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior 
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,     
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem            
a 31/05/2015. (Processo nº 23102.001687/2015-42). 
  
Nº 663, de 19.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor LUIZ ALEXANDRE LELLIS MEES Matrícula 
Siape Nº 1581051, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, 
da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, 
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem           
a 12/08/2016. (Processo nº 23102.004833/2016-72). 
 
Nº 664, de 19.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor ALVARO SIMÕES CORRÊA NEDER 
Matrícula Siape Nº 1586666, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido no 
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,    
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 26/11/2016. (Processo nº 23102.005978/2016-91). 
 
Nº 665, de 19.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor LUIS FERNANDO FILARDI FERREIRA 
Matrícula Siape Nº 2900552, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido no 
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,     
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 27/11/2015. (Processo nº 23102.005872/2016-97). 
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Nº 666, de 19.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor JULIO CESAR TOLENTINO JUNIOR 
Matrícula Siape Nº 2324466, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido no 
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no 
Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 07/01/2016. Processo nº  23102.004100/2015-57 
 
Nº 667, de 19.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, do Servidor JOSÉ GERALDO PEREIRA BARBOSA 
Matrícula Siape Nº 2900548, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido no 
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,    
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 31/10/2016. (Processo nº 23102.006777/2016-19). 
 
Nº 668, de 19.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora LEILA LOPES DE MEDEIROS Matrícula 
Siape Nº 1493180, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, 
da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, 
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem             
a 14/04/2013. (Processo nº 23102.003817/2014-09). 
 
N° 669, de 19.04.17 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, 
da servidora CLAUDIA CAPPELLI ALÓ, ocupante do cargo de 
Professor Adjunto, CPF nº 725.892.567-89, matrícula SIAPE             
nº 1816989, no período de 24 a 28 de abril de 2017, para participar 
do IV EMDS, Encontro dos Municípios com o Desenvolvimento 
Sustentável, em Brasília, DF. (Processo nº 23102.002215/2017-79). 
 
N° 670, de 19.04.17 – Conceder Licença para Capacitação para 
cursar Mestrado de acordo com o estabelecido no art. 87, da lei 
8.112/90, pelo período de 3 de maio de 2017 a 31 de julho de 2017, à 
servidora PALOMA GUEDES CAVALCANTI, Matrícula SIAPE 
n°1363973, CPF 05375674700 ocupante do cargo de Técnico em 
Enfermagem, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, para 
desenvolvimento de atividades inerentes ao Curso de Mestrado 
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Profissional em Saúde da Família, na Universidade Estácio de Sá, 
na qual está matriculada. (Processo nº 23102.001283/2017-11). 
 
Nº 671, de 20.04.17 – Retificar, em parte, a Portaria nº 233                
de 08/03/2017, que trata da concessão de Progressão por 
Capacitação ao servidor GUSTAVO NAZARÉ LIVRAMENTO: onde 
se lê “Padrão de Vencimento 05” leia-se: “Padrão de Vencimento 
06”. (Processo n° 23102.004633/2012-96). 
 
Nº 672, de 20.04.17 – Nomear FLÁVIA CONTIN RAMOS, habilitada 
em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Arquiteto e Urbanista, nível E-I, padrão 01, em 
regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da 
aposentadoria voluntária de George Antonio Bley de Figueiredo, 
ocorrida em 15.01.2015 e publicada no DOU na mesma data. 
(Processo nº 23102.000202/2017-65) 
 
Nº 673, de 20.04.17 – Nomear VÍTOR HALFEN MOREIRA, habilitado 
em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através      
do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,                  
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Arquiteto e Urbanista, nível E-I, 
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente 
de posse em cargo público inacumulável de Pamella Louize Carrico 
Silva, ocorrida em 02.02.2015 e publicada no DOU de 02.03.2015.  
(Processo nº 23102.000203/2017-18). 
 
Nº 674, de 20.04.17 – Nomear LUCIANA DA SILVA SANTOS, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,    
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  Administração, 
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
decorrente de posse em cargo público inacumulável de Rafael 
Neves da Silva, ocorrida em 07.11.2014 e publicada no DOU de 
04.12.2014. (Processo nº 23102. 000623/2017-96). 
 
Nº 675, de 20.04.17 – Nomear BRUNO DO VALLE BRICK, habilitado 
em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Assistente em  Administração, nível D-I,   
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída 
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Portaria MEC nº 438 e publicada no DOU de 23.05.2013.  (Processo 
nº 23102.000503/2017-99). 
 
Nº 676, de 20.04.17 – Nomear BIANCA LACERDA DE LIMA, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,    
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  Administração, 
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
decorrente de posse em cargo público inacumulável de Thales 
Raphael Teixeira Bastos, ocorrida em 27.09.2016 e publicada no 
DOU de 10.10.2016.  (Processo nº 23102.000396/2017-07). 
 
Nº 677, de 20.04.17 – Nomear NATALIA LEMBERG SIQUEIRA DA 
SILVA, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  
Administração, nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas 
semanais, em vaga decorrente de posse em cargo público 
inacumulável de Henrique Lima Valente, ocorrida em 21.05.2015 e 
publicada no DOU de 16.06.2015.  (Processo nº 23102.000504/2017-
33). 
 
Nº 678, de 20.04.17 – Nomear DEBORA LIMA DA SILVA, habilitada 
em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Assistente em  Administração, nível D-I,   
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente 
da exoneração de Luciana Saramago Hess, ocorrida em 14.08.2013  
e publicada no DOU de 19.08.2013. (Processo nº 23102.000337/2017-
21). 
 
Nº 679, de 20.04.17 – Nomear ANDRÉ LUIZ COSTA RABELO, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,   
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  Administração, 
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
decorrente da aposentadoria voluntária de Arlete Alcantara dos 
Santos, ocorrida em 14.10.2015 e publicada no DOU na mesma 
data.  (Processo nº 23102.000710/2017-43). 
 
Nº 680, de 20.04.17 – Nomear HAZENCLEWER JOSE SANTOS DAS 
NEVES, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, 
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homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  
Administração, nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas 
semanais, em vaga decorrente da aposentadoria voluntária de Ana 
Maria de Almeida, ocorrida em 14.10.2015 e publicada no DOU na 
mesma data. (Processo nº 23102.000707/2017-20). 
 
 Nº 681, de 20.04.17 – Nomear LUCIANA FERREIRA, habilitada em 
Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Assistente em  Administração, nível D-I,   
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente 
de posse em cargo público inacumulável de Marcelo de Almeida 
Peixoto, ocorrida em 26.10.2015 e publicada no DOU de 18.11.2015.  
(Processo nº 23102.000734/2017-01). 
 
Nº 682, de 20.04.17 – Nomear DIEGO FARIA DE SOUZA, habilitado 
em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Assistente em  Administração, nível D-I,    
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente 
de posse em cargo público inacumulável de Claudio Jesus Rosa, 
ocorrida em 23.02.2015 e publicada no DOU de 13.03.2015.  
(Processo nº 23102.000622/2017-41). 
 
Nº 683, de 20.04.17 – Nomear PAOLA ORCADES MEIRELLES, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,   
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  Administração, 
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
decorrente de posse em cargo público inacumulável de Edson 
Filipe Brandão Rios  Ribeiro, ocorrida em 18.11.2014 e publicada no 
DOU de 04.12.2014. (Processo nº 23102.000492/2017-47). 
 
Nº 684, de 20.04.17 – Nomear MARIA CECILIA HENRIQUES SOUZA 
MAGGESSI, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  
Administração, nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas 
semanais, em vaga decorrente da aposentadoria voluntária de 
Washington José Marques, ocorrida em 20.01.2016 e publicada no 
DOU na mesma data. (Processo n.º 23102.000489/2017-23). 
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Nº 685, de 20.04.17 – Nomear ALEXANDRA DA SILVA DURAO, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,    
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  Administração, 
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
decorrente da exoneração de Cristiano da Silva Medeiros, ocorrida 
em 02.03.2015  e publicada no DOU de 13.03.2015. (Processo nº 
23102.000732/2017-11). 
 
Nº 686, de 20.04.17 – Nomear WILSON DE OLIVEIRA FILHO, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,    
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  Administração, 
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
decorrente de posse em cargo público inacumulável de Filipe 
Pereira de Aguiar Barros, ocorrida em 05.11.2015 e publicada no 
DOU de 18.11.2015. (Processo nº 23102.000596/2017-51). 
 
Nº 687, de 20.04.17 – Nomear AL JULIAN CAMPEIRO LEWIS, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,    
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  Administração, 
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
decorrente da aposentadoria voluntária de Maria das Dores Ribeiro 
da Silva, ocorrida em 20.11.2015 e publicada no DOU na mesma 
data.  (Processo nº 23102.000621/2017-05). 
 
Nº 688, de 20.04.17 – Nomear RONALDO DE OLIVEIRA SANTOS, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,   
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  Administração, 
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em            
vaga redistribuída Portaria MEC nº 2.726 e publicada no DOU          
de 13.11.2015.  (Processo nº 23102.000595/2017-15) 
 
Nº 689, de 20.04.17 – Nomear FABIO JUNIOR SILVA DOS SANTOS, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,    
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  Administração, 
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
decorrente de posse em cargo público inacumulável de Alessandro 
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Batista dos Santos, ocorrida em 18.11.2016 e publicada no DOU de 
10.10.2016. (Processo nº 23102.000708/2017-74). 
 
Nº 690, de 20.04.17 – Nomear REGINA CELIA CORREIA FONSECA 
DE OLIVEIRA, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  
Administração, nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas 
semanais, em vaga decorrente da aposentadoria voluntária de Sueli 
Mesquita de Carvalho, ocorrida em 15.05.2015 e publicada no DOU 
na mesma data. (Processo nº 23102.000490/2017-58). 
 
Nº 691, de 20.04.17 – Nomear CARLOS VINICIUS COSTA AMADO, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,    
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  Administração, 
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
redistribuída Portaria MEC nº 393 e publicada no DOU de 
10.05.2013.  (Processo nº 23102.000394/2017-18). 
 
Nº 692, de 20.04.17 – Nomear JAQUELINE MORAES BASTOS, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,    
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  Administração, 
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
decorrente de falecimento de Maurício Marques de Araújo, ocorrida 
em 19.11.2016 e publicada no DOU de 22.12. 2016.  (Processo nº 
23102.000395/2017-54). 
 
Nº 693, de 20.04.17 – Nomear CAMILA GHANEM JOTTA, habilitada 
em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Assistente em  Administração, nível D-I,   
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente 
de posse em cargo público inacumulável de Juliana Fontes Vieira 
Lima, ocorrida em 08.01.2016 e publicada no DOU de 16.02.2016.  
(Processo nº 23102.000700/2017-16). 
 
Nº 694, de 20.04.17 – Nomear ERIKA REIS DOS SANTOS, habilitada 
em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Assistente em  Administração, nível D-I,   
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padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente 
de posse em cargo público inacumulável de Adalberto Carvalho do 
Nascimento, ocorrida em 07.07.2016 e publicada no DOU de 
11.07.2016. (Processo n.º 23102.000701/2017-52). 
 
Nº 695, de 20.04.17 – Nomear CINTIA SILVA DE SÁ, habilitada em 
Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Assistente em  Administração, nível D-I,    
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente 
de posse em cargo público inacumulável de Augusto Baade 
Accarino Yunes Rocha 04.03.2016 e publicada no DOU                    
de 14.03.2016 (Processo nº 23102.000684/2017-53). 
 
Nº 696, de 20.04.17 – Nomear GUSTAVO TINOCO FIGUEIREDO, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,     
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  Administração, 
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
redistribuída Portaria MEC nº 714 e publicada no DOU de 
21.05.2014.  (Processo nº 23102.000733/2017-58). 
 
Nº 697, de 20.04.17 – Nomear CLAUDIO MARTINEZ FALCONE, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,    
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  Administração, 
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
decorrente de posse em cargo público inacumulável de Reginaldo 
José de Araújo Junior, ocorrida em 11.12.2015 e publicada no DOU 
de 18.01.2016.  (Processo nº 23102.000697/2017-22). 
 
Nº 698, de 20.04.17 – Nomear ANDERSON ALVES DO 
NASCIMENTO, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  
Administração, nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas 
semanais, em vaga decorrente da aposentadoria voluntária de 
Cássia Maria Pulcino dos Santos, ocorrida em 06.05.2016 e 
publicada no DOU na mesma data. (Processo nº 23102.000699/2017-
11). 
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Nº 699, de 20.04.17 – Nomear HELENA DIAS DA COSTA, habilitada 
em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Assistente em  Administração, nível D-I,    
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente 
da exoneração de Marcelo Barros de Andrade, ocorrida em 
10.11.2014  e publicada no DOU de 04.12.2014. (Processo nº 
23102.000709/2017-19). 
 
Nº 700, de 20.04.17 – Nomear PEDRO IVO FREITAS ROSA, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,    
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  Administração, 
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
decorrente da exoneração de Leandro Rodrigues Alves, ocorrida 
em 12.02.2014  e publicada no DOU de 12.03.2014. (Processo nº 
23102.000597/2017-04). 
 
Nº 701, de 20.04.17 – Nomear RICARDO JOSE RODRIGUES, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,    
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  Administração, 
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
decorrente da exoneração de Tatiane da Graça Nascimento, 
ocorrida em 15.05.2014  e publicada no DOU de 05.06.2014.  
(Processo nº 23102.000766/2017-06). 
 
Nº 702, de 20.04.17 – Nomear FILIPE RIBEIRO MAGALHÃES, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,    
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  Administração, 
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
decorrente da exoneração de Milene Santos Couto, ocorrida em 
01.03.2014  e publicada no DOU de 27.03.2014.  (Processo nº 
23102.000491/2017-01). 
 
Nº 703, de 20.04.17 – Nomear NESTOR VILAR FILHO, habilitado em 
Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Assistente em  Administração, nível D-I,    
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente 
de posse em cargo público inacumulável de Moacir Santana de 
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Almeida, ocorrida em 04.09.2015 e publicada no DOU de 18.09.2015.  
(Processo nº 23102.000685/2017-06). 
 
Nº 704, de 20.04.17 – Nomear MARTA MARQUES LOUREIRO, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,    
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Assistente em  Administração, 
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
decorrente da exoneração de Marcela Rivero Franco do 
Nascimento,ocorrida em 01.02.2017 e publicada no DOU de 
15.02.2017.  (Processo nº 23102.000698/2017-77). 
 
Nº 705, de 20.04.17 – Nomear RAFAEL DOS SANTOS, habilitado em 
Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, em regime de 
40 horas semanais, em vaga decorrente da demissão de Andreia 
Araújo da Silva, ocorrida em 13.11.2015 e publicada no DOU de 
20.11.2015.  (Processo nº 23102.000141/2017-36). 
 
Nº 706, de 20.04.17 – Nomear PAULO HENRIQUE SILVA DE 
OLIVEIRA, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Engenheiro 
Mecânico, nível E-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, 
em vaga decorrente da aposentadoria voluntária de Luiz Carlos 
Gomes, ocorrida em 06.11.2015 e publicada no DOU na mesma 
data.  (Processo nº 23102.000161/2017-15). 
 
Nº 707, de 20.04.17 – Nomear CRISTIANO VIEIRA TAVARES, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,     
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Farmacêutico Habilitação,      
nível E-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
decorrente da demissão de Eduardo Pombo do Nascimento, 
ocorrida em 15.12.2014 e publicada no DOU da mesma data.  
(Processo nº 23102.000152/2017-16). 
 
Nº 708, de 20.04.17 – Nomear RAQUEL GOELZER MACHADO DOS 
SANTOS, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Farmacêutico 
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Habilitação, nível E-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, 
em vaga decorrente de falecimento de Maria do Perpetuo Socorro 
Nina Nunes, ocorrida em 14.01.2015 e publicada no DOU de 
29.05.2015.  (Processo nº 23102.000153/2017-61). 
 
Nº 709, de 20.04.17 – Nomear LIVIA TEIXEIRA DE MATTOS, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,   
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Farmacêutico Habilitação,      
nível E-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em           
vaga redistribuída Portaria MEC nº 393 e publicada no DOU             
de 10.05.2013.  (Processo nº 23102.000154/2017-13). 
 
Nº 710, de 20.04.17 – Nomear ALAN IGOR HERZOG MAÇÃO 
CAMPOS, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Farmacêutico 
Habilitação, nível E-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, 
em vaga decorrente da aposentadoria voluntária de Cesar Americo 
Filippone, ocorrida em 02.08.2012 e publicada no DOU na mesma 
data.  (Processo nº 23102.000151/2017-71). 
 
Nº 711, de 20.04.17 – Nomear GABRIEL MORAES FARIA, habilitado 
em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Farmacêutico/Bioquímica, nível E-I, padrão 01, 
em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da 
exoneração de Leonardo Sisinno de Abreu, ocorrida em 04.05.2015  
e publicada no DOU de 26.05.2015. (Processo nº 23102.000090/2017-
42). 
 
Nº 712, de 20.04.17 – Nomear FERNANDA FERREIRA E SOUZA 
CASTELLA, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Instrumentador  
Cirúrgico, nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, 
em vaga decorrente da aposentadoria voluntária de Maria Isabel 
Sobreira, ocorrida em 06.11.2015 e publicada no DOU na mesma 
data.  (Processo nº 23102.000474/2017-65). 
 
Nº 713, de 20.04.17 – Nomear LUCIANA MACEDO FARIA, habilitada 
em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
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Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Médico do Trabalho, nível E-I, padrão 01, em 
regime de 20 horas semanais, em vaga decorrente da exoneração 
de Michelle Carreira Miranda Monteiro, ocorrida em 18.04.2015 e 
publicada no DOU de 28.04.2015.  (Processo nº 23102.000211/2017-
56). 
 
Nº 714, de 20.04.17 – Nomear MOYZA TEIXEIRA DE OLIVEIRA DOS 
SANTOS, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Pedagogo, nível E-I, 
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente 
da aposentadoria voluntária de Lucia Marcello Steiner do Couto, 
ocorrida em 18.11.2015 e publicada no DOU na mesma data.  
(Processo nº 23102.000162/2017-51). 
 
Nº 715, de 20.04.17 – Nomear MÁRCIA MONTEIRO DA SILVA, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 
11.10.2016, no cargo efetivo de Pedagogo, nível E-I, padrão 01, em 
regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da 
aposentadoria voluntária de Ana Lucia Fernandes Carelli, ocorrida 
em 29.11.2016 e publicada no DOU na mesma data.  (Processo nº 
23102.000163/2017-04) 
 
Nº 716, de 20.04.17 – Nomear PAULA ESTEVES PINTO, habilitada 
em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Técnico em Secretariado, nível D-I, padrão 01, 
em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da 
aposentadoria voluntária de Elizabeth Pinheiro Araújo, ocorrida em 
24.03.2015 e publicada no DOU na mesma data.  (Processo nº 
23102.000338/2017-75). 
 
Nº 717, de 20.04.17 – Nomear DAVIS LEANDRO DE SOUZA 
CAMPOS, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Técnico em 
Tecnologia da Informação, nível D-I, padrão 01, em regime de 40 
horas semanais, em vaga decorrente da exoneração de Carlos 
Rodrigo Maia e Silva, ocorrida em 29.05.2015 e publicada no DOU 
de 16.07.2015.  (Processo nº 23102.000200/2017-76). 
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Nº 718, de 20.04.17 – Nomear ORLANDO VINICIUS VALENÇA 
FERREIRA DA SILVA, habilitado em Concurso Público de Provas e 
Títulos, homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, 
publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de 
Técnico em Tecnologia da Informação, nível D-I, padrão 01, em 
regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente de posse          
em cargo público inacumulável de Mozer Fernando Oliveira 
Nogueira, ocorrida em 05.09.2014 e publicada no DOU                     
de 01.10.2014.  (Processo nº 23102.000201/2017-11) 
 
Nº 719, de 20.04.17 – Nomear RUAN SOUSA DINIZ, habilitado em 
Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Tradutor e  Intérprete de  Linguagem de Sinais, 
nível D-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
decorrente da exoneração de Camila Kate da Silva, ocorrida          
em 17.09.2016 e publicada no DOU de 10.10.2016.  (Processo nº 
23102.000164/2017-41) 
 
Nº 720, de 20.04.17 – Nomear LUCIANA PAIVA DANTAS, habilitada 
em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, em regime      
de 40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria MEC nº 562 e 
publicada no DOU de 10.06.2015.  (Processo nº 23102.000088/2017-
73). 
 
Nº 721, de 20.04.17 – Nomear RENATA LACERDA MARQUES 
STEFAISK, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, 
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída 
Portaria MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015.  (Processo 
n.º 23102.000142/2017-81). 
 
Nº 722, de 20.04.17 – Nomear LIVIA DE SOUZA CÂMARA, habilitada 
em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, em regime      
de 40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria MEC nº 562 e 
publicada no DOU de 10.06.2015.  (Processo nº 23102.000143/2017-
25). 
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Nº 723, de 20.04.17 – Nomear PAULO VICTOR GUERREIRO 
PORTUGAL COSTA, habilitado em Concurso Público de Provas e 
Títulos, homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, 
publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de 
Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, 
em vaga redistribuída Portaria MEC nº 562 e publicada no DOU      
de 10.06.2015.  (Processo nº 23102.000144/2017-70). 
 
Nº 724, de 20.04.17 – Nomear BIANCA LEAL REIS, habilitada em 
Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, em regime de 
40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria MEC nº 562 e 
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo nº 23102.000145/2017-
14). 
 
Nº 725, de 20.04.17 – Nomear RAQUEL CRISTINA PITÃO GOMES, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,    
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, 
em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria 
MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015.  (Processo nº 
23102.000146/2017-69). 
 
Nº 726, de 20.04.17 – Nomear CATIA FONSECA DO NASCIMENTO 
PEREIRA, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, 
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída 
Portaria MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015.  (Processo 
nº 23102.000147/2017-11). 
 
Nº 727, de 20.04.17 – Nomear TAINÁ LIMA MIRANDA, habilitada em 
Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, em regime         
de 40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria MEC nº 562 e 
publicada no DOU de 10.06.2015.  (Processo nº 23102.000148/2017-
58). 
 
Nº 728, de 20.04.17 – Nomear WASHINGTON ALVES DOS SANTOS 
JÚNIOR, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, 
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homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, 
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída 
Portaria MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015.  (Processo 
nº 23102.000309/2017-11). 
 
Nº 729, de 20.04.17 – Nomear ELIETE APARECIDA TEODORO DA 
SILVA, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, 
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída 
Portaria MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015.  (Processo 
nº 23102.000149/2017-01). 
 
Nº 730, de 20.04.17 – Nomear KATERINE GONÇALVES MORAES, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 
11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, em 
regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria MEC 
nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015.  (Processo nº 
23102.000150/2017-27). 
 
Nº 731, de 20.04.17 – Nomear DANILO DA SILVA AMARAL, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,    
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, 
em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria 
MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015.  (Processo nº 
23102.000089/2017-18). 
 
Nº 732, de 20.04.17 – Nomear JENIFFER LOPES RODRIGUES DA 
SILVA, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado         
no DOU nº 196, de 11.10. 2016, no cargo efetivo de Enfermeiro,   
nível E-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga 
redistribuída Portaria MEC nº 562 e publicada no DOU                      
de 10.06.2015.  (Processo nº 23102.000140/2017-91). 
 
Nº 733, de 20.04.17 – Nomear ANDRESSA ALINE BERNARDO 
BUENO, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, 



64 

 

padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída 
Portaria MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015.  (Processo 
nº 23102.000139/2017-67). 
 
Nº 734, de 20.04.17 – Nomear JOICE ALVES CABRAL, habilitada em 
Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital n.º 55, de 06 de outubro de 2016, publicado no D.O.U. n.º 196, 
de 11 de outubro de 2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, 
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída 
Portaria MEC nº 562 e publicada no DOU de 10 de junho de 2015.  
(Processo nº 23102.000079/2017-82). 
 
Nº 735, de 20.04.17 – Nomear ALAN MESSALA DE AGUIAR BRITTO, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,    
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, 
em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria 
MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015.  (Processo nº 
23102.000080/2017-15). 
 
Nº 736, de 20.04.17 – Nomear RODRIGO DOS SANTOS 
NASCIMENTO, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, 
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída 
Portaria MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015.  (Processo 
nº 23102.000081/2017-51). 
 
Nº 737, de 20.04.17 – Nomear FRANCISLENE DE JESUS LOPES, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,    
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, 
em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria 
MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015.  (Processo nº 
23102.000082/2017-04). 
 
Nº 738, de 20.04.17 – Nomear IANÊ BANDEIRA GOMES, habilitada 
em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, em regime      
de 40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria MEC nº 562 e 
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publicada no DOU de 10.06.2015.  (Processo nº 23102.000083/2017-
41). 
 
Nº 739, de 20.04.17 – Nomear ISABELLA SANTOS DA ROCHA, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,    
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, 
em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria 
MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015.  (Processo nº 
23102.000084/2017-95). 
 
Nº 740, de 20.04.17 – Nomear CAMILLA SANTOS DA SILVA, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,    
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, 
em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria 
MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015.  (Processo nº 
23102.000085/2017-30). 
 
Nº 741, de 20.04.17 – Nomear AMANDA PEREIRA GOMES DE SÁ DA 
CRUZ, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, 
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída 
Portaria MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo 
nº 23102.000087/2017-29). 
 
Nº 742, de 20.04.17 – Nomear ANNELISE CARRIJO ROSETTE, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,    
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, 
em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria 
MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo nº 
23102.000138/2017-12). 
 
Nº 743, de 20.04.17 – Nomear NOEMI SANTIAGO BARBUTO, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,    
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, 
em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria 
MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo nº 
23102.000155/2017-50). 
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Nº 744, de 20.04.17 – Nomear ALEXMALIA FIORINI DA COSTA 
BALONECKER, habilitada em Concurso Público de Provas e 
Títulos, homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, 
publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de 
Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, 
em vaga redistribuída Portaria MEC nº 562 e publicada no DOU      
de 10.06.2015.  (Processo nº 23102.000156/2017-02). 
 
Nº 745, de 20.04.17 – Nomear THAYS SILVA MARCELO, habilitada 
em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, em regime      
de 40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria MEC nº 562 e 
publicada no DOU de 10.06.2015.  (Processo nº 23102.000157/2017-
49). 
 
Nº 746, de 20.04.17 – Nomear MARCOS VINICIUS FERREIRA DOS 
SANTOS, habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, 
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída 
Portaria MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo 
nº 23102.000158/2017-93). 
 
Nº 747, de 20.04.17 – Nomear GISELLE VIANA MIRALHES VARGAS, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,    
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, 
em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria 
MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015.  (Processo nº 
23102.000159/2017-38). 
 
Nº 748, de 20.04.17 – Nomear CLAUDIA MARA FIDELIS DA 
CONCEIÇÃO BASILIO, habilitada em Concurso Público de Provas e 
Títulos, homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, 
publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de 
Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, 
em vaga redistribuída Portaria MEC nº 562 e publicada no DOU      
de 10.06.2015. (Processo nº 23102.000160/2017-62).  
 
Nº 749, de 20.04.17 – Nomear ÉRICA ROSSI GARCIA, habilitada em 
Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
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Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, em regime      
de 40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria MEC nº 562 e 
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo nº 23102.000181/2017-
88). 
 
Nº 750, de 20.04.17 – Nomear LARISSA LIMA SIMÕES, habilitada em 
Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, em regime      
de 40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria MEC nº 562 e 
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo nº 23102.000180/2017-
33). 
 
Nº 751, de 20.04.17 – Nomear GLAUCIA RIBEIRO GONÇALVES, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,    
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, 
em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria 
MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo nº 
23102.000179/2017-17). 
 
Nº 752, de 20.04.17 – Nomear RAPHAEL SAMPAIO DOS SANTOS, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196,   
de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, 
em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria 
MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo nº 
23102.000178/2017-64). 
 
Nº 753, de 20.04.17 – Nomear RAQUEL RODRIGUES AFONSO 
FERNANDES, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, 
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída 
Portaria MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo 
nº 23102.000177/2017-10). 
 
Nº 754, de 20.04.17 – Nomear BRUNA PEREIRA BARROS, habilitada 
em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, em regime      
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de 40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria MEC nº 562 e 
publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo n.º 23102.000176/2017-
75) 
  
Nº 755, de 20.04.17 – Nomear SIMONE FERREIRA DE SOUZA 
OLIVEIRA, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, 
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída 
Portaria MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo 
nº 23102.000175/2017-21). 
 
Nº 756, de 20.04.17 – Nomear ALINE THOMAZ DA CONCEIÇÃO 
LUCENA, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, 
homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no 
DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, 
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída 
Portaria MEC nº 562 e publicada no DOU de 10.06.2015. (Processo 
nº 23102.000174/2017-86) 
 
Nº 757, de 20.04.17 – Nomear JESSICA MELLO DA SILVA, habilitada 
em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado através do 
Edital nº 55, de 06.10.2016, publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, 
no cargo efetivo de Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, em regime       
de 40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria MEC nº 562 e 
publicada no DOU de 10.06.2015.  (Processo nº 23102.000173/2017-
31).  
 
Nº 758, de 20.04.17 – Nomear ANA CAROLINA LEITE CASTELLO 
BRANCO MAIA, habilitada em Concurso Público de Provas e 
Títulos, homologado através do Edital nº 55, de 06.10.2016, 
publicado no DOU nº 196, de 11.10.2016, no cargo efetivo de 
Enfermeiro, nível E-I, padrão 01, em regime de 40 horas semanais, 
em vaga redistribuída Portaria MEC nº 562 e publicada no DOU      
de 10.06.2015. (Processo nº 23102.000166/2017-30). 
 
Nº 759, de 20.04.17 – Nomear EBERSON DOS SANTOS SARMENTO, 
habilitado em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através do Edital n.º 55, de 06 de outubro de 2016, publicado no 
D.O.U. n.º 196, de 11 de outubro de 2016, no cargo efetivo de 
Tradutor e  Intérprete de  Linguagem de Sinais, nível D-I, padrão 01, 
em regime de 40 horas semanais, em vaga redistribuída Portaria 
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MEC nº 327 e publicada no DOU de 18 de abril de 2013. (Processo 
nº 23102.000165/2017-95). 
 
Nº 760, de 24.04.17 – Art. 1º - Alterar o Regime de Trabalho da 
servidora CLAUDIA TANNUS GURGEL DO AMARAL, matrícula       
nº 2475856, ocupante do cargo de Professor Adjunto, Classe C, 
nível I, padrão de vencimento, de 40 (quarenta) horas semanais 
para dedicação exclusiva (DE), com base no Art. 22, Parágrafo 1º, 
da Lei 12.772 de 28/12/2012. Art. 2º - Esta portaria entra em vigor      
a partir de 11.10.2016, de acordo com o Parágrafo 2º, do Art. 8º,      
da Resolução Nº 4.538-A, de 30.09.2015. (Processo n° 
23102.001425/2017-40). 
 
Nº 761, de 24.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora VERA LÚCIA BOGEA BORGES Matrícula 
Siape Nº 1350129, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, 
da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, 
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem             
a 13/01/2016. (Processo nº 23102.004494/2015-43). 
  
Nº 762, de 24.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora MARIA LUIZA SUSSEKIND VERISSIMO 
CINELLI Matrícula Siape Nº 1725215, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior desta Universidade, conforme 
estabelecido no Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil           
de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os 
efeitos desta Portaria retroagem a 20/08/2012. (Processo nº 
23102.005948/2014-12). 
 
Nº 763, de 24.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora MARIANA SIMÕES LARRAZ FERREIRA 
Matrícula Siape Nº 1898681, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido no 
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no 
Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 14/10/2016. (Processo nº 23102.003114/2016-34). 
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Nº 764, de 24.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora MARINA DIAS DE FARIA Matrícula Siape 
Nº 1867450, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior 
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,     
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem            
a 17/11/2016. (Processo nº 23102.006776/2016-66). 
  
Nº 765, de 24.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora MARIZA COSTA ALMEIDA Matrícula Siape 
Nº 1493756, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior 
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,    
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem            
a 04/06/2015. (Processo nº 23102.002843/2016-73). 
 
Nº 766, de 24.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora MARY ANN MENEZES FREIRE MORAIS  
Matrícula Siape Nº 2933721 , ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido no 
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no 
Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 23/07/2016. (Processo nº 23102.004355/2016-09). 
 
Nº 767, de 24.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora MIRIAM GONTIJO DE MORAES Matrícula 
Siape Nº 2911357, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, 
da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, 
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem            
a 09/12/2015. (Processo nº 23102.000143/2014-82). 
  
Nº 768, de 24.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora MÔNICA DIAS PEREGRINO FERREIRA 
Matrícula Siape Nº 1991578, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido no 
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no 
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Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 22/012016. (Processo nº 23102.006390/2016-54). 
  
Nº 769, de 24.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora IZABEL CRISTINA AUGUSTO DE SOUSA 
FARIA Matrícula Siape Nº 1997886, ocupante do cargo de Professor 
do Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido 
no Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, 
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 19/02/2016. (Processo nº 23102.005205/2015-23). 
  
Nº 770, de 24.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora GISELE SOUZA DA SILVA Matrícula Siape 
Nº 1896758, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior 
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,     
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem            
a 25/06/2016. (Processo nº 23102.003175/2016-00). 
  
Nº 771, de 24.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora ERIKA MARIA RIBEIRO Matrícula Siape     
Nº 2057980, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior 
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da 
Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem                 
a 16/09/2016. (Processo nº 23102.002696/2016-31). 
  
Nº 772, de 24.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora ERICKA MARIE ITOKAZU Matrícula Siape 
Nº 1997681, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior 
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,       
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem            
a 21/02/2016. (Processo nº 23102.002686/2014-34). 
 
Nº 773, de 24.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora ENARA ECHART MUÑOZ Matrícula Siape 
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Nº 2918692, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior 
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,   
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem            
a 15/09/2016. (Processo nº 23102.003889/2015-29). 
 
Nº 774, de 24.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora ELIZABETH DA CUNHA SUSSEKIND 
Matrícula Siape Nº 1095121, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido no 
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,    
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 09/08/2013. (Processo nº 23102.004013/2012-57). 
  
Nº 775, de 24.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora DORIANA MENDES REIS Matrícula Siape 
Nº 1533345, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior 
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,    
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem            
a 06/08/2016. (Processo nº 23102.002221/2016-45). 
 
Nº 776, de 24.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora ELIANE RIBEIRO ANDRADE Matrícula 
Siape Nº 6050741, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, 
da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, 
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem           
a 18/11/2016. (Processo nº 23102.006391/2016-07). 
 
Nº 777, de 24.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora TERESA CRISTINA FERREIRA GUTMAN 
Matrícula Siape Nº 2048496, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido no 
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,    
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 06/08/2016. (Processo nº 23102.002317/2016-11). 
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Nº 778, de 24.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora TELMA MARIA BITTENCOURT BASSETTI 
SANTOS Matrícula Siape Nº 1815695, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior desta Universidade, conforme 
estabelecido no Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil           
de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os     
efeitos desta Portaria retroagem a 28/09/2013. (Processo nº  
23102.007982/2013-41). 
 
Nº 779, de 25.04.17 – Art. 1° - Alterar o Incentivo à Qualificação      
de 30% para 52% da servidora MONICA ALVES DE ALMEIDA, 
matrícula nº 1542413, ocupante do Cargo de Médico, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento 08, lotada no Serviço de 
Clínica Médica B do HUGG, tendo em vista a conclusão do curso de 
Mestrado em Infecção HIV/AIDS e Hepatites Virais, e tendo como 
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto     
n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os 
efeitos financeiros retroagem a 12/04/2017. (Processo n° 
23102.002251/2017-32). 
 
Nº 780, de 25.04.17 – Art. 1° - Alterar o Incentivo à Qualificação         
de 30% para 52% da servidora MARIANA DE ALMEIDA PINTO 
BORGES, matrícula nº 2523835, ocupante do Cargo de Médico, 
Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 03, lotada no 
Serviço de Pediatria do HUGG, tendo em vista a conclusão do 
curso de Mestrado em Saúde e Tecnologia no Espaço Hospitalar, e 
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772,                       
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 12/04/2017. (Processo n° 23102.000138/2014-70). 
 
Nº 781, de 25.04.17 – Art. 1° - Alterar o Incentivo à Qualificação       
de 20% para 25% do servidor ANTONIO LUIZ RIBEIRO COSTA, 
matrícula nº 1032231, ocupante do Cargo de Auxiliar de 
Laboratório, Nível de Classificação B, Padrão de Vencimento 14, 
lotado no Serviço de Anatomia Patológica do HUGG, tendo em vista 
a conclusão do curso de Graduação em Ciências Biológicas, e 
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772,                       
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 12/04/2017. (Processo n° 23102.002333/2017-87). 
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Nº 782, de 25.04.17 – Art. 1° - Alterar o Incentivo à Qualificação       
de 25% para 30% da servidora VALERIA CRISTINA ALVES 
ROBERTO DA SILVA, matrícula nº 1449116, ocupante do Cargo de 
Técnico de Laboratório, Nível de Classificação D, Padrão                
de Vencimento 09, lotada no Serviço de Patologia Clínica do HUGG, 
tendo em vista a conclusão do curso de Especialização em 
Análises Clínicas, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei              
nº 12.772, de 28/12/2012.  Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem 
a 17/04/2017. (Processo n° 23102.004369/2015-33).  
 
Nº 783, de 25.04.17 – Art. 1° - Alterar o Incentivo à Qualificação      
de 25% para 30% do servidor EDUARDO DE SOUZA DUARTE, 
matrícula nº 1098023, ocupante do Cargo de Porteiro, Nível de 
Classificação C, Padrão de Vencimento 12, lotado na 
Superintendência Administrativa do HUGG, tendo em vista a 
conclusão do curso de Espcialização em Gestão de Hospitais 
Universitários, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei              
nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem   
a 07/04/2017. (Processo n° 23102.000593/2016-37).   
 
N° 784, de 26.04.17 – Autorizar o afastamento com ônus limitado, da 
servidora MARIA BEATRIZ DE ASSIS VEIGA, ocupante do cargo    
de Enfermeira, CPF 05712110709, matrícula SIAPE nº 1504997,    
pelo período de 29 de maio a 31 de maio de 2017 para participar    
do 4º Colóquio troca de saberes: Métodos, Técnicas de Pesquisa e 
suas interfaces na produção do conhecimento nas áreas Obstétrica 
e Neonatal/UFF – RJ. (Processo nº 23102.002442/2017-02). 
 
N° 785, de 26.04.17 – Autorizar o afastamento com ônus limitado, da 
servidora SABRINA CAMPOS FERREIRA MARQUES, ocupante do 
cargo de Enfermeira, CPF 05493698641, matrícula SIAPE nº 
1501143, pelo período de 01/05/2017 A 05/05/2017 PARA 
PARTICIPAR DO 3º Congresso Brasileiro de Política, Planejamento 
e Gestão em Saúde, no Centro de Convenções de Natal – RN. 
(Processo nº 23102.002443/2017-49). 
 
Nº 786, de 26.04.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de    
Capacitação III a servidora VERA REGINA DE ARRUDA BOTELHO, 
matrícula nº 1691923, ocupante do Cargo de Assistente em 
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Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 03, 
lotada na PROPLAN, em vista da conclusão dos cursos de 
Introdução à Gestão de Projetos; Introdução à Gestão                     
de Processos; Federalismo no Brasil; Gestão Estratégica com uso 
do BSC; Planejamento Estratégico e tendo como base a Lei            
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,        
de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os        
efeitos financeiros retroagem a 08/04/2017. (Processo n° 
23102.004347/2015-13). 
 
Nº 787, de 26.04.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II a servidora IEDA FERNANDES DE LIMA, matrícula   
nº 1126965, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 
Classificação C, Padrão de Vencimento 01, lotada na Divisão          
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão do curso de   
Ciclo 7 do Programa de Atualização para Técnicos em Enfermagem 
e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772,                       
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 08/04/2017. (Processo n° 23102.001280/2017-87). 
 
Nº 788, de 26.04.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II a servidora CLEUSA DE JESUS PAIXÃO, matrícula    
nº 397906, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 
Classificação C, Padrão de Vencimento 16, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão do curso de 
Cuidador de Idoso e tendo como base a Lei n° 11.091,                      
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e 
a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 12/04/2017. (Processo n° 23102.002244/2017-31). 
 
Nº 789, de 26.04.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de      
Capacitação IV a servidora DANIELA BARBOSA DE SIQUEIRA 
MENDES, matrícula nº 1500626, ocupante do Cargo de Enfermeiro, 
Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 04, lotada na 
Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão do curso 
de Amamentação e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei              
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nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem   
a 17/04/2017. (Processo n° 23102.002860/2015-20). 
 
Nº 790, de 26.04.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de    
Capacitação III a servidora ANDREA ABREU DA SILVA, matrícula   
nº 1111082, ocupante do Cargo de Técnico em Enfermagem, Nível 
de Classificação D, Padrão de Vencimento 14, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão do curso de Ciclo 4 
do Programa de Atualização em Gestão de Enfermagem e tendo 
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.    
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 07/04/2017. (Processo n° 
23102.000465/2015-11). 
 
Nº 791, de 26.04.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de    
Capacitação III a servidora MARIA LUIZA CHRISPINO, matrícula nº 
1198614, ocupante do Cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 
Classificação D, Padrão de Vencimento 09, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão dos cursos              
de Cuidados com Feridas; Enfermagem Obstétrica e tendo como 
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto      
n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os 
efeitos financeiros retroagem a 17/04/2017. (Processo n° 
23102.004283/2015-19). 
 
Nº 792, de 26.04.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de    
Capacitação III ao servidor DULCINO PIROVANI LIMA, matrícula      
nº 1440259, ocupante do Cargo de Técnico de Laboratório, Nível     
de Classificação D, Padrão de Vencimento 09, lotado no Serviço de 
Clínica Médica do HUGG, em vista da conclusão dos cursos          
de Farmácia Hospitalar; Biologia Molecular; Auxiliar de Laboratório 
e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772,                       
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 12/04/2017. (Processo n° 23102.003934/2013-83). 
 
Nº 793, de 26.04.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de    
Capacitação II ao servidor HUMBERTO FRANCISCO DA CUNHA, 



77 

 

matrícula nº 2246428, ocupante do Cargo de Técnico em 
Radiologia, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 02, 
lotado no Serviço de Radiologia do HUGG, em vista da conclusão 
do curso de Tomografia Computadorizada e tendo como base a Lei 
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,         
de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os         
efeitos financeiros retroagem a 12/04/2017. (Processo n° 
23102.002249/2017-63). 
 
Nº 794, de 26.04.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de    
Capacitação III ao servidor NEO VICTOR SALES MATOS, matrícula 
nº 397882, ocupante do Cargo de Motorista, Nível de      
Classificação C, Padrão de Vencimento 16, lotado na Divisão          
de Atividades de Apoio do HUGG, em vista da conclusão do     
curso de Segurança do Trabalho e tendo como base a Lei n° 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e 
a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 12/04/2017. (Processo n° 23102.004607/2014-20). 
 
Nº 795, de 26.04.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II ao servidor FRANCISCO DA SILVA MEDROS 
JUNIOR, matrícula nº 2246458, ocupante do Cargo de Técnico de 
Laboratório, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 02, 
lotado no Serviço de Patologia Clínica do HUGG, em vista               
da conclusão do curso de Descartes de Resíduos em      
Laboratórios – Noções Gerais e tendo como base a Lei n° 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e 
a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 17/04/2017. (Processo n° 23102.002246/2017-20). 
 
Nº 796, de 26.04.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de    
Capacitação III ao servidor DOUGLAS DUTRA DE BRITO, matrícula 
nº 1652459, ocupante do Cargo de Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 06, lotado na 
Decania do CCET, em vista da conclusão dos cursos de Introdução 
a Gestão de Processos; Sistema Eletrônico de Informações – SEI! 
USAR; Excelência no Atendimento; Gestão Estratégica com Foco 
na Administração Pública e tendo como base a Lei n° 11.091,         
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e 
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a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 04/04/2017. (Processo n° 23102.003713/2012-24). 
 
Nº 797, de 26.04.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II ao servidor FRANCISCO DE ASSIS FURTADO 
MARTINS, matrícula nº 398255, ocupante do Cargo de Técnico de 
Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 16, 
lotado na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão 
dos cursos de Cuidador de Idosos; Farmacovigilância e tendo 
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012.     
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 12/04/2017. (Processo n° 
23102.002248/2017-19). 
 
Nº 798, de 26.04.17 – Art. 1º- Conceder Aceleração da Promoção ao 
Professor (a): ANDRÉ LUÍZ COELHO FARIAS DE SOUZA, matrícula 
SIAPE nº 2900362 – de Adjunto- A nível 2, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 1, com base no Artigo 13, inciso I  da Lei nº 12.772 
de 28.12.2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Aceleração Docente vigoram a 
partir de 08/02/2017, data que iniciará seu novo interstício, 
revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.001591/2017-46). 
 
Nº 799, de 26.04.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) BRUNO CÉSAR BRULON SOARES, matrícula SIAPE 
nº 1052962 – Adjunto- A Nível 1, para Adjunto- A Nível 2, referente 
ao Interstício: 06/11/2013 a 05/11/2015, com base no Artigo 12, 
Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e          
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a     
partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006714/2016-54). 
 
Nº 800, de 26.04.17 – Art. 1º - Conceder Promoção ao Professor (a) 
CARLOS HENRIQUE SOARES CAETANO, matrícula SIAPE               
nº 2546367 – Adjunto Classe C Nível 4, para Professor Associado 
Classe D Nível 1, referente ao Interstício: 08/04/2015 a 07/04/2017. 
Tendo em vista a obtenção do título de Doutor em  2007,  com base 
no Artigo 13, Inciso 2º - alínea III da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
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Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a    
partir de 08/04/2017, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.002101/2017-29). 
 
Nº 801, de 26.04.17 – Art. 1º- Conceder Aceleração da Promoção ao 
Professor (a) CLÁUDIO PITASSI, matrícula SIAPE nº 2910908 – de 
Adjunto - A nível 1, para Professor Adjunto Classe C Nível 1, com 
base no Artigo 13, inciso I  da Lei nº 12.772 de 28 de dezembro       
de 2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Aceleração Docente vigoram a 
partir de 23/03/2017, data que iniciará seu novo interstício, 
revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.001803/2017-95). 
 
Nº 802, de 26.04.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional          
ao Professor (a) EVA MARIA COSTA, matrícula SIAPE                       
nº 398005 – Associado Classe D Nível 1, para Associado Classe D  
Nível 2, referente ao Interstício: 24/03/2015 a 23/03/2017, com base 
no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 24/03/2017, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho            
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.001617/2017-56). 
 
Nº 803, de 26.04.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) HELISSON RICARDO RUFO COUTINHO, matrícula 
SIAPE nº 1446707 - Adjunto Classe C Nível 2, para Adjunto Classe C 
Nível 3, referente ao Interstício: 03/07/2014 a 02/07/2016, com base 
no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a    
partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.001563/2017-29). 
 
Nº 804, de 26.04.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) LAURA JANE MOREIRA SANTIAGO, matrícula SIAPE 
nº 365925 – Associado Classe D Nível 2, para Associado Classe D 
Nível 3, referente ao Interstício: 12/02/2015 a 11/02/2017, com base 
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no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a    
partir de 12/02/2017, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.002098/2017-43). 
 
Nº 805, de 26.04.17 – Art. 1º - Conceder Promoção ao Professor (a) 
LÚCIA GRIMBERG, matrícula SIAPE n.º 1691805 – Adjunto Classe C 
Nível 4, para Professor Associado Classe D Nível 1, referente ao 
Interstício: 08/04/2015 a 07/04/2017. Tendo em vista a obtenção       
do título de Doutor em  2004,  com base no Artigo 13,                 
Inciso 2º - alínea III da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e             
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a    
partir de 08/04/2017, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.001860/2017-74). 
 
N° 806, de 26.04.17 – Autorizar o afastamento, com ônus limitado, 
da servidora ANA LUCIA TABOADA GJORUP, ocupante do cargo 
de Professor Auxiliar, CPF nº 070.682.747-30, matrícula SIAPE         
nº 1816989, no dia 9 de maio de 2017, para participar do III 
Seminário Internacional sobre Carreira Docente nas Profissões de 
Saúde, na UNICAMP, em Campinas, SP. (Processo nº 
23102.002152/2017-51). 
 
Nº 807, de 26.04.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) MARIA INÊS MENESES DOS SANTOS, matrícula 
SIAPE nº 1036653 – Associado Classe D Nível 1, para Associado 
Classe D Nível 2, referente ao Interstício: 19/02/2015 a 18/02/2017, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 12.772          
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 19/02/2017, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.001968/2017-67). 
 
Nº 808, de 26.04.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) PEDRO CELSO BRAGA ALEXANDRE, matrícula 
SIAPE nº 2863525 – Adjunto - A Nível 1, para Adjunto - A Nível 2, 
referente ao Interstício: 24/02/2015 a 23/02/2017, com base no 



81 

 

Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a    
partir de 24/02/2017, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.001805/2017-84). 
 
Nº 809, de 26.04.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) RAQUEL TAVARES SCARPELLI DE ARAÚJO 
MOREIRA, matrícula SIAPE n.º 176832 – Assistente Classe B Nível 
1, para Assistente Classe B Nível 2, referente ao Interstício: 
06/07/2010 a 05/07/2012, com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I   
e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430         
de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de 
Progressão Docente terão vigência a partir de 01/08/2016, de 
acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho de 2016. Revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.003744/2014-47). 
 
Nº 810, de 26.04.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) RENATA MORATO SANTOS, matrícula SIAPE              
nº 1678561 – Assistente – A Nível 1, para Assistente - A Nível 2, 
referente ao Interstício: 28/01/2015 a 27/01/2017, com base no 
Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a   
partir de 28/01/2017, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.002059/2017-46). 
 
Nº 811, de 26.04.17 – Art. 1º - Conceder Promoção ao Professor (a) 
RITA MARIA MANSO DE BARROS, matrícula SIAPE                            
nº 1288686 – Associado Classe D Nível 4, para Professor Titular, 
referente ao Interstício: 21/03/2014 a 20/03/2016, com base no 
Artigo 13, Inciso 2º - alínea IV da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a     
partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.007023/2016-78). 
 
Nº 812, de 26.04.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) SOLANGE CAMPOS VICENTINI, matrícula SIAPE        
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nº 1817504 – Adjunto Classe C Nível 1, para Adjunto Classe C    
Nível 2, referente ao Interstício: 02/10/2014 a 01/10/2016, com base 
no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 02/10/2016, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho             
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.001806/2017-29). 
 
Nº 813, de 26.04.17 – Art. 1º - Conceder Promoção ao Professor (a) 
VERA CAROLINA BORDALLO BITTENCOURT, matrícula SIAPE        
nº 2527227 – Adjunto Classe C Nível 4, para Professor Associado 
Classe D Nível 1, referente ao Interstício: 16/04/2015 a 15/04/2017. 
Tendo em vista a obtenção do título de Doutor em 2006, com base 
no Artigo 13, Inciso 2º - alínea IV da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a   
partir de 16/04/2017, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.002061/2017-15). 
 
Nº 814, de 26.04.17 – Art. 1º - Conceder Promoção ao Professor (a) 
WALTER DOS SANTOS RODRIGUES, matrícula SIAPE                      
nº 1334016 – Assistente Classe B Nível 2, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 1, referente ao Interstício: 15/07/2011 a 14/07/2013, 
com base no Artigo 13, Inciso 2º- alínea IV da Lei nº 12.772              
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 01/08/2018, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006470/2016-18). 
 
Nº 815, de 26.04.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) WALTER DOS SANTOS RODRIGUES, matrícula SIAPE 
nº 1334016 – Adjunto Classe C Nível 1, para Adjunto Classe C    
Nível 2, referente ao Interstício: 15/07/2013 a 14/07/2015, com base 
no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a     
partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006471/2016-54). 
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Nº 816, de 26.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora ROSARIO PECORARO Matrícula Siape      
Nº 1988867, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior 
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,    
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem             
a 13/01/2016. (Processo nº 23102.002685/2014-90). 
  
Nº 817, de 26.04.17 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição 
de servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora SIMONE MENDES CARVALHO Matrícula 
Siape Nº 1736739 , ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, 
da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, 
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem             
a 12/02/2017. (Processo nº 23102.000618/2015-11). 
  
N° 818, de 26.04.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Mérito 
referente ao mês de maio de 2017 aos servidores constantes do 
quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei nº 11.784, 
de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir das 
respectivas datas informadas no Anexo desta Portaria. (Processo 
nº 23102.000033/2017-63). 
 
N° 819, de 26.04.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Mérito 
referente ao mês de maio de 2017 aos servidores do HUGG 
constantes do quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091,      
de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e 
Lei nº 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram 
a partir das respectivas datas informadas no Anexo desta Portaria. 
(Processo nº 23102.000033/2017-63). 
 
Nº 820, de 27.04.17 – Art. 1º - Alterar o Regime de Trabalho de 
20(vinte) para 40(quarenta) horas semanais, com base na Lei          
nº 9436 de 05/02/97 e nos termos da Ordem de Serviço GR nº 02     
de 21.09.2005, da servidora FLAVIA PARIS SCALABRIN, Médica, 
nível de classificação E, nível de capacitação I, padrão de 
vencimento 01, matrícula SIAPE nº 1620366, lotada no Setor           
de Atenção à Saúde do Trabalhador da Divisão de Promoção            
à Saúde da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas/PROGEPE. 
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Art. 2º- Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102002080/2017-41). 
 
Nº 821, de 08.04.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Mérito, 
referente a janeiro de 2017, constantes no quadro anexo, tendo 
como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada            
pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei nº 11.784, de 22.09.2008.  
Art. 2° - Corrigir o mérito da Portaria de Progressão por 
Capacitação, nº 609, de 10 de abril de 2017, também constante no 
quadro anexo supracitado. 
 

* 
 

Publicam-se em anexo 
 

 Anexos das Portarias PROGEPE nºs 818, 819 e 821/2017. 
 

 Anexos da Resolução nº 4.797/2017. 
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