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ATOS DA REITORIA – BOLETIM INTERNO N° 05 DE 15.03.2017 
 

RESOLUÇÕES 
 

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro – UNIRIO, usando das atribuições que lhe confere o     
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, resolve promulgar, 
ad referendum do Conselho Universitário, a seguinte       
Resolução: 
 
N° 4.775, de 08.03.17 – Art. 1º Fica aprovado o afastamento do país, 
com ônus, do Magnífico Reitor, Professor LUIZ PEDRO SAN GIL 
JUTUCA, para participar da Reunião do Comitê Executivo do Grupo 
Tordesillas, a ser realizada em Granada, Espanha, no período de 26 
de abril a 02 de maio de 2017, incluído o trânsito. Art. 2º Esta 
Resolução entra em vigor na data de sua publicação no Diário 
Oficial da União. (Processo n° 23102.001295/2017-45). 
 

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro – UNIRIO, usando das atribuições que lhe confere o    
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, resolve promulgar,         
ad referendum do Conselho Universitário, a seguinte       
Resolução:  
 
N° 4.776, de 09.03.17 – Art. 1º Fica aprovado o afastamento do país, 
com ônus, do Magnífico Reitor, Professor LUIZ PEDRO SAN GIL 
JUTUCA, para participar da VIII Assembleia Geral de Reitores da 
Rede de Macrouniversidades Públicas da América Latina e Caribe, 
a ser realizada em Santiago, Chile, no período de 19 a 22 de abril de 
2017, incluindo o trânsito. Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na 
data de sua publicação no Diário Oficial da União. (Processo nº 
23102.001297/2017-34).  
 

O Conselho Universitário, em sessão ordinária realizada no 
dia 13 de março de 2017, de acordo com o teor do, aprovou e eu 
promulgo as seguintes Resoluções: 
 
N° 4.777, de 13.03.17 – Art. 1º Fica aprovada a concessão do Título 
de Professor Emérito ao Professor GIUSEPPE ANTONIO PRESTA. 
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim da UNIRIO. (Processo nº 23102.000792/2015-64). 
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N° 4.778, de 13.03.17 – Art. 1º Fica aprovada a concessão do Título 
de Professor Emérito ao Professor AURÉLIO WANDER CHAVES 
BASTOS. Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim da UNIRIO. (Processo nº 23102.000286/2015-
75). 
 

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão em sessão 
ordinária, realizada no dia 09 de novembro de 2016, e o Conselho 
Universitário em sessão ordinária, realizada no dia 13 de março de 
2017, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolução: 
 
Nº 4.779, de 13.03.17 – Art. 1º Fica aprovado o Regulamento da 
Diretoria de Inovação Tecnológica, Cultural e Social (DIT), 
subordinada diretamente à Pró-Reitoria de Pós-Graduação e 
Pesquisa, o qual a esta Resolução acompanha. Art. 2º Esta 
Resolução entra em vigor na data da sua publicação no Boletim 
Interno da UNIRIO, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo n° 23102.006678/2013-86). 
 

O Conselho Universitário, em sessão ordinária realizada no 
dia 13 de março de 2017, de acordo com o teor do Processo nº 
23102.003133/2016-61, aprovou e eu promulgo a seguinte 
Resolução: 
 
N° 4.780, de 13.03.17 – Art. 1º Fica aprovada a criação e o 
Regulamento da Câmara Técnica de Planejamento (CTPLAN), um 
órgão de assessoramento para o desenvolvimento das ações de 
planejamento no âmbito da UNIRIO. 
 

CAPÍTULO I 
 

DA FINALIDADE E DA NATUREZA 
 
Art. 2º A (CTPLAN), órgão da Pró-Reitoria de Planejamento 
(PROPLAN), tem por finalidade subsidiar a elaboração de uma 
política de planejamento para a UNIRIO e participar da orientação, 
aplicação, inovação e desenvolvimento de seus programas e 
projetos. Art. 3º A CTPLAN possui funções normativas e 
consultivas na formulação e aperfeiçoamento da política de 
Planejamento, e na execução das atividades no âmbito do 
Planejamento da Universidade, ressalvadas as competências 
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privativas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão 
(CONSEPE) e do CONSUNI. Art. 4º As ações da CTPLAN nortear-se-
ão pelo conceito de representatividade, havendo uma estrita 
relação entre a atuação de seus membros e os demais integrantes 
da comunidade universitária da UNIRIO. 
 

CAPÍTULO II 
 

DA COMPOSIÇÃO DA CÂMARA 
 
Art. 5º Compõem a CTPLAN: 
 

I - o titular da PROPLAN e os titulares dos Diretorias que 
compõem a Estrutura da Pró-Reitoria, por nomeação do Reitor; 
 

II - um representante de cada uma das Pró-Reitorias 
Acadêmicas e Administrativas, excetuando a PROPLAN;  
 

III - um docente, um técnico-administrativo e um discente de 
cada Centro Acadêmico, por deliberação coletiva dos seus pares; 
 

IV - os Decanos dos Centros Acadêmicos; 
 

V - três representantes ad hoc da comunidade universitária. 
 

Parágrafo único. Todos os membros mencionados terão um 
substituto registrado na Secretaria da PROPLAN, escolhidos da 
mesma forma que seus titulares. 
 
Art. 6º A CTPLAN será presidida pelo titular da PROPLAN. Art. 7º O 
mandato dos membros docentes e técnico-administrativos, 
indicados por deliberação coletiva, terá duração de 02 (dois) anos, 
permitida uma recondução por igual período. Art. 8º O mandato dos 
membros discentes terá duração de 01 (um) ano, permitida uma 
recondução por igual período.  
 

CAPÍTULO III 
 

DAS COMPETÊNCIAS 
 

Seção I 
 

Da Câmara Técnica de Planejamento 
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Art. 9º Compete à CTPLAN: 
 

I - elaborar e propor modificações no presente Regulamento; 
 

II - assessorar a PROPLAN propondo, analisando e avaliando 
as mudanças nas novas normatizações para o funcionamento da 
Universidade; 
 

III - assessorar a PROPLAN na elaboração do Plano de 
Desenvolvimento Institucional da Universidade; 
 

IV - emitir parecer na alteração do Estatuto e do Regimento da 
UNIRIO; 
 

V - emitir parecer sobre as propostas de alteração do 
Organograma da Universidade; 
 

VI - emitir parecer sobre a aquisição de bens imóveis, bem 
como a aceitação de legados e doações feitos à Universidade; 
 

VII - emitir parecer sobre a alienação, cessão ou arrendamento 
de bens imóveis pertencentes à Universidade; 
 

VIII - deliberar sobre as Avaliações Institucionais e de Cursos 
da Universidade, propondo ações no sentido de solucionar e/ou 
minimizar os pontos fracos e de reforçar os pontos fortes, em sua 
área de atuação; 
 

IX - assessorar a PROPLAN nas ações voltadas à 
sustentabilidade; 
 

X - realizar estudos e propor ações para aprimoramento do 
processo orçamentário institucional; 
 

XI - propor ações de disseminação para as questões 
orçamentárias a todos os setores da Universidade. 
 

Seção II 
 

Da Presidência 
 
Art. 10. À Presidência cabe: 
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I - coordenar as atividades; 
 

II - homologar e deliberar sobre as decisões da CTPLAN; 
 

III - convocar a CTPLAN, com, no mínimo, 10 (dez) dias úteis 
de antecedência; 
 

IV- encaminhar aos órgãos competentes e/ou aos 
interessados as decisões da CTPLAN, após deliberação do 
CONSUNI ou do CONSEPE, conforme o caso. 
 

CAPÍTULO IV 
 

DA ORGANIZAÇÃO DA CÂMARA TÉCNICA 
 
Art. 11. A CTPLAN reunir-se-á, ordinariamente, mensalmente e, 
extraordinariamente, por convocações da sua Presidência ou 
decorrente de requerimento de, pelo menos, 2/3 (dois terços) de 
seus membros titulares. Art. 12. Caso os membros titulares estejam 
impossibilitados de comparecer às reuniões, deverão notificar seus 
respectivos substitutos, com pelo menos 72 (setenta e duas) horas 
de antecedência, e enviar cópia da notificação ao presidente, até o 
início da sessão. Art. 13. As reuniões, registradas em Ata, 
ocorrerão com a presença da maioria dos membros designados, 
em primeira convocação, ou com 40% (quarenta por cento) de seus 
membros, após 20 (vinte) minutos, em segunda convocação.        
Art. 14. A Câmara delibera, por votação aberta, maioria simples, 
com o voto de qualidade pela Presidência. Art. 15. A Câmara 
poderá ser organizada em Comissões, de acordo com as demandas 
que se apresentarem. 
 

CAPÍTULO V 
 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
 
Art. 16. O disposto neste Regulamento rege-se, ainda, pelas 
disposições contidas no conjunto de matérias disciplinadas pela 
UNIRIO e pelo Ministério de Educação. Art. 17. A presente 
Resolução entra em vigor na data da sua publicação no Boletim da 
UNIRIO. (Processo nº 23102.003133/2016-61). 
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O Conselho Universitário, em sessão ordinária realizada no 
dia 13 de março de 2017, de acordo com o disposto no art. 3º, inciso 
IV, art. 5º, inciso XLI, e art. 206, inciso I, da Constituição da 
República Federativa do Brasil de 1988; com base na Portaria         
no  233, de 18 de maio de 2010, e no Decreto no 8.727, de 28 de abril 
de 2006; em respeito aos Direitos Humanos, à pluralidade e à 
dignidade humana; e em consonância com o teor do Processo nº 
23102.001825/2016-74, aprovou e eu promulgo a seguinte 
Resolução: 
 
Nº 4.781, de 13.03.17 – Art. 1º Fica assegurada a possibilidade de 
uso do nome social nos registros, documentos e atos da vida 
acadêmica e funcional, na forma disciplinada por esta Resolução, 
aos travestis, transexuais e a todas aquelas pessoas que tenham 
sua identidade de gênero não reconhecida em diferentes espaços 
sociais.  
 

Parágrafo único. Para fins do disposto nesta Resolução, 
entende-se por nome social o nome adotado pela pessoa, pelo qual 
se identifica e é identificada na comunidade. 
 
Art. 2º A pessoa interessada poderá requerer, por escrito, a 
inclusão ou retirada do nome social a qualquer momento, durante 
seu percurso acadêmico e/ou funcional. 
 

Parágrafo único. Nos casos de menores de dezoito anos, a 
inclusão do nome social deverá ser requerida mediante a 
apresentação de autorização, por escrito, dos pais ou responsáveis 
legais. 
 
Art. 3º O uso do nome social requerido pelo (a) discente constará 
nos documentos de identificação estudantil, endereços de correio 
eletrônico, diários de classe, listas de chamada para controle da 
frequência às aulas, divulgação das notas e demais documentos 
desta natureza. No sistema de informática, para controle interno da 
Universidade, deverá constar, ao lado do nome civil, quando 
solicitado, o nome social. 
 
  § 1º Em documentos de uso interno na Universidade, de 
visualização aberta ao público, referentes a listas de presença, de 
divulgação de notas ou de resultados de processos seletivos ou 
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similares, somente será registrado o nome social, junto com o 
número de registro acadêmico (matrícula), para a identificação do 
aluno. 
 

§ 2º Em documentos de uso externo, como diplomas, 
certificados, históricos escolares e declarações, a Universidade 
empregará o nome civil da pessoa, acompanhado do nome social, 
apenas quando estritamente necessário ao atendimento do 
interesse público e à salvaguarda de direitos de terceiros, 
conforme dispõe o art. 5º do Decreto nº 8.727, de 28 de abril de 
2016.  
 
Art. 4º Na solenidade de colação de grau, a outorga de grau será 
realizada mediante o uso do nome social, sem menção ao nome 
civil, devendo constar da respectiva ata o nome civil e o nome 
social. 
 

Parágrafo único. Aplica-se o disposto na parte inicial deste 
artigo às solenidades de defesa, apresentações de trabalhos 
acadêmicos, entrega de certificados, premiações e congêneres. 
 
Art. 5º No caso específico dos servidores, o direito do uso do nome 
social será exercido consoante ao expresso na Portaria nº 
233/2010, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão: 
 

I – a solicitação de inclusão ou retirada do nome social deverá 
ser feita mediante requerimento a ser registrado na Diretoria de 
Gestão de Processos Administrativos (DGPA/PROGEPE), que 
assegurará o direito ao uso do nome social nas seguintes 
situações: 
 

a) cadastro de dados e informações de uso social; 
b) comunicações internas; 
c) endereço de correio eletrônico; 
d) identificação funcional – crachás; 
e) lista de ramais; 
f) nome de usuário em Sistemas de informação; 
g) controle de frequência de servidores; 
h) tramitação de processos administrativos. 
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§ 1º No que concerne à alínea “d”, o nome social deverá ser 
anotado no anverso, e o nome civil, no verso da identificação 
funcional. 
 

§ 2º No que concerne à alínea “h”, deve constar, além do nome 
social, o nome civil do servidor.  
 
Art. 6º Quando ocorrer mudança judicial do nome de registro civil, 
o nome social será suprimido dos registros da Universidade, e 
serão emitidos, sem ônus para o requerente, novos históricos, 
escolares, declarações, certificados, atestados e diplomas, 
cadastros funcionais, folha de pagamento, folha de ponto e outros 
afins com o nome de registro civil atualizado para o (a) solicitante. 
Art. 7º Os casos omissos referentes aos estudantes serão 
analisados pelos titulares ou representantes das Pró-Reitorias 
Acadêmicas – Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD), Pró-Reitoria 
de Pós-Graduação e Pesquisa (PROPG), Pró-Reitoria de Extensão e 
Cultura (PROExC) e Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) –, 
e os referentes aos servidores, pela Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas (PROGEPE). Art. 8º Esta Resolução entra em vigor na data 
de sua publicação no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo nº 
23102.001825/2016-74). 
 

O Conselho Universitário, em sessão ordinária realizada no 
dia 13 de março de 2017, aprovou e eu promulgo as seguintes 
Resoluções:  

 
N° 4.782, de 13.03.17 – Art. 1º Fica aprovado o Quadro de 
Detalhamento da Despesa – QDD 2017 –, que a esta acompanha, 
contendo a programação orçamentária para Outras Despesas 
Correntes e de Capital para o exercício de 2017. Art. 2º Esta 
Resolução entra em vigor na data de sua publicação no Boletim da 
UNIRIO. (Processo n° 23102.004503/2016-87). 

 
N° 4.783, de 13.03.17 – Art. 1° Ficam aprovadas as normas para 
criação, monitoramento e acompanhamento de Laboratórios e de 
Núcleos de Ensino, Pesquisa, Extensão e Cultura e 
Multidimensional com vistas ao cumprimento da função social 
desta Universidade. Art. 2º Laboratórios e Núcleos são entes 
acadêmicos consolidados, com existência formal, sem 
consequências administrativas, e que desenvolvem atividades de 
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Ensino, Pesquisa, Extensão e Cultura, ou de caráter 
Multidimensional. 

 
§ 1º Os entes definidos no caput deste artigo serão vinculados 

aos Centros Acadêmicos. 
 

§ 2º Os Laboratórios e Núcleos formados em outras instâncias 
da Universidade serão vinculados respectivamente às Pró-
Reitorias, Diretorias Administrativas, Coordenadorias, ou a Órgãos 
Suplementares, conforme o caso. 

 
CAPÍTULO I 

 
DAS DEFINIÇÕES DE LABORATÓRIOS E NÚCLEOS 

 
Seção I 

 
Definições de Laboratórios e Núcleos 

 
Art. 3º Laboratórios são espaços físicos ou virtuais, destinados ao 
desenvolvimento de projetos, e devem ser caracterizados quanto à 
finalidade principal. Art. 4º Núcleos podem ser compostos por um 
ou mais gabinetes, laboratórios, bem como por outros espaços 
físicos ou virtuais, que visam à produção do conhecimento por 
meio de programas, e devem ser caracterizados quanto à finalidade 
principal.  

 
Parágrafo único. Entende-se por programas o conjunto 

articulado de projetos contínuos e especiais, integrado às 
atividades acadêmicas, que buscam desenvolver o espírito crítico 
dos estudantes, com clareza de diretrizes e orientação para um 
objetivo comum, sendo executado a médio e longo prazos.  

 
Seção II 

 
Dos Laboratórios e Núcleos de Ensino 

 
Art. 5º Laboratórios de Ensino (LABENs) são espaços destinados 
ao desenvolvimento de projetos de ensino que visam à elaboração 
de materiais didáticos, à promoção de oficinas, cursos e 
discussões sobre estratégias e metodologias facilitadoras do 
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ensino. Art. 6º Núcleos de Ensino (NUCENs) são espaços que 
visam à produção do conhecimento tanto na área educacional 
quanto na formação inicial e continuada do educador por meio de 
programas de ensino. 

 
Seção III 

 
Dos Laboratórios e Núcleos de Pesquisa 

 
Art. 7º Laboratórios de Pesquisa (LAPEs) são espaços onde se 
desenvolvem ações que visam à produção de novos saberes em 
áreas específicas, por intermédio de projetos que utilizam 
processos metodológicos de investigação, recorrendo a 
procedimentos acadêmicos, contribuindo para o avanço do 
conhecimento e para o desenvolvimento social. Art. 8º Os Núcleos 
de Pesquisa (NUPEs) são espaços temáticos de pesquisa, inovação 
e desenvolvimento, que congregam programas de pesquisa. 

 
Seção IV 

 
Dos Laboratórios e Núcleos de Extensão e Cultura 

 
Art. 9º Laboratórios de Extensão e Cultura (LABECs) são espaços 
que abrangem projetos experimentais por meio de um conjunto      
de ações voltadas para a Extensão e a Cultura, buscando         
novas técnicas, processos ou produtos, dirigidos à sociedade.      
Art. 10. Núcleos de Extensão e Cultura (NUExCs) são espaços que 
abrangem programas de extensão e cultura. 

 
Seção V 

 
Dos Laboratórios e Núcleos Multidimensionais 

 
Art. 11. Laboratórios Multidimensionais (LAMUTs) são espaços 
onde são desenvolvidos projetos integrados de ensino, pesquisa, 
extensão e cultura, nos quais a instrumentalização do processo 
dialético teoria/prática, a interdisciplinaridade e a flexibilização são 
fundamentais para a construção da formação crítica, investigativa e 
transformadora. Art. 12. Núcleos Multidimensionais (NUMUTs) são 
espaços que abrangem programas integrados de ensino, pesquisa, 
extensão e cultura. 
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CAPÍTULO II 
 

DA CRIAÇÃO DOS LABORATÓRIOS E NÚCLEOS 
 

Art. 13. A proposta da criação dos Laboratórios e Núcleos deve ser 
apreciada e aprovada pelo Colegiado do ente proponente e 
homologada no Conselho do Centro Acadêmico correspondente. 

 
§1º A proposta de criação de Laboratórios e Núcleos de 

Pesquisa cujos proponentes estejam vinculados a Programas de 
Pós-Graduação pode ser apreciada e aprovada pelo Colegiado do 
respectivo Programa. 

 
§2º No caso de Laboratórios e Núcleos originados em outras 

instâncias da Universidade, conforme o art. 2º, §2º, eles devem ser 
apreciados e aprovados por seus Colegiados respectivos e 
homologados pelo Colegiado máximo correspondente. 

 
Art. 14. Cada Laboratório será administrado por um servidor 
responsável ou mais, que propuser (em) sua criação. 

 
Parágrafo único. O(s) servidor(es) responsável(eis) deve(m) 

pertencer ao quadro permanente ativo da UNIRIO, com comprovada 
produção na área de atuação do laboratório. 

 
Art. 15. Cada Núcleo será administrado por um coordenador e um 
ou mais coordenadores adjuntos, em função das suas principais 
ações e produção. 

 
Parágrafo único. O coordenador e os coordenadores adjuntos 

devem ser servidores do quadro permanente ativo da UNIRIO, com 
comprovada produção na área de atuação do Núcleo. 

 
Art. 16. Cada Laboratório e Núcleo deverão estabelecer seu 
regulamento interno, explicitando o objeto, as condições de 
acesso, e a responsabilidade pela utilização das suas instalações e 
manutenção de seus equipamentos. Art. 17. Os espaços 
construídos com recursos descentralizados de fomento 
institucional serão administrados temporariamente pelo setor ao 
qual estão vinculados, de acordo com o art. 2º desta Resolução. 
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Parágrafo único. Após a prestação de contas da execução 
financeira junto ao órgão de fomento, os espaços financiados com 
tais recursos serão convertidos em Laboratórios ou em Núcleos de 
Ensino, Pesquisa, Extensão e Cultura ou Multidimensionais, 
conforme acordos específicos, celebrados durante a elaboração do 
projeto julgado. 

 
CAPÍTULO III 

 
PROCEDIMENTOS PARA CRIAÇÃO DE LABORATÓRIOS E 

NÚCLEOS 
 

Art. 18. Fica delegada ao Decano a promulgação da Resolução de 
criação, monitoramento e acompanhamento de Laboratórios e de 
Núcleos de Ensino, Pesquisa, Extensão e Multidimensionais, 
aprovados pelo Conselho de Centro Acadêmico. Art. 19. A proposta 
de criação de Laboratório e de Núcleo de Ensino, Pesquisa, 
Extensão e Cultura ou Multidimensional deverá ser formalizada por 
meio de processo, no qual deverá constar a seguinte 
documentação: 

 
I – projeto do Laboratório ou do Núcleo, no qual conste sua 

área de atuação principal, justificativa, objetivos, equipamentos 
utilizados, identificação do(s) responsável(eis) ou coordenador e 
espaço de funcionamento (físico ou virtual); 

II – regulamento interno do Laboratório ou do Núcleo; 
III – ata na qual conste a aprovação da criação do Laboratório 

ou do Núcleo, junto ao Colegiado da respectiva Unidade 
proponente; 

IV – ata na qual conste a aprovação da criação do Laboratório 
ou do Núcleo, no respectivo Conselho de Centro Acadêmico. 

 
Art. 20. À Decania do Centro Acadêmico caberá: 

 

I – constituir processo administrativo junto ao protocolo do 
Centro Acadêmico, instruído dos documentos listados no art. 19; 

II – promulgar Resolução do Conselho de Centro, aprovando a 
criação do Laboratório ou Núcleo; 

III – encaminhar à Reitoria a solicitação de emissão de 
Portaria designando Responsável ou Coordenador pelo Laboratório 
ou Núcleo; 
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IV – encaminhar o processo à Pró-Reitoria específica para 
ciência e cadastro do Laboratório ou do Núcleo, que o encaminhará 
à Pró-Reitoria de Planejamento para vinculação do Laboratório ou 
do Núcleo na estrutura da Universidade e nos Sistemas de 
Informação Institucional; 

V – providenciar a guarda corrente e intermediária do 
processo no prazo determinado pela respectiva Unidade de 
Arquivo e Protocolo Setorial do Serviço de Protocolo Geral da 
Universidade. 

 
Parágrafo único. No caso de Laboratório e Núcleos 

Multidimensionais, no inciso IV deste artigo, o processo deve ser 
encaminhado para ciência e cadastro nas três Pró-Reitorias 
Acadêmicas: Graduação; Pós-Graduação e Pesquisa; e Extensão e 
Cultura, esta última o encaminhará à Pró-Reitoria de Planejamento 
para vinculação do Laboratório ou do Núcleo à estrutura da 
Universidade e aos Sistemas de Informação Institucional. 

 

CAPÍTULO IV 
 

DISPOSIÇÕES GERAIS 
 

Art. 21. Os Laboratórios e Núcleos de Ensino, Pesquisa, Extensão e 
Cultura e Multidimensional da Universidade deverão ser temáticos, 
multiusuários e não poderão ser considerados espaços pessoais 
ou exclusivos.  

 

§ 1º Com a anuência explícita do(s) responsável(eis) pelo 
Laboratório ou coordenador(es) do Núcleo, todo pesquisador da 
UNIRIO poderá utilizar os equipamentos disponíveis em qualquer 
Laboratório e Núcleo da Universidade, independentemente da 
alocação do servidor, de projeto ou da fonte de recursos utilizada 
para a aquisição do equipamento. 

  

§ 2º O uso de equipamentos do Laboratório e do Núcleo 
poderá ser condicionado a treinamento prévio do usuário.  

  

§ 3º Havendo consumíveis envolvidos no uso de 
equipamentos, o pesquisador solicitante deve se responsabilizar 
pela aquisição dos mesmos, quando estes não forem 
disponibilizados pela UNIRIO. 

 

§ 4º Professores visitantes e pesquisadores colaboradores 
poderão ter acesso aos Laboratórios e Núcleos desde que 
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autorizados formalmente pelo(s) responsável(eis) ou 
coordenador(es). 

 

§ 5º O(s) responsável(eis) ou coordenador(es), bem como os 
professores visitantes e pesquisadores colaboradores que tiverem 
acesso autorizado, deverão se responsabilizar pela segurança, 
integridade e bom funcionamento dos equipamentos e instalações. 

 
Art. 22. Todos os Laboratórios e Núcleos de Ensino, Pesquisa, 
Extensão e Cultura e Multidimensional deverão passar por 
avaliações periódicas, de acordo com as normas estabelecidas 
pelos Conselhos de Centro Acadêmico, apresentando relatório 
técnico, buscando constatar a produtividade dos que neles atuam, 
a fim de justificar o uso e a concessão do espaço.  

 
Parágrafo único. Em caso de fomento envolvido, deverá ser 

também apresentado relatório financeiro. 
 

Art. 23. Os Conselhos de Centros Acadêmicos definirão critérios e 
prazos da avaliação da produtividade, bem como da publicação dos 
seus resultados. 

 

§ 1º Os Conselhos de Centros Acadêmicos poderão a 
qualquer momento rever os critérios, prazos e resultados, dando a 
divulgação necessária a todos os interessados. 

 

§ 2º Os Laboratórios e Núcleos que não atenderem aos 
critérios determinados pelos Conselhos de Centros Acadêmicos 
serão descredenciados, e os espaços físicos e virtuais 
considerados disponíveis. 

 
Art. 24. Os Laboratórios e Núcleos já existentes poderão manter o 
funcionamento da forma como foram concebidos desde que 
apresentem seu regulamento para apreciação e aprovação pelas 
Unidades acadêmico-administrativas (Colegiado de Departamento 
Acadêmico ou Colegiado do Programa de Pós-Graduação e 
posteriormente do Conselho de Centro Acadêmico) no período de 
12 (doze) meses, a partir da publicação desta Resolução.              
Art. 25. Os Conselhos de Centros Acadêmicos ficarão responsáveis 
pela elaboração e divulgação ampla de normas complementares a 
esta Resolução, tendo o prazo máximo, para execução, de 90 
(noventa) dias corridos a partir da publicação desta Resolução no 
Boletim da UNIRIO. Art. 26. Os interessados poderão interpor 
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recursos no prazo de 10 (dez) dias úteis para o oferecimento de 
contrarrazões, contados da ciência da decisão e da interposição do 
recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CONSEPE). 
Art. 27. Casos omissos referentes aos Laboratórios e Núcleos de 
Ensino, Pesquisa, Extensão e Cultura e Multidimensionais serão 
analisados pelo Colegiado máximo correspondente. Art. 28. Esta 
Resolução entra em vigor na data de sua publicação no Boletim da 
UNIRIO, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.005365/2015-72). 
 

N° 4.784, de 13.03.17 – Art. 1º Ficam aprovados o quantitativo, a 
carga horária semanal, o número de parcelas/vigência e os valores 
mensais das bolsas do Programa de Bolsas de Desenvolvimento 
Acadêmico e de Assistência Estudantil, mantidos pela 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) para o 
exercício de 2017, na forma abaixo discriminada: 
 

MODALIDADE 
 

QUANTITATIVO 
 

CARGA 
HORÁRIA 

Nº PARCELAS/ 
VIGÊNCIA 

VALOR 
MENSAL 

(R$) 

 
Desenvolvimento 
Acadêmico 

PROGRAD 

Monitoria 460 20h 10 mar a dez 2017 400,00 

PET-UNIRIO 20 20h 12 jan a dez 2017 400,00 

PROTES 
Tutoria 
Especial para 
Graduação 

30 20h 12 jan a dez 2017 400,00 

PRADIG 50 20h 10 mar a dez 2017 400,00 

PROPG 
Iniciação 
Científica 

311 20h 12 jan a dez 2017 400,00 

PROExC 

PIBEX 
Programa 
Institucional 
de Bolsas de 
Extensão 

220 20h 10 mar a dez 2017 400,00 

PIBCUL 
Programa 
Institucional 
de Bolsas de 
Cultura 

40 20h 10 mar a dez 2017 400,00 

CEAD 

EAD - 
Programa 
Território e 
Trabalho 

35 20h 12 jan a dez 2017 400,00 

CRI 
MARCA 
Mobilidade 
Acadêmica 

8 20h 12 jan a dez 2017 500,00 

Assistência 
Estudantil 

PRAE 

Incentivo 
Acadêmico 

410 12h 12 jan a dez 2017 500,00 

Alimentação 690 - - - 12 jan a dez 2017 200,00 

Auxílio 
Moradia 

90 - - - 12 jan a dez 2017 400,00 

Art. 2º O quantitativo de bolsas de desenvolvimento acadêmico 
poderá ser redistribuído conforme demanda. Art. 3° Esta Resolução 
entra em vigor a partir da data de sua publicação no Boletim da 
UNIRIO. (Processo nº 23102.006601/2016-59). 



16 

 

N° 4.785, de 13.03.17 – Art. 1° Alterar a nomenclatura da 
Coordenação de Relações Internacionais para Coordenadoria de 
Relações Internacionais. Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na 
data de sua publicação no Boletim Interno da UNIRIO, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.000472/2013-42). 
 

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, em sessão 
ordinária realizada no dia 16 de fevereiro de 2017, e o Conselho 
Universitário, em sessão ordinária realizada no dia 13 de março de 
2017, aprovaram e eu promulgo a seguinte Resolução: 
 
N° 4.786, de 13.03.17 – Art. 1º Fica aprovada a concessão do Título 
de “Notório Saber” ao Professor ADAMO PRINCE. Art. 2º Esta 
Resolução entra em vigor na data de sua publicação no Boletim da 
UNIRIO. (Processo n° 23102.000370/2016-70). 
 
Republica-se a seguinte Resolução: 
 

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, em sessão 
ordinária realizada no dia 16 de fevereiro de 2017, aprovou e eu 
promulgo a seguinte Resolução: 
 
N° 4.767, de 16.02.17 –Art. 1º Fica aprovada a criação do Curso de 
Pós-Graduação Lato Sensu em Assistência em Saúde da Mulher 
com ênfase em Mastologia, do Departamento de Cirurgia Geral e 
Especializada, da Escola de Medicina e Cirurgia, do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde, da Universidade Federal do Estado 
do Rio de Janeiro – CCBS/UNIRIO –, bem como o Regulamento que 
a esta acompanha. Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de 
sua publicação no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n° 
23102.003379/2016-32). 

 
PORTARIAS 
 
Nº 125, de 06.03.17 – Autorizar o afastamento do País, com ônus 
limitado, da servidora MARIZA COSTA ALMEIDA, ocupante do 
cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 1493756, CPF nº 
186.266.373-49, no período de 2 a 16 de abril de 2017, para 
participar como palestrante do 1st International Summit of the 
Triple Helix Association, em Nairobi, Quênia. (Processo nº 
23102.001024/2017-90). 
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Nº 126, de 06.03.17 – Art. 1º Designa REGINA CELIA FELIPE DA 
SILVA MARINHO, SIAPE 1752741, ASTRIDE IZABEL COSTA PAIS 
RANGEL, SIAPE 758962, e FLAVIA CREPALDI ALVES DUARTE, 
SIAPE 1935060, para, sob a presidência da primeira, comporem a 
Comissão de Acompanhamento das obras no Prédio da Reitoria 
(andar do Gabinete do Reitor), após a ocupação estudantil ocorrida 
no período de 03/11/2016 a 27/01/2017. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
Nº 127, de 06.03.17 – Art. 1º Designa a Comissão de 
Operacionalização do Processo de Consulta à Comunidade, para 
escolha dos dirigentes do Centro de Ciências Humanas e Sociais – 
Decania e Direção das Escolas de Arquivologia, Educação, História 
e Museologia –, com a seguinte composição: 
 
Representantes Docentes 
 

 IZABEL CRISTINA AUGUSTO DE SOUZA FARIA, SIAPE 
1997686 (Presidente) 

 NAIRA CHRISTOFOLETTI SILVEIRA, SIAPE 1738461, Suplente; 
 
Representantes Técnico-Administrativos 
 

 ANELIZE PIRES REYNOSO DA SILVA, SIAPE 1752040, titular; 

 ÉRICA SALES DE CARVALHO, SIAPE 1483952, suplente; 
 
Representantes Discentes 
 

 EVA LUCIA MEDVEDEFF, matrícula 20122331028, titular; 

 DANIELA CARVALHO CRANCHI, matrícula 20162333750, 
suplente; 

 
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 15/02/2017. 
 
Nº 128, de 06.03.17 – Art. 1º Nomeia ROGÉRIO RUIZ, Auditor, 
matrícula SIAPE nº 2791062, para exercer o Cargo de Direção (CD-3) 
de Chefe da Auditoria Interna. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 
nesta data. 
 
Nº 129, de 08.03.17 – Torna sem efeito a Portaria nº 037 de 17 de 
janeiro de 2017 que trata do afastamento do País, da servidora 
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CARLA CONCEIÇÃO LANA FRAGA, ocupante do cargo de 
Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 1550884, CPF 044.688.656-
44, no período de 1º de março a 31 de agosto de 2017, para 
participar de Pós-Doutorado, na Universidade de Michigan, Estados 
Unidos. (Processo nº 23102.006645/2016-89). 
 
Nº 130, de 08.03.17 – Art. 1º Designa os                                   
docentes – TITULARES – ELISA CAMPOS MACHADO, SIAPE 
1531573, ALBERTO CALIL ELIAS JUNIOR, SIAPE 1024831,      
MARIA SIMONE DE MENEZES ALENCAR, SIAPE 2911405;                 
e – SUPLENTE – CLÁDICE NÓBILE DINIZ, SIAPE 1782042,           
para comporem a Comissão de Seleção do Processo Seletivo do 
Curso de Mestrado Profissional em Biblioteconomia, concernente 
ao Concurso de Seleção Discente turma 2017/1º semestre – Edital 
PPGB nº 02, do Programa de Pós-Graduação em Biblioteconomia, 
do Centro de Ciências Humanas e Sociais. Art. 2º Os efeitos desta 
Portaria retroagem a 06/03/2017. 
 
Nº 131, de 08.03.17 – Art. 1º Designa os                                   
docentes – TITULARES – NAIRA CHRISTOFOLETTI SILVEIRA, 
SIAPE 1738461, LIDIANE DOS SANTOS CARVALHO, SIAPE 
1820058, e MARIA GONTIJO DE MORAES, SIAPE 2911357,            
para comporem a Comissão de Recurso do Processo Seletivo do 
Curso de Mestrado Profissional em Biblioteconomia, concernente 
ao Concurso de Seleção Discente turma 2017/1º semestre – Edital 
PPGB nº 02, do Programa de Pós-Graduação em Biblioteconomia, 
do Centro de Ciências Humanas e Sociais. Art. 2º Os efeitos desta 
Portaria retroagem a 06/03/2017. 
 
Nº 132, de 08.03.17 – Art. 1º Designa a servidora HILDA AZEVEDO 
DA SILVA, Nutricionista, SIAPE nº 398046, como Fiscal do Contrato 
nº 01/2017, com a empresa MASAN. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
Nº 133, de 08.03.17 – Art. 1º Designa LEA CUTZ GAUDENZI, 
matrícula SIAPE nº 0439007, de exercer a função gratificada (FG-7) 
de Secretária da Decania do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnologia. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 27/12/2016. 
 
Nº 134, de 08.03.17 – Art. 1º Designa ROSA MARIA DE SÁ ALVES, 
matrícula SIAPE nº 0398227, para substituir a Diretora da Escola de 
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Nutrição, Professora Giane Moliari Amaral Serra, no período de 17 
de fevereiro a 03 de março de 2017, em função da Substituta Oficial, 
Lúcia Gomes Rodrigues, encontrar-se em licença médica a partir   
de 17 de fevereiro de 2017. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 
nesta data. 
 
Nº 135, de 08.03.17 – Art. 1º Dispensa, por motivo de aposentadoria, 
MARIA LÚCIA TEIXEIRA POLÔNIO, SIAPE 398587, de exercer a 
função gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Nutrição   
em Saúde Pública, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde. 
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 13/02/2017. 
 
Nº 136, de 08.03.17 – Art. 1º Dispensa, a pedido, RODRIGO 
BARCELLOS FERREIRA DE ARAÚJO, Anestesista, matrícula SIAPE 
nº 131540-3, como Responsável Técnico pelo Serviço de 
Anestesiologia do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle desta 
Universidade. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 137, de 09.03.17 – Art. 1º Designa CAROLINA RIBEIRO MELLO, 
Anestesista, matrícula SIAPE nº 1313275, CPF Nº 070.697.337-20, 
como Responsável Técnica pelo Serviço de Anestesiologia do 
Hospital Universitário Gaffrée e Guinle desta Universidade.           
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 138, de 09.03.17 – Art. 1º Designa CLÁUDIA ROBERTA BOCCA, 
SIAPE nº 2066456, para exercer a função gratificada (FG-1) de Chefe 
do Departamento de Nutrição em Saúde Pública, do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde. Art. 2º Convalida os atos da 
servidora Cláudia Roberta Bocca no exercício da função a partir de 
14/02/2017. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 139, de 09.03.17 – Art. 1º Designa REYNALDO ARAÚJO DE 
MELLO SILVA, matrícula SIAPE nº 398680, para exercer a função 
gratificada (FG-7) de Secretário da Decania do Centro de Ciências 
Exatas e Tecnologia. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 140, de 09.03.17 – Art. 1º Aplica a pena de demissão ao servidor 
LUIZ CLÁUDIO CRUZ DE MELO, Matrícula SIAPE nº 1033467, 
Eletricista, lotado no Instituto Biomédico do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde, pela prática da infração disciplinar 
capitulada no artigo 117, inciso IX, da Lei nº 8.112, de 11 de 
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dezembro de 1990. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de 
sua publicação no Diário Oficial da União. (Processo nº 
23102.003924/2012-67). 
 
Nº 141, de 10.03.17 – Art. 1º Designa a Comissão de 
Operacionalização do Processo de Consulta à Comunidade, para 
escolha dos Dirigentes do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde – Decania e Unidades Acadêmicas –, com a seguinte 
composição: 
 
Representantes Docentes 
 

 JAIME SILVA DE LIMA (Instituto Biomédico), SIAPE 398831 
(Presidente) 

 SONIA REGINA DE SOUZA (Escola de Enfermagem Alfredo 
Pinto), SIAPE 1194713, Vice-Presidente;  
 

Representantes Técnico-Administrativos 
 

 MARIA CELESTE DE OLIVEIRA DA SILVA (Instituto 
Biomédico), SIAPE 398350; 

 ELIZIANE BARBOSA MACHADO (Escola de Enfermagem 
Alfredo Pinto), SIAPE 1913747; 

 
Representantes Discentes  
 

 GUILHERME DE LIMA ALEXANDRE (Instituto de Biociências); 

 RAISSA BASTO THOMAZINI (Escola de Nutrição); 
 
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 08/03/2017. 
 
Nº 142, de 13.03.17 – Art. 1º Designa os servidores listados abaixo 
como participantes da equipe que trabalha no programa Latin 
American Social Innovation Network – LASIN na UNIRIO. 
 

 CANDIDA LUIZA BORGES DA SILVA, 1459318 

 DENISE TELLES NASCIMENTO HOFSTRA, 398463 

 EDUARDO MARIANO DE OLIVEIRA, 1978331 

 EVELYN GOYANNES DILL ORRICO, 1073079 

 GUSTAVO ALEXANDRINO DO NASCIMENTO, 1650827 

 LILIANA ANGEL VARGAS, 1296865 
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 MARIA SIMONE DE MENEZES ALENCAR, 2911405 

 ROSALINA CORREA DE ARAÚJO, 161813 

 NAIRA CHRISTOFOLETTI SILVEIRA, 1738461 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 143, de 13.03.17 – Art. 1º Autoriza o afastamento do País, com 
ônus limitado, do servidor SERGIO AZRA BARRENECHEA, 
ocupante do cargo de Professor Associado, matricula SIAPE          
nº 302366, CPF 344.238.851-15, no período de 31 de março a 07 de 
abril de 2017, incluindo deslocamento, para participar do Toronto 
Latin American Flute Festival 2017, em Toronto – Canadá. 
(Processo nº 23102.001105/2017-90). 
 
Nº 144, de 13.03.17 – Art. 1º Autoriza o afastamento do País, com 
ônus limitado, da servidora LUCIA SILVA BARRENECHEA, 
ocupante do cargo de Professora Titular, matricula SIAPE                
nº 1127208, CPF 439.884.311-68, no período de 31 de março a 07 de 
abril de 2017, incluindo deslocamento, para participar do Toronto 
Latin American Flute Festival 2017, em Toronto – Canadá. 
(Processo nº 23102.001104/2017-45). 
 
Nº 145, de 14.03.17 – Art. 1º Designa os docentes MARIA CRISTINA 
RIGONI COSTA, SIAPE 371731, MARCELO DOS SANTOS, SIAPE 
2089527, e ELIZABETH SARA LEWIS, SIAPE 2117362; o Técnico em 
Assuntos Educacionais WILIIAM GARCIA DOS SANTOS, SIAPE 
1751784; e os discentes GABRIEL COSTA DE CASTRO, matrícula 
20151442013, e LETÍCIA APPES ESTEVES, matrícula 20152442201, 
para, sob a presidência do primeiro, comporem a Comissão Interna 
de Autoavaliação de Curso de Graduação (CIAC) do Curso de 
Licenciatura em Letras, do Centro de Ciências Humanas e Sociais. 
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 15/12/2016, revogadas 
as disposições em contrário. 
 
Nº 146, de 14.03.17 – Art. 1º Designa os docentes CARLA DA SILVA 
MIGUELOTE, SIAPE 2910902, JÚLIA VASCONCELOS STUDART, 
SIAPE 2073584, e KELVIN DOS SANTOS FALCÃO KLEIN, SIAPE 
2196746; o Técnico em Assuntos Educacionais WILIIAM GARCIA 
DOS SANTOS, SIAPE 1751784; e os discentes JESSÉ SOARES 
CONCEIÇÃO, matrícula 20152441009, LUIZ PAULO DE LIRA 
MORAES, matrícula 201611442004, e ANDRÉ MEDEIROS FRANCO, 
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matrícula 20131441009, para, sob a presidência do primeiro, 
comporem a Comissão Interna de Autoavaliação de Curso de 
Graduação (CIAC) do Curso de Bacharelado em Letras, do Centro 
de Ciências Humanas e Sociais. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 15/12/2016, revogadas as disposições em contrário. 
 
Nº 147, de 14.03.17 – Art. 1º Dispensa MARIA FERNANDA REZENDE 
NUNES, matrícula SIAPE 51210, de ocupar a Função Comissionada 
de Coordenação de Curso – FCC – de Coordenadora pro tempore 
do Curso de Doutorado Acadêmico em Educação, código CAPES 
31021018007D7, do Programa de Pós-Graduação em Educação, 
código CAPES 31021018007P6, do Centro de Ciências Humanas e 
Sociais. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a contar            
de 13/02/2017. 
 
Nº 148, de 14.03.17 – Art. 1º Retifica, em parte, a Portaria nº 133, de 
08/03/2017, publicada no DOU nº 50, Seção 02, página 29,                
de 14/03/2017, onde se lê: “Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 27/12/2016”. Leia-se: “Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 26/12/2016”. Art. 2º esta Portaria entra em vigor nesta 
data. 
 
Nº 149, de 15.03.17 – Art. 1º Reconduz ANTÔNIO CÉSAR PIMENTEL 
CALDEIRA, matrícula SIAPE nº 310531, e BÁRBARA ALESSANDRA 
RIBEIRO DE MIRANDA LIMA, Matrícula SIAPE nº 397662, para, sob 
a presidência do primeiro, dar continuidade aos trabalhos da 
Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, a fim de apurar 
os indícios de acumulação de cargo, emprego ou função pública 
com outra atividade remunerada privada, constante no Processo nº 
23102.006255/2016-17. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 30 
(trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida Comissão. 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 150, de 15.03.17 – Art. 1º Designa ÁLVARO REINALDO DE 
SOUZA, matrícula SIAPE nº 6310551, em substituição a THIAGO 
BOTTINO DO AMARAL, Matrícula SIAPE nº 1736304, na presidência 
da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar – PAD, 
referente ao Processo nº 23102.002318/2016-58. Art. 2º Art. 2º Fica 
estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos 
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trabalhos da referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor 
na data de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 151, de 15.03.17 – Art. 1º Prorroga, por mais 15 (quinze) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar, sob o Rito Sumário, designada pela 
Portaria nº 1.079, de 30/11/2016, publicada no Boletim Interno nº 22, 
de 30/11/2016, para apurar os indícios de acumulação ilícita de 
cargo, emprego ou função pública, constantes no Processo nº 
23102.008121/2013-80. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data 
de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 152, de 15.03.17 – Art. 1º Reconduz DANIEL QUEIROZ    
PEREIRA, Matrícula SIAPE nº 1807397, JOÃO ROBERTO LOPES 
PINTO, Matrícula SIAPE nº 2323719, e FILOMENA ANGELINA 
ROCHA DE MELO, Matrícula SIAPE nº 1530373, para, sob a 
presidência do primeiro, dar continuidade aos trabalhos da 
Comissão de Processo Administrativo Disciplinar – PAD, a fim de 
apurar a responsabilidade na concessão irregular de diárias pela 
chefia do SERTRA/DAA/PROAD, constante no Processo nº 
23102.005299/2014-50. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de             
60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, ratificando os trabalhos 
desenvolvidos, anteriormente, pela referida Comissão. 
 
Nº 153, de 15.03.17 – Art. 1º Reconduz DÉBORA LACS SICHEL, 
Matrícula SIAPE 2525875; NILSON BARBOSA CARDOSO, Matrícula 
SIAPE 397931; ALINE TEIXEIRA DE ALMEIDA ORRICO,        
Matrícula SIAPE 1751800, para, sob a presidência da primeira, dar 
continuidade aos trabalhos da Comissão de Sindicância 
Investigativa, a fim de apurar as ações perpetradas por docente na 
Escola de Serviço Social, constantes no Processo nº 
23102.003269/2016-71. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de              
30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 154, de 15.03.17 – Art. 1º Designa ALEXANDRE ALBINO 
ANDREATTA, matrícula SIAPE nº 1266608, em substituição a  
LÚCIA MARQUES ALVES VIANNA, Matrícula SIAPE nº 397973,        
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na presidência da Comissão de Processo Administrativo 
Disciplinar – PAD, referente ao Processo nº 23102.006505/2016-19. 
Art. 2º Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a 
conclusão dos trabalhos da referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria 
entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 155, de 15.03.17 – Art. 1º Prorroga, por mais 15 (quinze) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar, sob o Rito Sumário, reconduzida pela 
Portaria nº 048, de 25/01/2017, publicada no Boletim Interno nº 02, 
de 31/01/2017, para apurar os indícios de acumulação ilícita de 
cargo, emprego ou função pública, constantes no Processo nº 
23102.002526/2016-57. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data 
de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 156, de 15.03.17 – Autoriza o afastamento do País, com ônus 
limitado, da servidora SONIZA VIEIRA ALVES LEON, ocupante do 
cargo de Professora Associada, matricula SIAPE nº 6363101, CPF 
548.385.767-49, no período de 22 a 28 de abril de 2017, incluindo 
deslocamento, para participar do Congresso Advancing Neurology. 
Advancing You, em Boston, EUA. (Processo nº 23102.001155/2017-
77). 
 

* 
 

ATOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIAS: 
 
Nº 174, de 22.02.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) ÂNGELA APARECIDA DONINI, matrícula SIAPE          
nº 1427262 – Adjunto Classe C Nível 2, para Adjunto Classe C    
Nível 3, referente ao Interstício: 21/02/2015 a 20/02/2017, com base 
no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 21/02/2017, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho            
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.002941/2017-83). 
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Nº 175, de 22.02.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) CLÁUDIO JOSÉ SILVA RIBEIRO, matrícula SIAPE       
nº 1997760 – Adjunto Classe C Nível 2, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 3, referente ao Interstício: 21/02/2015 a 20/02/2016, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II, da Lei nº 12.772         
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 21/02/2017, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006817/2016-14). 
 
Nº 176, de 22.02.17 – Art. 1º - Conceder Promoção ao Professor (a) 
EDLAINE DE CAMPOS GOMES, matrícula SIAPE                                
nº 1204949 – Adjunto Classe C Nível 4, para Professor Associado 
Classe D Nível 1, referente ao Interstício: 29/12/2014 a 28/12/2016. 
Tendo em vista a obtenção do título de Doutor em: 2004,  com base 
no Artigo 13, Inciso 2º - alínea III, da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 29/12/2016, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de                  
julho de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo 
nº 23102.006504/2016-66). 
 
Nº 177, de 22.02.17 – Art. 1º - Conceder Aceleração da Promoção ao 
Professor (a) EDUARDO LIMA RODRIGUES, matrícula SIAPE           
nº 2080038 – Adjunto - A Nível 2, para Professor Adjunto Classe C 
Nível 1, com base no Artigo 13, inciso I  da Lei nº 12.772                  
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.              
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente 
terão vigência a partir de 21/11/2016, data que iniciará seu novo 
interstício, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho de 2016. 
Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006857/2016-66). 
 
Nº 178, de 22.02.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) FABIANA BARBOSA ASSUMPÇÃO DE SOUZA, 
matrícula SIAPE nº 1001680 – Associado Classe D Nível 1, para 
Professor Associado Classe D Nível 2, referente ao Interstício: 
14/12/2014 a 13/12/2016, com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I   
e II, da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430        
de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de 
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Progressão Docente terão vigência a partir de 14/12/2016, de 
acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho de 2016. Revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.006860/2016-80). 
 
Nº 179, de 22.02.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) FERNANDO JOSÉ SILVA RODRIGUES DA SILVEIRA, 
matrícula SIAPE nº 1005359 – Associado Classe D Nível 2, para 
Professor Associado Classe D Nível 3, referente ao Interstício: 
21/01/2015 a 20/01/2017, com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I   
e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430         
de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de 
Progressão Docente terão vigência a partir de 21/01/2017, de 
acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho de 2016. Revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.006975/2016-48). 
 
Nº 180, de 22.02.2017 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) FLÁVIO LEAL DA SILVA, matrícula SIAPE                    
nº 2305886 – Adjunto Classe C Nível 2, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 3, referente ao Interstício: 23/01/2015 a 22/01/2017, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772         
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 23/01/2017, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.0008810/2017-72). 
 
Nº 181, de 22.02.17 – Art. 1º - Conceder Promoção ao       Professor 
(a) JAVIER ALEJANDRO LIFSCHITZ, matrícula SIAPE                        
nº 1670190 – Adjunto Classe C Nível 4, para Professor Associado 
Classe D Nível 1, referente ao Interstício: 12/01/2015 a 11/01/2017. 
Tendo em vista a obtenção do título de Doutor em: 1999, com base 
no Artigo 13, Inciso 2º - alínea III da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 12/01/2017, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho            
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006503/2016-11). 
 
Nº 182, de 22.02.17 – Art. 1º - Conceder Aceleração da Promoção ao 
Professor (a) JULIANA CORTES NUNES DA FONSECA, matrícula 
SIAPE nº 1858019 – Adjunto- A Nível 2, para Professor Adjunto 
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Classe C Nível 1, com base no Artigo 13, inciso I  da Lei nº 12.772 
de 28/12/ 2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.              
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente 
terão vigência a partir de 24/10/2016, data que iniciará seu novo 
interstício, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho de 2016. 
Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.000518/2017-57). 
 
Nº 183, de 22.02.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) LANDI VEIVI GUILLERMO COSTILLA, matrícula SIAPE 
nº 1579872 – Adjunto Classe C Nível 3, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 4, referente ao Interstício: 13/09/2014 a 12/09/2016, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I  e II, da Lei nº 12.772        
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 13/09/2016, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006874/2016-01). 
 
Nº 184, de 22.02.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) LAURA SINAY, matrícula SIAPE nº 1779811 – Adjunto 
Classe C Nível 3, para Professor Adjunto Classe C Nível 4, referente 
ao Interstício: 07/12/2014 a 06/12/2016, com base no Artigo 12, 
Inciso 2º - alínea I  e II, da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e        
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a    
partir de 07/12/2016, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006995/2016-45). 
 
Nº 185, de 22.02.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) MARCELO CARNEIRO DE LIMA, matrícula SIAPE       
nº 1448997 – Adjunto Classe C Nível 2, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 3, referente ao Interstício: 28/12/2013 a 27/12/2015, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I  e II, da Lei nº 12.772       
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.007010/2016-07). 
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Nº 186, de 22.02.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) MÁRCIA SARPA DE CAMPOS MELLO, matrícula 
SIAPE nº 1681475 – Adjunto Classe C Nível 2, para Professor 
Adjunto Classe C Nível 3, referente ao Interstício: 06/03/2011                  
a 05/03/2013, com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I  e II, da Lei 
nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente 
terão vigência a partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei nº 13.325 
de 29 de julho de 2016. Revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.006946/2016-11). 
 
Nº 187, de 22.02.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) MÁRCIA SARPA DE CAMPOS MELLO, matrícula 
SIAPE nº 1681475 – Adjunto Classe C Nível 3, para Professor 
Adjunto Classe C Nível 4, referente ao Interstício: 06/03/2013             
a 05/03/2015, com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I  e II, da Lei 
nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente 
terão vigência a partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei nº 13.325 
de 29 de julho de 2016. Revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.006946/2016-11). 
 
Nº 188, de 22.02.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) MARIA DA CONCEIÇÃO FRANCISCA PIRES, matrícula 
SIAPE nº 1347362 – Adjunto Classe C Nível 2, para Professor 
Adjunto Classe C Nível 3, referente ao Interstício: 19/12/2014             
a 18/12/2016, com base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I  e II, da Lei 
nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente 
terão vigência a partir de 19/12/2016, de acordo com a Lei nº 13.325 
de 29 de julho de 2016. Revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.006711/2016-11). 
   
Nº 189, de 22.02.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) MARIA TERESA DE OLIVEIRA DEVULSKY, matrícula 
SIAPE nº 1048556 – Adjunto Classe C Nível 3, para Professor 
Adjunto Classe C Nível 4, referente ao Interstício: 23/03/2012             
a 22/03/2014, com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I  e II, da Lei 
nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente 
terão vigência a partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei nº 13.325 
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de 29 de julho de 2016. Revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.007004/2016-41). 
 
Nº 190, de 22.02.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) RICARDO FELIPE ALVES MOREIRA, matrícula SIAPE 
nº 2205508 – Associado Classe D Nível 2, para Professor Associado 
Classe D Nível 3, referente ao Interstício: 03/11/2014 a 02/11/2016, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I  e II, da Lei nº 12.772       
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 03/11/2016, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006204/2016-87). 
 
Nº 191, de 22.02.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) RICARDO SALZTRAGER, matrícula SIAPE                   
nº 1740337 – Adjunto Classe C Nível 2, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 3, referente ao Interstício: 24/11/2011 a 23/11/2013, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I  e II, da Lei nº 12.772          
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006388/2016-85). 
 
Nº 192, de 22.02.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) RICARDO SALZTRAGER, matrícula SIAPE                   
nº 1740337 – Adjunto Classe C Nível 3, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 4, referente ao Interstício: 24/11/2013 a 23/11/2015, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I  e II, da Lei nº 12.772       
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006387/2016-31). 
 
Nº 193, de 22.02.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional          
ao Professor (a) RODRIGO TURIN, matrícula SIAPE                                
nº 1554758 – Adjunto Classe C Nível 3, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 4, referente ao Interstício: 01/10/2014 a 30/09/2016, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772         
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de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 01/10/2016, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006720/2016-10). 
 
Nº 194, de 22.02.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) ROSÁRIO PECORARO, matrícula SIAPE                         
nº 1988867 – Adjunto Classe C Nível 2, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 3, referente ao Interstício: 14/01/2015 a 13/01/2017, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II, da Lei nº 12.772         
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 14/01/2017, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006975/2016-74). 
 
Nº 195, de 22.02.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) RUBENS CLAYTON DA SILVA DIAS, matrícula SIAPE 
nº 1704364 – Adjunto Classe C Nível 3, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 4, referente ao Interstício: 03/08/2014 a 02/08/2016, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II, da Lei nº 12.772        
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 03/08/2016, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006786/2016-00). 
 
Nº 196, de 22.02.17 – Art. 1º - Conceder Promoção ao Professor (a) 
SÉRGIO LUÍZ PEREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE                           
nº 1226638 – Adjunto Classe C Nível 4, para Professor Associado 
Classe D Nível 1, referente ao Interstício: 12/01/2015 a 11/01/2017. 
Tendo em vista a Titulação obtida em: 2004, com base no Artigo 13, 
Inciso 2º - alínea III, da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e             
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a    
partir de 12/01/2017, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006500/2016-88). 
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Nº 197, de 22.02.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) TERESA CRISTINA FERREIRA GUTMAN, matrícula 
SIAPE n.º 2048496 – Assistente- A Nível 1, para Professor 
Assistente - A Nível 2, referente ao Interstício: 08/03/2013                   
a 07/03/2015, com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei   
nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente 
terão vigência a partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei nº 13.325 
de 29 de julho de 2016. Revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.002470/2016-31). 
 
Nº 198, de 22.02.17 – Art. 1º - Conceder Aceleração da Promoção ao 
Professor (a) VLADIMIR SIBYLLA PIRES, matrícula SIAPE                
nº 2073286 – Adjunto- A Nível 2, para Professor Adjunto Classe C 
Nível 1, com base no Artigo 13, inciso I  da Lei nº 12.772                  
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 14/11/2016, data que iniciará seu novo interstício, de 
acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho de 2016. Revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.000576/2017-81). 
 
Nº 199, de 22.02.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) WALDER GEVASIO VIRGULINO DE SOUZA, matrícula 
SIAPE nº 1222517 – Associado Classe D Nível 3, para Professor 
Associado Classe D Nível 4, referente ao Interstício: 06/03/2014        
a 05/03/2016, com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II, da Lei   
nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente 
terão vigência a partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei nº 13.325 
de 29 de julho de 2016. Revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.006877/2016-37). 
 
N° 200, de 23.02.17 – Autorizar o afastamento com ônus limitado da 
servidora ICLEIA THIESEN, Professora Titular, CPF nº 380.420.027-
34, matrícula SIAPE nº 765526, no período de 08 de março de 2017, 
para ministrar aula Magna do Programa de Pós-Graduação            
em Ciência da Informação, na Universidade Federal de Minas 
Gerais – UFMG, em Belo Horizonte – MG. (Processo nº 
23102.001042/2017-71). 
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N° 201, de 23.02.17 – Retificar em parte a Portaria n° 1310, de 19 de 
outubro de 2016, que trata sobre o afastamento com ônus da 
Professora Adjunta BIANCA RAMOS MARINS SILVA, CPF                
nº 088.318.057-03, matrícula SIAPE nº 2308267, onde se lê “ônus 
limitado”, leia-se “ônus”. (Processo nº 23102.005330/2016-14). 
 
N° 202, de 03.03.17 – Autorizar o afastamento com ônus limitado do 
servidor CLIFFORD HILL KORMAN, Professor Adjunto, CPF            
nº 738.945.401-68, matrícula SIAPE nº 1771720, pelo período de 6     
a 7 de março de 2017, para participar da Banca de Defesa de 
Doutorado, na UFMG, em Belo Horizonte, MG. (Processo nº 
23102.001156/2017-11). 
 
N° 203, de 03.03.17 – Autorizar o afastamento com ônus limitado do 
servidor RODRIGO PEREIRA DOS SANTOS, Professor Adjunto, 
CPF nº 067.462.006-20, matrícula SIAPE nº 2733385, pelo período   
de 8 a 11 de março de 2017, para participar da Comissão de 
Avaliação do Ato Regulatório Reconhecimento de Curso, em 
Osório, RS. (Processo nº 23102.001163/2017-13). 
 
N° 204, de 03.03.17 – Autorizar o afastamento com ônus limitado da 
servidora ELISA CAMPOS MACHADO, Professora Associada, CPF 
nº 032.778.348-67, matrícula SIAPE nº 1531573, pelo período de 9      
a 12 de março de 2017, para participar como palestrante do Fórum 
de Bibliotecas Públicas e Escolares, em Florianópolis, SC. 
(Processo nº 23102.001125/2017-61). 
 
N° 205, de 03.03.17 – Autorizar o afastamento com ônus limitado do 
servidor CARLOS ROBERTO LYRA DA SILVA, Professor 
Associado, CPF nº 018.613.387-16, matrícula SIAPE nº 1224358, 
pelo período de 13 a 17 de março de 2017, para presidir a Banca de 
Concurso Público para Professor 40h, na UFRJ, em Macaé, RJ. 
(Processo nº 23102.001110/2017-01). 
 
N° 206, de 03.03.17 – Autorizar o afastamento com ônus limitado da 
servidora MICHELLE CRISTINA SAMPAIO, Professora Adjunta, CPF 
nº 071.844.207-56, matrícula SIAPE nº 1790678, pelo período de 18 a 
25 de março de 2017, para participar no evento “A Arte de Anfitriar 
Conversas Significativas”, em São Roque, SP. (Processo nº 
23102.001086/2017-00). 
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N° 207, de 03.03.17 – Autorizar o afastamento com ônus limitado da 
servidora VIVIAN SCHUTZ, Professora Adjunta, CPF nº 950.730.517-
34, matrícula SIAPE nº 1728886, pelo período de 27 a 30 de março 
de 2017, para participar da Banca de Concurso Público para 
Professor 20h, na UFRJ, em Macaé, RJ. (Processo nº 
23102.001109/2017-78). 
 
N° 208, de 03.03.17 – Autorizar o afastamento com ônus limitado do 
servidor WELLINGTON MENDONÇA DE AMORIM, Professor 
Associado, CPF nº 513.529.237-34, matrícula SIAPE nº 363759, pelo 
período de 19 a 24 de março de 2017, para participar da Comissão 
Julgadora do Concurso Público de Provas e Título para Professor 
Assistente, na UFRJ, em Macaé, RJ. (Processo nº 
23102.001108/2017-23). 
 
Nº 209, de 06.03.17 – Art. 1º - Conceder Promoção ao Professor (a) 
ALESSANDRA DA SILVA PEREIRA, matrícula SIAPE                         
nº 1772413 – Assistente Classe B Nível 2, para Adjunto Classe C 
Nível 1, referente ao Interstício: 28/02/2015 a 27/02/2017, com base 
no Artigo 13, Inciso 2º - alínea III da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 28/02/2017, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho            
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.000095/2017-75). 
 
Nº 210, de 06.03.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) ÂNGELA MARIA LA CAVA, matrícula SIAPE                  
nº 653741 – Associado Classe D Nível 3, para Professor Associado 
Classe D Nível 4, referente ao Interstício: 03/03/2015 a 02/03/2017, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II, da Lei nº 12.772       
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 03/03/2017, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006930/2016-08). 
 
Nº 211, de 06.03.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) JOÃO ALBERTO MESQUITA PEREIRA, matrícula 
SIAPE nº 1565228 – Associado Classe D Nível 1, para Professor 
Associado Classe D Nível 2, referente ao Interstício: 25/02/2015         
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a 24/02/2017, com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II, da Lei 
nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente 
terão vigência a partir de 25/02/2017, de acordo com a Lei nº 13.325 
de 29 de julho de 2016. Revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.000002/2017-11). 
 
Nº 212, de 06.03.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) LEONE CAMPOS DE SOUZA, matrícula SIAPE             
nº 1998075 – Adjunto Classe C Nível 2, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 3, referente ao Interstício: 26/02/2015 a 25/02/2017, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II, da Lei nº 12.772         
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 26/02/2017, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006953/2016-12). 
 
Nº 213, de 06.03.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) NARA WALDEMAR KEISERMAN, matrícula SIAPE      
nº 1224933 – Associado Classe D Nível 2, para Professor Associado 
Classe D Nível 3, referente ao Interstício: 29/01/2015 a 28/01/2017, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II, da Lei nº 12.772         
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 29/01/2017, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006983/2016-11). 
 
Nº 214, de 06.03.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) NILTON JOSÉ DOS ANJOS DE OLIVEIRA, matrícula 
SIAPE nº 1998166 – Adjunto Classe C Nível 2, para Professor 
Adjunto Classe C Nível 3, referente ao Interstício: 25/02/2015             
a 24/02/2017, com base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei      
nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente 
terão vigência a partir de 25/02/2017, de acordo com a Lei nº 13.325 
de 29 de julho de 2016. Revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.000293/2017-39). 
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Nº 215, de 06.03.17 – Art. 1º - Conceder Promoção ao Professor (a) 
RODRIGO RIBEIRO ALVES NETO, matrícula SIAPE                             
nº 1614587 – Adjunto Classe C Nível 4, para Professor Associado 
Classe D Nível 1, referente ao Interstício: 28/01/2015 a 27/01/2017, 
com base no Artigo 13, Inciso 2º - alínea III da Lei nº 12.772             
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 28/01/2017, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006976/2016-19). 
 
Nº 216, de 06.03.17 – Art. 1º - Conceder Aceleração da Promoção   
ao Professor (a) SAMIR HADDAD, matrícula SIAPE                            
nº 1055946 – Adjunto - A Nível 2, para Professor Adjunto Classe C 
Nível 1, com base no Artigo 13, inciso I  da Lei nº 12.772 de 
28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014 . Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 15/02/2017, data que iniciará seu novo interstício, de 
acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho de 2016. Revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.001122/2017-27). 
 
Nº 217, de 07.03.17 – Art. 1º - Restabelecer o adicional de 
insalubridade no grau médio (10%) a ALESSANDRA SILVA DOS 
SANTOS, Auxiliar de Enfermagem, matrícula nº 1433997, lotada no 
Serviço de Pacientes Externos do HUGG desta Universidade, de 
acordo com o parecer da Comissão de Análise de Processos de 
Concessão do Adicional de Insalubridade e Periculosidade com 
base no Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido 
pelo Ministério do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os 
efeitos desta portaria retroagem a 02.12.2016, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.006810/2016-0). 
 
Nº 218, de 07.03.17 – Art. 1º - Restabelecer o adicional de 
insalubridade no grau médio (10%) a ALINNA LAGE FERRAZ 
PINTO, Médico-Área, matrícula nº 1885451, lotada no Set. Pericia 
Saúde/DPS/DDP/PROGEPE desta Universidade, de acordo com o 
parecer da Comissão de Análise de Processos de Concessão do 
Adicional de Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo 
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério 
do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta 
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portaria retroagem a 05.12.2016, revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102.006809/2016-78). 
 
Nº 219, de 07.03.17 – Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade 
no grau médio (10%) a MONICA MONTUANO GONÇALVES RAMOS 
MATTOS, contratada para atividades técnicas especializadas       
(Lei 8745/93 artigo 2 inciso VI “i”), matrícula SIAPE nº 2305542, 
lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG desta Universidade, de 
acordo com o Parecer da Comissão de Análise de Processos de 
Concessão do Adicional de Insalubridade e Periculosidade com 
base no Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido 
pelo Ministério do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os 
efeitos desta portaria retroagem a 19.01.2017, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.000556/2017-18). 
 
Nº 220, de 07.03.17 – Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade 
no grau médio (10%) a VALDINETE DE MATOS, contratada          
para atividades técnicas especializadas (Lei 8745/93 artigo 2    
inciso VI “i”), matrícula SIAPE nº 2319649, lotada na Divisão de 
Enfermagem do  HUGG desta Universidade, de acordo com o 
Parecer da Comissão de Análise de Processos de Concessão do 
Adicional de Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo 
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério 
do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta 
portaria retroagem a 01.12.2016, revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102.006805/2016-90). 
 
Nº 221, de 07.03.17 – Art. 1º - Restabelecer o adicional de 
insalubridade no grau médio (10%) a TANIA LUCIA PIMENTEL 
REGO, Auxiliar de Enfermagem, matrícula nº 1283130, lotada no 
Serviço de Pacientes Externos do HUGG desta Universidade, de 
acordo com o parecer da Comissão de Análise de Processos de 
Concessão do Adicional de Insalubridade e Periculosidade com 
base no Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido 
pelo Ministério do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os 
efeitos desta portaria retroagem a 05.10.2016, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.005685/2016-11). 
 
Nº 222, de 07.03.17 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 
20% a servidora ALEXANDRA PEREIRA DA SILVA, matrícula           
nº 1441454, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 
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Classificação C, Padrão de Vencimento 01, lotada na Divisão de 
Enfermagem HUGG, tendo em vista a conclusão do curso de 
Técnico de Enfermagem e tendo como base a Lei n° 11.091,            
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e 
a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 30/01/2017. (Processo n° 23102.000.884/2017-14). 
 
Nº 223, de 07.03.17 – Art. 1° - Alterar o Incentivo à Qualificação de 
30% para 52% do servidor FABIO VILAS GONÇALVES FILHO, 
matrícula nº 1491002, ocupante do Cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 08, 
lotado na Superintendência Administrativa do HUGG, e tendo em 
vista a conclusão do curso de Mestrado em Saúde e Tecnologia no 
Espaço Hospitalar Profissional e tendo como base a Lei n° 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e 
a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 03/02/2017. (Processo n° 23102.001.950/2012-51).  
 
Nº 224, de 07.03.17 – Art. 1° - Alterar o Incentivo à Qualificação de 
30% para 52% do servidor DANIEL NEGRINI MEDEIROS, matrícula 
nº 1329672, ocupante do Cargo de Médico, Nível de Classificação E, 
Padrão de Vencimento 09, lotado no Serviço de Anestesiologia do 
HUGG, e tendo em vista a conclusão do curso de Mestrado em 
Medicina e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei               
nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 
20/02/2017. (Processo n° 23102.000.330/2011-13). 
 
Nº 225, de 07.03.17 – Art. 1° - Alterar o Incentivo à Qualificação de 
25% para 30% da servidora MIRIAM SANTOS DA SILVA 
CATHARINO, matrícula nº 398123, ocupante do Cargo de Técnico 
em Laboratório, Nível de Classificação C, Padrão de Vencimento 16, 
lotada no Serviço de Patologia Clínica do HUGG, e tendo em vista a 
conclusão do curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Análises 
Clínicas e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei              
nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem    
a 14/02/2017. (Processo n° 23102.005.432/2014-78). 
 
Nº 226, de 07.03.17 – Art. 1° - Conceder Incentivo à Qualificação de 
25% a servidora CAMILA DE SOUZA PINTO, matrícula nº 2049029, 
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ocupante do Cargo de Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Padrão de Vencimento 02, lotada no Setor de 
Perícia/PROGEPE, tendo em vista a conclusão do curso de 
Graduação em Letras e tendo como base a Lei n° 11.091,                 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e 
a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 07/02/2017. (Processo n° 23102.000.975/2017-41). 
  
Nº 227, de 07.03.17 – Art. 1° - Alterar o Incentivo à Qualificação de 
30% para 52% da servidora ROBERTA DOS SANTOS DE OLIVEIRA, 
matrícula nº 2186957, ocupante do Cargo de Técnico em Assuntos 
Educacionais, Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 02, 
lotada na Secretaria da PROGRAD, e tendo em vista a conclusão   
do curso de Mestrado Profissional em Letras e tendo como base a 
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto                  
n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os 
efeitos financeiros retroagem a 17/02/2017. (Processo n° 
23102.000.656/2015-74).  
 
Nº 228, de 07.03.17 – Art. 1° - Alterar o Incentivo à Qualificação de 
30% para 52% do servidor JULIO CESAR DE JESUS PEREIRA, 
matrícula nº 2494060, ocupante do Cargo de Administrador, Nível 
de Classificação E, Padrão de Vencimento 04, lotado na PROPG, e 
tendo em vista a conclusão do curso de Mestrado Acadêmico em 
Administração e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei              
nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem   
a 17/02/2017. (Processo n° 23102.001.631/2011-64).  
 
Nº 229, de 07.03.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de    
Capacitação III ao servidor JACÓ VEIGA FERREIRA, matrícula        
nº 2235668, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 
Classificação C, Padrão de Vencimento 01, lotada na Divisão          
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão do curso de   
Ciclo  8 do Programa de Atualização para Técnicos em Enfermagem 
e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772,                      
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 13/02/2017. (Processo n° 23102.000.887/2017-40). 
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Nº 230, de 07.03.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação III para o Nível de   
Capacitação IV a servidora MARIA DO ROSÁRIO MIRANDA 
CARDOSO, matrícula nº 398294, ocupante do Cargo de Auxiliar de 
Enfermagem, Nível de Classificação C, Padrão de Vencimento 16, 
lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão 
dos cursos de Saúde da Criança e  a Saúde da Família; Cuidador de 
Idosos e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei              
nº 12.772, de 28/12/2012.  Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem 
a 06/02/2017. (Processo n° 23102.007.767/2013-40). 
 
Nº 231, de 08.03.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de     
Capacitação II ao servidor EMANUEL PEREIRA DOS SANTOS, 
matrícula nº 1567483, ocupante do Cargo de Enfermeiro, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento 01, lotado na Divisão          
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão dos cursos de 
Chefia e Liderança; Política de Humanização da Assistência à 
Saúde; Protocolo de Biossegurança e tendo como base a Lei          
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,        
de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os        
efeitos financeiros retroagem a 17/02/2017. (Processo n° 
23102.000.892/2017-52). 
 
Nº 232, de 08.03.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de    
Capacitação III a servidora JANAINA DA CRUZ SANTOS MARTINS, 
matrícula nº 2059564, ocupante do Cargo de Técnico de 
Laboratório, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 03, 
lotada na Escola de Nutrição, em vista da conclusão do curso de 
Administração Pública e tendo como base a Lei n° 11.091,               
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e 
a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 20/02/2017. (Processo n° 23102.002.310/2015-19). 
 
Nº 233, de 08.03.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de    
Capacitação III ao servidor GUSTAVO NAZARÉ LIVRAMENTO, 
matrícula nº 1676804, ocupante do Cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de Vencimento 05, 
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lotado na Coordenação de Educação à Distância – CEAD, em vista 
da conclusão do curso de Desenvolvimento e Aperfeiçoamento de 
Equipes no Acompanhamento de Programa de Pós-Graduação e de 
Projetos de Pesquisa e tendo como base a Lei n° 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 10/01/2017. (Processo n° 23102.004.633/2012-96). 
 
Nº 234, de 08.03.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação II para o Nível de    
Capacitação III ao servidor VINICIUS JOSÉ SERVA PEREIRA, 
matrícula nº 2013274, ocupante do Cargo de Analista de Tecnologia 
da Informação, Nível de Classificação E, Padrão de Vencimento 03, 
lotado na Gerência de Sistemas da Informação – DTIC, em vista da 
conclusão dos cursos Conhendo o Novo Acordo Ortográfico; Ética 
e Administração Pública; Gestão de Contratos TI; Deveres 
Proibições e Responsabilidades do Servidor Público Federal e 
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei nº 12.772,                       
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 07/02/2017. (Processo n° 23102.005.864/2014-89). 
 
Nº 235, de 08.03.17 – Art. 1° - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível de Capacitação I para o Nível de    
Capacitação II a servidora OHANA LÔBO FREIRE, matrícula            
nº 2024234, ocupante do Cargo de Administrador, Nível de 
Classificação E, Padrão de Vencimento 03, lotada na Gerência de 
Patrimônio – DAA, em vista da conclusão do curso de Relações 
Interpessoais no Trabalho e tendo como base a Lei n° 11.091,         
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.82 4, de 29/06/2006 
e a Lei nº 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros 
retroagem a 02/02/2017. (Processo n° 23102.000.977/2017-31). 
 
Nº 236, de 08.03.17 – Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade 
no grau médio (10%) a PAULO CEZAR FERREIRA BARCELLOS, 
contratado para atividades técnicas especializadas (Lei 8745/93 
artigo 2 inciso VI “i”), matrícula SIAPE nº 2271124, lotado no 
Serviço de Anestesiologia do HUGG desta Universidade, de acordo 
com o Parecer da Comissão de Análise de Processos de 
Concessão do Adicional de Insalubridade e Periculosidade com 
base no Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido 
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pelo Ministério do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os 
efeitos desta portaria retroagem a 30.11.2016, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.006807/2016-89). 
 
Nº 237, de 08.03.17 –  Art. 1º - Conceder o adicional de 
insalubridade no grau médio (10%) a RAFAEL DE LIMA CONSOLINE 
DA SILVA, técnico de laboratório área, matrícula nº 1938138, lotado 
no Serviço de Patologia Clinica do HUGG desta Universidade, de 
acordo com o parecer da Comissão de Análise de Processos de 
Concessão do Adicional de Insalubridade e Periculosidade com 
base no Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido 
pelo Ministério do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os 
efeitos desta portaria retroagem a 24.01.2017, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.000581/2017-93). 
 
Nº 238, de 08.03.17 – Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade 
no grau médio (10%) a PRISCILA BALBINO PUGLEZIO, contratada 
para atividades técnicas especializadas (Lei 8745/93 artigo 2    
inciso VI “i”), matrícula SIAPE nº 2319875, lotada na Divisão de 
Enfermagem do  HUGG desta Universidade, de acordo com o 
Parecer da Comissão de Análise de Processos de Concessão do 
Adicional de Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo 
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério 
do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta 
portaria retroagem a 10.10.2016, revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102.005681/2016-25). 
 
Nº 239, de 08.03.17 – Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade 
no grau médio (10%) a CLEYDE JANE VIEIRA MATHIAS, contratada 
para atividades técnicas especializadas (Lei 8745/93 artigo 2        
inciso VI “i”), matrícula SIAPE nº 1647890, lotada na Divisão de 
Enfermagem do  HUGG desta Universidade, de acordo com o 
Parecer da Comissão de Análise de Processos de Concessão do 
Adicional de Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo 
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério 
do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta 
portaria retroagem a 24.01.2017, revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102.000580/2017-49). 
 
Nº 240, de 08.03.17 – Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade 
no grau médio (10%) a CLAUDIA SUARES SANTANA, contratada 
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para atividades técnicas especializadas (Lei 8745/93 artigo 2     
inciso VI “i”), matrícula SIAPE nº 1527750, lotada na Divisão de 
Enfermagem do  HUGG desta Universidade, de acordo com o 
Parecer da Comissão de Análise de Processos de Concessão do 
Adicional de Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo 
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério 
do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta 
portaria retroagem a 22.11.2016, revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102.006614/2016-28). 
 
Nº 241, de 08.03.17 – Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade 
no grau médio (10%) a GERSONITA REGIS DA SILVA LIMA, 
contratada para atividades técnicas especializadas (Lei 8745/93 
artigo 2 inciso VI “i”), matrícula SIAPE nº 2319522, lotada na Divisão 
de Enfermagem do  HUGG desta Universidade, de acordo com o 
Parecer da Comissão de Análise de Processos de Concessão do 
Adicional de Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo 
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério 
do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta 
portaria retroagem a 10.10.2016, revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102.005775/2016-02). 
 
Nº 242, de 08.03.17 – Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade 
no grau médio (10%) a RAQUEL DO ESPIRITO SANTO, contratada 
para atividades técnicas especializadas (Lei 8745/93 artigo 2       
inciso VI “i”), matrícula SIAPE nº 2319892, lotada na Divisão de 
Enfermagem do  HUGG desta Universidade, de acordo com o 
Parecer da Comissão de Análise de Processos de Concessão do 
Adicional de Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo 
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério 
do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta 
portaria retroagem a 04.10.2016, revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102.005678/2016-10). 
 
N° 243, de 08.03.17 – Conceder Afastamento Integral para cursar 
Doutorado de acordo com o estabelecido no art. 96-A, da                 
lei 8.112/90, pelo período de 13 de março de 2017 a 13 de março     
de 2018, (1 ano), à servidora VIVIAN DE ALMEIDA MATTOS, 
Matrícula SIAPE n°1997880, CPF 103.503.827-78 ocupante do cargo 
de Assistente Social, lotada no Setor de Acompanhamento e 
Análise do Processo de Trabalho da Progepe, para 
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desenvolvimento de atividades inerentes ao Curso de Doutorado 
em Serviço Social, na Universidade Federal do Rio de Janeiro, na 
qual está matriculada. (Processo n° 23102.000863/2017-91). 
 
N° 244, de 08.03.17 – Conceder Licença para Capacitação pelo 
período de 1° de março a 29 de maio de 2017 (90 dias), à servidora 
REGINA MARIA DO REGO MONTEIRO DE ABREU, Matrícula SIAPE 
n° 0223743, CPF 512.398.767-34, ocupante do cargo de Professor 
Associado, lotada no Departamento de Ciências Sociais, para 
participar de aulas de Inglês com a professora Marcela Werneck, 
registro no MEC LP 9402208, na qual está matriculada, de acordo 
com o estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90. (Processo nº 
23102.006909/2016-02). 
 
N° 245, de 08.03.17 – Conceder Afastamento Integral para cursar 
Doutorado de acordo com o estabelecido no art. 96-A, da                
lei 8.112/90, pelo período de 3 de abril de 2017 a 28 de fevereiro de 
2018, à servidora CAMILA SILVA BRANDÃO, Matrícula SIAPE 
n°1895593, CPF 09901378729 ocupante do cargo de Assistente 
Social, lotada no Serviço Social do HUGG, para desenvolvimento 
de atividades inerentes ao Curso de Doutorado em Serviço Social, 
na Universidade Federal do Rio de Janeiro, na qual está 
matriculada. (Processo nº 23102.000360/2017-15). 
 
Nº 246, de 09.03.17 – Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade 
no grau médio (10%) a JUSSARA MARIA RODRIGUES, contratada 
para atividades técnicas especializadas (Lei 8745/93 artigo 2    
inciso VI “i”), na função de Técnica em Enfermagem, matrícula 
SIAPE nº 2303328, lotada na Divisão de Enfermagem do  HUGG 
desta Universidade, de acordo com o Parecer da Comissão de 
Análise de Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade 
e Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e 
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                    
a 11.10.2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006429/2016-33). 
 
Nº 247, de 09.03.17 – Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade 
no grau médio (10%) a GEORGE TAVARES BESSA, contratado para 
atividades técnicas especializadas (Lei 8745/93 artigo 2 inciso VI 
“i”), na função de Técnico em Enfermagem, matrícula SIAPE            
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nº 2319717, lotado na Divisão de Enfermagem do  HUGG desta 
Universidade, de acordo com o Parecer da Comissão de Análise de 
Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade e 
Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e 
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 28 de 
novembro de 2016, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.006754/2016-04). 
 
Nº 248, de 13.03.17 – Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade 
no grau médio (10%) a LEONARDO BARBANY PEREIRA, contratado 
para atividades técnicas especializadas (Lei 8745/93 artigo 2    
inciso VI “i”), na função de Técnico em Enfermagem, matrícula 
SIAPE nº 2302844, lotado na Divisão de Enfermagem do  HUGG 
desta Universidade, de acordo com o Parecer da Comissão de 
Análise de Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade 
e Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e 
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                     
a 10.10.2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006430/2016-68). 
 
Nº 249, de 13.03.17 – Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade 
no grau médio (10%) a LEONARDO DA COSTA LEAL, contratado 
para atividades técnicas especializadas (Lei 8745/93 artigo 2    
inciso VI “i”), na função de Técnico em Enfermagem, matrícula 
SIAPE nº 2319809, lotado na Divisão de Enfermagem do  HUGG 
desta Universidade, de acordo com o Parecer da Comissão de 
Análise de Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade 
e Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e 
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                     
a 12.01.2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.000460/2017-41). 
 
Nº 250, de 13.03.17 – Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade 
no grau médio (10%) a MAGALI REGINA GARCIA FONTES DA 
CRUZ, contratada para atividades técnicas especializadas (Lei 
8745/93 artigo 2 inciso VI “i”), na função de Técnica em 
Enfermagem,  matrícula SIAPE nº 2327693, lotada na Divisão de 
Enfermagem do  HUGG desta Universidade, de acordo com o 
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Parecer da Comissão de Análise de Processos de Concessão do 
Adicional de Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo 
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério 
do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta 
portaria retroagem a 17.10.2016, revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102.006404/2016-30). 
 
Nº 251, de 13.03.17 – Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade 
no grau médio (10%) a MARIA HELENA DA SILVA OLIVEIRA VALE, 
contratada para atividades técnicas especializadas (Lei 8745/93 
artigo 2 inciso VI “i”), na função de Técnica em Enfermagem, 
matrícula SIAPE nº 2270859, lotada na Divisão de Enfermagem do  
HUGG desta Universidade, de acordo com o Parecer da Comissão 
de Análise de Processos de Concessão do Adicional de 
Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial de 
Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, 
ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem 
a 22.07.2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.005686/2016-58). 
 
Nº 252, de 13.03.17 – Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade 
no grau médio (10%) a MARTA CORREA DA SILVA, contratada para 
atividades técnicas especializadas (Lei 8745/93 artigo 2 inciso VI 
“i”), matrícula SIAPE nº 2301713, lotada na Divisão de Enfermagem 
do HUGG desta Universidade, na função de Técnica em 
Enfermagem, de acordo com o Parecer da Comissão de Análise de 
Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade e 
Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e 
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                     
a 22.11.2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006613/2016-83). 
 
Nº 253, de 13.03.17 – Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade 
no grau médio (10%) a NATALIA MARIA DA CONCEIÇÃO, 
contratada para atividades técnicas especializadas (Lei 8745/93 
artigo 2 inciso VI “i”), na função de Técnico em Enfermagem, 
matrícula SIAPE nº 1512820, lotada na Divisão de Enfermagem do  
HUGG desta Universidade, de acordo com o Parecer da Comissão 
de Análise de Processos de Concessão do Adicional de 
Insalubridade e Periculosidade com base no Laudo Pericial de 
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Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, 
ora vigente nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem 
a 23.01.2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.000582/2017-38). 
 
Nº 254, de 13.03.17 – Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade 
no grau médio (10%) a DEBORA ROSSIGNOLI LOPES DE SÁ, 
contratada para atividades técnicas especializadas (Lei 8745/93 
artigo 2 inciso VI “i”), na função de Enfermeira, matrícula SIAPE    
nº 2340685, lotada na Divisão de Enfermagem do  HUGG desta 
Universidade, de acordo com o Parecer da Comissão de Análise de 
Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade e 
Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e 
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 
23.11.2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006701/2016-85). 
 
Nº 255, de 13.03.17 – Art. 1º - Conceder o adicional de insalubridade 
no grau médio (10%) a CARLOS MALTEZ DE BARROS, contratado 
para atividades técnicas especializadas (Lei 8745/93 artigo 2    
inciso VI “i”), na função de Técnico em Enfermagem, matrícula 
SIAPE nº 2344079, lotado na Divisão de Enfermagem do  HUGG 
desta Universidade, de acordo com o Parecer da Comissão de 
Análise de Processos de Concessão do Adicional de Insalubridade 
e Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e 
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente 
nesta IFES. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                    
a 11.01.2017, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.000459/2017-17). 
 
Nº 256, de 10.03.17 – Art. 1º - Retificar em parte o Art. 1º. da Portaria 
nº 157 de 14 de Fevereiro de 2017, que concede Progressão 
Funcional ao Professor (a) SÍLVIA GARCIA SOBREIRA, matrícula 
SIAPE n.º 1377379. Onde se lê “Associado Classe D Nível 2, para 
Professor Associado Classe D Nível 3”. Leia-se “Adjunto Classe C 
Nível 2 para Adjunto Classe C Nível 3”,  referente ao Interstício: 
03/11/2012 a 02/11/2014, com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I   
e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430          
de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de 
Progressão Docente terão vigência a partir de 01/08/2016, de 
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acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho de 2016. Revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.006564/2016-89). 
 
Nº 257, de 10.03.17 – Art. 1º - Conceder Aceleração da Promoção ao 
Professor (a) BAPTISTE NOEL AUGUSTE GRASSET, matrícula 
SIAPE nº 2933552 – Auxiliar - A Nível 2, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 1, com base no Artigo 13, inciso I  da Lei nº 12.772 
de 28.12.2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 13/02/2017, data que iniciará seu novo interstício, de 
acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho de 2016. Revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.001130/2017-73). 
 
Nº 258, de 10.03.17 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) GEIZA MARIA HAMAZAKI DA SILVA, matrícula SIAPE 
nº 1726326 – Adjunto Classe C Nível 3, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 4, referente ao Interstício: 11/09/2013 a 10/09/2015, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II, da Lei nº 12.772        
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006790/2016-60). 
 
N° 259, de 10.03.17 –  Autorizar o afastamento com ônus limitado da 
servidora VILMA BARBOSA SOARES, Professora Adjunta, CPF nº 
299.807.127-91, matrícula SIAPE nº 397937, pelo período de 17 a 18 
de março de 2017, para participar do XVIII Encontro Nacional de 
Profissionais em Pesquisa, em São Paulo, SP. (Processo nº 
23102.001207/2017-13). 
 

* 
 

Publicam-se em anexo 
 

 Memorando PRAE/Nº 15/2017 – Ordem de Serviço PRAE         
Nº 01/2017. 

 Anexos das Resoluções nºs 4.779 e 4.782/207. 

 Republica-se o anexo da Resolução nº 4.767/2017. 
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