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ATOS DA REITORIA – BOLETIM INTERNO N° 20 DE 31.10.2022 
 

RESOLUÇÕES 
 

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro (UNIRIO), usando das atribuições que lhe confere o Art. 7º, 
inciso II, do Estatuto, tendo em vista que não houve quórum para a 
realização da 512ª Sessão Ordinária Remota do CONSUNI, 
convocada para o dia 25/10/2022, e considerando, ainda, o      
princípio da eficiência e da continuidade do serviço público, como 
Vice-Presidente dos Conselhos Superiores, RESOLVE promulgar a 
seguinte Resolução: 
 
Nº 5.602, de 25.10.22 – Art. 1º Fica aprovada a Política de Preservação 
para Documentos Arquivísticos Digitais da UNIRIO, que a esta 
acompanha. Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim da UNIRIO. (Processo nº 23102.003183/2022-
96). 
 

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuições que lhe foram conferidas 
pelas normas estatutárias e regimentais, tendo em vista que não 
houve quórum para realização da 512ª Sessão Ordinária Remota do 
Conselho Universitário (CONSUNI), convocada para o dia 25/10/2022, 
e, considerando, ainda, o princípio da eficiência e da continuidade do 
serviço público, como Vice-Presidente dos Conselhos Superiores, 
RESOLVE promulgar, ad referendum do CONSUNI, a seguinte 
Resolução: 
 
Nº 5.603, de 25.10.22 –         TÍTULO I 

DA DEFINIÇÃO, DOS PRINCÍPIOS E DAS FINALIDADES 
 

Art. 1º A Política de Assistência Estudantil da Universidade Federal 
do Estado do Rio de Janeiro consiste em um conjunto de ações e 
projetos articulados no Programa de Apoio à Permanência Discente 
e no Programa de Bolsas e Auxílios, que procuram viabilizar a 
permanência das/dos estudantes, regularmente matriculados, em 
risco social, reduzindo os efeitos das desigualdades 
socioeconômicas no desempenho acadêmico, nas situações de 
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repetência e evasão dos discentes, bem como auxiliá-los no 
enfrentamento das inúmeras adversidades e, ao mesmo tempo, 
garantindo a excelência de sua formação. Art. 2º A Política de 
Assistência Estudantil da UNIRIO é guiada pelos princípios da 
inclusão; da isonomia nos processos de seleção; da garantia dos 
direitos da comunidade discentes no âmbito das Políticas Nacionais 
de Assistência Estudantil; articulação com as demais políticas 
institucionais e acadêmicas; responsabilidade e eficiência no uso 
dos recursos; gestão democrática e transparente da assistência 
estudantil. Art. 3º A Política de Assistência Estudantil da UNIRIO tem 
como objetivo viabilizar a permanência dos estudantes em risco 
social, a redução dos efeitos das desigualdades socioeconômicas 
no desempenho acadêmico, nas situações de repetência e evasão 
dos discentes bem como auxiliá-los no enfrentamento das inúmeras 
adversidades e, ao mesmo tempo, a excelência de sua formação.   
Art. 4º - A Política de Assistência Estudantil e os Programas que ela 
abarca serão objeto de constante avaliação durante seu 
desenvolvimento, considerando a atuação dos setores que integram 
a PRAE e a Câmara de Assuntos Estudantis como órgão consultivo. 
 

TÍTULO II 
DO PROGRAMA DE APOIO À PERMANÊNCIA DISCENTE 

  
Art. 5º A Permanência Discente é compreendida como uma condição 
que passa pelo apoio material (auxílios financeiros; subsídios) e pelo 
simbólico, entendido pela presença e reconhecimento da/na 
diversidade étnico-racial e de gênero em um espaço universitário de 
reflexão crítica, de construção do novo e de efetiva integração.       
Art. 6º O Programa de Apoio à Permanência Discente se desdobra 
em 04 Eixos a serem desenvolvidos pelos setores da Pró-Reitoria. 
Art. 7° Compõem o Programa de Apoio à Permanência                 
Discente 
 

I. Acolhimento Discente 
II. Apoio Material 

III. Apoio Psicológico, Apoio Pedagógico, Apoio Nutricional; 
Apoio Social 

IV. Divulgação e Formulação de Políticas 
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Capítulo I – Acolhimento Discente 
 
Art. 8º O acolhimento caracteriza-se por ações voltadas à promoção 
de encontros com a comunidade discente seja para oferecer um 
espaço de fala e de convivência ou ações voltadas a orientações e 
divulgação das atividades de assistência estudantil.  
 

I - A Recepção aos Calouros é um evento semestral promovido 
pelas Pró-Reitorias Acadêmicas, a Biblioteca Central e a Diretoria de 
Tecnologia de Informação e Comunicação com o objetivo de 
apresentar diversos aspectos de interesse acadêmico aos 
ingressantes. 
 

II -  A PRAE Itinerante consiste em visitas programadas de uma 
Equipe da PRAE a Centros Acadêmicos (ou Escolas e Faculdades) 
para levar informações específicas sobre as ações da                      
PRAE. 
 

Capítulo II – Apoio Material 
 
Art. 9º O apoio material abarca um Programa de Bolsas e Auxílios 
sustentado por orçamento específico do Programa Nacional de    
Assistência Estudantil (Pnaes), conforme estabelecido pelo    
Decreto-Lei 7.234 de 19/07/2010 e, quando houver possibilidade, por 
recursos próprios da Universidade.Art. 10. O apoio material     
envolve  
 

i. Bolsa de Incentivo Acadêmico 
ii. Auxílio Alimentação 

iii. Auxílio Moradia 
iv. Subsídio às refeições dos alunos de graduação no Restaurante 

Universitário. 
 

§ 1º - Os quantitativos e valores das bolsas e auxílios da PRAE 
são estabelecidos sob forma de Resolução da Reitoria após 
aprovação em Conselho Superior. 
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§ 2º Os benefícios e auxílios criados e implementados, com 
orçamento Pnaes ou da Universidade, devem ser precedidos de 
estudo sobre viabilidade jurídica e orçamentária. 
 
Art. 11. Bolsa de Incentivo Acadêmico (BIA) é destinada 
prioritariamente às/aos estudantes de primeira graduação, apenas 
presencial, em situação de vulnerabilidade socioeconômica, tendo 
como objetivo possibilitar às/aos discentes o desenvolvimento de 
seus estudos, tendo como pressuposto a igualdade de 
oportunidades, com vistas à sua qualificação acadêmica. 
 

§ 1º A BIA tem como contrapartida, por parte das/dos 
estudantes, a atuação em projetos/programas acadêmicos, por no 
máximo 12 horas semanais. A/O estudante escolhe, dentre um 
elenco de atividades propostas por vários setores da Universidade, 
aquela que melhor se compatibiliza com a sua formação. 
 

§ 2º Os critérios para o recebimento deste benefício são 
exclusivamente socioeconômicos. 
 
Art. 12. Auxílio Alimentação é um apoio financeiro mensal para fazer 
frente às despesas dos estudantes de Graduação presencial com 
alimentação, em atendimento aos princípios do PNAES. 
 

Parágrafo Único Os critérios para o recebimento deste 
benefício são exclusivamente socioeconômicos. 
 
Art. 13. Auxílio Moradia é um apoio financeiro mensal oferecido 
às/aos estudantes que sejam oriundos de outros estados ou 
municípios localizados a 100 km da sede principal da UNIRIO e que 
atendam aos critérios socioeconômicos. Art. 14. Restaurante 
Escola-Universitário tem como objetivo principal oferecer uma 
alimentação balanceada e em condições higiênico-sanitárias 
adequadas, de forma articulada com as atividades de ensino, 
pesquisa e extensão da Universidade. Art. 15. Os procedimentos 
relativos ao Programa de Apoio Material (bolsas; auxílios; subsídios) 
são desenvolvidos pelos setores da Diretoria de Gestão da 
Administrativa da PRAE. 
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Capítulo III – Apoio Psicológico, Apoio Pedagógico, Apoio 
Nutricional e Apoio Social 

 
Art. 16. Os apoios psicológico, pedagógico, nutricional e social, 
desenvolvidos pelos diferentes setores da PRAE, são direcionados 
a toda comunidade discente (graduação presencial e a distância; 
pós-graduação) de modo a garantir que demandas sejam atendidas 
e fragilidades fortalecidas. Art. 17. O Apoio Psicológico, 
desenvolvido pelo Setor de Apoio Psicológico (Sepsi), é 
desenvolvido de forma presencial e/ou remota conforme as formas 
de organização da equipe, tendo como objetivo: 
 

I – contribuir para a saúde mental da comunidade discente; 
II – propor ações que estimulem a construção de novos 

conceitos na relação aluna/aluno-Universidade; 
III – auxiliar na melhoria das relações verticais e horizontais no 

ambiente universitário; 
IV – atuar, quando necessário, em conjunto com o Setor de 

Apoio Pedagógico (Seped), no intuito de oferecer uma perspectiva 
de integração de saberes afinada com as demandas apresentadas 
pelas/pelos discentes. 
 
Art. 18. Apoio Pedagógico, desenvolvido pelo Setor de Apoio 
Pedagógico (Seped), é desenvolvido de forma presencial e/ou 
remota conforme as formas de organização da equipe, tendo como 
objetivo: 
 

I - Acolher e apoiar pedagogicamente os estudantes da UNIRIO; 
II - Construir coletivamente o trabalho desenvolvido com os    
alunos; 
III - Atuar de forma integrada com os profissionais da COPOE;  
IV - Fortalecer a cooperação com os cursos e os setores da 
UNIRIO; 
V - Dialogar com outras instituições universitárias; 
VI - Apoiar a permanência do estudante na universidade; 
VII - Contribuir para a melhoria do desempenho acadêmico dos 
estudantes; 
VIII - Agir, preventivamente, nas situações de retenção e 
evasão. 



Boletim UNIRIO nº 20, de 31 de outubro de 2022. 
 

 

 

 

6 

 

 

 

 

Art. 19. O apoio nutricional é desenvolvido pelo Setor de 
Alimentação e Nutrição (Setan) e se divide em 02 ações: 
 

I – Supervisão técnica especializada do Restaurante 
Universitário com o objetivo de garantir a qualidade do serviço e da 
alimentação. 
 

II – Atendimento nutricional busca acolher a demanda dos 
estudantes que buscam orientação nutricional e é realizado de forma 
coletiva, presencialmente ou online. 
 
Art. 20. O apoio social é desenvolvido pelo Setor de Serviço Social 
(Seso) e contribui para assegurar o direito à educação, por meio de 
ações que possibilitem a permanência do estudante do âmbito 
universitário, tendo como objetivos: 
 

I - minimizar os efeitos das desigualdades sociais; 
II - reduzir os índices de evasão e retenção decorrentes da 
insuficiência de condições financeiras; 
III - contribuir para promoção da inclusão social. 
 

 Capítulo IV – Divulgação e Formulação de Políticas 
 
Art. 21. A divulgação e formulação de políticas consiste em um 
conjunto de ações que procuram delinear melhor as demandas da 
comunidade discente, discutir as várias áreas da assistência 
estudantil e, com isso, retroalimentar as políticas institucionais.     
Art. 22. Com vistas à formulação de políticas, a PRAE desenvolverá 
atividades presenciais ou remotas com a comunidade discente 
objetivando o mapeamento das necessidades desse público. Art. 23. 
Com vistas à divulgação das políticas, a PRAE desenvolverá 
atividades de sensibilização junto a toda comunidade universitária 
sobre temas diretamente ligados às políticas de permanência 
discente. Art. 24.  Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo nº 23102.003767/2022-61). 
 

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro (UNIRIO), usando das atribuições que lhe confere o Art. 7º, 
inciso II, do Estatuto, tendo em vista que não houve quórum para a 
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realização da 512ª Sessão Ordinária Remota do Conselho 
Universitário (CONSUNI), convocada para o dia 25/10/2022, e 
considerando, ainda, o princípio da eficiência e da continuidade do 
serviço público, como Vice-Presidente dos Conselhos Superiores, 
RESOLVE promulgar a seguinte Resolução: 
 
Nº 5.604, de 25.10.22 – Art. 1º Ficam aprovados o quantitativo, o 
número de parcelas/vigência e os valores mensais do Auxílio 
Moradia e Auxílio Alimentação do Programa de Bolsas de 
Assistência Estudantil, mantidos pela Universidade Federal do 
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) para os meses de setembro, 
outubro, novembro e dezembro de 2022, na forma abaixo 
discriminada: 
 

Mobilidade Quantitativo Nº Parcelas/Vigência Valor mensal 

Assistência 
Estudantil 

PRAE 

Auxílio Alimentação (AA) 08 janeiro a agosto 250,00 
 

Auxílio Moradia (AM) 08 janeiro a agosto 500,00 

   

Auxílio Alimentação (AA) 04 setembro a dezembro 600,00 

Auxílio Moradia (AM) 04 setembro a dezembro 700,00 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir da data de sua 
publicação no Boletim da UNIRIO. (Processo nº 23102.003598/2022-
60). 
 

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuições conferidas pelas normas 
estatutárias e regimentais, tendo em vista que não houve quórum 
para realização da 512ª Sessão Ordinária Remota do Conselho 
Universitário (CONSUNI), convocada para o dia 25/10/2022, e 
considerando, ainda, o princípio da eficiência e da continuidade do 
serviço público, como Vice-Presidente dos Conselhos Superiores, 
RESOLVE promulgar, ad referendum do CONSUNI, as seguintes 
Resoluções: 
 
Nº 5.605, de 25.10.22 – Art. 1º Fica aprovado o Plano Diretor de 
Tecnologia da Informação e Comunicação - PDTIC 2022-2027, da 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), que a 
esta acompanha.  Art. 2º Esta Resolução entra em vigor nesta data. 
(Processo nº 23102.003767/2022-61). 
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Nº 5.606, de 25.10.22 – Art. 1º Fica aprovado o Auxílio Inclusão   
Digital na Modalidade de Pacote de Dados, a ser concedido pela    
Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis. Art. 2º O Auxílio concedido é 
no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) distribuídos em 05 cotas entre 
os meses de outubro de 2022 e fevereiro de 2023. Art. 3º Os recursos 
para tal benefício são oriundos do orçamento de custeio da 
universidade. Art. 4º Esta Resolução entra em vigor a partir desta 
data. (Processo nº 23102.003635/2022-30). 
 
Nº 5.607, de 25.10.22 – Art. 1º Aprovar a designação do Professor do 
Magistério Superior, na Classe de Assistente A- nível 01, EDUARDO 
BERNARDO MONTEIRO VALADARES, SIAPE nº 4***31, como Chefe 
da Auditoria Interna da Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro (UNIRIO). Art. 2º Os efeitos de sua designação retroagem         
a 1º de outubro de 2022.  Art. 3º Esta Resolução entra em vigor a 
partir desta data. (Processo nº 23102.004051/2022-81). 
 

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuições que lhe foram conferidas 
pelas normas estatutárias e regimentais, RESOLVE promulgar,          
ad referendum do Conselho Universitário (CONSUNI), a seguinte 
Resolução: 
 
Nº 5.608, de 26.10.22 – Art. 1º Ficam aprovados o quantitativo, a 
carga horária semanal, o número de parcelas/vigência e os valores 
mensais das bolsas do Programa de Incentivo à Inovação 
Tecnológica, Cultural e Social (IT-UNIRIO), para o exercício de 2022, 
na forma abaixo discriminada: 
 

 
MODALIDADE 

 
QUANTITATIVO 

CARGA 
HORÁRIA 

NÚMERO 
PARCELAS/ 
VIGÊNCIA 

VALOR 
MENSAL 
(R$) 

 
Desenvolvimento 
Acadêmico 

 
PROPGPI 

 
Inovação 
Tecnológica 

 
8 

 
20H 

 
5 
 

Ago a dez 
 

 
400,00 

 
 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor nesta data. (Processo                  
nº 23102.004082/2022-32). 
 
Republica-se, por ter sido retificada, a seguinte Resolução: 
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O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de       
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuições que lhe foram conferidas 
pelas normas estatutárias e regimentais, tendo em vista as Portarias 
GR nº 557 (dispensa a pedido), de 06 de outubro de 2022, e nº 560, 
de 7 de outubro de 2022; o art. 15, inciso VII, do Estatuto da UNIRIO; 
o art. 34, parágrafo único, do Regimento Geral, RESOLVE promulgar, 
ad referendum do Conselho Universitário (CONSUNI), a seguinte 
Resolução: 
 
Nº 5.601, de 07.10.22 – Art. 1º Aprovar a designação do Professor do 
Magistério Superior, na Classe de Assistente A- nível 01, EDUARDO 
BERNARDO MONTEIRO VALADARES, SIAPE nº 4***31, como Chefe 
da Auditoria Interna da Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro (UNIRIO). Art. 2º Os efeitos de sua designação retroagem         
a 1º de outubro de 2022. Art. 3º Esta Resolução entra em vigor a partir 
desta data. (Processo nº 23102.004051/2022-81). 
 
PORTARIAS 
 
Nº 579, de 17.10.22 – Art. 1º Designa ROBERTA RODRIGUES 
MARQUES DA SILVA, SIAPE nº 13**954, CPF nº ***.578.746-**, 
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, na 
Classe de Adjunto- C, nível 02, para a Função de Coordenadora 
Titular do Curso de Bacharelado em Ciência Política - Código e-MEC 
115474 - Turno Integral.  Art. 2º Esta Portaria tem vigência a partir da 
publicação no D.O.U. 
 
Nº 580, de 17.10.22 – Art. 1º  Torna sem efeito a Portaria GR nº 421, 
de 15 de agosto de 2022, que trata do afastamento do país do 
servidor MOACIR EDUARDO CHAVES, matrícula SIAPE nº 23***78, 
CPF nº 844.***.***-91, ocupante do cargo de Professor Associado, 
lotado no Departamento de Direção Teatral - CLA, no período de 05 
de outubro de 2022 a 05 de outubro de 2023, para realizar estágio 
pós-doutoral no Instituto de Estudos Romanísticos, na Universidade 
de Viena, na Áustria, em virtude de problemas de saúde do servidor. 
(Processo nº 23102.002449/2022-83). 
 
Nº 581, de 18.10.22 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de apuração de 
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ocupação indevida de vaga reservada a pessoas pretas e pardas 
pelo Sistema de Seleção Unificada (SISU), designada pela Portaria 
GR nº 398, de 10/08/2022, publicada no Boletim Interno nº 15,                 
de 15/08/2022, para análise da documentação solicitada pela 
PROGRAD e elaboração do Relatório Final, constante no Processo 
nº 23102.000726/2021-32. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem 
a 11 de outubro de 2022. 
 
Nº 582, de 18.10.22 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de apuração de 
ocupação indevida de vaga reservada a pessoas pretas e pardas 
pelo Sistema de Seleção Unificada (SISU), designada pela Portaria 
GR nº 402, de 10/08/2022, publicada no Boletim Interno nº 15,                
de 15/08/2022, para análise da documentação solicitada pela 
PROGRAD e elaboração do Relatório Final, constante no Processo 
nº 23102.000422/2021-75. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem 
a 11 de outubro de 2022. 
 
Nº 583, de 18.10.22 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de apuração de 
ocupação indevida de vaga reservada a pessoas pretas e pardas 
pelo Sistema de Seleção Unificada (SISU), designada pela Portaria 
GR nº 397, de 10/08/2022, publicada no Boletim Interno nº 15,                 
de 15/08/2022, para análise da documentação solicitada pela 
PROGRAD e elaboração do Relatório Final, constante no Processo 
nº 23102.000367/2021-13. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem 
a 11 de outubro de 2022. 
 
Nº 584, de 18.10.22 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de apuração de 
ocupação indevida de vaga reservada a pessoas pretas e pardas 
pelo Sistema de Seleção Unificada (SISU), designada pela Portaria 
GR nº 412, de 10/08/2022, publicada no Boletim Interno nº 15,                
de 15/08/2022, para análise da documentação solicitada pela 
PROGRAD e elaboração do Relatório Final, constante no Processo 
nº 23102.000406/2021-82. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem 
a 11 de outubro de 2022. 
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Nº 585, de 18.10.22 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de apuração de 
ocupação indevida de vaga reservada a pessoas pretas e pardas 
pelo Sistema de Seleção Unificada (SISU), designada pela Portaria 
GR nº 401, de 10/08/2022, publicada no Boletim Interno nº 15,                
de 15/08/2022, para análise da documentação solicitada pela 
PROGRAD e elaboração do Relatório Final, constante no Processo 
nº 23102.000369/2021-11. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem 
a 11 de outubro de 2022. 
 
Nº 586, de 18.10.22 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de apuração de 
ocupação indevida de vaga reservada a pessoas pretas e pardas 
pelo Sistema de Seleção Unificada (SISU), designada pela Portaria 
GR nº 409, de 10/08/2022, publicada no Boletim Interno nº 15,                
de 15/08/2022, para análise da documentação solicitada pela 
PROGRAD e elaboração do Relatório Final, constante no Processo 
nº 23102.000342/2021-10.Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 
data. 
 
Nº 587, de 18.10.22 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de apuração de 
ocupação indevida de vaga reservada a pessoas pretas e pardas 
pelo Sistema de Seleção Unificada (SISU), designada pela Portaria 
GR nº 399, de 10/08/2022, publicada no Boletim Interno nº 15,                
de 15/08/2022, para análise da documentação solicitada pela 
PROGRAD e elaboração do Relatório Final, constante no Processo 
nº 23102.000884/2021-92. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem 
a 11 de outubro de 2022. 
 
Nº 588, de 18.10.22 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de apuração de 
ocupação indevida de vaga reservada a pessoas pretas e pardas 
pelo Sistema de Seleção Unificada (SISU), designada pela Portaria 
GR nº 403, de 10/08/2022, publicada no Boletim Interno nº 15,                
de 15/08/2022, para análise da documentação solicitada pela 
PROGRAD e elaboração do Relatório Final, constante no Processo 
nº 23102.000362/2021-91. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem 
a 11 de outubro de 2022. 
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Nº 589, de 19.10.22 – Art. 1º Autoriza o afastamento do país com ônus 
limitado, da servidora ANGELA APARECIDA DONINI, ocupante do 
cargo de Professor Associado, matrícula SIAPE nº 14**262, CPF          
nº ***.045.968-**, no período de 23 a 30 de outubro de 2022, incluindo 
trânsito, para participar do Festival Internacional de Cine 
Documental/Taller de Guión de Largometraje Documental, em La 
Floresta, Uruguai. (Processo nº 23102.003783/2022-54). 
 
Nº 590, de 19.10.22 – Art. 1º Autoriza o afastamento do país com ônus 
limitado, da servidora KARINA DOS SANTOS, ocupante do cargo      
de Professor Assistente, matrícula SIAPE nº 32**737, CPF                        
nº ***.039.110-**, no período de 03 a 13 de dezembro de 2022, 
incluindo trânsito, para participar no 22nd IUNS - ICN          
International Congress of Nutrition, em Tóquio, Japão. (Processo       
nº 23102.003594/2022-81). 
 
Nº 591, de 19.10.22 – Art. 1º Autoriza o afastamento do país com ônus 
PROAP, da servidora LEILA BIANCHI AGUIAR, ocupante do cargo   
de Professor Associado, matrícula SIAPE nº 13**635, CPF                       
nº ***.499.097-**, no período de 03 a 08 de dezembro de 2022, 
incluindo trânsito, para participar do Congresso da Association          
of Critical Heritage Studies, em Santiago, Chile. (Processo                      
nº 23102.003673/2022-92). 
 
Nº 592, de 19.10.22 – Art. 1º Autoriza a prorrogação do afastamento 
do país, com ônus limitado, da servidora VERA MARIA PEREIRA 
HERMANO, matrícula SIAPE nº 14***38, CPF nº 014.***.***-64, 
ocupante do cargo de Professor Adjunto, lotada no DEPM/CCH, no 
período de 21 de setembro de 2022 a 20 de setembro de 2023, 
incluindo trânsito, para realizar Doutorado na Faculdade de Belas 
Artes da Universidade de Lisboa, em Lisboa, Portugal. Art. 2º Os 
efeitos desta Portaria retroagem a 21 de setembro de 2022,        
quando se iniciou a prorrogação do afastamento. (Processo                   
nº 23102.002525/2021-70). 
 
Nº 593, de 19.10.22 – Art. 1º Dispensa PAULO ROBERTO PEREIRA 
DOS SANTOS, SIAPE nº 03**731, CPF nº ***.852.507-**, ocupante               
do cargo efetivo de Técnico de Tecnologia da Informação, na     
Classe D- padrão 416, da Função de substituto eventual da                
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Pró-Reitoria de Planejamento. Art. 2º Esta Portaria tem vigência a 
partir desta data. 
 
Nº 594, de 19.10.22 – Art. 1º Dispensa CARLOS ALBERTO FERREIRA, 
SIAPE nº 18**707, CPF nº ***.513.277-**, ocupante do cargo efetivo de 
Professor do Magistério Superior, na Classe de Adjunto- C, nível 04, 
como Chefe Substituto do Departamento de Biblioteconomia.           
Art. 2º Esta Portaria tem vigência a partir da sua publicação. 
 
Nº 595, de 19.10.22 – Art. 1º Dispensa NANCI ELIZABETH ODDONE, 
SIAPE nº 02**322, CPF nº ***.684.987-**, ocupante do cargo efetivo de 
Professor do Magistério Superior, na Classe de Titular, como Chefe 
Titular (FG-01) do Departamento de Biblioteconomia. Art. 2º Os 
efeitos desta Portaria retroagem a 09/10/2022. 
 
Nº 596, de 20.10.22 – Art. 1º Designa CARLOS ALBERTO FERREIRA, 
SIAPE nº 18**707, CPF nº ***.513.277-**, ocupante do cargo efetivo de 
Professor do Magistério Superior, na Classe de Adjunto- C, nível 04, 
para a Função de Chefe Titular (FG-01) do Departamento de 
Biblioteconomia. Art. 2º Esta Portaria tem vigência a partir da 
publicação no D.O.U. 
 
Nº 597, de 20.10.22 – Art. 1º Designa MARCIO FERREIRA BEZERRA, 
SIAPE nº 18**876, CPF nº ***.086.167-**, ocupante do cargo efetivo de 
Administrador, na Classe E- Padrão 408, para a Função de substituto 
eventual da Pró-Reitoria de Planejamento.  Art. 2º Esta Portaria tem 
vigência a partir desta data. 
 
Nº 598, de 24.10.22 – Art. 1º Declara vago o cargo de Técnico em 
Enfermagem, ocupado por RAPHAELA DIAS GOMES BALTAZAR, 
matrícula SIAPE nº 24***22, por motivo de falecimento, ocorrido       
em 14 de outubro de 2022. Art. 2º - Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 14 de outubro de 2022, revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102.004165/2022-21). 
 
Nº 599, de 24.10.22 – Art. 1º Designa ROSARIO ROSSANO 
PECORARO, matrícula SIAPE nº 1988867, Professor Adjunto nível IV, 
para a Direção da Editora da Universidade Federal do Estado do Rio 
de Janeiro (EdUNIRIO). Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir 
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da publicação no Boletim Interno. (Processo nº 23102.002931/2020-
51) 
 
Nº 600, de 25.10.22 – Art. 1º Designa os servidores listados a seguir 
para comporem a Comissão de Sindicância Investigativa, a fim de 
apurar os fatos ocorridos no Processo nº 23102.004101/2022-21. 
 

 Nilton José dos Anjos de Oliveira - SIAPE 1998166 – Decano do 
Centro de Ciências Humanas e Sociais (PRESIDENTE) 

 Bruna Silva do Nascimento - SIAPE 1944501 - Diretora da 
Escola de Biblioteconomia 

 Flávio Leal da Silva - SIAPE 2305886 – Diretor da Escola de 
Arquivologia 

 
Art. 2º Estabelece o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos 
trabalhos da referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor 
nesta data. 
 
Nº 601, de 25.10.22 – Art. 1º Determina que a Comissão Permanente 
de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD), instituída pela 
Portaria GR nº 147, de 25/04/2022, DÊ PROSSEGUIMENTO aos 
trabalhos da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos (CPAIA), designada 
pela Portaria GR nº 577, de 19/08/2021, para fechamento de relatório 
após parecer da Procuradoria. Art. 2º Estabelece o prazo de 60 
(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos. Art. 3º Esta Portaria 
entra em vigor nesta data, revoga a Portaria GR nº 577, de 19/08/2021 
e demais disposições em contrário. (Processo nº 23102.002430/2021-
56). 
 
Nº 602, de 25.10.22 – Art. 1º Designa BÁRBARA CONCEIÇÃO 
FERREIRA DE CARVALHO, SIAPE nº 20***12, BÁRBARA CRISTIANE 
SILVA DE LIMA, SIAPE nº 24***10, MARCELO PINHEIRO, SIAPE           
nº 10***75 e ZILMA DAS NEVES MOREIRA, SIAPE nº 39***2, membros 
da Comissão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar 
(CPPAD), sob a presidência da primeira, para apurar fato irregular de 
afastamento por autodeclaração e iniciar os trabalhos após parecer 
do Núcleo Multidimensional de Correição da UNIRIO. Art. 2º Fica 
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estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos 
trabalhos da referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor 
na data de sua publicação no Boletim Interno, revogadas 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.001625/2021-89). 
 
Nº 603, de 25.10.22 – Art. 1º Determina que a Comissão Permanente 
de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD), instituída pela 
Portaria GR nº 147, de 25/04/2022, DÊ PROSSEGUIMENTO aos 
trabalhos da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos (CPAIA), designada 
pela Portaria GR nº 463, de 06/07/2021, para fechamento de relatório 
após parecer da Procuradoria. Art. 2º Estabelece o prazo de 60 
(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos. Art. 3º Esta Portaria 
entra em vigor nesta data, revoga a Portaria GR nº 463, de 06/07/2021 
e demais disposições em contrário. (Processo nº 23102.001964/2021-
65). 
 
Nº 604, de 25.10.22 – Art. 1º Determina que a Comissão Permanente 
de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD), instituída pela 
Portaria GR nº 147, de 25/04/2022, DÊ PROSSEGUIMENTO aos 
trabalhos da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos (CPAIA), designada 
pela Portaria GR nº 717, de 21/10/2021, para fechamento de relatório 
após parecer da Procuradoria. Art. 2º Estabelece o prazo de 60 
(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos. Art. 3º Esta Portaria 
entra em vigor nesta data, revoga a Portaria GR nº 717, de 21/10/2021 
e demais disposições em contrário. (Processo nº 23102.002751/2021-
51). 
 
Nº 605, de 25.10.22 – Art. 1º Autoriza o afastamento do país com ônus 
limitado, da servidora CARLA SILVANA DANIEL SARTOR, ocupante 
do cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 29**007, CPF             
nº ***.572.669-**, no período de 18 a 25 de novembro de 2022, 
incluindo trânsito, para XXIII Seminário Latino-americano de 
Trabalho Social (ALAEITS), em Montevidéu, Uruguai. (Processo         
nº 23102.003677/2022-71). 
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Nº 606, de 25.10.22 – Art. 1º Autoriza o afastamento do país com ônus 
limitado, da servidora TERESA TONINI, ocupante do cargo de 
Professor Associado, matrícula SIAPE nº 36**894, CPF nº ***.886.857-
**, no período de 03 a 09 de novembro de 2022, incluindo trânsito, 
para participar do XXI Encontro de Reitores do Grupo Tordesilhas, 
em Alicante, Espanha. (Processo nº 23102.003760/2022-40). 
 
Nº 607, de 25.10.22 – Art.1° Concede licença para acompanhar 
cônjuge à servidora BETINA KOZLOWSKY SUZUKI, SIAPE                     
nº 15***32, ocupante do cargo de Professor Associado III, lotada no 
Departamento de Ecologia e Recursos Marinhos, até 19 de dezembro 
de 2022; Art.2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 13 de     
setembro de 2022. (Processo n º 23102.003254/2022-51). 
 
Nº 608, de 25.10.22 – Art.1° Concede licença para trato de assuntos 
particulares à servidora GABRIELLA MARTINS DA SILVA PRAÇA, 
SIAPE 18***08, ocupante do cargo de Jornalista, lotada na 
Coordenadoria de Comunicação Social (COMSO), pelo período de 30 
(trinta) dias. Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor a partir 
do dia 03 de novembro de 2022. (Processo n º 23102.003111/2022-
49). 
 
Nº 609, de 25.10.22 – Art.1° Concede licença para trato de assuntos 
particulares ao servidor HENRIQUE RABELO DE ANDRADE, SIAPE 
nº 16***04, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da 
Informação, lotado na Seção de Desenvolvimento e Banco                    
de Dados - DTIC, pelo período de 03 (três) anos. Art. 2° Os             
efeitos desta Portaria retroagem a 05 de agosto de 2022. (Processo 
nº 23102. 003110/2022-02). 
 
Nº 610, de 26.10.22 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar (CPPAD), composta pelos membros BÁRBARA 
CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, Matrícula SIAPE nº 20***12, 
BÁRBARA CRISTIANE SILVA DE LIMA, SIAPE nº 24***10, MARCELO 
PINHEIRO, Matrícula SIAPE nº 10***75 e ZILMA DAS NEVES 
MOREIRA, Matrícula SIAPE nº 39***2, designada pela Portaria             
GR nº 287, de 21/06/2022 e Portaria GR nº 15/08/2022, para fins de 
continuidade das apurações do Processo nº 23102.002877/2017-49. 
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Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a 
conclusão dos trabalhos da referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria 
entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno, 
revogadas disposições em contrário. 
 
Nº 611, de 26.10.22 – Art. 1º Determina que a Comissão Permanente 
de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD), instituída pela 
Portaria GR nº 147, de 25/04/2022, DÊ PROSSEGUIMENTO aos 
trabalhos da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos (CPAIA), designada 
pela Portaria GR nº 842, de 21/12/2021, para prosseguir com as 
apurações. Art. 2º Estabelece o prazo de 60 (sessenta) dias para a 
conclusão dos trabalhos. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor nesta 
data, revoga a Portaria GR nº 842, de 21/12/2021 e demais 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.004982/2018-01). 
 
Nº 612, de 26.10.22 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar (CPPAD), composta pelos membros BÁRBARA 
CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, Matrícula SIAPE nº 20***12, 
BÁRBARA CRISTIANE SILVA DE LIMA, SIAPE nº 24***10,     
MARCELO PINHEIRO, Matrícula SIAPE nº 10***75 e ZILMA DAS 
NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE nº 39***2, designada pela Portaria              
GR nº 365, de 01/08/2022 e Portaria GR nº 424 de 15/08/2022,            
para fins de continuidade das apurações do Processo                               
nº 23102.002754/2021-94. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 
(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em    
contrário. 
 
Nº 613, de 26.10.22 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar (CPPAD), composta pelos membros BÁRBARA 
CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, Matrícula SIAPE nº 20***12, 
BÁRBARA CRISTIANE SILVA DE LIMA, SIAPE nº 24***10, MARCELO 
PINHEIRO, Matrícula SIAPE nº 10***75 e ZILMA DAS NEVES 
MOREIRA, Matrícula SIAPE nº 39***2, designada pela Portaria            
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GR nº 366, de 01/08/2022 e Portaria GR nº 424 de 15/08/2022,            
para fins de continuidade das apurações do Processo                               
nº 23102.002753/2021-40. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 
(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em    
contrário. 
 
Nº 614, de 26.10.22 – Art. 1º Retifica em parte a Portaria GR nº 596    
de 20 de outubro de 2022, do servidor CARLOS ALBERTO 
FERREIRA, onde se lê: “CPF nº ***.513.277-** ”, leia-se: “CPF                
nº ***.455.487-**. ” Art. 2º Esta Portaria tem vigência a partir da sua 
publicação no D.O.U. 
 
Nº 615, de 26.10.22 – Art. 1º Retifica em parte a Portaria GR nº 594    
de 19 de outubro de 2022, do servidor CARLOS ALBERTO 
FERREIRA, onde se lê: “CPF nº ***.513.277-** ”, leia-se: “CPF                
nº ***.455.487-**. ” Art. 2º Esta Portaria tem vigência a partir da sua 
publicação. 
 
Nº 616, de 27.10.22 – Art. 1º Altera o Regime de Trabalho do   
Professor do Magistério Superior, nível titular, lotado no 
Departamento de Fundamentos em Ciências Jurídicas, Políticas e 
Administração - CCJP, WILLIS SANTIAGO GUERRA FILHO, 
matrícula SIAPE nº 29***9, de 40 (quarenta) horas semanais                 
para 40 (quarenta) horas semanais DE (Dedicação Exclusiva), com 
base no artigo 22, parágrafo 1º, da Lei 12.772, de 28 de dezembro       
de 2012. Art. 2º Os efeitos desta portaria retroagem a 01 de        
outubro de 2022. (Processo nº 23102.000535/2022-51). 
 
Nº 617, de 27.10.22 – Art. 1º Designa ANA BERNSTEIN, SIAPE                
nº 19**797, CPF nº ***.352.977-**, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, na Classe de Associado nível 02, para exercer a 
FCC de Coordenadora Titular do Curso de Mestrado Acadêmico em 
Artes Cênicas – código CAPES 31021018003M0 Art. 2º Esta Portaria 
tem vigência a partir da publicação no D.O.U. 
 
Nº 618, de 27.10.22 – Art. 1º Designa VANESSA TEIXEIRA DE 
OLIVEIRA, SIAPE nº 25**650, CPF nº ***.342.233-**, ocupante do 
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cargo de Professor do Magistério Superior, na Classe de Associado 
nível 02, para exercer a FCC de Coordenadora Titular do Curso de 
Doutorado Acadêmico em Artes Cênicas – código CAPES 
31021018003D1. Art. 2º Esta Portaria tem vigência a partir da 
publicação no D.O.U. 
 
Nº 619, de 27.10.22 – Art. 1º Dispensa MARIA LUCIA PAZO GOMES, 
matrícula SIAPE nº 1090140, como membro da Comissão Eleitoral, 
instituída pela Portaria GR nº 531, de 28/09/2022. Art. 2º Esta      
Portaria entra em vigor nesta data. (Processo nº 23102.000686/2022-
18). 
 
Nº 620, de 27.10.22 – Art. 1º Autoriza o afastamento do país com ônus 
PROAP, da servidora ANDRÉA LOPES DA COSTA VIEIRA, ocupante 
do cargo de Professor Associado, matrícula SIAPE nº 15**704, CPF 
nº ***.425.597-**, no período de 05 a 12 de dezembro de 2022, 
incluindo trânsito, para participar do Segundo Encontro Continental 
de Estudos Afro-Latino-Americanos do Afro-Latin-American Studies 
(ALARI) do Hutchuins Center da Universidade de Harvard, em 
Cambridge, EUA. (Processo nº 23102.003600/2022-09). 
 
Nº 621, de 31.10.22 – Art. 1º Retifica, em parte, a Portaria GR nº 511, 
de 27/09/2022. Onde se lê “período de 05 a 09 de novembro de 2022”, 
leia-se “período de 05 a 10 de novembro de 2022”. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 622, de 31.10.22 – Art. 1º Retifica, em parte, a Portaria GR nº 606, 
de 25/10/2022. Onde se lê “período de 03 a 09 de novembro de 2022”, 
leia-se “período de 03 a 10 de novembro de 2022”. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 623, de 31.10.22 – Art. 1º Autoriza o afastamento do país, com 
ônus (diárias e passagens), do Vice-Reitor, Professor BENEDITO 
FONSECA E SOUZA ADEODATO, matrícula SIAPE nº 12**23, CPF       
nº ***.534.267-**, no período de 04 a 11 de novembro de 2022, 
incluindo trânsito, para representar o Reitor no XXI Encontro Reitoral 
Tordesilhas, em Alicante/Espanha. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data e revoga as Portarias GR nº 451, de 01/09/2022, e      
nº 530, de 28/09/2022. (Processo nº 23102.002853/2022-57). 
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ATOS DA PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, PESQUISA E 
INOVAÇÃO 
 
PORTARIAS: 
 
N° 150, de 25.10.22 – Art. 1º Dispensa a Docente: ANA AMÉLIA LAGE 
MARTINS, matrícula SIAPE: 3123969, da área de Biblioteconomia, 
como Membro da Câmara de Pesquisa, instituída pela portaria             
n° 390, de 19.05.2015. Art. 2º Dispensa a Docente: MARIA SIMONE 
DE MENEZES ALENCAR, matrícula SIAPE: 2911405, da área de 
Biblioteconomia, como Membro da Câmara de Pesquisa, instituída 
pela portaria n° 390, de 19.05.2015. Art. 3º Designa o Docente: 
CLÁUDIO JOSÉ SILVA RIBEIRO, matrícula SIAPE: 1997760, da área 
de Biblioteconomia, como Membro da Câmara de Pesquisa, 
instituída pela portaria n° 390, de 19.05.2015. Art. 4º Designa a 
Docente: KELLY CASTELO BRANCO DA SILVA MELLO, matrícula 
SIAPE: 2427411, da área de Biblioteconomia, como Membro da 
Câmara de Pesquisa, instituída pela portaria n° 390, de 19.05.2015. 
Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de publicação no Boletim 
Interno da UNIRIO.  
 
N° 151, de 25.10.22 – Art.1º Dispensa o Docente ANTÔNIO 
RODRIGUES DE ANDRADE, matrícula SIAPE: 1670071, da área de 
Ciências Sociais, como Membro da Câmara de Pesquisa, instituída 
pela portaria n° 390, de 19.05.2015. Art.2º Designa a Docente 
TEREZINHA MARTINS DOS SANTOS SOUZA, matrícula SIAPE: 
1562558, da área de Ciências Sociais, como Membro da Câmara de 
Pesquisa, instituída pela portaria n° 390, de 19.05.2015. Art. 3º Esta 
Portaria entra em vigor na data de publicação no Boletim Interno da 
UNIRIO.  

 
* 

 
Publicam-se em anexo 

 

 Ofício nº 90/2022/PROPLAN – Processo nº 23102.003955/2022-90 
– Instrução Normativa PROPLAN Nº 002/2022. 
 

 Anexo das Resoluções SCS NºS 5.602 e 5.605/2022. 
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Anexo da Resolução SCS nº 5.602/2022 
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