Boletim UNIRIO n° 24, de 30 de dezembro de 2022.

ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 24 DE 31.12.2022
RESOLUCOES

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuicdes que |he foram conferidas
pelas normas estatutarias e regimentais, em conformidade com os
Artigos 37 e 207 da Constituicao Federal; bem como com o Art. 15 e
Paragrafo Unico do Estatuto da UNIRIO; RESOLVE promulgar,
ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao, as
seguintes Resolugodes:

N° 5.629, de 21.12.22 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do
prazo de validade por mais 12 (doze) meses, a partir de 8 de janeiro
de 2023, do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto (Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas
semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina Mdusica /
Contrabaixo e Musica de Camara, do Departamento de Piano e
Instrumentos de Corda, do Centro de Letras e Artes (CLA).
Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.001412/2021-57).

N° 5.630, de 21.12.22 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do
prazo de validade por mais 12 (doze) meses, a partir de 19 de
janeiro de 2023, do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto (Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas
semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina Musica / Violino e
Musica de Camara, do Departamento de Piano e Instrumentos de
Corda, do Centro de Letras e Artes (CLA). Art. 2° Esta Resolucéao
entra em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.003225/2021-
16).

N° 5.631, de 21.12.22 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do
prazo de validade por mais 12 (doze) meses, a partir de 19 de
janeiro de 2023, do Processo Seletivo Simplificado para
Professor Substituto (Auxiliar A), em regime de trabalho de
40 horas semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina
Enfermagem/ Enfermagem na Atencdo em Psiquiatria, Estagio
Curricular de Enfermagem na Atencdao em Psiquiatria, do
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Departamento de Enfermagem Médico-Cirurgica, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS). Art. 2° Esta Resolucao
entra em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.002048/2021-
42).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuicdes que |he foram conferidas
pelas normas estatutarias e regimentais, em conformidade com os
Artigos 37 e 207 da Constituicao Federal; bem como com o Art. 15 e
Paragrafo Unico do Estatuto da UNIRIO; RESOLVE promulgar,
ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao, as
seguintes Resolugdes:

N° 5.632, de 22.12.22 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade por mais 12 (doze) meses, a partir de 8 de janeiro
de 2023, do Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de
Professor Assistente A, em regime de trabalho de Dedicacao
Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina(s) Morfologia /
Histologia e Embriologia, do Departamento de Ciéncias
Morfoldgicas, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS).
Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.000985/2021-63).

N° 5.633, de 22.12.22 — Art. 1° Fica aprovada a abertura de Concurso
Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Assistente A, em regime de trabalho de Dedicacao Exclusiva,
na Area de Conhecimento/Disciplina Musica/ Percussdo, do
Departamento de Piano e Instrumentos de Corda, do Centro de
Letras e Artes (CLA), conforme previsto no Art. 8° § 3°
da Lei 12.772/2012. (Processo n°®  23102.004933/2022-
47).

REPUBLICA-SE, por ter ocorrido alteragdo no anexo, a seguinte
Resolucdao:

N° 5.628, de 07.12.22 - Art. 1° Fica aprovado o Calendario

Académico 2023, que a esta acompanha. Art. 2° Esta
Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo no
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Boletim da UNIRIO. (Processo ne 23102.004631/2022-
79).

PORTARIAS

N° 715, de 19.12.22 — Art. 1° Designa MARIA CARLA BRITTO DE
CASTRO LIMA, SIAPE n° 30**811, CPF n° ***024.857-**, ocupante
do cargo de Assessora da Reitoria, para exercer a Funcao de
Coordenadora do Nucleo Institucional de Projetos (NUINP).
Art. 2° Esta Portaria tem vigéncia a partir desta data. (Processo
n° 23102.004805/2022-01).

N° 716, de 20.12.22 — Art. 1° Determina que a Comissao Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD), instituida pela
Portaria GR n° 147, de 25/04/2022, DE PROSSEGUIMENTO aos
trabalhos da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos (CPAIA),
designada pela Portaria GR n° 1.224, de 07/11/2018, para
fechamento de relatério ap6s o parecer da Procuradoria.
Art. 2° Estabelece o prazo de 30 (trinta) dias para a concluséo dos
trabalhos. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data,
revoga a Portaria GR n° 1.224, de 07/11/2018, e demais
disposicbes em contrario. (Processo n° 23102.000520/2018-
15).

N° 717, de 23.12.22 — Art. 1° Autoriza a cesséo do servidor MARCUS
FELIPE CAVALCANTI DE BARROS, ocupante do cargo efetivo de
Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n° 16**06,
pertencente ao Quadro de Pessoal da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), para exercer Funcéo
Comissionada de Assistente Técnico, codigo FCE 2.07, da Diretoria
de Logistica, Orcamento e Administracdo da Fundacédo Nacional de
Artes (FUNARTE). Art. 2° O 6nus pela remuneracao ou salario é do
orgdo cedente. Art. 3° O servidor devera apresentar-se
imediatamente ao 6rgdo cedente ao término da cessao, observado
o disposto no art. 8 do Decreto n° 10.835, de 14 de outubro
de 2021. Art. 4° Torna-se sem efeito o disposto nesta Portaria
caso o servidor ndo se apresente ao 6rgdo cessionario no prazo
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de 30 (trinta) dias. Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na
data da sua publicagcdo. (Processo n° 23102.004558/2022-
35).

N° 718, de 23.12.22 — Art. 1° Autoriza a cessdo de ANDERSON
SCHUTZ DOS SANTOS, ocupante do cargo efetivo de Médico,
matricula SIAPE n° 30***92, pertencente ao Quadro de Pessoal da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), para
prestar colaboracao técnica junto a Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ), por 04 (quatro) anos, de acordo com o art. 26-A da
Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Art. 2° O Onus pela
remuneracdo ou salario é do 6rgdo cedente. Art. 3° O servidor
deverd apresentar-se imediatamente ao 6rgao cedente ao término
da cesséao, observado o disposto no art. 8° do Decreto n° 10.835,
de 14 de outubro de 2021. Art. 4° Torna-se sem efeito o disposto
nesta Portaria caso o0 servidor ndo se apresente ao 06rgéao
cessionario no prazo de 30 (trinta) dias. Art. 5° Esta Portaria
entra em vigor na data da sua publicacdo. (Processo
n° 23102.000472/2022-33).

N° 719, de 23.12.22 — Art. 1° Dispensa CHRISTIANE FIGUEIREDO
PAGANO DE MELLO, SIAPE n° 15**631, CPF. ***979.077-**,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, na
Classe de Associado Nivel 04, da substituicdo eventual do titular
da Coordenacédo do Curso de Licenciatura em Histdria - Cddigo
e-MEC 320064 — Turno Matutino. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
a partir desta data.

N° 720, de 26.12.22 — Art. 1° Designa ANITA CORREIA LIMA DE
ALMEIDA, SIAPE n° 13*605, CPF n° ***477.287-**, ocupante
do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, na Classe de
Associado Nivel 04, como substituta eventual do titular
da Coordenacdao do Curso de Licenciatura em Histéoria - Codigo
e-MEC 320064 — Turno Matutino. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
a partir desta data.

N° 721, de 27.12.22 - Art. 1° Altera o Regime de Trabalho do
Professor Adjunto, Nivel Ill, lotado no Departamento de Estudos
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e Processos Museoldgicos (DEPM), ELTON LUIZ LEITE DE SOUZA,
matricula SIAPE n° 12***32, de 20 (vinte) horas semanais para 40
(quarenta) horas semanais, com base no artigo 22, paragrafo 1°, da
Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria entram em vigor a partir de 1° de janeiro de 2023.
(Processo n°23102.002139/2022-69).

N° 722, de 27.12.22 - Art. 1° Altera o Regime de Trabalho do
Professor Assistente, lotado no Departamento de Medicina Geral
(DEMEG), WALTER KISCHINHEVSKY, matricula SIAPE n° 39***8,
de 20 (vinte) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais,
com base no artigo 22, paragrafo 1° da Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012. Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em
vigor a partir de 1° de janeiro de 2023. (Processo
n° 23102.002636/2022-67).

N° 723, de 29.12.22 — Art. 1° Retifica em parte a Portaria GR n° 718,
de 23 de dezembro de 2022, publicada no D.O.U. em 27 de
dezembro de 2022, que trata da cessao do servidor ANDERSON
SCHUTZ DOS SANTOS, ocupante do cargo efetivo de Medico,
matricula SIAPE n° 30***92, pertencente ao Quadro de Pessoal da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, para
prestar colaboracao técnica junto a Universidade Federal do Rio de
Janeiro — UFRJ, por 04 anos, de acordo com o art. 26-A da Lei
n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, onde se Ié “Art. 5° Esta Portaria
entra em vigor na data da sua publicagao”, leia-se “Art. 5° Esta
Portaria entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2023”. (Processo
n° 23102.000472/2022-33).

N° 724, de 29.12.22 — Art. 1° Exonera, a pedido, MARCELO LUIZ DE
CARVALHO MOURA MOREIRA, matricula SIAPE n° 32**32,
ocupante do cargo efetivo de Engenheiro, lotado na Coordenacao
de Engenharia. Art. 2° Esta Portaria retroage a 16 de dezembro
de 2022. (Processo n° 23102005118/2022-03).

N° 725, de 29.12.22 — Art. 1° Dispensa LUDMILA LEITE MADEIRA DA
COSTA, CPF n° ***479,187-**, SIAPE n° 23**00, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, na Classe de
Assistente - Nivel 02, da Funcéo (FCC) de Coordenadora do Curso
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de Bacharelado em Museologia Cédigo e-MEC 15781 — Turno
Integral. Art. Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

N° 726, de 29.12.22 - Art. 1° Dispensa FABIANA BARBOSA
ASSUMPCAO DE SOUZA, SIAPE n° 10**680, CPF n° *** 825.627-**
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, na
Classe de Associado - Nivel 04, da Coordenacéo Titular do Curso
de Mestrado Profissional em Infeccdo HIV/AIDS e Hepatites
Virais - codigo CAPES 31021018021F1.Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor a partir de 17/01/2023.

N° 727, de 29.12.22 — Art. 1° Dispensa VANESSA DE ALMEIDA
FERREIRA CORREA, CPF n° ***701.047-**, SIAPE n° 20***43,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na Classe
de Adjunto - Nivel 03, como de Chefe do Departamento de
Enfermagem em Saude Publica. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
a partir desta data.

N° 728, de 30.12.22 — Art. 1° Designa MONIQUE BATISTA MAGALDI,
SIAPE n° 18***50, CPF n° ***284.017-**, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, na Classe de Adjunto - Nivel 02,
para exercer a Funcao (FCC) de Coordenadora do Curso de
Bacharelado em Museologia Cédigo e-MEC 15781 — Turno Integral.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da publicacdo no Diério
Oficial da Uniao.

N° 729, de 30.12.22 — Art. 1° Designa GLORIA REGINA MESQUITA
DA SILVEIRA, SIAPE n° 11***55, CPF n° ***280.497-**, ocupante do
cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, na Classe de
Associado - Nivel 03, como Coordenadora Titular do Curso
de Mestrado Profissional em Infeccdo HIV/AIDS e Hepatites
Virais - cédigo CAPES 31021018021F1. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor a partir de 18/01/2023, ap6s a publicacdo em Diario Oficial
da Uni&o.

N° 730, de 30.12.22 -Art. 1° Designa ANDRESSA TEOLI
NUNCIARONI FERNANDES, SIAPE n° 31***27, CPF n° *** 781.888-**,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na Classe
de Adjunto - Nivel 01, para exercer a Funcdo (FG1) de Chefe do
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Departamento de Enfermagem em Saude Puablica. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor a partir da publicacdo no Diario Oficial da
Uniéo.

N° 731, de 30.12.22 -Art. 1° Dispensa ANDRESSA TEOLI
NUNCIARONI FERNANDES, SIAPE 31**327, CPF n° ***781.888-**,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na Classe
de Adjunto nivel 01, como substituta eventual do Departamento de
Enfermagem e Saude Publica. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a
partir desta data.

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E
INOVACAO

PORTARIAS:

N° 180, de 21.12.22 - Art. 1° Dispensa a Docente PATRICIA
LADEIRA PENNA MACEDO, matricula SIAPE: 2265800, da area de
Arquivologia, como Membro da Camara de Pesquisa, instituida pela
portaria n° 390, de 19.05.2015. Art. 2° Designar a Docente BRENDA
COUTO DE BRITO, matricula SIAPE: 1544774, da area de
Arquivologia, como Membro da Camara de Pesquisa, instituida
pela portaria n° 390, de 19.05.2015. Art. 3° Esta Portaria entra
em vigor na data de publicacdo no Boletim Interno da
UNIRIO.

N° 181, de 21.12.22 - Art. 1° Dispensa FABIANA BARBOSA
ASSUMPCAO DE SOUZA, matricula SIAPE n° **016**, da condic&o
de substituta eventual da Coordenacdo do Programa de
Pos-Graduacao em Infeccédo HIV/AIDS e Hepatites Virais da UNIRIO.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo no
Boletim Interno da UNIRIO.

N° 182, de 21.12.22 — Art. 1° Designa DARIO JOSE HART PONTES
SIGNORINI, matricula SIAPE n° **84* substituto eventual da
Coordenacdo do Programa de Poés-Graduacdo em Infeccéao
HIV/AIDS e Hepatites Virais da UNIRIO. Art. 2° Esta Portaria

7



Boletim UNIRIO n° 24, de 30 de dezembro de 2022.

entra em vigor na data de publicacao no Boletim Interno da
UNIRIO.

*

Publicam-se em anexo
e Republicacao do anexo da Resolucao SCS n° 5.628/2022.

e Republicacao da Instrucdo Normativa GR N° 011/2022.
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&

UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Gabinete do Reitor
INSTRU[,'_‘.E.CI' NOBRMATIVA GRE N° 011, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2022

Dnspde sobre a Criagio ¢ o Regimento do Mucleo
Institucional de Projetos (NUINF) da UNIRIO.

O Reitor da Umiversidade Federal do Estado do Rio de Janciro — UNIRIO, de acordo com o art.
15, inciso IX do Estatuto vigente, em consondncia com o Art. 21, inciso XIV do Regimento Geral em
vigor e de acordo com a Instrucio Normativa PROPLAN n* (02, de 046 de outubro de 2022, resolve:

RESOLVE:
Art. 1* Cnar o Nicleo Institucional de Projetos (WUINP) da UNIRIO, sendo este subordimado
ao Reitor.
Art. ¥ O Reitor designard, via Portaria, o Coordenador (a) ¢ Vice-Coordenador (2) do NUINP.
Art. 37 O NUINP sera estruturado no seguinte formato:
1. Area de Supervisio Geral de Programas e Projetos — ASUGE
2. Areade Superviséo de Gestio e Desenvolvimento de Programas e Projetos — ASGEDEP
Art. 4 A Arca de Supervisio de Gestio ¢ Desenvolvimento de Programas e Projetos —
ASGEDEP sera composta das subdreas:
1. Subarea Técnica de Iniciagio e Plangjamento
2. Subarea Tecnica de Iniciagio Exccucdo ¢ Monitoramento
3. Subarea Tecnica de Iniciagio Controle ¢ Encerramento
Art. 5 Ficam aprovados tambéem o Regimento NUINP com as suas competéncias e o
Organograma, conforme Apéndice.
Art. 6 Esta Instrugio Normativa entra em vigor na data de sua publicagio no Boletim Interno
da UNIRIO.

Ricardo Silva Cardoso
Reitor
TTDD: 010
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1

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
REGIMENTO INTERNO DO NUCLEQ INSTITUCIONAL DE PROJETOS

CAPITULD 1
DEFINICAO E VINCULACAO

Art. 1" Trata de uma unidade que promove a padromzacio dos processos de governanga
& gerencia programas, projetos e demais formas de financiamento, normalmente ligados ao
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Art. 2% O Mucleo Institucional de Projetos - NUINP & diretamente subordinado a
Reitoria.

CAPITULO 11
DA MISSAO

Art. 37 Sio finalidades do Nicleo de Institucional de Projetos - NUINP contribuir na
consolidagiio ¢ operacionahizacio da documentagio dos projetos, ajudar a dissemnar boas
priticas na instituigio, além de garantir a utilizacho de metodologias, modelos e ferramentas e
o cumprimento das diretrizes e politicas de Governangca.

CAPITULO 111
DA VISAD

Art. 4% O Micleo Institucional de Projetos busca ser reconhecido como centro de
referéneia na gestio de programas e projetos, criando um repositrio de boas priticas,
propiciando a valorizaclo e a difusio do capital intelectual da Universidade.

CAPITULO IV
DOS DBIETIVOS

Art. 5% Sdo objetivos do Nicleo Institucional de Projetos:

I} Obter o controle centralizado das demandas;

I} Propiciar seguranca na tomada de decisdo atendendo a legislagdio em vigor;

I} Fornecer ampla visibilidade para situacio dos programas e projetos financiados por
emendas parlamentares  individuais e de bancada, termos de execugdo
descentralizada e outras formas de financiamento;

IV) Proporcionar a agilidade para responder s mudangas que se fizerem necessdrias nos
programas ¢ projetos;

V) Dar transparéncia para gestdo e desenvolvimento de programas € projetos.

CAPITULO WV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6 0 Micleo Institucional de Projetos - NUINP tem a segnte estrufura

of ganiZacional:
I) Micleo Institucional de Projetos - NUINP
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L1) Area de Supervisiio Geral de Programas ¢ Projetos - ASUGE

L1.1) Area de Supervisio de Gestdo ¢ Desenvolvimento de Programas e Projetos -
ASGEDEP

a) Subdrea Téenica de Iniciacio & Planejamento
b} Subdrea Técnica de Execuclio e Monitoramento
¢) Subdrea Técnica de Controle & Encerramento

Art. 7% Esta estrutura estd representada no Organograma apéndice desde Regimento
Interno.

{.‘AI‘iTIJLq VI
DAS COMPETENCIAS

Secdo
Niicleo Institucional de Projetos

Art. 8% 0 Nicleo Institucional de Projetos - NUINP serd dirigido pelo Supervisor{a)
Geral do Nacleo Institucional de Programas e Projetos a ser indicado pelo Reitor.

Art. 9° Compete ao Micleo Institucional de Projetos, através da Area de Supervisio
Geral de Programas e Projetos o cumprimento das suas finalidades:

) Cumprir as metas. no que diz respeito, atribuidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UNIRIO.

I} Garantir que s programas ol projetos sejam priorizados, de tal forma que as iniciativas
estratégicas sejam realizadas de fato.

1) Desenvolver e disseminar metodologias de gestio e de desenvolvimento de programas
€ projetos segura, adequada e efetiva, partindo de processos padronizados, garantindo a
qualidade e a ampliagio da taxa de sucesso do programa ou projeto.

IV} Integrar os miltiplos programas ou projetos, coordenadores de programas e projetos e
gestores de programas e projetos, consolidando suas informacbes num repositério de
boas priticas compartilhado;

V) Organizar os dados dos programas ou projetos, mensurar por indicadores de
desempenho e apresentar o estado da arte dos programas ou projetos em reunibes
periodicas.

VI)Dar visibilidade das iniciativas que estio sendo executadas, pessoas alocadas nos
programas e projetos e resultados pareiais e finais.

VII)Manter atualizada a sua estrutura, fundamentando e encaminhando as solicitagbes de
alteragies a Administracio Central da Universidade.

Secio 11
Area de Supervisio de Gestio e Desenvolvimento de Programas e Projetos

Art. 10 A Area de Supervisiio de Gestdo ¢ Desenvolvimento de Programas ¢ Projetos -
ASGEDEP serd dirigida pelo Supervisor de Gestlio ¢ Desenvolvimento de Programas e Projetos
a set indicado(a) pelo Reitor.

Art. 11 Compete d Area de Supervisio de Gestiio e Desenvolvimento de Programas e
Projetos o cumprimento das suas finalidades:
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I) Definir e revisar o estabelecimento de rotinas dos processos de gerenciamento e
desenvolvimento de programas e projetos.

II) Realizar a priorizaghio dos programas e projetos.

I1I) Atender, capacitar e dar suporte aos coordenadores de programas e projetos.

IV) Definir metodologias de gestiio e desenvolvimento de programas e projetos a serem

utilizadas.

V) Auxiliar a Pro-Reitoria de Administragiio — Proad na execucdo dos programas e
projetos.

VI) Gerenciar os fluxos ¢ as demandas. bem como o catdlogo de programas e projetos
executados.

Subsecio 1
Subdirea Técnica de Iniciacdio e Planejamento

Art.12 A Subdrea Técnica de Iniciagdo e Planejamento sera dirigida por um
Responsavel a ser indicado(a) pelo Reitor.

Art. 13 A Subiérea Técnica de Iniciaglio e Planejamento tem como atribuiglio principal
determinar os processos para definir um novo programa ou projeto ou uma nova fase do
programa ou projeto. o que inclui desenvolver o termo de abertura e identificar as partes
interessadas.

Art. 14 Também tem sob sua responsabilidade os processos para estruturar a execuciio
dos programas e projetos ¢ montar o plano de gerenciamento dos mesmos. Aqui também se
estdio os processos para identificar requisitos, planejar o escopo. 0 cronograma e o or¢amento.

Subsecdo 11

Subdirea Técnica de Execuciio ¢ Monitoramento

Art.15 A Subdrea Técnica de Execuc¢dio ¢ Monitoramento serda dirigida por um
Responsavel a ser indicado(a) pelo Reitor.

Art.16 A Subdrea Técnica de Execuciio e Monitoramento tem como atribui¢lio principal
determinar os processos para definir o fonecimento de recursos para os programas e projetos.

Art. 17 Também tem sob sua responsabilidade os processos necessarios para colocar em
pritica o que for definido no plano de gerenciamento e/ou desenvolvimento de programas e

projetos.

Subseciio 111
Subdirea Técnica de Controle ¢ Encerramento

Art.18 A Subirea Técnica de Controle e Encerramento serd dirigida por um
Responsivel a ser indicado(a) pelo Reitor.

Art. 19 A Subirea Técnica de Controle e Encerramento tem como atribuiglio principal

determinar os processos para aferir o desempenho dos programas e projetos, comparando o que
foi planejado, com o que estd sendo efetivamente entregue como finalizado.
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Art. 20 Também tem sob sua responsabilidade os processos necessirios para concluir
formalmente uma fase, um programa ou projeto.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacio no
Boletim Interno da UNIRIO.

Art. 22 Ficam revogadas as disposi¢hes em contririo.
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O,

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ~ UNIRIO

APENDICE

NUCLEO INSTITUCIONAL DE PROJETOS da UNIRIO

Area de Supervisio
Geral

de Programas e
Projetos - ASUGE

2
Area de Supervisio de
Gestio e Desenvolvimento
de Programas e Projetos -
ASGEDEP

— v ——a

Subérea Técnica Subdrea Técnica Subdrea Técnica
Iniclagdo e E Soe de Controle e
Planejamento Monitor: to Encerramento
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