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ATOS DA REITORIA – BOLETIM INTERNO N° 16 DE 31.08.2021 
 

RESOLUÇÕES 
 

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, em sessão 
ordinária remota realizada no dia 27 de agosto de 2021, em 
conformidade com o Decreto do Governo Federal nº 10.416, de 7 de 
julho de 2020, e o Parecer nº 00066/2020/SEJUR da Procuradoria 
Federal junto à UNIRIO, aprovou e eu promulgo as seguintes 
Resoluções: 
 
Nº 5.411, de 27.08.21 – Art. 1º Fica aprovada a abertura de Concurso 
Público de Provas e Títulos, para a classe de Professor           
Assistente A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva,              
na Área de Conhecimento/Disciplina Histologia e Embriologia, do 
Departamento de Ciências Morfológicas, do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde (CCBS), conforme previsto no Art. 8º, § 3º, da 
Lei nº 12.772/2012. Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir 
desta data. (Processo nº 23012.000985/2021-63). 
 
Nº 5.412, de 27.08.21 – Art. 1º Fica aprovado o resultado do Processo 
Seletivo Simplificado para Professor Substituto (Adjunto A),               
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Área                                
de Conhecimento/Disciplina Botânica/Vegetais Criptogâmicos, do 
Departamento de Botânica, do Centro de Ciências Biológicas e         
da Saúde (CCBS), no qual foram aprovados os candidatos abaixo 
relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1º lugar – Daniela Rezende Peçanha 
Fernandes 

9,3 (nove inteiros e três décimos) 

2º lugar – Juliana Barreto Oliveira dos 
Santos 

9,2 (nove inteiros e dois décimos) 

3º lugar – Luanda Pereira Soares 8,9 (oito inteiros e nove décimos) 

4º lugar – Frederico Tapajós de Souza 
Tâmega 

8,7 (oito inteiros e sete décimos) 

5º lugar – Helen Michelle de Jesus Affe 8,2 (oito inteiros e dois décimos) 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo 
nº 23102.000906/2021-14). 
 
Nº 5.413, de 27.08.21 – Art. 1º Fica aprovado o resultado do Processo 
Seletivo Simplificado para Professor Substituto (Assistente A), em 
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regime de trabalho de 40 horas semanais, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Matemática/Ensino de Matemática, do 
Departamento de Matemática, do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnologia (CCET), no qual foram aprovados os candidatos abaixo 
relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL 

1º lugar - Taynara de Andrade da Costa 
Lima  

8,8 (oito inteiros e oito décimos) 

2º lugar – Daniela Mendes Vieira da Silva  8,7 (oito inteiros e sete décimos) 

3º lugar – Leonardo Andrés Poveda 
Cuevas  

8,4 (oito inteiros e quatro décimos) 

4º lugar – Nelson Garcez Lourenço  7,9 (sete inteiros e nove décimos) 

5º lugar – Luis Pánfilo Yapu Quispe  7,7 (sete inteiros e sete décimos) 

6º lugar - Felipe de Almeida Murgel  7,5 (sete inteiros e cinco décimos) 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo 
nº 23102.001915/2021-22). 
 
Nº 5.414, de 27.08.21 – Art. 1º Fica aprovado o resultado do Processo 
Seletivo Simplificado para Professor Substituto (Adjunto A),                   
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Área                                
de Conhecimento/Disciplina Ciências Biológicas/Ecologia, do 
Departamento de Ecologia e Recursos Marinhos, do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde (CCBS), no qual foram aprovados os 
candidatos abaixo relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL 

1º lugar – Vinícius José Giglio Fernandes 10,0 (dez inteiros) 

2º lugar – Leandro Talione Sabagh 7,2 (sete inteiros e dois décimos) 

3º lugar – Thiago Costa Mendes 7,2 (sete inteiros e dois décimos 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo 
nº 23102.001316/2021-17). 
 
Nº 5.415, de 27.08.21 – Art. 1º Fica aprovada a prorrogação do       
prazo de validade por mais 12 (doze) meses, a contar de 13 de agosto           
de 2021, do Concurso Público de Provas e Títulos para a classe de 
Professor Adjunto A, em regime de trabalho de 20 horas semanais, 
na Área de Conhecimento/Disciplina Medicina/Imunologia, do 
Departamento de Medicina Geral, do Centro de Ciências Biológicas 
e da Saúde (CCBS). Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir 
desta data. (Processo nº 23102.006418/2018-15). 
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Nº 5.416, de 27.08.21 – Art. 1º Fica aprovada a abertura de Concurso 
Público de Provas e Títulos, para a classe de Professor Auxiliar A, 
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Música/Oboé, do Departamento de Canto e 
Instrumentos de Sopro, do Centro de Letras e Artes (CLA), conforme 
previsto no Art. 8º, § 3º, e Art. 20, § 1º, da Lei nº 12.772/2012.                
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo 
nº 23012.007564/2019-49). 
 
N° 5.417, de 27.08.21 – Art. 1º Fica aprovada a Reestruturação 
Curricular do Curso de Mestrado Profissional e do Regulamento do 
Programa de Pós-Graduação em Ecoturismo e Conservação, do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, da Universidade Federal 
do Estado do Rio de Janeiro (CCBS/UNIRIO), que a esta acompanha. 
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim da UNIRIO, revogando todas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.000346/2021-06). 
 
N° 5.418, de 27.08.21 – Art. 1º Fica aprovada a Reestruturação 
Curricular do Curso de Mestrado Profissional e do Regulamento do 
Programa de Pós-Graduação em Medicina, do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde, da Universidade Federal do Estado do Rio    
de Janeiro (CCBS/UNIRIO), que a esta acompanha. Art. 2º Esta 
Resolução entra em vigor na data de sua publicação no Boletim da 
UNIRIO, revogando todas as disposições em contrário. (Processo    
nº 23102.000363/2021-35). 
 
N° 5.419, de 27.08.21 – Art. 1º Fica aprovada a Reestruturação 
Curricular do Curso de Doutorado e do Regulamento do Programa 
de Pós-Graduação em Enfermagem e Biociências, do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde, da Universidade Federal do Estado 
do Rio de Janeiro (CCBS/UNIRIO), que a esta acompanha. Art. 2º Esta 
Resolução entra em vigor na data de sua publicação no Boletim da 
UNIRIO, revogando todas as disposições em contrário. (Processo       
nº 23102.000232/2021-58). 
 
N° 5.420, de 27.08.21 – Art. 1º Fica aprovada a Reestruturação 
Curricular do Curso de Mestrado Profissional e do Regulamento do 
Programa de Pós-Graduação em Saúde e Tecnologia no Espaço 
Hospitalar, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, da 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (CCBS/UNIRIO), 
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que a esta acompanha. Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data 
de sua publicação no Boletim da UNIRIO, revogando todas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.000987/2021-52). 
 
N° 5.421, de 27.08.21 – Art. 1º Fica aprovada a Reestruturação 
Curricular do Curso de Mestrado e do Regulamento do Programa de 
Pós-Graduação em Ciência Política, do Centro de Ciências Jurídicas 
e Políticas, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 
(CCJP/UNIRIO), que a esta acompanha. Art. 2º Esta Resolução      
entra em vigor na data de sua publicação no Boletim da               
UNIRIO, revogando todas as disposições em contrário. (Processo    
nº 23102.000569/2021-65). 
 
N° 5.422, de 27.08.21 – Art. 1º Fica aprovada a criação da disciplina 
CONFLITO DE INTERESSES NA ÁREA DA SAÚDE, com a carga 
horária de 30 (trinta) horas / 2 (dois) créditos teóricos, no 
Departamento de Nutrição em Saúde Pública, da Escola de Nutrição, 
do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, da Universidade 
Federal do Estado do Rio de Janeiro (CCBS/UNIRIO). Art. 2º Fica 
aprovada a inclusão da disciplina CONFLITO DE INTERESSES NA 
ÁREA DA SAÚDE, com o caráter de optativa, nos currículos dos 
Cursos de Nutrição Integral e Noturno, sem exigência de                     
pré-requisito. Art. 3º Esta Resolução entra em vigor a partir desta 
data. (Processo nº 23102.000900/2021-47). 
 
N° 5.423, de 27.08.21 – Art. 1º Fica aprovada a substituição da 
Coordenação Institucional do Programa Institucional de Bolsa           
de Iniciação à Docência (PIBID), na Universidade Federal do        
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), conforme dados abaixo: 
 
Coordenadora a ser excluída: Aline Caetano da Silva               
Bernardes – CPF: 076.119.747-85 
 

Coordenadora a ser incluída: Luzia da Costa Tonon                    
Martarelli – CPF: 082.674.347-12 
 
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo 
nº 23102.001045/2013-81). 
 
Nº 5.424, de 27.08.21 – Dispõe sobre as normas para Concurso 
Público de Provas e Títulos para o cargo de Professor do Magistério 
Superior. 
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NORMAS PARA CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS 
PARA A CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR - CLASSES 

ADJUNTO, ASSISTENTE E AUXILIAR 
 

CAPÍTULO l 
DO CONCURSO 

 
Art. 1º O provimento de vagas desocupadas do cargo de Professor 
do Magistério Superior nas classes de Adjunto, Assistente e Auxiliar 
da UNIRIO realizar-se-á mediante concursos públicos de provas e 
títulos, em conformidade com o disposto no Decreto n° 94.664, de 
27/07/87, regulamentado pela Portaria n° 475, de 26/08/87 – MEC,  no 
Decreto nº 6.944, de 21/08/2009 e DECRETO Nº 9.739, DE 28 de 
MARÇO DE 2019. Art. 2º Os concursos serão realizados para 
preenchimento das vagas desocupadas do Quadro Docente da 
UNIRIO, obedecida a legislação vigente, atendendo às solicitações 
dos Departamentos à Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas. Art. 3º Os 
concursos serão solicitados pelo Departamento de Ensino mediante 
o preenchimento de formulário de proposta de abertura de concurso 
público disponível no site da PROGEPE. 
Caberá: 
 

I- À Comissão Examinadora: Conduzir a realização das provas 
do concurso por meio da aplicação, correção, julgamento e 
resultado final do concurso; elaborar o relatório final contendo todas 
as atas do concurso, inclusive a ata do resultado final; 
 

II – Ao CONSEPE: Deliberar sobre a dispensa da exigência de 
carga horária de Dedicação Exclusiva ou 20 horas semanais e sobre 
a exigência de titulação - quando se tratar de provimento para área 
de conhecimento ou em localidade com grave carência de 
detentores da titulação acadêmica de doutor; deliberar sobre a 
homologação e prorrogação do concurso; 
 

III – À Decania: Superintender as atividades para a execução do 
concurso público; presidir as reuniões do Conselho de Centro; 
solicitar à UAPS do Centro Acadêmico a abertura do processo de 
exame de seleção para abertura de concurso público de provas e 
títulos e posteriormente dos processos individuais dos candidatos 
aprovados; dar publicidade a todas as etapas do concurso; 
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IV- Departamento de Ensino: Deliberar sobre a autorização para 
realização do concurso, definir o Barema e a composição da 
comissão examinadora; orientar os candidatos em relação a 
eventuais dúvidas sobre o conteúdo do edital de abertura; realizar a 
homologação das inscrições; realizar a homologação do relatório 
final do concurso elaborado pela comissão examinadora; dar 
publicidade a todas as etapas do concurso, bem como encaminhar 
à PROGEPE os documentos necessários para publicação no site; 
 

V – À PROGRAD: Conferir os componentes curriculares; 
 

VI- À PROGEPE - Divulgar no site da PROGEPE todas as etapas 
e documentos do concurso enviados após envio pelos 
Departamentos de Ensino; conferir a disponibilidade da vaga e se há 
pontuação disponível no BPEq; publicar em DOU os editais de 
abertura após elaboração pelos Departamentos, homologar o 
resultado aprovado pelo CONSEPE, realizar a convocação dos 
candidatos classificados; elaborar a minuta de Portaria de Comissão 
Examinadora conforme solicitação do Departamento; 
 

VII - UAPS DO CENTRO: Confeccionar o processo de exame de 
seleção (código 021.2) para abertura de concurso público de provas 
e títulos e encaminhá-lo para a Decania, que irá submetê-lo ao 
Conselho de Centro e c onfeccionar os processos individuais de 
cada um dos candidatos aprovados (código 021.1) após 
homologação do resultado pelo Conselho de Centro. 
 
Art. 4° Do Edital constarão: 
 

I. as condições de inscrição; 
II. número de vagas; 
III. indicação das prováveis datas da realização das provas; 
IV. Área de Conhecimento/Disciplina, constante na matriz 
curricular do respectivo curso, para a qual é aberto o concurso; 
V. informação de que haverá gravação em caso de prova oral 
ou defesa de memorial. 

 
Parágrafo único. O programa da Área de 

Conhecimento/Disciplina em concurso, aprovado pelo Colegiado do 
Departamento competente, ficará à disposição dos interessados na 
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Secretaria de Ensino, no Protocolo do Centro Acadêmico e no sítio 
da UNIRIO, durante todo o período de inscrição. 
 
Art. 5° A classificação dos candidatos aprovados acima do número 
de vagas disponibilizadas no Edital de Abertura lhes assegura a 
expectativa de direito de nomeação, ficando a caracterização deste 
ato condicionada à observância da legislação pertinente e à 
disponibilidade de vaga pelo Ministério da Educação (MEC), assim 
como a autorização pelos órgãos centrais de governo, quando 
couber, bem como a conveniência e interesse da Universidade, 
obedecendo criteriosamente a ordem classificatória do certame.  
 

CAPÍTULO II 
DAS INSCRIÇÕES 

 
Art. 6° O prazo para inscrição será determinado em Edital, não 
podendo ultrapassar 50 (cinquenta) dias, contados da data da 
publicação no Diário Oficial da União. Art. 7° No ato da inscrição, o 
candidato deverá: 
 

I. formalizar o pedido de inscrição, que será feito pessoalmente 
ou por Sedex, mediante preenchimento de formulário entregue no 
Protocolo do respectivo Centro ou disponibilizado no sítio da 
UNIRIO.  
 

II. apresentar a seguinte documentação: 
 

a) comprovante de pagamento da taxa de inscrição; 
b) Currículo Lattes das atividades de formação acadêmicas, 

técnico-científicas, artísticas, culturais e profissionais 
desenvolvidas.  

c) prova de quitação com: o serviço militar, quando couber; a 
justiça eleitoral; o Conselho de Classe, quando por exigência do 
edital. 

d) cópia da carteira de identidade ou passaporte, se tratar de 
candidato com outra nacionalidade, que não a brasileira;  

e) prova de que é portador de visto válido, no caso de o 
candidato apresentar o passaporte; 

f) histórico escolar expedido por instituição oficial reconhecida 
e que esteja relacionado, ou afim, à Área de Conhecimento/Disciplina 
em concurso.  
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g) no ato da inscrição, o candidato deverá declarar, por escrito, 
que conhece e aceita as instruções vigentes para o concurso. 
 

§ 1º Não será permitido o critério de tempo mínimo de exercício 
ou de experiência profissional dos candidatos, tanto para a inscrição 
quanto para a prova de títulos, por afrontarem o princípio da 
isonomia, previsto no art. 5º da Constituição Federal, assim como a 
Jurisprudência do E. Supremo Tribunal Federal (ADI 3.443-0- MC/MA, 
RE-AgR 558.833/CE e MS 32.074/DF, dentre outros); 
 

§ 2º Não serão aceitos requerimentos de inscrição com 
documentação incompleta, nem com cópias ilegíveis da 
documentação exigida, bem como documentação rasurada.  
 

§ 3º No caso de inscrição via Sedex, não serão aceitos 
requerimentos postados em data posterior ao término das 
inscrições. 
 

§ 4º A apresentação da documentação comprobatória dos 
títulos deverá ocorrer em data a ser estabelecida no edital, sempre 
posterior à da inscrição no concurso, ressalvada disposição diversa 
em lei (Decreto nº 6944, de 21/08/09, art. 13), juntamente com uma via 
de documentação comprobatória, encadernada e de acordo com a 
ordem apresentada no Currículo Lattes. 
 

§ 5º A autenticação dos documentos será feita, mediante cotejo 
da cópia com o original pelo próprio servidor da UNIRIO a quem o 
documento deva ser apresentado, no ato da inscrição. 
 

§ 6º No caso de candidato estrangeiro, é necessária a 
apresentação de certificado brasileiro de proficiência em português, 
oficialmente reconhecido. 
 
Art. 8º O deferimento da inscrição dependerá do parecer favorável 
do Colegiado do Departamento ao qual a Área de 
Conhecimento/Disciplina em concurso está vinculada, observando-
se os requisitos do art. 7º. 
 

I. a Decania terá 03 (três) dias úteis para processar as 
inscrições do concurso; 
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II. o parecer do Colegiado do Departamento será emitido dentro 
de 08 (oito) dias úteis a partir da data do recebimento das inscrições 
e encaminhado ao Decano do respectivo Centro; 

III. em caso de indeferimento do pedido de inscrição pelo 
Colegiado do Departamento, este notificará, por correio eletrônico e 
pelo site institucional da UNIRIO, o interessado que, dentro do prazo 
de 03 (três) dias úteis, a partir da divulgação do parecer do Colegiado 
do Departamento, poderá recorrer à Decania do Centro; 

IV. em caso de deferimento condicional, o interessado terá o 
prazo de 03 (três) dias úteis, para cumprir as omissões sanáveis; 

V. as inscrições indeferidas serão canceladas, não sendo 
devolvida a taxa de inscrição. 
    
Art. 9º A lista dos candidatos cujas inscrições foram deferidas 
deverá ser afixada nos quadros de aviso da Decania, da Unidade de 
Ensino (Escola ou Instituto) e do Departamento que promove o 
concurso, bem como no sítio eletrônico da UNIRIO. Art. 10. O(s) 
concurso(s) deverá(ão) iniciar-se dentro do prazo máximo de 30 
(trinta) dias, a contar da emissão da Portaria de nomeação da 
Comissão Examinadora. 
 

CAPÍTULO III 
DA COMISSÃO EXAMINADORA 

 
Art. 11. O julgamento do concurso caberá a uma Comissão 
Examinadora, aprovada em Colegiado do Departamento, constituída 
por, no mínimo, 03 (três) docentes como membros efetivos e por 02 
(dois) docentes como membros suplentes, incluindo o Professor 
Responsável pela Área de Conhecimento/Disciplina em concurso. 
 

I. a Comissão Examinadora deverá contar obrigatoriamente 
com até 02 (dois) docentes externos efetivos, convidados de outras 
Instituições de Ensino Superior e de Pesquisa. Em casos 
excepcionais de dificuldade na composição da Comissão 
Examinadora, o Departamento deverá recorrer ao Conselho do 
Centro; 
  II. os examinadores e suplentes serão indicados pelo Colegiado 
do Departamento responsável pela Área de Conhecimento/Disciplina 
em concurso, conforme discriminado: 
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     a) para a classe de Professor Adjunto, além do Professor 
Titular ou Responsável pela Área de Conhecimento/Disciplina em 
concurso, os demais docentes indicados pelo Departamento, como 
membros efetivos e suplentes, deverão ser, no mínimo, Professores 
Adjuntos, com o título de Doutor, ou Professores Associados; 
     b) para a classe de Professor Assistente, além do 
Professor Responsável pela Área de Conhecimento/Disciplina em 
concurso, os demais docentes indicados pelo Departamento, como 
membros efetivos e suplentes, deverão ser, no mínimo, Professores 
Assistentes com o título de Mestre; 
     c) para a classe de Professor Auxiliar, além do Professor 
Responsável pela Área de Conhecimento/Disciplina em concurso, os 
demais docentes indicados pelo Departamento, como membros 
efetivos e suplentes, deverão ser, no mínimo, Professores 
Assistentes. 
 

III. no caso dos Departamentos que não preencham as 
condições do inciso II, poderá ser convidada pessoa de alta 
qualificação na Área de Conhecimento/Disciplina em concurso, 
desde que seja, como tal, reconhecida mediante parecer favorável 
do Colegiado do Curso e aprovado pelo Conselho do Centro; 

IV. cabe ao (a) Reitor (a) designar, mediante Portaria, os 
docentes indicados para a composição da Comissão Examinadora; 

V. em qualquer fase do concurso, os examinadores que 
faltarem serão substituídos pelos respectivos suplentes. 
 
Art.12. É vedada a participação na Comissão Examinadora de 
docentes que se encontrem nas seguintes situações: 
 

I. tenham parentesco, até o terceiro grau, inclusive, em linha 
reta ou colateral, com qualquer dos candidatos inscritos; 

II. tenham sido orientadores, de candidato inscrito no 
concurso, nos Programas de Pós-Graduação (stricto e lato sensu) 
até 2 (dois) anos anteriores à data do certame; 

III. tenham sido orientadores em trabalhos de conclusão de 
curso, até 2 (dois) anos anteriores à data do certame. 

IV. tenham amizade íntima ou inimizade notória com algum dos 
interessados ou com os respectivos cônjuges, companheiros, 
parente e afins até o terceiro grau. 
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  § 1º Aquele que incorrer em impedimento deve comunicar 
o fato à autoridade competente, abstendo-se de atuar. 
 
  § 2º A omissão do dever de comunicar o impedimento 
constitui falta grave, para efeito disciplinares. 
 
  § 3º O indeferimento de alegação de suspeição poderá ser 
objeto de recurso, sem efeito suspensivo (lei nº 9784/94). 
   
Art. 13. A composição da Comissão Examinadora, o local, o dia e a 
hora de sua instalação para o início do processo do concurso serão 
anunciados aos candidatos inscritos com antecedência mínima de 
05 (cinco) dias úteis, mediante comunicação por meio de telegrama 
ou sedex afixada nos quadros de aviso da Decania, da Unidade de 
Ensino (Escola ou Instituto) e do Departamento e pelo sítio 
eletrônico da UNIRIO. Art. 14. Após a divulgação da composição da 
Comissão Examinadora, o candidato inscrito poderá, mediante 
representação fundamentada e dirigida ao Reitor, impugnar um ou 
mais membros da comissão, no prazo de 03 (três) dias úteis a contar 
da divulgação.  
 

Parágrafo único. Em caso de impugnação de um ou mais 
membros da Comissão Examinadora, o Colegiado do Departamento 
deverá, no prazo de 03 (três) dias úteis, fazer nova indicação, aprová-
la nas instâncias superiores e divulgá-la aos candidatos.  
 
Art. 15. A instalação dos trabalhos e as provas serão realizadas 
sempre na presença da totalidade dos membros titulares da 
Comissão Examinadora. Art. 16. A Presidência da Comissão 
Examinadora caberá a um Professor Titular ou Responsável pela 
Área de Conhecimento/Disciplina em concurso. O Secretário será 
escolhido pela própria Comissão Examinadora dentre seus 
membros.  
 

CAPÍTULO IV 
DAS PROVAS 

 
Art. 17. Os concursos para as classes de Professor Adjunto, 
Assistente e Auxiliar abrangerão as seguintes provas: prova escrita 
(eliminatória), prova didática, prova prática (quando couber) e prova 
de títulos (com defesa de memorial, quando couber). 
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§ 1º DA PROVA ESCRITA 
 

I. a prova escrita terá caráter eliminatório. O candidato deverá 
obter média aritmética mínima igual a 7,0 (sete) para a aprovação; 

II. a prova escrita versará sobre um ou mais temas do programa 
da Área de Conhecimento/Disciplina em concurso, visando a 
evidenciar os conhecimentos atualizados do candidato sobre o 
assunto; 

III. o tema da prova escrita será sorteado de uma lista de 05 
(cinco) a 20 (vinte) pontos, elaborada pela Comissão Examinadora a 
partir do programa da Área de Conhecimento/Disciplina em 
concurso; 

IV. no caso das provas de conhecimentos práticos específicos, 
deverá haver indicação dos instrumentos, aparelhos ou das técnicas 
a serem utilizadas, bem como da metodologia de aferição para 
avaliação dos candidatos (Decreto nº 6944, de 21/08/09, art. 13); 

V. o sorteio de ponto para a prova escrita será procedido pelo 
candidato inscrito em primeiro lugar, entre os presentes, na hora de 
sua realização; 

VI. a critério da Comissão Examinadora, poderá ser permitida a 
consulta, desde que os candidatos sejam comunicados no prazo de 
3 (três) dias úteis antes da prova;  

VII. o candidato terá até 04 (quatro) horas para redigi-la, de 
acordo com o critério previamente estabelecido pela Comissão 
Examinadora e anunciado aos candidatos; 
VIII. a prova escrita, após a sua entrega pelos candidatos, será 
depositada em envelope lacrado e rubricado pelos integrantes da 
Comissão Examinadora; 

IX. o envelope somente será aberto em sessão pública, em data 
e hora fixada pela Comissão Examinadora, e cada candidato, 
obedecida a ordem de inscrição, procederá à leitura de sua prova, 
sob a fiscalização de outro candidato, quando houver, ou de um dos 
examinadores, indicado pelo Presidente da Comissão; 

X. é facultado a cada membro da Comissão Examinadora ler a 
prova pessoalmente, após a sua leitura pelo candidato; 

XI. cada examinador registrará o grau conferido ao candidato, 
levando em consideração o disposto no inciso II deste Artigo; 

XII. as notas registradas, pelos examinadores individualmente 
aos candidatos, nas provas escritas deverão ser divulgadas pelo 
Presidente da Comissão Examinadora, nos quadros de aviso da 
Unidade de Ensino (Escola ou Instituto) e do Departamento e no sítio 
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eletrônico da UNIRIO, utilizando os termos apto ou não apto para a 
continuação do processo. 
 

§ 2º DA PROVA DIDÁTICA 
 

I. a prova didática terá caráter classificatório e visa a 
demonstrar a capacidade do candidato de expor seus 
conhecimentos de maneira clara e organizada; 

II. a prova didática consistirá na apresentação oral de tema 
sorteado, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedência, em relação 
ao início da aula a ser ministrada, de lista de 05 (cinco) a 20 (vinte) 
pontos, elaborada pela Comissão Examinadora a partir do Programa 
da Área de Conhecimento/Disciplina em concurso; 

III. a realização da prova pelos candidatos far-se-á obedecendo 
à ordem de inscrição dos mesmos no concurso, permitida sua 
divisão em grupos para provas em dias diferentes, sempre com 
pontos sorteados na forma do item II; 

IV. a prova didática, realizada em sessão pública e gravada para 
efeito de registro e avaliação (Decreto nº 6.944, de 21/8/2009, art. 13), 
terá duração de 60 (sessenta) minutos, sendo vedada a sua 
assistência pelos demais candidatos; 

V. antes do início da prova didática, cada candidato entregará 
à Comissão Examinadora seu plano de aula, com cópia para todos 
os membros da Comissão Examinadora; 

VI. concluída a exposição da prova didática, cada examinador 
registrará o grau que conferir ao candidato, levando em 
consideração o plano de aula, o nível, o conteúdo, a qualidade da 
exposição, a utilização do tempo de aula e a propriedade no uso dos 
recursos auxiliares de apresentação. O grau de cada examinador 
será depositado em envelope lacrado e rubricado pelos integrantes 
da Comissão Examinadora e pelo candidato. 
 

§ 3º DA PROVA PRÁTICA (quando couber) 
 

I. a prova prática terá caráter classificatório e só será exigida 
para a Área de Conhecimento/Disciplina que ministre ensino prático, 
com programa aprovado na forma do Art. 4°, sendo especificada no 
Edital do Concurso; 

II. a prova prática, realizada em sessão pública e gravada para 
efeito de registro e avaliação (Decreto nº 6.944, de 21/8/2009, art. 13), 
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terá duração de 60 (sessenta) minutos, sendo vedada a sua 
assistência pelos demais candidatos; 

III. o tema da prova prática será sorteado de uma lista de 05 
(cinco) a 20 (vinte) pontos, elaborada pela Comissão Examinadora, a 
partir do programa da Área de Conhecimento/Disciplina em 
concurso, e sempre que possível comum a todos os candidatos. 

IV. após o sorteio do ponto será concedido ao candidato um 
prazo para requisição do instrumental e do material necessário à 
execução da prova. O prazo para requisição do material, a duração 
da prova e a apresentação de um relatório sucinto do candidato 
sobre a prova ficarão, quando couber, a critério da Comissão 
Examinadora; 

V. cabe à Comissão Examinadora marcar o início da execução 
da prova, considerando a natureza do material requisitado, e arguir 
o candidato sobre o assunto, quando julgar necessário; 

VI. concluída a leitura do relatório da prova prática pelo 
candidato, cada examinador registrará o grau que conferir ao 
mesmo, levando em consideração a capacidade técnica, o 
planejamento e execução da demonstração e o poder de síntese no 
relatório final. O grau de cada examinador será depositado em 
envelope lacrado e rubricado pelos integrantes da Comissão 
Examinadora e pelo candidato. 
 

§ 4º DA PROVA DE TÍTULOS 
 

I. quando houver prova de títulos, ela será realizada como etapa 
posterior à prova escrita e somente apresentarão os títulos os 
candidatos aprovados nas etapas anteriores, ressalvada disposição 
diversa em lei (DECRETO Nº 9.739, DE 28 de MARÇO DE 2019); 

II. na prova de títulos serão considerados os documentos 
comprobatórios da formação profissional, aperfeiçoamento, 
atividades docentes, científicas e culturais, realizações profissionais 
e trabalhos publicados, obedecendo a uma escala de valores 
específica à classe docente para qual se realiza o concurso, 
estabelecida pela Comissão Examinadora. Caso haja interesse de 
que o candidato defenda seu memorial, essa etapa deverá ficar 
estabelecida no Edital do Concurso.  

III. cada examinador atribuirá, após a conclusão de cada prova, 
graus de 0 (zero) a 10 (dez) a cada candidato, sendo as notas 
observadas até décimos, sem arredondamento, em cédulas que 
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deverão ser guardadas em envelopes lacrados e rubricados pelos 
examinadores, permanecendo sob custódia até o julgamento final. 

IV. é vedada a apreciação e a consequente pontuação dos 
Títulos listados como pré-requisito para exercício do cargo no Edital.  
 
Art. 18. O grau conferido a todas as provas será o resultado da média 
aritmética das notas atribuídas pela Comissão Examinadora, 
observadas até décimos, sem arredondamento. Encerrada cada 
prova, a Comissão Examinadora lavrará a respectiva ata através do 
Secretário. 
 

CAPÍTULO V 
DO JULGAMENTO FINAL 

 
Art. 19. A Comissão Examinadora, após a apuração final, redigirá 
relatório com o quadro geral das notas e a indicação dos aprovados, 
sendo classificados os candidatos que obtiverem média aritmética 
final igual ou superior a 7,0 (sete), sendo a média aritmética 
observada até décimos, sem arredondamento.  
 

Parágrafo único. Em caso de empate na classificação, a 
Comissão Examinadora utilizará, sucessivamente, os seguintes 
critérios de desempate: 
 

1 - Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme 
Parágrafo único, art. 27, da Lei nº 10.741 de 01/10/2003; 

2 - melhor média na prova didática; 
3 - melhor média na prova escrita; 
4 - melhor média na prova prática (quando couber); 
5 - melhor média na prova de títulos. 

 
Art. 20. Encerrado o concurso, os candidatos serão classificados 
segundo a ordem decrescente das médias por eles obtidas entre as 
médias finais de cada examinador.  Art. 21. O resultado do Concurso 
se dará através de seção pública, onde os envelopes lacrados serão 
abertos diante do público presente e divulgadas as notas de cada 
avaliador. 
 

§ 1º A Comissão Avaliadora deverá divulgar o horário da 
publicação dos resultados do concurso no quadro do 
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Departamento/Escola/Instituto e no site institucional da UNIRIO com 
antecedência mínima de 02 (dois) dias. 
 

§ 2º Os candidatos não classificados no número máximo de 
aprovados de que trata o Anexo I, ainda que tenham atingido nota 
mínima, estarão automaticamente reprovados no concurso público 
(Decreto nº 6944, de 21/08/09, art. 16). 
 
Art. 22. O parecer final da Comissão Examinadora, indicando 
expressamente a habilitação ou não dos candidatos e suas 
classificações, será submetido à apreciação do Conselho do Centro 
Acadêmico e, posteriormente, à homologação pelo Conselho de 
Ensino, Pesquisa e Extensão, que só poderá rejeitá-lo por 2/3 (dois 
terços) dos seus membros. Art. 23. Após a homologação pelo 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, a Pró-Reitoria de Gestão 
de Pessoas publicará Edital relativo ao resultado do concurso no 
Diário Oficial da União e logo em seguida no sítio eletrônico da 
UNIRIO. 
 

Parágrafo único. Não será emitido nenhum documento 
comprobatório de classificação, valendo para tanto a publicação do 
resultado no Diário Oficial da União. 
 

CAPÍTULO VI 
DOS RECURSOS 

 
Art. 24. Caberá recurso, devidamente fundamentado: 
 

I. do indeferimento da inscrição, no prazo de 3 (três) dias úteis 
após a divulgação do resultado da análise e homologação das 
inscrições; 

II. do resultado da prova escrita, no prazo de 3 (três) dias úteis, 
após a divulgação do resultado da prova escrita; 

III. do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco) dias 
úteis, a partir da data da sua divulgação. 
 

§ 1º Os recursos constantes do art. 24 referentes aos incisos I 
e II deverão ser registrados no Protocolo do Centro; já os do inciso 
III deverão ser registrados no Protocolo Geral da Reitoria. Em todos 
os casos o prazo para a resposta dos recursos será de 5 dias úteis. 
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§ 2º As provas serão iniciadas após o decurso do prazo 
estabelecido no inciso I e, em havendo recursos, após seus 
julgamentos definitivos. 
 

§ 3º Não poderão participar da Comissão de Recursos os 
membros da comissão examinadora. 
 

CAPÍTULO VII 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 
Art. 25. Caso não haja candidato inscrito ou se ao término do 
concurso nenhum candidato for aprovado, tal fato deverá ser 
comunicado imediatamente à Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas. 
Art. 26. Preenchidas as vagas existentes por nomeação dos 
candidatos selecionados, o concurso terá seus efeitos válidos por 
01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma única vez por igual 
período e, durante este prazo, na hipótese de surgimento de novas 
vagas para a mesma Área de Conhecimento/Disciplina, serão 
convocados os candidatos aprovados por ordem de classificação.  
 

Parágrafo único. O Colegiado do Departamento poderá 90 
(noventa) dias antes de expirar o prazo de validade do concurso, 
solicitar ao Conselho do Centro sua prorrogação, por 12 (doze) 
meses no máximo, caso haja(m) candidato(s) aprovado(s) e não 
admitido(s).  
 
Art. 27. O Conselho do Centro, após a aprovação do resultado do 
concurso, encaminhá-lo-á à Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, que 
o enviará ao Gabinete da Reitoria, submetendo-o ao Conselho de 
Ensino, Pesquisa e Extensão. Art. 28. Os casos omissos serão 
resolvidos pelo(a) Reitor(a), cabendo recurso ao Conselho de 
Ensino, Pesquisa e Extensão. Art. 29. Esta Resolução será revista no 
caso de alterações legais que tratam sobre a matéria. 
 

Parágrafo único. Enquanto não revista, prevalece o disposto na 
nova legislação. 
 
Art. 30. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim da UNIRIO, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.000.092/2011-46). 
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ANEXO I (Lei 6.944, de 21/08/2009) 
 
QUANTIDADE DE VAGAS X NÚMERO MÁXIMO DE CANDIDATOS 
APROVADOS 
 
QTDE DE VAGAS PREVISTAS NO 
EDITAL POR CARGO OU EMPREGO 

NÚMERO MÁXIMO DE CANDIDATOS 
APROVADOS 

1 5 

2 9 

3 14 

4 18 

5 22 

6 25 

7 29 

8 32 

9 35 

10 38 

11 40 

12 42 

13 45 

14 47 

15 48 

 
N° 5.425, de 27.08.21 – Suspende durante a pandemia da COVID-19 a 
contagem dos prazos de integralização curricular no ensino de 
graduação presencial e a contagem de períodos de trancamento.  
 
Considerando: 
 

– a Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional, 
declarada pelo Ministério da Saúde por meio da Portaria nº 188, de 3 
de fevereiro de 2020, após a Organização Mundial da Saúde (OMS) 
ter declarado Emergência em Saúde Pública de Importância 
Internacional em 30 de janeiro de 2020; 

– os posicionamentos dos órgãos de saúde, em cada esfera de 
governo, no âmbito da União, pelo Ministério da Saúde; no âmbito 
do Estado do Rio de Janeiro, pela respectiva Secretaria de Saúde ou 
órgão equivalente; e no âmbito do município do Rio de Janeiro, pela 
respectiva Secretaria de Saúde ou órgão equivalente; 

– o "Plano de Contingência em Saúde" formulado pelo Grupo 
de Trabalho Consultivo COVID-19, instituído pela Portaria GR nº 251, 
de 10 de março de 2020. 
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Art. 1º Fica suspensa a contagem dos prazos médio e máximo de 
integralização curricular, no ensino presencial de graduação, 
durante os semestres de ensino emergencial.  Art. 2º Fica suspensa 
a contagem do número máximo de trancamentos, durante os 
semestres de ensino emergencial.  
 

§ 1º Será anotado no histórico do aluno que requerer o 
trancamento do semestre a indicação de “Trancamento – Período 
Especial”. 
 

§ 2º Estende-se aos ingressantes o direito de requerer 
trancamento total do semestre. 
 
Art. 3º Fica suspensa a contagem de tempo para o cumprimento de 
Plano de Estudo para alunos reintegrados.Art. 4º Os casos omissos, 
não previstos no presente documento, serão apreciados e 
deliberados pela PROGRAD. Art. 5º Esta Resolução entra em vigor 
na data da sua publicação no Boletim da UNIRIO e será revista a 
critério do CONSEPE. (Processo nº 23102.001567/2021-93). 

 
PORTARIAS 
 
Nº 561, de 16.08.21 – Art. 1º Designa THAÍS FAGGIONI, matrícula 
SIAPE nº 1787775, Responsável, e JOÃO CARLOS DE SOUZA 
CÔRTES JÚNIOR, matrícula SIAPE nº 1467170, Corresponsável, pelo 
Laboratório de Microscopia. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 
nesta data. (Processo nº 23102.002797/2019-55), 
 
Nº 562, de 16.08.21 – Art. 1º Designa REGINA MARIA PAPAIS 
ALVARENGA, matrícula SIAPE nº 397499, Responsável; CLAUDIA 
CRISTINA FERREIRA VASCONCELOS, matrícula SIAPE nº 1984192, 
Corresponsável, pelo Laboratório de Neuroepidemiologia e 
Pesquisa Clínica. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
(Processo nº 23102.002949/2020-53). 
 
Nº 563, de 16.08.21 – Art. 1º Designa JOANIR PEREIRA PASSOS, 
matrícula SIAPE nº 397962, Responsável pelo Laboratório 
Enfermagem, Tecnologias, Saúde e Trabalho (PENSAT). Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. (Processo nº 23102.000902/2021-
36). 
 



Boletim UNIRIO nº 16, de 31 de agosto de 2021. 
 

20 

 

Nº 564, de 16.08.21 – Art. 1º Designa GLENDA CORRÊA BORGES DE 
LACERDA, matrícula SIAPE nº 2230529, Responsável; REGINA 
MARIA PAPAIS ALVARENGA, matrícula SIAPE nº 397499, e SONIZA 
VIEIRA ALVES-LEON, matrícula SIAPE nº 363101, Corresponsáveis, 
pelo Laboratório Avançado de Neurofisiologia. Art. 2º Esta Portaria 
entra em vigor nesta data. (Processo nº 23102.000166/2021-16). 
 
Nº 565, de 16.08.21 – Art. 1º Designa SERGIO LUIS SCHMIDT, 
matrícula SIAPE nº 361701, Responsável; JULIO CESAR TOLENTINO 
JUNIOR, matrícula SIAPE nº 2324466, Corresponsável, pelo 
Laboratório Multidimensional de Avaliação Neurocomportamental. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. (Processo                         
nº 23102.002944/2020-21). 
 
Nº 566, de 17.08.21 – Art. 1º Suspende, a partir de 1º de  novembro   
de 2020, o afastamento para pós-doutorado, concedido por meio da 
Portaria nº 699, de 7 de outubro de 2020, do servidor RAFAEL DA 
ROCHA FORTES, ocupante do cargo de Professor Associado, 
matrícula SIAPE nº 1335989, CPF nº ***.217.257-**, em virtude            
das medidas de contingência impostas pela COVID-19, conforme a 
Instrução Normativa nº 60, de 23 de julho de 2020, do Ministério         
da Economia; retomando a contagem e alterando o período do 
afastamento para 31 de maio de 2021 a 15 de abril de 2022, após o 
retorno das atividades de ensino da Universidade Masaryk, na 
República Tcheca. (Processo nº 23102.001710/2020-66). 
 
Nº 567, de 17.08.21 – Art. 1º Retifica, em parte, a Portaria n° 556,            
de 11 de agosto de 2021, que trata sobre o afastamento do país da 
servidora ELISABETE DE CASTRO MENDONÇA, ocupante do      
cargo de Professor Associado, matrícula SIAPE nº 1649962, CPF        
nº ***.101.557-**, no período de 01 de setembro de 2021 a 31 de julho 
de 2022, onde se lê “ELISABETE DE CASTRO MENONÇA” leia-se 
“ELIZABETE DE CASTRO MENDONÇA” para cursar o Máster 
Universitario en Economía de la Cultura y Gestión Cultural de               
la Universidad de Valladolid, na Espanha. (Processo                                   
nº 23102.002201/2021-31). 
 
Nº 568, de 18.08.21 – Art. 1º Dispensa ANDERSON JOSÉ MACHADO 
DE OLIVEIRA, Professor Associado, nível 03, matrícula SIAPE             
nº 1240911, CPF ***.307.897-**, de ocupar a Função Comissionada     
de Coordenador de Cursos (FCC) da Coordenação do Curso de 
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Doutorado em História, código CAPES 31021018010D8, da                
Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 569, de 18.08.21 – Art. 1º Dispensa MARCELO DE SOUZA 
MAGALHÃES, Professor Associado, nível 02, matrícula SIAPE             
nº 1818223, CPF ***.418.037-**, de substituir o Titular da 
Coordenação do Curso de Doutorado em História, código CAPES 
31021018010D8, da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e 
Inovação. Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 570, de 18.08.21 – Art. 1º Dispensa, a contar de 14/07/2021, ICLEIA 
THIESEN, matrícula SIAPE nº 765526, CPF ***.420.027-**, de 
substituir o Titular da Coordenação do Curso de Mestrado 
Acadêmico em História, código CAPES 31021018010M7, da              
Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação. 
 
Nº 571, de 19.08.21 – Art. 1º Designa CLÁUDIA BELTRÃO DA ROSA, 
Professora Titular, nível 01, matrícula SIAPE nº 1117899,                      
CPF ***.070.067-**, para exercer a Função Comissionada de 
Coordenadora de Cursos (FCC) da Coordenação do Curso                    
de Doutorado em História, código CAPES 31021018010D8, da          
Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação. Art. 2º - Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial 
da União. 
 
Nº 572, de 19.08.21 – Art. 1º Designa ANDERSON JOSÉ MACHADO 
DE OLIVEIRA, Professor Associado, nível 03, matrícula SIAPE              
nº 1240911, CPF ***.307.897-**, para substituir o Titular da 
Coordenação do Curso de Doutorado em História, código CAPES 
31021018010D8, da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e 
Inovação, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2º - Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 573, de 19.08.21 – Art. 1º Designa PEDRO SPINOLA PEREIRA 
CALDAS, Professor Associado, nível 02, matrícula SIAPE nº 1507566, 
CPF: ***.061.887-**, para substituir o Titular da Coordenação do 
Curso de Mestrado Acadêmico em História, código CAPES 
31021018010M7, da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e 
Inovação, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2º - Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
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Nº 574, de 19.08.21 – Art. 1º Designa GUSTAVO NAVES FRANCO, 
matrícula SIAPE nº 1762174, CPF: ***.382.756-**, para substituir o 
Titular da Decania do Centro de Letras e Artes, em seus 
impedimentos legais e/ou eventuais, no período de 01/10/2021               
a 14/11/2021. 
  
Nº 575, de 19.08.21 – Art. 1º Designa RAFAEL SILVA CADENA, 
Professor Adjunto, nível 03, matrícula SIAPE nº 2157258,                    
CPF ***.736.557-**, para substituir o Titular da Direção da Escola de 
Nutrição do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, em seus 
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
Nº 576, de 19.08.21 – Art. 1º Exonera, a pedido, DAVIS LEANDRO        
DE SOUZA CAMPOS, matrícula SIAPE nº 2395152, Técnico de 
Tecnologia da Informação, nível de classificação D, nível                        
de capacitação I, padrão de vencimento 03, lotado na Divisão de 
Atendimento ao Usuário/DTIC. Art. 2º Esta Portaria retroage a 10 de 
agosto de 2021, revogadas as disposições em contrário. (Processo 
nº 23102.002418/2021-41). 
 
Nº 577, de 19.08.21 – Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, matrícula                   
nº 1032475; ZILMA DAS NEVES MOREIRA, matrícula nº 398332; e 
BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, matrícula SIAPE 
nº 2034912, para comporem a Comissão de Processo Administrativo 
para apuração de possível acumulação indevida de funções da 
servidora Sandra Maria Garcia de Almeida, matrícula SIAPE                   
nº 1206416, constante no Processo nº 23102.002430/2021-56.            
Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a 
conclusão dos trabalhos da referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria 
entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 578, de 20.08.21 – Art. 1º Constitui o Grupo de Trabalho de Baixa 
de Bens Inservíveis para o Hospital Universitário Gaffrée e Guinle, 
que terá por finalidade a realização do desfazimento definitivo dos 
bens da UNIRIO com a utilização do Manual de Orientações para          
o Desfazimento de Bens Móveis Inservíveis disponível no site da 
Diretoria de Atividades de Apoio (DAA/PROAD) da Universidade.    
Art. 2º O Grupo de Trabalho será integrado pelos seguintes 
membros: 
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- LUIZ CARLOS SILVA RIGUEIRA, matrícula SIAPE nº 398787; 
- CARLOS DAVID DE CASTRO, matrícula SIAPE nº 398643; 
- GILSON ELI PINHEIRO RAMOS, matrícula SIAPE nº 2713991. 

 
Art. 3º As atribuições dos membros não serão remuneradas, mas 
consideradas de relevante interesse público. Art. 4º Esta Portaria 
entra em vigor nesta data. 
 
Nº 579, de 23.08.21 – Art. 1º Interrompe, a pedido, a contar de 06 de 
agosto de 2021, a prorrogação do afastamento com ônus         
limitado, concedida através da Portaria nº 545, de 26 de agosto           
de 2020, à servidora BETINA KOZLOWSKY SUZUKI, ocupante do 
cargo de Professor Associado, matrícula SIAPE nº 1554832, CPF        
nº ***.500.087-**, para realização de Mobilidade Acadêmica 
Internacional na Universidade de Linköping, em Linköping, Suécia. 
(Processo nº 23102.004469/2019-93). 
 
Nº 580, de 23.08.21 – Art. 1º Exonera, a pedido, EMMANUEL 
BRANDÃO NOBRE, matrícula SIAPE nº 1704973, Técnico em 
Enfermagem, nível de classificação D, nível de capacitação I, padrão 
de vencimento 01, lotado no Serviço do Centro Cirúrgico/HUGG.    
Art. 2º Esta portaria retroage a 16 de agosto de 2021, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.002461/2021-15). 
 
Nº 581, de 23.08.21 – Art. 1º Exonera, a pedido, JOÃO PAULO DE 
FREITAS RAMIREZ, matrícula SIAPE nº 3219169, Analista de 
Tecnologia da Informação, nível de classificação E, nível                        
de capacitação I, padrão de vencimento 01, lotado na Gerência de 
Sistemas da Informação/DTIC. Art. 2º - Esta portaria retroage a 10     
de agosto de 2021, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo n.º 23102.002450/2021-27). 
 
Nº 582, de 23.08.21 – Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
Matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, Matrícula         
SIAPE   nº 1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE 
nº 398332; e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, 
Matrícula SIAPE nº 2034912, membros da Comissão Permanente         
de Processo Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de 
Abandono de Cargo (CPAIA), sob a presidência do primeiro, a fim    
de apurar os fatos constantes no Processo nº 23102.000523/2018-41, 
correlatos com as Portarias nº 305 e 332, de 18 e 21 de maio ambas 
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de 2021, que constituiu a comissão supracitada, publicado no 
Boletim Interno nº 10, de 31 de maio de 2021. Art. 2º Fica estabelecido 
o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em contrário. 
 
Nº 583, de 23.08.21 – Art. 1º Dispensa ALEXANDRE SPERANDEO 
FENERICH, Professor Adjunto, nível 4, matrícula SIAPE nº 1917346, 
CPF ***.334.528-**, de ocupar a Função Comissionada de 
Coordenador de Cursos (FCC) da Coordenação do Curso                       
de Mestrado Acadêmico em Música, código CAPES 31021018004M7, 
da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação. 
 
Nº 584, de 23.08.21 – Art. 1º Dispensa ÁLVARO SIMÕES CORREA 
NEDER, Professor Associado, nível 4, matrícula SIAPE nº 1586666, 
CPF nº ***.668.607-**, de ocupar a Função Comissionada de 
Coordenador de Cursos (FCC) da Coordenação do Curso                       
de Doutorado em Música, código CAPES 31021018004D8, da           
Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação. Art. 2 Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 585, de 24.08.21 – Art. 1º Dispensa, a pedido, BRUNO SILVA 
FERREIRA, Analista de TI – Segurança da Informação, matrícula 
SIAPE nº 1882378, CPF Nº ***.612.727-**, de exercer a Função 
Gratificada (FG-2) de Chefe da Divisão de Administração de 
Recursos Computacionais da Pró-Reitoria de Planejamento.             
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 586, de 24.08.21 – Art. 1º Retifica, em parte, a PORTARIA                  
GR Nº 527, de 02/08/2021, onde se lê: “Art. 1º Designar RICARDO 
MONTICO AGUIAR, Professor Adjunto, Nível 04, matrícula SIAPE       
nº 2218926, CPF nº ***.318.827-**”, leia-se: “Art. 1º Designar 
RICARDO MONTICO DE AGUIAR, Professor Adjunto, Nível 04, 
matrícula SIAPE nº 2218926, CPF nº ***.008.787-**”. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 587, de 24.08.21 – Art. 1º Designa VINCENZO CAMBRIA, Professor 
Adjunto, nível 2, matrícula SIAPE nº 1791791, CPF ***.048.807-**, para 
exercer a Função Comissionada de Coordenador de Cursos (FCC) 
da Coordenação do Curso de Mestrado Acadêmico em Música, 
código CAPES 31021018004M7, da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 
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Pesquisa e Inovação. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de 
sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
Nº 588, de 24.08.21 – Art. 1º Designa ALEXANDRE SPERANDEO 
FENERICH, Professor Adjunto, nível 4, matrícula SIAPE nº 1917346, 
CPF ***.334.528-**, para exercer a Função Comissionada de 
Coordenador de Cursos (FCC) da Coordenação do Curso                       
de Doutorado em Música, código CAPES 31021018004D8,                      
da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial 
da União. 
  
No 589, de 24.08.21 – Art. 1º Designa MARCELO LEIRAS DA          
SILVA, matrícula SIAPE nº 1086085; RODRIGO ELMI GRIPP 
SAMPAIO, matrícula SIAPE nº 3059342; e GABRIEL ANTUNES 
CERQUEIRA, matrícula SIAPE nº 3218910, para comporem a Equipe 
de Apoio aos Pregoeiros da Comissão Permanente de Licitação da 
UNIRIO. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as 
disposições em contrário.  
 
Nº 590, de 24.08.21 – Art. 1º Designa GABRIEL ANTUNES 
CERQUEIRA, Assistente em Administração, matrícula SIAPE                
nº 3218910, CPF: ***.477.687-**, para exercer a função gratificada 
(FG-2) de Pregoeiro da Pró-Reitoria de Administração. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 591, de 24.08.21 – Art. 1º Designar RENATO GERALDO DA SILVA 
FILHO, Professor Associado, nível 02, matrícula SIAPE n° 0398178, 
CPF: ***.871.177-**, para substituir o Titular do Departamento de 
Microbiologia e Parasitologia do Centro de Ciências Biológicas e      
da Saúde, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 592, de 26.08.21 – Art. 1º Dispensa, a contar de 
24/05/2021, ALESSANDRA DA SILVA PEREIRA, Professora Adjunta, 
nível 03, matrícula SIAPE nº 1772413, CPF nº ***.122.907-**, de 
substituir o titular da Direção da Escola Nutrição do Centro                   
de Ciências Biológicas e da Saúde. 
  
Nº 593, de 26.08.21 – Art. 1º Dispensa ALEXANDRE SOUSA DA 
SILVA, Professor Associado, nível 01, matrícula SIAPE nº 1795286, 
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CPF nº ***.613.148-**, de substituir o Titular da Coordenação do 
Curso de Mestrado Profissional em Saúde e Tecnologia no Espaço 
Hospitalar, código CAPES 31021018022F8, da Pró-Reitoria de         
Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
  
Nº 594, de 27.08.21 – Art. 1º Designa PRISCILLA ALFRADIQUE DE 
SOUZA, Professora Adjunta, nível 02, matrícula SIAPE nº 1611323, 
CPF nº ***.491.427-**, para substituir o Titular da Coordenação do 
Curso de Mestrado Profissional em Saúde e Tecnologia no Espaço 
Hospitalar, código CAPES 31021018022F8, da Pró-Reitoria de          
Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação, em seus impedimentos legais 
e/ou eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
  
Nº 595, de 30.08.21 – Art. 1º Dispensa, a pedido, DANIEL ARAGÃO 
MACHADO, matrícula SIAPE nº 1946587, de ocupar o Cargo de 
Direção (CD-2) de Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 596, de 30.08.21 – Art. 1º Dispensa CIBELI CARDOSO REYNAUD, 
matrícula SIAPE nº 368237, de exercer o Cargo de Direção (CD-3) de 
Diretora de Avaliação e Informações Institucionais da Pró-Reitoria de 
Planejamento. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 597, de 30.08.21 – Art. 1º Dispensa MÁRCIO FERREIRA BEZERRA, 
matrícula SIAPE nº 1832876, de substituir o Titular da Direção               
de Avaliação e Informações Institucionais da Pró-Reitoria de 
Planejamento, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.             
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 598, de 31.08.21 – Art. 1º Autoriza a Cessão para a Empresa 
Brasileira de Serviços Hospitalares - EBSERH do servidor DANIEL 
ARAGÃO MACHADO, matrícula SIAPE nº 1946587, ocupante do 
cargo de Docente, lotado no Departamento de Enfermagem 
Fundamental - EEAP do quadro de pessoal desta Universidade,      
para exercer o cargo em comissão de Gerente de Ensino e Pesquisa 
da EBSERH, Código GF 0022, junto à Superintendência do       
Hospital Universitário Gaffrée e Guinle - HUGG, nos termos                    
do contrato firmado entre aquele Órgão e esta Instituição Federal     
de Ensino Superior, e com base no Artigo nº 93, Inciso I, da Lei             
nº 8.112, de 11.12.1990, com nova redação dada pelo Artigo 22 da    
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Lei nº 8.270, de 17/12/1991, e em conformidade com o Decreto              
nº 9.144, de 22 de agosto de 2017. (Processo nº 23102.002607/2021-
14). 
 
Nº 599, de 31.08.21 – Art. 1º Designa CIBELI CARDOSO REYNAUD, 
matrícula SIAPE nº 368237, para ocupar o Cargo de Direção (CD-2) 
de Pró-Reitora de Gestão de Pessoas. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
Nº 600, de 31.08.21 – Art. 1º Designa MÁRCIO FERREIRA BEZERRA, 
matrícula SIAPE nº 1832876, para exercer o Cargo de Direção (CD-3) 
de Diretor de Avaliação e Informações Institucionais da Pró-Reitoria 
de Planejamento. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 601, de 31.08.21 – Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
Matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, Matrícula         
SIAPE   nº 1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE 
nº 398332; e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, 
Matrícula SIAPE nº 2034912, membros da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de 
Abandono de Cargo (CPAIA), sob a presidência do primeiro, a fim de 
apurar os fatos constantes no Processo nº 23102.0001313/2016-16, 
correlatos com as Portarias nº 305 e 332, de 18 e 21 de maio ambas 
de 2021, que constituiu a comissão supracitada, publicado no 
Boletim Interno nº 10, de 31 de maio de 2021. Art. 2º Fica estabelecido 
o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em contrário. 
 
Nº 602, de 31.08.21 – Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
Matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, Matrícula         
SIAPE nº 1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE     
nº 398332; e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, 
Matrícula SIAPE nº 2034912, membros da Comissão Permanente       
de Processo Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de 
Abandono de Cargo (CPAIA), sob a presidência do primeiro, a fim de 
apurar os fatos constantes no Processo nº 23102.006252/2017-56, 
correlatos com as Portarias nº 305 e 332, de 18 e 21 de maio ambas 
de 2021, que constituiu a comissão supracitada, publicado no 
Boletim Interno nº 10, de 31 de maio de 2021.Art. 2º Fica estabelecido 
o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
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referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em contrário. 
 
Nº 603, de 31.08.21 – Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
Matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, Matrícula         
SIAPE nº 1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE     
nº 398332; e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, 
Matrícula SIAPE nº 2034912, membros da Comissão Permanente        
de Processo Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de 
Abandono de Cargo (CPAIA), sob a presidência do primeiro, a fim de 
apurar os fatos constantes no Processo nº 23102.000525/2018-30, 
correlatos com as Portarias nº 305 e 332, de 18 e 21 de maio ambas 
de 2021, que constituiu a comissão supracitada, publicado no 
Boletim Interno nº 10, de 31 de maio de 2021. Art. 2º Fica estabelecido 
o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em contrário. 
 
Nº 604, de 31.08.21 – Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
Matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, Matrícula SIAPE nº 
1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE nº 398332; 
e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, Matrícula 
SIAPE nº 2034912, membros da Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de Abandono de 
Cargo (CPAIA), sob a presidência do primeiro, a fim de apurar os 
fatos constantes no Processo nº 23102.000509/2018-47, correlatos 
com as Portarias nº 305 e 332, de 18 e 21 de maio ambas de 2021, 
que constituiu a comissão supracitada, publicado no Boletim Interno 
nº 10, de 31 de maio de 2021. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 
(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em contrário. 
 
Nº 605, de 31.08.21 – Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
Matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, Matrícula SIAPE nº 
1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE nº 398332; 
e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, Matrícula 
SIAPE nº 2034912, membros da Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de Abandono de 
Cargo (CPAIA), sob a presidência do primeiro, a fim de apurar os 
fatos constantes no Processo nº 23102.000459/2018-06, correlatos 
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com as Portarias nº 305 e 332, de 18 e 21 de maio ambas de 2021, 
que constituiu a comissão supracitada, publicado no Boletim Interno 
nº 10, de 31 de maio de 2021. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 
(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em contrário. 
 
Nº 606, de 31.08.21 – Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
Matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, Matrícula SIAPE nº 
1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE nº 398332; 
e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, Matrícula 
SIAPE nº 2034912, membros da Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de Abandono de 
Cargo (CPAIA), sob a presidência do primeiro, a fim de apurar os 
fatos constantes no Processo nº 23102.000511/2018-16, correlatos 
com as Portarias nº 305 e 332, de 18 e 21 de maio ambas de 2021, 
que constituiu a comissão supracitada, publicado no Boletim Interno 
nº 10, de 31 de maio de 2021. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 
(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em contrário. 
 
Nº 607, de 31.08.21 –  Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
Matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, Matrícula SIAPE nº 
1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE nº 398332; 
e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, Matrícula 
SIAPE nº 2034912, membros da Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de Abandono de 
Cargo (CPAIA), sob a presidência do primeiro, a fim de apurar os 
fatos constantes no Processo nº 23102.000435/2018-49 correlatos 
com as Portarias nº 305 e 332, de 18 e 21 de maio ambas de 2021, 
que constituiu a comissão supracitada, publicado no Boletim Interno 
nº 10, de 31 de maio de 2021. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 
(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em contrário. 
 
Nº 608, de 31.08.21 – Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
Matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, Matrícula SIAPE nº 
1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE nº 398332; 
e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, Matrícula 
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SIAPE nº 2034912, membros da Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de Abandono de 
Cargo (CPAIA), sob a presidência do primeiro, a fim de apurar os 
fatos constantes  no Processo nº 23102.000510/2018-71 correlatos 
com as Portarias nº 305 e 332, de 18 e 21 de maio ambas de 2021, 
que constituiu a comissão supracitada, publicado no Boletim Interno 
nº 10, de 31 de maio de 2021. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 
(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em contrário. 
 
Nº 609, de 31.08.21 – Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
Matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, Matrícula SIAPE nº 
1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE nº 398332; 
e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, Matrícula 
SIAPE nº 2034912, membros da Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de Abandono de 
Cargo (CPAIA), sob a presidência do primeiro, a fim de apurar os 
fatos constantes  no Processo nº 23102.000512/2018-61 correlatos 
com as Portarias nº 305 e 332, de 18 e 21 de maio ambas de 2021, 
que constituiu a comissão supracitada, publicado no Boletim Interno 
nº 10, de 31 de maio de 2021. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 
(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em contrário. 
 
Nº 610, de 31.08.21 – Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
Matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, Matrícula SIAPE nº 
1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE nº 398332; 
e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, Matrícula 
SIAPE nº 2034912, membros da Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de Abandono de 
Cargo (CPAIA), sob a presidência do primeiro, a fim de apurar os 
fatos constantes  no Processo nº 23102.000505/2018-69 correlatos 
com as Portarias nº 305 e 332, de 18 e 21 de maio ambas de 2021, 
que constituiu a comissão supracitada, publicado no Boletim Interno 
nº 10, de 31 de maio de 2021. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 
(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em contrário. 
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Nº 611, de 31.08.21 –Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
Matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, Matrícula SIAPE nº 
1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE nº 398332; 
e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, Matrícula 
SIAPE nº 2034912, membros da Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de Abandono de 
Cargo (CPAIA), sob a presidência do primeiro, a fim de apurar os 
fatos constantes no Processo nº 23102.000439/2018-27 correlatos 
com as Portarias nº 305 e 332, de 18 e 21 de maio ambas de 2021, 
que constituiu a comissão supracitada, publicado no Boletim Interno 
nº 10, de 31 de maio de 2021. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 
(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em contrário. 
 
Nº 612, de 31.08.21 – Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
Matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, Matrícula SIAPE nº 
1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE nº 398332; 
e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, Matrícula 
SIAPE nº 2034912, membros da Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de Abandono de 
Cargo (CPAIA), sob a presidência do primeiro, a fim de apurar os 
fatos constantes no Processo nº 23102.000521/2018-51 correlatos 
com as Portarias nº 305 e 332, de 18 e 21 de maio ambas de 2021, 
que constituiu a comissão supracitada, publicado no Boletim Interno 
nº 10, de 31 de maio de 2021. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 
(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em contrário. 
 
Nº 613, de 31.08.21 – Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
Matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, Matrícula SIAPE nº 
1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE nº 398332; 
e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, Matrícula 
SIAPE nº 2034912, membros da Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de Abandono de 
Cargo (CPAIA), sob a presidência do primeiro, a fim de apurar os 
fatos constantes no Processo nº 23102.000518/2018-38 correlatos 
com as Portarias nº 305 e 332, de 18 e 21 de maio ambas de 2021, 
que constituiu a comissão supracitada, publicado no Boletim Interno 
nº 10, de 31 de maio de 2021. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 
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(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em contrário. 
 
Nº 614, de 31.08.21 – Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
Matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, Matrícula SIAPE nº 
1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE nº 398332; 
e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, Matrícula 
SIAPE nº 2034912, membros da Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de Abandono de 
Cargo (CPAIA), sob a presidência do primeiro, a fim de apurar os 
fatos constantes  no Processo nº 23102.000514/2018-50 correlatos 
com as Portarias nº 305 e 332, de 18 e 21 de maio ambas de 2021, 
que constituiu a comissão supracitada, publicado no Boletim Interno 
nº 10, de 31 de maio de 2021. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 
(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em contrário. 
 
Nº 615, de 31.08.21 – Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
Matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, Matrícula SIAPE nº 
1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE nº 398332; 
e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, Matrícula 
SIAPE nº 2034912, membros da Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de Abandono de 
Cargo (CPAIA), sob a presidência do primeiro, a fim de apurar os 
fatos constantes  no Processo nº 23102.000528/2018-73 correlatos 
com as Portarias nº 305 e 332, de 18 e 21 de maio ambas de 2021, 
que constituiu a comissão supracitada, publicado no Boletim Interno 
nº 10, de 31 de maio de 2021. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 
(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em contrário. 
 
Nº 616, de 31.08.21 – Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
Matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, Matrícula SIAPE nº 
1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE nº 398332; 
e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, Matrícula 
SIAPE nº 2034912, membros da Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de Abandono de 
Cargo (CPAIA), sob a presidência do primeiro, a fim de apurar os 
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fatos constantes no Processo nº 23102.000530/2018-42 correlatos 
com as Portarias nº 305 e 332, de 18 e 21 de maio ambas de 2021, 
que constituiu a comissão supracitada, publicado no Boletim Interno 
nº 10, de 31 de maio de 2021. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 
(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em contrário. 
 
Nº 617, de 31.08.21 – Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
Matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, Matrícula SIAPE nº 
1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE nº 398332; 
e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, Matrícula 
SIAPE nº 2034912, membros da Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de Abandono de 
Cargo (CPAIA), sob a presidência do primeiro, a fim de apurar os 
fatos constantes no Processo nº 23102.000460/2018-22 correlatos 
com as Portarias nº 305 e 332, de 18 e 21 de maio ambas de 2021, 
que constituiu a comissão supracitada, publicado no Boletim Interno 
nº 10, de 31 de maio de 2021. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 
(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em contrário. 
 
Nº 618, de 31.08.21 – Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
Matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, Matrícula SIAPE nº 
1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE nº 398332; 
e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, Matrícula 
SIAPE nº 2034912, membros da Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de Abandono de 
Cargo (CPAIA), sob a presidência do primeiro, a fim de apurar os 
fatos constantes no Processo nº 23102.000519/2018-82 correlatos 
com as Portarias nº 305 e 332, de 18 e 21 de maio ambas de 2021, 
que constituiu a comissão supracitada, publicado no Boletim Interno 
nº 10, de 31 de maio de 2021. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 
(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em contrário. 
 
Nº 619, de 31.08.21 – Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
Matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, Matrícula SIAPE nº 
1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE nº 398332; 
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e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, Matrícula 
SIAPE nº 2034912, membros da Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de Abandono de 
Cargo (CPAIA), sob a presidência do primeiro, a fim de apurar os 
fatos constantes  no Processo nº 23102.000513/2018-13 correlatos 
com as Portarias nº 305 e 332, de 18 e 21 de maio ambas de 2021, 
que constituiu a comissão supracitada, publicado no Boletim Interno 
nº 10, de 31 de maio de 2021. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 
(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em contrário. 
 
Nº 620, de 31.08.21 – Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
Matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, Matrícula SIAPE nº 
1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE nº 398332; 
e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, Matrícula 
SIAPE nº 2034912, membros da Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de Abandono de 
Cargo (CPAIA), sob a presidência do primeiro, a fim de apurar os 
fatos constantes  no Processo nº 23102.000446/2018-29 correlatos 
com as Portarias nº 305 e 332, de 18 e 21 de maio ambas de 2021, 
que constituiu a comissão supracitada, publicado no Boletim Interno 
nº 10, de 31 de maio de 2021. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 
(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em contrário. 
 
Nº 621, de 31.08.21 – Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
Matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, Matrícula SIAPE nº 
1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE nº 398332; 
e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, Matrícula 
SIAPE nº 2034912, membros da Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de Abandono de 
Cargo (CPAIA), sob a presidência do primeiro, a fim de apurar os 
fatos constantes  no Processo nº 23102.000437/2018-38 correlatos 
com as Portarias nº 305 e 332, de 18 e 21 de maio ambas de 2021, 
que constituiu a comissão supracitada, publicado no Boletim Interno 
nº 10, de 31 de maio de 2021. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 
(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
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publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em    
contrário. 
 
Nº 622, de 31.08.21 – Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
Matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, Matrícula SIAPE nº 
1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE nº 398332; 
e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, Matrícula 
SIAPE nº 2034912, membros da Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de Abandono de 
Cargo (CPAIA), sob a presidência do primeiro, a fim de apurar os 
fatos constantes  no Processo nº 23102.000522/2018-04 correlatos 
com as Portarias nº 305 e 332, de 18 e 21 de maio ambas de 2021, 
que constituiu a comissão supracitada, publicado no Boletim Interno 
nº 10, de 31 de maio de 2021. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 
(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em    
contrário. 
 
Nº 623, de 31.08.21 – Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
Matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, Matrícula SIAPE nº 
1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE nº 398332; 
e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, Matrícula 
SIAPE nº 2034912, membros da Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de Abandono de 
Cargo (CPAIA), sob a presidência do primeiro, a fim de apurar os 
fatos constantes  no Processo nº 23102.000441/2018-04 correlatos 
com as Portarias nº 305 e 332, de 18 e 21 de maio ambas de 2021, 
que constituiu a comissão supracitada, publicado no Boletim Interno 
nº 10, de 31 de maio de 2021. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 
(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em contrário. 
 
Nº 624, de 31.08.21 – Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
Matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, Matrícula SIAPE nº 
1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE nº 398332; 
e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, Matrícula 
SIAPE nº 2034912, membros da Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de Abandono de 
Cargo (CPAIA), sob a presidência do primeiro, a fim de apurar os 
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fatos constantes  no Processo nº 23102.000520/2018-15 correlatos 
com as Portarias nº 305 e 332, de 18 e 21 de maio ambas de 2021, 
que constituiu a comissão supracitada, publicado no Boletim Interno 
nº 10, de 31 de maio de 2021. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 
(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em    
contrário. 
 
Nº 625, de 31.08.21 – Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
Matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, Matrícula SIAPE nº 
1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE nº 398332; 
e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, Matrícula 
SIAPE nº 2034912, membros da Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de Abandono de 
Cargo (CPAIA), sob a presidência do primeiro, a fim de apurar os 
fatos constantes  no Processo nº 23102.000436/2018-93 correlatos 
com as Portarias nº 305 e 332, de 18 e 21 de maio ambas de 2021, 
que constituiu a comissão supracitada, publicado no Boletim Interno 
nº 10, de 31 de maio de 2021. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 
(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em   
contrário. 
 
Nº 626, de 31.08.21 – Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
Matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, Matrícula SIAPE nº 
1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE nº 398332; 
e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, Matrícula 
SIAPE nº 2034912, membros da Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de Abandono de 
Cargo (CPAIA), sob a presidência do primeiro, a fim de apurar os 
fatos constantes  no Processo nº 23102.000445/2018-84 correlatos 
com as Portarias nº 305 e 332, de 18 e 21 de maio ambas de 2021, 
que constituiu a comissão supracitada, publicado no Boletim Interno 
nº 10, de 31 de maio de 2021. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 
(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em    
contrário. 
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Nº 627, de 31.08.21 – Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
Matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, Matrícula SIAPE nº 
1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE nº 398332; 
e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, Matrícula 
SIAPE nº 2034912, membros da Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de Abandono de 
Cargo (CPAIA), sob a presidência do primeiro, a fim de apurar os 
fatos constantes  no Processo nº 23102.000458/2018-53 correlatos 
com as Portarias nº 305 e 332, de 18 e 21 de maio ambas de 2021, 
que constituiu a comissão supracitada, publicado no Boletim Interno 
nº 10, de 31 de maio de 2021. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 
(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em    
contrário. 
 
Nº 628, de 31.08.21 – Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
Matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, Matrícula SIAPE nº 
1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE nº 398332; 
e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, Matrícula 
SIAPE nº 2034912, membros da Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de Abandono de 
Cargo (CPAIA), sob a presidência do primeiro, a fim de apurar os 
fatos constantes  no Processo nº 23102.000454/2018-75 correlatos 
com as Portarias nº 305 e 332, de 18 e 21 de maio ambas de 2021, 
que constituiu a comissão supracitada, publicado no Boletim Interno 
nº 10, de 31 de maio de 2021. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 
(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em    
contrário. 
 
Nº 629, de 31.08.21 – Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
Matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, Matrícula SIAPE nº 
1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE nº 398332; 
e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, Matrícula 
SIAPE nº 2034912, membros da Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de Abandono de 
Cargo (CPAIA), sob a presidência do primeiro, a fim de apurar os 
fatos constantes  no Processo nº 23102.000455/2018-10 correlatos 
com as Portarias nº 305 e 332, de 18 e 21 de maio ambas de 2021, 
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que constituiu a comissão supracitada, publicado no Boletim Interno 
nº 10, de 31 de maio de 2021. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 
(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em    
contrário. 
 
Nº 630, de 31.08.21 – Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
Matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, Matrícula SIAPE nº 
1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE nº 398332; 
e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, Matrícula 
SIAPE nº 2034912, membros da Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de Abandono de 
Cargo (CPAIA), sob a presidência do primeiro, a fim de apurar os 
fatos constantes  no Processo nº 23102.000501/2018-81 correlatos 
com as Portarias nº 305 e 332, de 18 e 21 de maio ambas de 2021, 
que constituiu a comissão supracitada, publicado no Boletim Interno 
nº 10, de 31 de maio de 2021. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 
(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em    
contrário. 
 
Nº 631, de 31.08.21 – Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
Matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, Matrícula SIAPE nº 
1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE nº 398332; 
e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, Matrícula 
SIAPE nº 2034912, membros da Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de Abandono de 
Cargo (CPAIA), sob a presidência do primeiro, a fim de apurar os 
fatos constantes  no Processo nº 23102.000504/2018-14 correlatos 
com as Portarias nº 305 e 332, de 18 e 21 de maio ambas de 2021, 
que constituiu a comissão supracitada, publicado no Boletim Interno 
nº 10, de 31 de maio de 2021. Art. 2º Fica estabelecido o prazo de 60 
(sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida 
Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em   
contrário. 
 
Nº 632, de 31.08.21 – Art. 1º Dispensa MÁRCIO FERREIRA BEZERRA, 
matrícula SIAPE nº 1832876, de ocupar a Função Gratificada (FG-2) 
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de Procurador Institucional da UNIRIO.  Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data, revogada a Portaria nº 398, de 17/04/2019. 
 

* 
 
PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, PESQUISA E INOVAÇÃO 
 
PORTARIAS  
 
N° 088, de 18.08.21 – Art. 1º Dispensa ALEXANDRE SPERANDEO 
FENERICH, SIAPE nº 1917346, de substituir a Coordenação do 
Programa de Pós-Graduação em Música do Centro de Letras e     
Artes - CLA. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de 
publicação no Boletim Interno da UNIRIO.  
 
N° 089, de 18.08.21 – Art. 1º Designa VINCENZO CAMBRIA, SIAPE      
nº 1791791, para substituir a Coordenação do Programa de               
Pós-Graduação em Música do Centro de Letras e Artes - CLA.           
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de publicação no Boletim 
Interno da UNIRIO.  
 
N° 090, de 18.08.21 – Art. 1º Dispensa ÁLVARO SIMÕES CORRÊA 
NEDER, SIAPE nº 1586666, da Coordenação do Programa de           
Pós-Graduação em Música do Centro de Letras e Artes - CLA.           
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de publicação no Boletim 
Interno da UNIRIO.  
 
N° 091, de 18.08.21 – Art. 1º Designa ALEXANDRE SPERANDEO 
FENERICH, SIAPE nº 1917346, para a Coordenação do Programa de 
Pós-Graduação em Música do Centro de Letras e Artes - CLA.           
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de publicação no Boletim 
Interno da UNIRIO.  
 
N° 092, de 23.08.21 – Art.1º Dispensa a docente ADRIANA 
HOFFMANN FERNANDES, matrícula SIAPE nº 1775358, como 
Membro do Comitê Científico, instituído pela Resolução 4.720,            
de 09.11.2016. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno da UNIRIO.  
  
N° 093, de 23.08.21 – Art.1º Dispensa o docente JOEL DE CAMPOS 
DE PAULA, matrícula SIAPE nº 1620708, como Membro do Comitê 
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Científico, instituído pela Resolução 4.720, de 09.11.2016. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno 
da UNIRIO.  
  
N° 094, de 23.08.21 – Art.1º Dispensa o docente RAFAEL FORTES 
SOARES, matrícula SIAPE nº 2521953, como Membro do Comitê 
Científico, instituído pela Resolução 4.720, de 09.11.2016. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno 
da UNIRIO.  
  
N° 095, de 23.08.21 – Art.1º Designa o docente ALEXANDRE 
SPERANDÉO FENERICH, matrícula SIAPE nº 1917346, como Membro 
do Comitê Científico, instituído pela Resolução 4.720, de 09.11.2016. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno da UNIRIO.  
 
N° 096, de 23.08.21 – Art.1º Designa o docente IGOR CHRISTO 
MIYAHIRA, matrícula SIAPE nº 1752441, como Membro do Comitê 
Científico, instituído pela Resolução 4.720, de 09.11.2016. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno 
da UNIRIO.  
 
N° 097, de 23.08.21 – Art.1º Designa a docente MARIA FERNANDA 
REZENDE NUNES, matrícula SIAPE nº 6051210, como Membro do 
Comitê Científico, instituído pela Resolução 4.720, de 09.11.2016. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno da UNIRIO.  
 
N° 098, de 23.08.21 – Art.1º Designa a docente RAQUEL DE ALMEIDA 
FERNANDO NEVES, matrícula SIAPE nº 2179737, como Membro do 
Comitê Científico, instituído pela Resolução 4.720, de 09.11.2016. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno da UNIRIO.  
 
N° 099, de 23.08.21 – Art.1º Designa o docente THIAGO NASCIMENTO 
KRAUSE, matrícula SIAPE nº 1860190, como Membro do Comitê 
Científico, instituído pela Resolução 4.720, de 09.11.2016. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno 
da UNIRIO.  
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N° 100, de 25.08.21 – Art. 1º Designa os docentes TITULARES: 
MANOEL RICARDO DE LIMA NETO – SIAPE nº1298212, LOBELIA    
DA SILVA FACEIRA – SIAPE nº1807512, CAMILA MARIA DOS 
SANTOS MORAES – SIAPE nº1817079 e REGINA MARIA DO REGO 
MONTEIRO DE ABREU – SIAPE nº223743; e SUPLENTES: ELIEZER 
PIRES DA SILVA – SIAPE nº1547580, ALEX MEDEIROS 
KORNALEWSKI – CPF ***.***.157-181, JAVIER ALEJANDRO 
LIFSCHITZ – SIAPE nº1670190 e VERA LUCIA DOYLE LOUZADA DE 
MATTOS DODEBEI – Cadastro no SIE nº9900225; para comporem       
a Comissão de Seleção do Processo Seletivo dos Cursos de 
Mestrado e Doutorado, concernente ao Concurso de Seleção 
Discente - turma 2022 – decorrente no ano de 2021 – Edital                      
nº 19/2021, do Programa de Pós-Graduação em Memória Social          
do Centro de Ciências Humanas e Sociais desta Universidade.         
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno da UNIRIO.  
 
N° 101, de 25.08.21 – Art. 1º Designa os docentes TITULARES: 
EDLAINE DE CAMPOS GOMES – SIAPE nº1204949, ANDREA      
LOPES DA COSTA – SIAPE nº1565704 e LUIZ PAULO                       
MOITA LOPES – Matrícula nº371327; e SUPLENTE: RICARDO 
SALZTRAGER – SIAPE nº1740337; para comporem a Comissão         
de Recurso do Processo Seletivo dos Cursos de Mestrado e 
Doutorado, concernente ao Concurso de Seleção                          
Discente - turma 2022 – decorrente no ano de 2021 – Edital                      
nº 19/2021, do Programa de Pós-Graduação em Memória Social do 
Centro de Ciências Humanas e Sociais desta Universidade.                
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno da UNIRIO.  
 
N° 102, de 25.08.21 – Art. 1º Designa Inês MARIA MENESES DOS 
SANTOS, SIAPE nº1036653, para substituir a Coordenação do 
Programa de Pós-Graduação em Saúde e Tecnologia no Espaço 
Hospitalar do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde - CCBS.     
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de publicação no Boletim 
Interno da UNIRIO.  
 
N° 103, de 30.08.21 – Art.1º Dispensa o Docente: ALEXANDRE 
SOUSA DA SILVA, matrícula SIAPE: 1795286 da área de Matemática 
e Estatística, como Membro da Câmara de Pesquisa, instituída pela 
portaria n° 390, de 19.05.2015. Art. 2° Designa a Docente: ADRIANA 
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PIMENTA DE FIGUEIREDO, matrícula SIAPE: 1567552, da área de 
Matemática e Estatística, como Membro da Câmara de Pesquisa, 
instituída pela portaria n° 390, de 19.05.2015. Art. 3º Esta Portaria 
entra em vigor na data de publicação no Boletim Interno da UNIRIO.  
 

* 
 

ATOS A PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIAS 
 
Nº 716, de 04.08.21 – Concede afastamento, com ônus limitado, no 
período 1º de setembro de 2021 a 30 de março de 2025, à servidora 
NINA SILVA PRADO LESSA, matrícula SIAPE n° 2405970,                   
CPF 122.887.147-78, ocupante do cargo de Psicóloga, lotada no 
HUGG, para cursar Doutorado no Programa de Pós-Graduação em 
Teoria Psicanalítica na UFRJ, no Rio de Janeiro, de acordo com            
o estabelecido no art. 96-a, da lei 8.112/90. (Processo nº 
23102.002001/2021-89). 
 
Nº 717, de 04.08.21 – Art. 1° - Retifica a progressão por mérito do 
servidor HUMBERTO FRANCISCO DA CUNHA, SIAPE 2246428, 
anexo à Portaria PROGEPE nº433, de 21 de maio de 2020. Onde se lê 
progressão por mérito de 203 para 204, leia-se 303 para 304. 
(Processo n° 23102.000145/2021-09). 
  
Nº 718, de 04.08.21 – Art.1º. Concede Retribuição por Titulação 
(DOUTORADO) a Professora ANDREA POVEDANO, matrícula SIAPE 
nº 1296310, com base no Artigo 1º, parágrafo 2º, Alínea C da                 
Lei nº 12.772 de 28.12.2012, com redação dada pela Lei 12.863             
de 24.09.2013 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art.2º. Os 
efeitos financeiros para fins de Retribuição por Titulação Docente 
vigoram a partir de 25/06/2021, revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102. 001738/2021-84). 
 
Nº 719, de 04.08.21 – Art.1º. Concede Retribuição por Titulação 
(DOUTORADO) ao Professor FRANCISCO JOSE DE FREITAS, 
matrícula SIAPE nº 398515, com base no Artigo 1º, parágrafo 2º, 
Alínea C da Lei nº 12.772 de 28.12.2012, com redação dada pela          
Lei 12.863 de 24.09.2013 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. 
Art.2º. Os efeitos financeiros para fins de Retribuição por Titulação 
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Docente vigoram a partir de 07/04/2021, revogadas as disposições 
em contrário. (Processo nº 23102. 001392/2021-14).  
 
Nº 720, de 04.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) MARIA LUIZA SUSSEKIND VERISSIMO, matrícula 
SIAPE nº 1725215 – Adjunto Classe C Nível 3, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 4, referente ao interstício: 17/06/2016 a 16/06/2018, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772                 
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.  Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 17/06/2018, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho      
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº   
23102. 001689/2021-80). 
 
Nº 721, de 04.08.21 – INSUBSISTENTE 
 
Nº 722, de 06.08.21 – Art. 1º - Concede Horário Especial à servidora 
estudante SONIA TEREZINHA DE OLIVEIRA, CPF 714.768.577-68, 
matrícula Siape nº 0398356, ocupante do cargo Assistente em 
Administração, lotada na Decania do CCH, no período de 02 de 
agosto a 19 de novembro de 2021, para cursar o Mestrado em    
Ensino de Ciências, Ambiente e Sociedade na UERJ, na qual está 
matriculada, de acordo com os termos do processo, em 
conformidade com o estabelecido no art. 98, da lei 8.112/90.                
Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 02 de agosto de 2021, 
quando se iniciou o horário especial. (Processo nº 
23102.000290//2021-81). 
 
Nº 723, de 06.08.21 – Concede  pensão vitalícia a CATIA MARTINS 
DOS SANTOS, na condição de cônjuge do  ex-servidor Paulo 
Gonçalves dos Santos,  matrícula SIAPE nº 2220521,  Assistente em 
Administração D IV 04, do Quadro de Pessoal Ativo desta 
Universidade, com  fundamento  nos artigos 217,  inciso I e 222, 
inciso VII, alínea “b”, item nº 6, da Lei n° 8.112/1990, com as 
alterações dadas  pela Lei nº 13.135/2015,  combinado com o caput 
do artigo 23 e o Inciso II, § 1º, do artigo 24, da Emenda Constitucional 
nº 103, de 2019,  a partir de 23 de junho de 2021,  data do óbito. 
(Processo n° 23102.002146/2021-80). 
 
Nº 724, de 06.08.21 – Concede  pensão vitalícia a JOBERVAL 
LOBATO DE SOUZA, na condição de cônjuge da  ex-servidora Celina 
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Frazão de Souza,  matrícula SIAPE nº 398115, Técnica de 
Laboratório, do Quadro de Pessoal Inativo desta Universidade, com  
fundamento  nos artigos 217,  inciso I e 222, inciso VII, alínea “b”, 
item nº 6, da Lei n° 8.112/1990, com as alterações dadas  pela Lei       
nº 13.135/2015,  combinado com o caput do artigo 23 e o Inciso II,        
§ 1º, do artigo 24, da Emenda Constitucional nº 103, de 2019,  a partir 
de 27.06.2021,  data do óbito. (Processo n° 23102.002147/2021-24). 
 
Nº 725, de 10.08.21 – Art. 1° Concede aposentadoria voluntária a 
PAULO GUSTAVO BOSÍSIO, matrícula SIAPE nº 0305489, ocupante 
do cargo de Professor do Magistério Superior – Associado – Nível 2, 
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro, com fundamento no artigo 4º, incisos I, II, III, IV e V da 
Emenda Constitucional nº 103, de 12.11.2019, publicada no DOU      
de 13.11.2019, com proventos calculados pela totalidade da 
remuneração, conforme previsto no inciso I, § 6º do mesmo artigo. 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação no 
DOU. (Processo nº 23102.002076/2021-60). 
 
Nº 726, de 10.08.21 – Art. 1º Suspende o cronograma previsto para             
o Concurso Público de Provas e Títulos para o Cargo de Professor 
Adjunto A, em regime de Dedicação Exclusiva, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Patologia Geral, do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde, tornado público por meio do Edital nº 05/2020, em 
virtude da impossibilidade de realizar de forma segura a seleção, 
considerendo o estado de emergência em saúde pública, conforme os 
critérios estabelecidos pela Intrução Normativa Progepe nº 02,                
de 06.04.2021. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 727, de 11.08.21 – Reconhece o exercício da servidora AMANDA 
PEREIRA GOMES DE SÁ DA CRUZ, ocupante do cargo de 
Enfermeira, CPF n°. 122.196.827-06, matrícula SIAPE nº 2395794, no 
Serviço de Pacientes Externos do HUGG, a contar de 06/08/2021. 
(Processo nº 23102.002.512/2019-86). 
 
Nº 728, de 11.08.21 – Art. 1º Concede o adicional de insalubridade no 
grau MEDIO (10%), a servidora abaixo relacionada, com base               
no Laudo Pericial nº 26269-000.002/2019, emitido pela equipe 
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador      
SAST, da PROGEPE. Art. 2 - Os efeitos desta portaria retroagem           
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a 06/08/2019, data de concessao de Insalubridade ao Modulo             
dos Adicionais Ocupacionais. (Processo nº 23102.002512/2019-86).  
 
Relação de Servidores: 
 
SERVIDOR: AMANDA PEREIRA GOMES DE SA DA CRUZ    
CARGO: ENFERMEIRO-AREA 
LOTAÇÃO: 238 - SERVICO DE PACIENTES EXTERNOS DO HUGG  
ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 
INÍCIO CONCESSÃO: 06/08/2021 
 
Nº 729, de 11.08.21 – Concede afastamento, com ônus limitado, no 
período 01 de setembro a 30 de novembro de 2021, à servidora       
ANA REGINA RAMOS AZEVEDO FERNANDES, matrícula SIAPE         
n° 1199471, CPF 128.164.387-41., ocupante do cargo de Técnica de 
Enfermagem, lotada no HUGG, para realizar atividades inerentes ao 
curso de Mestrado no Programa de Pós-Graduação em Enfermagem 
da UERJ, de acordo com o estabelecido no art. 96-a, da lei 8.112/90. 
(Processo nº 23102.002263/2021-43). 
 
Nº 730, de 11.08.21 – Art. 1º - Concede Horário Especial ao servidor 
estudante EMANUEL PEREIRA DOS SANTOS, CPF 087.598.747-83, 
matrícula Siape nº 1567483, ocupante do cargo de Enfermeiro, lotado 
na Divisão de Enfermagem do HUGG, no período de 09 de agosto a 
06 de novembro de 2021, para cursar Doutorado em Engenharia 
Biomédica na UFRJ na qual está matriculado, de acordo com os 
termos do processo, em conformidade com o estabelecido no           
art. 98, da lei 8.112/90. (Processo nº 23102.0001324/2021-55). 
 
Nº 731, de 11.08.21 – Art. 1º - Concede Promoção ao Professor (a) 
CLAUDIA ALESSANDRA FORTES AIUB, matrícula SIAPE                        
nº 2866037 – Adjunto Classe C Nível 4, para Professor Associado 
Classe D Nível 1, referente ao interstício: 18/10/2017 a 17/10/2019, e 
em vista a obtenção do título de Doutor em 12/12/2005, com base no 
Artigo 13, Inciso 2º - alínea III da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a        
partir de 18/10/2019, data que iniciará seu novo interstício, revogadas 
as disposições em contrário. (Processo nº 23102. 001324/2020-74). 
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Nº 732, de 12.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) JARBAS DE MESQUITA NETO, matrícula SIAPE               
nº 398778 – Associado Classe D Nível 1, para Professor Associado 
Classe D Nível 2, referente ao interstício: 01/03/2016 a 28/02/2018, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772                 
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 01/03/2018, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho        
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                    
nº 23102. 001053/2021-38). 
 
Nº 733, de 12.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) ANDREA FURTADO MACEDO, matrícula SIAPE                 
nº 1299039 – Associado Classe D Nível 2, para Professor Associado 
Classe D Nível 3, referente ao interstício: 10/08/2019 a 09/08/2021, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772                 
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.  Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 10/08/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho      
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                    
nº 23102. 001886/2021-07). 
 
Nº 734, de 12.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) CESAR LUIS SIQUEIRA JUNIOR, matrícula SIAPE             
nº 1530354 – Associado Classe D Nível 2, para Professor Associado 
Classe D Nível 3, referente ao interstício: 11/08/2019 a 10/08/2021, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772                 
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.  Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 11/08/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho      
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                    
nº 23102. 001884/2021-18). 
 
Nº 735, de 12.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) ENARA ECHART MUNOZ, matrícula SIAPE                          
nº 2918692 – Adjunto Classe C Nível 2, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 3, referente ao interstício: 24/08/2018 a 23/08/2020, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772                 
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência   
a partir de 24/08/2020, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
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de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                  
nº 23102. 002207/2021-17). 
 
Nº 736, de 12.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) VERA CAROLINA BORDALLO BITTENCOURT, 
matrícula SIAPE nº 2527227 – Associado Classe D Nível 2,                 
para Professor Associado Classe D Nível 3, referente ao        
interstício: 16/04/2019 a 15/04/2021, com base no Artigo 12,          
Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e              
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a        
partir de 16/04/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho         
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                                      
nº 23102. 002208/2021-53). 
 
Nº 737, de 12.08.21 – Art. 1º - Concede Aceleração da Promoção ao 
Professor (a) ALINE AFFONSO LUNA, matrícula SIAPE                              
nº 3030793 – Adjunto A Nível 2, para Professor Adjunto Classe C 
Nível 1, com base no Artigo 13, inciso I da Lei nº 12.772 de 28.12.2012 
e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Aceleração Docente vigoram a partir                
de 19/03/2021, data que iniciará seu novo interstício, revogadas        
as disposições em contrário. (Processo nº 23102. 001419/2021-79). 
                                                                                                                                                                                                                    
Nº 738, de 12.08.21 – Art. 1º - Concede Aceleração da Promoção ao 
Professor (a) LUCIANA FERREIRA DE ARAUJO, matrícula SIAPE       
nº 2222486 – Assistente A Nível 2, para Professor Assistente      
Classe B Nível 1, com base no Artigo 13, inciso I da Lei nº 12.772        
de 28.12.2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Aceleração Docente vigoram a partir 
de 24/05/2020, data que iniciará seu novo interstício, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102. 002025/2021-38). 
 
Nº 739, de 12.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) LUCIA RICOTTA VILELA PINTO, matrícula SIAPE            
nº 1000962 – Adjunto Classe C Nível 1, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 2, referente ao interstício: 29/11/2017 a 28/11/2019, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772                 
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 29/11/2019, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho      
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de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                  
nº 23102. 002163/2021-17). 
 
Nº 740, de 12.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) DHYAN LUCAS NEUMANN TOFFOLO AYRES, 
matrícula SIAPE nº 2256977 – Assistente Classe B Nível 1,                 
para Professor Assistente Classe B Nível 2, referente ao       
interstício: 19/10/2018 a 18/10/2020, com base no Artigo 12,           
Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e              
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a        
partir de 19/10/2020, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho      
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo                                    
nº 23102. 002209/2021-06). 
 
Nº 741, de 12.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) GUILHERME RAPOZEIRO FRANÇA, matrícula SIAPE   
nº 1684856 – Adjunto Classe C Nível 2, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 3, referente ao interstício: 08/06/2019 a 07/06/2021, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772                 
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 08/06/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho     
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                    
nº 23102. 001449/2021-85). 
 
Nº 742, de 12.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) ADENILSON DE SOUZA DA FONSECA, matrícula 
SIAPE nº 1681660 – Associado Classe D Nível 2, para Professor 
Associado Classe D Nível 3, referente ao interstício: 04/06/2019             
a 03/06/2021, com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei          
nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão 
vigência a partir de 04/06/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 
de julho de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo 
nº 23102. 001450/2021-18). 
 
Nº 743, de 12.08.21 – Art. 1º - Concede Promoção ao Professor (a) 
RICARDO KOSOVSKI, matrícula SIAPE nº 1204709 – Associado 
Classe D Nível 4, para Professor Titular, referente ao               
Interstício: 02/04/2015 a 01/04/2017, com base no Artigo 13,           
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Inciso 2º - alínea IV, da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e                  
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a            
partir de 02/04/2017, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho      
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo                  
nº 23102. 001611/2021-65). 
 
Nº 744, de 12.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) ROBERTA LOURENCO ZIOLLI, matrícula SIAPE               
nº 1824892 – Associado Classe D Nível 1, para Professor Associado 
Classe D Nível 2, referente ao interstício: 08/11/2018 a 07/11/2020, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772                 
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 08/11/2020, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho     
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                  
nº 23102. 001772/2021-59). 
 
Nº 745, de 12.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) PRISCILA TAVARES GUEDES, matrícula SIAPE               
nº 2157804 – Adjunto Classe C Nível 2, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 3, referente ao interstício: 06/07/2019 a 05/07/2021, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772                  
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 06/07/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho    
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                   
nº 23102. 001823/2021-42). 
 
Nº 746, de 12.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) GUILHERME DE ANDRADE GAGHEGGI RAVANINI, 
matrícula SIAPE nº 3562537 – Assistente A Nível 1, para Professor 
Assistente A Nível 2, referente ao interstício: 23/11/2016 a 22/11/2018, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772                 
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 23/11/2018, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho     
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo                 
nº 23102. 001601/2021-20). 
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Nº 747, de 12.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) MARIANA DE AGUIAR FERREIRA MUAZE, matrícula 
SIAPE nº 1299225 – Associado Classe D Nível 2, para Professor 
Associado Classe D Nível 3, referente ao interstício: 11/08/2019             
a 10/08/2021, com base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei          
nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.  
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão 
vigência a partir de 11/08/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 
de julho de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo 
nº 23102. 002140/2021-11). 
 
Nº 748, de 12.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) JOEL CAMPOS DE PAULA, matrícula SIAPE                      
nº 1620708 – Associado Classe D Nível 2, para Professor Associado 
Classe D Nível 3, referente ao interstício: 12/08/2019 a 11/08/2021, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772                 
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 12/08/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho      
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                    
nº 23102. 001885/2021-54). 
 
Nº 749, de 12.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) NATALIA LUISA FELICIO MACEDO MACHADO, 
matrícula SIAPE nº 1022718 – Adjunto Classe C Nível 1,                             
para Professor Adjunto Classe C Nível 2, referente ao               
interstício: 09/05/2019 a 08/05/2021, com base no Artigo 12,            
Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e               
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a        
partir de 09/05/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho       
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                                        
nº 23102. 002078/2021-59). 
 
Nº 750, de 12.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) PAULA SANTOS CERYNO, matrícula SIAPE                        
nº 1728418 – Adjunto Classe C Nível 2, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 3, referente ao interstício: 25/04/2019 a 24/04/2021, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772                
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
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partir de 25/04/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho       
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                  
nº 23102. 001916/2021-77). 
 
Nº 751, de 12.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) PEDRO SPINOLA PEREIRA CALDAS, matrícula SIAPE 
nº 1507566 – Associado Classe D Nível 2, para Professor Associado 
Classe D Nível 3, referente ao interstício: 04/08/2019 a 03/08/2021, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772                 
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.  Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 04/08/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho     
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                    
nº 23102. 002145/2021-35). 
 
Nº 752, de 17.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) LUANA AZEVEDO DE AQUINO, matrícula SIAPE              
nº 1642341 – Adjunto Classe C Nível 1, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 2, referente ao interstício: 22/02/2019 a 21/02/2021, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772                 
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 22/02/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho     
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                  
nº 23102. 001434/2021-17). 
 
Nº 753, de 17.08.21 – Art. 1º - Concede Promoção Funcional ao 
Professor (a) ANA LUCIA TABOADA GJORUP, matrícula SIAPE          
nº 2251063 – Auxiliar Classe A Nível 2, para Professor Assistente 
Classe B Nível 1, referente ao interstício: 23/09/2017 a 22/09/2019, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772                 
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 23/09/2019, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho        
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo                 
nº 23102. 001506/2021-26). 
 
Nº 754, de 17.08.21 – Art. 1º - Concede Aceleração da Promoção ao 
Professor (a) VINICIUS DE SOUZA TOLENTINO, matrícula SIAPE        
nº 2877040 – Assistente A Nível 2, para Professor Assistente      
Classe B Nível 1, com base no Artigo 13, inciso I da Lei nº 12.772        
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de 28.12.2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Aceleração Docente vigoram a partir 
de 01/09/2020, data que iniciará seu novo interstício, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102. 002200/2021-97). 
                                                                                                                                                                                                                                        
Nº 755, de 17.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) ADRIANA LEMOS PEREIRA, matrícula SIAPE                    
nº 1068616 – Associado Classe D Nível 3, para Professor Associado 
Classe D Nível 4, referente ao interstício: 16/08/2019 a 15/08/2021, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772                 
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 16/08/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho      
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                    
nº 23102. 002129/2021-42). 
 
Nº 756, de 17.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) ANA LUCIA MARTINS SOARES, matrícula SIAPE             
nº 1040853 – Associado Classe D Nível 3, para Professor Associado 
Classe D Nível 4, referente ao interstício: 16/08/2019 a 15/08/2021, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772                 
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 16/08/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho      
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                    
nº 23102. 001968/2021-43). 
 
Nº 757, de 17.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) JULIANA FURTADO DIAS, matrícula SIAPE                         
nº 1697151 – Adjunto Classe C Nível 2, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 3, referente ao interstício: 15/08/2019 a 14/08/2021, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772                
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.  Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 15/08/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho     
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                  
nº 23102. 001609/2021-96). 
 
Nº 758, de 17.08.21 – Art. 1° Concede aposentadoria voluntária com 
proventos integrais a CEZAR MASSOTO LARANJEIRAS, matrícula 
SIAPE nº 398120, ocupante do cargo de Técnico em Radiologia,   
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Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, Padrão de 
Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal          
do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 3º da 
Emenda Constitucional nº 47, de 05.07.2005, publicada no DOU          
de 06.07.2005 e assegurada pelo artigo 3º da Emenda Constitucional 
nº 103, de 12.11.2019, publicada no DOU de 13.11.2019. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor a partir de sua publicação no DOU. (Processo 
nº 23102.002264/2021-98). 
 
Nº 759, de 17.08.21 – Art. 1º Altera o Regime de Trabalho do servidor 
BRUNO DA SILVA CUNHA, matrícula SIAPE 1019842, Médico, nível 
de classificação E, nível de capacitação III, Padrão de vencimento 03, 
lotado no Serviço de Doenças Infecto-Parasitárias do Hospital 
Universitário Gaffrée e Guinle, de 40 (quarenta) para 20 (vinte) horas 
semanais, e com base na Lei 8.112, de 11.12.1990. Art. 2º Esta 
portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em 
contrário. (Processo nº 23102001452/2021-07). 
 
Nº 760, de 18.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) MARCIA REGINA ROMEIRO CHUVA, matrícula SIAPE 
nº 223635 – Associado Classe D Nível 2, para Professor Associado 
Classe D Nível 3, referente ao interstício: 18/08/2019 a 17/08/2021, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 12.772                  
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 18/08/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho      
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                  
nº 23102. 002139/2021-88). 
 
Nº 761, de 18.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) LUIS FERNANDO FILARDI FERREIRA, matrícula SIAPE 
nº 2900552 – Adjunto Classe C Nível 3, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 4, referente ao interstício: 11/01/2017 a 10/01/2019, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772                 
de 28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 11/01/2019, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho      
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                    
nº 23102. 002607/2020-33). 
 
 

http://sistemas.unirio.br/processos/processo/index?ID_DOCUMENTO=527622
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Nº 762, de 18.08.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório 
e por recomendação da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 
da servidora LUCIANA FERREIRA DE ARAUJO, matrícula Siape        
Nº 2222486, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior 
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,        
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem                   
a 24/05/2021. (Processo nº 23102.002025/2021-38). 
  
Nº 763, de 18.08.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório 
e por recomendação da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 
da servidora ALINE AFFONSO LUNA, matrícula Siape Nº 3030793, 
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. 
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 19/03/2021. (Processo     
nº 23102.00141/2021-79). 
  
Nº 764, de 18.08.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável da servidora LUCIANA PRATA DA PASCHOA, 
matrícula SIAPE nº 1651256, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração desta Universidade, conforme estabelecido no    
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,        
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 01/09/2011.  
 
Nº 765, de 23.08.21 – Art. 1° Concede aposentadoria voluntária com 
proventos integrais a CLARA DE ALMEIDA PERRONI, matrícula 
SIAPE nº 398448, ocupante do cargo de Copeiro, Nível de 
Classificação B, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, 
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro, com fundamento no artigo 3º da Emenda Constitucional       
nº 47, de 05.07.2005, publicada no DOU de 06.07.2005 e assegurada 
pelo artigo 3º da Emenda Constitucional nº 103, de 12.11.2019, 
publicada no DOU de 13.11.2019. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 
a partir de sua publicação no DOU. (Processo nº 23102.002260/2021-
18). 
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Nº 766, de 23.08.21 – Art. 1° Concede aposentadoria voluntária com 
proventos integrais a MARIA DAS CANDEIAS BACELLAR LIMA, 
matrícula SIAPE nº 398028, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, 
Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, Padrão de 
Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do 
Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 3º da Emenda 
Constitucional nº 47, de 05.07.2005, publicada no DOU de 06.07.2005 
e assegurada pelo artigo 3º da Emenda Constitucional nº 103,              
de 12.11.2019, publicada no DOU de 13.11.2019. Art. 2º Esta Portaria 
entra em vigor a partir de sua publicação no DOU. (Processo                 
nº 23102.002144/2021-91). 
 
Nº 767, de 23.08.21 – Concede pensão vitalícia a EDNA GOMES 
COSTA DIAS, na condição de cônjuge do  ex-servidor Flavio Ribeiro 
Dias,  matrícula SIAPE nº 1037076,  Pedreiro, do Quadro de Pessoal 
Inativo desta Universidade, com  fundamento  nos artigos 217,  
inciso I e 222, inciso VII, alínea “b”, item nº 6, da Lei n° 8.112/1990, 
com as alterações dadas  pela Lei nº 13.135/2015,  combinado com o 
caput do artigo 23 e o § 1º, Inciso II, do artigo 24, da Emenda 
Constitucional nº 103, de 2019,  a partir de 26.06.2021, data do óbito. 
(Processo n° 23102.002421/2021-65). 
 
Nº 768, de 24.08.21 – Art. 1° Concede Progressão por Mérito referente 
ao mês de SETEMBRO de 2021 aos servidores constantes do quadro 
anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei nº 11.784, 
de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros vigoram a partir das 
respectivas datas informadas no anexo desta Portaria. (Processo      
n° 23102.002738/2020-11). 
 
Nº 769, de 24.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora ADÁLIA PEREIRA 
DE OLIVEIRA, matrícula nº 1302679, ocupante do cargo de Técnico 
em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 2, 
lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão 
dos cursos Conhecendo a Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS; 
Atualização em Assistência de Enfermagem ao Parto Normal, 
restando a carga horária excedente de 30h, e tendo como base a Lei 
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei             
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. 
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Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 17/07/2021. (Processo nº 
23102.000258/2020-15). 
 
Nº 770, de 24.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora ANA PAULA DOS 
SANTOS RAMOS, matrícula nº 1440022, ocupante do cargo de 
Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 12, lotada no Servico do Centro Cirurgico do HUGG, em 
vista da conclusão do curso Atualização em Enfermagem e a Saúde 
do Idoso, restando a carga horária excedente de 120h, e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto          
nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,                    
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE     
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                 
a 01/07/2021. (Processo nº 23102.001389/2018-03). 
 
Nº 771, de 24.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor CARLOS 
EDUARDO SILVA, matrícula nº 2307054, ocupante do cargo de 
Técnico de Laboratório, Nível de Classificação D, Padrão                        
de vencimento 4, lotado no Servico de Clinica Medica B do HUGG, 
em vista da conclusão do curso Microbiologia, restando a carga 
horária excedente de 20h, e tendo como base a Lei nº 11.091,                
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 
e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 02/07/2021. (Processo                                
nº 23102.007510/2017-11). 
 
Nº 772, de 24.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor CARLOS FABIANO 
CLARENCE, matrícula nº 2423346, ocupante do cargo de Técnico em 
Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 3, 
lotado na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão 
do curso Gestação de alto risco, restando a carga horária excedente 
de 0h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial                
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem 
de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 13/07/2021. (Processo nº 23102.007198/2019-
28). 



Boletim UNIRIO nº 16, de 31 de agosto de 2021. 
 

57 

 

Nº 773, de 24.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora DINAH IBRAHIM 
GUANABARA DA SILVA, matrícula nº 2421207, ocupante do cargo de 
Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 3, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista 
da conclusão dos cursos Enfermagem em Cardiologia; Introdução 
ao Estudo da Anatomia Humana, restando a carga horária excedente 
de 130h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial            
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem 
de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 06/07/2021. (Processo nº 23102.003287/2019-
03). 
 
Nº 774, de 24.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora FRANCISCA 
LORENA DE MELO LIBERATO, matrícula nº 2405435, ocupante do 
cargo de Médico, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 3, 
lotada no Serviço de Anestesiologia do HUGG, em vista da 
conclusão dos cursos Direito administrativo para gerentes no setor 
público - turma 1; Introdução ao orçamento público - turma 1; 
Segurança do paciente e Qualidade em serviços de saúde; 
Ventilação Mecânica Avançada, restando a carga horária excedente 
de 45h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial            
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem 
de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 12/07/2021. (Processo nº 23102.006553/2019-
41). 
 
Nº 775, de 24.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora GRAZIELLA 
ALCANTARA DA SILVA FERREIRA, matrícula nº 1523191, ocupante 
do cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 3, lotada no Serviço do Centro Cirúrgico do HUGG, em 
vista da conclusão dos cursos Normas e Procedimentos para 
Vacinação; Sus Sistema Único de Saúde Diretrizes e Perspectivas; 
Saúde da Criança e a Saúde da Família, restando a carga horária 
excedente de 15h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial            
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem 
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de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 18/07/2021. (Processo nº 23102.000685/2020-
01). 
 
Nº 776, de 24.08.21 – Art. 1º - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora LENILCE PEREIRA 
DE SOUSA DA SILVA, matrícula nº 3061200, ocupante do cargo de 
Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 3, lotada 
na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão dos 
cursos Introdução à Libras; Atualização para Enfermeiros em 
Cuidados intensivos a pacientes críticos com a Covid-19; Das 
políticas às ações: direitos da pessoa idosa no Brasil; Medidas de 
Biossegurança Atualizadas para Enfrentamento da COVID-19UFSC, 
restando a carga horária excedente de 110h, e tendo como base a 
Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto                         
nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,                    
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE     
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                 
a 18/07/2021. (Processo nº 23102.000268/2020-51). 
 
Nº 777, de 24.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor LEO LARA 
ESPINOZA, matrícula nº 1521130, ocupante do cargo de Médico, 
Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 3, lotado no Servico 
de Clinica Cirurgica B do HUGG, em vista da conclusão do curso 
Cuidados aplicados às feridas- Noções Gerais, restando a carga 
horária excedente de 60h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 
e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 25/02/2021. (Processo nº 
23102.002118/2021-62). 
 
Nº 778, de 24.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor LEONARDO SILVA 
FERREIRA, matrícula nº 3067325, ocupante do cargo de Técnico em 
Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 3, 
lotado na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão 
do curso Cuidados Paliativos, restando a carga horária excedente de 
30h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial            
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nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem 
de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 21/07/2021. (Processo nº 23102.000129/2020-
27). 
 
Nº 779, de 24.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora LETÍCIA CRISTINA 
CARDOSO FONTES DOS SANTOS, matrícula nº 1244245, ocupante 
do cargo de Médico, Nível de Classificação E, Padrão de     
vencimento 3, lotado no Serviço de Anestesiologia do HUGG, em 
vista da conclusão dos cursos Qualidade e eficiência na coleta de 
sangue - Noções gerais; Biossegurança - Fundamentos essenciais, 
restando a carga horária excedente de 90h, e tendo como base a Lei 
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei             
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 08/07/2021. (Processo nº 
23102.006479/2019-63). 
 
Nº 780, de 24.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor LUIS FELIPE 
LOPES DOS SANTOS, matrícula nº 2423455, ocupante do cargo         
de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 3, lotado na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista 
da conclusão do curso Enfermagem em Cardiologia, restando a 
carga horária excedente de 150h, e tendo como base a Lei nº 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 
e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 27/04/2021. (Processo nº 
23102.004517/2019-43). 
 
Nº 781, de 24.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor RAPHAEL DE 
LIMA CONSOLINE DA SILVA, matrícula nº 1938138, ocupante do 
cargo de Técnico de Laboratório, Nível de Classificação D, Padrão 
de vencimento 3, lotado no Serviço de Patologia Clínica do HUGG, 
em vista da conclusão dos cursos Abordagem Domiciliar em 
Cuidados Paliativos Interdisciplinar; Situações Clínicas Comuns na 
Atenção Primária à Saúde – Enfermagem; Situações Clínicas 
Comuns na Atenção Primária à Saúde – Medicina; Hemograma, 
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Anemia e Linfadenopatia, restando a carga horária excedente de 15h, 
e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei              
nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço 
PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 17/08/2021. (Processo nº 23102.004868/2018-73). 
 
Nº 782, de 24.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora SIMONE               
MARIA BAPTISTA DOS SANTOS, matrícula nº 1058061, ocupante     
do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, 
Padrão de vencimento 16, lotado no Servico de Pacientes Externos 
do HUGG, em vista da conclusão dos cursos Abordagem       
domiciliar em situações clínicas comuns em idosos - Conteúdo 
Enfermagem; Situações Clínicas Comuns na Atenção Primária à 
Saúde – Enfermagem, restando a carga horária excedente de 0h, e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE    
n° 02, de 16/01/2020.Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                  
a 30/06/2021. (Processo nº 23102.002117/2021-18). 
 
Nº 783, de 24.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora TEREZINHA VIEIRA 
PORFÍRIO DE SOUZA, matrícula nº 1270844, ocupante do cargo de 
Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 3, lotada 
na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão dos 
cursos XXX Congresso Brasileiro de Nefrologia, XII Congresso   
Luso-Brasileiro de Nefrologia e XVIII Congresso Brasileiro de 
Enfermagem em Nefrologia; Inglês Instrumental, restando a carga 
horária excedente de 57h, e tendo como base a Lei nº 11.091,                
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 
e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 23/07/2021. (Processo                                
nº 23102.000229/2020-53). 
 
Nº 784, de 24.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora THAIANE 
GOULART MACHADO FERNANDES, matrícula nº 2221238, ocupante 
do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, 
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Padrão de vencimento 5, lotada na Divisão de Enfermagem do 
HUGG, em vista da conclusão do curso Enfermagem e a saúde do 
idoso, restando a carga horária excedente de 90h, e tendo como base 
a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto                     
nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,                    
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE      
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                 
a 12/07/2021. (Processo nº 23102.008500/2017-01). 
 
Nº 785, de 24.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor WELLINGTON 
MARINHO CABRAL TORRES, matrícula nº 3061060, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão 
de vencimento 3, lotado na Divisão de Enfermagem do HUGG, em 
vista da conclusão do curso Gestação de alto risco, restando a carga 
horária excedente de 30h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 
e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 18/07/2021. (Processo                                
nº 23102.000128/2020-82). 
 
Nº 786, de 24.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora ROSIMAR 
CONCEIÇÃO DA HORA, matrícula nº 1939589, ocupante do cargo     
de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, Padrão de 
vencimento 5, lotada  no Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista 
da conclusão do curso Ciclo 3 do Programa de Atualização  em  
Enfermagem/Urgência e Emergência, restando a carga horária 
excedente de 70h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial            
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem 
de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 26/07/2021. (Processo nº 23102.004539/2016-
61). 
 
Nº 787, de 24.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora GISELLE VIANA 
MIRALHES VARGES, matrícula nº 1010465, ocupante do cargo de 
Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 3, lotada 
na Superintendencia Medica do HUGG, em vista da conclusão do 
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curso Noções Básicas de Atendimento Pré-hospitalar, restando a 
carga horária excedente de 30h, e tendo como base a Lei nº 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 
e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 28/07/2021. (Processo nº 
23102.005611/2019-10). 
 
Nº 788, de 24.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora FABIANA 
TAVARES PAES, matrícula nº 2421632, ocupante do cargo                     
de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 3, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista 
da conclusão do curso Atualização em Enfermagem Oncológica, 
restando a carga horária excedente de 90h, e tendo como base a Lei 
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei                 
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 30/07/2021. (Processo        
nº 23102.006323/2019-82). 
 
Nº 789, de 24.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora YOLANDA FAIA 
MANHÃES TOLENTINO, matrícula nº 1313337, ocupante do cargo de 
Médico, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 12, lotada 
na Servico de Clinica Médica A do HUGG, em vista da conclusão do 
curso ultrassom endoscópico , restando a carga horária excedente 
de 180h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial           
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem 
de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 29/06/2021. (Processo nº 23102.005122/2011-
19). 
 
Nº 790, de 24.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora LILIAN KUHNERT 
CAMPOS, matrícula nº 1219447, ocupante do cargo de Médico, Nível 
de Classificação E, Padrão de vencimento 15, lotada no Serviço de 
Pediatria do HUGG, em vista da conclusão dos cursos Ciclo 17 do 
Programa de Atualização em Neonatologia; IV Curso de Preceptoria 
na Formação em Saúde, restando a carga horária excedente de 30h, 
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e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei               
nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço 
PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 30/07/2021. (Processo nº 23102.003147/2016-84). 
 
Nº 791, de 24.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor FRANCISCO 
WILSON DE AGUIAR COSTA, matrícula nº 2029007, ocupante do 
cargo de Engenheiro, Nível de Classificação E, Padrão                             
de vencimento 6, lotado na Coordenação de Engenharia, em vista da 
conclusão do curso Fiscalização de Projetos e Obras de Engenharia; 
Licitações Sustentáveis; Prevenção e Detecção de Cartéis em 
Licitações; Sustentabilidade na Administração Pública; Aplicação   
de Penalidades nos Contratos Administrativos; Obras Públicas de 
Edificação e de Saneamento - Módulo Planejamento; Liderança e 
Gestão de Equipes, restando a carga horária excedente de 64h,             
e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei              
nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço 
PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 19/07/2021. (Processo nº 23102.005011/2015-28). 
 
Nº 792, de 24.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora ISABELA COSTA 
DA SILVA, matrícula nº 1181649, ocupante do cargo de Arquivista, 
Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 4, lotada na Direção 
do Arquivo Central, em vista da conclusão do curso Administração, 
restando a carga horária excedente de 0h, e tendo como base a Lei 
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei             
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 12/07/2021. (Processo        
nº 23102.007031/2017-03). 
 
Nº 793, de 24.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor WILLIAM ELOY DE 
BARROS, matrícula nº 2084478, ocupante do cargo de Auxiliar em 
Administração, Nível de Classificação C, Padrão de vencimento 6, 
lotado na Divisao de Processos Seletivos/PROGRAD, em vista da 
conclusão do curso Introdução à Libras, restando a carga horária 
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excedente de 0h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial            
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem 
de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 05/07/2021. (Processo nº 23102.002116/2021-
73). 
 
Nº 794, de 24.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora ROBERTA MARIA 
DA CUNHA RÉGIS, matrícula nº 2157916, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão          
de vencimento 5, lotada no Instituto de Saude Coletiva/CCBS, em 
vista da conclusão do curso Inteligência Emocional; Introdução a 
Libras; Cidadania e Direitos Humanos, restando a carga horária 
excedente de 10h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial             
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem 
de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 21/06/2021. (Processo nº 23102.001162/2016-
98). 
 
Nº 795, de 24.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor BRUNO 
GONÇALVES SILVA, matrícula nº 3057607, ocupante do cargo de 
Técnico em Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, 
Padrão de vencimento 3, lotado na Diretoria de Pós-Graduação da 
PROPG, em vista da conclusão do curso Análise Ex-Ante de Políticas 
Públicas, restando a carga horária excedente de 226h, e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto         
nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,                    
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE     
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                       
a 16/07/2021. (Processo nº 23102.000248/2020-80). 
 
Nº 796, de 24.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora FABÍOLA 
GUIMARÃES MONTEIRO, matrícula nº 1954940, ocupante do cargo 
de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 7, lotada na Secretaria de Ensino do CLA, em vista da 
conclusão do curso Política Contemporânea; Excelência no 
Atendimento; Introdução ao Direito Constitucional; Gestão da 
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Informação e Documentação - Conceitos Básicos; Inglês Básico, 
restando a carga horária excedente de 32h, e tendo como base a Lei 
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei             
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 29/07/2021. (Processo        
nº 23102.000867/2014-26). 
 
Nº 797, de 24.08.21 – Art. 1º - Concede Gratificacao de                        
Raios X - UNICO (10%), a servidora abaixo relacionada, com base      
no Laudo Pericial n 26269-000.030/2019, emitido pela equipe 
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST, 
da PROGEPE. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                        
a 15/07/2021, data de concessao de Insalubridade ao Modulo dos 
Adicionais Ocupacionais. (Processo nº 23102.004415/2019-28). 
 
Relação de Servidores: 
 
SERVIDOR: MARIA ALICE DA SILVA PAES     
CARGO: MEDICO-AREA 
LOTAÇÃO: 267 - SERVICO DE RADIOLOGIA DO HUGG  
ADICIONAL: RAIOS-X  GRAU: UNICO 
INÍCIO CONCESSÃO: 15/07/2021 
 
Nº 798, de 25.08.21 – Reconhece o exercício da servidora VANESSA 
MONTEIRO DIAS, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, 
CPF n°. 095.687.047-36, matrícula SIAPE nº. 1531849, na Unidade 
Organizacional (UORG) 231 – Divisão de Enfermagem, a contar          
de 01/07/2021. (Processo nº 23102.007.777/2018-90). 
 
Nº 799, de 25.08.21 – Reconhece o exercício do servidor JOSÉ 
CARLOS PINHEIRO JUNIOR, ocupante do cargo de Auxiliar em 
Enfermagem, CPF n°. 036.908.257-50, matrícula SIAPE nº. 1542770, 
na Unidade Organizacional (UORG) 231 – Divisão de Enfermagem, a 
contar de 01/07/2021. (Processo nº 23102.007.777/2018-90). 
 
Nº 800, de 25.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) EVA MARIA COSTA, matrícula SIAPE                                      
nº 398005 – Associado Classe D Nível 3, para Professor Associado 
Classe D Nível 4, referente ao interstício: 24/03/2019 a 23/03/2021, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 12.772                  
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de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 24/03/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho     
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                    
nº 23102. 002479/2021-17). 
 
Nº 801, de 25.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) PRISCILA DE CASTRO HANDEM, matrícula SIAPE          
nº 1810015 – Adjunto Classe C Nível 2, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 3, referente ao interstício: 08/08/2019 a 07/08/2021, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772                  
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 08/08/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho       
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                    
nº 23102. 002480/2021-33). 
 
Nº 802, de 25.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) FRANA ELIZABETH MENDES, matrícula SIAPE                 
nº 2545049 – Associado Classe D Nível 2, para Professor Associado 
Classe D Nível 3, referente ao interstício: 04/07/2019 a 03/07/2021, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 12.772                  
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 04/07/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho      
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                  
nº 23102. 002311/2021-01). 
 
Nº 803, de 25.08.21 – Art. 1° - Concede Progressão por Mérito aos 
servidores do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle (HUGG) 
constantes do quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091,           
de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e 
Lei nº 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram 
a partir das respectivas datas informadas no anexo desta Portaria. 
(Processo n° 23102.000145/2021-09). 
  
Nº 804, de 26.08.21 – Interrompe a licença sem vencimentos para 
trato de assuntos particulares, a partir de 23 de agosto de 2021, 
concedida através da Portaria nº 135, de 11 de fevereiro de 2019, da 
servidora LAURA SINAY, matrícula SIAPE 1779811, ocupante do 
Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nível 604, lotada 
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no Departamento de Ciências do Ambiente, do Instituto de 
Biociências, com base no estabelecido no Art. 91 da Lei nº 8112/90, 
de 11/12/1990. (Processo nº 23102.008138/2018-41). 
 
Nº 805, de 26.08.21 – Art. 1º Retoma o cronograma para a realização do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Cargo de Professor de 
Professor Adjunto A, em regime de Dedicação Exclusiva, na Área                  
de Conhecimento/Disciplina Educação/Planejamento e Avaliação 
Educacional/Política Educacional, Dinâmica e Organização Escolar, 
Planejamento Educacional, do Centro de Ciências Humanas e Sociais, 
tornado público por meio do Edital nº 02/2021. Art. 2º Esta Portaria entra 
em vigor nesta data. 
 
Nº 806, de 26.08.21 – Art. 1° Concede aposentadoria voluntária com 
proventos integrais, a contar de 01.08.2021, a JORGE CARVALHO 
MOREIRA, matrícula SIAPE nº 398433, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior – Adjunto – Nível 4, do Quadro       
de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, 
com fundamento no artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47,            
de 05.07.2005, publicada no DOU de 06.07.2005 e assegurada pelo 
artigo 3º da Emenda Constitucional nº 103, de 12.11.2019, publicada 
no DOU de 13.11.2019. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de 
sua publicação no DOU. (Processo nº 23102.002453/2021-61). 
 
Nº 807, de 27.08.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório 
e por recomendação da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 
da servidora BARBARA FERREIRA SARAIVA DA FONSECA, 
matrícula Siape Nº 4562579, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido no 
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,        
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 29/05/2020. (Processo nº 23102.002230/2021-01). 
  
Nº 808, de 27.08.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório 
e por recomendação da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 
da servidora LUCIANA FERREIRA DE ARAUJO, matrícula Siape         
Nº 2222486, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior 
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,         
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da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem                   
a 24/05/2020. (Processo nº 23102.002231/2021-48). 
 
Nº 809, de 27.08.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório 
e por recomendação da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 
da servidora CAROLINA TUPINAMBÁ FARIA, matrícula Siape               
Nº 1479691, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior 
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,         
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem                   
a 25/08/2019. (Processo nº 23102.002485/2021-66). 
 
Nº 810, de 27.08.21 – Art. 1º - Concede Aceleração da Promoção ao 
Professor (a) BARBARA FERREIRA SARAIVA DA FONSECA, 
matrícula SIAPE nº 4562579 – Auxiliar Classe A Nível 2, para 
Professor Assistente Classe B Nível 1, com base no Artigo 13,     
inciso I  da Lei nº 12.772 de 28.12.2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 
de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Aceleração 
Docente vigoram a partir de 29/05/2020, data que iniciará seu novo 
interstício, revogadas as disposições em contrário. (Processo             
nº 23102. 002230/2021-01). 
 
Nº 811, de 27.08.21 – Art. 1° Concede aposentadoria por 
incapacidade permanente para o trabalho, com proventos 
calculados com base no artigo 26, § 2º, Inciso II da Emenda 
Constitucional nº 103/19, a CARMEN LUCIA ANDRADE DOS SANTOS 
SEVERINO, matrícula SIAPE n° 2421337, ocupante do cargo                 
de Técnico em Enfermagem – Nível de Classificação D, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 03, do Quadro de Pessoal da 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento 
no artigo 40, § 1º, Inciso I da Constituição Federal de 1988 e            
artigo 10, § 1º, Inciso II da Emenda Constitucional nº 103                         
de 12.11.2019, publicada no DOU de 13.11.2019. Art. 2º Esta Portaria 
entra em vigor a partir de sua publicação no DOU. (Processo                   
nº 23102.002542/2021-15). 
 
Nº 812, de 27.08.21 – Art. 1° Concede aposentadoria por 
incapacidade permanente para o trabalho, com proventos 
calculados com base no artigo 26, § 2º, Inciso II da Emenda 
Constitucional nº 103/19, a MARCOS DA SILVA FRIAS, matrícula 
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SIAPE n° 1363948, ocupante do cargo de Auxiliar de            
Enfermagem – Nível de Classificação C, Nível de Capacitação III, 
Padrão de Vencimento 12, do Quadro de Pessoal da Universidade 
Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 40, 
§ 1º, Inciso I da Constituição Federal de 1988 e artigo 10, § 1º,       
Inciso II da Emenda Constitucional nº 103 de 12.11.2019, publicada 
no DOU de 13.11.2019. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de 
sua publicação no DOU. (Processo nº 23102.002543/2021-51). 
 
Nº 813, de 27.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) ALMIR CORTES BARRETO, matrícula SIAPE                      
nº 1420904 – Adjunto Classe C Nível 1, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 2, referente ao interstício: 05/07/2019 a 04/07/2021, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 
28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 13/02/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho      
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                    
nº 23102. 001497/2021-73). 
 
Nº 814, de 27.08.21 – Art. 1º - Concede Promoção ao Professor (a) 
CARMEN DIOLINDA DA SILVA SANCHES SAMPAIO, matrícula SIAPE 
nº 2168386 – Associado Classe D Nível 4, para Professor Titular, 
referente ao Interstício: 02/05/2017 a 01/05/2019, com base no     
Artigo 13, Inciso 2º - alínea IV, da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a        
partir de 02/05/2019, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho      
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo                 
nº 23102. 001283/2020-16). 
 
Nº 815, de 27.08.21 – Art. 1º - Concede Aceleração da Promoção ao 
Professor (a) REINALDO VIANA ALVARES, matrícula SIAPE                  
nº 3067183 – Adjunto A Nível 2, para Professor Adjunto Classe C 
Nível 1, com base no Artigo 13, inciso I da Lei nº 12.772 de 28.12.2012 
e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Aceleração Docente vigoram a partir               
de 27/08/2021, data que iniciará seu novo interstício, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102. 001722/2021-71). 
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Nº 816, de 27.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) DIEGO MATOS PINTO, matrícula SIAPE                                 
nº 1115253 – Adjunto A Nível 1, para Professor Adjunto A Nível 2, 
referente ao interstício: 26/08/2019 a 25/08/2021, com base no     
Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a        
partir de 26/08/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho         
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                  
nº 23102. 002310/2021-59). 
 
Nº 817, de 27.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) MARCELO DOS SANTOS, matrícula SIAPE                          
nº 2089527 – Adjunto Classe C Nível 2, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 3, referente ao interstício: 21/08/2019 a 20/08/2021, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772                 
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.  Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 21/08/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho         
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                  
nº 23102. 002164/2021-61). 
 
Nº 818, de 27.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) JOAQUIM JUSTINO MOURA DOS SANTOS, matrícula 
SIAPE nº 1509086 – Associado Classe D Nível 3, para Professor 
Associado Classe D Nível 4, referente ao interstício: 26/09/2017              
a 25/09/2019, com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei        
nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.   
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão 
vigência a partir de 26/09/2019, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 
de julho de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo 
nº 23102. 002138/2021-33). 
 
Nº 819, de 27.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) HENRIQUE DIAS GOMES DE NAZARETH SOUZA, 
matrícula SIAPE nº 1424106 – Adjunto A Nível 1, para Professor 
Adjunto A Nível 2, referente ao interstício: 26/08/2019 a 25/08/2021, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772                 
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 26/08/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho      
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de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                  
nº 23102. 001737/2021-30). 
 
Nº 820, de 27.08.21 – Art. 1º - Concede Aceleração da Promoção ao 
Professor (a) GUILHERME DA COSTA ASSUNÇÃO CECILIO, 
matrícula SIAPE nº 1336179 – Adjunto A Nível 2, para Professor 
Adjunto Classe C Nível 1, com base no Artigo 13, inciso I  da Lei          
nº 12.772 de 28.12.2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.  
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Aceleração Docente 
vigoram a partir de 27/08/2021, data que iniciará seu novo   
interstício, revogadas as disposições em contrário. (Processo             
nº 23102. 001566/2021-49 
 
Nº 821, de 27.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) GABRIELA BARRETO DA SILVA SCRAMINGNON, 
matrícula SIAPE nº 1074893 – Adjunto A Nível 1, para Professor 
Adjunto A Nível 2, referente ao interstício: 26/08/2019 a 25/08/2021, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772                  
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 26/08/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho      
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                   
nº 23102. 001811/2021-18). 
 
Nº 822, de 27.08.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) FERNANDO LAMARCA PARDO, matrícula SIAPE             
nº 3144245 – Adjunto A Nível 1, para Professor Adjunto A Nível 2, 
referente ao interstício: 26/08/2019 a 25/08/2021, com base no      
Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a         
partir de 26/08/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho     
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                                      
nº 23102. 001610/2021-11). 
 
Nº 823, de 30.08.21 – Art. 1º Retoma o cronograma para a realização do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Cargo de Professor de 
Professor Adjunto A, em regime de Dedicação Exclusiva, na Área                  
de Conhecimento/Disciplina Educação/Planejamento e Avaliação 
Educacional/Política Educacional, Dinâmica e Organização Escolar, 
Planejamento Educacional, do Centro de Ciências Humanas e Sociais, 
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tornado público por meio do Edital nº 02/2021. Art. 2º Esta portaria entra 
em vigor nesta data. 
 
Nº 824, de 27.08.21 – Art. 1º Altera o Regime de Trabalho do servidor 
BRUNO SILVA FERREIRA, matrícula SIAPE 1882378, Analista da 
tecnologia da informação, nível de classificação E, nível                          
de capacitação IV, Padrão de vencimento 04, lotado na Divisão de 
Recursos Computacionais, da Diretoria de Tecnologia da Informação 
e Comunicação, de 40 (quarenta) para 20(vinte) horas semanais, e 
com base na Lei 8.112, de 11.12.1990. Art. 2º Esta portaria entra em 
vigor em 01.09.2021, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102002613/2021-71). 
 
Nº 825, de 27.08.21 – Art. 1º - Concede Promoção ao Professor (a) 
ANA MARIA DE BULHOES CARVALHO EDELWEISS, matrícula 
SIAPE nº 398808 – Associado Classe D Nível 4, para Professor 
Titular, referente ao Interstício: 02/03/2014 a 01/03/2016, com base no 
Artigo 13, Inciso 2º - alínea IV, da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a        
partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho      
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo                 
nº 23102. 002717/2021-86). 
 

* 
 

Publicam-se em anexo 
 

 Despacho/DAB/2021 – Concessão do Abono Permanência à 
servidora ELIZABETH MACHADO SOARES. 
 

 Instrução Normativa PROPGPI nº 023/2021. 
 

 Anexos das Portarias PROGEPE nºs 768 e 803/2021. 
 

 Anexos das Resoluções 5.417 a 5.421/2021. 
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Anexo da Portaria PROGEPE Nº 803/2021 
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Anexo da Resolução nº 5.417/2021 
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