Boletim UNIRIO n° 19, de 15 de outubro de 2020.

ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 19 DE 15.10.2020
RESOLUCOES

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessao
ordinaria remota realizada no dia 18 de setembro de 2020, em
conformidade com o Decreto do Governo Federal n°® 10.416, de 7 de
julho de 2020, e o Parecer n° 00066/2020/SEJUR da Procuradoria
Federal junto a UNIRIO, considerando o Plano de Contingéncia em
Saude, formulado pelo Grupo de Trabalho Consultivo COVID-19; as
normativas internas que tratam das atividades presenciais ou de
outras normas de contetdo similar em funcionamento na UNIRIO;
as normativas do Ministério da Educacao; o Parecer n° 5 do
Conselho Nacional de Educacao (CNE), de 28 de abril de 2020, que
autoriza a oferta de atividades nao presenciais em todas as etapas
de ensino, desde a educacao infantil até o ensino superior; 0s
posicionamentos dos 6rgaos de saude, em cada esfera de governo,
no ambito da Uniao, pelo Ministério da Saude; no ambito do Estado
do Rio de Janeiro, pela respectiva Secretaria de Saude ou 6rgéao
equivalente; e, no ambito do municipio do Rio de Janeiro, pela
respectiva Secretaria de Saude ou 6rgao equivalente; aprovou e eu
promulgo a seguinte Resolucéo:

N° 5.337, de 18.09.20 — Art. 1° Fica aprovado o Regimento Geral dos
Cursos de Po6s-Graduacdo lato sensu da UNIRIO, que a esta
acompanha. Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir da data
de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO, revogando a Resolucgéao
n° 5.104, de 21 de marc¢o de 2019. (Processo n° 23102.004043/2018-
59).

O Conselho Universitario, em sessao ordinaria remota
realizada no dia 6 de outubro de 2020, em conformidade com
o Decreto do Governo Federal n° 10.416, de 7 de julho de 2020, e 0
Parecer n° 00066/2020/SEJUR da Procuradoria Federal junto a
UNIRIO, aprovou e eu promulgo as seguintes Resolucdes:

N° 5.342, de 06.10.20 — Art. 1° Fica aprovada a mudanca de
nomenclatura da Coordenacdo de Engenharia para Coordenadoria
de Engenharia. Art. 2° A Coordenadoria de Engenharia se
desvincula da Vice-Reitoria e passa a ser subordinada a Diretoria
de Atividades de Apoio da Pro-Reitoria de Administragéo.
Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢cdes em contrério. (Processo n° 23102.006167/2019-50)
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N° 5.343, de 06.10.20 — Art. 1° Fica aprovada a mudanca de
nomenclatura da Coordenadoria de Relacdes Internacionais (CRI)
para Coordenadoria de Relagbes Interinstitucionais e
Internacionais (CRI). Art. 2° A unidade passa a ter como finalidade,
além das ja estabelecidas, organizar e promover, a partir de uma
visdo académica, estratégias que possibilitem e promovam as
relacbes de cooperacao entre a UNIRIO e as Instituicdes que
compdem o Estado e a Sociedade. Art. 3° A Coordenadoria de
Relacbes Interinstitucionais e Internacionais tem como
competéncia, além das ja existentes, atuar como canal institucional
na relacdao da UNIRIO com setores do Estado e demais setores
da Sociedade; representar a UNIRTO nos contatos iniciais
com outras Instituicdes; formular e encaminhar ao Gabinete
da Reitoria documentos provenientes dos contatos iniciais com
vistas a apreciacdao do Reitor; acompanhar o desenvolvimento
das acOes previstas nos Acordos de Cooperacao estabelecidos
e promover, em conjunto com setores da UNIRIO, a
divulgacao de informacdes sobre Acordos e Convénios firmados.
Art. 4° Esta Resolucao entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. (Processo n° 23102.003495/2015-71).

N° 5.344, de 06.10.20 — Art. 1° Instituir, em carater nacional e
internacional, o Programa de Mobilidade do Servidor da UNIRIO.

8 1° Mobilidade é o afastamento de servidor para a realizacéo
de programas de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e formacao
por periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a 12 (doze) meses
ininterruptos, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual
periodo, em funcdo da importancia do programa e do interesse da
UNIRIO.

8 2° O afastamento sera autorizado pelo dirigente maximo da
UNIRIO, em observancia a legislacdo vigente e devera estar
vinculado a acdes institucionalizadas.

Art. 2° A Mobilidade de servidor permite o intercambio com
instituicdes do cenario nacional e internacional, visando a troca de
experiéncias nas areas de ensino, pesquisa, extenséo, inovacao e
administrativas, assim como ao fortalecimento das relacbes da
UNIRIO com seus pares conveniados. Art. 3° A Mobilidade
de servidor estara amparada por Acordos de Mutua Cooperacéao
ou Carta de Aceite/Convite do departamento ou do Orgdo onde
ira atuar na unidade receptora, assinados entre a UNIRIO e
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Instituicbes de Ensino Superior do cenéario nacional e
internacional.

8§ 1° Caso o acordo de cooperacdo mutua com unidades
internacionais nao estiver finalizado ou n&o existir no momento da
solicitacdo, a instrucdo do processo de mobilidade seguird os
tramites de Afastamento. Nesses casos, 0 servidor atuard como
mediador, a fim de que o Acordo entre Unirio e a Instituicdo de
execucdao das atividades, seja firmado em até seis meses a partir da
data do inicio do afastamento.

§ 2°. A relacao das instituicdes conveniadas para tal finalidade
serd divulgada no site da Coordenadoria de Relacdes
Interinstitucionais e Internacionais (CRI); e as inscricbes seréo
divulgadas por meio de Editais desta Coordenadoria.

Art. 4° Para participar do Programa de Mobilidade da UNIRIO, é
necessario que o0 servidor pertenca ao quadro ativo da
Universidade, esteja em atividade, ndo se encontre em estagio
probatério e ndo esteja respondendo a sindicancia acusatéria ou
processo administrativo disciplinar. Art. 5° O servidor que
participar do Programa de Mobilidade da UNIRIO n&o possuira
qualquer vinculo empregaticio com a instituicdo conveniada. Art. 6°
O servidor que se proponha a participar do Programa de
Mobilidade da UNIRIO devera apresentar os seguintes documentos
junto a PROGEPE, para regulamentacéao:

I. Sequir o tramite para solicitagdo de Afastamento com 6nus
limitado conforme legislacao vigente;

II. Plano de trabalho evidenciando os objetivos, o(s) objeto(s),
metas, indicadores e 0 cronograma de atividades a serem
realizadas durante sua Mobilidade a seu chefe imediato;

[ll. Carta de aceite/convite do departamento ou do 6rgao onde
ira atuar na unidade receptora;

IV. Quando técnico administrativo, documento de liberacédo
fornecido pela Unidade de exercicio na UNIRIO;

V. Quando docente, ata de departamento com a aprovacéo da
liberacdo durante o periodo da mobilidade e o nome do docente
gue o substituird no desenvolvimento de suas atividades durante
seu periodo oficial de Mobilidade, salvo cumprimento de suas
atividades na modalidade de ensino a distancia.
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Art. 7° O processo de Mobilidade, devidamente instruido pela
Unidade de origem, devera ser:

. Quando para mobilidade nacional: encaminhado a PROGEPE
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de
inicio do afastamento, para devida analise.

[I. Quando para mobilidade internacional: encaminhado a CRI
com a antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias da
data de inicio do afastamento, para avaliacdo e emisséo de
parecer. Posteriormente, encaminhado a PROGEPE para as
demais providéncias.

Art. 8° Concluido o periodo de Mobilidade, o servidor devera
apresentar, na sua Unidade de origem, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, para posterior encaminhamento a PROGEPE, o objeto
produzido e firmado no Plano de Trabalho, além da carta da
instituicdo com a finalizagdo do mesmo.

8 1° No caso de Mobilidade internacional, o servidor também
deverd encaminhar, no mesmo prazo, para ciéncia, uma copia de
relatério a CRI, acompanhada do objeto produzido.

8 2° O ndo cumprimento dessa exigéncia impossibilitara a
solicitacéo, pelo servidor, de novo pedido de Mobilidade, além de
sancodes previstas na legislacéo vigente.

Art. 9° O pedido de Mobilidade se dara sempre com 6nus limitado,
e 0 periodo em que o servidor participar do Programa sera
computado como efetivo exercicio para todos os efeitos. Art. 10.
Quando aprovado o pedido de Mobilidade:

I. No ambito Internacional, cabera a CRI emitir carta de
apresentacdo do servidor proponente a instituicdo
receptora;

II. No ambito Nacional, cabera a PROGEPE emitir carta de
apresentacdo do servidor proponente a instituicéo
receptora.

Art. 11. Todas as despesas envolvidas para a realizacdao da
Mobilidade podem ficar a cargo do servidor solicitante ou da
Instituicdo que o convida, podendo ser financiado pela Unirio,
mediante existéncia de orcamentacdo prévia. Art. 12. Ao servidor
que utilizar desta Resolucdo devera permanecer vinculado a
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instituicdo por igual periodo utilizado para a Mobilidade, ndo sendo
possivel solicitacdo de vacancia (aposentadoria ou exoneracdao).
Art. 13. Os casos omissos serao analisados e resolvidos pela
PROGEPE e pela CRI, conforme a competéncia. Art.14. Esta
Resolucdo entra em vigor nesta data, e revoga a Resolucgéo
n° 5.127, de 21 de maio de 2019. (Processo n° 23102.007839/2017-
82).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO), no uso das atribuicbes que lhe foram conferidas pelas
normas estatutarias e regimentais, RESOLVE promulgar, ad
referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, a
seguinte Resolucao:

N° 5.345, de 09.10.20 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina  Nutricdlo em  Sautde
Coletiva/Educacao Alimentar e Nutricional; Estagio Supervisionado
em Nutricdo Social, do Departamento de Nutricdo em Saude
Publica, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS), no
gual foram aprovados os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Fernanda Ribeiro dos Santos de Sa | 10,0 (dez inteiros)
Brito
2° lugar — Karina dos Santos 10,0 (dez inteiros)
3° lugar — Manuela de Sa Pereira Colaco Dias 10,0 (dez inteiros)
4° lugar — Vivian Costa Resende Cunha 10,0 (dez inteiros)
5°lugar — Talita Barbosa Domingos 10,0 (dez inteiros)
6° lugar — Carolina de Oliveira Coutinho 10,0 (dez inteiros)
7° lugar — Maria Clara de Oliveira Pinheiro 9,5 (nove inteiros e cinco
décimos)
8° lugar — Verena Duarte de Moraes 9,0 (nove inteiros)
9° lugar — Doralice Batista das Neves Ramos 8,5 (0oito inteiros e cinco décimos)
10° lugar — Camille Correia Santos 8,5 (oito inteiros e cinco décimos)
11° lugar — Taind Marques Moreira 8,0 (oito inteiros)
12° |lugar — Tais de Moura Ariza Alpino 8,0 (oito inteiros)
13° lugar — Maria Cecilia Quiben Furtado Maciel | 8,0 (oito inteiros)
14° lugar — Lidiane Amaro Martins 8,0 (oito inteiros)
15° |lugar — Sheila Cristina de Souza Martins 7,5 (sete inteiros e cinco décimos)
16° lugar — Luciana Princisval da Silva 7,5 (sete inteiros e cinco décimos)
17° lugar — Marta Angela de Almeida Sousa | 7,0 (sete inteiros)
Cruz
18° |ugar - Claudiane Monsores de Sa | 7,0 (seteinteiros)
Cavalcante

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor nesta data.
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REPUBLICAM-SE, por ter saido com numeracdo errada, as
seguintes Resolucdes:

O Conselho Universitario (CONSUNI) e o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdao (CONSEPE), reunidos em sessao
remota extraordinaria conjunta realizada nos dias 29/07, 31/07,
06/08, 07/08, 10/08, 12/08 e 17/08 do presente ano, considerando
o Plano de Atividades para o periodo de excepcionalidade em
virtude da pandemia de COVID-19, aprovaram e eu promulgo as
seguintes Resolugdes:

N° 5.340, de 30.09.20 — Art. 1° - Fica aprovada a concesséao de
Auxilio Emergencial Universitario COVID-19/2020 para estudantes
da graduacédo presencial, candidatos ao Programa de Assisténcia
Estudantil.

8 1° ’O referido Auxilio foi criado com ]‘undamento no EDITAL DO
AUXILIO EMERGENCIAL UNIVERSITARIO COVID-19/ 2020 de
agosto de 2020.

Art. 2° - O Auxilio concedido é no valor de R$250,00 (duzentos e
cinguenta reais), por somente 4 (quatro) meses, para o periodo de
setembro, outubro, novembro e dezembro de 2020. Art. 3° - Os
recursos para tal beneficio sdo oriundos do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil, Decreto n°® 7.234 de 19 de julho de 2010.
Art. 4° - O beneficio atende ao estabelecido no Art. 2°; no Paragrafo
Unico do Art. 4° e no Art. 5° do Decreto citado no Art. 3°.
Art. 5° Esta Resolucéo retroage a 03 de agosto de 2020. (Processo
n° 23102.001548/2020-86).

N° 5.341, de 30.09.20 — Art. 1° - Fica aprovado o Auxilio Incluséo
Digital em Carater Emergencial na Modalidade de Apoio a Compra
de Equipamento Eletrénico, a ser concedido pela Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis. Art. 2° - O Auxilio concedido € no valor de
R$ 1.000 (um mil reais) em cota Unica. Art. 3° - Os recursos para tal
beneficio sdo oriundos do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil, Decreto n° 7.234 de 19 de julho de 2010. Art. 4° - O
beneficio atende ao estabelecido no Art. 2° no Art. 3°, 81°inciso V,
no Paragrafo Unico do Art. 4% e no Art. 5° do Decreto citado no
Art. 3°. Art. 5° - Esta Resolucao retroage a 20 de agosto de 2020.
(Processo n°23102.001549/2020-21)
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PORTARIAS

N° 667, de 01.10.20 — Art. 1° Designa CLAUDIO TINOCO MESQUITA
(Universidade Federal Fluminense - UFF) - SIAPE n°® 2254412,
RODOLFO DE ALMEIDA LIMA CASTRO (Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO) - SIAPE n° 1533445, e FELIPE
DE MORAES BORBA (Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO) - SIAPE n° 2900327, para comporem a Comissao
Julgadora do Processo Seletivo de Monitores para o Projeto Saber
Comum (Processo n° 23102.001568/2020-57). Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 668, de 01.10.20 — Art. 1° Designa os docentes RENATA GOMES
DA COSTA - matricula SIAPE n° 1066656, GISELLE SOUZA DA
SILVA - matricula SIAPE n° 1896758; os técnico-administrativos
DIEGO ALBERNAZ DE OLIVEIRA - matricula SIAPE n° 1903405,
ALVARO COSTA JUNIOR - matricula SIAPE n° 1912781; e os
discentes DARA DE SOUZA SILVA - matricula n°® 20191391019,
LAYS DE SOUSA VENTURA - matricula n° 20182391013, para
comporem a Comissao Interna de Autoavaliacdo do Curso (CIAC),
do Curso de Bacharelado em Servico Social do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais. Art. 2° Os efeitos desta entram em vigor nesta
data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

N° 669, de 01.10.20 — Art. 1° Designa o Professor Titular Dr.
ANGELO TELESFORO MALAQUIAS, matricula SIAPE n° 1350010,
como Coordenador Geral do Sistema Universidade Aberta do Brasil
(UAB) junto a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO). Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga as
disposi¢cdes em contrario.

N° 670, de 01.10.20 — Art. 1° Designa o Professor Associado
Dr. RONALDO DA SILVA BUSSE, matricula SIAPE n° 2331484, como
Coordenador Adjunto do Sistema Universidade Aberta do Brasil
(UAB) junto a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO). Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga as
disposi¢cfes em contrario.

N° 671, de 01.10.20 — Art.1° Retifica, em parte, a Portaria GR n° 647,
de 28 de setembro de 2020, onde se lé: “Arquivo Central, do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais”, leia-se “Arquivo Central”.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta data.
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N° 672, de 01.10.20 — Art. 1° Designa os docentes ROSARIO
ROSSANO PECORARO - SIAPE n° 1988867, VALERIA CRISTINA
LOPES WILKE - SIAPE n° 398796; os técnico-administrativos
NUNO ROBERTO LISBOA - SIAPE n° 1852772, MARIA LUCIA
LIMA PALERMO - SIAPE n° 2876984; os discentes (titulares)
RAPHAEL CARVALHO DA SILVA - matricula n° 20191381019,
CAROLINE MUNIZ SILVA - matricula n° 20181381026, e os
discentes (suplentes) ELEONORA IGNEZ BAPTISTA PEREIRA
DA SILVA - matricula n° 20191381008, LUCIANO SILVA DE
FRANCA - matricula n® 20191381011, para comporem a Comissao
Interna de Autoavaliacao do Curso (CIAC), do Curso de
Bacharelado em Filosofia do Centro de Ciéncias Humanas
e Sociais. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 10 de
dezembro de 2019, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

N° 673, de 01.10.20 — Art. 1° Designa os docentes VANIA DUTRA DE
AZEREDO - SIAPE n° 1343676, ROSANA SUAREZ - SIAPE
n°® 1717747; os técnico-administrativos NUNO ROBERTO
LISBOA - SIAPE n° 1852772, MARIA LUCIA LIMA PALERMO - SIAPE
n°® 2876984; os discentes (titulares) RAFAEL SOARES
MOURA - matricula n° 20171382018, ROBERTA SIMOES DE
OLIVEIRA - matricula n° 20181382022, e o discente (suplente)
ERICK THOMAZ WANZELLER CONSTANTINO - matricula
n°® 20161382005, para comporem a Comissao Interna de
Autoavaliacao do Curso (CIAC), do Curso de Licenciatura em
Filosofia do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem a 10 de dezembro de 2019,
revogadas as disposicdes em contrario.

N° 674, de 01.10.20 — Art. 1° Reconduz os membros Titulares do
Comité de Etica em Pesquisa — CEP — UNIRIO designados pela
Portaria n® 461, de 30 de setembro de 2005, na forma a sequir:

e Renata Flavia Abreu da Silva — Matricula SIAPE n° 1656622
(COORDENADORA);

e Rosane Mello - Matricula SIAPE n° 1663202 (VICE-
COORDENADORA);

e Aline Affonso Luna — Matricula SIAPE n° 3030793;

e Andressa Teoli Nunciaroni — Matricula SIAPE n° 3138327;

e Celeste Anunciata Baptista Dias — Matricula SIAPE n° 1452707,
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e Michel Carlos Mocellin — Matricula SIAPE n° 3074034;

e Patricia Vivian Von Benko Horvat - Matricula SIAPE
n° 1484016;

e Paulo Sérgio Marcellini — Matricula SIAPE n° 1334020;

e Selma Villas Boas Teixeira — Matricula SIAPE n° 2310962,

e Silvia Garcia Sobreira — Matricula SIAPE n° 1377379;

e Thais Salema Nogueira de Souza - Matricula SIAPE
n° 1615600;

e Vanessa de Almeida Ferreira Corréa - Matricula SIAPE
n°® 2051443.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 675, de 01.10.20 — Art. 1° Designa PRISCILLA PALMEIRAS
FREITAS DE MORAES, matricula SIAPE 1058944, como membro do
Grupo de Trabalho instituido pela Portaria GR n°® 473, de 23 de julho
de 2020 (GESTAO DA SEGURANCA CONTRA INCENDIO E PANICO
NA UNIRIO). Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 676, de 01.10.20 - Art. 1° Designa SIMONE BASTOS
RODRIGUES, matricula SIAPE n° 1652335; MARIA DAS GRACAS
MADEIRA, matricula SIAPE n° 1090981; FLAVIA CREPALDI
ALVES DUARTE, matricula SIAPE n° 1935060; MARIA CARLA
BRITTO DE CASTRO LIMA, matricula SIAPE n° 306481; e EDUARDO
TINOCO DE SOUZA PINTO, matricula SIAPE n° 3008105, para
sob a Presidéncia da primeira, orientar, redefinir, sistematizar,
padronizar, revisar e consolidar, em até 60 dias, os atos normativos
e de comunicacao oficial editados pela Universidade. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 677, de 02.10.20 — Art. 1° - Designa o Docente EDUARDO
ESPINDOLA HALPERN, matricula SIAPE n° 1807403, como
Coordenador do Projeto “HORTA NA CALCADA”. Art. 2° - Esta
Portaria retroage a 29 de setembro de 2020. (Processo n°
23102.000943/2020-41).

N° 678, de 02.10.20 — Art. 1° - Designa a Docente ELIANE RIBEIRO
ANDRADE, matricula SIAPE n° 6050741, como Coordenadora do
Projeto “ESTUDO SOBRE O FEMINICIDIO NO ESTADO DO RIO DE
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JANEIRO”. Art. 2° - Esta Portaria retroage a 29 de setembro
de 2020. (Processo n° 23102.000939/2020-83).

N° 679, de 02.10.20 — Art. 1° Desigha ARTUR LUIZ SANTANA
MOREIRA, matricula SIAPE N° 1816786, para a funcao de gestor da
parceria celebrada com a OSC Con -Tato Centro de Pesquisas e de
Acdes Sociais e Culturais, que tem por objeto a realizacao do
Processo n° 23102.000943/2020-41 - Projeto “HORTA NA
CALCADA”. Art. 2° Séo atribui¢cdes do gestor:

| - acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao da parceria,

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos
que comprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao
adotadas para sanar os detectados;

Il - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao
de contas final, levando em consideracao o conteddo do relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59, da Lei
n° 13.019/2014;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;

V - cumprir e fazer cumprir as demais determinacdes contidas
na Lei n®13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto n° 8.726, de 27
de abril de 2016.

Art. 3° Esta Portaria retroage a 29 de setembro de 2020,
revogadas as disposicbes em contrario, especialmente a Portaria
GR n°1.074, de 5 de outubro de 2018.

N° 680, de 02.10.20 — Art. 1° - Designa o Docente LUCIANO DA
ROCHA GERARD, matricula SIAPE n° 1225735, como Coordenador
do Projeto “NUTRINDO HABITOS ESCOLARES”. Art. 2° - Esta
Portaria retroage a 29 de setembro de 2020. (Processo n°
23102.000970/2020-14).

N° 681, de 02.10.20 — Art. 1° Designa EDUARDO ESPINDOLA
HALPERN, matricula SIAPE N° 1807403 para a funcao de gestor da
parceria celebrada com a OSC AGPP — Associacao para Gestao de
Politicas Publicas, que tem por objeto a realizacdo do Processo n°
23102.000939/2020-83 - Projeto “ESTUDO SOBRE O FEMINICIDIO
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NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO”. Art. 2° Sao atribuicbes do
gestor:

| - acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria,

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos
gque comprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao
adotadas para sanar os detectados;

[Il - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao
de contas final, levando em consideracdo o conteudo do relatorio
técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59, da Lei
n° 13.019/2014;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacao;

V - cumprir e fazer cumprir as demais determinacdes contidas
na Lei n®13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto n° 8.726, de 27
de abril de 2016.

Art. 3° Esta Portaria retroage a 29 de setembro de 2020,
revogadas as disposicbes em contrario, especialmente a Portaria
GR n°1.074, de 5 de outubro de 2018.

N° 682, de 02.10.20 - Art. 1° Desigha EDUARDO BERNARDO
MONTEIRO VALADARES, matricula SIAPE N° 0465331, para a
funcao de gestor da parceria celebrada com a OSC ITGM - Instituto
de Técnica e Gestdo Moderna, que tem por objeto a realizacao do
Processo n°® 23102.000970/2020-14 — projeto “NUTRINDO HABITOS
ESCOLARES”. Art. 2° S&o atribui¢cdes do gestor:

| - acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao da parceria,

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos
gue comprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serédo
adotadas para sanar os detectados;

[l - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao
de contas final, levando em consideracdo o conteudo do relatorio
técnico de monitoramento e avaliagcdo de que trata o art. 59, da Lei
n° 13.019/2014;
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IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;

V - cumprir e fazer cumprir as demais determinacdes contidas
na Lei n®13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto n° 8.726, de 27
de abril de 2016.

Art. 3° Esta Portaria retroage a 29 de setembro de 2020,
revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a Portaria
GR n°1.074, de 5 de outubro de 2018.

N° 683, de 02.10.20 - Art. 1° Designa LUCIANO DA ROCHA
GERARD, matricula SIAPE N° 1225735, para a funcao de gestor da
parceria celebrada com a OSC Instituto Brasil Social - IBS, que tem
por objeto a realizacdo do Processo n° 23102.000942/2020-05 —
Projeto “Mapa Fluminense da Empregabilidade da pessoa com
deficiéncia - PCD. Art. 2° Sao atribuicdes do gestor:

| - acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos
que comprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao
adotadas para sanar os detectados;

Il - emitir parecer técnico conclusivo de andalise da prestacao
de contas final, levando em consideracao o conteudo do relatério
técnico de monitoramento e avaliagcdo de que trata o art. 59, da Lei
n° 13.019/2014;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacao;

V - cumprir e fazer cumprir as demais determinacdes contidas
na Lei n®13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto n° 8.726, de 27
de abril de 2016.

Art. 3° Esta Portaria retroage a 29 de setembro de 2020,
revogadas as disposicfes em contrario, especialmente a Portaria
GR n°1.074, de 5 de outubro de 2018.

N° 684, de 02.10.20 — Art. 1° Retifica, em parte, a portaria n® 577,
de 31 de agosto de 2020, onde se lé: “...Edital n° 01/2021”,
leia-se “...Edital n® 01/2020”. Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram
em vigor nesta data.
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N° 685, de 02.10.20 — Art.1° Retifica, em parte, a portaria n® 578,
de 31 de agosto de 2020, onde se lé: “...Edital n° 01/2021”,
leia-se “...Edital n® 01/2020”. Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram
em vigor nesta data.

N° 686, de 02.10.20 — Art. 1° Retifica, em parte, a Portaria n°® 661,
de 30/09/2020, onde se lé: “Art. 1° Dispensar ELISABETE STRAZERI
BAPTISTA”, leia-se: “Art. 1° Dispensar ELISABETE CALABRE
STRAZERI BAPTISTA”. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 687, de 02.10.20 — Art. 1° Retifica, em parte, a Portaria n°® 641,
de 25 de setembro de 2020, que trata da prorrogacao do
afastamento do pais para realizar mestrado, com 6nus limitado, da
servidora BRENDA CRISTINE DE JESUS MIRANDA, ocupante
do cargo de Técnico em Arquivo, matricula SIAPE n° 2179755, CPF
n® 127.382.147-54, onde se Ié “no periodo de 31 de julho de 2020
a 09 de setembro de 2021”, leia-se “no periodo de 1° de agosto
de 2020 a 09 de setembro de 2021”; e onde se Ié “os efeitos desta
Portaria retroagem a 31 de julho de 2020”, leia-se “os efeitos desta
Portaria retroagem a 1° de agosto de 2020”. (Processo n°
23102.002519/2019-06).

N° 688, de 02.10.20 — Art. 1° Torna sem efeito a Portaria n° 338,
de 14 de abril de 2020 que autoriza a cessao do servidor LUIZ
CLAUDIO CAMERON, matricula SIAPE n° 0398591, ocupante do
cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, do quadro
de pessoal desta Universidade, para exercer cargo de Direcao e
Assessoramento Superior na Autoridade Brasileira de Controle de
Dopagem da Secretaria Especial do Esporte do Ministério da
Cidadania, conforme solicitado no Oficio n® 984/2020/SE/CGAA/MC,
de 19 de agosto de 2020, por meio do qual a Secretaria-Executiva
Adjunta do Ministério da Cidadania solicita desconsiderar o pedido
de cessao do servidor. (Processo n° 23102.000.944/2020-96).

N° 689, de 05.10.20 — Art. 1° Designa os docentes TITULARES:
VIVIAN PINTO DE ALMEIDA - Cadastro no SIE n°® 9900071,
JAIRO DIAS BARREIRA - SIAPE n° 1344545, ANTONIO MACEDO
D’ACRI - SIAPE n° 2223533; e SUPLENTES: FABIANA BARBOSA
ASSUMPCAO DE SOUZA - SIAPE n° 1001680, MONICA BERCELLOS
ARRUDA - SIAPE n° 1125187, para comporem a Comissao de
Selecao do Processo Seletivo do Curso de Mestrado Profissional
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em Infeccdo HIV/AIDS e Hepatites Virais, concernente ao
Concurso de Selecdo Discente - turma 2021 — decorrente no ano
de 2020 - Edital n® 02/2020, do Programa de PdOs-Graduacao em
Infeccdo HIV/AIDS e Hepatites Virais, do Centro de Ciéncias
Biol6égicas e da Saude desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 690, de 05.10.20 — Art. 1° Designa os docentes TITULARES:
GLORIA REGINA MESQUITA DA SILVEIRA - SIAPE n° 1168155,
PAULO SERGIO MARCELLINI - SIAPE n° 1334020, e JORGE
FRANCISCO DA CUNHA PINTO - SIAPE n° 398153, para
comporem a Comissao de Recurso do Processo Seletivo do
Curso de Mestrado Profissional em Infeccao HIV/AIDS e
Hepatites  Virais, concernente ao Concurso de Selecao
Discente - turma 2021 - decorrente no ano de 2020 - Edital
n° 02/2020, do Programa de P6s-Graduacao em Infeccao HIV/AIDS e
Hepatites Virais do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salude desta
Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 691, de 05.10.20 — Art. 1° Designa como Médico Perito, a fim de
compor a Junta Médica Oficial da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro, o servidor SERGIO HENRIQUE DE OLIVEIRA
BOTTI, ocupante do cargo Mé&dico-Area, matricula SIAPE
n° 1185084, CRM/RJ n° 979406. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data. (Processo n°23102.001700/2020-21).

N° 692, de 05.10.20 — Art. 1° Dispensa MARIA JAQUELINE ELICHER,
matricula SIAPE n° 1515203, de exercer o Cargo de Direcao (CD-4)
de Diretor da Escola de Turismo do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 693, de 05.10.20 — Art. 1° Dispensa IZABEL CRISTINA AUGUSTO
DE SOUZA FARIA, matricula SIAPE n° 19976866, de substituir o
Titular da Direcdo da Escola de Turismo do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 694, de 05.10.20 — Art. 1° Dispensa TANIA GUIMARAES OMENA,
SIAPE n° 2440162, de ocupar a Funcdao Comissionada de
Coordenacao de Curso (FCC), de Coordenador pro tempore do
Curso de Bacharelado em Turismo — Cédigo e-MEC 60936 — Turno
Integral, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2 ° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.
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N° 695, de 05.10.20 — Art. 1° Dispensa LUIZ ALEXANDRE LELLIS
MEE, matricula SIAPE n° 1581051, de substituir o titular da
Coordenacao do Curso de Bacharelado em Turismo - Turno
Integral — Cédigo e-MEC 60936, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais. Art. 2 ° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 696, de 05.10.20 — Art. 1° Desigha IZABEL CRISTINA AUGUSTO
DE SOUZA FARIA, matricula SIAPE n° 1997686, para ocupar 0O
Cargo de Direcao (CD-4) de Diretora da Escola de Turismo do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uniéo.

N° 697, de 05.10.20 — Art. 1° Designa TANIA GUIMARAES OMENA,
matricula SIAPE n° 2440162, para substituir o Titular da Direcdo da
Escola de Turismo, do Centro Ciéncias Humanas e Sociais, em
seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor nesta data.

N° 698, de 05.10.20 — Art. 1° Designa LUIZ ALEXANDRE LELLIS
MEE, matricula n® 1581051, para exercer a Funcdo Comissionada de
Coordenacao de Curso (FCC), de Coordenador pro tempore do
Curso de Bacharelado em Turismo — Cédigo e-MEC 60936 — Turno
Integral, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial
da Uniao.

N° 699, de 07.10.20 — Autoriza o afastamento do pais, com 6nus
limitado, do servidor RAFAEL DA ROCHA FORTES, ocupante do
cargo de Professor Associado, matricula SIAPE n° 1335989, CPF n°
076.217.257-61, no periodo de 15 de outubro de 2020 a 15 de
outubro de 2021, incluindo transito, para realizar P6s-Doutorado no
Departamento de Botanica e Zoologia da Universidade Masaryk, na
Republica Tcheca. (Processo n° 23102.001710/2020-66).

N° 700, de 07.10.20 — Autoriza o afastamento do pais, com 6nus
limitado, da servidora MARINA CARVALHO SPOLADORE
REZENDE, ocupante do cargo de Professor Assistente, matricula
SIAPE n° 1766354, CPF n° 047.651.979-99, no periodo de 20 de
outubro de 2020 a 20 de outubro de 2021, incluindo transito, para
realizar Doutorado em Musica na Universidade de Aveiro, em
Aveiro, Portugal. (Processo n° 23102.007138/2019-13).
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N° 701, de 08.10.20 — Art. 1° Designa ANNA CARLA ALMEIDA
MARIZ, matricula SIAPE 0398794, como membro do Comité Gestor,
instituido pela Portaria GR n° 472, de 22 de julho de 2020.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 702, de 14.10.20 — Art. 1° Designa o Docente ARTUR LUIZ
SANTANA MOREIRA, Matricula SIAPE n° 1816786, como
Coordenador do Projeto “DANDO VOZ ECCQO”. Art. 2° Esta Portaria
retroage a 29 de setembro de 2020. (Processo n°
23102.000941/2020-52).

N° 703, de 14.10.20 — Art. 1° Designa a Docente MARIA SIMONE DE
MENEZES ALENCAR, Matricula SIAPE n° 2911405, como
Coordenadora do Projeto “OBSERVATORIO DE POLITICAS
PUBLICAS EDUCANDO ALUNOS COM ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTADOS”. Art. 2° - Esta Portaria retroage
a 29 de setembro de 2020. (Processo n° 23102.000940/2020-16).

N° 704, de 14.10.20 — Art. 1° Designa MARIA SIMONE DE MENEZES
ALENCAR, Matricula SIAPE n° 2911405, para a funcao de gestora da
parceria celebrada com a ICA — Instituto Carioca de Atividades, que
tem por objeto a realizacdo do Processo n° 23102.000941/2020-52 —
Projeto “ DANDO VOZ ECCO”. Art. 2° Sao atribuigoes do gestor:

| -acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos
gue comprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serado
adotadas para sanar os detectados;

Il - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacao
de contas final, levando em consideracdo o contetdo do relatorio
técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59, da Lei
n° 13.019/2014;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;

V - cumprir e fazer cumprir as demais determinacdes contidas
na Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto n° 8.726, de 27
de abril de 2016.
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Art. 3° Esta Portaria retroage a 29 de setembro de 2020,
revogadas as disposi¢cfes em contrario, especialmente a Portaria
GR n°1.074, de 5 de outubro de 2018.

N° 705, de 14.10.20 —Art. 1° Instaura, conforme a SECAO Il - DO
CALENDARIO EXTRAORDINARIO EMERGENCIAL, a comissdo de
trabalhno composta por AGOSTINHO MANUEL DA SILVA
ASCENCAO, matricula SIAPE n° 6398069; EDNA RAQUEL
RODRIGUES SANTOS HOGEMAN, matricula n°® SIAPE 1442341;
JOSE LUIZ LIGERIO COELHO, matricula SIAPE n° 398553; NILTON
JOSE DOS ANJOS DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1998166;
SIDNEY CUNHA DE LUCENA, matricula SIAPE n° 2522048; ANGELO
TELESFORO MALAQUIAS, matricula SIAPE n° 1809309 ; BRUNO
JOSE DA CRUZ OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1492593; WILSON
FERREIRA MENDES, matricula SIAPE n° 1060788; e ALEXYA
LESSA PEREIRA, matricula n® 20162141026, para, sob a presidéncia
do primeiro, acompanhar e monitorar a execucao do Plano de
Atividades Académicas e Administrativas para o periodo de
excepcionalidade em virtude da pandemia de COVID-19, acima
referido. Art. 2° Esta Portaria retroage a 5 de outubro de 2020.

N° 706, de 14.10.20 — Art. 1° Retifica, em parte, a Portaria n°® 698, de
05/10/2020, onde se lé: “Art. 1° Designar LUIZ ALEXANDRE LELLIS
MEE”, leia-se: “Art. 1° Designar LUIZ ALEXANDRE LELLIS MEES”.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIAS

N° 842, de 07.10.20 — Autoriza a prorrogacao do afastamento com
onus limitado do servidor DOMINGOS SAVIO FERREIRA DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professor Associado, CPF n°
844.494.627-34, matricula Siape n° 0398905, no periodo de 02 de
dezembro de 2020 a 28 de fevereiro de 2021, incluindo transito,
para realizacdo de Pés-Doutorado no Programa de Pds-Graduacao
em Artes Cénicas da Universidade de Brasilia (UNB), em
Brasilia, DF. (Processo n° 23102.005770/2019-14).
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N° 843, de 07.10.20 — Autoriza o afastamento com 6nus limitado da
servidora SONIA REGINA DE SOUZA ocupante do cargo de
Professor Associado, matricula SIAPE n°® 11947136, CPF n°
026.619.787-63, no periodo de 08 de outubro de 2020 a 30 de julho
de 2021, incluindo transito, para realizar estagio pos-doutoral no
Programa Académico em Ciéncias do Cuidado em Saude, na UFF,
Niterdi — RJ. (Processo n° 23102.001711/2020-19).

N° 844, de 07.10.20 — Art. 1° - Retifica 0 Art. 1° da Portaria n°® 703 de
04 de Agosto _de 2020, que concede Progressao Funcional ao
Professor (a) HENRIQUE PRADO DE SA SOUZA, matricula SIAPE
n°® 1210301. Onde se lé: “Art. 1° - Conceder Promocéao ao Professor
(a) HENRIQUE PRADO DE SA SOUZA, matricula SIAPE
n°® 1210301 — Adjunto Classe C nivel 1, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 2, referente ao intersticio: 03/08/2018 a 02/08/2020”.
Leia-se: ““Art. 1° - Conceder Promocéo ao Professor (a) HENRIQUE
PRADO DE SA SOUZA, matricula SIAPE n° 1210301 — — Adjunto
Classe C nivel 1, para Professor Adjunto Classe C Nivel 2, referente
ao intersticio: 24/03/2018 a 23/03/2020”. Art. 1° - Retifica o Art. 2° da
Portaria n® 703 de 04 de Agosto de 2020, que concede Progresséao
Funcional ao Professor (a) HENRIQUE PRADO DE SA SOUZA,
matricula SIAPE n° 1210301. Onde se lé: “Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terao vigéncia a partir
de 03/08/2020”. Leia-se: “Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de
Progressao Docente terao vigéncia a partir de 24/03/2020”.
(Processo n°23102. 001087/2020-41).

N° 845, de 07.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) ADRIANA PIMENTA DE FIGUEIREDO, matricula SIAPE
n°® 1567552 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao intersticio: 29/09/2018 a 28/09/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia
a partir de 29/09/2020, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001367/2020-50).

N° 846, de 07.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) LEILA BIANCHI AGUIAR, matricula SIAPE
n° 1328635 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao intersticio: 29/09/2018 a 28/09/2020,
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com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia
a partir de 29/09/2020, de acordo com a Lei n° 13.325 de 29 de
julho de 2016, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Processo n°
23102.001490/2020-71).

N° 847, de 07.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) LOBELIA DA SILVA FACEIRA, matricula SIAPE
n° 1807512 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao intersticio: 10/08/2018 a 09/08/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdao vigéncia
a partir de 10/08/2020, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001185/2020-89).

N° 848, de 07.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) RODRIGO TURIN, matricula SIAPE
n°® 1554758 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao _intersticio: 01/10/2018 a 30/09/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia
a partir de 01/10/2020, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001520/2020-49).

N° 849, de 07.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) CLAUDIA MARIA VILLAR CALDEIRA SIMOES,
matricula SIAPE n° 1791870 - Associado Classe D Nivel 1,
para Professor Associado Classe D Nivel 2, referente ao
intersticio: 10/08/2018 a 09/08/2020, com base no Artigo 12,
Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 10/08/2020, de acordo com a Lei n° 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicdées em contrario. (Processo n°
23102.001589/2020-72).
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N° 850, de 07.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) SILVIA CARLA PEREIRA DE BRITO FONSECA,
matricula SIAPE n° 1817119 - Associado Classe D Nivel 1,
para Professor Associado Classe D Nivel 2, referente ao
intersticio: 28/09/2018 a 27/09/2020, com base no Artigo 12,
Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdao Docente terdo vigéncia a
partir de 28/09/2020, de acordo com a Lei n°® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001519/2020-14).

N° 851, de 07.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a)  CLAUDIA RODRIGUES, matricula SIAPE
n° 1299054 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao intersticio: 28/09/2018 a 27/09/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia
a partir de 28/09/2020, de acordo com a lei n° 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001489/2020-46).

N° 852, de 07.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) ANDRE SANCHES SAMPAIO, matricula SIAPE
n° 1869390 — Assistente Classe B Nivel 1, para Professor Assistente
Classe B Nivel 2, referente ao intersticio: 10/09/2017 a 09/09/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia
a partir de 10/09/2019, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102.001252/2020-65).

N° 853, de 07.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) KELVIN DOS SANTOS FALCAO KLEIN, matricula
SIAPE n° 2196746 - Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor
Adjunto Classe C Nivel 2, referente ao intersticio: 03/03/2018
a 02/03/2020, com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lel
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressao Docente
terdo vigéncia a partir de 03/03/2020, de acordo com a Lei n°® 13.325
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de 29 de julho de 2016, revogadas as disposi¢cbes em contrario.
(Processo n°23102.001258/2020-32).

N° 854, de 07.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) THAIS DA SILVA FERREIRA, matricula SIAPE
n® 1764690 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 2, referente ao intersticio: 09/07/2018 a 08/07/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia
a partir de 09/07/2020, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001208/2020-55),

N° 855, de 07.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) FERNANDO CAIUBY ARIANI FILHO, matricula SIAPE
n® 2238104 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 2, referente ao intersticio: 01/07/2018 a 30/06/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terao vigéncia
a partir de 01/07/2020, de acordo com a lei n° 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001437/2020-70).

N° 856, de 07.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) BRUNO FRANCISCO TEIXEIRA SIMOES, matricula
SIAPE n° 1868868 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor
Adjunto Classe C Nivel 3, referente ao intersticio: 27/09/2018
a 26/09/2020, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lel
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolucao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressdo Docente
terdo vigéncia a partir de 27/09/2020, de acordo com a Lei n°® 13.325
de 29 de julho de 2016, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
(Processo n°23102.001522/2020-38).

N° 857, de 07.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) ELOISE SILVEIRA BOTELHO, matricula SIAPE
n® 1530847 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 2, referente ao intersticio: 26/07/2018 a 25/07/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
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efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terao vigéncia
a partir de 26/07/2020, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001286/2020-50).

N° 858, de 15.10.20 — Coloca em exercicio o servidor SERGIO
HENRIQUE DE OLIVEIRA BOTTI, ocupante do cargo de
Médico-Area, CPF n° 675.268.966-00, matricula SIAPE n° 1185084,
na Divisdo de Promocéao a Saude, a contar de 22/09/2020. (Processo
n°23102.001700/2020-2).

N° 859, de 15.10.20 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il ao servidor ANDERSON
SCHUTZ DOS SANTOS, matricula n® 3075692, ocupante do cargo de
MEDICO, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 2, lotado
na DV DE PROM. A SAUDE/DDP/PROGEPE, em vista da conclusao
dos cursos Administracdo de Pessoas; Saude e Seguranca ho
Ambiente de Trabalho; Fundamentos da Ergonomia; CIPA; Nocdes
de Primeiros Socorros; Nocdes de Combate e Prevencado a
Incéndios, restando a carga horaria excedente de 35h, e tendo
como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 06/07/2020. (Processo n° 23102.001225/2020-92).

N° 860, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il a servidora BARBARA
CRISTIANE SILVA DE LIMA, matricula n° 2412010, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacao D,
Padrdo de vencimento 3, lotada na SPP/PROGEPE, em vista da
conclusdo dos cursos Siape Cadastro; Etica e Servico Publico,
restando a carga horaria excedente de 14h, e tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n® 5824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 01/08/2020. (Processo n° 23102.000459/2019-89).

N° 861, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV a servidora BARBARA
RIBEIRO MAMEDE ROCHA, matricula n® 1673087, ocupante do
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Nivel de
Classificacao E, Padrdo de vencimento 8, lotada na Decania
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do CCJP, em vista da conclusao do curso Acessibilidade e incluséao
nas instituicbes de ensino superior: desafios e possibilidades,
restando a carga horaria excedente de 35h, e tendo como base a
Lei n®° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n® 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 21/08/2020. (Processo n° 23102.005993/2013-96).

N° 862, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il ao servidor BRUNO SOARES
TAVARES SILVA, matricula n® 2412053, ocupante do cargo de
Assistente em Administracao, Nivel de Classificacao D, Padrao de
vencimento 3, lotado na PROGRAD, em vista carga horaria
excedente da progressao anterior pela conclusdo dos cursos
Introducéo a Libras; Acesso a Informacao; Gestédo e Classificacao
de Documentos; Deveres, Proibicoes e Responsabilidades do
Servidor Publico Federal; Etica e Administracdo Publica;
Introducdo ao Direito Constitucional; Introducdo ao Orcamento
Publico; Ouvidoria na Administracao Publica, restando a carga
horaria excedente de Oh, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 01/08/2020. (Processo n° 23102.000460/2019-11).

N° 863, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll ao servidor FRANCISCO
GUDIENE GOMES DE LIMA, matricula n°® 1808908, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacao D,
Padrédo de vencimento 3, lotado no Departamento de Interpretacao
Teatral - CLA, em vista da conclusdo dos cursos Provas no
Processo Administrativo Disciplinar; Politica Contemporéanea;
Resolucdo de Conflitos Aplicada ao Contexto das Ouvidorias,
restando a carga horaria excedente de 10h, e tendo como base
a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n°® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 15/08/2020. (Processo n° 23102.000812/2019-21).

N° 864, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV ao servidor GUSTAVO
NAZARE LIVRAMENTO, matricula n® 1676804, ocupante do cargo
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de Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacao D,
Padrdo de vencimento 8, lotado na Coordenacdo de Educacao
a Distancia - CEAD, em vista da conclusdgo do curso
Moodle - Plataforma EaD; Educacao a Distancia, restando a carga
horaria excedente de 125h, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 14/08/2020. (Processo n° 23102.004633/2012-96).

N° 865, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Illl ao servidor HUDSON
AZEREDO BARCELOS DE MENDONCA, matricula n° 2412459,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdao, Nivel de
Classificacdo D, Padrdao de vencimento 3, lotado na PROAD, em
vista da carga horaria excedente da progressao por capacitacao
profissional anterior pela conclusdo do curso Assistente
Adminsitrativo, restando a carga horaria excedente de Oh, e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n® 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n® 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 05/08/2020. (Processo n° 23102.000586/2019-88).

N° 866, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel lll para o Nivel IV ao servidor JOSIMAR
COELHO RODRIGUES, matricula n® 1055609, ocupante do cargo de
Eletricista, Nivel de Classificacao C, Padrdao de vencimento 16,
lotado na Secretaria Administrativa do CCH, em vista da carga
horaria excedente da progressao por capacitacao profissional
anterior Introducao a Libras no Contexto Universitario; Edicdo de
Textos e Planilhas Eletrénicas, restando a carga horaria excedente
de 54h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial
n°® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 15/06/2020. (Processo n°
23102.006573/2018-31).

N° 867, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel lll para o Nivel IV a servidora KLARISSA
DANTAS TAVARES, matricula n® 2236235, ocupante do cargo de
Engenheiro, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 4,
lotada na Coordenacao de Engenharia, em vista da conclusao dos
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cursos Fiscalizacdo de Projetos e Obras de Engenharia; Basico
em Orcamento Publico; Obras Publicas de Edificacao e de
Saneamento - Moddulo Planejamento; Me poupe! Invista com
Nathalia Arcuri; Gestao Pessoal - Base da Lideranca, restando a
carga horaria excedente de 27h, e tendo como base a Lei n® 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 22/07/2020. (Processo n° 23102.000070/2017-71).

N° 868, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll a servidora LUCIANA
MACEDO FARIA, matricula n°® 1922688, ocupante do cargo de
Médico, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 3, lotada
no SAST/PROGEPE, em vista da conclusdo dos cursos Hanseniase
na Atencao Basica; Doencas do Aparelho Digestivo; Curso NR 35
Basico, restando a carga horaria excedente de 40h, e tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n® 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 06/07/2020. (Processo n° 23102.007750/2018-05).

N° 869, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il a servidora MONICA SOARES
HAITZ, matricula n® 2412333, ocupante do cargo de Assistente em
Administracao, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento 3,
lotada na PROPGPI, em vista da conclusédo dos cursos Basico em
Orcamento Publico; Conselhos dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia Disponibilidade; Gestdo Pessoal - Base da Lideranca;
Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI! USAR, restando a carga
horaria excedente de 70h, e tendo como base a Lei n® 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 01/08/2020. (Processo n° 23102.000436/2019-74).

N° 870, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il ao servidor PAULO CESAR
BARBETO JUNIOR, matricula n°® 2018873, ocupante do cargo de
Contrarregra, Nivel de Classificacdo C, Padrdo de vencimento 6,
lotado na Escola de Teatros - CLA, em vista da conclusao do curso
Nucleo de Dramaturgia, restando a carga horaria excedente de 50h,
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e tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei
n® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 29/07/2020. (Processo ne
23102.001684/2018-51).

N° 871, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il ao servidor PAULO SERGIO
MARTINS CASTELO BRANCO, matricula n® 1344736, ocupante do
cargo de Médico, Nivel de Classificacao E, Padrdo de vencimento 2,
lotado na DV DE PROM. A SAUDE/DDP/PROGEPE, em vista da
concluséao dos cursos Mapa de Risco; Ergonomia, restando a carga
horaria excedente de Oh, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 26/08/2020. (Processo n° 23102.23102.001517/2020-25).

N° 872, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill ao servidor RUAN SOUSA
DINIZ, matricula n® 2395540, ocupante do cargo de Tradutor
Intérprete de Linguagem Sinais, Nivel de Classificacdo D, Padrao de
vencimento 3, lotado na COMSO, em vista da conclusdo dos cursos
Nivelamento de Reforma Ortografica; Nivelamento de Lingua
Portuguesa; Nivelamento em Libras Intermediéario II; Comunicacao
e Oratoria; Legislacdo de Libras; Didatica e Educacao de Surdos;
Comunicacao para TODOS: recursos e ferramentas de
acessibilidade, restando a carga horaria excedente de 110h, e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 11/09/2020. (Processo n° 23102.001080/2019-96).

N° 873, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel lll para o Nivel IV ao servidor VINICIUS DOS
SANTOS MOURA, matricula n°® 2235938, ocupante do cargo de
Assistente em Administracao, Nivel de Classificacao D, Padrao de
vencimento 4, lotado na PROEXC, em vista da conclusdo dos
cursos Conhecendo o novo acordo ortografico; Gestao estratégica
com foco na administracdo publica; Introducdo ao direito
constitucional; Analise ex ante de politicas publicas, restando a
carga horéaria excedente de Oh, e tendo como base a Lei n® 11.091,
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de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 28/09/2020. (Processo n° 23102.000060/2017-36).

N° 874, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel IV a servidora VIRGINIA MARIA
ALECRIM DA ROCHA PEREIRA, matricula n® 1034938, ocupante do
cargo de Contador, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento
16, lotada na Funcacao Nacional de Artes, em vista da carga horaria
excedente da Ultima progressao por capacitacao profissional pela
conclusdo dos cursos Tesouro Gerencial; Siconv Completo;
Gestao Estratégica com Foco na Administracdo Publica; Direito
Administrativo: Principios, Organizacao, Atos, Poderes, Licitacdes
e outros; Licitacobes e Contratos Administrativos; Etica e
Administracado Publica; Gestdao por Competéncias e Desempenho
Profissional, restando a carga horaria excedente de Oh, e tendo
como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 17/08/2020. (Processo n° 23102.0024179/2011-92).

N° 875, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV ao servidor ALESSANDRO
ROCHA MILAN DE SOUZA, matricula n° 1366884, ocupante do
cargo de Meédico, Nivel de Classificacdo E, Padrao de
vencimento 12, lotado no Centro de Tratamento Intensivo do HUGG,
em vista da conclusdo do curso Cuidado Paliativo em Atencéao
Domiciliar, restando a carga horaria excedente de 10h, e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 22/06/2020. (Processo n° 23102.002002/2018-28).

N° 876, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill a servidora ANA PAULA DOS
SANTOS BENTO, matricula n°® 1670315, ocupante do cargo de
Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificacdao D, Padrdo de
vencimento 3, lotada no Servi¢co do Centro Cirdrgico do HUGG, em
vista da conclusao dos cursos Controle de Infeccbes em servicos
de saude; Nocbes Basicas em salde coletiva, restando a carga
horaria excedente de 150h, e tendo como base a Lei n® 11.091,

27



Boletim UNIRIO n° 19, de 15 de outubro de 2020.

de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 19/09/2020. (Processo n°23102.001188/2019-89).

N° 877, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Illl a servidora ANA REGINA
RAMOS AZEVEDO FERNANDES, matricula n® 1199471, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Padréao
de vencimento 3, lotada no Servico do Centro Cirdrgico do HUGG,
em vista da conclusao dos cursos Medidas de Biosseguranca
Atualizadas para Enfrentamento da COVID-19 (Nivel Superior e
Médio); Atualizacdo para Enfermeiros em Cuidados intensivos a
pacientes criticos com a Covid-19; Atualizacao para técnicos de
enfermagem em cuidados intensivos a pacientes criticos com
Covid-19, restando a carga horaria excedente de Oh, e tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n® 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 28/09/2020. (Processo n° 23102.001045/2019-77).

N° 878, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il a servidora ANDREA
FERREIRA SOARES, matricula n® 2421405, ocupante do cargo
de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de
vencimento 3, lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista
da conclusédo do curso Atualizacdo em enfermagem: Tratamento de
feridas e curativos, restando a carga horaria excedente de 120h, e
tendo como base a Lei n®11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 19/09/2020. (Processo n° 23102.001091/2019-76).

N° 879, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll a servidora ANDREZA
BALBINO NEVES GARCEZ DO NASCIMENTO, matricula n°® 2406029,
ocupante do cargo de Fisioterapeuta, Nivel de Classificacao E,
Padrao de vencimento 3, lotada no Servico de Clinica Médica A do
HUGG, em vista da conclusdo do curso Ciclo 7 do Programa de
Atualizacdo em Fisioterapia Pediatrica e Neonatal, restando a carga
horaria excedente de 110h, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5824/2006, Portaria
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Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 01/08/2020. (Processo n° 23102.008090/2018-71).

N° 880, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel [l ANGELICA ALVES COSTA,
matricula n°® 2246552, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratério, Nivel de Classificacdao D, Padrdo de vencimento 4,
lotada no Servico de Patologia Clinica do HUGG, em vista da
conclusdo do curso Biosseguranca-Fundamentos Essenciais,
restando a carga horaria excedente de 30h, e tendo como base a
Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n°® 5824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 15/07/2020. (Processo n° 23102.001833/2017-00).

N° 881, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill a servidora ANGELICA
CALASSARA MENDES, matricula n® 2421175, ocupante do cargo de
Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Padrao de
vencimento 3, lotada no Servi¢co do Centro Cirdrgico do HUGG, em
vista da conclusdao do curso Atualizacdo em enfermagem
obstétrica, restando a carga horaria excedente de 150h, e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 20/09/2020. (Processo n° 23102.001047/2019-66).

N° 882, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il a servidora CARLA
GREGORIO GONCALVES, matricula n°® 1605986, ocupante do cargo
de Médico, Nivel de Classificacdo E, Padrao de vencimento 3,
lotada no Servico de Anestesiologia do HUGG, em vista da
conclusao dos cursos Medicina Legal; Hemoterapia, restando a
carga horaria excedente de 50h, e tendo como base a Lei n®11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 30/06/2020. (Processo n° 23102.007804/2018-24).

N° 883, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll & servidora CARLA ORNELAS
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DE AZEVEDO FREITAS, matricula n° 2421192, ocupante do cargo
de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de
vencimento 3, lotada no Servi¢co do Centro Cirtrgico do HUGG, em
vista da conclusdo dos cursos Saude da Crianca e a Saude da
Familia; Nutricdo do ldoso, restando a carga horaria excedente
de 50h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial
n® 09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13.325/2016.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 20/09/2020. (Processo n°
23102.007805/2018-79).

N° 884, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill a servidora CRISTINA
VASCONCELOS SILVA, matricula n® 2421277, ocupante do cargo de
Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Padrao de
vencimento 3, lotada na Divisao de Enfermagem do HUGG, em vista
da conclusdo do curso Atualizacdo em Enfermagem e Saude da
Mulher, restando a carga horaria excedente de 150h, e tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n°® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 20/09/2020. (Processo n° 23102.001094/2019-18).

N° 885, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora DANIELA
MIRANDA SANTANA, matricula n® 3060206, ocupante do cargo de
Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Padrao de
vencimento 2, lotada na Divisao de Enfermagem do HUGG, em vista
da conclusdo do curso Atualizacdo em Enfermagem Obstétrica,
restando a carga horaria excedente de 90h, e tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n°® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 07/07/2020. (Processo n° 23102.001386/2020-86).

N° 886, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora DANIELLE
FERREIRA GUIMARAES BARBOSA, matricula n® 1500002, ocupante
do cargo de Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padrao de
vencimento 5, lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista
da conclusdo dos cursos Praticas integrativas e complementares
no SUS; Cuidados Paliativos, restando a carga horaria excedente
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de 100h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial
n°® 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 05/06/2020. (Processo n°
23102.001488/2020-00).

N° 887, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il a servidora DEISE SILVA
BARRETO, matricula n® 2421480, ocupante do cargo de Técnico em
Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento 3,
lotada no Servico do Centro Cirdrgico do HUGG, em vista da
conclusado do curso Nocdes Basicas de Saude Laboral, Acidentes
de Trabalho e Doencas Ocupacionais, restando a carga horaria
excedente de 70h, e tendo como base a Lei n®11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial
n® 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13.325/2016.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 20/09/2020. (Processo n°
23102.001071/2019-03).

N° 888, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll ao servidor DOUGLAS ALVES
RIBEIRO, matricula n® 2403325, ocupante do cargo de
Fisioterapeuta, Nivel de Classificacao E, Padrao de vencimento 3,
lotado no Servico de Clinica Médica A do HUGG, em vista da
conclusédo do curso Programa de Atualizacdo em Fisioterapia em
Terapia Intensiva Adulto - Ciclo 9, restando a carga horéaria
excedente de 110h, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria
Ministerial n° 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 08/07/2020. (Processo n° 23102.000444/2019-11).

N° 889, de 15.10.20 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll a servidora ELIANE MIRANDA
DA SILVA, matricula n® 1445625, ocupante do cargo de Médico,
Nivel de Classificacdo E, Padrdao de vencimento 11, lotada no
Servico de Clinica Médica B do HUGG, em vista da conclusao dos
cursos Atualizacdo do Manejo Clinico da Pessoa com
Chikungunya; Manejo da Coinfeccdo Tuberculose-HIV, restando a
carga horéaria excedente de 15h, e tendo como base a Lei n® 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
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n® 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 25/06/2020. (Processo n° 23102.000.463/2015-13).

N° 890, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill ao servidor ELIMAR NAZARE
DO NASCIMENTO LAMEIRA, matricula n® 2421269, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Padréao
de vencimento 3, lotado na Divisao de Enfermagem do HUGG, em
vista da conclusado dos cursos Atencao a homens e mulheres em
situacao de violéncia por parceiro intimo; Cuidadores e a atencao
domiciliar; Hemograma, Anemia e Linfadenopatia; O Fazer da
Saude Indigena, restando a carga horaria excedente de 45h, e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 27/09/2020. (Processo n° 23102.001090/2019-21).

N° 891, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora EMANUELLE
CARDOSO NUNES DA SILVA LA CAVA, matricula n® 1605262,
ocupante do cargo de MEDICO, Nivel de Classificac&o E, Padrdo de
vencimento 3, lotada no Servico de Anestesiologia do HUGG, em
vista da conclusdo dos cursos Etica e servi¢co publico; Seguranca
do paciente e qualidade em servico de saude, restando a carga
horaria excedente de Oh, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 22/07/2020. (Processo n° 23102.003902/2019-73).

N° 892, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora ERIKA MARQUES
DA SILVA, matricula n® 1541459, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, Nivel de Classificacdo C, Padrao de vencimento 10,
lotada na Divisao de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusao
dos cursos Curso de Urgéncia e Emergéncia; Curso de Medidas de
Biosseguranca Atualizadas para Enfrentamento da COVID-19;
Curso Primeiros Socorros; Curso de Atulizacdo para Enfermeiros
em Cuidados Intensivos a Pacientes Criticos com a COVID-19,
restando a carga horaria excedente de 160h, e tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n°® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772,
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de 28/12/2012 e a Lei n°® 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 20/07/2020. (Processo n° 23102.001306/2020-92).

N° 893, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV ao servidor FABIO
SOLEMAN PEREIRA, matricula n°® 1894253, ocupante do cargo
de Técnico em Radiologia, Nivel de Classificacdo D, Padréao de
vencimento 3, lotado no Servico de Radiologia do HUGG, em vista
da conclusdo do curso Nocdes Basicas em Controle de Infeccdes
em Servicos de Saude, restando a carga horaria excedente de 80h,
e tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei
n® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 19/04/2020. (Processo ne
23102.002603/2017-50).

N° 894, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill a servidora FERNANDA
PAULINA CORTINES LAXE, matricula n°® 2696304, ocupante do
cargo de Fonoaudib6logo, Nivel de Classificacao E, Padrdo de
vencimento 3, lotada no Servico de Otorrinolaringologia do HUGG,
em vista da conclusdao do curso Promocao do Envolvimento dos
Homens na Paternidade e no Cuidado; O cuidado de pessoas com
HIV/Alds na atencdo bésica, restando a carga horaria excedente
de 30h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial
n® 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13.325/2016.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 27/06/2020. (Processo n°
23102.008101/2018-13).

N° 895, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill ao servidor FLAVIO
ZYLBERSZTAJN, matricula n® 1537431, ocupante do cargo de
Médico, Nivel de Classificacao E, Padrdo de vencimento 3,
lotado no Servico de Obstetricia do HUGG, em vista da
concluséao dos cursos Imunologia; Farmacologia dos Analgésicos e
Anti-inflamatoérios; Introducao a Radiologia e Anatomia Aplicada a
Radiologia, restando a carga horaria excedente de 10h, e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 17/10/2020. (Processo n° 23102.000585/2019-33).
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N° 896, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il ao servidor GENTIL CARLOS
DE SOUZA ARAUJO, matricula n® 1059290, ocupante do cargo de
Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificacdo C, Padrao de
vencimento 16, lotado no Servico do Centro Cirdrgico do HUGG,
em vista da conclusdo dos cursos Nocdes Basicas em Terapia
Ortomolecular; Nocdes Basicas de Saude, alimentacao e nutricao
infantil, restando a carga horaria excedente de 30h, e tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n® 5824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 24/08/2020. (Processo n° 23102.000439/2019-16).

N° 897, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll ao servidor GUSTAVO
MOURAO RODRIGUES, matricula n° 2403404, ocupante do cargo de
Médico, Nivel de Classificacado E, Padrdo de vencimento 3, lotado
no Servico de Obstetricia do HUGG, em vista da conclusao dos
cursos Anatomia Humana; Imunologia, restando a carga horaria
excedente de 50h, e tendo como base a Lei n®11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial
n® 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13.325/2016.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 14/07/2020. (Processo n°
23102.000432/2019-96).

N° 898, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Illl a servidora HELEN
CONCEICAO DE OLIVEIRA SILVA, matricula n® 1939955, ocupante
do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificacdo D,
Padrdo de vencimento 3, lotada na Divisdao de Enfermagem do
HUGG, em vista da conclusao do curso Adesao ao tratamento para
pessoas vivendo com HIV e AIDS, restando a carga horéria
excedente de 30h, e tendo como base a Lei n®11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial
n® 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13.325/2016.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 25/09/2020. (Processo n°
23102.001713/219-66).

N° 899, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Illl a servidora HELOISA DE
SOUZA GOMES, matricula n® 1175763, ocupante do cargo de
Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 15,
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lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusao
do curso Programa de Atualizacdo em Gestdao de
Enfermagem - PROENF/GES Ciclo 8, restando a carga horaria
excedente de 110h, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 29/09/2020. (Processo n°23102.001709/2019-06).

N° 900, de 15.10.20 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora JANAINA PEREIRA
MONTEIRO, matricula n® 1748177, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, Nivel de Classificacdo C, Padrdo de vencimento 4,
lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusao
dos cursos Atualizacdo de Enfermagem: Tratamento de feridas e
curativos; Atualizacdo em Avaliacao dos Sinais Vitais; Atualizacao
em Triagem em Servicos de Urgéncia e Emergéncia, restando a
carga horéaria excedente de 220h, e tendo como base a Lei
n°® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5824/2006,
Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 28/07/2020. (Processo n° 23102.001858/2020-09).

N° 901, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il a servidora JESSICA MELLO
DA SILVA, matricula n® 2398431, ocupante do cargo de Enfermeiro,
Nivel de Classificacao E, Padrao de vencimento 3, lotada na Divisao
de Enfermagem do HUGG, em vista da concluséo dos cursos Curso
de Processo de Incorporacdo de Tecnologia em Saude no SUS;
Curso de Atualizacao sobre Coronavirus (COVID-19; Manejo da
coinfeccao tuberculose-HIV; Hemograma, anemia e linfadenopatia,
restando a carga horaria excedente de Oh, e tendo como base a Lei
n°® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006,
Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 29/07/2020. (Processo n° 23102.007436/2018-14).

N° 902, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll a servidora JOICE ALVES
CABRAL, matricula n® 2407614, ocupante do cargo de Enfermeiro,
Nivel de Classificacdo E, Padrao de vencimento 3, lotada na Divisao
de Enfermagem do HUGG, em vista da carga horéaria excedente da
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progressao por capacitacao profissional anterior pela conclusao
dos cursos Biosseguranca na Pesquisa Cientifica; Planejamento
Estratégico para Organizacdes Publicas; Nocdes Introdutérias de
Licitacdo e Contratos Administrativos; Gestao de Processos;
Logistica de Suprimentos - Lei n°® 8.666/93, Pregao e Registro de
Precos; Gestao de Contratos; Introducao a Vigilancia Sanitaria; e
pela entrega dos cursos Ciclo 7 Programa de Atualizacdo em
Gestao de Enfermagem; Estatistica Basica Aplicada, restando a
carga horaria excedente de 214h, e tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5824/2006,
Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 13/07/2020. (Processo n° 23102.000446/2019-18).,

N° 903, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill a servidora JULIANA DOS
SANTOS SILVA VITAL, matricula n° 2422644, ocupante do cargo de
Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificacao D, Padrdo de
vencimento 3, lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista
da conclusédo dos cursos Atualizacdo em Enfermagem e a saude do
idoso, restando a carga horaria excedente de Oh, e tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n® 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 29/09/2020. (Processo n° 23102.000588/2019-77).

N° 904, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll a servidora KILZA DE
ARRUDA LYRA E SILVA, matricula n® 1438060, ocupante do cargo
de Fonoaudiélogo, Nivel de Classificacdo E, Padrao de
vencimento 3, lotada no Servi¢co de Otorrinolaringologia do HUGG,
em vista da conclusao dos cursos Ambiente Hospitalar: ensino
da praticah; O cuidado de pessoas com HIV/Alds na atencao
basica, restando a carga horaria excedente de 10h, e tendo
como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 08/07/2020. (Processo n° 23102.008097/2018-93).

N° 905, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill a servidora LUCIANA SODRE
DUARTE, matricula n° 2423435, ocupante do cargo de Técnico em
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Enfermagem, Nivel de Classificacao D, Padrdo de vencimento 3,
lotada na Divisdao de Enfermagem do HUGG, em vista da carga
horaria excedente da Ultima progressdao por capacitacao
profissional e pela conclusdao do curso Atualizacao em
Enfermagem: Diabetes, restando a carga horaria excedente
de 120h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial
n® 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13.325/2016.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 22/09/2020. (Processo n°
23102.001058/2019-46).

N° 906, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora MARCELLE MARIA
GONCALVES FRANCA DA SILVA, matricula n® 1484703, ocupante
do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificacao D,
Padrdo de vencimento 2, lotada na Divisao de Enfermagem do
HUGG, em vista da conclusdo do curso Atualizacdo Enfermagem
em Cardiologia, restando a carga horaria excedente de 90h, e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 15/07/2020. (Processo n° 23102.001302/2020-12).

N° 907, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel IV a servidora MARCELLE
SILVEIRA DOS SANTOS, matricula n® 2220497, ocupante do cargo
de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificacdo C, Padrédo de
vencimento 4, lotada na Divisao de Enfermagem do HUGG, em vista
da conclusdo do curso Atualizacdo em Enfermagem e a Saude do
Idoso, restando a carga horaria excedente de Oh, e tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n°® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 13/08/2020. (Processo n° 23102.006861/2016-24).

N° 908, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV a servidora MARCIA DA
SILVA GOMES, matricula n® 2221475, ocupante do cargo de Auxiliar
de Enfermagem, Nivel de Classificacao C, Padrdo de vencimento 4,
lotada na Divisao de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusao
do curso Curso de atualizacao em feridas e coberturas, restando a
carga horaria excedente de 30h, e tendo como base a Lei n° 11.091,
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de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 28/07/2020. (Processo n° 23102.006286/2016-60).

N° 909, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il a servidora MARCIA NEVES
BARBOSA, matricula n® 1366325, ocupante do cargo de Enfermeiro,
Nivel de Classificacdo E, Padrao de vencimento 12, lotada no
Servico de Pacientes Externos do HUGG, em vista da concluséo
dos cursos Introdutdério de avaliacdo em saude com foco em
vigilancia sanitaria; Atencao integral a saude das mulheres;
Atencdo a salde organizada em redes; Rede cegonha; Preceptoria,
restando a carga horaria excedente de 160h, e tendo como base
a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n°® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 10/08/2020. (Processo n° 23102.004099/2018-11).

N° 910, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll a servidora MARIA MARCIA
PASSINI ALVARENGA DE MORAES, matricula n°® 2423850, ocupante
do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificacdo D,
Padrdo de vencimento 3, lotada na Divisao de Enfermagem do
HUGG, em vista da conclusao dos cursos Procedimentos Técnicos
em Feridas e Curativos; Enfermagem em Emergéncias
Respiratérias, restando a carga horaria excedente de 110h, e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 25/09/2020. (Processo n° 23102.001056/2019-57).

N° 911, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll a servidora MARIA NATALINA
DE FARIA MARCELINO, matricula n° 2423896, ocupante do cargo
de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Padrao de
vencimento 2, lotada na Divisao de Enfermagem do HUGG, em vista
da concluséao do curso Aperfeicoamento em prevencao de infeccao
relacionada a assisténcia a saudeA, restando a carga horéaria
excedente de 30h, e tendo como base a Lei n®11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial
n® 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13.325/2016.
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Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 25/09/2020. (Processo n°
23102.001186/2019-90).

N° 912, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora MARLA CRICIA DE
AZEREDO MERLIM GOMES, matricula n° 1940451, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Padréao
de vencimento 2, lotada na Divisao de Enfermagem do HUGG, em
vista da conclusdo do curso Atualizacdo em urgéncia e
emergéncia, restando a carga horaria excedente de 30h, e tendo
como base a Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 29/07/2020. (Processo n° 23102.001880/2020-41).

N° 913, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il a servidora NATHALIE
FERREIRA DE ANDRADE, matricula n°® 2424065, ocupante do cargo
de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Padrao de
vencimento 2, lotada no Servi¢co do Centro Cirtrgico do HUGG, em
vista da conclusdo dos cursos Nutricdo no ldoso; Coronavirus
medidas preventivas e praticas para profissionais de saulde,
restando a carga horaria excedente de 10h, e tendo como base
a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n°® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 26/09/2020. (Processo n° 23102.001193/2019-91).

N° 914, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV a servidora NUBIA MACIEL
TAVARES, matricula n° 1425364, ocupante do cargo de
Farmacéutico, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 11,
lotada no Servico de Farmacia do HUGG, em vista da concluséao
dos cursos Gestdo Pessoal - Base da Lideranca; Introducao a
Gestao de Processos; Atualizacdo em Politicas de Saude e
Assisténcia Farmacéutica no SUS; Introducdo a Vigilancia
Sanitaria, restando a carga horaria excedente de 114h, e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 26/06/2020. (Processo n° 23102.007457/2018-30).
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N° 915, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Illl a servidora RAFAELA
MARTINS DE ALMEIDA PEIXOTO, matricula n°® 1198099, ocupante
do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificacdo D,
Padrdao de vencimento 3, lotada na Divisdao de Enfermagem do
HUGG, em vista da conclusao do curso Gestao do SUS, restando a
carga horaria excedente de Oh, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 26/09/2020. (Processo n° 23102.000587/2019-22).

N° 916, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il a servidora RAQUEL
GUIMARAES CALLADO DO NASCIMENTO, matricula n° 1624167,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de
Classificacao D, Padrao de vencimento 3, lotada na Divisao
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusdao dos cursos
Atualizacdo em imunizacao-Conceitos e Técnicas de Vacinas em
Criancas e Adolescentes; Atualizacao em Acesso Venoso na UTI
Pediatrica e Neonatal, restando a carga horaria excedente de 30h, e
tendo como base a Lei n®11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 25/09/2020. (Processo n° 23102.001093/2019-65).

N° 917, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il ao servidor ROBERTO
RIBEIRO DA SILVA, matricula n® 1722485, ocupante do cargo de
Fisioterapeuta, Nivel de Classificacao E, Padrdao de vencimento 3,
lotado no Servico de Clinica Médica A do HUGG, em vista da
conclusdao do curso Ciclo 8 do Programa de Atualizacdo em
Fisioterapia em Terapia Intesiva Adulto, restando a carga horaria
excedente de 110h, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria
Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 08/07/2020. (Processo n° 23102.000443/2019-76).

N° 918, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll a servidora ROSILEA DE
SIQUEIRA MOURA, matricula n°® 2423650, ocupante do cargo de
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Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Padréao
de vencimento 3, lotada na Divisao de Enfermagem do HUGG, em
vista da conclusdao do curso Procedimentos técnicos em UTI,
restando a carga horaria excedente de 30h, e tendo como base a
Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n® 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 16/10/2020. (Processo n° 23102.002356/2019-53).

N° 919, de 15.10.20 — Art. 1° - Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll a servidora STIFANY
ATALIBA TORRINHA, matricula n°® 1275961, ocupante do cargo
de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificacdao D, Padrao de
vencimento 3, lotada na Divisdao de Enfermagem do HUGG, em vista
da conclusdo do curso Vacinacdo contra o HPV; Abordagem do
Sobrepeso e Obesidade na Atencao Primaria a Salde; Salde da
Mulher Manejo do Sarampo nos Servi¢cos de Saude;; Medidas de
Biosseguranca Atualizadas para Enfrentamento da COVID-19;
Atualizacdo para Enfermeiros em Cuidados intensivos a pacientes
criticos com a Covid-19, restando a carga horéaria excedente de
220h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial
n® 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13.325/2016.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 28/09/2020. (Processo n°
23102.001069/2019-26).

N° 920, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora TABATA ALVES
DOS SANTOS, matricula n® 1341966, ocupante do cargo de Técnico
em Enfermagem, Nivel de Classificacao D, Padrédo de vencimento 3,
lotada na Divisao de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusao
dos cursos Manejo da Coinfeccao Tuberculose-HIV; Manejo do
Sarampo nos Servicos de Saude, restando a carga horéria
excedente de 30h, e tendo como base a Lei n®11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial
n® 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13.325/2016.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 04/08/2020. (Processo n°
23102.001388/2020-75).

N° 921, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill a servidora TAMIRIS
CORREA MURY SESSA, matricula n® 2423471, ocupante do cargo
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de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Padrao de
vencimento 3, lotada na Divisao de Enfermagem do HUGG, em vista
da conclusdao do curso Curso de atualizacdao em feridas e
coberturas, restando a carga horéaria excedente de 10h, e tendo
como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 28/09/2020. (Processo n° 23102.001788/2019-47).

N° 922, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel 1l para o Nivel lll a servidora TATIANA
LOUREIRO PINTO, matricula n® 1712372, ocupante do cargo de
Fonoaudibélogo, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 3,
lotada no Servico de Otorrinolaringologia do HUGG, em vista da
conclusado dos cursos O cuidado de pessoas com HIV/AIDS na
atencdo basica; COVID-19: Uso seguro de EPI; Ambiente
hospitalar: ensino na pratica - autoinstitucional, restando a carga
horaria excedente de 20h, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n® 5824/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 11/07/2020. (Processo n° 23102.000441/2019-87).

N° 923, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll a servidora THAISE
SANCHES DE ALMEIDA, matricula n® 2403142, ocupante do cargo
de Fisioterapeuta, Nivel de Classificacdo E, Padrao de vencimento
2, lotada no Servico de Clinica Médica A do HUGG, em vista da
conclusédo do curso Programa de Atualizacdo em Fisioterapia em
Terapia Intensiva Adulto - PROFISIO/TIA - Ciclo 8, restando a carga
horaria excedente de 110h, e tendo como base a Lei n® 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 10/07/2020. (Processo n° 23102.000434/2019-85).

N° 924, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il ao servidor THIAGO RAMOS
PEREIRA COELHO, matricula n° 2402998, ocupante do cargo de
Fisioterapeuta, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 3,
lotado no Servi¢co de Clinica Médica A do HUGG, em vista da
conclusdo dos cursos Personalizacdo do Ensino a partir de
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Metodologias Ativas; Ventilacdo Mecéanica Basica; Métodos de
pesquisa: conceitos introdutérios, restando a carga horaria
excedente de 50h, e tendo como base a Lei n®11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial
n® 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13.325/2016.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 23/07/2020. (Processo n°
23102.000448/2019-07).

N° 925, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il a servidora VANESSA
CARVALHO MARTINS DA SILVA, matricula n® 2422680, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Padréao
de vencimento 2, lotada no Servico do Centro Cirurgico do HUGG,
em vista da conclusdo dos cursos Abordagens de adultos em
situacdes de urgéncia e emergéncia na Atencao Basica; Controle
do tabagismo na Atencdo Basica; Manejo Clinico de Chikungunya,
restando a carga horaria excedente de Oh, e tendo como base a Lei
n°® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5824/2006,
Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 28/09/2020. (Processo n°23102.001780/2019-81).

N° 926, de 15.10.20 — Art. 1° - Concede Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV a servidora Valeria de
Oliveira Lange, matricula n® 1110040, ocupante do cargo de
Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padrdao de vencimento 16,
lotada na Servico de Pacientes Externos do HUGG, em vista da
conclusdo do curso Sexualidade Feminina nas Redes Sociais;
Saude da Crianca e Saude da Familia, restando a carga horaria
excedente de 50h, e tendo como base a Lei n®11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial
n® 09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13.325/2016.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 10/09/2020. (Processo n°
23102.006.437/2012-56).

Publicam-se em anexo

o Instrugcao Normativa GR n° 001/2020.
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o Oficio n°® 59/2020 — PROPGPI - Publicacdo da ordem de
Servico PROPGPI n° 14/2020.

o Anexo da Resolucéo n° 5.337/2020.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Gabinete do Reitor

necessarios para conscientizar seus funcionarios dos riscos da COVID-19 e da necessidade de
reportarem aos gestores a ocorréncia de sintomas em seus profissionais.

Art. 4° Determinar aos profissionais contratados para a prestacdo de servigos
administrativos, de vigilancia, manuten¢do e limpeza o agendamento virtual no Hospital
Universitario Gaffrée ¢ Guinle (HUGG), de modo a verificarem a possibilidade de realizagdo
de testagem para COVID-19. como parte dos critérios laboratoriais para retorno ao trabalho,
conforme a recomendacio do Ministério da Satde, mediante acesso ao link

https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSeSST7RtCDbGNIqqO3v4 1QSgWxzlcGRLtDI

mWDwNfvHrY2tg/viewform, e posterior encaminhamento do resultado ao respectivo gestor

do contrato.

Art. 5° Recomendar aos servidores e empregados publicos ou contratados por
empresas prestadoras de servigo para a UNIRIO que exergam suas fungdes, em aten¢do a
continuidade das atividades da Administragdo Publica, na forma do:

I - trabalho remoto quando fora das instalagdes fisicas da Universidade. observadas a
caracteristica das atividades e sua essencialidade:

II - cumprimento as normativas estabelecidas por meio da Lei n° 14.023, de 8 de julho
de 2020, que altera a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020. que determina a adogdo de
medidas imediatas que preservem a saude e a vida de todos os profissionais considerados
essenciais ao controle de doencas ¢ a manutencio da ordem publica, durante a emergéncia de
saude publica decorrente do surto do novo Coronavirus.

Art. 6° Manter a prestacdo de servicos administrativos. de vigilancia, manutencido e
limpeza. por jornadas de trabalho intermitentes, por revezamento ou alternancia de turnos e de
horario flexivel. respeitados os limites estabelecidos pela legislagdo vigente, abrangendo a
totalidade ou parte das atividades desenvolvidas pelos profissionais.

Art. 7° Recomendar as Unidades Administrativas e Académicas, na vigéncia da
retomada das atividades administrativas, de ensino. pesquisa ¢ extensio, na forma aprovada
pelos Conselhos Superiores por meio da Resolucdo n° 5.307. de 17 de agosto de 2020. que
fortalegam as atividades permanentes, mesmo que sejam de forma remota. em vias de manter

o bom funcionamento das atividades-fim da UNIRIO.

Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
(21) 2542-4404 — reitor/@unirio.br
Www.unirio.br
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Art. 8° Manter em vigéncia as normativas estabelecidas pelas Ordens de Servico GR n°
03, de 13 de marco de 2020, Arts. 2°, 3°, 4°, 5°, 6° 9°, 10, 11 e 12: n° 04, de 27 de margo de
2020; e n° 10, de 30 de junho de 2020, Arts. 3°, 5° e 7°, de forma excepcional, com o objetivo
de resguardar o interesse da coletividade na prevencdo do contigio € no combate a
propagacio do novo Coronavirus (COVID-19).

Art. 9° Esta Instru¢do Normativa entra em vigor nesta data e revoga as disposi¢des em

contrario.

Assinado de forma digital por

RICARDO SILVA
. CARDOS0:02423900724
‘2’: 1t DN: c=BR, o=ICP-Brasil,

\;Z,.’ P ou=33683111000107,

ou=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB,
ou=ARSERPRO, ou=RFB e-CPF
A3, cn=RICARDO SILVA
CARDOS0:02423900724

Reitor

Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
(21) 2542-4404 — reitor(@unirio br
Www.unirio.br
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MINISTERIO DA EDUCAC.:\O
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Pro-Reitoria de Pos-Graduacao, Pesquisa e Inovacao - PROPGPI

Oficio n2 59 / 2020 - PROPGPI
Em, 02 de outubro de 2020.

Ao Gabinete da Reitoria

Assunto: publicacao em boletim
de ordem de servico

Prezados,

Solicito a publicagdo no Boletim da Universidade da Ordem de Servigo
PROPGPI n? 14 de 18/09/2020 anexa que determina os prazos referentes aos
artigos 72 e 8?2 da Ordem de Servico PROPGPI n? 03, de 02 julho de 2020.

Atenciosamente,

-

Prof Dt Goyannes Dill Orrico
A o e P i

' IR o
= 104307

/

Prof®.Dr2. Evelyn Goyannes Dill Orrico
Pro-Reitora de Pés-Graduacgdo, Pesquisa e Inovacdo
SIAPE 1043079

Av. Pasteur, 296 — Urca — Rio de Janeiro — RJ — CEP:22290-240
Telefone/FAX: (21) 2542 -7759
www.unirio.br — E-mail: gabpropg@unirio.br
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Ordem de Servico PROPGPI n° 14 DE 18 DE SETEMBRO DE 2020.

Determina os prazos referentes aos
artigos 7° e 8° da Ordem de Servico
PROPGPI n° 03, de 02 julho de 2020.

A Pro-Reitora de Pés-Graduagao, Pesquisa e Inovagao da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro — UNIRIO, por meio da Diretoria de P6s-Graduagao — DPG, no exercicio
da atribuigéo que lhe confere a Portaria n® 506, de 11 de junho de 2015, considerando os
Regimentos da P6s-Graduacao da UNIRIO; RESOLVE:

Art.1°. Registrar os prazos referentes aos artigos 7° e 8° da Ordem de Servico
PROPGPI n° 03, de 02 de julho de 2020.

DA ORDEM DE SERVIGO N° 03/2020

Art.2°. A analise da Diretoria de Pdés-Graduagéao citada no art.7°, § 3°, da O.S. n°
03/2020, sera realizada no prazo de até 5 (cinco) dias uteis a partir da confirmagao do
recebimento dos documentos cabiveis.

Paragrafo Gnico. Caso sejam encontradas inconsisténcias na analise, e-mail sera
enviado para o Programa/Curso com as solicitagées de ajustes no prazo citado no caput do
art.2°.

Art.3°. A analise da Diretoria de Poés-Graduagédo referente ao art.8°, e seus
paragrafos, da O.S. n° 03/2020, sera realizada no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a partir

da confirmagéao do recebimento dos documentos cabiveis.

Paragrafo unico. Caso sejam encontradas inconsisténcias na analise, e-mail sera
enviado para o Programa/Curso com as solicitagées de ajustes no prazo citado no caput do
art.3°.

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] 919f2afédbefbb7e2e8b87d9ff3606958a26330866bdh73710h6ff2874c296ba
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Art. 4°. Os prazos citados na presente O.S. se restringem aos atos administrativos
de responsabilidade da DPG, nao estao incluidos os prazos das agbes de competéncia de

outros setores envolvidos na publicagao dos editais de selegédo discente.

Art. 5°. Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagéo no Boletim
Interno da UNIRIO.

&’e/f/ﬂ- Ohsica

Prof®.Dr®. Evelyn Goyannes Dill Orrico
Pro-Reitora de Pos-Graduagéo, Pesquisa e Inovagéao
SIAPE 1043079

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] 919f2af6dbefbb7e2e8h87d9ff3606958a26330866bdh73710b6ff2874c296ba
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PESQUISA E EXTENSAO
REGIMENTO GERAL DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO
LATO SENSU DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(UNIRIO)
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REGIMENTO GERAL DOS CURSOS DE POS-
GRADUACAO

LATO SENSU DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO (UNIRIO)

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DA POS-GRADUAGAO LATO SENSU E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° Os Cursos de Pos-Graduagdo /lato sensu, denominados cursos de
especializa¢@o, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO). sdao Cursos
de periodicidade ndo regular, oferecidos para matricula a portadores de diploma de Curso

Superior.

Art. 2° Os Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu tém por objetivo aprofundar os

conhecimentos e habilidades técnicas em setores especificos do saber.

Art. 3° Os Cursos de Pos-Graduacio lato sensu poderdo ser oferecidos na UNIRIO nas

modalidades presencial ou a distancia.

Art. 4° Os Cursos de Pos-Graduag@o /aro sensu tém duracdo minima de 360 (trezentos
¢ sessenta) horas, nestas ndo computado o tempo de estudo individual ou em grupo, em
assisténcia docente. e o reservado, obrigatoriamente, para elaboragio individual do Trabalho

de Conclusdo de Curso (TCC).

§ 1° Incluem-se na categoria de Curso de Pés-Graduacio lato sensu os Cursos

usualmente designados como MBA (Master Business Administration).
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§ 2° Os Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu que visam a qualificacdo na carreira do
magistério superior deverdo conter, no minimo, 60 (sessenta) horas de contetdo didatico-

pedagdgico, atendendo as normas regulamentares estabelecidas para o caso.

Art. 5° Os Cursos de Pés-Graduagio lato sensu poderdo ser oferecidos pela UNIRIO

gratuitamente ou mediante cobranga pecuniaria.

CAPITULO 11
DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 6° Os Cursos de Pés-Graduagio laro sensu da UNIRIO sio regidos pelos termos
da legislagdo em vigor, pelas normas do Conselho Nacional de Educagdo, pelo Regimento
Geral da UNIRIO, pelo presente Regimento, pelas Normativas da Pro- Reitoria de Pos-

Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo (PROPGPI) e pelos regulamentos de cada Curso.

CAPITULO 11
DA CRIACAO DOS CURSOS

Art. 7° A proposta de criagdo de Curso de Pos-Graduagio /ato sensu sera apresentada

pela Unidade Académica interessada.

§ 1° A proposta dependerd da aprovagdo do projeto pelo Colegiado da Unidade
Académica proponente que assumir a responsabilidade pela totalidade ou maior oferta de

disciplinas.

§ 2° Quando realizada em parceria, a proposta devera ser encaminhada mediante termo
de cooperagdo técnico-cientifica com entidades publicas ou privadas adequado as exigéncias

legais e devidamente aprovado na UNIRIO.

§ 3° O Acordo de Cooperagio Técnico-Cientifica deverd prever a forma de

B
b

K
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gerenciamento financeiro que atenda as necessidades do curso e a distribui¢io entre as

instituigdes.

§ 4° Quando o Curso for interdisciplinar, a documentagio deverd tramitar por todas as

Unidades Académicas envolvidas.

§ 5% Os Cursos a serem oferecidos na modalidade a disténcia deverdo obter aprovagio

da Camara Técnica de Educagio a Distancia.

§ 6° Na proposta de Cursos com cobranga de mensalidades, devem constar,
obrigatoriamente. o detalhamento orgamentario, contendo a perspectiva de receitas e despesas,

¢ a contrapartida a ser oferecida para a UNIRIO.

Art. 8” A proposta de criagdo de Curso de Pos-Graduagio lato sensu sera apresentada
a Diretoria de P6s-Graduagdo (DPG) da PROPGPI e deveré conter os seguintes documentos:

I projeto pedagogico do Curso, conforme modelo da DPG;

Il formuldrio de apresentagdo do Curso, conforme modelo da DPG:

[II. planilha or¢amentaria, conforme modelo da DPG;

IV. regulamento do Curso. conforme modelo da DPG:

V. ata(s) com a aprovagdo pelo(s) Colegiado(s) da(s) Unidade(s) Académica(s)

envolvida(s);

VL. proposta detalhada de gestdo de pessoal e de materiais pedagdgicos e tecnoldgicos
que serdo destinados ao funcionamento do Curso, quando a modalidade for a distancia.
fornecida pela Coordenadoria de Educagio a Distancia (CEAD);

VIL ata de aprovagdo pela Camara Técnica de Educa¢do a Distancia, quando a
modalidade for a distancia;

VIII.  anuéncia da chefia imediata para participagdo no corpo docente do Curso,

entregue em formuldrio proprio disponivel na pagina da DPG.

1° Uma vez que a proposta citada no caput do artigo esteja adequada ao presente
q prop

Oy
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Regimento, ela recebera parecer favoravel da PROPGPI e sera encaminhada a Camara de Pos-
Graduagdo;
§ 2° A ata de aprovagio pela Camara de Pos-Graduagdo sera anexada ao processo. caso
este ndo contenha pendéncias;
§ 3° O processo serd devolvido a Unidade Académica proponente para atender a

exigéncias, caso seja observada alguma incompletude ou pendéncia em sua constituicdo.

Art. 9° O projeto pedagogico de curso citado no art. 8° devera conter as seguintes

informagdes:

I denominagio, natureza do Curso e modalidade (presencial ou a distancia);

Il Unidade Académica a que estd vinculado, com endereco e telefone; Coordenador
(Unidade Académica, telefone, e-mail); apresentagdo da Unidade Académica proponente,
destacando sua tradigdo em pesquisa, sua produgdo cientifica e as principais atividades
profissionais desenvolvidas pelos docentes; grande drea de conhecimento e area de avaliagdo
do Curso;

Il justificativa (relevancia, originalidade académica e cientifica, perspectivas de
desenvolvimento) e objetivos do Curso;

IV. publico-alvo e estudo prévio de demanda:

V. estrutura curricular: disciplinas, ementa, contetido programatico e numero de
créditos total, metodologia a ser adotada, critérios de avaliagdo e modalidade de trabalho final
solicitado;

VI caracteristicas do Curso: Calendario Académico do Curso com duragio (datas de
inicio e término), carga horaria (teérica, pratica e total), horario e local das aulas, nimero de
vagas, datas-limite para entrega do TCC:

VIL recursos humanos indispensaveis (relagdo dos professores que ministrardo o
Curso, incluindo docentes convidados, com a indicagio da titulagdo académica de cada um e
a respectiva carga horaria de atuagdo no Curso); recursos materiais (instalagdes e
equipamentos, biblioteca — periddicos e bibliografia bésica especializada);bem como fontes de
tais recursos (existentes ou a receber de institui¢des externas congéneres); e recursos de
comunicagdo (servigo de reprodugdo e de divulgagio);

VII.  dados sobre o termo de cooperagdo académico-cientifica com entidades

/]’,
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publicas congéneres, porventura necessarios a efetivagdo do Curso. anexando copia do
instrumento que efetiva a parceria;

IX. atendimento as especificidades da modalidade a distancia, quando for o caso.

§ 1° O projeto pedagogico de curso deverd reservar, pelo menos, 10% (dez por cento)
das vagas a serem preenchidas, gratuitamente, para servidores docentes ou técnico-
administrativos da UNIRIO. No caso de ndo preenchimento, essas vagas poderdo ser
disponibilizadas para outros candidatos aprovados, mantendo a cobranga de mensalidades ou
ndo, conforme o projeto do Curso.

§ 2° As disciplinas deverdo ter duragdo maxima de 1 (um) ano.

Art. 10. Apés andlise dos orgdos competentes e aprovagdo pela Camara de Pos-
Graduagio, o projeto do Curso sera apresentado ao Conselho de Ensino. Pesquisa e Extensdo
(CONSEPE) pela PROPGPI. sendo o projeto acompanhado das Atas de aprovagio referidas

no art. 8° e demais documentagdes necessarias.

Art. 11. Os Cursos, objeto deste Regimento. poderdo ser realizados em qualquer época

do ano, mas somente serdo iniciados depois de aprovados e autorizados pelo CONSEPE.

CAPITULO IV
DA PROGRAMAGAO PERIODICA DOS CURSOS

Art. 12. O Curso aprovado poderd ser oferecido por 3 (trés) vezes consecutivas no
prazo de 4 (quatro) anos, desde que apresente o Relatério de encerramento de turma a

PROPGPI ao término de cada turma ofertada.

§ 1° A cada 4 (quatro) anos. independentemente do ntimero de turmas ofertadas no
periodo, o Curso devera passar por um processo de reavaliacio a ser realizado pela Unidade
Académica proponente, pela Camara de Pos-Graduagio da UNIRIO e também. quando for o

prop P

caso, pela Camara de Ensino a Distancia da UNIRIO.
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§ 2° A reavaliagdo do Curso deve contemplar a coeréncia ¢ a adequagd@o entre os
aspectos gerais da proposta e sua efetiva execucio por intermédio dos relatérios finais e demais
documentos relacionados ao Curso. considerando também. quando Curso na modalidade a

distancia, o material didatico.

§ 3° As alteragdes da estrutura curricular e/ou da carga hordria de Curso que esteja
sendo oferecido deverdo ser apreciadas e aprovadas, em primeira instancia, pela Camara de
Pos-Graduagéo e. conforme o caso. pela Camara de Ensino a Distancia. Posteriormente. serio
encaminhadas para o CONSEPE. cumprindo os tramites previstos no presente Regimento. a

fim de que sejam implantadas na oferta seguinte.

§ 4° A oferta de novas turmas ficara condicionada a entrega dos relatorios finais das

turmas concluidas.

§ 5% Os cursos que ndo passarem pelo processo de reavaliagio de que trata o §1°

serdo extintos.

TITULO 11
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO GERAL DOS CURSOS

CAPITULO 1
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 13. O CONSEPE ¢ a instancia maxima deliberativa dos Cursos de Pos- Graduagao

lato sensu.
Pardgrafo dnico. O CONSUNI ¢ a instancia recursal frente as decisdes do CONSEPE.

Art. 14. No ambito da administragdo superior, a PROPGPI ¢ o 6rgdo auxiliar de
dire¢do. incumbido de gerenciar todas as atividades de ensino de Pés-Graduagio mantidas pela

Instituigdo, por meio de sua DPG.

N\
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Art. 15. Cabe a PROPGPIL, por intermédio da DPG:

L incentivar a criagao de novos Cursos;
II. orientar a formulagdo de propostas;
I1. emitir parecer sobre propostas de Cursos e relatorios finais:
IV. analisar e controlar o encaminhamento de processos relativos aos Cursos de Pds-

Graduagdo lato sensu ao CONSEPE;

Vi emitir e registrar certificados, obedecendo a legislagao em vigor;

VI incluir dados relativos aos Cursos de Pos-Graduacdo laro sensu em seus relatorios

anuais de atividades;

VIL deliberar sobre situag¢des ndo previstas neste Regimento:
VIIIL cadastrar e manter atualizada, no sistema académico, a estrutura curricular dos
Cursos.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO DOS CURSOS

Art. 16. Os Cursos de Poés-Graduagdo lato sensu, oferecidos nas modalidades

presencial ou a distancia, estdo subordinados 8 PROPGPI.

Paragrafo nico. Os Cursos na modalidade a distancia estdo submetidos as regras ¢

orientagdes da CEAD.

Art. 17. Os Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu estio vinculados a Unidade

Académica proponente atendendo a modalidade de ensino na qual serdo oferecidos.

Parigrafo tnico. A Unidade Académica proponente ¢é responsavel pelo cumprimento

das decisdes dos orgaos superiores da UNIRIO, da PROPGPI e da legislagdo vigente.
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CAPITULO I
DA ORGANIZACAO GERAL DOS CURSOS

Art. 18. Os Cursos de Pos-Graduagio lato sensu oferecidos pela UNIRIO terdo um
tnico ingresso anual por meio de edital padrio de sele¢do.

Secdo |

Do Colegiado e da Comissdo de Pos-Graduagio laro sensu

Art. 19. O Colegiado do Curso de Pos-Graduacio lato sensu compde-se do conjunto
dos professores integrantes de seu corpo docente, do coordenador responsavel pelo Curso e de

seu vice-coordenador, assim como de um representante discente eleito por seus pares.

§ 1° O coordenador responsével pelo Curso e seu vice-coordenador deverio possuir

titulagdo minima de Mestre e pertencer ao quadro docente ativo da UNIRIO.

§ 2° O Colegiado do Curso sera estabelecido 3 (trés) meses antes do inicio das aulas
da primeira turma do Curso e sera responsavel pelo processo de selegdo para este e sua

organizagdo com vista a oferta da primeira turma.

Art. 20. Ao Colegiado do Curso de Pés-Graduagdo lato sensu compete atuar como
orgdo deliberativo sobre os assuntos referentes a0 Curso no ambito da Unidade Académica

proponente.

Art. 21. Os Centros Académicos criardo suas respectivas Comissdes de Pos-

Graduagdo lato sensu.

Pardgrafo Ginico. A Comissdo de Pés-Graduagio lato sensu do Centro Académico
sera estabelecida a partir da oferta do terceiro curso concomitante de Pos- Graduagéo lato

sensu no ambito do respectivo Centro.

Art. 22. A Comissio de Pos-Graduagio lato sensu da Unidade Académica compde-se

do conjunto de coordenadores ou vice-coordenadores dos Cursos de Pos- Graduagdo lato
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sensu, de um presidente escolhido dentre os seus membros e de um representante discente

eleito por seus pares, nomeados pela Reitoria por meio de portaria.

Art. 23. Compete a Comissdo de Pés-Graduagdo lato sensu da Unidade Académica:
L reunir os coordenadores dos Cursos da Unidade Académica para elaborar editais,
apreciar os relatérios finais de cada Curso e propor modificagdes de Cursos, bem como.

cumprir e fazer cumprir este Regimento;

I deliberar situagdes de discentes ndo previstas nos regulamentos dos Cursos:
IIL divulgar os Cursos nos mais diferentes ambitos:
Iv. indicar representante para compor a Camara de Pos-Graduagio.

Paragrafo iinico. Quando da nio existéncia de Comissio de Pos-Graduacgao lato sensu
para a Unidade Académica, as atribuigdes citadas nos incisos I. 11, 11l e IV ficardo a cargo do

Colegiado do Curso de Pos-Graduacio lato sensu.

Secdo I1

Da Coordenagao do Curso

Art. 24. Cada Curso de Pés-Graduagio lato sensu contard com um coordenador ¢ um
vice-coordenador, docentes ativos do Quadro Permanente da UNIRIO. com a titulagdo

académica minima de Mestre.

§ 1° O coordenador e 0 vice-coordenador serdo designados para suas fungdes por meio

de portaria da Reitoria.

§ 2° Compete ao vice-coordenador auxiliar e substituir o coordenador em suas

auséncias ou impedimentos.

§ 3° Caberé ao coordenador ou a seu substituto fiscalizar o cumprimento das atividades
de ensino, apresentando ao Colegiado do Curso os casos de irregularidades e de infragdes

disciplinares, e propor a instauragdo de processo disciplinar contra quem infringir quaisquer

P
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dos itens dispostos neste Regimento.

§ 4° E vetado o desligamento simultdneo do coordenador e do vice-coordenador de

Curso sem a indicagdo dos respectivos substitutos por meio de portaria.

Art. 25. O coordenador do Curso de Pos-Graduagdo lato sensu e seu substituto seriio
escolhidos pelo Colegiado do Curso, sendo o primeiro nomeado pela Reitoria por meio de

portaria.

Art. 26. Compete ao coordenador de Curso:

L. cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral e o regulamento do Curso:
1. convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso:
1. representar o Curso, sempre que se fizer necessario:
IV. cumprir as decisdes do Colegiado;
V- executar o calendario do Curso. conforme apresentado no projeto deste;
VL. apresentar 8 PROPGPI, no prazo estipulado. os relatorios das atividades do Curso

e qualquer outra documentagao que se fizer necessaria;
VIL. formalizar a indicagdo do orientador do TCC, ou de coorientador. quando houver,
em Cursos presenciais, de acordo com o regulamento do Curso:
VIIL formalizar as Comissdes de avaliagio do TCC, de acordo com o regulamento de
cada Curso;
IX. encaminhar ao 6rgdo competente, via Conselho de Centro, as propostas de
alteragdes curriculares aprovadas pelo Colegiado;
X. encaminhar ao Colegiado proposta de oferta de uma nova turma do Curso.
obedecendo as disposi¢des legais devidas:
XI. formalizar convénios com instituigdes congéneres, quando do interesse do Curso,
por meio da instauragdo de processo e envio a PROPGPI:
XII. gerir 0s recursos materiais, humanos e financeiros alocados no Curso. de acordo

com o plano de aplicagio determinado pelo Colegiado:

XIII. manter o controle académico dos discentes, diretamente nos sistemas académicos
oficiais internos de gestdo da UNIRIO; %
13
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XIV. verificar e encaminhar a PROPGPI a documentagdo necessaria para a elaboracdo

do certificado de conclusio.

Art. 27. A secretaria dos Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu é o 6rgdo de apoio

administrativo, incumbido das fung¢des burocraticas e do controle académico direto.

Paragrafo tnico. As secretarias poderdo ser unificadas para o atendimento a diversos
Cursos de Pos-Graduagao lato sensu da Unidade Académica, bem como ter, eventualmente,
suas atribui¢des absorvidas pelas secretarias ja existentes nas respectivas Unidades

Académicas.

Art. 28. Compete a secretaria dos Cursos de Pos-Graduagao /ato sensu, além de outras
atribui¢des conferidas pelo coordenador:
I. proceder ao recebimento, a distribuicdo e ao controle da tramitagdo da
correspondéncia oficial e de outros documentos. organizando-os e mantendo-os atualizados;
II. organizar e manter coletaneas de portarias, resolucdes, regulamentos, instrugdes

normativas, leis, decretos e outras normas do interesse do Curso;

I11. informar os docentes e os discentes das atividades da coordenacao:
IV. organizar os processos de inscrigdo e de matricula dos candidatos e dos discentes;
V. manter atualizado um arquivo dos trabalhos finais, bem como dos respectivos

projetos ¢ de toda a documentag@o de interesse do Curso;

VL manter atualizado o cadastro do corpo docente e discente;
VIL secretariar as reunides do Colegiado e as apresentacdes e defesas de trabalho final;
VIIL manter o controle académico dos discentes, diretamente nos sistemas académicos

oficiais internos de gestdo da UNIRIO;
IX. verificar ¢ encaminhar 8 PROPGPI a documentagdo necessaria para a elaboragao

do certificado de concluséo.
Pardgrafo tnico. Quando da ndo existéncia de secretaria para o Curso de Pos-

Graduagio lato sensu, essas atribui¢des ficardo a cargo do coordenador do Curso de Pos-

Graduagdo lato sensu. Z
V7
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CAPITULO 1V
DA ORGANIZAGCAO CURRICULAR DOS CURSOS

Art. 29. Serdo requisitos obrigatérios na organizagdo de todos os Cursos de Pos-

Graduacéo lato sensu da UNIRIO:

L. ingresso mediante sele¢do;
1. inscri¢do em disciplina exclusivamente pelo Portal do Aluno:
[11. adogdo do sistema de créditos:
IV. verificagdo do aproveitamento escolar por meio da avaliagio de

conhecimento;

V. frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 30. Os Cursos de P6s-Graduagao lato sensu terdo seu Regulamento proprio assim

discriminado:
I natureza e objetivos;
II. normas para composigao e atuag@o do corpo docente:
I11. requisitos para inscrigdo no processo seletivo:
IV. critérios de selegdo discente:
V. requisitos e procedimentos para a matricula dos candidatos aprovados no processo

seletivo discente;

VI. competéncias do Colegiado do Curso:
VILI. critérios para a escolha do coordenador do Curso e de seu vice-coordenador;
VIIL competéncias do coordenador do Curso e de seu vice-coordenador;
IX. critérios para a escolha das Comissdes de Sele¢do e de Recurso;
X. competéncias das Comissdes de Sele¢do e de Recurso:
XL critérios de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento dos docentes,

incluindo a penalizagdo a ser aplicada em caso de descumprimento:;
XIL critérios para a formalizagio das Comissdes de Avaliag¢do do TCC;

XIII. critérios para a formaliza¢io da indica¢do de orientador do TCC. ou de

5

coorientador, quando houver, pelo coordenador:
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XIV. direitos e deveres dos docentes:
XV. direitos e deveres dos discentes;
XVI. definigdo das condi¢des minimas de rendimento do aluno;
XVIL. critérios para a elaboragdo e avaliagdo do TCC;
XVIIL critérios para a utilizagdo de diplomas estrangeiros;
XIX. estrutura académica assim discriminada:

a) numero de créditos exigidos para a integraliza¢do do Curso ;
b) elenco de disciplinas, especificando-se a sua natureza (tedrica/pratica),
o numero de créditos. o(s) pré-requisito(s), caso exista(m), as ementas
e o Departamento responsavel.
XX. critérios de realizag@o das residéncias, quando for o caso:

XXI. hipoteses de desligamento do discente.

§ 1° Na elabora¢do do regulamento do Curso. serd assegurada sua autonomia
académico-administrativa em relagdo a inclusdo de outros itens julgados convenientes, desde

que ndo contrariem este Regimento.

§ 2° Nao sera permitido o aproveitamento de carga horaria/créditos cursados em outros

Cursos de Pos-Graduagdo internos ou externos a UNIRIO.

TITULO 111
DO FUNCIONAMENTO DOS CURSOS

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 31. O corpo docente dos Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu sera constituido por,
pelo menos, 60% (sessenta por cento) de professores do Quadro de Pessoal Ativo da UNIRIO,
que ministrara, pelo menos, 60% (sessenta por cento) da carga hordria total do Curso,

respeitando o percentual minimo de 30% (trinta por cento) com o titulo de Mestre ou de

5
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Doutor. obtido em Programa de Pés-Graduagao szricto sensu. recomendado pela Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal em Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educagao
(MEC).

§ 1° No caso de acordo de cooperagio académico-cientifica, nos termos do art. 7° deste
Regimento. devera estar garantido o minimo de 50% (cinquenta por cento) de professores do
Quadro de Pessoal Ativo da UNIRIO, que ministrardo, pelo menos. 50% (cinquenta por cento)

da carga horaria total do Curso.

§ 2° Caberd ao Colegiado da Unidade Académica proponente do Curso a
responsabilidade de atribuir o epiteto “Profissional de alta qualificagdo em sua drea de
atuagdo” — devidamente registrado em ata de reunidio — para efetuar o credenciamento como
docente de profissionais ndo detentores de titulos de Mestre ou Doutor. nio pertencentes aos

Quadros da UNIRIO.

Art. 32. Sdo deveres dos docentes, além daqueles previstos no Regimento da UNIRIO:

L. exercer fungdes de orientador do TCC, em acordo com o estabelecido pelo
Regulamento de cada Curso;

1. registrar as notas dos estudantes das turmas sob sua responsabilidade pelo Portal
do Professor;

[1I. cumprir e fazer cumprir este Regimento e o regulamento de seu Curso.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 33. O corpo discente de cada Curso constitui-se dos alunos regularmente

matriculados.
Art. 34. Sao direitos dos discentes:

¢ contar com oferta necessaria de disciplinas. de modo a ser viabilizado o

cumprimento dos prazos definidos neste Regimento; 5
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I receber orienta¢do condizente com seu plano de estudos e com a natureza de suas

necessidades, desde que adequados a estrutura do Curso:;

1. participar das atividades de ensino, pesquisa e extensio;
IV. ter representante, eleito por seus pares, no Colegiado do Curso:
V. obter, via Portal do Aluno. declara¢des de matricula, de aproveitamento de

disciplinas e de conclusdo do Curso.

Art. 35. Sdo deveres dos discentes:
L. participar com proveito de todas as atividades académicas do Curso;
II. ter frequéncia em, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do total das
atividades académicas presenciais de cada disciplina na qual o aluno estiver inscrito;
1. manter-se adimplente em conformidade com o Regulamento do Curso. incluindo

o pagamento das mensalidades, quando for o caso:

IV. realizar a inscri¢do em disciplina pelo Portal do Aluno:
V. cumprir o disposto nas normas regimentais desta Universidade.
TiTULO IV

DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO 1
DA SELECAO

Art. 36. A inscrigdo e sele¢do de candidatos aos Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu
dar-se-d0. obrigatoriamente. por meio de edital, no modelo-padrao proposto pela PROPGPI,

que devera obedecer ao presente Regimento e a legislacdo vigente.

Art. 37. O edital devera ser encaminhado a PROPGPI, e ap6s analise e chancela,
indicando que ele estd em conformidade com o modelo-padrao, pela DPG, sera publicado,

com a autoriza¢do da PROPGPI, no sitio eletronico do Curso, com pelo menos 30 (trinta) dias

antes da data prevista para o inicio das inscri¢oes.
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Art. 38. A selegdio serd realizada por Comissdo especifica indicada pelo Colegiado do

Curso da respectiva Unidade Académica, conforme o edital ¢ o regulamento de cada Curso.

§ 1° A Comissdo de Sele¢do devera ser composta por 3 (trés) docentes do Curso. com.

no minimo, o titulo de Mestre.

§ 2° A Comissdo de Recursos deverd ser composta por 3 (trés) docentes do Curso. com.

no minimo, o titulo de Mestre, ndo se devendo repetir com 0os mesmos membros da Comissio

de Selegao.

Art. 39. Os candidatos ao processo seletivo para ingresso nos Cursos de Pos-

Graduagio /ato sensu devem apresentar, quando de sua inscri¢do, os seguintes documentos:

ik Ficha de Inscri¢@o preenchida;
1. copia do diploma de Graduagio ou declara¢io de conclusio do Curso de
Graduagdo;
1. copia do Historico Escolar do Curso de Graduagdo. caso nio seja entregue copia
do diploma;
IV. copia do documento de identidade:
V. comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do, quando for o caso.

Paragrafo tdnico. A drea de conhecimento respectiva do Curso podera solicitar,

adicionalmente. uma lista de documentos pertinentes a sua area de atuag@o, quando for o caso.

Art. 40. O ingresso nos Cursos de Pos-Graduagdo /ato sensu dar-se-a apos a aprovagao

e classificagdo no processo de selegdo, conforme o respectivo edital.

§ 1° E considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7.0 (sete

inteiros) em todas as etapas da selegio.

§ 2° A classificagdo dos candidatos far-se-a na ordem decrescente da média final com

J

somente uma casa decimal no processo de sele¢do.
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§ 3° A Comissao de Selegdo divulgara lista, conforme indicado no edital, com todos os
candidatos aprovados respeitando rigorosamente sua ordem de classifica¢do e destacando os

candidatos classificados dentro da quantidade de vagas previstas para o Curso no edital.

CAPITULO 1
DA MATRICULA INSTITUCIONAL

Art. 41. Os candidatos aprovados e classificados no processo seletivo devem atender
ao calenddrio e as formalidades de matricula, que serdo estabelecidas nos respectivos

regulamentos do Curso.

Parigrafo dnico. A nao efetiva¢io da matricula no prazo fixado implica a desisténcia
do candidato de se matricular no Curso, perdendo todos os direitos decorrentes da aprovagao
e classificagdo no processo seletivo, sendo chamado em seu lugar o proximo candidato na lista

dos aprovados.

Art. 42. A matricula aos Cursos serd feita apos o processo de selec¢do, para o qual
podem concorrer portadores de diplomas de Cursos de Graduacdo reconhecidos pelo MEC nas

areas indicadas no projeto do Curso.

§ 1° Para a realizagdo da matricula, sdo documentos obrigatérios de apresentagdo, além
de outros definidos no edital, o diploma de Graduagdo acompanhado do Histérico Escolar final

oficial do Curso.
§ 2° Em se tratando de Cursos de Graduacio realizados no estrangeiro, ¢ a depender
da drea de especializagdo em que o Curso for realizado. o respectivo diploma devera estar

revalidado, conforme regulamento do Curso.

§ 3° Os alunos estrangeiros deverdo comprovar titularidade de visto temporario vigente

no pais que os habilite a participar do Curso de Pés-Graduagio lato sensu.

5
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CAPITULO 111
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 43. Nio serdo permitidas transferéncias para os Cursos de Pos-Graduagao lato

sensu. sejam elas internas & UNIRIO ou provenientes de outras Institui¢des de Ensino.

CAPITULO 1V
DA INSCRICAO EM DISCIPLINAS E TRANCAMENTO

Art. 44. A inscri¢do dos discentes em disciplinas ¢ feita pelo Portal do Aluno.

§ 1° A inscrigdo podera ser realizada uma tnica vez no momento da matricula

institucional ou semestralmente, conforme o regulamento de cada Curso.

§ 2° Para a realizagdo da inscri¢do em disciplinas, o discente devera estar adimplente

com suas obrigagdes, incluindo o pagamento das mensalidades, quando for o caso.

Art. 45. Nos Cursos de Pos-Graduagdo /aro sensu, ndo é permitido o trancamento de

matricula ou de disciplina.

Art. 46. Serd assegurado regime académico especial mediante atestado médico
apresentado a Coordenagdo do Curso de P6s-Graduagio:
L. a aluna gestante de acordo com a legislagdo vigente;
II. aos discentes em condigdo fisica incompativel com a frequéncia as aulas e

atividades programadas de acordo com a legislagdo vigente.

§ 1° Os exercicios domiciliares previstos no regime académico especial ndo se aplicam

as disciplinas de carater experimental ou de atuagéo pratica. -
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§ 2° Nas disciplinas de carater experimental ou de atuagdo pratica, mencionadas no
o ativi corcie R o3 A . 1'» Aa 4 o H
§1°, as atividades e exercicios concernentes deverdo ser realizados apos o periodo do regime

especial concedido, dentro do prazo méximo de integralizagio do Curso.

CAPITULO V
DO DESLIGAMENTO

Art. 47. Serd desligado do Curso de P6s-Graduagio lato sensu o aluno que:

L. ndo realizar sua matricula nos periodos determinados de acordo com a estrutura
do Curso;
II. ndo obtiver o total de créditos obrigatérios exigidos dentro do prazo de duragdo do
Curso;
[11. for reprovado em uma disciplina ou outro componente curricular;
IV. ultrapassar o limite de 30 (trinta) dias para a apresentagdo e entrega da versdo final
do TCC;
V. estar inadimplente, conforme previsto no Regulamento do Curso:
VL receber pena de desligamento do Curso ao final de processo disciplinar por

infringir o Regimento Geral da UNIRIO, o presente Regimento Geral dos Cursos de Pos-
Graduag@o /ato sensu ou o regulamento do Curso a que estiver vinculado., assegurado o direito

a ampla defesa.

Art. 48. O desligamento de alunos dos Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu serd
homologado pelo Colegiado do Curso e devera ser registrado via Sistema de Informagio

Eletronica (SIE).

CAPITULO VI

DO SISTEMA DE ORIENTACAO

Art. 49 Estdo aptos a orientar e coorientar os TCCs os docentes mestres e doutores

credenciados pelo Colegiado do Curso.

N
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Pardgrafo tnico. Os docentes credenciados pelo Colegiado do Curso que ndo

detenham os titulos de Mestre ou Doutor poderdo unicamente coorientar os TCCs.

Art. 50. Compete ao orientador:

I assistir o orientando no planejamento de seu programa académico de estudor

II. assistir o orientando na preparago do projeto do TCC;
[11. acompanhar e avaliar o desempenho do orientando nas atividades académicas:
IV. diagnosticar problemas e dificuldades que estejam interferindo no desempenho do

orientando e orienta-lo na busca de solugdes;

V. emitir, por solicitagdo do coordenador do Curso. parecer prévio em processos
iniciados pelo orientando para apreciagéo do Colegiado:

VL escolher, em comum acordo com o orientando. quando se fizer necessério. um
coorientador do TCC;

VIL acompanhar o orientando na execugio do TCC, em todas suas etapas, fornecendo
os subsidios necessarios e permanecendo disponivel para as consultas e discussdes que lhe
forem solicitadas;

VIIIL recomendar a apresentagdo ou defesa do TCC pelo orientando:
IX. tomar conhecimento no caso dos procedimentos administrativos de desligamento
¢ abandono de seu orientando;
X. sugerir nomes para a composi¢io das bancas examinadoras e acompanhar a
preparagdo das sessoes de defesa do TCC;
XI. atestar o cumprimento das alteragdes exigidas pela banca examinadora do trabalho

final na entrega dos exemplares definitivos, quando couber.

CAPITULO VII
DO SISTEMA DE AVALIACAO

Art. 51. O crédito ¢ a unidade de medida do trabalho académico e corresponde a 15
(quinze) horas de atividades de aulas, seminarios. pesquisas tedricas ou estudo dirigido e a 30

(trinta) horas de atividades praticas.

A
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Art. 52. A carga horria total do Curso de Pos-Graduagao /alo sensu ser expressa em
créditos na forma proposta pelo Regimento Geral e compativel com o sistema académico

informatizado adotado na UNIRIO.

Art. 53. O regulamento de cada Curso definira as condi¢des minimas de rendimento
do aluno, observado o disposto pela Camara de Ensino Superior do Conselho Nacional de

Educacao.

Art. 54. A avaliagdo das disciplinas ¢ feita pelo conjunto de atividades académicas
obrigatorias desenvolvidas e deve fornecer fundamentagio teérica e pratica a fim de permitir

o desenvolvimento da monografia ou do TCC.

Art. 55. A avaliagio de desempenho serd representada por meio de notas de 0 (zero) a

10 (dez inteiros), com uma casa decimal.

Pariagrafo inico. Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou
superior a 7,0 (sete inteiros) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada
componente curricular presencial; e considerado reprovado o aluno que obtiver nota inferior a
7,0 (sete inteiros) ou frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) em cada

componente curricular presencial.

Art. 56. De acordo com a legislagdo, os alunos de Cursos /ato sensu na modalidade a
distancia serdo submetidos obrigatoriamente a atividades presenciais para:
[.  avaliagdes;
Il estagios obrigatérios, quando previstos na legislagio pertinente;
lII. defesa individual do TCC, quando prevista na legislagio pertinente;

IV.  atividades relacionadas a laboratérios de ensino, quando for o caso.

)
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CAPITULO VIII
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 57. A conformidade da proposta de estudo do pos-graduando a area de
conhecimento a que o docente estiver vinculado serd determinante para a escolha, pelo

discente pos-graduando. da orientac¢do do TCC.

Art. 58. O TCC serd elaborado de acordo com o regulamento de cada Curso. conforme

as normas técnicas em vigor.

Art. 59. Os alunos matriculados deverdo entregar a versdo final do TCC a C oordenagio
do Curso de Pos-Graduagio lato sensu dentro do prazo estipulado no Calendério Académico
constante no Edital de Selegdo de cada Curso, ndo podendo ultrapassar 30 (trinta) dias apos a

integralizagdo dos créditos.

Pardgrafo tinico. O discente que nao apresentar a versio final do TCC. conforme
definido no regulamento do Curso, sera desligado deste, sendo vedado. portanto. requerer o

certificado de conclusio.

Art. 60. O TCC dos alunos podera ser objeto de defesa publica, de acordo com

regulamento especifico do Curso.

Pardgrafo tinico. Os Cursos de P6s-Graduagio lato sensu na modalidade a distincia

deverdo incluir, obrigatoriamente, defesa presencial individual do TCC.

Art. 61. Os Cursos terdo autonomia para estabelecer os critérios de avaliagio do TCC

em seus regulamentos. desde que ndo contrariem o presente Regimento.

Art. 62. O aluno entregard | (um) exemplar digital da versdo final do TCC, aprovado
pela Comissao Examinadora e vistoriado pelo orientador, a Coordenagio do Curso, juntamente

com o documento de “Nada Consta™ da Biblioteca Central, e depositara uma versio digital no
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repositorio institucional da UNIRIO.

Paragrafo inico. Os exemplares citados no caput deste artigo deverdo ser
acompanhados, obrigatoriamente, da ficha catalografica fornecida pelo sistema de bibliotecas
da UNIRIO e das assinaturas dos componentes da Comissdo Examinadora com data de

aprovagao.

CAPITULO IX
DA CERTIFICACAO

Art. 63. Caberdo a PROPGPI. por intermédio da DPG. o registro e emissdo dos
certificados de conclusdo do Curso, apés o recebimento e a analise da documentagao

pertinente, e o devido cadastro das informagdes discentes no sistema académico da UNIRIO.

Pardgrafo Gnico. Somente serdo emitidos os certificados nos quais as informagoes
académicas do aluno e do seu aproveitamento curricular estejam registradas no sistema

académico da UNIRIO.

Art. 64. A UNIRIO expedird certificado, por intermédio da DPG, a que fardo jus os
alunos de Cursos de Pos-Graduagdo /ato sensu que tiverem obtido aproveitamento segundo os

critérios de avaliagdo deste Regimento Geral e do regulamento de cada Curso.

Art. 65. Os certificados de conclus@o dos Cursos de Pés-Graduagio lato sensu devem

ser acompanhados do respectivo Historico Escolar, do qual devem constar obrigatoriamente:

[ relagdo das disciplinas, carga horaria. nota obtida pelo aluno, nome e qualificagao
dos professores por elas responsaveis:
II. periodo e local em que o Curso foi realizado e a sua duragio total, em horas de
efetivo trabalho académico;

I11. titulo do TCC;

IV. declaragdo da Instituicdo de que o Curso cumpriu todas as disposi¢des da
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Resolugdo vigente relativas aos Cursos de Pés-Graduacgdo lato sensu - Especializagdo do
Conselho Nacional de Educagio:;

V. indicagdo do niimero de acordo de cooperagio técnico-cientifica. caso haja;

VL indicagdo do ato legal de credenciamento da UNIRIO.

§ 1° Os certificados de Curso de Pés-Graduagio lato sensu deverio ser registrados na

UNIRIO e. cumpridas as exigéncias legais, terdo validade nacional.

§ 2° Os certificados deverdo ser registrados a cada término de edigdo do Curso, sendo

as emissdes realizadas conforme solicita¢io do discente.

§ 3° Os certificados obtidos em Cursos de Especializagdo ndo equivalem a certificados

de especialidade.

TiTULO V
DAS NORMAS ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS

CAPITULO I
DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 66. O pagamento das mensalidades a UNIRIO devera ser realizado mediante Guia
de Recolhimento da Unido (GRU), com cédigos que identifiquem a UNIRIO ¢ o Curso que

deu origem aos recursos.

§ 1° A Coordenagdo do Curso deverd indicar o codigo de identificagdo, visando a

auxiliar a area de or¢amento da UNIRIO.

§ 2° A GRU poderd ser retirada no Banco do Brasil, em qualquer caixa eletrnico (para
correntistas), na agéncia (para ndo correntistas) ou no sitio eletronico do Tesouro Nacional.
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§ 3° A forma de distribui¢do dos recursos citados no presente artigo serd definida em

Resolugdo especifica.

§ 4° Toda e qualquer aquisi¢ao de material de expediente e/ou material permanente serd

feita conforme a legislagdo vigente.

§ 5° Os Cursos de Pos-Graduagio lato sensu deverio autofinanciar-se. ou seja, executar
suas agdes mediante sua limitagdo orcamentaria e financeira. ¢ o controle do pagamento das

mensalidades ficara a cargo do coordenador do Curso.

§ 6° A remuneragio do coordenador, do corpo docente e dos secretarios do Curso

devera respeitar a legislagdo vigente.

§ 7° No caso de docentes da UNIRIO com Dedicacio Exclusiva (DE), sua participag@o
no Curso e renumeragdo devem ser autorizadas pelo CONSEPE, por ocasido da aprovagao do
Curso na UNIRIO.

§ 8° E permitida a acumulagdo simultanea das atividades de secretaria para mais de um

Curso. sem acumulo de remuneragio.

§ 9° As Comissoes de Pos-Graduagio /alo sensu poderdo concentrar os procedimentos

administrativos dos Cursos numa tnica secretaria.

CAPITULO 1I
DA PRESTACAO DE CONTAS E RELATORIO DE ATIVIDADES

Art. 67. Ao término de cada oferta de turma do Curso de Pés-Graduagio lato sensu,
conforme indicado no Calendario Académico constante no edital do Curso, até o maximo de
30 (trinta) dias, a coordenag@o do Curso devera enviar a PROPGPI o Relatorio Final de Turma,
em formuldrio préprio desta Pro-Reitoria. datado e assinado pelo coordenador do Curso e pelo

coordenador da CEAD. quando for o caso, no qual serdo incluidos os seguintes tépicos: ﬁ/
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I: denominagdo do Curso, natureza (especializagio ou MBA), modalidade do curso
(presencial ou a distancia). Unidade Académica a que estd vinculado. coordenador responsével
pelo Curso e o numero do edital;

1. relagdo nominal dos alunos classificados, indicando aqueles que cumpriram as
exigéncias e receberdo certificados e aqueles que evadiram, apontando a justificativa;

I11. relagdo dos professores participantes, constando a titulagdo. o vinculo e as
disciplinas que ministraram, com a respectiva carga horéria docente:

IV. avaliagio de resultados obtidos e cumprimento das atividades plancjadas,
metodologia de ensino, indicando e justificando alteragdes ocorridas em relagio a proposta
inicial;

V. detalhamento or¢amentario e Relatorio de Prestagio de Contas com as devidas

despesas e receitas realizadas ao longo do Curso.

Art. 68. Quando necessirio e assim solicitado pela PROPGPI, para permitir o
cumprimento do prazo de envio de dados relativos a Pos-Graduacio lato sensu a Pro- Reitoria
de Planejamento (PROPLAN), o coordenador de Curso devera enviar um relatorio anual de
atividades que contenha a relagdo nominal dos alunos em curso, o nimero de candidatos a
selegdo, o niimero de vagas, o niimero de alunos que abandonaram o Curso, o nimero de

concluintes até aquela data e o niimero de alunos que entregaram o TCC ao longo do ano.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. Cada Curso devera criar e manter atualizado seu sitio eletrdnico na rede
mundial de computadores, dando ampla divulgagio a todas as atividades desenvolvidas no
ambito do Curso. tais como: corpo docente e discente, estrutura académica. calendarios.
processo seletivo. producdo intelectual e técnica, dissertagdes e teses defendidas, editais,

normas e procedimentos.

Art. 70. Este Regimento pode ser alterado, total ou parcialmente, com aprovagio no

CONSEPE, mediante proposta da PROPGPI, em obediéncia as determina¢des do Conselho
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Nacional de Educagéo e de 6rgaos do MEC.

Art. 71. No prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de aprovagdo deste
Regimento, todos os Cursos de Pés-Graduagio lato sensu fardo aprovar, por seus Colegiados,
as alteragdes necessarias de seus regulamentos, de modo a adequa-los a este Regimento Geral

dos Cursos de Pos-Graduagio lato sensu da UNIRIO.

Art.72. Os critérios das residéncias ficardo a cargo dos regulamentos dos Cursos,
respeitando-se os respectivos Conselhos e demais Orgdos reguladores, assim como a

legislagdo em vigor.

Art. 73. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROPGPI.

Art. 74. Este Regimento, uma vez aprovado pelo CONSEPE, entrard em vigor na data
de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido (DOU), revogadas a Resolugéo n® 5.104, de 21

de margo de 2019, e demais disposi¢des em contrério.
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