Boletim UNIRIO n° 14, de 31 de julho de 2020.

ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 14 DE 31.07.2020
RESOLUCOES

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO), usando das atribuicbes que Ihe confere o Artigo 21,
inciso XIV e XIX, do Regimento Geral, RESOLVE promulgar,
ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao, a
seguinte Resolucao:

N° 5.303, de 20.07.20 - Estabelece o Programa Especial de
Estdgio Supervisionado da Escola De Medicina e Cirurgia da
UNIRIO (PEES-EMC-UNIRIO) durante a pandemia de COVID-19.

TITULO |
DA SITUACAO DE EXCEPCIONALIDADE DURANTE A PANDEMIA
DE COVID-19

Art. 1°- O presente programa tem carater de
excepcionalidade, para ser cumprido durante a pandemia da
COVID- 19, e consiste em estagio supervisionado no Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle, e unidades conveniadas. Este
programa objetiva contemplar os estudantes dos dois ultimos anos
do curso de medicina, preferencialmente os concluintes, enquanto
vigorar a suspensao do calendéario académico de 2020. Nesse
sentido, o presente Programa considera:

— a Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional,
declarada pelo Ministério da Saude por meio da Portaria n°® 188, de
3 de fevereiro de 2020, ap6s a Organizacdo Mundial da Saude
(OMS) ter declarado Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional em 30 de janeiro de 2020;

— a Lei Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispde
sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus;

— a Portaria do Ministério da Saude n° 356, de 20 de marco de 2020,
que dispbe sobre a atuacdo dos alunos dos cursos da area de
saude no combate a pandemia do COVID-19 e autoriza os
estudantes dos dois ultimos anos do curso de Medicina e do ultimo
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ano de enfermagem a atuarem em unidades de saude enquanto
vigorar a pandemia pela COVID19;

— a Portaria n°® 454, de 20 de marco de 2020, do Ministério da Saude
(MS), que declara, em todo o territério nacional, o estado de
transmissdo comunitaria da COVID-19;

— a Portaria MEC n° 572, de 1° de julho de 2020, que institui o
Protocolo de Biosseguranca para Retorno das Atividades nas
Instituicbes Federais de Ensino e d& outras providéncias, que
sugere algumas a¢des de minimizacdo do contagio e disseminacao
da COVID-19;

— 0S posicionamentos dos 6rgaos de saude, em cada esfera de
governo, no ambito da Unido, pelo Ministério da Saude; no ambito
do Estado do Rio de Janeiro, pela respectiva Secretaria de Saude
ou 6rgédo equivalente; e no ambito do municipio do Rio de Janeiro,
pela respectiva Secretaria de Saude ou 6rgao equivalente;

— 0 Plano de Contingéncia em Saude formulado pelo Grupo de
Trabalho Consultivo COVID-19, instituido pela Portaria GR n° 251,
de 10 de marco de 2020;

— 0 Parecer n°5 do Conselho Nacional de Educacao (CNE) de 28 de
abril de 2020, que autoriza a oferta de atividades nao presenciais
em todas as etapas de ensino, desde a educacédo infantil até o
ensino superior;

—a Ordem de Servico GR n° 03 de 13 de marc¢o de 2020, prorrogada
pela Ordem de Servico GR n° 04 de 27 de marco de 2020, e pela
Ordem de Servico GR n° 06, de 30 de abril de 2020 e pela Ordem de
Servico GR n° 08, de 29 de maio de 2020, e pela Ordem de Servico
GR n°11, de 10 de julho de 2020;

— a Medida Proviséria n°® 934, de 1° de abril de 2020, que estabelece
normas excepcionais sobre o ano letivo da educacéo basica e do
ensino superior decorrentes das medidas para enfrentamento da
situacdo de emergéncia de saude publica de que trata a Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

— 0 relatorio conjunto dos Grupos de Trabalho Reordenamento
Social, Académicas e Pedagdgicas e Governanca, instituidos pela
Portaria GR n° 388, de 02 de junho de 2020;

2



Boletim UNIRIO n° 14, de 31 de julho de 2020.

— a Resolucéo N° 5.256, de 24 de marco de 2020 que suspende, por
tempo indeterminado, o Calendario Académico da UNIRIO do ano
de 2020;

— a Portaria n°® 20 da Decania do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude de 15 de junho de 2020, que institui o Grupo de Trabalho
“Internato do Curso de Medicina em novo normal”’; e

— a Recomendacédo do Conselho Nacional de Saude (CNS) n° 048,
de 01 de julho de 2020, que Recomenda ao Ministério da Educacéo,
gue observe o Parecer Técnico n° 162/2020, no que diz respeito a
estagios e praticas na area da saude durante a pandemia de
COVID-19, afirmando que “é importante referenciar que o
desenvolvimento de habilidades para o processo de ensino e
aprendizagem na saude exige presencialidade”.

Art.2°- O PEES-EMC-UNIRIO ¢é caracterizado pela
excepcionalidade, transitoriedade e emergéncia, e ndo corresponde
a um retorno as atividades curriculares obrigatorias do curso de
Medicina da EMC-UNIRIO. Art. 3°- O PEES-EMC-UNIRIO sera
mantido enquanto vigorar a declaracdo de emergéncia em saude
publica no pais elou até nova recomendacdo de calendario
académico 2020 pela UNIRIO. Art.4°- A carga horaria cumprida
podera ser integralmente aproveitada mediante a coordenacdo do
curso de medicina, apés retorno do calendario suplementar pela
UNIRIO.

) TITULO Il )
DO PUBLICO ALVO E CONDICOES PARA ADESAO

Art. 5° - Estao aptos a se inscreverem no PEES-EMC-UNIRIO,
0s estudantes regularmente matriculados nos ultimos dois anos,

em periodo de estagio curricular obrigatério, do Curso de Medicina
da UNIRIO

81° Terdo preferéncia para a adesao ao presente programa os
alunos do 11° periodo.

82° Em seguida serdo atendidos os alunos do 10°e 9°
periodos.
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8 3° A adesdo ao PEES-EMC-UNIRIO é opcional, livre e néo
compulsoéria, enquanto perdurar o periodo da pandemia de COVID-
19, isento de prejuizo ou censura aos estudantes que nele nao se
inscreverem, 0S quais poderdo retornar as atividades quando
finalizada a pandemia ou reiniciado o calendario académico da
universidade.

Art. 6°- As inscricbes no PEES-EMC-UNIRIO estéo
condicionadas a leitura, aceitacdo e assinatura do Termo de
Adesédo Esclarecido (anexo 1), documento onde consta a
manifestacao de interesse do aluno em participar do programa e
termos especificos como: ciéncia de riscos que a pandemia impdoe;
testagem de acordo com protocolo orientado pela vigilancia
epidemiologica; e uso de equipamentos de protecdo individual,
oferecidos pela instituicdo em semelhanca aos utilizados pelos
profissionais.

Paragrafo uUnico - ApoOs leitura, aceitacdo e assinatura do
Termo de Adeséo Esclarecido, o estudante devera envia-lo para o
correio eletrénico secretariainternato@unirio.br com cépia para
coordenacao.emc@unirio.br.

~ TiTuLo ,
DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Art. 7°- A vigilancia epidemiologica sera realizada,
especialmente, pelo Instituto de Saude Coletiva (ISC), sob
orientacdo da Profa. Dra. Maria Aparecida Patroclo, além daquela
realizada pela Unidade de Vigilancia do HUGG. Constam desta
vigilancia: comunicacdo em até 24 horas da presenca de agravo a
saude pessoal ou de familiares; testagem com PCR-RT de acordo
com os critérios estabelecidos relativos ao dia de doenca;
afastamento imediato; testagem novamente até o sétimo dia pelo
método de PCR-RT (padrdo-ouro); monitoramento remoto de trés
em trés dias até o déecimo quinto dia, assisténcia meédica e
internacdo se necesséaria no HUGG; garantia de afastamento
abonado na presenca de casos domiciliares. Art. 8°- O estudante
devera comunicar a vigilancia epidemiolégica do HUGG, a
vigilancia epidemioldgica do Instituto de Saude Coletiva e ao
preceptor sobre qualquer alteracdo do estado de saude propria ou
de individuos em seu domicilio, em até 24 horas.
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Paragrafo Unico— Em caso de adoecimento o aluno sera
afastado das atividades.

TITULO IV
DAS ATIVIDADES

Art. 9°- As atividades propostas pelo ocorreréao
prioritariamente no HUGG e cenarios externos que pertencam a
rede de saude.

81° No HUGG ss estagios serdo realizados nos ambulatorios
de especialidades clinicas e cirdrgicas; nas enfermarias; no centro
cirargico; no Setor de Pronto Atendimento — SPA; nas unidades da
ginecologia, obstetricia, pediatria, UVH; e nas especialidades
clinicas e cirargicas.

§2° Os locais de atuacdo nao incluem unidades fechadas ao
atendimento para COVID-19.

Art. 10- O contexto das atividades envolvera o cuidado a
saude da crianca, da mulher, do adulto e do idoso. Art. 11 - As
atividades terao por objetivo:

| - Propiciar ao estudante, atividade de treinamento em
servico, enquanto perdurar a pandemia com calendéario académico
suspenso.

Il - Engajar os estudantes na pratica clinica, visando fortalecer
o0 aprendizado na assisténcia aos pacientes e na colaboracao
com preceptores na rede de atencdo béasica e hospital
universitario.

Il - Oferecer experiéncia de aprendizado, no contexto da
pandemia de COVID-19, nos ambulatorios e enfermarias clinicas e
cirargicas, a saber: clinica médica, pediatria, maternidade,

ginecologia, especialidades cirargicas (oftalmologia,
otorrinolaringologia, ortopedia, urologia), especialidades clinicas
(dermatologia, endocrinologia, reumatologia, cardiologia,

neurologia, pneumologia, gastroenterologia, imunologia e
alergologia) e anestesiologia.
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Art. 12 - Os estudantes estardo submetidos a preceptoria
direta de um professor e/ou médico do HUGG além da superviséo
docente do curso de medicina (a ser definida por cada disciplina
responsavel). Art. 13 - As escalas e rodizios serdo definidos pelo
presidente da Comissdo do Internato em conjunto com o
Coordenador de Curso, cabendo a secretaria do internato os
tramites administrativos. Art. 14 - Serdo disponibilizados pelo
HUGG os equipamentos de protecao individual de acordo com
normas divulgadas pelo ndcleo de avaliagdo de tecnologia em
saude (NATS) do hospital, para respirador particulado tipo N95,
e publicados na Resolucéo 4338 de 20 de marco de 2020 da
SMS/RJ, item 9.1.1, referente ao tempo de uso de mascaras
cirdargicas.

81° - A manutencdao da oferta de EPI ficara a cargo do HUGG e
da UNIRIO, através da Escola de Medicina e Cirurgia.

82°- Os treinamentos especificos de paramentacdo e
desparamentacdo serdo ministrados preferencialmente pela
Comissao de Controle de Infeccédo Hospitalar (CCIH), assim como a
discusséo dos fluxos de atendimento e de comunicacao, para que
a seguranca das atividades dentro do HUGG sejam mantidas.

83° - O uso do EPIl indicado deveréa seguir o mesmo padréo do
preceptor e supervisor local.

84° - O uso de mascara é obrigatorio em todos os espacos de
circulacdo, adequando para as de uso hospitalar quando
recomendado.

Art. 15 - A carga horéaria semanal de 40 horas sera executada
por meio de escalas com turnos semanais distribuidos nos
respectivos setores, no periodo de segunda-feira a domingo,
envolvendo turnos de 4 a 12 horas.

81° A carga horaria dedicada ao PEES-EMC-UNIRIO devera
obrigatoriamente ser registrada pelos preceptores e atestada pelos
supervisores vinculados ao Programa, para fins de comprovacao e
equivaléncia aos estagios curriculares obrigatorios do curso de
Medicina.
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82° A carga horaria total dedicada ao PEES-EMC-UNIRIO sera
aproveitada integralmente nas disciplinas do Internato curricular
obrigatorio ou do Internato Eletivo, apés aprovacdo de um
calendario académico suplementar, a ser implantado na
Universidade, no periodo da pandemia de COVID-19.

Art. 16 - As atividades propostas pelo programa deverao estar
em consonancia com o projeto pedagédgico do curso (PPC). Art.
17 - A Coordenacédo de Curso juntamente a Comissao do Internato
coordenara o PEES-EMC-UNIRIO, havendo necessariamente um
docente do quadro permanente da EMC, responsavel pela
supervisao em cada setor onde houver estudantes alocados.

81° Os estudantes serdo alocados com prioridade decrescente
do periodo mais antigo aos mais recentes (do 110 ao 90 periodo),
sucessivamente.

82° A alocacao ocorrera por meio de rodizio entre os setores
do HUGG e unidades externas participantes, incluindo enfermarias,
ambulatérios, Unidade de Vigilancia Hospitalar (UVH), rede de
atencdo basica e setores gerenciais.

83° Serd respeitada a capacidade fisica maxima de cada
servico do HUGG, seguindo as normas sanitarias de
distanciamento social, de forma a evitar aglomeragdes, conforme
0s Quadros 1 e 2 (ANEXO II).

84° Vagas adicionais poderdo ser acrescidas por meio de
reavaliacfes periddicas em relacdo a situacdo epidemioldgica da
COVID-19 no municipio do Rio de Janeiro e da reabertura de
servicos do HUGG / Rede conveniada previamente paralisados pela
pandemia.

Art. 18 - Séo atribuicdes do Supervisor de area (docente do
Curso):

| - Identificar diariamente a seguranca do estudante quanto a
oferta e utilizacdo adequada do EPI, segundo os protocolos
internos especificados para a atividade desempenhada.

Il - Garantir a manutencdo de um programa de ensino na area,
em conformidade com o PPC de medicina
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lIl - Garantir a relacdo adequada de 1 preceptor para o maximo
de 5 estudantes.
IV - 8.4 Comunicar a coordenacéo do curso qualquer intercorréncia
na area ou com o estudante.

Art. 19 - Sdo atribuicdes do preceptor da area (médicos do
HUGG ou docentes da EMC):

| - Acompanhar, orientar e avaliar a atuacao do estudante:
relacdo com a familia, relacdo com o paciente; interesse;
comprometimento; habilidades e atitudes praticas.

Il - Estimular a proatividade do estudante.

Il - Registrar a frequéncia e compromisso horéario do
estudante.

IV - Comunicar ao supervisor da area qualquer intercorréncia
observada no servi¢go e/ou estudante.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 - O estudante que sem justificativa ndo cumprir a carga
horéria estabelecida ou descumprir os termos estabelecidos no
Termo de Adeséo Esclarecido podera ser desligado do PEES-EMC-
UNIRIO em qualquer momento. Art. 21 - A Coordenacao do Curso
de Medicina podera suspender o PEES-EMC-UNIRIO, a qualquer
momento de sua execucao, se identificar algo que comprometa a
seguranca do estudante. Art. 22 - Os casos 0missos, ndo previstos
no presente documento, serdo apreciados e deliberados pela
Coordenacao do Curso de Medicina e Direcdo da Escola de
Medicina.

ANEXO |
TERMO DE ADESAO ESCLARECIDO - TAE

Pelo presente instrumento, as partes a seguir nomeadas, de um
lado a UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, neste ato representada pela Escola de Medicina e
Cirurgia, doravante denominado CONCEDENTE, e o(a) ALUNO
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, portador(a) do CPF n° :
residente e domiciliado(a) na

n° , (bairro),
na cidade de , Estado ,
regularmente matriculado(a) no periodo, numero de
matricula , ho curso de Medicina da

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
doravante denominado(a) ESTAGIARIO(A), acordam e estabelecem
entre si as clausulas e condicdes que regerdo este TERMO DE
ADESAO ESCLARECIDO.

Clausula 12

Este termo tem como objetivo formalizar as condi¢cbes para a
realizacdo das atividades de estagio curricular obrigatorio aos
alunos internos matriculados em 2020 e fica estritamente vinculado
ao edital do PROGRAMA  ESPECIAL DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO DA ESCOLA DE MEDICINA E CIRURGIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (PEES-EMC-
UNIRIO).

Clausula 22
Fica compromissado entre as partes que:

a) Este TERMO sera valido enquanto vigorar a declaracdo de
emergéncia em saude publica no pais ou, por determinacéo
superior, enquanto o calendario académico da Universidade
estiver suspenso;

b) Podera ser finalizado a qualquer tempo, unilateralmente,
mediante comunicagao por escrito e assinada, com no
minimo 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia;

c) As atividades a serem cumpridas serdo presenciais e
distribuidas em turnos de 4 a 12 horas, perfazendo 40 horas
semanais, no periodo de segunda-feira a domingo.”

d) A assinatura do(a) ESTAGIARIO(A) implicard na aceitacio
plena das condi¢cbes do programa, ndo gerando obrigacdes
adicionais as partes;
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e) O(A) ESTAGIARIO(A) tem ciéncia e compreende 0S riscos que
a pandemia impde, particularmente aos individuos que atuam
na area da saude;

f) O(A) ESTAGIARIO(A) compreende que assumira inteira
responsabilidade por eventos que comprometam sua
seguranca e saude, se ocorrer a inobservancia das normas de
protecao individual durante o contato e manuseio dos
pacientes;

g) O(A) ESTAGIARIO(A) compreende que assumira inteira
responsabilidade por todo e qualquer ato voluntario ou
involuntario que resulte em prejuizo ao patriménio publico,
sob qualquer aspecto;

h) O(A) ESTAGIARIO(A) compreende, aceita e se compromete
com 0s seguintes itens componentes deste

i) termo: realizar comunicacdo a Unidade de Vigilancia
Hospitalar e ao preceptor, no caso de qualquer alteracao do
estado de saude prépria ou de individuos que habitem o seu
domicilio, em até 24 horas; acatar as normas de vigilancia
epidemiologica especialmente realizada pelo Instituto de
Saude Coletiva, bem como pela Unidade de Vigilancia em
Saude do HUGG, com testagem de acordo com protocolo
orientado; necessidade de afastamento em caso de
adoecimento préprio ou domiciliar, com as faltas abonadas;
uso de equipamentos de protecdo individual, oferecidos
pela instituicAio em semelhanca aos utilizados pelos
profissionais; estar sob a preceptoria direta de um professor
e/ou meédico da EMC/HUGG, no caso do estagio ocorrer na
instituicdo; no caso do estagio ocorrer em Unidade de Saude
conveniada, estar sob a preceptoria de um médico da Unidade
e supervisao de um professor e/ou médico da EMC/HUGG,;

]) A adesdo ao PEE-EMC-UNIRIO é opcional e voluntaria, e
isenta de prejuizo aos alunos que nele ndo se inscreverem.

k) Situacdes pertinentes as partes, ndo previstas no presente

Termo, serdo apreciadas e deliberadas pela Coordenacédo do
Curso de Medicina e Direcéao da Escola de Medicina.
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Clausula 32

O ESTAGIARIO n#o recebera bolsa, auxilio ou ressarcimento de
qualquer natureza, mesmo quanto a alimentacéo e transporte, em
razao do estagio.

Clausula 42
Quanto ao desenvolvimento do programa ora compromissado:

a) Os estagios serdo realizados preferencialmente no HUGG
(ambulatorios de especialidades clinicas e cirurgicas,
enfermarias, centro cirargico, setor de Pronto Atendimento
(SPA), unidades da ginecologia, obstetricia, pediatria e
Unidade de Vigilancia Hospitalar).

b) Os locais de atuagédo ndo compreendem as unidades fechadas
exclusivas para atendimento a paciente com COVID19.

c) Esta assegurada a existéncia de Equipamentos de Protecao
Individual em quantidade suficiente para o(a) ESTAGIARIO(A).

d) A atuacdo do(a) ESTAGIARIO(A) sera supervisionada por
profissional de saude com formacédo compativel a sua area de
graduacéo (Medicina).

e)O HUGG e a UNIRIO, representada pela EMC, se
responsabilizardao pela disponibilidade de Equipamentos de
Protecdo Individual para os participantes do Programa,
guando se fizer necesséaria, seguindo o mesmo padrao do
preceptor e supervisor local.

f) O HUGG e a UNIRIO, representada pela EMC, poderéo
suspender o programa, a qualquer momento, caso haja
observancia de inseguranca ao(a) ESTAGIARIO(A).

g) Serédo fornecidos certificados de participacdo no PEE-EMC-
UNIRIO ao ESTAGIARIO, constando a area de atuagio, a carga
horaria total exercida, uma sumaéaria descricdo das atividades
desenvolvidas, o0 nome do supervisor e a avaliagcdo do aluno
por formulario especifico do Programa.
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h) O ESTAGIARIO que, sem justificativa previstas como doenca
ou impedimento legal, deixar de cumprir a carga horéria
estabelecida ou descumprir quaisquer dos itens
estabelecidos neste TERMO sera desligado do Estagio e néo
farajus ao certificado.

Clausula 52

Constituem motivo para interrupcdo automéatica da vigéncia do
presente Termo.

a) a conclusao, abandono do curso ou trancamento de matricula,
cabendo ao estudante informar, imediatamente, o fato a
Coordenacao do Curso de Medicina;

b) o ndo cumprimento do convencionado no TERMO.

Clausula 62

Assim materializado e caracterizado, o presente estagio, segundo a
legislacdo, n&o acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza, entre o(a) ESTAGIARIO(A) e a CONCEDENTE.

Clausula 72

De comum acordo, as partes elegem o Foro da Justica Federal no
Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde logo, a qualquer
tempo outro por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer
guestdo que se originar neste Termo de Adesédo Esclarecido, que
nao possa ser resolvida amigavelmente. E por estarem de inteiro e
comum acordo com as condi¢cbes e dizeres deste Instrumento, as
partes o assinam em 02 (duas) vias de igual teor.

Rio de Janeiro, de de 2020.

CONCEDENTE (UNIRIO)

ESTAGIARIO(A)
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ANEXO Il

QUADRO COM LOCALIZACAO E VAGAS DISPONIBILIZADAS DO
PEES-EMC-UNIRIO

(a partir de 30 de Julho novas vagas estarao disponiveis em virtude
de espacos reinaugurados)

Segunda-feira | Terca-feira | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira | Sabado | Domingo
32 Enfermaria 2 2 2 2 2 2 2
62 Enfermaria 2 2 2 2 2 2 2
Cardiologia 3 3
(Ambulatério)
Cirurgia Geral 5 3
(Ambulatério)
Cirurgia 1
Oncoldgica
Clinica Med_lca 4 4 4 4 4 4 4
(enfermaria)
Dermatologia 1 1 1 1 1
Endocrinologia 2 2 2 2 2
Gastroenterologia 2 3 3 3
Ginecologia
(Ambulatério) 2 2 2 2 2
Ginecologia
(Enfermaria) 2 2 2 2 2
Hematologia 1 1 1
Imunologia 2 2 2 2 2
Neonatologia 2 2 2 2 2 2 2
Obstetricia 1 1 1 1 1 1 1
Mat.
Pediatria
(Ambulatério) 2 2 2 2 2
Pediatria
(Enfermaria) 2 2 2 2 2 2 2
Pequenos 1
Procedimentos
Pré-natal 4 4 4 4 4
Reumatologia 2 2 - 2 -
Setor de
Pronto 2 2 2 2 2 2 2
Atendimento
TOTAL DIARIO 36 39 33 38 37 15 15
O Conselho Universitario, em sessao ordinaria remota

realizada no dia 22 de julho de 2020, aprovou e eu promulgo a
seguinte Resolucgao:
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N° 5.304, de 22.07.20 — Art. 1° Fica aprovado, com possibilidade de
alteracdes, o Quadro de Detalhamento de Despesa — QDD, que a
esta acompanha, contendo a programacdo orgcamentaria para
Outras Despesas Correntes e de Capital para o exercicio de 2020.
Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data. (Processo n°
23102.006688/2019-15).

O Conselho Universitario e o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, reunidos conjuntamente em sessdo extraordinaria
remota, realizada no dia 31 de julho de 2020, de acordo com o teor
da Ordem de Servico PROPGPI n° 3 de 2 de julho de 2020,
aprovaram e eu promulgo a seguinte Resolucao:

N° 5.305, de 31.07.20 - Art. 1° Fica aprovado o calendario
suplementar do 1° e 2° semestres de 2020 dos cursos de
POs-Graduacao Stricto Sensu e Lato Sensu no periodo da
pandemia do novo Coronavirus - COVID-19, que a esta acompanha.
Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIAS

N° 468, de 16.07.20 - Art. 1° Designa FERNANDA JUREMA
MEDEIROS, matricula SIAPE n° 1296700, como integrante do Grupo
de Trabalho Consultivo Covid-19, instituido pela Portaria GR n° 251,
de 10 de marco de 2020, em substituicdo de Giane Molinari Amaral
Serra, matricula SIAPE n° 0377640, dispensada, a pedido, pela
Portaria n° 466, de 10 de julho de 2020. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor nesta data.

N° 469, de 16.07.20 - Art. 1° Dispensa, a pedido, ADILSON
FLORENTINO DA SILVA, Matricula SIAPE n° 0991974, como
Coordenador Geral do Sistema Universidade Aberta do Brasil
(UAB) desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 470, de 21.07.20 — Art. 1° Autoriza a Cesséo para a Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH da servidora
VANESSA SILVA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1926430,
ocupante do cargo de Enfermeiro/Area, lotada na Divisdo de
Enfermagem/HUGG do quadro de pessoal desta Universidade,
para exercer o cargo em comissao de Chefe da Unidade de Gestéao
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da Enfermagem Materno-Infantii da EBSERH, Cddigo GF 0027,
junto a Superintendéncia do Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle — HUGG, nos termos do contrato firmado entre aquele Orgéo
e esta Instituicao Federal de Ensino Superior, e com base no Artigo
n° 93, Inciso |, da Lei 8.112, de 11.12.1990, com nova redacao dada
pelo Artigo 22 da Lei 8.270, de 17/12/1991, regulamentado pelo
Artigo 2° do Decreto n° 4.050, de 12.12.2001. (Processo n°
23102.001290/2020-18).

N° 471, de 22.07.20 — Art. 1° Designa o Professor Titular ANGELO
TELESFORO MALAQUIAS, Matricula SIAPE n° 1350010, como
Gestor Local Temporario da Universidade Aberta do Brasil (UAB)
desta Universidade, em substituicdo de Adilson Florentino da Silva,
Matricula SIAPE n° 0991974, dispensado, a pedido, pela Portaria GR
n° 469, de 16 de julho de 2020. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

N° 472, de 22.07.20 — Art. 1° Institui o Comité Gestor composto por
BARBARA CRISTINA FARIA DA SILVA, Matricula SIAPE n° 2412733,
ELIZABETH DA SILVA GUEDES, Matricula SIAPE n° 1034839,
FLAVIO LEAL DA SILVA, Matricula SIAPE n° 2305886, MARCIA
VALERIA DA SILVA DE BRITO COSTA, Matricula SIAPE n° 387083, e
RAQUEL PEREIRA DA SILVA, Matricula SIAPE n° 1095920, a fim de
elaborar, implementar e acompanhar a politica de seguranca
da informacao relativa ao acervo académico, conforme definido na
referida Portaria MEC, no Marco Legal da Educacéo Superior e, de
maneira subsidiaria, em suas normas institucionais. Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 473, de 23.07.20 — Art. 1° Institui o Grupo de Trabalho, composto
por FERNANDA DE CARVALHO PEREIRA, Engenheira de
Seguranca do Trabalho, SIAPE n° 1139363, RAFAEL PORTUGAL
ROCha, Técnico de Seguranca do Trabalho, SIAPE n° 2237262,
THIAGO RIBEIRO FURTADO, Técnico de Seguranca do Trabalho,
SIAPE n° 2180242, FERNANDO ANTONIO BARROS FERREIRA,
Engenheiro Mecanico, SIAPE n° 1680559, MARCEL FREITAS DE
SOUZA, Engenheiro Mecanico, SIAPE n° 3075458, e DOMENIO DE
SOUZA FARIA, Engenheiro Mecanico, SIAPE n° 1419404, com as
seguintes atribuicodes:

| - envidar esforcos no sentido de adotar as medidas cabiveis
visando a correta expedicdo do Laudo de Exigéncias e Certificado
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de Aprovacéo emitidos pelo Corpo de Bombeiros Militar do Rio de
Janeiro (CBMRJ) (Recomendacdo 01 - 23102.002124/2019-03 -
Relatoério AUDIN 01/2019  GESTAO DA SEGURANCA
CONTRA INCENDIO E PANICO NA UNIRIO);

Il - providenciar as medidas necessarias para instalacdo dos
extintores em todos os andares dos edificios, buscando locais
adequados para os mesmos. Envidar esforcos no sentido de
regularizar a situacdo dos prazos de validade dos extintores
(Recomendacdo 02 - 23102.002124/2019-03 - Relatério AUDIN
01/2019 GESTAO DA SEGURANCA CONTRA INCENDIO E PANICO
NA UNIRIO);

lll - providenciar as medidas necesséarias para a instalacdo das
placas de sinalizacdo dos equipamentos e da direcdo das saidas e
vias de passagem (Recomendacao 03 - 23102.002124/2019-03 -
Relatorio AUDIN 01/2019  GESTAO DA SEGURANCA
CONTRA INCENDIO E PANICO NA UNIRIO);

IV - envidar esfor¢cos no sentido de adotar as providéncias
necessarias para solucionar o problema das instalacdes dos
hidrantes (Recomendacao 04 - 23102.002124/2019-03 — Relatorio
AUDIN 01/2019 GESTAO DA SEGURANCA CONTRA INCENDIO E
PANICO NA UNIRIO);

V - envidar esfor¢cos no sentido de promover a reparacao
imediata das instalacdes elétricas do Almoxarifado e das condi¢cbes
precarias em gue o mesmo se encontra (Recomendacdo 05 -
23102.002124/2019-03 - Relatério AUDIN 01/2019 GESTAO DA
SEGURANCA CONTRA INCENDIO E PANICO NA UNIRIO);

VI - envidar esforcos de forma a reduzir o risco de seguranca,
ocasionado pela auséncia de saidas de emergéncia e portas
corta-fogo (Recomendacdo 06 - 23102.002124/2019-03 — Relatério
AUDIN 01/2019 GESTAO DA SEGURANCA CONTRA INCENDIO E
PANICO NA UNIRIO);

VII - providenciar as medidas necessarias para a elaboracéo
de Planos de Emergéncia contraincéndiona Universidade
(Recomendacao 07 - 23102.002124/2019-03 - Relatério AUDIN
01/2019 GESTAO DA SEGURANCA CONTRA INCENDIO E PANICO
NA UNIRIO);

VIII - providenciar as medidas necesséarias para a contratacao
de manutencdo de equipamentos contraincéndio, evitando que
extintores fiqguem fora do prazo de validade (Recomendacéao 08 -
23102.002124/2019-03 — Relatério AUDIN 01/2019 GESTAO DA
SEGURANCA CONTRA INCENDIO E PANICO NA UNIRIO);
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IX - promover, junto aos gestores responsaveis, providéncias
buscando a adequacdo das normas em que se deve constituir CIPA
e Brigada delIncéndiona Instituicdo (Recomendacdo 09 -
23102.002124/2019-03 - Relatério AUDIN 01/2019 GESTAO DA
SEGURANCA).

Art. 2° Estabelece o prazo de 90 (noventa) dias para a entrega
do relatdrio conclusivo ao Gabinete do Reitor, de modo a submeté-
lo a Auditoria Interna e as Pro-Reitorias. Art. 3° Esta Portaria entra
em vigor nesta data.

N° 474, de 23.07.20 — Art. 1° Dispensa ADRIANA PIMENTA DE
FIGUEIREDO, matricula SIAPE n° 1567552, como Membro da
Camara de Pesquisa. Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em
vigor nesta data.

N° 475, de 23.07.20 — Art. 1° Designa BEATRIZ MALAJOVICH,
matricula SIAPE n° 1567036, como Membro da Camara de Pesquisa.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta data.

N° 476, de 23.07.20 — Art. 1° Dispensa LUDMILA MARIA MOREIRA
LIMA, matricula SIAPE n°® 6992066, como Membro da Camara de
Pesquisa. Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta
data.

N° 477, de 23.07.20 — Art. 1° Designa ANTONIO RODRIGUES DE
ANDRADE, matricula SIAPE n° 1670071, como Membro da Camara
de Pesquisa. Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta
data.

N° 478, de 23.07.20 — Art. 1° Designa JOAO MARCUS FIGUEIREDO
ASSIS, matricula SIAPE n° 2051355, como Membro da Camara de
Pesquisa. Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta
data.

N° 479, de 24.07.20 — Art. 1° Retifica, em parte, a Portaria n°® 194,
de 17/02/2020, onde se lé: “Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.”, leia-se: “Art. 2° Esta Portaria retroage a 16/12/2019”.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 480, de 27.07.20 — Art. 1° Outorga mandato a ELIZABETH SARA
LEWIS, matricula SIAPE n° 2117362, como Representante Titular da
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Classe de Professor Adjunto do Centro de Letras e Artes (CLA)
junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensado (CONSEPE), em
lugar de Carla da Silva Miguelote, matricula SIAPE n° 2910902,
de acordo com o disposto no § 2° e alinea “b” do § 3° do Art. 11, da
Resolucao n° 3.745, de 28/09/2011. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 481, de 27.07.20 — Art. 1° Designa ANDREA ROSANA FETZNER,
matricula SIAPE n° 1524500, como membro da Camara de Pesquisa.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta data.

N° 482, de 30.07.20 — Art. 1° Exonera, LEONARDO VILLELA DE
CASTRO, SIAPE n° 1817212, de exercer o Cargo de Direcédo (CD-3)
de Decano do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.

N° 483, de 31.07.20 — Art. 1° Designa NILTON JOSE DOS ANJOS DE
OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1998166, para ocupar o Cargo de
Direcdo (CD-3) de Decano pro tempore do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicac&o no Diéario Oficial da Uni&o.

N° 484, de 31.07.20 — Art. 1° Prorroga os efeitos da Portaria GR
n° 438, de 01 de julho de 2020, até 15 de agosto de 2020.
Art. 2° Manter em vigéncia as demais normativas estabelecidas
pelas Portarias GR n° 329, de 16 de marco de 2020; n° 337, de 7 de
abril de 2020; n° 358, de 30 de abril de 2020; n° 385, de 29 de maio
de 2020; e n® 438, de 01 de julho de 2020. Art. 3° Esta Portaria entra
em vigor nesta data.

N° 485, de 31.07.20 — Art. 1° Dispensa NILTON JOSE DOS ANJOS
DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 1998166, de substituir o Titular da
Decania do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Esta
portaria entra em vigor nesta data.

N° 486, de 31.07.20 — Art. 1° Designa LEILA MARTINS RODRIGUES,
matricula SIAPE n° 2221985, para substituir o Titular da
Coordenadoria de Politicas Estudantis, da Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis, em seus impedimentos legais e/ou eventuais, no
periodo de 17/07/2020 a 31/07/2020.

N° 487, de 31.07.20 —Art. 1° Designa, CRISTIANO DA SILVA ALVES,
matricula SIAPE n° 1668748, para substituir o Titular da Chefia da
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Divisdao de Avaliacdo e Acompanhamento da Extenséao
Universitaria, da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

Publicam-se as Portarias:

N° 373, de 18.05.20 — Art. 1° Dispensa IZABELA MACHADO DE
OLIVEIRA, Matricula n® 20152130036, como membro suplente da
Comisséo de Heteroidentificacdo de pretos e pardos, instituida e
regulamentada pela Ordem de Servico PROGRAD n° 003, de 08 de
junho de 2019, cuja composicdo foi estabelecida pela Portaria
GR n° 602, de 13 de junho de 2019. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a contar de 29 de janeiro de 2020.

N° 373-A, de 18.05.20 — Art. 1° Designa MILENE ATAIDE TEIXEIRA,
Matricula n® 20191130070, como membro suplente da Comisséao de
Heteroidentificacdo de pretos e pardos, instituida e regulamentada
pela Ordem de Servico PROGRAD n° 003, de 08 de junho de 20109.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a contar de 29 de janeiro
de 2020.

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIAS

N° 625, de 09.07.20 — Art. 1° - Autoriza o afastamento com Onus
limitado do servidor SERGIO LUIZ PEREIRA DA SILVA, ocupante do
cargo de Professor Associado, CPF n° 436.276.174-87, matricula
Siape n° 1226638, no periodo de 01 de marco a 01 de dezembro
de 2020, incluindo transito, para realizacdo de Pds-Doutorado
em Educacdo na Universidade Federal da Bahia — UFBA, em
Salvador, BA. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 01 de
marco de 2020, quando iniciou o afastamento. (Processo n°
23102.006832/2019-13).

N° 626, de 09.07.20 — Art. 1° - Concede Incentivo a Qualificacao de
30% ao servidor EMMANUEL BRANDAO NOBRE, matricula
n° 1704973, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel
de Classificacdo D, Padrédo de vencimento 1, lotado na Divisao de

19



Boletim UNIRIO n° 14, de 31 de julho de 2020.

Enfermagem do HUGG, tendo em vista a apresentacdo do
Certificado de Conclusdo do Curo de Pés-Graduacdo Lato Sensu
em Enfermagem em Centro Cirargico e Central de Material e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824, de 29/6/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e Lei
n° 13.325, de 29/7/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 29/06/2020. (Processo n°23102.001247/2020-52).

N° 627, de 09.07.20 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de
30% para 52% do servidor ROLANDO LO SCHIAVO, matricula
n° 1439424, ocupante do cargo de Médico, Nivel de Classificacéo E,
Padrao de vencimento 11, lotado no Servico de Anestesiologia de
HUGG, tendo em vista a apresentacdo do Atestado de Concluséao
do Curso de Mestrado em Psicologia e tendo como base a Lei
n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824,
de 29/06/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e Lei n° 13.325,
de 29/7/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 26/06/2020.
(Processo n°23102.000214/2020-95).

N° 628, de 09.07.20 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de
30% para 52% do servidor BRUNO SOUZA CALDAS, matricula
n° 1916403, ocupante do cargo de Médico, Nivel de Classificacao E,
Padréo de vencimento 3, lotado no Servico de Clinica Cirurgica A
do HUGG, tendo em vista a apresentacao da Declaracao de
Concluséo do Curso de Mestrado Profissional em Medicina e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824, de 29/06/2006, a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e Lei
n°® 13.325, de 29/7/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 16/03/2020. (Processo n° 23102.004083/2017-10).

N° 629, de 09.07.20 — Art. 1° - Concede Incentivo a Qualificacao de
30% ao servidor REINALDO MIRANDA DA SILVA, matricula
n® 1026924, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da
Informacé&o, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 2,
lotado na Secédo de Administracédo e OperacdOes de Redes da DTIC,
tendo em vista a apresentacao do Certificado de Conclusao do
Curso de P6s-Graduacédo Lato Sensu em Redes de Computadores e
tendo como base a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824, de 29/6/2006, a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e Lei
n° 13.325, de 29/7/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 30/06/2020. (Processo n° 23102.001245/2020-63).
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N° 630, de 09.07.20 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de
25% para 30% da servidora KATIA RODRIGUES DE ALMEIDA
NASCIMENTO, matricula n°® 1742688, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Padrao de
vencimento 8, lotada na DAFFP/PROGEPE, tendo em vista a
apresentacdo da Certiddo de Conclusdo e Historico do Curso de
Pos-Graduacao Lato Sensu em Orientacdo Educacional, e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824, de 29/06/2006, a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e Lei
n° 13.325, de 29/7/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 30/06/2020. (Processo n°23102.003465/2012-11).

N° 631, de 14.07.20 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condi¢céo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatorio, do(a) servidor(a) BRUNO DO VALLE BRICK, matricula
SIAPE n° 1015156, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo desta Universidade, conforme estabelecido no
Artigo 41, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como,
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2° - Os efeitos desta portaria
retroagem a 17/05/2020. (Processo n° 23102.007133/2017-11).

N° 632, de 14.07.20 — Art. 1° - Homologa a aquisicao da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio
Probatério, do(a) servidor(a) FLAVIA CONTIN RAMOS, matricula
SIAPE n° 2395492, ocupante do cargo de Arquiteto e Urbanista
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,
da Lei 8.112/1990. Art. 2° - Os efeitos desta portaria retroagem
a 17/05/2020. (Processo n° 23102.005217/2017-10).

N° 633, de 14.07.20 — Retifica, em parte, a Portaria n° 555 de 30 de
junho de 2020: Onde se lé: “RENATA SAUWEN DO AMANTE DE
YPARRA GUIRRE” Leia-se: RENATA SAUWEN DO AMARANTE
DE YPARRAGUIRRE SPINOLA.

N° 634, de 17.07.20 — Concede licenca sem vencimentos para trato
de assuntos particulares, no periodo de 01 de julho de 2020 a 31 de
janeiro de 2021, com base no estabelecido no Art. 91 da Lei
n® 8112/90, de 11/12/1990, com a redacdo dada pela Medida
Provisoria n° 2.225-45, de 04/09/2001, ao servidor JOSE CARLOS
VASCONCELLOS DOS REIS, matricula SIAPE n° 2238000, ocupante
do cargo do Magistério Superior, Classe Assistente, Nivel I, lotado
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no Departamento de Fundamentos em Ciéncias Juridicas e
Politicas do CCJP. (Processo n° 23102.001.268/2020-78).

N° 635, de 20.07.20 — Art. 1° Concede o adicional de insalubridade
no grau MAXIMO (20%), aos servidores abaixo relacionados, com
base no Laudo Pericial n® 26269-000.004/2020, emitido pela equipe
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST,
da PROGEPE. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 01/07/2020, data de concesséo de Insalubridade ao Modulo dos
Adicionais Ocupacionais. (Processo n°23102.001121/2020-88).

Relacao de Servidores:

SERVIDOR: ALEXANDRE CIMINELLI MALIZIA

CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAO: 01/07/2020

SERVIDOR: SIMONE COTRIM CERQUEIRA PINTO
CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAQ: 01/07/2020

N° 636, de 20.07.20 — Art. 1° Concede o adicional de insalubridade
no grau MAXIMO (20%), a servidora abaixo relacionada, com base
no Laudo Pericial n°® 26269-000.008/2020, emitido pela equipe
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST,
da PROGEPE. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 01/07/2020, data de concesséo de Insalubridade ao Modulo dos
Adicionais Ocupacionais. (Processo n°23102.001121/2020-88).

Relacao de Servidores:

SERVIDOR: PRISCILA VIEIRA PEREIRA LUZ

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG
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ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO
INICIO CONCESSAO: 01/07/2020

N° 637, de 21.07.20 — Art. 1° - Retifica, em parte, para fins de
regularizagdo no assentamento funcional, a Portaria de Progressao
por Mérito n° 2090, de 10.12.2018 do servidor DANILO DA SILVA
AMARAL, conforme o quadro anexo, tendo como base a Lei
n° 11.091, de 13/12/2018, regulamentada pelo Decreto n° 5.825,
de 29.06.2006 e Lei n° 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° - Corrige 0
merito da Portaria de Progressdo por Capacitacdo, n° 2111,
de 10.04.2017, também constante no quadro anexo supracitado.
(Processo n° 23102.007114/2019-56).

N° 638, de 21.07.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) DANIEL FONSECA DE ANDRADE, matricula SIAPE
n® 2208524 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 2, referente ao _intersticio: 11/03/2018 a 10/03/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 11/03/2020, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001140/2020-12).

N° 639, de 21.07.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) LUISA MARIA GOMES DE MATTOS ROCHA, matricula
SIAPE n° 1358767 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor
Adjunto Classe C Nivel 2, referente ao _intersticio: 30/05/2018
a 29/05/2020, com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolugéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressao Docente
terdo vigéncia a partir de 30/05/2020, de acordo com a Lei n°® 13.325
de 29 de julho de 2016, revogadas as disposi¢cOfes em contrario.
(Processo n°23102.001063/2020-92).

N° 640, de 21.07.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) SIMONE AUGUSTA RIBAS, matricula SIAPE
n° 1478707 — Adjunto A Nivel 1, para Professor Adjunto A Nivel 2,
referente _ao _intersticio: 19/03/2018 a 18/03/2020, com base no
Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
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partir de 19/03/2020, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001213/2020-68).

N° 641, de 21.07.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) MIGUEL VELLINHO VIEIRA, matricula SIAPE
n°® 1200157 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 3, referente ao _intersticio: 17/09/2016 a 16/09/2018,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucédo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 17/09/2018, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001196/2020-69).

N° 642, de 21.07.20 — Art. 1° - Concede Aceleracédo da Promocéao ao
Professor (a) CAROLINA BASSI DE MOURA, matricula SIAPE
n°® 1260296 — Adjunto A Nivel 1, para Professor Adjunto Classe C
Nivel 1, com base no Artigo 13, inciso | da Lei n°® 12.772
de 28.12.2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Aceleragcdo Docente vigoram a
partir de 27/09/2019, data gue iniciard _seu novo intersticio,
revogadas as disposicoes em contrario. (Processo n°
23102.001228/2020-26).

N° 643, de 21.07.20 — Art. 1° - Concede Promocé&o ao Professor (a)
HELISSON RICARDO RUFO COUTINHO, matricula SIAPE
n°® 1446707 — Adjunto Classe C Nivel 4, para Professor Associado
Classe D Nivel 1, referente ao intersticio: 03/07/2018 a 02/07/2020, e
em vista a obtencéo do titulo de Doutor em 11/08/2009, com base
no Artigo 13, Inciso 2° - alinea Ill da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente teréo vigéncia a partir
de 03/07/2020, data gue iniciard _seu novo _intersticio, revogadas
as disposi¢cdes em contréario. (Processo n° 23102.001204/2020-77).

N° 644, de 21.07.20 — Art. 1° - Concede Promocé&o ao Professor (a)
RODOLFO DE ALMEIDA LIMA CASTRO, matricula SIAPE
n° 1533445 — Adjunto Classe C Nivel 4, para Professor Associado
Classe D Nivel 1, referente ao intersticio: 05/06/2018 a 04/06/2020, e
em vista a obtencdo do titulo de Doutor em 06/11/2008, com base
no Artigo 13, Inciso 2° - alinea Ill da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012 e
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Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 05/06/2020, data gue iniciara seu novo intersticio, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. (Processo n° 23102.001198/2020-58).

N° 645, de 21.07.20 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria com
proventos integrais a MARIA ISABEL NONATO DE OLIVEIRA,
matricula SIAPE n° 398481, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacdo 1V,
Padrao de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 3°
da Emenda Constitucional n°® 47, de 05.07.2005, publicada no
DOU de 06.07.2005 e assegurada pelo artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 103, de 12.11.2019, publicada no DOU
de 13.11.2019. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacao no DOU. (Processo n° 23102.001234/2020-83).

N° 646, de 21.07.20 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatério
e por recomendacao da Comissédo Permanente de Pessoal Docente,
da servidora ANA CRISTINA BICHARRA GARCIA, Matricula Siape
n° 1087209, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,
da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 29/05/2020. (Processo n° 23102.001108/2020-29).

N° 647, de 21.07.20 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condi¢cao de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatério
e por recomendacao da Comissédo Permanente de Pessoal Docente,
do servidor VINICIUS ASSUNCAO ALBRICKER, Matricula Siape
n° 1244149, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,
da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 19/07/2020. (Processo n° 23102.001131/2020-13).

N° 648, de 21.07.20 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatério
e por recomendacado da Comissédo Permanente de Pessoal Docente,
do servidor CLIFFORD HILL KORMAN, Matricula Siape n° 1771720,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior desta
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Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituicéo
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da
Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 11/03/2019. (Processo n° 23102.006279/2019-19).

N° 649, de 21.07.20 — Art. 1° - Homologa a aquisicao da condicao de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatorio
e por recomendacao da Comisséo Permanente de Pessoal Docente,
da servidora ANA CRISTINA PRADO DE OLIVEIRA, Matricula Siape
n° 1296870, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,
da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 21/02/2020. (Processo n° 23102.000619/2020-23).

N° 650, de 21.07.20 — Art. 1° - Homologa a aquisi¢cao da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatério
e por recomendacao da Comissédo Permanente de Pessoal Docente,
do servidor LUIZ CARLOS DE SOUZA, Matricula Siape n° 2367776,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior desta
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituicéo
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da
Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 21/02/2020. (Processo n° 23102.000618/2020-89).

N° 651, de 28.07.20 — Reconhece o0 exercicio dos servidores listados
no Anexo | desta portaria, na Unidade Organizacional (UORG)
245 — do Servico de Clinica Médica A do Hospital Universitéario
Gaffrée e Guinle desta Universidade, a contar de 01/07/2020.
(Processo n°23102.003.771/2019-24).

ANEXO | - PORTARIA N° 651 DE 28 DE JULHO DE 2020

CARGO: FISIOTERAPEUTA
SIAPE NOME DO SERVIDOR
1237751 JACQUELINE CUNHA INACIO
2402922 JULIANA APRIGIO CEZAR
N° 652, de 28.07.20 - Reconhece o0 exercicio da servidora

VERONICA REGINA LIMA PEREIRA, ocupante do cargo de Técnico
em Enfermagem, CPF n° 058.137.997-70, matricula SIAPE
n° 2423073, na Unidade Organizacional (UORG) 252 — do Servi¢o de
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Doencas Infecto-Parasitérias, a contar de 01/06/2020. (Processo n°
23102.001.121/2020-88).

N° 653, de 28.07.20 — Concede penséo vitalicia a MARIA 1ZA
BEZERRA DA SILVA, na condicdo de c6njuge do ex-servidor
Genario Bernardo da Silva, matricula SIAPE n° 397198, Auxiliar
Operacional, do Quadro de Pessoal Inativo desta Universidade,
com fundamento nos artigos 217, inciso | e 222, inciso VII,
alinea “b”, item n° 6, da Lei n° 8.112/1990, com as alteragées dadas
pela Lei n° 13.135/2015, combinado com o caput do artigo 23, da
Emenda Constitucional n° 103, de 2019, a partir de 24.06.2020, data
do 6bito. (Processo n°® 23102.001320 /2020-96).

N° 654, de 28.07.20 — Concede penséao vitalicia a ELISABETH DE
CARVALHO ROEDER, na condicdo de companheira do ex-servidor
Nei Jardim Fialho, matricula SIAPE n° 397123, Professor Adjunto,
do Quadro de Pessoal Inativo desta Universidade, com
fundamento nos artigos 217, inciso lll e 222, inciso VII, alinea “b”,
item n° 6, da Lei n°® 8.112/1990, com as alteragcbes dadas pela Lei
n°® 13.135/2015, combinado com o caput do artigo 23, da Emenda
Constitucional n° 103, de 2019, a partir de 14.06.2020, data do
Obito. (Processo n° 23102.001177 /2020-32).

N° 655, de 28.07.20 — Art. 1° Conceder aposentadoria voluntaria com
proventos proporcionais a ASTERIO KIYOSHI TANAKA, matricula
SIAPE n° 1226424, ocupante do cargo de Professor Titular, do
Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, com fundamento no artigo 40, § 1° inciso lll, alinea “b”,
da Constituicdo Federal/1988, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 41/2003, com proventos calculados pela meédia
aritmeética nos termos do artigo 1° da Lei n° 10.887/2004 e
assegurada pelo artigo 3° da Emenda Constitucional n° 103,
de 12.11.2019, publicada no DOU de 13.11.2019. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor a partir de sua publicacdo no DOU. (Processo n°
23102.001244/2020-19).

N° 656, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill ao servidor ANDERSON
ALVES DO NASCIMENTO, matricula n°® 2394682, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Padréo
de vencimento 3, lotado na SPP/PROGEPE, em vista da conclusao
dos cursos Siape Cadastro; Introducé&o ao Direito Constitucional;
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Exceléncia no Atendimento; Gestdo Estratégica de Pessoas e Plano
de Carreira, restando a carga horéaria excedente de Oh, e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 27/05/2020. (Processo n° 23102.007344/2018-34).

N° 657, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV a servidora ELISABETE
CALABRE STRAZERI BAPTISTA, matricula n® 6398529, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de Classificagcdo D,
Padréo de vencimento 16, lotada na DGPA/PROGEPE, em vista da
conclusdo do curso Administracdo Publica, restando a carga
horaria excedente de Oh, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5824/2006, Portaria
Ministerial n°® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 15/06/2020. (Processo n° 23102.001427/2014-96).

N° 658, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il & servidora FERNANDA
COUTINHO SABINO SCORALICK, matricula n® 1033882, ocupante
do cargo de Produtor Cultural, Nivel de Classificacado E, Padrao de
vencimento 3, lotada da PROEX, em vista da conclusao dos cursos
Gestao Estratégica com Foco na Administracdo Publica; Ouvidoria
na Administracdo Publica; Revista Cientifica: qualificacdo para
novos editores, restando a carga horaria excedente de 30h, e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 18/05/2020. (Processo n° 23102.007395/2019-47).

N° 659, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill a servidora FLAVIA CONTIN
RAMOS, matricula n® 2395492, ocupante do cargo de Arquiteto e
Urbanista, Nivel de Classificacdo E, Padrado de vencimento 3, lotada
na Coordenacdo de Engenharia, em vista da conclusao dos
cursos Fiscalizacdao de Projetos e Obras de Engenharia; Gestéo
pessoal — Base da lideranca; Acessibilidade em Museus;
Planejamento Estratégico para Organizacdes Publicas, restando a
carga horéria excedente de 1h, e tendo como base a Lei n® 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5824/2006, Portaria
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Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 24/06/2020. (Processo n° 23102.007345/2018-89).

N° 660, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il a servidora JAQUELINE
MORAES BASTOS, matricula n°® 2395054, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Padrao
de vencimento 3, lotada na CEAD, em vista da conclus&o do curso
A comunicacdo escrita em empresas, restando a carga horaria
excedente de 39h, e tendo como base a Lei n®11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 24/06/2020. (Processo n°
23102.008093/2018-13).

N° 661, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill a servidora LUCIANA DA
SILVA SANTOS, matricula n® 2395060, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Padréo
de vencimento 3, lotada na Direc&o do Insituto de Biociéncias, em
vista da concluséo dos cursos Controles institucional e social dos
gastos publicos; Gestdo por competéncia; Defesa do usuario e
simplificacdo; Estruturas de gestdo publica, restando a carga
horaria excedente de Oh, e tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria
Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772,de 28/12/2012 e a Lei
n® 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 29/05/2020. (Processo n° 23102.007313/2018-83).

N° 662, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il a servidora MARIA CECILIA
HENRIQUES SOUZA MAGGESSI, matricula n°® 2395085, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D,
Padrédo de vencimento 3, lotada na Secretaria da PROGEPE, em
vista da concluséao dos cursos Provas no Processo Administrativo
Disciplinar; Das politicas as ac¢des: direitos da pessoa idosa no
Brasil; Sistema Eletronico de Informacdes - SEI! USAR; Gestao por
Competéncias, restando a carga horéaria excedente de 22h, e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772,
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de 28/12/2012 e a Lei n® 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 27/05/2020. (Processo n° 23102.007341/2018-09).

N° 663, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV a servidora MARIANA
DELL'ORFANELLO LANTIMANT, matricula n® 1903622, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, Nivel de Classificagcdo D,
Padrédo de vencimento 6, lotada na GECON/PROAD, em vista da
conclusdo do curso Informética Béasica, restando a carga horéria
excedente de 10h, e tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n°® 13.325/2016.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 22/06/2020. (Processo n°
23102.004727/2013-46).

N° 664, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll a servidora REGINA CELIA
CORREIA FONSECA DE OLIVEIRA, matricula n° 2395110, ocupante
do cargo de Assistente em Administracéo, Nivel de Classificacao D,
Padrao de vencimento 3, lotada na Escola de Enfermagem Alfredo
Pinto - EEAP, em vista da conclusé&o dos cursos Edicao de textos e
planilhas eletronicas; Estatistica Basica Aplicada; Gestdo da
Informacdo e Documentacdo - Conceitos Basicos em Gestéo
Documental; Desenvolvimento de equipes; Gestéo estratégica com
foco na administracdo publica; SIE - Modulo Académico; Curso
eMAG Conteudista - Acessibilidade na WEB, restando a carga
horaria excedente de 28h, e tendo como base a Lei n® 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5824/2006, Portaria
Ministerial n°® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 25/06/2020. (Processo n° 23102.007269/2018-10).

N° 665, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora VIVIANE BELLO
CARDOSO, matricula n°® 1622366, ocupante do cargo de Psico6logo,
Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 2, lotada na
SEPSI/PRAE, em vista da conclusdo dos cursos Nocdes Basicas
para Coordenar Cursos On-line; Politicas Publicas e Governo
Local; Cidadania e Direitos Humanos; Dialogando sobre a Lei Maria
da Penha-Turma 1, restando a carga horaria excedente de 30h, e
tendo como base a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n® 12.772,
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de 28/12/2012 e a Lei n® 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 18/05/2020. (Processo n° 23102.001056/2020-91).

N° 666, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll ao servidor ALAN IGOR
HERZOG MACAO CAMPOS, matricula n® 2396877, ocupante do
cargo de Farmacéutico, Nivel de Classificacdo E, Padréo
de vencimento 3, lotado no Servi¢co de Farmacia do HUGG, em vista
da conclusdo do curso Capacitacdo em Hipertensdo Arterial,
restando a carga horéaria excedente de 30h, e tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n°® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 07/07/2020. (Processo n° 23102.000445/2019-65).

N° 667, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV ao servidor ALEX MARTINS
PONTES, matricula n® 2221977, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, Nivel de Classificacdo C, Padrdo de vencimento 4,
lotado na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusao
do curso NocOes Basicas em Urgéncia e Emergéncia, restando a
carga horaria excedente de 80h, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5824/2006, Portaria
Ministerial n°® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 06/04/2020. (Processo n° 23102.006944/2016-13).

N° 668, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill & servidora ALINE THOMAZ
DA CONCEICAO LUCENA, matricula n® 2397410, ocupante do cargo
de Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 3,
lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusao
dos cursos Aperfeicoamento em Interpretacdo de Exames
Laboratoriais; Capacitacdo em Pesquisa Cientifica; Capacitacdo em
Imunizacao, restando a carga horaria excedente de 170h, e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
vigoram a partir de 25/07/2020. (Processo n° 23102.000449/2019-43).

N° 669, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill & servidora ANA BEATRIZ
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FERRARI DOS SANTOS, matricula n°® 1026130, ocupante do cargo
de Fonoaudidlogo, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de
vencimento 3, lotada no Servi¢co de Otorrinolaringologia do HUGG,
em vista da conclusdao dos cursos Curso Avangado em
Amamentacédo 2.0 e Estimulacdo Precoce, restando a carga horaria
excedente de 10h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 11/07/2020. (Processo n°
23102.000437/2019-19).

N° 670, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll a servidora ANDRESSA
ALINE BERNARDO BUENO, matricula n® 2399465, ocupante do
cargo de Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padrdao de
vencimento 3, lotada na Divisao de Enfermagem do HUGG, em vista
da conclusao dos cursos Atualizacao para Enfermeiros em
Cuidados Intensivos a pacientes criticos com a Covid-19; Medidas
de Biosseguranca Atualizadas para Enfrentamento da COVID-19;
Manejo da Coinfeccdo Tuberculose-HIV; Abordagem Domiciliar de
Pacientes em Cuidados Paliativos, restando a carga horéaria
excedente de 35h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 10/07/2020. (Processo n°
23102.000435/2019-20).

N° 671, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora BRUNA PEREIRA
BARROS, matricula n® 2397637, ocupante do cargo de Enfermeiro,
Nivel de Classificacéo E, Padrédo de vencimento 3, lotada na Divisao
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusao do curso
Atualizacdo em Feridas e Coberturas, restando a carga horaria
excedente de Oh, e tendo como base a Lei n°® 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n°® 5824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 06/03/2020. (Processo n°
23102.000493/2020-97).

N° 672, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill a servidora CAROLINA DOS
SANTOS BATISTA MORAIS INNECCO, matricula n° 2406334,
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ocupante do cargo de Fonoaudidlogo, Nivel de Classificacdo E,
Padréo de vencimento 3, lotada no Servi¢co de Otorrinolaringologia
do HUGG, em vista da conclusao dos cursos Estimulagao Precoce;
Método Canguru: histéria e entendimento do casal gravido,
restando a carga horaria excedente de Oh, e tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006,
Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 11/07/2020. (Processo n° 23102.000438/2019-63).

N° 673, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il a servidora CATIA FONSECA
DO NASCIMENTO PEREIRA, matricula n°® 2395511, ocupante do
cargo de Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de
vencimento 3, lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista
da conclusadao dos cursos Curso de atualizacdo em feridas e
coberturas; Curso de Atualizacdo em Urgéncia e Emergéncia,
restando a carga horaria excedente de 90h, e tendo como base
a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n°® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 19/05/2020. (Processo n° 23102.007438/2018-11).

N° 674, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitagcao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Illl ao servidor DANILO DA
SILVA AMARAL, matricula n® 1108237, ocupante do cargo de
Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padrdao de vencimento 3,
lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusao
dos cursos Capacitacdo em hanseniase; Capacitacdo em
tuberculose; Atualizacdo em urgéncia e emergéncia, restando a
carga horaria excedente de 10h, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5824/2006, Portaria
Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 26/05/2020. (Processo n° 23102.007752/2018-96).

N° 675, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel 1l a servidora ERICA
GUIMARAES VIANNA, matricula n° 1267924, ocupante do cargo de
Fisioterapeuta, Nivel de Classificacdo E, Padrédo de vencimento 2,
lotada no Servico de Clinica Médica A do HUGG, em vista
aproveitamento da carga horéaria excedente da progressao anterior
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pela conclusdo do curso Basico Pediatrico de Tratamento
Neuroevolutivo - Conceito BOBATH, restando a carga horaria
excedente de Oh, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012, a Lei n° 13325/2016 e
Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16 de janeiro de 2020, art. 8°,
8§ 3% Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 26/06/2020.
(Processo n°23102.008085/2018-69).

N° 676, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll a servidora FERNANDA
FERREIRA E SOUZA, matricula n° 1531622, ocupante do cargo de
Instrumentador Cirurgico, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de
vencimento 3, lotada no Servico do Centro Cirurgico do HUGG, em
vista da conclusdo do curso Capacitacdo em cuidados paliativos,
restando a carga horéaria excedente de 60h, e tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 15/06/2020. (Processo n° 23102.007806/2018-13).

N° 677, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il a servidora FRANCISLENE
DE JESUS LOPES, matricula n® 2395552, ocupante do cargo de
Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 3,
lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da concluséao
do Curso de atualizagcdo em feridas e coberturas, restando a carga
horaria excedente de 40h, e tendo como base a Lei n® 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5824/2006, Portaria
Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 14/07/2020. (Processo n° 23102.007467/2018-75).

N° 678, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll & servidora IANE BANDEIRA
GOMES, matricula n® 1704339, ocupante do cargo de Enfermeiro,
Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 3, lotado na Divisao
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusdo do curso
Programa de atualizacdo em enfermagem materna e neonatal,
restando a carga horéaria excedente de 40h, e tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n°® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772,
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de 28/12/2012 e a Lei n® 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 28/05/2020. (Processo n° 23102.007751/2018-41).

N° 679, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora ISABELA VILLELA
BOMFIM, matricula n°® 3060526, ocupante do cargo de Técnico em
Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento 2,
lotada no Servico do Centro Cirargico do HUGG, em vista da
conclusdo dos cursos Sus Sistema Unico de Saude Diretrizes e
Perspectivas; Neuroaprendizagem, restando a carga horaria
excedente de 5h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 03/07/2020. (Processo n°
23102.000952/2020-32).

N° 680, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitagcao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill a servidora LAIS CRISTINE
DELGADO DA HORA, matricula n® 1284307, ocupante do cargo de
Fonoaudiologo, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 2,
lotada no Servico de Otorrinolaringologia do HUGG, em vista da
conclusdo dos cursos Processamento auditivo - fundamentos,
avaliacdo e reabilitacdo; AcbOes na atencdo basica para
identificacdo precoce da deficiéncia auditiva; Introducdo a
seguranca e saude do trabalho; Politicas publicas de saude de
educacéo, restando a carga horaria excedente de 1h, e tendo como
base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n°® 5824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 27/06/2020. (Processo n° 23102.000871/2019-07).

N° 681, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitagao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il & servidora LETICIA FRANCO
PENNA CAPUTTI, matricula n°® 1004040, ocupante do cargo de
Médico, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 3, lotada
no Servigo de Anestesiologia do HUGG, em vista da conclus&o dos
cursos FEtica em Servico Publico; Seguranca do Paciente e
Qualidade em Servicos de Salde, restando a carga horaria
excedente de Oh, e tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n°® 5824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.
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Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 10/06/2020. (Processo n°
23102.001156/2020-17).

N° 682, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill a servidora LIVIA TEIXEIRA
DE MATTOS, matricula n°® 2396044, ocupante do cargo de
Farmacéutico, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 3,
lotada no Servigco de Farméacia do HUGG, em vista da concluséo
dos cursos Chefia e Lideranca; Gestao de Servigcos; 1° Curso de
Uso de Antimicrobianos na Préatica Clinica; Sistema Eletrénico
de Informacdes - SEI! USAR; Métodos em Farmacoepidemiologia:
Aplicacao em Estudos de Utilizacao de Medicamentos;
Coronavirus: Medidas preventivas e praticas para profissionais de
saude; Licitacao, restando a carga horaria excedente de 145h, e
tendo como base a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 17/06/2020. (Processo n° 23102.008099/2018-82).

N° 683, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora LUANA LIMA RIBA
ANDRIETO FERNANDES, matricula n® 1047379, ocupante do cargo
de Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 2,
lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusao
do curso Atualizacdo em enfermagem: procedimentos técnicos em
UTI, restando a carga horéaria excedente de Oh, e tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n°® 5.824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13.325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 01/06/2020. (Processo n° 23102.001112/2020-97).

N° 684, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill ao servidor LUIZ EDUARDO
DE CASTRO, matricula n® 2402988, ocupante do cargo de
Fisioterapeuta, Nivel de Classificacdo E, Padrédo de vencimento 3,
lotado no Servigo de Clinica Médica A do HUGG, em vista da
conclusdo dos cursos Aperfeicoamento profissional tedérico da
fisioemortopedia; Atualizacdo em Fisioterapia Traumato-ortopédica
- ciclo 1; Reabilitacdo da articulacdo temporomandibular: Uma
abordagem clinica e cientifica do tratamento conservador ao pré e
pds cirurgico; Terapia Manual Intramuscular; Fisioterapia manual
nas cirurgias de cabeca e pescoco; restando a carga horaria
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excedente de 510h, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5824/2006, Portaria
Ministerial n°® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 26/06/2020. (Processo n° 23102.008086/2018-11).

N° 685, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il ao servidor MARCIO DE
OLIVEIRA SANTOS, matricula n°® 1511754, ocupante do cargo de
Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificacdo C, Padrao
de vencimento 3, lotado no Servigco do Centro Cirurgico do HUGG,
em vista da conclusdo do curso Atualizagdo Enfermagem em
Cardiologia, restando a carga horéaria excedente de 120h, e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 14/06/2020. (Processo n° 23102.001159/2020-51).

N° 686, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il a servidora PAULA
VASCONCELLOS DE ALMEIDA GONCALVES, matricula n°® 2405229,
ocupante do cargo de Fonoaudiologo, Nivel de Classificacdo E,
Padrédo de vencimento 3, lotada no Servi¢co de Otorrinolaringologia
do HUGG, em vista da conclusdo dos cursos Ambiente Hospitalar:
ensino na pratica; Modalidades de avaliacdo; Metodologias
ativas 1. aprendizagem baseada em problemas; COVID 19: uso
seguro do EPI; Estatistica basica aplicada; Covid 19: protocolo de
manejo clinico do coronavirus na atencdo primaria a saude;
restando a carga horaria excedente de 4h, e tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006,
Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13325/2016.Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 04/07/2020. (Processo n° 23102.000440/2019-32).

N° 687, de 28.07.20 — Art. 1° - Conceder Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill ao servidor RAFAEL DOS
SANTOS, matricula n°® 1526759, ocupante do cargo de Enfermeiro,
Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 3, lotado na
Divisao de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusdo do
curso Programa de Atualizacdo em Enfermagem Saude do
Adulto - PROENF/SA Ciclo 13, restando a carga horaria excedente
de 110h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
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regulamentada pelo Decreto n°® 5824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 05/06/2020. (Processo n°
23102.007807/2018-68).

N° 688, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll ao servidor RAPHAEL
SAMPAIO DOS SANTOS, matricula n® 2397249, ocupante do cargo
de Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 3,
lotado na Diviséo de Enfermagem do HUGG, em vista da concluséao
do curso Cuidado Paliativo em Atencao Domiciliar; restando a
carga horaria excedente de 40h, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5824/2006, Portaria
Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n°® 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir
de 28/07/2020. (Processo n° 23102.007432/2018-36).

N° 689, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill a servidora RENATA AMORIM
LIMA, matricula n°® 2423141, ocupante do cargo de Técnico em
Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento 2,
lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da concluséao
dos cursos Manejo da Coinfeccéao Tuberculose-HIV;; Rastreamento,
Check up e Prevencdo Quaternaria, restando a carga horéria
excedente de 75h, e tendo como base a Lei n®11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.
Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir de 21/08/2020.
(Processo n°23102.001099/2019-32).

N° 690, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Illl a servidora RENATA
LACERDA MARQUES STEFAISK, matricula n® 2396371, ocupante
do cargo de Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de
vencimento 3, lotada na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista
da concluséo dos cursos Curso de atencédo a saude das mulheres;
Manejo da coinfeccdo Tuberculose-HIV, restando a carga horaria
excedente de 30h, e tendo como base a Lei n®11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n°® 5824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 21/05/2020. (Processo n°
23102.007464/2018-31).
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N° 691, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il ao servidor SALOMAO
MANSUR NETTO, matricula n® 1678077, ocupante do cargo de
Médico, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 2, lotado
no Servigo de Clinica Médica C do HUGG, em vista da conclusao
dos cursos Cidadania e direitos humanos; Abordagem domiciliar
de pacientes em cuidados paliativos; Abordagem dos problemas
respiratdrios no adulto mais comuns na atencado basica - conteudo
de medicina; restando a carga horéaria excedente de 10h, e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 28/06/2020. (Processo n° 23102.008092/2018-61).

N° 692, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora SIMONE LUIZA
RESENDE ORTEGA DE BARROS, matricula n® 1366322, ocupante
do cargo de Tecnico em Enfermagem, Nivel de Classificacdo D,
Padréo de vencimento 10, lotada no Servico de Pacientes Externos
do HUGG, em vista da conclusao do curso Procedimentos Técnicos
em UTI, restando a carga horaria excedente de 30h, e tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 15/06/2020. (Processo n° 23102.001172/2020-18).

N° 693, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll & servidora TAINA LIMA
MIRANDA, matricula n® 1298565, ocupante do cargo de Enfermeiro,
Nivel de Classificacao E, Padrédo de vencimento 2, lotada na Divisao
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusdo dos cursos
CURSO DE ATUALIZAGCAO EM URGENCIA E EMERGENCIA; CURSO
DE CAPACITACAO EM ELETROCARDIOGRAMA (ECG), restando a
carga horaria excedente de 10h, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824/2006, Portaria
Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 18/05/2020. (Processo n° 23102.007435/2018-70).

N° 694, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il a servidora VANESSA
PAIXAO MENDES BERNARDES, matricula n® 1739124, ocupante do
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cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificacdo C, Padréao
de vencimento 4, lotada no Servico do Centro Cirurgico do HUGG,
em vista da conclusao dos cursos Atualizacdo da enfermagem em
gestdo hospitalar; Atualizacdo em sistema de saude publica,
restando a carga horéaria excedente de 50h, e tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n°® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 04/06/2020. (Processo n° 23102.005913/2016-45).

N° 695, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV a servidora VERA MARIA
BORGES CARVALHO, matricula n® 1938151, ocupante do cargo
de Técnico em Radiologia, Nivel de Classificacdo D, Padrao de
vencimento 4, lotada no Servi¢co de Radiologia do HUGG, em vista
da conclusadao do curso Curso de Introdugcdo a anatomia dos
sistemas, restando a carga horéaria excedente de 20h, e tendo como
base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n® 5824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei n° 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 14/06/2020. (Processo n° 23102.002818/2017-71).

N° 696, de 28.07.20 — Art. 1° - Concede Progresséo por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il ao servidor VINICIUS TRIANE
DIAS, matricula n® 1124237, ocupante do cargo de Fisioterapeuta,
Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 3, lotado no
Servico de Clinica Médica A do HUGG, em vista da conclusao
do curso Sistema de Educac&o Continuada a Distancia, restando a
carga horéaria excedente de 110h, e tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5824/2006,
Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e a Lei
n® 13325/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 26/06/2020. (Processo n° 23102.007759/2018-16).

N° 697, de 30.07.20 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional, em
conformidade com a Forca Executoéria
n. 0349/2020/SGLS/NMA/PRF2R/PGF/AGU, a Professora ANGELA
DE CASTRO REIS, matricula SIAPE n° 6225029 — Associado Classe
D Nivel 3, para Professor Associado Classe D Nivel 4, referente ao
intersticio de 22/06/2016 a 21/06/2018, com efeitos financeiros
retroativos a data avaliacdo de desempenho em 27/08/2018.
(Processo n°23102.005300/2018-70).
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Publicam-se em anexo

J Oficios n°s 20, 29, 30 e 33/2020 — PROPGPI - Publicagcéo das
Ordens de Servico PROPGPI n®s 2, 5 a 12/2020.

o Informac&o/DAB/2020 — Concessao do Abono de Permanéncia
da servidora VIVIAN SCHUTZ.

o Anexo das Resolugdes n°s 5.304 e 5.305/2020.
o Ordem de Servico GR n° 12/2020.

. Anexo da Portaria PROGEPE N° 637/2020.
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MINISTERIO DA EDUCAC‘:\O
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
UNIRIO
Pro-Reitoria de Pos-Graduacao, Pesquisa e Inovacao - PROPGPI

Oficio n° 020/2020/PROPGPI
Rio de Janeiro, 04 de junho de 2020

Ao Magnifico Reitor
Prof. Dr. Ricardo Silva Cardoso
Assunto: Solicitagao de Publicagdo da Ordem de Servigo n° 2 de 02 de junho de 2020

Cumprimentando V. Exa., solicito publicagéo no Boletim Interno da Ordem de Servigo n° 2
de 02 de junho de 2020.

Atenciosamente,

Pro D Evetyn Goyanes Dif Orrico
P s Nmm
2 Pt

/
EVELYN GOYANNES DILL ORRICO
Pro-Reitora de Pos-Graduagéo, Pesquisa e Inovagéo
SIAPE 104307

Av. Pasteur, 296, Urca. Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
(21)2542-7716 — 2542-7759- propg@unirio.br
Www.unirio.brpropg
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U
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

ORDEM DE SERVICO PROGPI N°2, DE 2 DE JUNHO DE 2020

Dispoe sobre a prorrogacdo das bolsas de iniciacdo
cientifica e iniciacdo cientifica junior no ambito da
UNIRIO em decorréncia da COVID-19.
A Pro-Reitora de Pds-Graduacio, Pesquisa e Inovacido da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuicdes que lhe conferem a Portaria n® 506, de 11 de junho de
2015, considerando os posicionamentos dos orgdos de satde, em cada esfera de governo, no
ambito da Unido, pelo Ministério da Satde: no ambito do Estado do Rio de Janeiro, pela respectiva
Secretaria de Satde ou 6rgio equivalente; e no ambito do municipio do Rio de Janeiro, pela
respectiva Secretaria de Satde ou 6rgdo equivalente, e considerando o encaminhamento e decisdo da
Céamara de Pesquisa, RESOLVE:

Art. 1°. Em razdo da excepcionalidade da situacio oriunda da COVID-19, prorrogar por 60 dias a
vigéncia das bolsas PIBIC-CNPq, IC/UNIRIO e IC-Jr decorrentes dos editais DPq 01/2019, DPq
04/2019 IC-Jr e DPq 05/2019 IC-Jr.

Art. 2°. Em caso da finalizacdo das atividades previstas no plano de estudo discente em periodo
anterior a prorrogacao, o coordenador do projeto deverd encaminhar pedido de cancelamento da bolsa
para o e-mail pesquisa.dpq@unirio.br, com a identificacdo no campo "assunto” com o termo “BOLSA-
CANCELAMENTO™.

Art. 3°. O Edital DPq 01/2020 esté cancelado e serd substituido por novo processo seletivo em

nova data aprovada pela Camara de Pesquisa.

Art. 4° As alteracdes sobre a conducdo das propostas vigentes devem ser informadas pelo

coordenador do projeto e bolsista nos relatérios finais docente e discente inerentes ao edital.

Art. 5° Esta Ordem de Servico entra em vigor a partir desta data.

Prof* D¢ Evetyn Goyannes Dl Omico
o, Pré-Ralrs da Pl Graduscio,
S / P o

EVELYN GOYANNES DILL ORRICO
Pro-Reitora de Pos-Graduagéo, Pesquisa e Inovagao
SIAPE 104307

43



Boletim UNIRIO n° 14, de 31 de julho de 2020.

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Pré-Reitoria de Pés-Graduacio, Pesquisa e Inovacdao - PROPGPI

Oficio n” 029/2020/PROPGPI
Rio de Janeiro, 22 de julho de 2020

Ao Magnifico Reitor
Prof. Dr. Ricardo Silva Cardoso
Assunto: Solicitacao de Publicacao da Ordem de Servigo n° 5 de 22 de julho de 2020

Cumprimentando V. Exa., solicito publicagédo no Boletim Interno da Ordem de Servigo n° 5
de 22 de julho de 2020.

Atenciosamente,

Proe
C/': ) 2 m‘w
EVELYN GOYAnyES DILL ORRICO
Pré-Reitora de Pés-Graduacgéo, Pesquisa e Inovagéo

SIAPE 104307

Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
(21) 2542-7716 — 2542-7759- propg@unirio.br
www.unirio.br/propg
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Pro-Reitoria de Pés-Graduacao, Pesquisa e Inovacao

Ordem de Servico PROPGPI N2 5, DE 22 DE JULHO DE 2020.

Institui e regulamenta o fluxo dos
procedimentos administrativos referentes
aos Acordos de Cooperacao Técnico-

Cientifica relacionados a po6s-graduacao no
ambito da PROPGPI

A Pro6-Reitora de Pos-Graduacao, Pesquisa e Inovacao da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, usando da atribuicao que lhe confere a Portaria n®
506, de 11 de junho de 2015, RESOLVE:

Art.12 A unidade académica interessada na celebracao de Acordo de
Cooperacao Técnico-Cientifica que envolva Inovacao, Pesquisa ou Programas e Cursos
de pds-graduacao devera promover a abertura de processo administrativo instruido com
os seguintes documentos:

|. Ata do Colegiado, conforme Ordem de Servico PROPGPI n® 04 de 20 de abril
de 2018;

Il. Minuta do Acordo de Cooperacao Técnico-Cientifica, conforme modelo
disponibilizado pela Geréncia de Controle de Contratos e Convénios —
GECON/UNIRIO;

Ill. Plano de Trabalho que devera conter:

a) ldentificacao do objeto a ser executado;

b) Objetivo geral e especificos a serem atingidos;

c) Etapas ou fases de execucao;

d) Previsao de inicio e fim da execucdao do objeto, assim como da
conclusao das etapas ou fases programadas.

Paragrafo Unico. O periodo maximo de 5 (cinco) anos de duracéo do acordo
devera ser respeitado no Plano de Trabalho.

Art.22 O processo administrativo citado no art.1? devera ser enviado a
PROPGPI para analise.

Paragrafo Unico. O gabinete da Pro-Reitoria tramitara o processo para a
Diretoria afim ao objeto do Acordo de Cooperacao.

Art.32 A Diretoria analisara o mérito da minuta no ambito de sua competéncia,
além de realizar conferéncia dos documentos elencados no art.12.

§ 12 - A identificacao de pendéncias ou irregularidades no processo por parte
da Diretoria acarretara na devolucao deste a Unidade Académica proponente.

45



Boletim UNIRIO n° 14, de 31 de julho de 2020.

§ 22 - Constatando-se a regularidade da proposta, parecer favoravel da
Diretoria sera anexado ao processo e este sera enviado a GECON para emissao de
parecer técnico.

Art.42 Ao retornar para a PROPGPI, esta tramitara o processo para a Diretoria
competente que encaminhara o parecer da GECON digitalizado ao proponente para
ciéncia e cumprimento das indicacoes realizadas

§ 12 O proponente devera atender integralmente os requerimentos realizados
pela GECON e enviar a minuta corrigida em formato .docx para o e-mail da Diretoria
correspondente.

§ 22 Constatado o atendimento de todas as solicitacbes da GECON, A
PROPGPI, por meio da Diretoria competente, ira anexar a minuta citada no § 1° ao
processo, envia-lo ao gabinete da Pré-Reitoria que o encaminhara a Procuradoria Geral
da UNIRIO.

Art.52 Ao retornar para a PROPGPI, esta tramitara o processo para a Diretoria
competente que encaminhara o parecer da Procuradoria Geral digitalizado ao proponente
para ciéncia e cumprimento das indicacoes realizadas

§ 12 O proponente devera atender integralmente os requerimentos realizados
pela Procuradoria e enviar a minuta corrigida em formato .docx para o e-mail da Diretoria
correspondente.

§ 22 Constatado o atendimento de todas as solicitacoes da Procuradoria, a
Diretoria responsavel ira enviar solicitacao por e-mail ao proponente para que providencie
a coleta da assinatura da instituicao parceira na minuta do acordo em 5 (cinco) vias que
deverao ser encaminhadas por meio do protocolo a PROPGPI.

Art.62 A PROPGPI, por meio da Diretoria competente, remetera o processo
com as 5 (cinco) vias da minuta do acordo assinadas pela instituicao parceira para a
Chefia de Gabinete da Reitoria para a assinatura do Reitor.

Art.72 Ao retornar para a PROPGPI, esta enviara, por meio da Diretoria
responsavel, o processo para a GECON a fim de que se proceda o registro e a publicacao
do Acordo de Cooperacao Técnico-Cientifica no Diario Oficial da Uniao.

Art.82 Ao retornar para a PROPGPI, esta tramitara o processo para a Diretoria
responsavel que devera reté-lo durante a vigéncia do acordo celebrado.

Art.92 O término da vigéncia do Acordo de Cooperacao implicara arquivamento
do processo pela Diretoria competente.

-

=

Profa.Dr2. Evelyn (B/oyannes Dill Orrico

Pré-Reitora de Pés-Graduacéo, Pesquisa e Inovacéao
/

46



Boletim UNIRIO n° 14, de 31 de julho de 2020.

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Pro-Reitoria de Pos-Graduacao, Pesquisa e Inovacao - PROPGPI

Oficio n? 30 / 2020 - PROPGPI
Em, 23 de julho de 2020.

Ao Gabinete da Reitoria

Assunto: publicacao em boletim
de ordem de servico

Prezados,

Solicito a publicacdo no Boletim da Universidade das Ordens de Servico
descritas abaixo e anexas.

1. Ordem de Servico PROPGPI n? 6 DE 23 DE Julho DE 2020: Institui e
regulamenta os procedimentos administrativos para a criagdo e
reestruturacédo dos cursos de pés-graduacao Lato Sensu da UNIRIO;

2. ORDEM DE SERVICO PROPGPI n? 7 de 23 de Julho de 2020: Regulamenta
os procedimentos para criagdo de e-mail institucional para Programas e
Cursos de Pés-Graduagédo Stricto Sensu, Cursos de Pds-Graduagédo Lato
Sensu e Secretarias Académicas no ambito da UNIRIO;

3. ORDEM DE SERVICO PROPGPI N¢ 8 DE 23 DE Julho DE 2020: Dispée
sobre procedimento de decisées Colegiadas e Comissdo de Bolsas dos
Programas de Pods-Graduacdo Stricto Sensu e decisdes Colegiadas dos
Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu no ambito da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro;

4. ORDEM DE SERVICO PROPGPI n® 9 de 23 de Julho de 2020: Regulamenta os
procedimentos para designacdo e substituicdo de Coordenador, e seu substituto
eventual, de Cursos e Programas de Pés-Graduagéo Stricto e Lato Sensu, além dos
integrantes da Comissdo de Selegdo, integrantes da Comissdao de Recurso,
integrantes da Comisséo de Bolsa e integrantes da Comissé@o de Credenciamento e
Recredenciamento — no ambito da UNIRIO;

5. ORDEM DE SERVICO PROPGPI n? 10 DE 23 DE Julho DE 2020: Normatizar os
procedimentos para apresentacdo de propostas para oferta de cursos de pds-
graduacdo stricto sensu nas modalidades Mestrado Interinstitucional (Minter),

Av. Pasteur, 296 — Urca — Rio de Janeiro — RJ — CEP:22290-240
Telefone/FAX: (21) 2542 -7759
www.unirio.br — E-mail: gabpropg@unirio.br
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Doutorado Interinstitucional (Dinter) e Turmas Fora de Sede na UNIRIO e da outras
providéncias;

6. Ordem de Servico PROPGPI N? 11 de 23 de Julho de 2020: Normatiza o
Estagio de Poés-Doutorado na Universidade Federal do Estado do Rio de

Janeiro — UNIRIO.

Atenciosamente,

> Prof D Evetyn Goyannes D Orrico

7] Pré-Ratora da e Cradacdo,
= / i s
Prof®.Dr’. Evelyn Goyannes Dill Orrico

Pro-Reitora de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Inovagao
SIAPE 1043079

Av. Pasteur, 296 — Urca — Rio de Janeiro — RJ — CEP:22290-240
Telefone/FAX: (21) 2542 -7759
www.unirio.br — E-mail: gabpropg@unirio.br

48



Boletim UNIRIO n° 14, de 31 de julho de 2020.

MINISTERIO DA EDUCAQT\O
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Pos-Graduacao, Pesquisa e Inovacao - PROPGPI

Ordem de Servico PROPGPI n? 6 DE 23 DE Julho DE 2020.

Institui e regulamenta os procedimentos
administrativos para a criagdo e
reestruturagdo dos cursos de pos-
graduacgéo Lato Sensu da UNIRIO.

A Pré-Reitora de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Inovacdo da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, usando da atribuicao que lhe confere a Portaria n?
506, de 11 de junho de 2015, RESOLVE:

Art. 12 A unidade académica interessada na criagdo ou reestruturagao de curso de
pbs-graduacéo /lato sensu devera encaminhar a DPG a ata do grupo de professores que
constituird o colegiado do futuro Curso, no caso da criagdo, ou do referido colegiado, no
caso de alteragéo de curso existente.

Paragrafo unico. Compreende-se por “Reestruturacdo” a alteragcdo de

componentes curriculares obrigatorios.

Art. 22 Uma vez aprovada pelo colegiado a proposta citada no art. 12, devera ser
enviada a Diretoria de Pos-Graduacédo (DPG) por meio de processo administrativo com os
seguintes documentos:

I. Projeto Pedagdgico de Curso;
Il. Formulario de apresentagéao de Curso;
lll. Planilha Or¢gamentaria;
IV. Regulamento do Curso;
V. Cépia da Ata com a aprovacdo pelo Colegiado da unidade académica
envolvida;
VI. Anuéncia da chefia imediata para participagéo no corpo docente do curso/
declaracao de anuéncia para participagao de docentes e preceptores em
cursos de pos-graduacao lato sensu;
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VII. Ata(s) do(s) Colegiado(s) do(s) Centro(s) Académico(s) que abriga(m) o
Curso existente ou abrigara(ao) o novo Curso
VIII. Ficha de cadastro de docente externo.

Art. 32 A DPG disponibilizara, em seu sitio eletrénico, modelos para produgéo dos

documentos constantes nos incisos do art. 2°.

Art. 42 Os documentos citados nos incisos | e IV do art.22 deverao ser encaminhados

para a DPG por meio do e-mail propgdpg@unirio.br em formatos editaveis, além das vias

fisicas a serem fornecidas por meio de processo administrativo, em prazo nao inferior a 60
(sessenta) dias da data prevista para inicio da alteragédo ou da criagao.

Art. 52 A DPG remetera o processo de criagdo ou de reestruturagdo de curso para
aprovacado da Camara de Pds-Graduacédo, caso constate a adequagao da proposta ao
Regimento Geral dos cursos de Pés-Graduacéo e as demais normativas.

§12- A identificacdo de pendéncias ou irregularidades no processo por
parte da DPG acarretara na devolugéo deste a Unidade Académica proponente.
§2¢2- Uma vez que a premissa abordada no § 12 se concretize, a Unidade

Académica proponente devera proceder com os ajustes e devolver o processo a DPG

para nova analise.

Art. 62 Somente apos a qualificacdo técnica da proposta pela DPG, o processo sera
apreciado pela Camara de Pés-Graduagao.
Paragrafo unico. A ata de aprovacado da Camara de Pés-Graduacédo sera
anexada ao processo, e este sera enviado ao CONSEPE para homologacgéo e
publicacdo no Boletim Interno da Resolucdo que estabelecera a criacéo ou alteragao
do curso.
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Art. 72 A DPG, ap6s recebimento do processo com a resolugéo citada no art. 62 em
seu paragrafo Unico, é a responsavel pela execucdo da criacdo ou alteracao
homologada pelo CONSEPE no Sistema de Informagdes para o Ensino (SIE).

§ 12 Caso seja a formulagdo de novo curso, o processo administrativo sera
enviado para a Diretoria de Avaliagdo e Informagées Institucionais (DAINF) para que

o curso seja criado no Sistema de Informagdo para o Ensino — SIE e, ao retornar

para a DPG, seja incluida sua estrutura curricular.

§ 22 Caso seja reestruturagéo de curso, a DPG efetuara as mudangas no Sistema
de Informagéo para o Ensino — SIE.

Art. 82 Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
da UNIRIO, revogadas as disposi¢ées em contrario.

o

Profé.Dr2. Evelyn Goyannes Dill Orrico
Pro-Reitora de Pés-Graduagéo, Pesquisa e Inovagéo
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ORDEM DE SERVICO PROPGPI n® 7 de 23 de Julho de 2020.

Regulamenta os procedimentos para criacdo de
e-mail institucional para Programas e Cursos de
Pés-Graduacdo Stricto Sensu, Cursos de Pos-
Graduacdo Lato Sensu e Secretarias
Académicas no dmbito da UNIRIO.

A Pré-Reitora de P6s-Graduacdo, Pesquisa e Inovacdo da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, por meio da Diretoria de Pés-Graduacio — DPG, considerando a Resolucdo UNIRIO n° 5.103, de
21 de marco de 2019 e a Resolucdo n® 5244, de 26 de novembro de 2019, RESOLVE:

Art.1°. Regulamentar o procedimento necessdrio para criacio de e-mail institucional de
Coordenacdo de Programa, Coordenacio de Curso de Doutorado, Coordenagido de Curso de Mestrado de
Pés-Graduacido Stricto Sensu, Coordenacdo de Curso de Poés-Graduacdo Lato Sensu e Secretarias
Académicas.

Paragrafo tnico. O e-mail criado serd a forma de comunicacdo entre as unidades

académicas, cessando a utilizagdo de quaisquer outros e-mails.

Da Coordenaciio de Programa, Coordenacio de Curso de Doutorado, Coordenacio de Curso de

Mestrado e Secretaria Académica de Pés-Graduacao Stricto Sensu

Art.2°. As solicitacdes para criacdo dos e-mails institucionais sdo por meio da Central de

Atendimento DTIC, e devem seguir a seguinte estrutura:

I. Coordenacio de Programa: sigladoprograma @unirio.br;

II. Coordenacido de Curso de Doutorado: sigladoprograma.doutorado @unirio.br;
I1I. Coordenagio de Curso de Mestrado: sigladoprograma.mestrado @unirio.br;

IV.Secretaria Académica: sigladoprograma.secretaria@unirio.br .

Da Coordenacio de Curso e Secretaria Académica de Pos-Graduacio Lato Sensu

Art.3". As solicitacdes para criacdo dos e-mails institucionais sdo feitas por meio da Central de

Atendimento DTIC, e devem seguir a seguinte estrutura:
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I. Coordenacdo de Curso: sigladocurso.coordenacao @unirio.br;

II. Secretaria Académica: sigladocurso.secretaria@unirio.br.

Art. 4", Os e-mails preexistentes que sejam incompativeis com esta ordem de servico deverdo ser

desvinculados do curso/programa no prazo de até 30 (trinta) dias de sua publicac@o.

Art. 5° Esta Ordem de servico entra em vigor a partir da data de sua publicagdo no Boletim da

UNIRIO, revogando demais disposicdes em contrario.

<7 |

- /

/
Prof2.Dr. Evelyn Géyannes Dill Orrico
Pro-Reitora de P6s-Graduagéo, Pesquisa e Inovagao

[S+]
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ORDEM DE SERVICO PROPGPI N¢ 8 DE 23 DE Julho DE 2020.

Dispde sobre procedimento de decisdes Colegiadas
e Comissdo de Bolsas dos Programas de Pos-
Graduacao Stricto Sensu e decises Colegiadas dos
Cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu no ambito da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro.

A Pro6-Reitoria de Pés-Graduacgéo, Pesquisa e Inovacao da UNIRIO, por meio da
Diretoria de Pos-Graduacgédo — DPG, usando da atribui¢cdo que Ihe confere a Portaria
n? 506, de 11 de junho de 2015, resolve estabelecer procedimento para
encaminhamento a PROPGPI/DPG das decisdes colegiadas e da comissao de
bolsas dos Programas de Pés-Graduagao Stricto Sensu e das decisdes colegiadas
do Cursos de Poés-Graduacgéao Lato Sensu.

Art. 12 Sera dado o devido encaminhamento administrativo as deliberagées
colegiadas que estiverem em conformidade com as orientagdes desta ordem de
servico.

Paragrafo unico: O envio de atas em desacordo com os modelos
elencados por esta Ordem de Servigo implicara sua devolugdo ao respectivo

Programa/Curso.

Das decisées colegiadas e da comissao de bolsas dos Programas de Pos-

Graduacao Stricto Sensu

Art. 22 A composicao da Ata devera seguir o modelo apresentado no anexo
I, no caso de decisdes do Colegiado do Programa, ou no anexo I, no caso de
decisbes da Comissao de Bolsas.

Paragrafo tnico. Na lista de presenga constara o quorum estabelecido.

Das decisoes colegiadas dos Cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu
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Art. 32 O encaminhamento devera seguir o anexo lIl.
Paragrafo unico. Na lista de presenga constara o quorum

estabelecido.

Art. 42 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pelos colegiados
dos respectivos Programas e Cursos de Pés-Graduacéao.

Art. 52 Esta Ordem de Servico revoga a Ordem de Servico n? 3, de
05.05.2017 e Ordem de Servico n%4, de 20.04.2018.

Art. 62 Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagéo no
Boletim Interno da UNIRIO.

-
7o
— ’l

- /
Prof2.Dr2. Evelyn Gdyannes Dill Orrico
Pré-Reitora de Pés-Graduagao, Pesquisa e Inovagao
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Anexo |

MINISTERIO DA EDUCACKO
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Pos-Graduacgéo, Pesquisa e Inovagédo - PROPGPI
Diretoria de Pés-Graduagéo - DPG

ATA DE REUNIAO DE COLEGIADO PROGRAMA
Ordinaria ( ) Extraordinaria( )

1. IDENTIFICACAO

2. ABERTURA DA ATA

Aos ... (s Ydias-doméside i....ci.iiiiivinioisiiiiveiin doanode.................., as
................ horas, na sala n? ............ (cccceeiiiceiiciciiciciecicieenn...) reuniu-se o Colegiado do
Programa de Pés-Graduagao em .................... para apreciagédo da pauta:................c.......
Compareceram os Membros Docentes e o representante Discente conforme listagem de presenca
anexa.

3. APRECIACAOQ/DISCUSSAO/DELIBERACAO

4. FECHAMENTO DA ATA (paragrafo final da ata)

Nada mais havendo a relatar, foi encerrada a reuniao as XX horas,daqualeu, ................c.cocooeeee,
.............................................. designado(a) secretario(a), lavrei a presente Ata, que apos lida e
aprovada, sera assinada por mim e pelos demais componentes.

5. DATA, NOMES E ASSINATURAS

Obs.: Deve constar a relacdo completa dos Membros do Colegiado do programa e do representante
discente, ao lado, a assinatura de cada um presente na reuniéo.

Rio de Janeiro, .......... A6 s A8 e st

Categoria Nomes dos Membros que compdem o Assinatura
Colegiado
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Professor

Professor

Professor

Professor

Professor

Professor

Representante
Discente:
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Anexo Il

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Universidade Federal do Estado do Rio de Janelro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Pés-Graduagéo, Pesquisa e Inovagao - PROPGPI
Diretoria de P6s-Graduagéo - DPG

ATA DA COMISSAO DE BOLSAS

1. IDENTIFICACAO

2. ABERTURA DA ATA

Aos ... Grosenniannnsariamnes ) dias do MBS e .......cceevviiuiinmiicnciccnnes do ano de .......c.ceeueuen o B8
horas, nasalan®............ (s sy ) reuniu-se a Comisséo de Bolsa de Demanda Social
composta pelos membros abalxo assinados, para realizar a Selecéo de Bolsista, em cumprimento & Portaria
n?76/2010 da CAPES. Compareceram os Membros da Comissdo de Bolsas e o representante discente
conforme listagem de presenca (Campo 7). Apos a verificacéo de toda a documentacéo dos postulantes abaixo
discriminados e utilizag&o dos critérios X, Y, Z, a Comiss&o decidiu pela classificacdo dos candidatos seguindo
a ordem e as médias respectivamente discriminadas do Campo 3:

3. CLASSIFICACAO

12 Lugar — NOME:........coiiiiiiiiecte e Media = ......... | O ) Mestrado ( ) Doutorado ( )

22 Lugar — NOME: ...) Mestrado ( ) Doutorado ( )

32 Lugar — NOME: e Média = oo (. ...) Mestrado ( ) Doutorado ( )

4. Apos analise da situagéo dos discentes bolsistas e dos discentes classificados no Campo 3, a solicitagédo

para cada um dos alunos é:

N O S s Mestrado ( ) Doutorado ( )
Solicitacé@o: Cadastro ( ) Prorrogacgdo ( ) Cancelamento ( )

NIV S L S s IR A S Mestrado ( ) Doutorado ( )
Solicitagédo: Cadastro ( ) Prorrogacgdo ( ) Cancelamento ( )

INOME: i s S S AR AN Mestrado ( ) Doutorado ( )
Solicitacédo: Cadastro ( ) Prorrogagédo ( ) Cancelamento ( )

5. OBSERVACOES (preencher este campo apenas se houver necessidade)

6. FECHAMENTO DA ATA (Paragrafo final da Ata)
Nada mais havendo a relatar, foi encerrada a reuniao as XXX horas, da qual eu, Presidente da Comissao, lavrei
a presente Ata, que apos lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos demais componentes.

7. DATA, NOMES E ASSINATURAS
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Rio de Janeiro, .......... [~ Jimeam——

Categoria

Assinatura

Presidente da Comissao:

Coord. Programa: *

Representante Docente do quadro
permanente: *

Representante Discente ha pelo
menos 1 ano: *

Professor

Professor

‘itens obrigatorios
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Anexo Il

MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo, Pesquisa e Inovagao - PROPGPI
Diretoria de P6s-Graduacéo - DPG

ATA DE REUNIAO DE COLEGIADO DE CURSO DE
POS-GRADUACAO LATO SENSU
Ordinaria ( ) Extraordinaria( )

1. IDENTIFICACAO

Compareceram 0s Membros Docentes e o representante Discente conforme llstagem de presenca.
3. APRECIACAO/DISCUSSAO/DELIBERACAO

4. FECHAMENTO DA ATA
Nada mais havendo a relatar, foi encerrada a reunido, da qual €U, ... 3
, designado(a) secretario(a), lavrei a presente Ata, que apo6s lida e aprovada, sera

assinada por mim e pelos demais componentes.

5. DATA, NOMES E ASSINATURAS

Obs.: Deve constar a relagcdo completa dos Membros do Colegiado do curso e do representante discente e,
ao lado, a assinatura de cada um presente na reuniéo.

Rio de Janeiro, .......... 0Y ossssiadssioakcinaa an danaiin (1

Categoria Nomes dos Membros que compdem o Assinatura
Colegiado

Professor

Professor

Professor

Professor
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Professor

Professor

Representante Discente:
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ORDEM DE SERVICO PROPGPI n? 9 de 23 de Julho de 2020.

Regulamenta os procedimentos para designagéo
e substituicdo de Coordenador, e seu substituto
eventual, de Cursos e Programas de Pés-
Graduagdo Stricto e Lato Sensu, além dos
integrantes da Comissao de Selegao, integrantes
da Comissdo de Recurso, integrantes da
Comissdo de Bolsa e integrantes da Comisséao
de Credenciamento e Recredenciamento — no
ambito da UNIRIO.

A Pré-Reitora de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro, por meio da Diretoria de Pés-Graduagédo — DPG, usando da
atribuicao que lhe confere a Portaria n? 506, de 11 de junho de 2015, considerando a
Resolucédo UNIRIO n°® 5.103, de 21 de margo de 2019 e a Resolugdo n? 5244, de 26 de
novembro de 2019, RESOLVE:

Art.12. Regulamentar o procedimento necessario para designagdo ou substituicao
de Coordenador, e seu substituto eventual, de Cursos/Programas de Pés-Graduagéo
Stricto e Lato Sensu, e das Comissdes de Selegdo, de Recurso e de Bolsa relacionadas
aos processos seletivos discentes e da Comissdo de Credenciamento/Recredenciamento

do quadro de docentes permanentes.

Da Designacao ou da Substituicao de Coordenador, e seu Substituto Eventual, de

Cursos/Programas de Pos-Graduacao Stricto e Lato Sensu.

Art.22. Os documentos elencados abaixo deverdo ser enviados para a
PROPGPI/DPG:

|. Copia da Ata da reunido do Colegiado do Programa/Curso de Pos-
Graduagéo Stricto ou Lato Sensu em que conste o regramento do processo
eleitoral e o referendo do resultado das eleigdes para Coordenador, e seu
Substituto Eventual, segundo modelo disponivel no sitio eletrénico da
Diretoria de P6s-Graduacédo — DPG em atendimento a norma vigente;

II. Oficio do Programa/Curso de Pds-Graduagéo Stricto ou Lato Sensu com

as seguintes informagoes:
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a. Nome completo do Coordenador e seu substituto eventual;
b. NUmero do cadastro no Sistema de Informagdes para Ensino do

Coordenador e seu substituto eventual;

§ 12. O substituto eventual do Coordenador de Programa ou de Curso nao podera
ser docente externo a UNIRIO.
§ 22. No caso de Pés-Graduacao Stricto Sensu, o substituto eventual do Coordenador

de Programa ou de Curso devera ser docente permanente no Programa.

Da Designacao da Comissao de Selecao e de Recurso para processo de selecao de

discente para os cursos de Pds-Graduacao Stricto e Lato Sensu.

Art. 32 Os documentos elencados abaixo deverdo ser enviados para a
PROPGPI/DPG:

|. Copia da Ata da reunido do Colegiado do Programa/Curso de Pos-
Graduagao Stricto ou Lato Sensu em que conste a aprovagdo da
composigdo da Comissdo de Selegdo e de Recurso, segundo modelo
disponivel no sitio eletrénico da DPG em atendimento a norma vigente;

II. Oficio do Programa/Curso de Pés-Graduagéo Stricto ou Lato Sensu com
as seguintes informagoes:

a. Nomes completos e nimeros dos cadastros no Sistema de
Informagdes para Ensino dos professores indicados para a
comissdo de selecéo, e de seus respectivos suplentes;

b. Nomes completos e nimeros dos cadastros no Sistema de
Informagdes para Ensino dos professores indicados para a

comisséo de recurso e de seu(s) suplente(s).
Da Designacao para a Comissao de Bolsa.

Art. 4° Os documentos elencados abaixo deverdo ser enviados para a
PROPGPI/DPG:

(3]
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|. Copia da Ata da reunido do Colegiado do Programa de Pés-Graduagéo
Stricto Sensu em que conste a composicdo da Comissdo de Bolsas,
segundo modelo de ata de comisséo de bolsa disponivel no sitio eletrénico

da DPG em atendimento a norma vigente;

IIl. Oficio do Programa de Pés-Graduagéo Stricto Sensu com as seguintes
informagoes:
a. Nomes completos e numeros dos cadastros no Sistema de
Informagées para Ensino dos professores indicados para a
comisséo de bolsas;
b. Nomes completos e nimeros dos CPFs dos professores externos
indicados para a comisséo de bolsa;
c. Nome completo e nimero da matricula do estudante,
representante discente indicado para a comissdo de bolsa.

Da Designacao para a Comissao de Credenciamento e Descredenciamento de

docentes permanentes.

Art. 52 Os documentos elencados abaixo deverdo ser enviados para a
PROPGPI/DPG:

|. Cépia da Ata da reunido do Colegiado do Programa de Pés-Graduagéo
Stricto Sensu em que conste os nomes dos membros da Comissdo de
Credenciamento e Descredenciamento, segundo modelo de ata disponivel

no sitio eletrénico da DPG em atendimento a norma vigente;

IIl. Oficio do Programa de Pés-Graduagéo Stricto Sensu com as seguintes
informacoes:
a. Nomes completos e numeros dos cadastros no Sistema de
Informagées para Ensino dos professores indicados para a
comissdo de Credenciamento e Descredenciamento e de seu(s)
suplente(s);
b. Nome completo e nimero do CPF, ou nimero do passaporte

caso estrangeiro, do professor externo indicado para a comissao de

3
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Credenciamento e Descredenciamento;
Art. 62 Esta Ordem de servigo entra em vigor a partir da data de sua publicagao

no Boletim da UNIRIO, revogando a ordem de servi¢co n? 08, de 10 de julho de 2018, e

demais disposi¢des em contrario.

Prof2.Dr. Evelyn Géyannes Dill Orrico
Pro-Reitora de Pés-Graduacgéo, Pesquisa e Inovagéo
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ORDEM DE SERVICO PROPGPI n® 10 DE 23 DE Julho DE 2020.

Normatizar os procedimentos para apresentagéo
de propostas para oferta de cursos de pds-
graduacdo stricto sensu nas modalidades
Mestrado Interinstitucional (Minter), Doutorado
Interinstitucional (Dinter) e Turmas Fora de Sede
na UNIRIO e da outras providéncias.

A Pré-Reitora de Pds-Graduagéo, Pesquisa e Inovagdo da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro, usando da atribuicéo que lhe confere a Portaria n? 506, de 11
de junho de 2015 e considerando a Resolugdo UNIRIO n° 5.103, de 21 de margo de
2019, Portaria CAPES, n® 237, de 7 de dezembro de 2017 e Portaria CAPES, n® 243,
de 06 de novembro de 2019 define que

o Doutorado Interinstitucional (Dinter), o Mestrado Interinstitucional (Minter) e as Turmas
Fora de Sede constituem-se de turmas de Programas de Pés-graduagdo académicos
conduzidas por uma instituicio promotora nacional (IES a qual pertence o PPG),
doravante denominada Instituicdo Promotora, necessariamente nas dependéncias de
uma instituicdo de ensino e pesquisa receptora ou associada, doravante denominadas
Instituicio Receptora e Instituigdo Associada, respectivamente, que podem ser
nacionais ou internacionais, amparadas na assinatura de um Acordo de Cooperagéo
Técnico-Cientifica. Essas turmas s@o aprovadas mediante convénios celebrados entre
a Instituicdo Promotora e a Instituigdo Receptora, no interesse dos Programas de Pos-
Graduagéo envolvidos. Para os Programas de Pés-graduagéo profissionais, as turmas
sdo chamadas de turmas fora da sede, conforme a Portaria n® 237 supracitada

e CONSIDERANDO a necessidade de normatizar e orientar os procedimentos internos
para a oferta desses cursos, resolve:

Art. 12. Aprovar as normas e procedimentos internos para apresentagédo de
propostas de oferta de cursos de pods-graduagdo stricto sensu nas modalidades
Mestrado Interinstitucional (Minter), Doutorado Interinstitucional (Dinter) e Turmas Fora

de Sede (Programas profissionais) na UNIRIO, constante desta Ordem de servigo.
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Art. 22, A apresentagao de propostas para oferta de Minter, Dinter e Turmas Fora

de Sede no ambito da UNIRIO devera atender plenamente aos dispositivos desta O.S.

Art. 32 Parafins de entendimento do que se prevé com a presente normatizacao,

compreende—se como:

. Projeto Minter, Dinter e Turma Fora de Sede, o atendimento por um
programa de pods-graduagdo da UNIRIO com curso de mestrado ou
doutorado reconhecido pelo MEC/CNE que tenha passado por pelo menos
uma Avaliagao de Permanéncia com nota igual ou superior a 4 (quatro), para
oferta de turma de mestrado, ou nota igual ou superior a 5 (cinco), para
oferta de turma de doutorado, conduzido nas dependéncias de uma
Instituicdo de Ensino e pesquisa receptora, a um grupo ou turma de
estudantes, sob condi¢es especiais, sendo estas caracterizadas pelo fato
das atividades de formagdo desses estudantes serem desenvolvidas no
campus de uma outra instituigéo;

Il. Como se trata de projeto de oferta de curso sob condigées especiais, isto
é, diferentes daquelas previstas na proposta avaliada e aprovada pela
Capes (APCN) e que fundamentou os atos de autorizagdo, de
reconhecimento ou de renovagédo de reconhecimento pelo MEC/CNE do
curso a ser oferecido, a implantagdo desse tipo de iniciativa devera,
obrigatoriamente, ser aprovada no ambito do Colegiado do Programa

proponente.

Art. 42. No ambito da UNIRIO, a apresentagédo de propostas de novos cursos

nas modalidades Minter, Dinter e Turma Fora de Sede deveréo contribuir para:

l. criagdo e fortalecimento de temas de pesquisas que respondam a
necessidades regionais e ampliem o comprometimento institucional com o
desenvolvimento econémico e/ou sociocultural da regiéo;

Il. estabelecimento de parcerias duradouras entre programas de pds-
graduacgédo, grupos de ensino e pesquisa e empresas e organizagdes

publicas ou privadas, tendo em vista a disseminagéo da competéncia da

2
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Universidade em ciéncia e tecnologia e inovagéo;

lll. fortalecimento de grupos de ensino, de pesquisa e de extensdo em
interagdo académico-cientifica entre a Instituigdo promotora e a receptora
que, por suavez, servira de base para a formagao de redes de cooperacéo,
com consequente aumento na formagdo e capacitagdo de recursos
humanos, assim como na elevagdo da produgdo técnico-cientifica dos
grupos de pesquisa;

IV. estabelecimento de condi¢des futuras mais adequadas para a criagéo e
consolidagéo de cursos de pods-graduagdo em nivel stricto sensu na
UNIRIO.

Art. 52, As propostas de Minter, Dinter e Turma fora de Sede somente serédo
apreciadas pela Camara de Pés-Graduagéo, apds publicagdo em Diario Oficial da Unido
(DOU) do Acordo de Cooperagao Técnico-Cientifica entre a UNIRIO e a Instituigéo
Receptora nos moldes da Ordem de Servigo especifica para este fim.

Art. 62. Os processos administrativos para apresentacdo e submissdo na
Plataforma Sucupira, de propostas para oferta de cursos de pés-graduagao stricto sensu
nas modalidades Minter, Dinter e Turmas Fora de Sede no ambito da UNIRIO, séo de
responsabilidade do Coordenador do PPG proponente e sendo iniciados e aprovados
no seu respectivo colegiado.

Paragrafo tnico. A proposta para oferta de curso de pds-graduagao

Minter, Dinter e Turmas fora de Sede somente serdo analisados pela DPG apés

publicagdo do respectivo Acordo de Cooperagédo Técnico-Cientifica no D.O.U.

Art. 79. As propostas para oferta de curso deverdo ser elaboradas com os

seguintes itens:

I. identificacdo das instituigdes participantes: receptora, promotora e
associadas;

Il. identificagdo do projeto: nome do curso, area(s) de concentragéo
oferecida(s), nimero de estudantes, perfil da demanda a ser atendida,

previsao de inicio e término do curso;
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lll. coordenagdo académica do projeto: nome, cargo e endereco institucional
do coordenador académico do projeto, que, obrigatoriamente, deve ser um
docente permanente com 40 horas ou (D.E) do programa promotor;

IV. coordenagdo operacional do projeto: nome, cargo e endereco
institucional do coordenador operacional do projeto, que, obrigatoriamente,
deve ser um docente da instituicdo receptora, lotado no Departamento
proponente, indicado e aprovado no ambito do seu respectivo Colegiado
Departamental;

V. justificativa, relevancia e impacto social do projeto;

VI. plano académico detalhado do curso contendo: objetivos e metas; linhas
de pesquisa a serem desenvolvidas e sua adequagéo as necessidades das
instituigdes e regido beneficiarias; créditos do curso; estrutura basica da
programacéo, com especificagdo da forma e frequéncia da presenga de
docentes do programa promotor junto a instituigdo receptora; elenco,
ementa e carga horaria das disciplinas; nimero de estudantes; critérios e
sistematica de selegdo dos estudantes; programacgao dos estudantes de
iniciagao cientifica, vinculados aos doutorandos e/ou mestrandos;

VII. atividades de orientagéo: apresentagédo do planejamento basico de como
serdo efetuadas as atividades de orientagdo, com descrigédo objetiva das
relagdes entre orientador e orientando; relagéo e sintese dos curriculos dos
professores, vinculados a receptora, que deverédo atuar como orientadores
ou coorientadores de estudantes do curso;

VIII. infraestrutura de pesquisa disponivel na Instituicdo receptora
(laboratérios, biblioteca e pessoal e outros recursos) para os estudantes
do curso;

IX. financiamento da execugdo do projeto: indicar as fontes asseguradas
e/ou previstas de financiamento do projeto pelo Departamento proponente;

X. cronograma de atividades: estabelecer os prazos de execugdo das
etapas do projeto.

Paragrafo tnico. No caso de haver no corpo docente da proposta a
presenca de docente externo @ UNIRIO, deve-se anexar documento do gestor
maximo de sua respectiva instituicao que registre a ciéncia e a concordancia com

4
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a carga horaria dedicada a essa turma.

Art.8% O proponente devera promover a abertura de processo administrativo
com a proposta elaborada e aprovada pelo Colegiado do PPG e envia-lo pelo protocolo
para a PROPGPI/DPG.

Art.92. A PROPGPI, por meio da Diretoria de P6s-Graduagéo, ira analisar a
conformidade da proposta com esta Ordem de Servigo.

§ 12. Uma vez constatada a conformidade do processo de que trata o
art.99, a DPG emitira parecer favoravel e o encaminhara para a Camara de Pos-
Graduagéo.

§ 2°. Constatado a existéncia de irregularidades no processo, este sera

devolvido ao proponente para que as corrija.

Art. 10. A proposta elaborada e aprovada pelo Colegiado do PPG devera ser
analisada pela Camara de Pds-Graduagéo, apdés o parecer da Diretoria de Poés-
Graduagéo.

§ 1% A presenca do Coordenador do PPG proponente, ou de seu
substituto eventual, na reunido da Camara que tratéra da aprovagao da proposta
de Minter , Dinter ou Turma fora de Sede é obrigatéria.

§ 22 O descumprimento do que determina o § 12 implicard no

cancelamento da anélise da referida proposta na reunido de Camara.

Art.11. A proposta aprovada pela Camara de Pés-Graduagdo devera ser

registrada na Plataforma Sucupira pelo Coordenador do Programa proponente.

Art.12. Cabera a Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Inovagao,
homologar a proposta na Plataforma Sucupira e acompanhar os processos de
apresentacéo de propostas de oferta de Cursos na modalidade Minter, Dinter e Turmas
Fora de Sede no ambito da UNIRIO.

Paragrafo tnico. A PROPGPI é responsavel pela elaboragdao de
orientagbes pedagodgicas e administrativas, avisos e atos regulatorios
complementares referentes a oferta de cursos de que trata a presente Ordem de

5
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Servigo;

Art.13. Apos a aprovagao da proposta, devera ser instaurado novo processo
para o Edital de Selecéo conforme Ordem de Servigo especifica.

Art.14. Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo no
Boletim Interno da UNIRIO.

=
{

Prof2.Dr2. Evelyn Goyannes Dill Orrico
Proé-Reitora de Pés-Graduagéo, Pesquisa e Inovagéo
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Ordem de Servico PROPGPI N2 11 de 23 de Julho de 2020

Normatiza o Estagio de Pés-Doutorado
na Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro — UNIRIO.

A Pré-Reitoria de Pés-Graduacao, Pesquisa e Inovagéo da UNIRIO, por meio da
Diretoria de Pés-Graduacdo — DPG, usando da atribuicdo que lhe confere a
Portaria n? 506, de 11 de junho de 2015, resolve:

Das Disposicoes Gerais

Art. 12 - Entende-se por pos-doutorado as atividades de pesquisa
realizadas sob a forma de estagio, com ou sem bolsa PNPD-CAPES, por
portador do titulo de Doutor, junto a um Programa de Pés-Graduagao stricto
sensu da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO).

Paragrafo unico — o estagio pés-doutoral podera incluir atividades de
ensino e pesquisa nos cursos de graduacgao e pos-graduacao, o que viabiliza o
pos-doutorando, caso atenda aos critérios de credenciamento do PPG, atuar
como:

I. docente permanente do programa durante o estagio em periodo
integral (40h semanais) com ou sem auxilio;

Il. docente colaborador do programa durante o estagio em periodo
parcial (16h a 20h semanais).

Art. 22 - A duragao do pés-doutorado sera de no minimo 3 (irés) e de no
maximo 12 (doze) meses cada, podendo ocorrer até (5) cinco prorrogagées e

nao ultrapassar o limite de 60 meses, a critério do Colegiado do Programa.

Paragrafo unico — Caso o pés-doutorando tenha bolsa PNPD-CAPES, o
periodo de duracdo obedecera as normas vigentes do érgao.
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Art. 32 - Nao ha obrigatoriedade, por parte da UNIRIO, em fornecer
recursos materiais e financeiros destinados a realizacao das atividades de
pesquisa previstas no Plano de Trabalho do pés-doutorado, limitando-se a
disponibilizar ao pos-doutorando a infraestrutura ja existente nos Programas de
Pés-Graduacgao da Universidade.

Art. 42 - Somente o docente permanente, credenciado junto ao respectivo
Programa de Pés-Graduacédo, podera aceitar candidato ao poés-doutorado,
cabendo-lhe a responsabilidade pelo seu acompanhamento durante periodo do
estagio.

Paragrafo unico — Para fins do disposto neste artigo, o docente
permanente credenciado sera denominado professor supervisor.

Do Estagio Pos-Doutoral

Art. 52 - Poderao realizar o estagio pés-doutoral na Universidade os
portadores do titulo de Doutor ndo integrantes do Quadro de Pessoal da UNIRIO.

Art. 62 - O candidato ao estagio pés-doutoral na Universidade devera
formalizar o seu pedido, em qualquer tempo, ao Programa de Pés-Graduacéao
na area de interesse indicando a linha de pesquisa/grupo, nucleo ou laboratério
de pesquisa junto ao qual pretende realizar suas atividades, instruindo-o com a
seguinte documentacéo:

| — Carta de aceite pelo professor supervisor, vinculado ao Programa
de Pés-Graduacao pretendido;

Il — Cépia do diploma de Doutor;

[l — Curriculum vitae atualizado gerado na Plataforma LATTES
impresso;

IV — Plano de Trabalho (maximo de 10 laudas) contendo: titulo,
objetivo, cronograma de atividades que contemple a carga horaria
semanal que pretende dedicar ao estagio; compromisso de
publicacao decorrente de suas atividades na UNIRIO;
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V — Declaragdo de que dispde de tempo integral ou parcial para
dedicar as atividades a serem desenvolvidas durante o pos-
doutorado;

VI — Declaragao oficial de liberacdo das atividades, em caso de
possuir vinculo empregaticio;

VIl — cépia de identidade, CPF e, no caso de estrangeiro,
passaporte.
VIl — ata de aprovagdo do Colegiado do Programa de Pos-
Graduacao.

Paragrafo unico — os planos de trabalho participantes da mesma linha ou
grupo de pesquisa, ou ainda mesmo nucleo ou laboratério de pesquisa, néo
poderao receber o mesmo titulo.

Art. 72 - O coordenador do Programa de Pés-Graduacgao devera submeter
o processo do candidato de pds-doutorado a aprovagdo do Colegiado do
Programa de P6s-Graduagao.

Art. 82 - Cabera ao coordenador do Programa de Pés-Graduacéo, apos a
aceitacdo do candidato, instruir processo administrativo, contendo a
documentaga@o enumerada no Artigo 69, e enviar a Diretoria de Pés-Graduacao
(DPG) para analise e registro do pés-doutorando no Sistema de Informacéo para
o Ensino - SIE, devendo ser comunicada qualquer alteracdo em sua situagao.

Paragrafo unico — o candidato selecionado para o estagio pés-doutoral
com quota de bolsa PNPD-CAPES, somente sera homologado pela PROPGPI
no sistema de Gerenciamento de Bolsas da CAPES (SCBA), apés o processo
instaurado ser analisado pela DPG.

Art. 92 - No caso de aceitagdo do candidato, quando couber, o professor
supervisor devera proceder registro do projeto junto a Direoria de Pesquisa
(DPq) da Pro-Reitora de Pés-Graduacgao, Pesquisa e Inovagao - PROPGPI, e
encaminha-lo ao Comité de Etica da Universidade, quando cabivel.
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Art. 10 - No caso de solicitagao de prorrogacéo do estagio pés-doutoral,
o professor supervisor emitira um relatério circunstanciado (maximo de 5 laudas)
manifestando-se pela permanéncia do poés-doutorando, submetendo-o ao
Colegiado do Programa.

Paragrafo unico - O coordenador do respectivo programa, atendendo a
decisao do Colegiado, devera enviar a DPG — para o e-mail propgdpg@unirio.br
- copia da ata do Colegiado e do relatério circunstanciado e informar sobre a
situacdo do pds-doutorando, para fins de atualizagéao do registro no SIE.

Do Relatorio Final

Art. 11 - Ao final do estagio pds-doutoral na Universidade, o poés-
doutorando devera apresentar ao coordenador do Programa de Pos-Graduacéao,
para que seja submetido a avaliagdo do colegiado, o relatério final
circunstanciado de atividades (maximo de 5 laudas), acompanhado de sua
producao intelectual, devidamente avalizado pelo professor supervisor.

Art. 12 - No caso de aprovacado do relatério final, o coordenador do
Programa de Pos-Graduagdo o enviara para o e-mail da DPG
(propgdpg@unirio.br), juntamente com a copia da ata do Colegiado.

§ 12— Apds averiguacdo dos documentos constantes no processo,
a DPG confeccionarg, registrara e expedira Certificado de Estagio
Pés-Doutoral na respectiva area de conhecimento do Programa.

§ 22 - A DPG enviara o processo administrativo para o Programa
de Pés-Graduacgéo interessado, contendo o certificado expedido a

ser entregue ao poés-doutorando, para arquivamento.

Das Disposicoes Finais

Art. 13 - A participagao em Programa de Pés-Graduacéo na condigao de
pos-doutorando néao gerara vinculo empregaticio com a Universidade.
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Art. 14 - Os casos omissos serdo apreciados pela PROPGPI.

Art. 15 - Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao
no Boletim Interno, revogadas as disposicdes em contrario.

7

Profa.Dra. Evelyn Goyannes Dill Orrico
Pré-Reitora de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Inovacdo
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Oficio n2 33 /2020 - PROPGPI
Em, 31 de julho de 2020.

Ao Gabinete da Reitoria

Assunto: publicacdo em boletim
de ordem de servico

Prezados,

Solicito a publicacao no Boletim da Universidade da Ordem de Servico
PROPGPI n® 12 de 31/07/2020 anexa que trata sobre a regulamentacao de oferta de
disciplinas e outros componentes curriculares do 12 e 2° semestres de 2020 dos
cursos de Pos-Graduacao Stricto Sensu e Lato Sensu no periodo da pandemia do
novo Coronavirus - COVID-19.

Atenciosamente,

> Prof Or* Evetyn DH Owico
71 mim
e /,’ m'
/
Prof2.Dr2. Evelyn Goyannes Dill Orrico
Pré-Reitora de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo

SIAPE 1043079

Av. Pasteur, 296 — Urca — Rio de Janeiro — RJ — CEP:22290-240
Telefone/FAX: (21) 2542 -7759
WWWw.unirio.br — E-mail: gabpropg@unirio.br
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ORDEM DE SERVICO PROPGPI N2 12, DE 31 DE JULHO DE 2020.

Disp6e sobre a regulamentacao de oferta
de disciplinas e outros componentes
curriculares do 12 e 2? semestres de 2020
dos cursos de Pos-Graduagdo Stricto
Sensu e Lato Sensu no periodo da
pandemia do novo Coronavirus - COVID-
19.

A Pro-Reitora de Pés-Graduagéo, Pesquisa e Inovacao da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, usando da atribuicdo que lhe confere a Portaria
n? 506, de 11 de junho de 2015, e

CONSIDERANDO a Ordem de Servigo PROPGPI n? 3 de 02 de Julho de 2020;

CONSIDERANDO a aprovacao do calendario académico suplementar pelos Conselhos
Superiores em reunido do dia 31.07.2020 em virtude do consentimento da
desvinculagéo do calendario da pos-graduagédo em relagao ao da graduagao;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CP Nf 9, de 08/06/2020, que *[...] flexibilizou
excepcionalmente a exigéncia do cumprimento do calendario escolar ao dispensar os
estabelecimentos de ensino da obrigatoriedade de observancia ao minimo de dias de
efetivo trabalho escolar, desde que cumprida a carga horaria minima anual
estabelecida nos referidos dispositivos, observadas as normas a serem editadas pelos

respectivos sistemas de ensino [...]";

CONSIDERANDO o mapeamento realizado por esta Universidade, que objetivou
identificar elementos socioecondmicos e acesso a tecnologias digitais na comunidade
universitaria da pos-graduagao para garantia de incluséo digital, atingiu os seguintes
resultados: 48.29% dos alunos de pés responderam ao questionario e desses 70.83%
possuem notebook pessoal, 23.65% possuem computador pessoal e 89.62%
smartphone pessoal; 91.59% tém acesso a banda larga e todos possuem algum
acesso a rede;
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CONSIDERANDO o relatério conjunto dos Grupos de Trabalho Reordenamento Social,
Académicas e Pedagogicas e Governanga, instituidos pela Portaria GR N? 388, de 02
de junho de 2020;

RESOLVE:

Art. 12, Regulamentar a oferta de atividades de ensino por meios digitais no
periodo compreendido entre 10.08 e 18.10.2020, em se tratando do 1?2 semestre letivo
2020, e 09.11.2020 e 28.02.2021, em se tratando do 2? semestre letivo 2020, conforme
Anexo |.

§19. As Secretarias Académicas sdo responsaveis pela divulgacéo, para
os discentes, do Anexo | e demais normas para o cumprimento das atividades
académicas remotas;

§22 A lista dos alunos inscritos por disciplinas sera atualizada
semanalmente pela Diretoria de Poés-Graduacdo — DPG e estara disponivel para
consulta no Sistema de Informagéo para o Ensino — SIE;

§32 S0 serdo aceitas as inclusdes nas disciplinas das quais possam ser
concluidos pelo menos 50% dos seus programas;

§42. Para o discente que nao se inscrever em qualquer disciplina, néo
sera necessario o trancamento da matricula;

§5%. No caso do §4%, a Secretaria Académica devera inserir na
Observagéao do Histérico Escolar do discente a seguinte justificativa: “Conforme Ordem
de Servico PROPGPI n? 3 de 2/7/2020, nao foi realizada inscricdo em disciplina(s) sem

prejuizo para integralizagao curricular”.

Art. 22, Os casos omissos serdo resolvidos pelos Colegiados dos respectivos

Programas/Cursos de Pés-Graduagao.

Art. 32 Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicacéo.

rab e

Prof2.Dr2. Evelyn G/yannes Dill Orrico
Pré-Reitora de Pés-Graduagao, Pesquisa e Inovacéo
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Anexo |

675

Semanas | seg) ter| qual qui) sex] sab| dom
1 2)
ol ]

5| 8
12| 13| 14| 15|

ajustes na oferta de disciplinas 2020.1 - Situacio: Matricula
10.08 retorno a0 primeiro periodo letivo 2020.1

4]
1 11 1 x
2 17| 18] 19| 20| 21] 22| 23 10.08a17.10 Indus3o/Exclusdo de discplinas 2020.1 - Portal do Aluno Discentes
3 24| 25| 26| 27| 28] 29| 30f
4 31

Semanas

10.08417.10 Inclusio/Exclusio de disciplinas 2020.1 - Portal do Aluno Discentes

RN RN

out/20

Semanas | seg| ter| qua uui[sexlsab dom|
8 1l 2] 3] 4 10.08 a 17.10 IndusBo/Exclusio de linas 2020.1 - Portal do Aluno Discentes
9 5

10

19.10524.10
langamento de notas 2020.1

Semanas | seg) ter| qual
| 1| 25.10a23.12 langamento de notas 2020.1
ol 3| 4 s % 7 - cBo- M
1 ] 10| 11 12| 13] 14} % inicio do periodo letivo 2020.2 PG
2 16] 17| 18] 1oi@0] 21| 29
3 23| 24| 25| 26| 27| 28
a 30| |
dez/20 |
Semanas | seg) ter| gual quil sex] sabl dom
5 1] 2] 3 5| 25.10a23.12 | lancamento de notas 2020.1 Docentes
3 z| 8l 9ol 10 818 in el linas =
7 14| 15| 16/ 17|
jan/21
Semanas | seg| ter] qua) qui| sex)] sab) dom
8 4 5| 6 7 o |__0401419.02 | indusBo/Exclusio de discplinas 2020.2 - Portal do Aluno | Discentes |
9 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17
10 18| 19 21| 22] 23| 24
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Informacio/DAB/2020
Ref: Vivian Schutz
Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia

CODIGO NO SIAPECAD: 049001 PROCESSO : 23102.001233/2020-39
A Sr. Diretora de Gestdo de Processos Administrativos:

Informamos a V.S*. que a servidora Vivian Schutz, matricula STAPE n® 1728886, completou os
requisitos necessarios para aposentadoria voluntaria em 18/12/2018, com base no Art. 40, § 1° inciso I1I, alinea “a”, da
Constituigao Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/03, c/c o Art. 3° da EC n® 103/2019, fazendo jus,
portanto, a partir daquela data, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigio previdencidria enquanto
permanecer em atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constitui¢io Federal de 1988, incluido pela EC n° 41/2003 ¢
assegurado pelo §3° do Art. 3° da EC 103/2019.

DAB,em 10  dejulhode 2020

Assinado de forma digital por
DILCAR REYNIER DILCAR REYNIER DE ABREU

DE ABREU Dados: 2020.07.10 16:45:26

-03'00"

Dilcar Reynier de Abreu
Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios

Ao Sr Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

DGPA,em 10 de j‘ulho de 2020
.«-4'-1» £ d
istberk ShiSacn Baptista

Matr.icule SIAPE 6 9

Diratora de Gastso de Processos Administrativos ds
Pro-Reitorya de Gestio de Pessoas /UNIRTO

Elisabete Strazeri Baptista
Dirctora de Gestio de Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito da servidora e encaminhamento a Chefia de
Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior devolugio a PROGEPE.

PROGEPE, em de dg 7020

1) wel A(ag-ao

£ L. Jeior @€
Daniel Aragio Machado o Pess0ds
Pro-Reitor de Gestio de Pessoas 2 1026587
1. De acordo.
2. A Chefia de Gabi para publicag¢io do reconhecimento do direito da servidora em Boletim

Interno e posterior devolugdo 4 PROGEPE.

Publique-se.
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Anexo da Resolucédo n° 5.304/2020

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO - PROPLAN

ﬁﬁ UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
DIRETORIA DE ORCAMENTO

Processo 23102.006688/2019-15 Folha

ORCAMENTO 2020 - QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA (QDD) - CUSTEIO - RECURSOS DO TESOURO

Especificagdo LEIN® 13.978 LEIN°®14.008 Total Total Geral
Bolsas de desenvolvimento académico 5.084.800,00
33.90.18.00 Monitoria 1.101.867,00 738.133,00 1.840.000,00
33.90.18.00 PET - UNIRIO 58.560,00 37.440,00 96.000,00
33.90.18.00 PROTES Tutoria Especial para Graduagdo 80.520,00 51.480,00 132.000,00
33.90.18.00 PRADIG 134.200,00 85.800,00 220.000,00
33.90.18.00 Iniciacdo Cientifica 910.608,00 582.192,00 1.492.800,00
33.90.18.00 PIBEX Programa Institucional de Bolsas de Extensdo 536.800,00 343.200,00 880.000,00
33.90.18.00 PIBCUL Programa Institucional de Bolsas de Cultura 97.600,00 62.400,00 160.000,00
33.90.18.00 EAD - Programa Territorio e Trabalho 102.480,00 65.520,00 168.000,00
33.90.18.00 MARCA Mobilidade Académica 29.280,00 18.720,00 48.000,00
33.90.18.00 BRACOL 14.640,00 9.360,00 24.000,00
33.90.18.00 BRAMEX 14.640,00 9.360,00 24.000,00
Bolsas de Assisténcia Estudantil 4.548.000,00
33.90.18.00 PNAES Bolsa Incentivo Académico 1.481.945,00 978.055,00 2.460.000,00
33.90.18.00 PNAES Auxilio Alimentagcdo 1.010.160,00 645.840,00 1.656.000,00
33.90.18.00 PNAES Auxilio Moradia 263.520,00 168.480,00 432.000,00
33.90.18.00 PROMISAES 82.350,00 52.650,00 135.000,00 135.000,00
Plano de Continuidade das Atividades Académicas e Administrativas da Universidade 1.211.000,00
33.90.18.00 Bolsas Emergenciais para o ensino remoto: graduados 54.000,00 36.000,00 90.000,00
33.90.18.00 Bolsas Emergenciais para o ensino remoto: tutoria com doutorado 48.000,00 32.000,00 £80.000,00
33.90.39.00 Internet patrocinada: Servico Mével Pessoal (SMP) 417.600,00 278.400,00 696.000,00
33.90.39.00 Aluguel de notebooks 207.000,00 138.000,00 345.000,00
Fomento atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdao 552.170,00
33.90.39.00 Servicos de Hospedagem 5.000,00 - 5.000,00
33.90.39.00 Servico de promocdo, organizacdo e execucdo de eventos 20.000,00 - 20.000,00
33.90.39.00 Servicos de confeccdo de material grafico 43.125,00 13.995,00 57.120,00
33.90.39.00 Servicos de editoracdo 7.500,00 2.500,00 10.000,00
33.90.39.00 Escola de Museologia - Exposicao Curricular 15.000,00 5.000,00 20.000,00
33.90.39.00 Escola de Teatro - Pratica de Montagem 15.000,00 5.000,00 20.000,00
33.90.00.00 Escola de Mdsica - Pratica de Montagem 11.250,00 3.750,00 15.000,00
33.90.30.00 Manutencdo da cole¢do do Herbario UNIRIO 7.500,00 2.500,00 10.000,00
33.90.39.00 Manutenc3o do Biotério 13.500,00 4.500,00 18.000,00
33.90.39.00 Auxilio para participagdo em atividades e eventos 20.000,00 - 20.000,00
33.90.39.00 Projetos e Programas de graduacdo 127.500,00 42.500,00 170.000,00
33.90.00.00 Cursos de Extensdo e Cultura 37.500,00 12.500,00 50.000,00
33.90.00.00 Projetos e Programas de Extens3o e Cultura 15.000,00 5.000,00 20.000,00
33.90.20.00 Editais de fomento a pesquisador 22.688,00 7.562,00 30.250,00
33.90.20.00 Auxilio a PPG 7.500,00 2.500,00 10.000,00
33.90.20.00 Bolsa catedra 18.000,00 6.000,00 24.000,00
33.90.20.00 Editais de fomento INOVA UNIRIO 39.600,00 13.200,00 52.800,00
Didrias, Passagens e Despesas com Locomogao 320.000,00
33.90.14.14 Diaria de Pessoal Civil 120.000,00 - 120.000,00
33.90.33.00 Passagens 200.000,00 = 200.000,00
Recursos Especificos: inclusive plano de acido retomada das atividades 2.531.861,00
33.90.39.00 PNAES - Restaurante e outras acdes de Assisténcia Estudantil 1.435.614,00 1.096.247,00 2.531.861,00
Recursos Especificos 73.919,00
33.90.39.00 INCLUIR 37.074,00 25.845,00 62.919,00
33.90.00.00 Idiomas sem Fronteiras 6.710,00 4.290,00 11.000,00
Capacitagao e Qualificagdo de Servidores 869.908,00
33.90.93.00 Ressarcimento 468.724,00 336.184,00 804.908,00
33.90.14.00 Diarias pessoal civil 5.000,00 - 5.000,00
3390.33.00 Passagens 10.000,00 - 10.000,00
33.90.39.00 Taxas de inscricdo e servicos 5.000,00 - 5.000,00
33.90.36.00 Servicos de pessoa fisica e GECC 26.550,00 18.450,00 45.000,00
Vigilancia, Limpeza e Conservagiao 12.792.000,00
33.90.37.00 Contrato de limpeza e higienizagao 3.600.000,00 900.000,00 4.500.000,00
33.90.37.00 Contrato de guarda e vigilancia 6.595.200,00 1.648.800,00 8.244.000,00
33.90.39.00 Coleta residuos solidos 36.000,00 12.000,00 48.000,00
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Especificagao LEIN°®13.978 LEIN® 14.008 Total Total Geral

Manutencgéo e Conservacio de Bens Iméveis 3.306.000,00
33.90.39.00 Manutencdo predial 2.227.500,00 742.500,00 2.970.000,00
33.90.39.00 Manutenc3o de elevadores 252.000,00 84.000,00 336.000,00

Servigos de Comunicacgao em Geral 18.000,00
33.90.39.00 Correio 13.500,00 4.500,00 18.000,00

Servigos de Apoio ao Ensino 5.622.794,00
33.90.37.00 Pessoal apoio - motoristas, continuos, recepcionistas e outros 4.200.000,00 1.400.000,00 5.600.000,00
33.90.93.00 Ajuda de custo para moradia ou auxilic-moradia 13.502,00 9.292.00 22.794,00

Servigos de Telecomunicagido 1.386.000,00
33.90.39.00 Telefonia 1.039.500,00 346.500,00 1.386.000,00

Servigos de Energia Elétrica, Agua e Esgoto e Gas 4.014.000,00
33.90.39.00 Energia Elétrica 2.362.500,00 787.500,00 3.150.000,00
33.90.39.00 Agua e Esgoto 630.000,00 210.000,00 840.000,00
33.90.39.00 Gas 18.000,00 6.000,00 24.000,00

Anuidades e Contribuicdes 96.754,00
33.50.41.00 Entidades Nacionais: ABEC, CBBU, OCLC, ANDIFES, CRUB, ABEM, 48.722,00 33.533,00 82.255,00
33.80.41.00 Organismos Intemacionais: Grupo Tordesilhas e OCLC 8.588,00 5911,00 14.499,00

Tecnologia da Informagao e Comunicacao: inclusive plano de acao retomada das atividades 1.410.000,00
33.90.30.17 TI- Material de consumo suprimentos de informatica 112.500,00 37.500,00 150.000,00
33.90.39.27 TI- Servicos 937.500,00 312.500,00 1.250.000,00
33.90.39.00 TI- Certificacdo digital 7.500,00 2.500,00 10.000,00

Servigos Diversos 2.155.823,00
33.90.39.00 Representacdo em Brasilia 36.000,00 12.000,00 48.000,00
33.90.39.00 Locagdo de Maquinas copiadoras 114.000,00 38.000,00 152.000,00
33.90.39.00 Confecgdo de Carimbos e servigos de chaveiro 4.500,00 1.500,00 6.000,00
33.90.39.00 Assinaturas 21.200,00 7.050,00 28.250,00
33.90.36.00 Outros Servicos Pessoa Fisica 11.250,00 3.750,00 15.000,00
33.90.39.00 Condominio: Presidente Vargas e Rio Branco 216.000,00 72.000,00 288.000,00
33.90.39.00 Beneficios e Pensdes Indenizatorias 14.055,00 - 14.055,00
33.90.39.00 Servicos de engenharia, reformas, adaptacdes e servicos diversos 1.064.591,00 279.927,00 1.344.518,00
33.90.36.00 Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) 195.000,00 65.000,00 260.000,00

Material de Consumo: inclusive plano de agdo retomada das atividades 1.300.000,00
33.90.30.00 Material para manutengdo predial 251.250,00 83.750,00 335.000,00
33.90.30.00 Combustiveis e Lubrificantes 60.000,00 - 60.000,00
33.90.30.00 Agua mineral, café e aglcar 5.000,00 - 5.000,00
33.90.30.00 Ressuprimento de almoxarifado e materiais de consumo diversos 675.000,00 225.000,00 900.000,00

Seguros 55.000,00
33.90.39.00 Seguros - Alunos 15.000,00 5.000,00 20.000,00
33.90.39.00 Seguros - Veiculos 26.250,00 8.750,00 35.000,00

Obrigagdes Tributarias e Contributivas 122.950,00
33.90.47.00 IPTU - Taxa de Coleta de lixo 16.500,00 5.500,00 22.000,00
33.91.47.00 INSS - Obrigagdes Patronais 75.712,00 25.238,00 100.850,00
TOTAL 34.289.925,00 13.316.054,00 47.605.979,00 47.605.979,00
RESUMO - CUSTEIO LEIN°® 13.978 LEIN® 14.008 Total Total Geral
Despesas Discricionarias: Manutencdo 29.972.552,00 10.344.647,00 40.317.199,00 40.317.199,00
PNAES e PROMISSAES: Assisténcia Estudantil 4.273.589,00 2.941.272,00 7.214.861,00 7.214.861,00
INCLUIR e Idiomas sem Fronteiras 43.784,00 30.135,00 73.919,00 73.919,00
TOTAL 34.289.925,00 13.316.054,00 47.605.979,00 47.605.979,00
DIFERENCA = = = =
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ORCAMENTO 2020 - QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA (QDD) - INVESTIMENTOS - RECURSOS DO TESOURO

Especificagdo LEIN°® 13.978 LEIN® 14.008 Total Total Geral
Investimentos: inclusive plano de acdo retomada das atividades 2.848.628,00

44.90.52.00 Material permanente 871.098,00 - 871.098,00

44.90.52.00 Equipamentos para salas de gravacdo de videoaulas 143.000,00 143.000,00

44.90.51.00 Obras 310.700,00 - 310.700,00

44.90.52.35 TI - Material Permanente 932.900,00 - 932.900,00

44.90.39.00 TI- Software 185.700,00 - 185.700,00

44.90.52.00 Manuten¢do da cole¢do do Herbario UNIRIO 6.250,00 = 6.250,00

44.9052.00 Manutencdo do Biotério 10.500,00 - 10.500,00

44.90.39.00 Manutencdo do software Sophia 19.680,00 - 19.680,00

44.90.52.00 Manuntegdo, preservacdo e ampliagdo do acervo bibliografico 368.800,00 - 368.800,00

TOTAL 2.848.628,00 - 2.848.628,00 2.848.628,00

RESUMO - INVESTIMENTOS LEI N° 13.978 LEI N° 14.008 Total Total Geral

Despesas Discricionarias 2.848.628,00 - 2.848.628,00 2.848.628,00

TOTAL 2.848.628,00 - 2.848.628,00 2.848.628,00

DIFERENCA - - - -

Lei Orcamentaria Anual (LOA) 2020 LEI N° 13.978, DE 17 DE JANEIRO DE 2020

Crédito Suplementar LEI N° 14.008, DE 2 DE JUNHO DE 2020: Aprovagdo do orcamento "Condicionadas a Aprovacao Legislativa”

84



Boletim UNIRIO n° 14, de 31 de julho de 2020.

Anexo da Resolucédo n° 5.305/2020
<,

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Pro-Reitoria de Pos-Graduacio

ago/20 ] drio Suplementar - 2020/1 e 2020/2
Semanas | seg|ter)| qual qui| sex|sdb| dom
1 2
4 5] 8 7| 8 ﬂ 03.08 a 09.08 ajustes na oferta de disciplinas 2020.1 - SituacSo: Matricula Secretaria
1 11| 12| 13| 14| 15| 16| . retomo ao primeiro periodo letivo 2020.1
2 17| 18| 19| 20| 21] 22| 23] 10.08 a 17.10 Inclusdo/Exclusdo de disciplinas 2020.1 - Portal do Aluno Discentes
3 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
4 31
set/20 |
Semanas | seg|ter| qual qui| sex|sab) dom
a i 2] 3] 4] 5| 6 [ 100821730 [ inclusso/Exclus3o de disciplinas 2020.1 - Portal do Aluno Discentes
s 27 8] of 10 11 12| 13
6 14| 15| 16) 17| 18| 19| 20|
7 21| 22| 23| 24| 25| 26 27|
8 28| 29| 30|
out/20

Semanas | seg|ter| qua qullsex sébldom

10.08 a 17.10 inclusdo/Exclusdo de disciplinas 2020.1 - Portal do Aluno Discentes
9 5| 6 1 fim do periodo letivo 2020.1 PG
10 13
19| 20| 19.10a 24.10 ajustes na oferta de disciplinas 2020.1 - Situag8o: Lancamento) Secretaria
26] 27
nov/20
Semanas | seg|ter| qual qui| sex|sdb| dom
_| 1 25.10a23.12 | lancamento de notas 2020.1 | Docentes |
2l 3] a4 7] 8| oferta de disciplinas 2020.2 - Situacio: Matricula
1 ] 10| 11 14| 09.11 Inicio do periodo letivo 2020.2
2 16[ 17] 18 21] 22 Inclusdo/Exclusio de disciplinas 2020.2 - Portal do Aluno
3 23| 24| 25| 26| 27| 28 29|
4 |_30]
dez/20
Semanas | seg|ter| qualqui| sex sébl dom
5 1| 2] 3] a] 5| 25.10a23.12 | langamento de notas 2020.1 [ Docentes |
6 9] 10 11 09.11a1812 | /E de 2020.2 - Portal do Aluno |
7 17]

Recesso de 19.12.2020 a 03.01.2021

jan/21 |
Semanas seg] ter)| gual qui| sex|sab| dom
8 o s & 7] 8 9 10 | 04.002159.02 [ inclusSo/Excluso de disciplinas 2020.2 - Portal do Aluno | Discentes ]
9 11 12 13] 14 15| 18] 17|
10 18] 19| 21| 22| 23] 24|
1 25] 26| 27] 28] 29| 30 31
Semanas
12 InclusSo/Exclusio de disciplinas 2020.2 - Portal do Aluno Discentes
13
14 fim do perfodo letivo 2020.2 PG
15
Semanas
01.03307.03 ustes na oferta de disciplinas 2020.2 - Si 2 nto Secretaria
080321104 lancamento de notas 2020.1 Docentes
abr/21
Semanas | seg|ter| qua| qui| sex|sab| dom
i 2] 3 4| 08.03a11.04 | lancamento de notas 2020.1 ] Docentes |
s| e 7] 8 9] 10] 11
12| 13| 1a4f 15[ 16| 17| 18
19| 20| 21f 22| 23| 24] 25
26| 27| 28| 29| 30|

85



Boletim UNIRIO n° 14, de 31 de julho de 2020.

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Gabinete do Reitor

ORDEM DE SERVICO GR N° 12, DE 31 DE JULHO DE 2020

Trata das atividades administrativas ou de outras
normas de conteido similar na UNIRIO e
estabelece novas medidas temporarias de
funcionamento parcial decorrentes do novo
Coronavirus, vetor da COVID-19.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO). no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Estatuto da UNIRIO e pelo Art. 207 da Constituicao
Federal, considerando o Plano de Contingéncia em Satde da COVID-19 da UNIRIO,
formulado pelo Grupo de Trabalho Consultivo COVID-19. instituido pela Portaria GR n° 251,
de 10 de marco de 2020, e considerando os posicionamentos dos orgaos de satude , em cada
esfera de governo, no ambito da Unido, pelo Ministério da Saude; no ambito do Estado do
Rio de Janeiro, pela respectiva Secretaria de Saide ou 6rgao equivalente; e no ambito do

municipio do Rio de Janeiro, pela respectiva Secretaria de Saude ou orgado equivalente,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, até 15 de agosto de 2020, a suspensdo das atividades presenciais ou
de outras normas de contetido similar em funcionamento da UNIRIO, estabelecida pela
Ordem de Servico GRn° 11, de 10 de julho de 2020.

Art. 2° Esta Ordem de Servico entra em vigor nesta data.

TTDD: 010.

Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
(21) 2542-4404 — reitor@unirio.br
WWww.unirio br
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Anexo a Portaria PROGEPE n® 537 de 21 de Julho de 2020

Tipo de EFEITO
SIAPE NOME SERVIDOR PROVAVEL | OE |PARA
| ProgressHo FINANCEIRD
1108237 Danio da SikvaAmaral MERITO 187112018 | 101 | 102 | a111)2018
1108237 Danio da SilvaAmaral CAPAOTACID ®A122119 | 102 | 202 | 28412019
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