Boletim UNIRIO n° 13, de 15 de julho de 2020.

ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 13 DE 15.07.2020
RESOLUCOES

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, em sessao
remota ordinaria realizada no dia 14 de julho de 2020, aprovou e eu
promulgo as seguintes Resolucgdes:

N° 5.274, de 14.07.20 — Art. 1° Fica aprovada a abertura de Concurso
Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Assistente A, em regime de trabalho de Dedicacao Exclusiva, na
Area de Conhecimento/Disciplina Musica/Violoncelo/Violoncelo
Complementar/Musica de Céamara, do Departamento de Piano e
Instrumentos de Cordas, do Centro de Letras e Artes (CLA),
conforme previsto no Art. 8° 8§ 3° da Lei 12.772/2012. Art. 2° Esta
Resolucdo entra em vigor a partir desta data. (Processo n°
23102. 005589/2019-16).

N° 5.275, de 14.07.20 — Art. 1° Fica aprovada a abertura de Concurso
Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Assistente A, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na
Area de Conhecimento/Disciplina Indumentéaria, do Departamento
de Cenografia, do Centro de Letras e Artes (CLA), conforme
previsto no Art. 8° 8§ 3° da Lei 12.772/2012. Art. 2° Esta Resolucéao
entra em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102. 004451/2019-
91).

N° 5.276, de 14.07.20 — Art. 1° Fica aprovada a abertura de Concurso
Publico de Provas e Titulos, para a classe de Professor
Assistente A, em regime de trabalho de 20 horas semanais, na Area
de Conhecimento/Disciplina Medicina/Medicina Legal, do
Departamento de Patologia e Apoio Clinico, do Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Saude (CCBS), conforme previsto no Art. 8°, § 3°,
e Art. 20, 8 1°, da Lei n® 12.772/2012. Art. 2° Esta Resolucao entra
em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.004546/2019-13).

N° 5.277, de 14.07.20 — Art. 1° Fica aprovada a abertura de Concurso
Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Assistente A, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area
de Conhecimento/Disciplina Medicina de Familia e
Comunidade/lnternato em Atencdo Primaria, do Departamento
de Medicina Geral, do Centro de Ciéncias Biologicas e da
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Saude (CCBS), conforme previsto no Art. 8°, 8§ 3°, e Art. 20, § 1°, da
Lei 12.772/2012.Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta
data. (Processo n°23102.004142/2019-11).

N° 5,278, de 14.07.20 — Art. 1° Fica aprovada a abertura de Concurso
Publico de Provas e Titulos, para a classe de Professor
Assistente A, em regime de trabalho de Dedicacao Exclusiva,
na Area de Conhecimento/Disciplina Mdusica/Fagote/Fagote
Complementar/MUsica de Camara, do Departamento de Canto e
Instrumentos de Sopro, do Centro de Letras e Artes (CLA),
conforme previsto no Art. 8°, 8 3° da Lei n®12.772/2012. Art. 2° Esta
Resolucdo entra em vigor a partir desta data. (Processo n°
23102.007324/2019-44).

N° 5.279, de 14.07.20 — Art. 1° Fica aprovada a abertura de Concurso
Publico de Provas e Titulos, para a classe de Professor Adjunto A,
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Medicina/Clinica Médica/Semiologia, do
Departamento de Medicina Geral, do Centro de Ciéncias Biologicas
e da Saude (CCBS), conforme previsto no Art. 20, § 1° da Lei
n° 12.772/2012. Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta
data. (Processo n°23102.006440/2019-46).

N° 5.280, de 14.07.20 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade por mais 12 (doze) meses, a partir de 21 de
dezembro de 2019, do Concurso Publico de Provas e Titulos, para a
classe de Professor Adjunto A, em regime de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Ciéncias
Bioldgicas/Ecologia, do Departamento de Ecologia e Recursos
Marinhos, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS).
Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.001085/2018-38).

N° 5.281, de 14.07.20 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade por mais 12 (doze) meses, a partir de 13 de marcgo
de 2020, do Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de
Professor Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacao
Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Estudos em
Informacdo e Tecnologia/Tecnologias da Informacdo e Processos
de Automacao/Redes e Sistemas de Informacao/Tecnologia de
Reproducdo e Armazenamento de Documentos/Técnicas
de Recuperacéo e Disseminacédo da Informacé&o, do Departamento
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de Processos Técnico-Documentais, do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais (CCH). Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a
partir desta data. (Processo n°®23102.008490/2017-04).

N° 5.282, de 14.07.20 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade por mais 12 (doze) meses, a partir de 13 de marco
de 2020, do Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de
Professor Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacao
Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Estudos em
Informacéo e Cultura/Informacao, Memoéria e Documento/Analise da
Informacao/Introducdo a Ciéncia da Informacao/Organizacao
de Conceitos em Linguagens Documentarias, do Departamento de
Processos Técnico-Documentais, do Centro de Ciéncias Humanas
e Sociais (CCH). Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta
data. (Processo n°23102.008489/2017-71).

N° 5.283, de 14.07.20 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade por mais 12 (doze) meses, a partir de 16 de abril de
2020, do Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe
de Professor Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacéao
Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Enfermagem/Salde
Coletiva, do Departamento de Enfermagem de Saude Publica, do
Centro de Ciéncias Biol6gicas e da Saude (CCBS). Art. 2° Esta
Resolucdo entra em vigor a partir desta data. (Processo n°
23102.001816/2018-45).

N° 5.284, de 14.07.20 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 10 de maio
de 2020, do Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de
Professor Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacao
Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Interpretacao
Teatral/Atuacao Cénica; Pratica de Cena; Laboratério de Atuacao,
do Departamento de Interpretacdo, do Centro de Letras e Artes
(CLA). Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n°23102.002863/2018-14).

N° 5.285, de 14.07.20 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogac¢ao do prazo
de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 9 de maio
de 2020, do Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de
Professor Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacao
Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Pedagogia do
Teatro/Metodologia do Ensino do Teatro/Estagio Supervisionado,
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do Departamento de Ensino de Teatro, do Centro de Letras e Artes
(CLA). Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n°23102.002439/2018-61).

N° 5.286, de 14.07.20 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 4 de julho
de 2020, do Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de
Professor Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacao
Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Nutricdo Clinica /
Nutricdo Clinica Pediatrica / Estagio Supervisionado em Nutricdo
Clinica, do Departamento de Nutricdo Aplicada, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS). Art. 2° Esta Resolucéao
entra em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.006630/2018-
82).

N° 5.287, de 14.07.20 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 7 de junho
de 2020, do Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de
Professor Adjunto A, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
na Area de Conhecimento/Disciplina Administracdo/Gestdo de
Sistemas de Informacao, Teoria Geral da Administracao e Gestao
do Trabalho no Setor Publico, do Departamento de Estratégias de
Gestao, do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP).
Art. 2° Esta Resolucéao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.005758/2018-29).

N° 5.288, de 14.07.20 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 14 de junho
de 2020, do Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de
Professor Assistente A, em regime de trabalho de Dedicacao
Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Desenho I, II, IlI,
IV/Arte e Percepcéao Visual, do Departamento de Cenografia, do
Centro de Letras e Artes (CLA). Art. 2° Esta Resolucao entra em
vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.007226/2017-45).

N° 5.289, de 14.07.20 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 7 de junho
de 2020, do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto (Adjunto A), em regime de trabalho de 40 horas
semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina Nutricdo
Clinica/Nutricao Clinica Pediatrica/Estagio Supervisionado em
Nutricdo Clinica, do Departamento de Nutricdo Aplicada, do Centro
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de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS). Art. 2° Esta Resolucéao
entra em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.006632/2018-
71).

N° 5.290, de 14.07.20 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 9 de
maio de 2020, do Processo Seletivo Simplificado para
Professor Substituto (Assistente A), em regime de trabalho de
40 horas semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina Ciéncia
Politica / Instituicdes Politicas, do Departamento de Estudos
Politicos, do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP).
Art. 2° Esta Resolucéao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.007556/2018-11).

N° 5.291, de 14.07.20 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 9 de maio
de 2020, do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto (Adjunto A), em regime de trabalho de 40 horas
semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina Botanica/Vegetais
Criptogamicos, do Departamento de Botanica, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS). Art. 2° Esta Resolucao
entra em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.007004/2018-
11).

N° 5.292, de 14.07.20 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 27 de maio
de 2020, do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto (Adjunto A), em regime de trabalho de 40 horas
semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina Ciéncias Sociais | e
lI/Didéaticas, do Departamento de Didatica, do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais (CCH). Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a
partir desta data. (Processo n°® 23102.006316/2018-08).

N° 5.293, de 14.07.20 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 27 de maio
de 2020, do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto (Assistente A), em regime de trabalho de 20 horas
semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina Ciéncia da
Computacao/Sistemas de Informacao/Técnicas de Programacao
I/IBanco de Dados I/Sistemas Operacionais/Organizacdo de
Computadores/Fundamentos de Sistemas de Informacao, do
Departamento de Informatica Aplicada, do Centro de Ciéncias
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Exatas e Tecnologia (CCET). Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor
a partir desta data. (Processo n° 23102.006994/2018-62).

N° 5.294, de 14.07.20 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 7 de junho
de 2020, do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto (Auxiliar), em regime de trabalho de 40 horas semanais,
na Area de Conhecimento/Disciplina Enfermagem na Atencdo a
Saude do Adulto e Idoso/Estagio Curricular Enfermagem na
Atencdo a Saude do Adulto e Idoso/Enfermagem nas Unidades
de Alta Complexidade, do Departamento de Enfermagem
Médico-Cirurgica, do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude
(CCBS). Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n°23102.005014/2018-12).

N° 5.295, de 14.07.20 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 21 de maio
de 2020, do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto (Adjunto A), em regime de trabalho de 40 horas
semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina Ciéncias
Bioldgicas/Ecologia, do Departamento de Ecologia e Recursos
Marinhos, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS).
Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.007406/2018-16).

N° 5.296, de 14.07.20 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicac&o Exclusiva, na Area
de Conhecimento/Disciplina Filosofia/Metodologia do Ensino de
Filosofia/Etica/Filosofia Moderna, do Departamento de Filosofia, do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH), no qual o unico
candidato aprovado, THIAGO SILVA FREITAS OLIVEIRA, obteve a
média final 7,9 (sete inteiros e nove décimos). Art. 2° Esta
Resolucdo entra em vigor a partir desta data. (Processo n°
23102.002339/2019-16).

N° 5.297, de 14.07.20 —rt. 1° Fica aprovado o resultado do Concurso
Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor Adjunto A,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Regéncia/Regéncia Coral, Canto Coral e
Técnica Vocal, do Departamento de Composicdo e Regéncia, do
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Centro de Letras e Artes (CLA), no qual foram aprovados os
candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Carlos Eduardo da Silva Vieira | 9,3 (nhove inteiros e trés décimos)
2° lugar - Joana Christina Brito de | 8,7 (oito inteiros e sete décimos)
Azevedo

Art. 2° Esta Resolucéao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.001966/2019-30).

N° 5,298, de 14.07.20 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area
de Conhecimento/Disciplina Geociéncias/Geologia Geral,
Fundamentos de Geologia e Paleontologia e Geoprocessamento na
Pesquisa Ambiental, Departamento de Ciéncias Naturais, do Centro
de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCBS), no qual foram
aprovados os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Thiago Gongalves Carelli 7,7 (sete inteiros e sete décimos)
2° lugar — Daniel Souza dos Santos 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.000595/2019-79).

N° 5.299, de 14.07.20 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Adjunto A, em regime de trabalho de 20 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Medicina/Alergia e Imunologia, do
Departamento de Medicina Geral, do Centro de Ciéncias Biolbgicas
e da Saude (CCBS), no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Mara Morelo Rocha Felix 7,9 (sete inteiros e nove décimos)
2° lugar — Albertina Varandas Capelo 7,5 (sete inteiros e cinco décimos)
3° lugar — Sergio Duarte Dortas Junior 7,2 (sete inteiros e dois décimos)

Art. 2° Esta Resolucéao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.006418/2018-15).

N° 5.300, de 14.07.20 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina  Biblioteconomia/Hist6ria,
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Fundamentos e Servicos de Informacdo e Biblioteca, do
Departamento de Biblioteconomia, do Centro de Ciéncias Humanas
e Sociais (CCH), no qual o unico candidato aprovado, SERGIO DE
CASTRO MARTINS, obteve a média final 8,9 (oito inteiros e nove
décimos). (Processo n° 23102.002192/2019-64).

N° 5.301, de 14.07.20 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Biblioteconomia/Fundamentos
da Biblioteconomia/ Fundamentos da Bibliografia e
Documentacao/Fontes de Informacao do Departamento de
Biblioteconomia, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH),
no qual foram aprovadas as candidatas abaixo relacionadas:

CANDIDATAS APROVADAS MEDIA FINAL
1° lugar — Andréa Ferreira Goncalves do | 7,8 sete inteiros e oito décimos)
Nascimento
2° lugar — Janaina Fernandes Guimaraes | 7,1 (sete inteiros e um décimo)
Polonini
3°lugar — Marcele do Nascimento Silva 7,0 (sete inteiros)
Art. 2° Esta Resolucéao entra em vigor a partir desta data. (Processo

n°23102.000381/2019-01).

N° 5.302, de 14.07.20 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Internato em Clinica Cirlrgica, do
Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS), no qual foram aprovados
os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Rafael Massao da Silva Nagato | 10,0 (dez inteiros)
2° lugar — Rafael Garrido Souza Costa 9.2 (nove inteiros e dois
décimos)

Art. 2° Esta Resolucéao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.004163/2018-56).

PORTARIAS

N° 436, de 01.07.20 - Art. 1° Desigha FERNANDO FILARDI,
Matricula SIAPE no 2900552, como Coordenador do
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Projeto“OBSERVATORIO SOBRE DESENVOLVIMENTO DO
COOPERATIVISMO” em substituicao a MARIZA COSTA ALMEIDA,
Matricula SIAPE n° 1493756 (Portaria N° 1.377 de 11 de
novembro de 2019). Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em
vigor nesta data. (Processo no 23102.005298/2019-10).

N° 437, de 01.07.20 — Art.1° Designa FERNANDO FILARDI, Matricula
SIAPE n° 2900552, para atuar como GESTOR do Programa
n® 2626920190004 - Siconv, que trata da execucdo do projeto
“OBSERVATORIO FLUMINENSE DE POLITICAS PUBLICAS EM
DEFESA DOS ANIMAIS - CARAVANA ANIMAL”, conforme
Processo n° 23102.005297/2019-75, em substituicdo a MARIZA
COSTA ALMEIDA, Matricula SIAPE n° 1493756 (Portaria n°® 1.378 de
11 de novembro de 2019). Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram
em vigor nesta data. (Processo n° 23102.005297/2019-75).

N° 438, de 01.07.20 — Art. 1° Prorroga os efeitos da Portaria GR
n° 385, de 29 de maio de 2020, até 31 de julho de 2020.
Art. 2° Manter em vigéncia as demais normativas estabelecidas
pelas Portarias GR n° 329, de 16 de marcgo de 2020; n° 337, de 7 de
abril de 2020; n° 358, de 30 de abril de 2020; e n° 385, de 29 de maio
de 2020. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 439, de 02.07.20 — Art. 1° Retifica, em parte, a Portaria GR n° 388,
de 2 de junho de 2020, onde se lé “SIAPE 1717979,” leia-se:
“SIAPE 1700946”.

N° 440, de 02.07.20 — Art.1° Dispensa GUSTAVO NAVES FRANCO,
matricula SIAPE 1762174, de exercer o Cargo de Direcdo (CD-4) de
Diretor da Escola de Letras do Centro de Letras e Artes. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria entram em vigor nesta data.

N° 441, de 02.07.20 — Art.1° Designa CARLA DA SILVA MIGUELOTE,
matricula SIAPE 2910902, para exercer o Cargo de Direcao (CD-4)
de Diretora da Escola de Letras pro tempore do Centro de Letras e
Artes. Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta data.
N° 442, de 02.07.20 — Art.1° Prorroga por mais 60 (sessenta) dias o
mandato de FABIO LUIZ BORGES SIMAS, matricula SIAPE 1725199,
para exercer o Cargo de Direcdo (CD-4) de Diretor da Escola de
Matematica, conforme Portaria GR N° 315, de 29.04.16, prorrogada
pela Portaria GR n° 349, de 29 de abril de 2020. Art. 2° Os efeitos
desta Portaria entram em vigor nesta data.
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N° 443, de 02.07.20 — Art.1° Prorroga por mais 60 (sessenta) dias o
mandato de HELOISA HELENA ALBUQUERQUE BORGES
QUARESMA GONCALVES, matricula SIAPE 1315462, para exercer o
Cargo de Direcao (CD-4) de Diretora da Escola de Engenharia de
Producao, conforme Portaria GR N° 314, de 29.04.16, prorrogada
pela Portaria GR n° 348, de 29 de abril de 2020. Art. 2° Os efeitos
desta Portaria entram em vigor nesta data.

N° 444, de 02.07.20 — Art.1° Prorroga por mais 60 (sessenta) dias o
mandato de MARIA JAQUELINE ELICHER, matricula SIAPE
1515203, para exercer o Cargo de Direcao (CD-4) de Diretora da
Escola de Turismo, conforme Portaria GR N° 310, de 29.04.16,
prorrogada pela Portaria GR n° 346, de 29 de abril de 2020.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta data.

N° 445, de 02.07.20 — Art.1° Prorroga por mais 60 (sessenta) dias o
mandato de CAROLE GUBERNIKOFF, matricula SIAPE 6362849,
para exercer o Cargo de Direcdo (CD-3) de Decana do Centro de
Letras e Artes, conforme Portaria GR N° 317, de 29.04.16,
prorrogada pela Portaria GR n° 352, de 29 de abril de 2020.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta data.

N° 446, de 02.07.20 — Art.1° Prorroga por mais 60 (sessenta) dias o
mandato de CARLOS HENRIQUE SOARES CAETANO, matricula
SIAPE 2546367, para exercer o Direcdo (CD-4) de Diretor do
Instituto de Biociéncias, conforme Portaria GR N° 313, de 29.04.16,
prorrogada pela Portaria GR n° 351, de 29 de abril de 2020.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta data.

N° 447, de 02.07.20 — Art.1° Prorroga por mais 60 (sessenta) dias
o mandato de CARLA SILVANA DANIEL SARTOR, matricula
SIAPE 2923007, para exercer o Cargo de Direcédo (CD-4) de Diretora
da Escola de Servico Social, conforme Portaria GR N° 309,
de 29.04.16, prorrogada pela Portaria GR n° 345, de 29 de
abril de 2020. Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor
nesta data.

N° 448, de 02.07.20 — Art.1° Dispensa TANIA GUIMARAES OMENA,
matricula SIAPE n° 2440162, como Membro da Camara de Pesquisa.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta data.
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N° 449, de 02.07.20 - Art.1° Designa SIMONE FEIGELSON
DEUTSCH, matricula SIAPE n° 1981446, como Membro da Camara
de Pesquisa. Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta
data.

N° 450, de 02.07.20 — Art.1° Dispensa CLAUDIA DE OLIVEIRA
FERNANDES, matricula SIAPE n° 1474345, como Membro da
Camara de Pesquisa. Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em
vigor nesta data.

N° 451, de 02.07.20 — Art.1° Designa CLAUDIA MIRANDA, matricula
SIAPE n° 1671914, como Membro da Céamara de Pesquisa.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta data.

N° 452, de 02.07.20 — Art. 1° Dispensa, SONIA REGINA DE SOUZA,
matricula SIAPE n° 1194713, de exercer o Cargo de Direcdo (CD-4)
de Diretora da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude. Art. 2° Esta portaria entra em vigor
nesta data.

N° 453, de 02.07.20 — Art. 1° Dispensa, CRISTIANE RODRIGUES DA
ROCHA, matricula SIAPE n° 1333932, de substituir o titular da
Direcdo da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, do Centro
Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Art. 2° Esta portaria entra em vigor
nesta data.

N° 454, de 02.07.20 — Art. 1° Designa, CRISTIANE RODRIGUES DA
ROCHA, matricula SIAPE n° 1333932, para ocupar o Cargo de
Direcéo (CD-4) de Diretora da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto,
do Centro Ciéncias Biolégicas e da Saude. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo no Diéario Oficial da Uniéo.

N° 455, de 02.07.20 — Art. 1° Designa, TAIS VERONICA CARDOSO
VERNAGLIA, matricula SIAPE n° 1771042, para substituir o Titular
da Direcdo da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, do Centro
Ciéncias Bioldgicas e da Saude, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 456, de 02.07.20 — Art. 1° Autoriza o afastamento do pais, com
6nus limitado, do servidor CLAUDIO JOSE SILVA RIBEIRO,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE
n° 1997760, CPF n° 745.593.977-91, no periodo de 22 de fevereiro
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de 2021 a 31 de janeiro de 2022, incluindo transito, para realizar
estagio Pés-Doutoral no Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias
da Computacdo que ocorrerd& em etapas distintas, em trés
instituicbes: Universidade de Twente, Holanda, UFRJ, Brasil
e Universidade de Coimbra, Portugal. (Processo n°
23102.000570/2020-17).

N° 457, de 06.07.20 — Art. 1° Dispensa, JOAO PAULO MACEDO E
CASTRO, matricula SIAPE n° 1670226, de exercer a Funcao
Gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Ciéncias Sociais
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Esta portaria
entra em vigor nesta data.

N° 458, de 06.07.20 — Art. 1° Dispensa, LEONE CAMPOS DE SOUSA,
SIAPE n° 1998075, de ocupar a Funcdo Comissionada de
Coordenacao de Curso (FCC), de Coordenador pro tempore
do Curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais - Caddigo
e-MEC 1278733, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 459, de 06.07.20 — Art. 1° Designa, RAFAEL FORTES SOARES,
matricula SIAPE n° 2521953, para exercer a funcdo gratificada
(FG-1) de Chefe do Departamento de Ciéncias Sociais do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacédo no Diario Oficial da Unido.

N° 460, de 06.07.20 — Art. 1° - Designa JOAO PAULO MACEDO E
CASTRO, matricula n°® 1670226, para exercer a Funcéo
Comissionada de Coordenacao de Curso (FCC), de Coordenador
pro tempore do Curso de Licenciatura em Ciéncias
Sociais — Codigo e-MEC 1278733, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Diario Oficial da Uniéo.

N° 461, de 06.07.20 — Art. 1° Dispensa, a contar de 01/07/2020,
LUDMILA MARIA MOREIRA LIMA, matricula SIAPE n° 6992066, de
substituir o titular da Chefia do Departamento de Ciéncias Sociais
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2 ° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 462, de 08.07.20 — Art. 1° Dispensa, ANA CAROLINA BARBOSA
CARPINTERO, matricula SIAPE n° 1790450, de exercer a Funcéo
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Gratificada (FG-2) de Chefe da Divisédo de Cultura da Pr6-Reitoria de
Extensao e Cultura. Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

N° 463, de 08.07.20 — Art. 1° Designa JANE CELESTE GUBERFAIN,
matricula SIAPE n° 397922, para exercer a funcéo gratificada (FG-2)
de Chefe da Divisdo de Cultura da Pro-Reitoria de Extenséo e
Cultura. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Diario Oficial da Uniéo.

N° 464, de 08.07.20 - Art. 1° Dispensa CARLOS ALBERTO
FERREIRA, matricula SIAPE n° 1552256, de substituir o titular da
Chefia do Departamento de Biblioteconomia do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais. Art. 2 ° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 465, de 08.07.20 — Art. 1° Designa DANIELE ACHILLES DUTRA
ROSA, matricula SIAPE n° 1705517, para substituir o Titular da
Chefia do Departamento de Biblioteconomia do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 466, de 10.07.20 — Art. 1° Dispensa, a pedido, GIANE MOLINARI
AMARAL SERRA, matricula SIAPE n° 0377640, como integrante
do Grupo de Trabalho Consultivo Covid-19, instituido pela Portaria
GR n° 251, de 10 de marco de 2020. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 7 de julho de 2020.

N° 467, de 10.07.20 — Art. 1° Torna sem efeito a Portaria n°® 031,
de 10 de janeiro de 2020, que trata do afastamento do pais com
onus limitado, da servidora ROSANA POZZA DE ALBUQUERQUE,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE
n° 1554526, CPF n°®610.518.513-68, no periodo de 01 de marco a 30
de dezembro de 2020, incluindo transito, para realizar Mobilidade
Académica Internacional, na Universita di Parma, em Parma, na
Italia, em virtude das medidas de contingéncia impostas pela
COVID-19. (Processo n° 23102.005650/2019-17).

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAS

N° 601, de 02.07.20 — Art. 1° Concede o adicional de insalubridade
no grau MEDIO (10%), os servidores abaixo relacionados, com base
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no Laudo Pericial n°® 26269-000.032/2019, emitido pela equipe
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST,
da PROGEPE. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 01/07/2019, data de concesséo de Insalubridade ao Modulo dos
Adicionais Ocupacionais. (Processo n° 23102.002512/2019-86).

Relacao de Servidores:

SERVIDOR: ROSEMERY SILVA

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

LOTACAO: 238 — SERVICO DE PACIENTES EXTERNOS DO
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO

INICIO CONCESSAO: 01/07/2020

N° 602, de 02.07.20 — Art. 1° Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) MARCELO CASTANHEIRA FERREIRA, matricula
SIAPE n° 1181140 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor
Associado Classe D Nivel 2, referente ao intersticio: 18/07/2017
a 17/07/2019, com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolugéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° Os efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terao
vigéncia a partir de 18/07/2019, de acordo com a Lei n°® 13.325 de 29
de julho de 2016, revogadas as disposicbes em contrario.
(Processo n°23102.001127/2020-55).

N° 603, de 02.07.20 — Art. 1° Concede o adicional de insalubridade
no grau MAXIMO (20%), os servidores abaixo relacionados, com
base no Laudo Pericial n® 26269-000.003/2020, emitido pela equipe
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST,
da PROGEPE. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 01/07/2020, data de concessao de Insalubridade ao Modulo dos
Adicionais Ocupacionais. (Processo n°®23102.001121/2020-88).

Relacao de Servidores:

SERVIDOR: CARLOS ALBERTO NOGUEIRA MORAES
CARDOSO

CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG
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ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO
INICIO CONCESSAO: 01/07/2020

SERVIDOR: LUIS MARCELO VILLELA FELIPE

CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAO: 01/07/2020

SERVIDOR: AUREO DO CARMO FILHO

CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAO: 01/07/2020

SERVIDOR: PEDRO DE ARAUJO LIMA FILHO
CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAOQ: 01/07/2020

SERVIDOR: MARCO ANTONIO COPELLO

CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAO: 01/07/2020

SERVIDOR: HILDELIZA MARIA VASCONCELOS SALLES
CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAOQO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAO: 01/07/2020

SERVIDOR: ROGERIO GOMES FLEURY

CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG
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ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO
INICIO CONCESSAO: 01/07/2020

N° 604, de 02.07.20 — Art. 1° Concede o adicional de insalubridade
no grau MAXIMO (20%), os servidores abaixo relacionados, com
base no Laudo Pericial n® 26269-000.004/2020, emitido pela equipe
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST,
da PROGEPE. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 01/07/2020, data de concessao de Insalubridade ao Modulo dos
Adicionais Ocupacionais. (Processo n°23102.001121/2020-88).

Relacéo de Servidores:

SERVIDOR: MAX KOPTI FAKOURY

CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAO: 01/07/2020

SERVIDOR: FERNANDO SALES FILHO

CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAOQO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAO: 01/07/2020

SERVIDOR: ARTHUR FERNANDES CORTEZ
CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAQ: 01/07/2020

SERVIDOR: RICARDO JOSE EIRAS DE SOUZA JUNIOR
CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAO: 01/07/2020

SERVIDOR: ANDRE CASARSA MARQUES
CARGO: MEDICO-AREA
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LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO
INICIO CONCESSAO: 01/07/2020

SERVIDOR: BRUNO DA SILVA CUNHA

CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO
INICIO CONCESSAO: 01/07/2020

SERVIDOR: CHRISTIANO PESSANHA CARVALHO VIANA
CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO
INICIO CONCESSAO: 01/07/2020

SERVIDOR: GUSTAVO NASCIMENTO SILVA
CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAQO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO
INICIO CONCESSAQ: 01/07/2020

SERVIDOR: CARLOS BRUNO NOGUEIRA
CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAQO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO
INICIO CONCESSAQ: 01/07/2020

SERVIDOR: FELIPE RODRIGUES BAPTISTA
CARGO: MEDICO-AREA

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO
INICIO CONCESSAO: 01/07/2020
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N° 605, de 02.07.20 — Art. 1° Concede o adicional de insalubridade
no grau MAXIMO (20%), os servidores abaixo relacionados, com
base no Laudo Pericial n® 26269-000.008/2020, emitido pela equipe
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST,
da PROGEPE. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 01/07/2020, data de concessao de Insalubridade ao Modulo dos
Adicionais Ocupacionais. (Processo n° 23102.001121/2020-88).

Relacao de Servidores:

SERVIDOR: LUANA LIMA RIBA ANDRIETO FERNANDES
CARGO: ENFERMEIRO-AREA

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAO: 01/07/2020

SERVIDOR: LUIZ HENRIQUE LEMOS SILVA
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAQ: 01/07/2020

SERVIDOR: GILZA MARIA ANDRADE SILVEIRA DE CARVALHO
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAO: 01/07/2020

SERVIDOR: RAQUEL DUARTE DE SOUZA BORGES

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LOTACAQ: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAO: 01/07/2020

SERVIDOR: VANESSA MONTEIRO DIAS
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
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LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO
INICIO CONCESSAO: 01/07/2020

SERVIDOR: FRANCISLENE DE JESUS LOPES

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO
INICIO CONCESSAO: 01/07/2020

SERVIDOR: HEBER ROBERTO LUDOVICO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO
INICIO CONCESSAO: 01/07/2020

SERVIDOR: ANA PAULA CAVALCANTE DE LIMA
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LOTACAQO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO
INICIO CONCESSAQ: 01/07/2020

SERVIDOR: JOSE CARLOS PINHEIRO JUNIOR
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

LOTACAQO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO
INICIO CONCESSAQ: 01/07/2020

SERVIDOR: BIANCA LEAL REIS
CARGO: ENFERMEIRO-AREA

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO
INICIO CONCESSAO: 01/07/2020

SERVIDOR: ELAINE NUNES DA SILVA
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAO: 01/07/2020

SERVIDOR: CARINA RODRIGUES DE CASTRO

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAO: 01/07/2020

SERVIDOR: PRISCILA DA COSTA DINIZ

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAQ: 01/07/2020

SERVIDOR: ROMULO CUPTI ARAUJO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LOTACAQ: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAO: 01/07/2020

SERVIDOR: WANDERSON DIAS DE ALMADA

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAOQ: 01/07/2020

SERVIDOR: ALAN MESSALA DE AGUIAR BRITTO
CARGO: ENFERMEIRO-AREA

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAO: 01/07/2020
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SERVIDOR: DANIELLE ROGICK BARRETO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAO: 01/07/2020

SERVIDOR: LUCIANE DA SILVA LIMA

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAO: 01/07/2020

SERVIDOR: EMERSON DA SILVA GONCALVES

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAO: 01/07/2020

SERVIDOR: LUANA AZEVEDO FAUSTO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LOTACAQ: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAO: 01/07/2020

SERVIDOR: JULIANA VANNUCCI DA SILVA

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAOQ: 01/07/2020

SERVIDOR: RENATA OLIVEIRA FERREIRA

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LOTACAOQ: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAO: 01/07/2020
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N° 606, de 02.07.20 — Reconhece o exercicio dos servidores
listados no Anexo | desta portaria, na Unidade Organizacional
(UORG) 245 - do Servico de Clinica Médica A do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle desta Universidade. (Processo n°
23102.003.771/2019-24).

ANEXO |

PORTARIA PROGEPE N° 606 DE 02 DE JULHO DE 2020

CARGO: FISIOTERAPEUTA
SIAPE NOME DO SERVIDOR
2403045 AMANDA LOPES ABBAS
2403325 DOUGLAS ALVES RIBEIRO
2402988 LUIZ EDUARDO DE CASTRO
1124237 VINICIUS TRIANE DIAS

N° 607, de 02.07.20 — Reconhece o exercicio do servidor EMERSON
DA SILVA GONCALVES, ocupante do cargo de Teécnico em
Enfermagem, CPF n° 156.844.997-67, matricula SIAPE n° 2424358,
na Divisdo de Enfermagem, a contar de 01/07/2020. (Processo n°
23102.007.777/2018-90).

N° 608, de 02.07.20 — Reconhece o0 exercicio dos servidores listados
no Anexo | desta portaria, na Unidade Organizacional (UORG) 252
do Servico de Doencas Infecto-Parasitarias do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle desta Universidade. (Processo n°
23102.001.121/2020-88).

ANEXO |
PORTARIA PROGEPE N° 608 DE 02 DE JULHO DE 2020

CARGO: MEDICO
SIAPE NOME DO SERVIDOR
1297496 ALEXANDRE CIMINELLI MALIZIA
1280003 SIMONE COTRIM CERQUEIRA PINTO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

SIAPE NOME DO SERVIDOR
1641346 LUZIA EUGENIA MACHADO DOS SANTOS
3160067 PRISCILA LIMA PEREIRA LUZ
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N° 609, de 02.07.20 — Art. 1° Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) MARY ANN MENEZES FREIRE, matricula SIAPE
n® 2933721 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 3, referente ao _intersticio: 01/07/2018 a 30/06/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucédo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 01/07/2020, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.001071/2020-39).

N° 610, de 02.07.20 — Art. 1° Concede Progressédo Funcional ao
Professor (a) TANIA ALICE CAPLAIN FEIX, matricula SIAPE
n° 1518618 — Associado Classe D Nivel 3, para Professor Associado
Classe D Nivel 4, referente ao intersticio: 30/01/2018 a 29/01/2020,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolugao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 30/01/2020, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.007471/2019-14).

N° 611, de 03.07.20 — Art. 1° Concede o adicional de insalubridade
no grau MAXIMO (20%), os servidores abaixo relacionados, com
base no Laudo Pericial n°® 26269-000.005/2020, emitido pela equipe
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST,
da PROGEPE. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 01/07/2020, data de concessao de Insalubridade ao Modulo dos
Adicionais Ocupacionais. (Processo n°®23102.001121/2020-88).

Relacéo de Servidores:

SERVIDOR: JULIANA APRIGIO CEZAR

CARGO: FISIOTERAPEUTA

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAO: 01/07/2020

SERVIDOR: ANA CAROLINA OLIVEIRA FERNANDES RIBEIRO
CARGO: FISIOTERAPEUTA
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LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO
INICIO CONCESSAO: 01/07/2020

SERVIDOR: JACQUELINE CUNHA INACIO

CARGO: FISIOTERAPEUTA

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO
INICIO CONCESSAO: 01/07/2020

SERVIDOR: LIDIANE NASCIMENTO DA SILVA

CARGO: FISIOTERAPEUTA

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO
INICIO CONCESSAO: 01/07/2020

SERVIDOR: JULIANA DA SILVA COSTA
CARGO: FISIOTERAPEUTA

LOTACAQO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO
INICIO CONCESSAQ: 01/07/2020

SERVIDOR: DAIANE DE FREITAS ALMEIDA
CARGO: FISIOTERAPEUTA

LOTACAQO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO
INICIO CONCESSAQ: 01/07/2020

SERVIDOR: AMANDA LOPES ABBAS
CARGO: FISIOTERAPEUTA

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO
INICIO CONCESSAO: 01/07/2020

SERVIDOR: VIVIAN PINTO DE ALMEIDA
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAO: 01/07/2020

SERVIDOR: VINICIUS TRIANE DIAS

CARGO: FISIOTERAPEUTA

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAO: 01/07/2020

SERVIDOR: LUIZ EDUARDO DE CASTRO
CARGO: FISIOTERAPEUTA

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAQ: 01/07/2020

SERVIDOR: DOUGLAS ALVES RIBEIRO

CARGO: FISIOTERAPEUTA

LOTACAOQ: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAO: 01/07/2020

SERVIDOR: ROBERTO RIBEIRO DA SILVA
CARGO: FISIOTERAPEUTA

LOTACAO: 252 — SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO
HUGG

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAQ: 01/07/2020

N° 612, de 07.07.20 - Reconhece o0 exercicio do servidor
EMMANUEL BRANDAO NOBRE, ocupante do cargo de Técnico em
Enfermagem, CPF n° 056.206.417-67, matricula SIAPE n° 1704973,
no Servico de Centro Cirargico Geral, a contar de 02/07/2020.
(Processo n°23102.006.357/2018-96).
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N° 613, de 07.07.20 — Torna sem efeito a Portaria PROGEPE n° 250
de 09 de marco de 2020, que trata do afastamento com Onus
limitado, nos dias 19 de marco, 10 e 24 de junho e 08 de julho
de 2020, da servidora VIVIAN DE ALMEIDA MATTOS ocupante do
cargo de Assistente Social, CPF n°® 103.503.827-78, matricula SIAPE
n° 1997880, lotada no SAAPT - PROGEPE, para participar do | Curso
de Supervisores de Estagio na Escola de Servico Social da Unirio,
tendo em vista o adiamento do curso, devido a situagdo de
pandemia do coronavirus. (Processo n° 23102.000699/2020-17).

N° 614, de 07.07.20 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria com
proventos integrais a PEDRO ANTONIO DE CARVALHO
FRANCISCO, matricula SIAPE n° 398277, ocupante do cargo
de Tecnico em Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitacdo |, Padrédo de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com
fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47,
de 05.07.2005, publicada no DOU de 06.07.2005 e assegurada pelo
artigo 3° da Emenda Constitucional n°® 103, de 12.11.2019, publicada
no DOU de 13.11.2019. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir
de sua publicacdo no DOU. (Processo n° 23102.001182/2020-45).

N° 615, de 07.07.20 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria com
proventos integrais a VERA LUCIA DOYLE LOUZADA DE MATTOS
DODEBEI, matricula SIAPE n° 398161, ocupante do cargo de
Professor Titular, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 3° da
Emenda Constitucional n® 47, de 05.07.2005, publicada no
DOU de 06.07.2005 e assegurada pelo artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 103, de 12.11.2019, publicada no DOU
de 13.11.2019. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacao no DOU. (Processo n° 23102.001179/2020-21).

N° 616, de 07.07.20 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacao
de 25% para 30% do servidor NILSON ALVES DE OLIVEIRA,
matricula n° 1935344, ocupante do cargo de Assistente em
Administracéo, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento 6,
lotado na Secéo de Cadastro e Registro de Pessoal da PROGEPE,
tendo em vista a apresentacdo do Certificado de Concluséo
do Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu em Educacdo de Jovens
e Adultos em Ensino de Matematica e tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824,
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de 29/06/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012 e Lei n°® 13.325,
de 29/7/2016. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 10/06/2020.
(Processo n°23102.004487/2018-94).

N° 617, de 07.07.20 — Art. 1° - Concede Incentivo a Qualificacao
de 30% a servidora LISSONJA CACILDA SANTOS BORBA,
matricula n° 397555, ocupante do cargo de Enfermeiro, Nivel de
Classificagcao E, Padrdo de vencimento 16, lotada na Diviséo
de Enfermagem do HUGG, tendo em vista a apresentacdo do
Certificado de Conclusdo do Curso de Especializagdo em
Enfermagem do Trabalho e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5824, de 29/6/2006, a
Lei n®12.772, de 28/12/2012 e Lei n° 13.325, de 29/7/2016. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 15/06/2020. (Processo n°
23102.001173/2020-54).

N° 618, de 07.07.20 — Art. 1° - Concede Progressédo por Mérito aos
servidores do Hospital Universitario Gaffree e Guinle (HUGG)
constantes do quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e
Lei n° 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram
a partir das respectivas datas informadas no anexo desta Portaria.
(Processo n° 23102.000307/2020-10).

N° 619, de 07.07.20 — Retifica, em parte, a Portaria n°® 493 de 25 de
junho de 2020: Onde se lé: “ANNELISE CARRIJO ROSETTE”
Leia-se: ANNELISE CARRIJO ROSETTE SIMAO.

N° 620, de 07.07.20 — Retifica, em parte, a Portaria n°® 538 de 25 de
junho de 2020: Onde se lé: “para atuar em exercicio no
Laboratoério...” Leia-se: para atuar em exercicio, a partir
de 03/08/2020 no Laboratorio...

N° 621, de 07.07.20 — Reconhece o0 exercicio da servidora CLAUDIA
CRUZ DA SILVA, ocupante do cargo de Enfermeira, CPF n°
072.538.307-09, matricula SIAPE n° 1346435, no Servico de
Pacientes Externos do HUGG, a contar de 01/07/2020. (Processo n°
23102.002.512/2019-86).

N° 622, de 07.07.20 — Art. 1° Concede o adicional de insalubridade
no grau MEDIO (10%), os servidores abaixo relacionados, com base
no Laudo Pericial n° 26269-000.003/2018, emitido pela equipe
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multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST,
da PROGEPE. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 02/07/2019, data de concesséo de Insalubridade ao Modulo dos
Adicionais Ocupacionais. (Processo n° 23102.006357/2018-96).

Relacdo de Servidores:

SERVIDOR: EMMANUEL BRANDAO NOBRE

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LOTACAO: 237 - SERVICO DO CENTRO CIRURGICO DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO

INICIO CONCESSAO: 02/07/2020

N° 623, de 08.07.20 — Art. 1° Concede o adicional de insalubridade
no grau MEDIO (10%), a servidora abaixo relacionada, com base no
Laudo Pericial n° 26269-000.002/2019, emitido pela equipe
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST,
da PROGEPE. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 02/07/2019, data de concesséo de Insalubridade ao Modulo dos
Adicionais Ocupacionais. (Processo n° 23102.002512/2019-86).
Relacéo de Servidores:

SERVIDOR: CLAUDIA CRUZ DA SILVA
CARGO: ENFERMEIRO-AREA

LOTACAO: 238 - SERVICO DE PACIENTES EXTERNOS DO HUGG
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO

INICIO CONCESSAQ: 01/07/2020

N° 624, de 09.07.20 — Suspende, a partir de 18 de marcgo de 2020, o
afastamento para realizar estagio pos-doutoral no Programa de
Pos-Graduacao em Psicologia, na USP, S&o Paulo, concedido por
meio da Portaria n® 159, de 12 de fevereiro de 2020, a servidora
JOSAIDA DE OLIVEIRA GONDAR ocupante do cargo de Professor
Titular, matricula SIAPE n° 1194731, CPF n° 726.130.177-91, em
virtude das medidas de contingéncia impostas pelo COVID-19.
(Processo n°23102.007189/2019-37).

*

Publicam-se em anexo

o Oficio n°® 26/2020 — PROPGPI - Publicacdo da Ordem de
Servico PROPGPI n° 3/2020.
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o Ordem de Servico GR n° 11/2020.

o Oficios n° 26 e 27/2020 — PROPGPI - Publicacdo da Ordens
de Servico PROPGPI n°s 3 e 4/2020.

° Anexo da Portaria PROGEPE n° 618/2020
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Pro-Reitoria de Pés-Graduacao, Pesquisa e Inovacao - PROPGPI

Oficio n226 / 2020 - PROPGPI
Em, 06 de julho de 2020.

Ao Gabinete da Reitoria

Assunto: publicacao em boletim
de ordem de servico

Prezados,

Solicito a publicagdo no Boletim da Universidade da Ordem de Servigo
PROPGPI n? 3 de 02/07/2020 anexa que trata sobre critérios para o planejamento e
execucdo de Atividades Académicas e de Pesquisa dos cursos de Pés-Graduacéo
Stricto Sensu e Lato Sensu no periodo da pandemia do novo Coronavirus - COVID-
19.

Atenciosamente,

; Prof Dr* Evetyn Goyannes Ol Orrico
7] Pré-Rators da Ple-Graducio,
= ;," '#m'

Prof®.Dre. Evelyn Goyannes Dill Orrico
Pro-Reitora de P6s-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo
SIAPE 1043079

Av. Pasteur, 296 — Urca — Rio de Janeiro — RJ — CEP:22290-240
Telefone/FAX: (21) 2542 -7759
www.unirio.br — E-mail: gabpropg@unirio.br
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ORDEM DE SERVICO PROPGPI N¢ 3, DE 02 DE JULHO DE 2020.

Dispde sobre critérios para o planejamento
e execucgdo de Atividades Académicas e de
Pesquisa dos cursos de Poés-Graduagédo
Stricto Sensu e Lato Sensu no periodo da
pandemia do novo Coronavirus - COVID-
19, e da outras providéncias.

A Pro-Reitora de Pés-Graduagédo, Pesquisa e Inovacao da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, usando da atribuigdo que Ihe confere a Portaria n?
506, de 11 de junho de 2015, e

CONSIDERANDO as agbes de enfrentamento a pandemia do novo Coronavirus - COVID-
19 estabelecidas, sobretudo, a partir de margo de 2020 pelo Governo Federal, pelos
Estados e Municipios, que estabelecem medidas de isolamento social e qualificam os
servigos considerados essenciais;

CONSIDERANDO como parte do compromisso social e institucional a formagéo
académica de qualidade e a producéo e socializacdo do conhecimento, bem como a
promoc&o, manutencdo e a valorizacédo de atividades intelectuais de sua comunidade, o
fortalecimento da sensacao de pertencimento, da promogéo da solidariedade, da troca de
conhecimentos e da preservacao da saude mental, do vinculo e da interagéo social entre

0s membros da comunidade universitaria;

CONSIDERANDO que as atividades mediadas por tecnologias de informacédo e
comunicagao (TICs) na forma remota, no contexto da pandemia, diferenciam-se da oferta
da modalidade EAD, por apresentarem concepcéo didatico pedagdgica que visa atender
uma mudanca temporaria para um modo de ensino alternativo, por meio de atividades em
ambiente remoto, mediadas por tecnologias durante um periodo de emergéncia e

excepcional;
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CONSIDERANDO a publicagéo, pelo Ministério da Economia, da Instrugdo Normativa n?
27, de 25 de margo de 2020, que “[...] estabelece orientagdes aos 6rgéaos e entidades do
Sistema de Pessoal Civil da Administragcdo Publica Federal - SIPEC, quanto as medidas
de protecdo para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19)”, bem como as disposicdes
constantes da Ordem de Servico GR n? 08, de 29 de maio de 2020 que trata da
Suspenséo das Atividades Presenciais e da Portaria GR n® 251, de 10 de margo de 2020
que trata do Plano de Contingéncia em Saude da COVID-19 da UNIRIO, formulado pelo
Grupo de Trabalho Consultivo COVID-19;

CONSIDERANDO os termos da Portaria n? 544, de 16 de junho de 2020 do Ministério da
Educacao, que “[...] Art. 12 Autorizar, em carater excepcional, a substituicdo das disciplinas
presenciais, em cursos regularmente autorizados, por atividades letivas que utilizem
recursos educacionais digitais, tecnologias de informacdo e comunicagéo ou outros meios
convencionais, por instituicdo de educagdo superior integrante do sistema federal de
ensino, de que trata o art. 22 do Decreto n? 9.235, de 15 de dezembro de 2017. § 12 O
periodo de autorizagdo de que trata o caput se estende até 31 de dezembro de 2020 [...]";

CONSIDERANDO o mapeamento realizado por esta Universidade, que objetivou
identificar elementos socioecondmicos e acesso a tecnologias digitais na comunidade
universitaria da poés-graduacdo para garantia de inclusdo digital, atingiu os seguintes
resultados: 48.29% dos alunos de pds responderam ao questionario e desses 70.83%
possuem notebook pessoal, 23.65% possuem computador pessoal e 89.62% smartphone
pessoal; 91.59% tém acesso a banda larga e todos possuem algum acesso a rede;

CONSIDERANDO que as pesquisas cientificas e as orientagdes das autoridades apontam
um cenario desfavoravel ao retorno em breve data das atividades presenciais, sobretudo
nas condicbes anteriores a pandemia, o que demanda a necessidade de propor
alternativas emergenciais aos modelos tradicionais de ensino-aprendizagem, visando a
continuidade do ano letivo;
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CONSIDERANDO que as caracteristicas préprias da Poés-Graduagao exigem solugdes

diferentes das aplicaveis aos cursos de Graduagao;

CONSIDERANDO a diversidade dos Programas de Pds-Graduacgéao desta Universidade e

respeitando as especificidades de cada Programa e Curso;
RESOLVE:
Das atividades académicas e de pesquisa

Art. 12, Cada Programa e Curso de Pds-Graduacao devera dispor sobre a
viabilizagao dos critérios para o planejamento e execucédo de Atividades Académicas e de
Pesquisa remotamente, respeitado o periodo de excepcionalidade fixado pelo Ministério
da Educacdo e nos termos desta Ordem de Servico, em consonancia ao Calendario
Académico Suplementar aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
CONSEPE.

Art. 22. A adesdo as atividades remotas, académicas e de pesquisa, ndo é
obrigatodria e tais atividades serao definidas de comum acordo entre docentes e discentes,
devendo ser aprovadas pelos respectivos Colegiados dos Programas e Cursos de Pés-
Graduacéao, apos anadlise das condi¢des de trabalho remoto que garanta a sua realizagéo
por parte dos agentes envolvidos.

Paragrafo tnico. Os discentes que optarem por ndo aderir as atividades
remotas poderao fazé-las na volta das atividades presenciais ou quando adaptarem-se ao

acesso remoto, sem prejuizo no tempo de integralizacéo do curso.

Art. 32 A execugdo das atividades se dara nos ambientes institucionais de
aprendizagem — Como RNP Rede Cafe, Google Classroom e Google Meet -, sem prejuizo
do uso de outras ferramentas tecnoldgicas acessiveis, assegurada a autonomia didatica,
em consonancia com os marcos legais referentes ao sigilo e a protecdo de dados dos

usuarios, de acordo com a legislagdo em vigor.
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§12. Compete aos Colegiados dos Programas e dos Cursos de Pos-
Graduacao definirem as atividades académicas e de pesquisa que poderdo ser
desenvolvidas em modo remoto, observadas as especificidades de cada curso e as
limitacoes trazidas pela Portaria MEC no.544/2020;

§2°2. Os docentes que optarem em oferecer disciplina em modo remoto
deverédo apresentar planejamento especifico aos colegiados;

§3% Ao concordarem em ministrar e cursar as disciplinas que serao
oferecidas de forma remota, o docente e os discentes assumem que dispéem de recursos
tecnoldgicos e materiais necessarios para sua realizagao;

§492. Todos os alunos terdo o direito de cancelar a inscricdo em disciplinas e
voltar a se inscrever nessas mesmas disciplinas a qualquer momento, conforme
Calendario Académico Suplementar, caso se sintam inabilitados fisica ou
psicologicamente para dar continuidade ao curso durante o periodo emergencial de
pandemia, sem prejuizo algum para eles;

§59. Fica assegurada aos discentes a integralizagdo dos créditos e das
horas desenvolvidas em atividades remotas, académicas e de pesquisa, obedecidas as
definicdes dos Colegiados referidas no §1° deste artigo;

§62. Fica assegurado aos docentes o aproveitamento das horas
desenvolvidas em atividades remotas, académicas e de pesquisa, obedecidas as

definicdes dos Colegiados referidas no §1° deste artigo.
Das defesas de dissertacao, de tese e de trabalhos de conclusao de curso

Art. 42, As defesas de dissertagdes, teses e trabalhos de conclusédo dos Cursos
de Pés-Graduagdo poderédo ser realizadas remotamente, com a presenga de todos os
integrantes, composta por membros internos e externos, em conformidade com a
Resolugéo n? 5.103, de 21.03.2019 (Regimento Geral do Strictu Sensu) e Resolugdo n?
5.244, de 26.11.2019 (Regimento Geral do Lato Sensu).
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§12. Cabera ao orientador e ao discente, conforme Art. 3°., organizar as
condicdes e ferramentas digitais necessarias para realizagdo adequada das defesas de
dissertacoes, teses e trabalhos finais;

§22. Cabera ao presidente da banca recolher concordancia formal dos
envolvidos na sua realizagéo - estudante, orientador e membros internos e externos -, por
meio do preenchimento de oficio, cujo modelo encontra-se disponivel no site da DPG —
Anexo |; providenciar toda a documentagéo necessaria para a defesa da dissertacao, da
tese e do trabalho final e enviar a coordenagao do curso, por meio de e-mail institucional,
todas as informagdes e arquivos pertinentes a referida banca;

§3% Cabera a Coordenacao dos Cursos de Pés-Graduacao fazer ampla
divulgacdo da data, horario e o enderego eletrénico da plataforma na qual ocorrera a
defesa visando dar sua publicidade e frequéncia;

§4°. Caso as defesas de dissertagoes, teses e trabalhos de conclusao sejam
de forma totalmente remota, deve-se cumprir a Resolugdo n? 5.257 de 25/03/2020 e na
ata, assinada apenas pelo presidente da banca, devera constar a frase “Em conformidade
com a Resolugdo n? 5.257 de 25/03/2020 e a Ordem de Servico PROPGPI n? 3 de
2/07/2020, esta ata vai somente por mim assinada, atestando que a defesa ocorreu com a
participag@o dos componentes abaixo listados”;

§5% Os integrantes da banca devem enviar para o presidente um parecer,
de aproximadamente 5 laudas, para que, na eventualidade de haver dificuldade de
conexdo, e em ocorrendo com a minoria dos membros da banca, haver um parecer
consubstanciado para a defesa.

§62. Na impossibilidade de haver participagdo da maioria dos membros da
banca, a defesa sera reagendada.

Art. 52. Os Colegiados dos Programas Stricto Sensu e Cursos Lato Sensu de
Pés-Graduagéo poderdo prorrogar os prazos para as defesas de dissertacdes, teses e
trabalhos de conclusdo, em consonancia com os prazos definidos pela CAPES, mesmo
que em discordancia dos prazos estabelecidos nos respectivos Regimentos e normas

vigentes, independentemente da adesdo as atividades remotas, académicas e de
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pesquisa de que trata esta Ordem de Servigo, e somente na vigéncia do periodo de

excegao em razao da pandemia.
Da formacao do aluno

Art. 62. Apos a defesa da dissertacdo, da tese ou do trabalho de conclusao de
curso, devera ser registrada no Sistema de Informacéao para o Ensino — SIE a conclusdo
do curso do aluno.

§12. A conclusdo de curso somente podera ser registrada por meio da
aplicagcdo no SIE intitulada “Manutencdo de Provaveis Formandos” e numero
11.02.05.10.02;

§2°. Caso haja inconsisténcia na integralizagdo do curriculo, a qual devera
ser verificada por meio do Histérico Escolar nimero 11.02.05.99.24, a Coordenacéo do
Curso devera requerer a Diretoria de Pés-Graduagéo a Alteragédo Curricular por meio do
preenchimento e envio do Formulario Eletrénico disponivel em
https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSIBnON9mM7pPTKPHilPa0Ag8PZwlwecBuP9JK

guSnaNiR849LA/viewform?usp=pp url

Dos processos de selecao discentes

Art. 72 Os Programas e Cursos de Pés-Graduagao poderao realizar processos

de selecao discente de forma remota.

§12 A elaboragao do Edital de Selecao devera atender ao edital padréo —
Anexo Il;

§292. A forma de avaliagdo dos candidatos e as condigbes para a realizagéo
dos exames de ingresso deverao ser detalhadas no edital do §19;

§32 Copia do edital e da ata de aprovagcdo pelo colegiado do
Programa/Curso de Pés-Graduagdo deverdo ser enviadas para analise técnica da
Diretoria de Pés-Graduacéo - DPG, por meio do e-mail propgdpg@unirio.br;

§49. Verificada a conformidade com o edital padrao, a DPG enviara o edital

de selegao para publicagao no Diario Oficial da Unido. Caso contrario, o edital retornara
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ao programa/curso para ajustes, por meio do e-mail institucional informado no envio

conforme referido no §3°.

Art. 82. Os Programas e Cursos de Pds-Graduacgao cujos processos de selegao
discente estdao suspensos poderdo reformular as etapas restantes para a realizagéo, de
forma remota, dos exames de ingresso.

§12. Copia da proposta de reformulacdo e da ata de aprovacédo pelo
colegiado do Programa/Curso de Pés-Graduacdo deverdo ser enviadas para ciéncia da

Diretoria de Pos-Graduacéo - DPG, por meio do e-mail propgdpg@unirio.br;

§22. Os itens reformulados deverdo estar expressos na proposta de
reformulacdo e na ata aprovada pelo Colegiado citadas no §12.

Da Comissao de Heteroidentificacao

Art. 92. A Comissao de Heteroidentificagdo efetivara seus procedimentos de
forma remota, com gravacao audiovisual.

Art. 10. Os coordenadores dos cursos deverao enviar a DPG, através do e-mail
propgdpg@unirio.br, as seguintes informagées dos candidatos que optarem por concorrer

pelo sistema de cotas pretos, pardos e indios nos respectivos editais de selegédo:
l. Nome completo;
Il.  Namero do CPF;
Ill.  Telefone de contato;
IV. E-mail;
V. Documento com foto digitalizado, valido em todo o territério nacional, e

utilizacéo para inscricdo no processo seletivo.

Paragrafo unico. O prazo para envio é de 10 (dez) dias Uteis antes da data
escolhida para a realizagédo da entrevista a Comisséo de Heteroidentificagao.
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Art. 11. Os candidatos serdo entrevistados em periodos iniciados a cada 15
(quinze) minutos.

§12% As datas das entrevistas obedecerao ao calendario dos Editais de
Selecédo de cada Curso de Pés-Graduacgéao;

§22 A DPG comunicara aos candidatos, por e-mail, o horario e endereco da
sala virtual para a entrevista;

§32% No momento da entrevista, o candidato devera estar, em méaos, com o
documento de identidade utilizado para realizar a inscrigdo no processo seletivo;

§4% A comissdo de heteroidentificagcdo ira tolerar no maximo 5 (cinco)
minutos de atraso para que o candidato se apresente na sala virtual, com audio e video
habilitados e em funcionamento, caso contrario, podera ser considerado FALTA;

§5%. O candidato devera realizar sua entrevista em local com boa
iluminacéo, de preferéncia a luz natural, cabendo a comissao avaliar tais condicdes no
momento da entrevista;

§62. Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada para realizagédo da
entrevista para candidatos atrasados e ausentes nos dias agendados para entrevista.

Art. 12. A DPG enviara o resultado para o e-mail da coordenagéo do curso até
3 (trés) dias Uteis apos a realizagao da entrevista a Comissao de Heteroidentificagao.

Das consideracgoes finais

Art. 13. Os casos omissos serdo dirimidos pela PROPGPI, em consonancia
com a legislagao superior, com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e com o
Projeto Pedagégico Institucional (PPI) desta Universidade, e demais normas emergenciais
vigentes.

Art. 14. Esta Ordem de Servigo tera validade enquanto vigorar o estado de
calamidade de saude publica decorrente da pandemia do novo Coronavirus - COVID 19,
observados os prazos estabelecidos pelo Ministério da Educacédo e as recomendacgtes

das autoridades sanitarias dos diversos niveis federativos.
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Art. 15. Esta Ordem de Servigo entrara em vigor na data de sua publicacdo em
Boletim desta Universidade.

~d

J

/
Prof2.Dr. Evelyn Géyannes Dill Orrico
Pr6-Reitora de Pés-Graduagéo, Pesquisa e Inovagao
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Anexo |
Modelo de oficio para concordancia dos envolvidos nas
defesas remotas de dissertacéo, de tese e de trabalhos de conclusédo
Oficio n? xxx/xxxx — Nome do Curso de Pds-Graduacgao Stricto Sensu ou Lato Sensu

Rio de Janeiro, xx de xxxxxxx de XXxx.

Ao Coordenador do Curso xxxxx
Prof. XxxxXxxxxxxx

Texto dissertativo sobre 0 assunto XXxXxxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXX XXX.

Dados do estudante
Nome:
Matricula: [E-mail:

Dados do orientador
Nome:
SIAPE: [E-mail:

Integrantes da Banca
Docentes da UNIRIO

1. Nome:
SIAPE: [E-mail:
2. Nome:
SIAPE: [E-mail:
3. Nome:
SIAPE: [E-mail:
Docentes externos a UNIRIO
1. Nome:
CPF: E-mail:
IES: Titulacéo:
2. Nome:
CPF: E-mail:
IES: Titulacéo:
3. Nome:
CPF: E-mail:
IES: Titulacéo:

Suplentes da UNIRIO

10

40



Boletim UNIRIO n° 13, de 15 de julho de 2020.

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Pos-Graduacao, Pesquisa e Inovacao - PROPGPI

1. Nome:
SIAPE: [E-mail:
2. Nome:
SIAPE: [E-mail:
3. Nome:
SIAPE: [E-mail:
Suplentes externos a UNIRIO
1. Nome:
CPF: E-mail:
IES: Titulacao:
2. Nome:
CPF: E-mail:
IES: Titulacéo:
3. Nome:
CPF: E-mail:
IES: Titulacao:

Dados da banca

Titulo da dissertacao, tese ou TCC:

Data: Hora:

Link da sala virtual:

Assinatura do presidente da banca
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Anexo I

Edital Padrao

Centro de

Programa de Pos-Graduagéo em

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM
(Edital N°__/Ano)

A Coordenagdo do Programa de Pés-Graduacdo em do Centro de

da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) torna publica, para

conhecimento dos interessados, a abertura de inscrices para o processo seletivo discente do curso de
Mestrado/Doutorado (nimero do processo), conforme a Resolugdo UNIRIO n® x.xxx, de xx de xxxx de 2019
(Regimento Geral da Pos-Graduagdo Stricto Sensu), as Resolugdes UNIRIO n° (criagédo do Programa), a
Recomendagéo n°07/2008 do Ministério Piblico Federal, do Oficio Circular N°0489/2008/PR/CAPES, a Lei n®
12.990 de 09 de junho de 2014 (que reserva a negros 20% das vagas nos concursos publicos) e Ordem de
Servigo UNIRIO/PROPGPI n®09, de 10 de julho de 2018 (Heteroidentificacao), a Lei n°® 7.853, de 24 de outubro
de 1989 (apoio as pessoas portadoras de deficiéncia), Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de 2018, a Lei
10.048 de 08 de novembro de 2000, a Lei 10.098 de 19 de dezembro de 2000, a Lei n°® 13146 de 06 de julho de
2015, a Lei n® 9.394/96 (LDB - primeiro critério de desempate — renda familiar inferior a dez salarios minimos), a
Lein®10.741 de 1° de outubro de 2003( Estatuto do Idoso — segundo critério de desempate — idade), o Decreto
n® 5296, de 01 de outubro de 2004, o Decreto n® 9.094, de 17 de julho de 2017 (simplificagdo do atendimento
no servico publico e dispensa autenticagédo de copia e reconhecimento de firma), o Decreto n® 9.739 de 28 de
margo de 2019 (normas gerais para concurso publico), e o Parecer CNE/CES n® 178 de 09 de maio de 2012,
com a finalidade de preencher até _____ (também escrito por extenso) vagas por ordem de classificagédo dos

aprovados.
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CLAUSULA - 12 DAS VAGAS

1.1.Serdo oferecidas (também por extenso) vagas para o curso de Mestrado e/ou

(também

escrito por extensc) vagas para o curso de Doutorado para 2019/1° ou 2° semestre. Conforme o quadro

abaixo:

Carga Hordaria

Curso Vagas Duracao obrigatéria

Resolucdo Data

1.2 QUANTO AO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1.2.1. E garantido o percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas aos candidatos
com deficiéncia. Em conformidade com a Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015 em seu art.2° e ao Decreto n°
9.508, de 24 de setembro de 2015, estarao reservadas ___ (por extenso) vagas para os candidatos que se
enquadrem nesta condicao;

1.2.2. O candidato que optar por concorrer a referida reserva de vagas devera assinalar na ficha de inscrigéo a
opcéo que confirme esta escolha;

1.2.3. E obrigatoria a apresentacéo de laudo médico para os candidatos que optarem por concorrer a reserva
de vagas a pessoa com deficiéncia, conforme registra o Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2015, em seu
art. 3%, IV;

1.2.4 O candidato que se enquadre na condigéo descrita nos dispositivos legais citados no item 1.2.1 devera, no
ato de sua inscrigéo, indicar se necessita de condigdes especiais para a realizacdo das provas que compdem o
processo seletivo;

1.2.5. Excetuando-se o descrito no item 1.2.4, o candidato enquadrado na Lei n® 13.146, de 06 de julho de
2015, em seu art2° e no Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2015, realizara todo o processo seletivo
descrito neste edital em igualdade de condigées com os demais candidatos em relagdo ao conteudo das
provas, a forma de avaliagdo, as exigéncias para aprovagéo (nota minima e demais critérios), ao horario e local
de aplicacéo de todas as etapas avaliativas;

1.26. As vagas néo preenchidas pelos candidatos de que trata o referido item serdo redirecionadas para a
ampla concorréncia.

1.3 QUANTO AO CANDIDATO NEGRO
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1.3.1. E garantido o percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas aos candidatos negros.
Em conformidade com a Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014, em seu art.1° estardo reservadas ___ (por
extenso) vagas para os candidatos que se enquadrem nesta condicéo;,

1.3.2. O candidato que optar por concorrer a referida reserva de vagas devera assinalar na ficha de inscrigéo a
op¢éo que confirme esta escolha;

1.3.3. E previsto procedimento de heteroidentificagéo racial por meio de Comisséo Prépria, regulado na UNIRIO
pela Ordem de Servico n° 9, de 10 de julho de 2018, que institui e regulamenta a comissdo de
heteroidentificacdo de pretos e pardos no ambito da politica de cotas dos processos seletivos discentes da
UNIRIO;

1.34. A portaria normativa n® 4 de 06 de abril de 2018 regulamenta o procedimento de heteroidentificagéo
complementar a auto declaragdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos

concursos publicos federais, nos termos da lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

1.4. QUADRO DE VAGAS

Vagas reservadas aos Vagas reservadas aos
Vagas para Ampla 2 2
Curso Cotcomdnaa candidatos amparados pela | candidatos amparados pelo
Lei n® 12.990/2014 Decreto 9.508/2015

******Diante das condigdes extraordinarias causadas pela Pandemia (COVID-19), excepcionalmente as Coordenagdes
de Curso poderdo suprimir as etapas avaliativas que compreenderem como invidveis no atual cendrio. As etapas de
selecdo que persistirem deverdo ser viabilizadas por meio de procedimentos remotos. A execug¢do e viabilizacdo de
tais procedimentos é de responsabilidade da Coordenagdo do Curso.

***+%*0 processo de Heteroidentificacdo ndo possui carater discricionario, portanto ndo podera ser suprimido e
devera ocorrer em modo remoto.

CLAUSULA 22 - DAS INSCRIGOES:

2.1. As inscrigdes para o processo seletivo discente poderdo ser realizadas no periodo de (minimo de dez dias
(teis). Tempo, Lugar e Forma;

2.2. As inscrigbes também poderdo ser realizadas pelo Correio, via SEDEX, em envelope contendo a
documentacéo exigida e encaminhada para (endereco completo), com carimbo de postagem até o dltimo dia
de inscrigao;

2.3. N&o serdo aceitas inscrigdes requeridas fora do prazo, independentemente do meio realizado para efetuar

a inscrigéo;
14
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2.4 A ficha de inscrigio (anexo 1) devera ser preenchida e assinada pelo candidato. E importante indicar a
lingua estrangeira {inglés, francés, espanhol ou lingua portuguesa — no caso de candidato estrangeiro) em que
realizard o exame de compreensdo em lingua estrangeira. Recomenda-se que na ficha de inscrigdo, o
candidato portador de necessidades especiais solicite previamente o que for necessario para viabilizar sua

participacéo.

CLAUSULA 32 - DA DOCUMENTAGAO PARA A INSCRIGAO

3.1. ficha de inscrigéo preenchida e assinada;

3.2. copia do diploma ou da declaragio de conclusao (Graduagéo ou Mestrado) para cursos realizados no Brasil
e revalidagéo para cursos realizados no exterior;

3.3. copia do historico escolar de (Graduagao ou Mestrado);

34. copia da carteira de identidade ou passaporte (estrangeiros) e do CPF quando este néo constar na carteira
de identidade;

3.5. copia do titulo de eleitor com comprovante de participacao (ultima elei¢éo);

3.6. copia do certificado de reservista (candidato do sexo masculino);

3.7. duas fotos 3X4 recentes;

3.8. curriculo Lattes, em uma via,

3.9. pré-projeto de pesquisa, (conforme a especificidade de cada Programa);

3.10. Constatada a qualquer tempo, a falsificacéo de firma ou de cépia de documento publico ou particular, a
coordenacéo do curso de pos-graduacéo considerara nao satisfeita a exigéncia documental respectiva e, no
prazo de até cinco dias Uteis, dard conhecimento do fato & autoridade competente para adogdo das
providéncias administrativas, civis e penais cabiveis conforme o Decreto n® 9.094, de 17 de julho de 2017
em seu art.10 § 2°.

CLAUSULA 42 - DA SELECAO E CLASSIFICAGAO

O processo seletivo sera composto de ____ (fambém por extenso) etapas, realizadas na seguinte ordem:

Os Programas poderdo adequar as etapas avaliativas as suas respectivas especificidades, todavia é
imprescindivel que o candidato obtenha nota igual ou superior a 70 (sete inteiros) para ser considerado

aprovado em cada etapa.
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4.1 PRIMEIRA ETAPA

4.1.1. Analise de documentos e homologagéo das inscrigdes.

Sera feita a conferéncia dos documentos, conforme especificado na clausula 32. A auséncia de qualquer
documento sera alvo de comunicagdo com o candidato que devera apresentd-lo, caso seja aprovado e
classificado, no ato da matricula. Excetuando-se os itens 3.8 e 3.9 da clausula 3° que devem ser apresentados
impreterivelmente no ato da inscrigéo;

412 Data e horario da homologagdo das inscrigdes;

4.1.3. Prazo para requerer acesso as copias de todos os documentos apresentados e/ou recurso: Até 5 (cinco)

dias corridos a partir da divulgacao do resultado.

4.2 SEGUNDA ETAPA

4.2.1. Prova Escrita.

Regras gerais, critérios objetivos de avaliacdo, dia, hora, local e duragéo;

4.2.2. Data e horario da divulgacéo do resultado;

4.2.3. Prazo para requerer vista de prova e interpor recurso: Até 5 (cinco) dias corridos a partir da divulgagéo do

resultado.

4.3 TERCEIRA ETAPA

4.3.1. Prova Oral.

Regras gerais (dentre essas regras deve constar a informacdo de que a prova oral é publica e podera ser
gravada pelo candidato e sera gravada pela organizagéo do processo seletivo), critérios objetivos de avaliagéo,
dia, hora, local e duracéo;

432 Data e horario da divulgacéo do resultado;

4.3.3. Prazo para interpor recurso: Até 5 (cinco) dias corridos a partir da divulgacéo do resultado.

4.4 QUARTA ETAPA

4 4 1. Prova escrita de compreenséo de texto em lingua estrangeira ou entrega de certificado/comprovante de
proficiéncia no idioma convencionado pelo Programa e de acordo com as exigéncias estipuladas pela Comissao
de Selecao.

4 42 Data e horario da divulgacéo do resultado;

16

46



Boletim UNIRIO n° 13, de 15 de julho de 2020.

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Pro-Reitoria de Pos-Graduacao, Pesquisa e Inovacao - PROPGPI

443 Prazo para requerer vista de prova e interpor recurso: Até 5 (cinco) dias corridos a partir da divulgacéo do

resultado.

4.5 QUINTA ETAPA
4.5.1 Analise do Curriculo Lattes;

4.5.2 Prazo para interpor recurso: Até 5 (cinco) dias corridos a partir da divulgagéo do resultado.

CLAUSULA 52 - DA APROVACAO E CLASSIFICAGAO FINAL

Os programas definirdo quais etapas seréo eliminatorias e quais serdo classificatorias.

Serao aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 7,0 (sete inteiros). A apuracdo da
média final respeitara a especificidade de cada Programa. A classificacio final resultarda da ordenagéo
decrescente da média final de cada candidato aprovado.

5.1. Os casos de empate serdo decididos do seguinte modo: 1° critério de desempate — A renda familiar inferior
a 10 (dez) salarios minimos, conforme a lei 9394/96 art 44 §2° e 2° critério de desempate — A idade, conforme a
lei 10741/03;

9.2. Data e horario da divulgacéo do resultado final;

5.3. Prazo para interpor recurso: Até 5 (cinco) dias corridos a partir da divulgagéo do resultado final.

CLAUSULA 62 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Recomenda-se 1 (um) més a partir do Gltimo dia de matricula.

CLAUSULA 72 - DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA
Divulgacao do Edital XXXX/XXXX
Periodo de inscri¢coes XX/XX/XXXX @ XX/XX/XXXX

12 Etapa - Homologagéo das Inscri¢ées

Analise dos documentos XXXXXXXX @ XX/XX/XXXX
Divulgacao da homologacao das inscrigoes XX/XX/XXXX
Periodo de recurso - Até 5 (cinco) dias corridos a partir da divulgacao

do resultado XXIXXXXXX @ XX/XX/XXXX
Divulgacao da decisao do recurso - Até 5 (cinco) dias uteis apos o

término do prazo para recurso XX/XX/XXXX
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Avaliagao da Heteroidentificacao! XXIXX/XXXX
Divulgacao do resultado da Heteroidentificagao - Até 3 (trés) dias uteis

a partir da entrevista XXIXX/XXXX
Periodo de recurso - 3 (trés) dias uteis a partir da divulgacao do

resultado preliminar XX/XX/XXXX
Divulgacao do resultado final da Heteroidentificagao — Até 3 (trés) dias

uteis a partir do término do prazo para recurso XX/XX/XXXX

22 Etapa - Prova Escrita

Realizacdo da prova XX/XX/XXXX
Divulgacao do resultado XXXX/XXXX

Periodo de recurso - Até 5 (cinco) dias corridos a partir da divulgacao
do resultado

XX/XX/XXXX @ XX/XX/XXXX

Divulgacao da decisao do recurso - Até 5 (cinco) dias uteis apos o
término do prazo para recurso

XX/XX/XXXX

33 Etapa — Prova Oral

Realizacao da prova

XX/XX/XXXX @ XX/XX/XXXX

Divulgacdo do resultado

XX/XX/XXXX

Periodo de recurso - Ateé 5 (cinco) dias corridos a partir da divulgacao
do resultado

XX/XX/XXXX @ XX/XX/XXXX

Divulgacao da decisao do recurso- Até 5 (cinco) dias uteis apos o

término do prazo para recurso

XX/XX/XXXX

42 Etapa - Prova de Compreenséo em Lingua Estrangeira

ou Entrega de Comprovante de

proficiéncia

Realizacdo da prova ou Entrega de comprovante de proficiéncia

XX/XX/XXXX @ XX/XX/XXXX

Divulgacao do resultado

XX/XX/XXXX

Periodo de recurso - Até 5 (cinco) dias corridos a partir da divulgacdo
do resultado

XX/XOXXXXX @ XX/XX/XXXX

Divulgacao da decisao do recurso- Até 5 (cinco) dias teis apos o
término do prazo para recurso

XX/XX/XXXX

52 Etapa — Analise do Curriculo Lattes

Analise do Curriculo Lattes

XX/XX/XXXX @ XX/XX/XXXX

Divulgacao do resultado

XX/XX/XXXX

Periodo de recurso - Até 5 (cinco) dias corridos a partir da divulgacao
do resultado

XXXX/XXXX @ XX/XX/XXXX

Divulgacgao da decisao do recurso - Até 5 (cinco) dias Uteis apos o
término do prazo para recurso

XXXX/XXXX

Divulgacao da Classificagdo Final

XX/XX/XXXX

1 A Comiss&o de Heteroidentificagéo, neste periodo de pandemia por COVID-19, trabalhara remotamente.
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CLAUSULA 82 - DISPOSIGOES FINAIS

8.1. Nao serdo permitidas formas de identificacéo do candidato ou das provas, além de parte do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF). Excetuando-se os nimeros de inscricdo e a avaliagéo oral;

8.2 Todas as decisoes referentes ao processo seletivo serdo publicadas no sitio eletrénico do curso/programa
indicado no edital.

8.3. Os casos omissos serdo decididos pela Coordenacéo do Programa de Pos-Graduagdo, érgao responsavel

pelo processo seletivo.

Data
Assinatura

Nome do(a) Coordenador(a) do Programa
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ORDEM DE SERVICO GR N° 11, DE 10 DE JULHO DE 2020

Trata das atividades administrativas ou de outras
normas de conteudo similar na UNIRIO e
estabelece novas medidas temporarias de
funcionamento parcial decorrentes do novo
Coronavirus. vetor da COVID-19.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO). no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Estatuto da UNIRIO e pelo Art. 207 da Constituicdo
Federal. considerando o Plano de Contingéncia em Saude da COVID-19 da UNIRIO,
formulado pelo Grupo de Trabalho Consultivo COVID-19, instituido pela Portaria GR n° 251,
de 10 de marco de 2020, e considerando os posicionamentos dos Orgaos de satude , em cada
esfera de governo, no ambito da Unido, pelo Ministério da Saude; no ambito do Estado do
Rio de Janeiro, pela respectiva Secretaria de Saude ou orgdo equivalente; e no ambito do

municipio do Rio de Janeiro, pela respectiva Secretaria de Saude ou 6rgao equivalente,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, até 31 de julho de 2020, a suspensao das atividades presenciais ou
de outras normas de conteudo similar em funcionamento da UNIRIO.

Art. 2° Adiar, para 3 de agosto de 2020, o reinicio das atividades essenciais
executadas por profissionais contratados para a prestacdo de servicos administrativos, de
vigilancia, manutencdo e limpeza, resguardando todas as orientacdes de seguran¢a emitidas
pelos orgaos competentes de saude.

Art. 3° Recomendar aos gestores dos contratos de prestacdo de servicos que observem
as boas praticas recomendadas pelos orgaos de saude e, ainda, monitorem a rotina diaria de

assepsia e desinfeccdo das dependéncias fisicas da Universidade.

Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
(21) 2542-4404 — reitor@unirio.br
WWW.unirio.br
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Art. 4° Estabelecer que os gestores dos contratos de prestacdo de servicos deverao
notificar as empresas contratadas da responsabilidade destas em adotar todos os meios
necessarios para conscientizar seus funcionarios dos riscos da COVID-19 e da necessidade de
reportarem aos gestores a ocorréncia de sintomas em seus profissionais.

Art. 5° Determinar aos profissionais contratados para a prestacdo de servicos
administrativos, de vigilancia, manutencdo e limpeza o agendamento virtual no Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG), de modo a verificar a possibilidade de realizacao de
testagem para COVID-19, como parte dos critérios laboratoriais para retorno ao trabalho,
conforme a recomendacdo do Ministério da Saude, mediante acesso ao link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeS8T7RtICDbGNIqqO3y4 1QSgWxzlcGRLIDI

mWDwNI{vHrY2tg/viewform. e posterior encaminhamento do resultado ao respectivo gestor

do contrato.

Art. 6° Recomendar ao servidor publico, empregado publico ou contratado por
empresa que presta servico para a UNIRIO que exerca suas funcdes laborais. em atencdo a
continuidade e essencialidade das atividades da Administracdo Publica, na forma do:

I - trabalho remoto fora das instalacdes fisicas da Universidade. observadas a
caracterizacdo da atividade essencial e respectivas formas de funcionamento informadas pelo
gestor de cada Unidade administrativa ou académica, conforme o Art. 4°, da Ordem de
Servico GR n° 10, de 30 de junho de 2020;

II - cumprimento as normativas estabelecidas por meio da Lei n® 14.023, de 8§ de julho
de 2020, que altera a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que determina a adogdo de
medidas imediatas que preservem a saude e a vida de todos os profissionais considerados
essenciais ao controle de doencas e a manutencdo da ordem publica, durante a emergéncia de
saude publica decorrente do surto do coronavirus.

Art. 7° Recomendar aos gestores dos contratos de prestacdo de servicos
administrativos, de vigilancia, manutencdo e limpeza, diante da excepcionalidade, que
estabelecam jornadas de trabalho intermitentes, por revezamento e de horario flexivel
respeitados os limites estabelecidos pela legislacdo vigente, abrangendo a totalidade ou parte

das atividades desenvolvidas pelos profissionais.

Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
(21) 25424404 — reitor@unirio.br
WWW.uninio.br
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Art. 8° Determinar a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE) e a Pro-Reitoria
de Administracdo (PROAD), em consonancia com os resultados apresentados pelos Grupos
de Trabalho (GTs) instituidos pela Portaria GR n® 388/2020, a formulacdo de orientacdes
necessarias de saude e de natureza funcional. ambiental e educativa, de modo que se preserve
a vida dos profissionais no ambito das atividades administrativas da Universidade.

Art. 9° Manter em vigéncia as normativas estabelecidas pelas Ordens de Servico GR n°
03, de 13 de marco de 2020, Arts. 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 9°, 10, 11 e 12; n° 04, de 27 de marco de
2020; e n° 10, de 30 de junho de 2020, Arts. 3°, 5° e 7°, de forma excepcional, com o objetivo
de resguardar o interesse da coletividade na prevencdo do contagio e no combate a
propagacdo do novo Coronavirus (COVID-19).

Art. 10° Esta Ordem de Servico entra em vigor nesta data e revoga as disposicdes em

confrario.
A
\/1{ ( ,:f’ -
X 7
Ricai/d;gif‘v‘a Cardoso
Reitor
TTDD: 010.

Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22.290-240
(21) 2542-4404 — reitori@unirio.br
WWW.unino. br
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Oficio n? 27 / 2020 - PROPGPI
Em, 15 de julho de 2020.

Ao Gabinete da Reitoria

Assunto: publicacao em boletim
de ordem de servico

Prezados,

Solicito a publicacdo no Boletim da Universidade da Ordem de Servico
PROPGPI n? 4 de 15/07/2020 anexa que trata sobre condicbes para o uso
imprescindivel dos espagos de Nucleos e Laboratérios a partir das condigées

impostas pela pandemia do novo Coronavirus - COVID-19.

Atenciosamente,

3o Prof D¢ Evetyn Goyannes Dil Orrico
ot ] Pro-Ratora da Pls-Graduacio,
J © lnovacio
= / 104507
f/
/
Prof°.Dr®. Evelyn Goyannes Dill Orrico
Pro-Reitora de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdao

SIAPE 1043079

Av. Pasteur, 296 — Urca — Rio de Janeiro — RJ — CEP:22290-240
Telefone/FAX: (21) 2542 -7759
www.unirio.br — E-mail: gabpropg@unirio.br
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ORDEM DE SERVICO PROPGPI N¢ 4, DE 15 DE JULHO DE 2020.

Disp6e sobre condi¢des para o uso
imprescindivel dos espagos de
Nucleos e Laboratérios a partir das
condicbes impostas pela pandemia
do novo Coronavirus - COVID-19.

A Pro-Reitora de Pés-Graduacgao, Pesquisa e Inovagéao da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, usando da atribuigao que lhe confere a Portaria
n? 506, de 11 de junho de 2015, e

CONSIDERANDO as agbes de enfrentamento a pandemia do novo Coronavirus -
COVID-19 estabelecidas, sobretudo, a partir de margo de 2020 pelo Governo
Federal, pelos Estados e Municipios, que estabelecem medidas de isolamento
social e qualificam os servigos considerados essenciais;

CONSIDERANDO os termos da Portaria MEC n? 544, de 16/06/2020, que dispde
sobre a substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios digitais, enquanto

durar a situag@o de pandemia do novo coronavirus - Covid-19, até 31 de dezembro
de 2020.

CONSIDERANDO como parte do compromisso social e institucional a producao e
socializagdo do conhecimento de qualidade, bem como a promog¢ao, manutengéo e
a valorizag@o de atividades intelectuais de sua comunidade, o fortalecimento da
sensacao de pertencimento, da promocado da solidariedade, da troca de
conhecimentos e da preservacéo da saude mental, do vinculo e da interagéo social
entre os membros da comunidade universitaria;

CONSIDERANDO a necessidade imprescindivel de continuidade das atividades de
pesquisa, cuja interrupgao provoca impacto negativo em pesquisas em andamento
e interrupgao da producéo do conhecimento, e consequentemente na avaliagéo dos
Programas de Poés-Graduacéao;

CONSIDERANDO a publicagéo, pelo Ministério da Economia, da Instrucdo
Normativa n? 27, de 25 de margo de 2020, que “(...) estabelece orientagbes aos
orgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Puablica Federal -
SIPEC, quanto as medidas de protegdo para enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19)”;
bem como as disposi¢cées constantes da Ordem de Servico GR N° 08, de 29 de
maio de 2020 e da Portaria GR no 251/2020, de 10 de margo de 2020 que trata do
Plano de Contingéncia em Saude da COVID-19 da UNIRIO, formulado pelo Grupo
de Trabalho Consultivo COVID-19;
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CONSIDERANDO que as pesquisas cientificas e as orientagées das autoridades
apontam um cendrio desfavoravel ao retorno em breve data das atividades
presenciais, sobretudo nas condi¢des anteriores a pandemia, o que demanda a
necessidade de propor alternativas emergenciais aos modelos tradicionais de
ensino-aprendizagem e de pesquisa, visando a continuidade dos projetos em curso
e ao inicio de novas atividades;

CONSIDERANDO o papel importante que os espacgos de Nucleos e Laboratérios
desempenham para as pesquisas, a pés-graduacdo e as inovagbes construidas
nesta Universidade;

CONSIDERANDO a diversidade de atividades desenvolvidas em nossos Nucleos e
Laboratdrios e respeitando as especificidades de cada um deles;

RESOLVE:

Art. 12 Determinar que cada um dos Nucleos e Laboratérios que
disponha de espacgo fisico elabore normatizacdo interna que contemple, pelo
menos, as cinco dimensdes a seguir apresentada, que devem estar alinhadas as
diretrizes das agéncias sanitarias como OMS, Ministério da Saude, Secretarias
Estadual e Municipal de Saude e do Grupo de Trabalho Consultivo COVID-19-
UNIRIO.

Art. 22, A dimensao Organizacao de Recursos Humanos estabelece o
quantitativo maximo de usuarios concomitantes do espaco; o distanciamento
minimo entre os usuarios; a definicao do responsavel pela equipe durante o uso do
espaco.

Art. 32, A dimensdo Instalacoes e Equipamentos estabelece os
procedimentos de protecdo para os usuarios ao adentrar e sair do espaco fisico; a
utilizacao dos equipamentos de protegao individual imprescindiveis ao uso durante
sua permanéncia no espacgo, por exemplo, jaleco, mascaras, luvas, éculos, entre
outros.

Art. 42, A dimensao Gerenciamento e Controle de Qualidade define os
procedimentos de uso e regularidade dos procedimentos de higiene do proprio
espaco e das bancadas e do regramento de uso de seus equipamentos.

Art. 52, A dimensdo de Procedimentos e Normas estabelece a
obrigatoriedade de dispor Protocolos e Normas internas do Laboratério em posigéo
que permita facil visualizagao.

Art. 6% A dimensdao de Descarte de Material estabelece os

procedimentos adequados para descarte do material biolégico ou quimico utilizado
nas atividades do laboratério.
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Art. 7% Os casos omissos serdao dirimidos pela PROPGPI, em
consonancia com as diretrizes das agéncias citadas no art 1°., pautadas no Plano
de Contingéncia em Saude da COVID-19 da UNIRIO.

Art. 8% Esta Ordem de Servigo tera validade enquanto durar a pandemia
por Coronavirus — COVID 19, as restricbes das autoridades sanitarias em seus
diversos niveis federativos, respeitada a autonomia universitaria estabelecida pela
Constituicao da Republica Federativa do Brasil e pela legislacao em vigor.

Art. 99, Esta Resolugéao entrara em vigor apés sua publicagcao em Boletim
de Servigo desta Universidade, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Profa.Dr2. Evelyn Goyannes Dill Orrico
Pro-Reitora de Pos-Graduagao, Pesquisa e Inovagédo

56



Boletim UNIRIO n° 13, de 15 de julho de 2020.
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w DATA DA EFEITOS
SIAPE NOME ADMISSAD CARGO CLASSE | DE | PARA PROGRESSAD | ANANCEIRDS
1364087 | ANDREIA FABIA DE MELO FERREIRA 29102002 E 411 [ 412 29/04/2020 29/04/2020
2398453 |ELIETE APARECIDA TEODORO AMARAL 18/05/2017 E 2 [ 303 18/05/2020 08/06/2020
1531622 |FERNANDA FERREIRA E SOUZA 19/05/2017 D 202 | 203 19/05/2020 03/06/2020
2442739  ALFXANDRF BARBOSA DA SILVA 151212015 E 202 203 15062020 15/06/2020
1366311 | ALEXANDRE DUTRA BESERRA 11/12/2002 C 311 312 110d/2020 11/06/2020
2403045 | AMANDA LOPES ABBAS 26/06/2017 E 202 ¢ 203 26/06/2020 26/06/2020
1026130 ; ANA BEATRIZ FIRRARI DOS SANTOS 26/06/2017 E 202 : 203 : 26M06/2020 26/06/2020
2405211 : ANA CAROLINA OLIVEIRA FERNANDES RIBEIRO 26/06/2017 E 202 ; 203 26/04/2020 2d/06/2020
1242259 : ANA CLARA TEXFIRA RAMOS SILVA 26/06/2017 E 202 203 26/04/2020 2d/06/2020
2564988 | ANA PAULA TAVARES DE SOUZA 259/06/2017 E 202 203 29/06/2020 29/06/2020
1836018 | ANDREA MENEZES GONCALVIS 28/06/2017 E 102 ¢ 103 28/06/2020 28/06/2020
2409029 : ANDREZA BALBINO NIVES CARCEZ DO NASCIMENTO!  26/06/2017 E 202 203 26/0d/2020 2d/06/2020
1366629 | ATILLA ALVES VIEIRA 11712/2002 D 4110 412 11042020 11/06/2020
5562579 | BARBARA FERREIRA SARAIVA DA FONSECA 27M6/2017 E 102 { 103 27/06/2020 217/06/2020
1921017 | BEATRIZ FERRFIR A ALVES BARROS 27/06/2017 E 202 7 203 27/06/2020 27/106/2020
1004150 : BRUNA DE SIQUEIRA BARROS 29/06/2017 E 202 203 29/0d/2020 29/06/2020
1019842 : BRUNO DA SILVA CUNHA 28/06/2017 E 202 203 28/04/2020 28/06/2020
1753378 | BRUNO DINIZ CASTRO DE OLIVEIRA 25/06/2017 E 102 ¢ 103 29/06/2020 29/06/2020
1916403 :BRUND SOUZA CALDAS 28/06/2017 E 102 ¢ 103 28/06/2020 28/06/2020
1605086 : CARLA GREGORIO GONCALVES 27/06/2017 E 202 ¢ 203 27/04/2020 27/06/2020
< CARLOS ALBERTO MENDES 11712/2002 D 411 412 11/06/2020 11/06/2020
L D 13/10/1994 D 415 : 416 01/06/2020 01/06/2020
CAROLINA DOS SANTOS BATISTAMORAIS INNECCC ~ 26/06/2017 E 202 1 203 2620472020 2d/06/2020
CELLA MARIA GONCALVES DE OLIVEIRA 22712/1994 D 218 ¢ 216 22/00/2020 22/06/2020
CHRISTIANG PISSA‘.\TL-\ CARVALHO VIANA 27M6/2017 E 102 ¢ 103 27/06/2020 27/06/2020
___________ CLAUDIA SAUER OLIVEIRA DEMORAES 14/12/1994 D 314 : 315 14/06/2020 14/06/2020
DIOGO DE OLIVEIRA SOUZA PEREIRA 26/06/2017 Fisloterapeuta E 102 ¢ 103 26/04/2020 2d/06/2020
DOUGLAS ALVES RIBFIRO 26/06/2017 Fisloterapentn E 202 ; 203 26/0d/2020 2d/06/2020
1110942 :ELIZA MAURA DE CASTILLO LOPES 259M6/2017 Psicologo-Area E 102 ¢ 103 29/06/2020 29/06/2020
1605262 :EMANTUELLE CARDOSO NUNES DA SILVA LA CAVA 271062017 Meédico-Area E 102 ¢ 103 27/06/2020 27106/2020
2694304 :FERNANDA PAULINA CORTINES LAXE 27/06/2017 E 202 ¢ 203 27/04/2020 27/06/2020
1847740 :FLAVIA PELOS] DA CRUZ GOUVELA 27/06/2017 E 202 ¢ 203 27/04r2020 27/06/2020
1537431 FL:“'!D zu.m:nszrm 28/M6/2017 E 202 i 203 28/06/2020 28/06/2020
14/12/1994 c 115 116 1406/2020 14/06/2020
27/06/2017 E 202 1 203 2720472020 27/06/2020
28/6/2017 E 202 ¢ 203 28/06/2020 28/06/2020
27/06/2017 E 202 ¢ 203 27/06/2020 27/106/2020
28/06/2017 E 102 i 103 28/0d/2020 28/06/2020
27/06/2017 E 21 203 27042020 27/06/2020
27M6/2017 E 102 ¢ 103 27/06/2020 217/06/2020
JORCELINO DOS SANTOS 15/12/1994 C 415 1 416 15062020 15/06/2020
JOSE RODRIGUES CONCALVES JUNIOR 28/06/2017 E 102 103 280472020 28/06/2020
1924181 : JULIA VALERIANO DE ALMEIDA 29/06/2017 E 102 ¢ 103 29/06/2020 29/06/2020
2402922 : JULIANA APRIGIO CEZAR 26/06/2017 E 102 { 103 26/06/2020 26/06/2020
2402060 : JULIANA DA SILVA COSTA 26/04/2017 E "102 T 103 26/06/2020 26/D6/2020
1758772 | JULIANA FIONDA GOES 29/06/2017 E 202 2 29/6/2020 29/06/2020
1673530 | JULIANA LOUREIRC SILVA DE MEDFIROS 28/06/2017 E 202 ;0 203 28/06/2020 28/D6/2020
290072017 E 102 : 103 29/06/2020 20/D6/202
19042017 E 202 : 202 19/06/2020 10/D6/2020
27/06/2017 E 20z : 203 27M6/2020 27/06/2020
R 29062017 E 02 ;203 29/06/2020 20/D6/2020
1878028 :LEDA \L\RIA VEL'MAN\ KEIM 210472011 E 406 : 407 21/06/2020 210622020
1521130 :LEO LARA ESPINOZA 28/04/2017 E 102 ; 103 28/06/2020 28/D6/2020
1244245 LETICIA CRISTINA CARDOSO YONIES DOS SANTOS:  27/06/2017 E 202 : 203 27M6/2020 27/06/2020
1004040 LETICIA FRANCO PENNA CAPUTTL 27/06/2017 E 102 103 27/06/2020 27/D6/2020
2402036 : LIDIANE NASCIMENTO DA SILVA 26/0d/2017 E 202 2 26/06/2020 26/06/2020
2402088 : LULZ EDUARDO DE CASTRO 26/00/2017 E 202 203 26/06/2020 26/D6/2020
1366325 IMARCIA NEVES BARBOSA 12/12/2002 E a1 : 2 12/06/2020
ARETH CHIHARU [WATA DA FONSECA 29/06/2017 E 102 103 29/06/2020
290472017 E 202 203 29/06/2020
20/04/1999 D 215 ;216 01/06/2020 01/D6/2020
2 26/06/2017 E 202 ; 203 26/06/2020 26/062020
1094264 \!AR]_SIII.LL \‘IRGINIA SOUZA DOS REIS 13/12/1994 E 115 ; 116 13/06/2020 13/D6/2020
1587664 : MIRIAN CARLA ROSSE DIONISIO 19/12/2006 E 409 : 410 19/06/2020 10/D6/2020
2405070 : NINA SILVA PRADO LESSA 29/04/2017 E 102 ;103 29/06/2020 20/D6/2020
2405229 i PAULA YASCONCELOS DE ALMEIDA GONCALVES 27M6/2017 E 202 ;: 2 27M6/2020 27/06/2020
1844850 | PRISCILA DE OLIVEIRA GALVAG CASSFMIRO 29/06/2017 E 2 103 29/06/2020 29/D6/2020
1459617 | REFATA SAUWEX DO AMARANTE DE YPARRACUIRRE SFINOLA 290472017 E a02: 2 29/06/2020 20/06/2020
2402091 26/00/2017 K 202 : 203 26/06/2020 26/D6/2020
2706/2017 E 202 2 27M6/2020 27/06/2020
29/06/2017 E 102 ;103 29/06/2020 20/06/2020
ROBERTO RIBEIRO DA SILVA 26/0d/2017 E 202 : 202 26/06/2020 26/06/2020
RODRIGO PANNO BASILIO DE OLIVEIRA 27/04/2017 E 102 ¢ 103 27/06/2020 27/06/2020
RUY GOMES NETO 28/06/2017 E 102 ; 103 28/06/2020 28/062020
SARA DE SOUZA MACEDO SILVA 14/12/1994 Amxiliar de Enfermagem [ 415 ; 416 14/06/2020 14/06/2020
SIMONE LUIZA RESENDE ORTEGA DE BARROS 11/12/2002 Técaico em Enfermagem D 109 : 110 11/06/2020 11062020
TATIANA CAVALCANTI MARQUES 13/0d/2011 Assistente Social E 406 ; 407 13/06/2020 13/D6/2020
1712372 i TATIANA LOUREIRO PINTO 27/M6/2017 E dig] E 202 : 203 27M6/2020 27/06/2020
3407098 | THIAGO RAMOS PEREIRA COFLHO 26/06/2017 E 202 ;203 26/06/2020 26/D6/2020
1100060 : VERONICA DE B! MELLO MAIA 06042017 E 102 103 06/06/2020 06/06/2020
1124237 | VINICIUS TRIANE DIAS 260412017 E 202 ; 203 26/06/2020 26/06/2020
1288026 ;| WINIEE MOTA LOPES 29/06/2017 E 2 2 25/M6/2020 29/06/2020
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