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APRESENTACAO

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro tem por missdo a
producdo e disseminagdo do conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo
para o exercicio pleno da cidadania, mediante formacao humanista, critica e reflexiva,
preparando profissionais competentes e atualizados para o mundo do trabalho e para a
melhoria das condi¢des de vida da sociedade.

No respeito a essa missdo, enquadra-se o comprometimento dos gestores,
dirigentes, professores, técnico-administrativos e alunos, responsaveis pela conducao da
universidade, em registrar suas acdes e desempenhos durante o ano de 2004 em um
relatério de gestdo, oferecendo a transparéncia necessaria ao desenvolvimento da
administracao publica.

Esse relatério € um documento oficial que apresenta o resultado consolidado
do esforco coletivo em realizar atividades representativas da educacao superior,
mostrando a realidade da graduacdo, pesquisa, pos-graduacao, extensdao e gestao
administrativa em geral e seu compromisso em intensificar as relagcbes com a sociedade.

Os indicadores de desempenho apresentados descortinam uma realidade
institucional, contribuindo para o aprimoramento da gestdo universitaria e podem servir
como elemento constitutivo da auto-avaliacao institucional, norteando um planejamento de

acOes que visam a fortalecer o desenvolvimento cientifico e tecnolégico da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro.

Margo 2005

Malvina Tania Tuttman

Reitora
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MISSAO

Produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber,
contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, mediante formagao humanista, critica e
reflexiva, preparando profissionais competentes e atualizados para o mundo do trabalho e
para a melhoria das condi¢cdes de vida da sociedade.

PRINCIPIOS

|.  Conduta ética

[I. Humanismo;

[ll. Democracia e participagao;

IV. Pluralismo teérico-metodolégico;

V. Universidade do conhecimento;

VI. Interdisciplinaridade do conhecimento;

VIl. Exceléncia;

VIII. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
IX. Natureza publica;

X. Gratuidade do ensino de graduacéo.

OBJETIVOS

I.  Produzir, difundir e preservar o saber em todos os campos do conhecimento;

Il. Formar cidadaos com consciéncia humanista, critica e reflexiva, comprometidos com a
sociedade e sua transformacéao, qualificados para o exercicio profissional;

[ll. Propiciar e estimular o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicadas
especialmente as vinculadas aos programas de pés-graduacao stricto sensu;

IV. Estender a sociedade os beneficios da criacdo cultural, artistica, cientifica e
tecnoldgica gerada na instituicao;

V. Manter intercambio com entidades publicas, privadas, organizagdes e movimentos

sociais.
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DADOS GERAIS

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, CNPJ 34.023.077/0001-07,
€ uma fundacao publica instituida pelo poder publico federal nos termos da Lei n° 6.655,
de 05 de junho de 1979, integrante da administracédo indireta vinculada ao Ministério da
Educacéo, tendo seu Estatuto aprovado pela Portaria MEC n® 2.176/2001, publicada no
DOU de 05.10.2001 e sua denominacéao alterada através da Lei n® 10.750, de 24.10.2003.
Sua sede esta localizada na Avenida Pasteur n® 296, Urca - Rio de Janeiro — RJ CEP
22.290-240, telefone 2295-5737 fax 2541-8845, pagina institucional na internet
www.unirio.br , unidade gestora 26269 e gestdes 154034 e 154035.
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GESTAO ACADEMICA

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

ATIVIDADES

Promocgao da Flexibilizacao Curricular

> Realizacdo de Seminario, em novembro, (86 participantes), com a apresentacdo das
experiéncias da Universidade Federal da Bahia (UFBA) e da Universidade de Minas
Gerais (UFMG) e relatos de aluna e ex-aluna em termos da repercussdo das suas
experiéncias de pesquisa e extensdo em suas atividades como alunas e como
profissionais.

> Realizacdo de debates, em dezembro, nos Colegiados dos Cursos, com definicdo de
propostas sobre flexibilizacdo a serem encaminhadas a Pro6-Reitoria de Graduagéo -
PROGRAD, para fundamentarem a elaboracao de Documento Preliminar para discussao
coletiva em 2005.

Creditagdo de Atividades Extensao, Pesquisa e Monitoria nos Historicos Escolares dos Alunos de
Graduagdo

> Elaboracdo de Minuta de Resolucdo regulamentando as atividades complementares
(incluidas as atividades de extensdo, pesquisa e monitoria), a partir daquele Seminario e
das propostas encaminhadas pelas Escolas (debates nos Colegiados dos Cursos).

Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduagdo

> Realizacao de reunido com os Diretores das Escolas de Arquivologia, Biblioteconomia
e Museologia durante a participacdo dos mesmos no “Férum sobre Projeto Pedagédgico e
sua relacao com a Avaliacdo Institucional e de Ensino”, no periodo de 22 a 23/11/2004,
visando diagnosticar a situagdo, com vistas a construcao e/ou revisdo dos projetos
pedagdgicos.

> Apoio, continuo, a construcao e/ou revisao dos Projetos Pedagdgicos.

Secretaria de Apoio ao Estudante de Graduacao

» Realizagdo de reunides com Diretores de Escola, Professores, Alunos e com a
Coordenadora de Assuntos Comunitarios e Estudantis da PROEX, com o objetivo de
diagnosticar necessidades e tomar decisdes para criacao e estruturagdo da Secretaria de
Apoio ao Estudante de Graduagao.
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“Mudanca de Curso”

> Assinatura da Ordem de Servico PROGRAD N.® 001, de 17.11.2004, publicada no
Boletim de Servico n.® 20, de 30.11.04, regulamentando a mudanca de curso entre
Escolas do mesmo Centro.

Estudos e Encaminhamentos de Processos

> Andlise e parecer técnico sobre propostas de Alteracées Curriculares, Curso de Férias,
Prorrogacdo de Prazo de Integralizacdo Curricular, Mudanca de Curso, Reintegracao e
Mobilidade Estudantil (convénio Andifes).

Calendario Universitario 2005

» Consolidacao do Calendario Universitario do exercicio de 2005.

Sistema Nacional de Avaliacdo de Educacdo Superior — SINAES

» Participacdo no Seminario “Capacitacéao de Gestores Académicos das IFES/CEFET’'S”
(promocao MEC/INEP), realizado em Brasilia, nos dias 21 e 22.10, para apresentac¢ao do
novo Sistema de Avaliacao da Educacgéo Superior e de sua legislacdo especifica.

> Participacao na elaboragao do Projeto de Avaliacao Institucional da Universidade.

Trabalho Final de Curso

» Diagnéstico e levantamento, nas Escolas/Institutos, dos tipos de “Trabalho de Final de
Curso” que tém sido realizados pelos alunos.

Criacdo da Camara de Graduagao

» Solicitagdo as Escolas, Diretérios Académicos e Centros Universitarios, de nomes de

professores, alunos, técnicos ou administrativos, para serem membros da Camara de
Graduagéo como Titulares e Suplentes.

10
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Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude

ESCOLA DE ENFERMAGEM ALFREDO PINTO

ATIVIDADES

Evasdo

» Acompanhamento do desenvolvimento discente, resultando na diminui¢cdo da evaséo.

Melhoria da Formagdo Discente

> Realizacdo de eventos de apresentacao da instituicdo, palestras educativas e Cursos
de Extensdo pelos Departamentos de Ensino, permitindo a melhoria da formacao
oferecida aos alunos do Curso de Graduagéo e viabilizando a atualizagado dos curriculos.
Prémio Escola de Enfermagem Alfredo Pinto

> Criacao do Prémio Escola de Enfermagem Alfredo Pinto oferecido em parceria
estabelecida entre a Escola e a Associacao Brasileira de Enfermagem, projetando a

Universidade e a Escola.

ESCOLA DE MEDICINA E CIRURGIA

ATIVIDADES

Melhoria do Desempenho da Escola

> Realizacdo de levantamento de necessidades da Escola, com o objetivo de se tracar
um plano de metas para o seu melhor desempenho.

» Aquisicao de equipamentos de tecnologia avancada e reestruturacao do HUGG, que
vem amenizando os problemas relacionados a estrutura.

» Ampliagdo de convénios para ensino e atividades em a¢des primarias de saude.
» Implementacao do Sistema de Informacao do Ensino — SIE.

» Melhorias no espaco fisico da Escola (reforma de pisos, pinturas, infiltracoes em salas
de aulas e anfiteatros).

> Recebimento dos equipamentos do Programa de Modernizacao/MEC, proporcionando

melhoria nas instala¢cdes dos laboratorios, resultando em um melhor aproveitamento das
atividades académicas.

11
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ESCOLA DE NUTRICAO

ATIVIDADES

Projeto Politico-Pedagogico

> Revisao e discussao do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola, com a atualizacdo dos
dados de 2003 e a elaboracao de proposta do documento final da 12 etapa do Projeto da
Escola.

Flexibilizagdo Curricular

» Encaminhamento, a Pré-Reitoria de Graduacdo, das sugestdes enviadas pelos
departamentos da Escola sobre a flexibilidade curricular.

Qualidade de Vida dos Individuos

> Atendimento nos ambulatérios de Nutricdo do HUGG e nas areas de Cardiologia e
Imunologia.

Programa de Pos-Graduagao Lato Sensu

> Realizacao de curso de especializacao em Nutricdo Clinica e Pediatrica.

Projetos de Extensao

» Realizagdo dos moddulos bésico, avangado e master do curso de extensdo de
Tecnologia em Gastronomia, conveniado com a Associacdo Brasileira de Alta
Gastronomia (ABAGA).

» Realizagdo dos projetos “Comendo Saude” e “Fabrica de Cuidados” - atendimento a
comunidade com a participacao de docentes.

Mostra de Pesquisa da Escola

> Realizagéo, em julho, de uma mostra interna de trabalhos da Escola, organizada pelo

Nucleo de Estudos e Pesquisas da Escola de Nutricdo (NEPEN) com a apresentacao de
trabalhos dos bolsistas PIBIC e CNPq.

12
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Centrode Ciéncias Exatas e Tecnologia

ESCOLA DE INFORMATICA APLICADA

ATIVIDADES

Reconhecimento do Curso de Sistemas de Informagao

> Recebimento, em maio, dos Avaliadores do Ministério da Educacao para efeito de
reconhecimento do curso. Foi obtido na Organizacdo Didatico-Pedagdgica e no Corpo
Docente o conceito MB e nas Instalagdes o conceito R, sendo o curso reconhecido através
da Portaria MEC n® 3799, de 17.11.2004, DOU de 18.11.2004.

17 Semana de Software Livre

» Evento realizado em conjunto com a Escola, Diretério Académico e Empresa
conveniada, contando com cerca de 250 participantes, entre eles palestrantes, instrutores
de mini cursos, estudantes, professores e profissionais da area de informatica. Este
evento fez parte da “Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia” e do “Férum de Software
Livre do Rio de Janeiro”.

Projetos de Pesquisa financiados pelo CNPq

» Aprovacdo dos Projetos de Pesquisa de Engenharia de Software, de Rede de
Computadores e de Sistemas de Informacdao encaminhados para o Edital CT-Infra, os
quais totalizam recursos da ordem de R$ 400.000,00 e prevéem aquisicdo de
equipamentos para a instalacao de laboratérios tematicos de pesquisa em informatica.
Projeto de Extensdo

> Inicio da implantagdo do Projeto “Inclusdo Digital através de Terminais de Boot

Remoto” para acesso a Internet, com a instalacdo de seis terminais no CCH e CCET,
estando em fase de instalacdo de quatro terminais no CLA e CCJP.

13
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Centro de Ciéncias Humanas e Sociais

ESCOLA DE ARQUIVOLOGIA

ATIVIDADES

Reforma Curricular

> Definicao do Projeto Politico Pedagégico do Curso de Arquivologia, com
implementagdo da pesquisa e da extensdo nas atividades do curso, de acordo com as
orientacbes da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei 9394/96,
principalmente em relacéo as questodes de flexibilizagao curricular.

Concurso Publico

Elevacdo do numero de docentes na drea especifica de Arquivologia, oportunizando melhoria das
condigoes de oferta de disciplinas e estimulo ao desenvolvimento académico por meio da
qualificacdo docente.

Palestra “O Sobrevivente” - Alexandre Laks

Consolidagcdo da extensdo universitdria através da reflexdo de temas apresentados que fizeram
agucar a curiosidade epistemologica dos discentes de Arquivologia.

Encontro Nacional dos Estudantes de Arquivologia - ENEARQ

» Maior integracdo dos corpos discentes das instituicbes de Ensino Superior,
mantenedoras de Cursos de Arquivologia no pais, tendo como base as reflexbes sobre o
desenvolvimento da disciplina arquivistica no Brasil e no mundo. Esse evento teve o apoio
da Escola de Arquivologia e contou com a participagao de 300 estudantes de todo o Brasil.
XV Jornada Arquivistica da UNIRIO

Participagdo de docentes no evento, resultando na informacao, ao corpo discente, sobre o estado

de arte da arquivistica brasileira e, especificamente, sobre mercado de trabalho, acesso a
informagdo, democratizagdo da informagdo e do conhecimento e legislacdo arquivistica.

14
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ESCOLA DE BIBLIOTECONOMIA

ATIVIDADES

Reformulacdo Curricular

> Realizacdo de dois eventos sobre o Projeto Politico-Pedagdgico: “Projetos politico-
pedagdgicos e sua relagdo com a avaliagdo institucional e de ensino” e “Oficina
pedagdgica — regido sudeste: (re)construcdo das praticas pedagdgicas no processo de
ensino-aprendizagem em ciéncia da informacédo e Biblioteconomia” (em parceria com
ABECIN).

Situacdo Académica do Corpo Discente

» Levantamento e identificacdo das disciplinas pendentes para integralizacao curricular.

Encontros do Mercosul

> Participacao, através do envio de trabalhos, relatando as experiéncias da Escola.

ESCOLA DE EDUCACAO

ATIVIDADES

Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu - Mestrado em Educagdo

» Inicio do Programa no 2° semestre, ap6s a recomendacado da CAPES, em marco, com
conceito trés.

» Implantacdo com a elaboracdo dos programas das disciplinas, do manual do aluno, do
horario para o 2° semestre e preparag¢ao do processo seletivo 2004/2.

15
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ESCOLA DE HISTORIA

ATIVIDADES

Curriculo do Curso de Graduacdao em Historia

» Implantacéo total do curriculo do Curso de Graduacao em Historia, com a colagéo de
grau, em julho da 12 turma de formandos.

Reconhecimento do Curso

» Visita institucional, em setembro, da Comissédo do INEP para avaliacao das condicdes
de oferta, visando o reconhecimento do Curso pelo MEC.

Atividades Extra-Curriculares

> Realizacdo dos Seminarios: “Periodo Militar = Histéria e Historiografia (1964-2004),
em maio; “Rio de Janeiro Colonial = Histéria e Arte”, em agosto; e “Vargas e o

Trabalhismo no Brasil (1954-2004)”, em novembro.

> Realizacédo do Curso de Extenséo “50 anos de Salazarismo”, em maio.

ESCOLA DE MUSEOLOGIA
ATIVIDADES
Cooperacao Técnica

» Assinatura do Termo de Cooperacédo Técnica com o Ministério da Cultura, visando a
ampliacao das areas de estagio para os alunos de Museologia e Turismo.

“A Museologia e a Escola”

> Exposicdes curriculares como parte integrante do curriculo de formacao do Musedlogo.

1° Encontro Nacional de Museologos

» Criacao da rede de informacgéao entre os alunos dos cursos de Museologia.

16
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Centro de Letras e Artes

ESCOLA DE TEATRO

ATIVIDADES

Melhoria da Qualidade dos Cursos

> Realizacdo de trés Seminarios preparatérios para composicdo da Comissao de
Reforma Curricular da Habilitacao Licenciatura Artistica — Artes Cénicas.

Combate a Evasdo

» Aperfeicoamento do trabalho da Comissao de Matricula.

Comissdo de Reforma Curricular

» Criacao da Comissao de Reforma curricular, para reestruturacdo da formagao dada ao
aluno de graduacéo, viabilizando a atualizacao dos curriculos, buscando-se a adequacao
e rendimento.

Revisao dos procedimentos académicos e administrativos

» Implantacdo do SIE determinando a reordenacao de tarefas de oferta de disciplina,
solicitacao de inscricdo e langamento de notas.

Implantacao da Solicitacdo de Inscrigcao

» Simplificagao de rotinas de trabalho da area de Graduagéo, visando a maior eficiéncia
na prestacao de servicos.

Instalagoes Fisicas

» Melhoria das condi¢cdes das instalagdes fisicas, dos laboratérios existentes e do
material de apoio necessario, com a finalizacdo da implantacdo de equipamentos em
Laboratérios CT-Infra (convénio UNIRIO x FINEP).

Apresentagdo da Instituicdo

> Realizacdo de Seminarios de recepcado e palestras educativas para ingressantes e
veteranos.

17
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Mercado de Trabalho

» Insercdo dos estudantes na sociedade e no mercado de trabalho, através de apoio a
participacdo de montagens em Festivais de Teatro nacionais e internacionais.

Extensdo

> Interacdo da Universidade com a comunidade local a partir da ampliagdo da extensao
com a abertura dos espetaculos de pratica de montagem a comunidade.

» Direcionamento da extensao para resolugdo de problemas locais, através de Projetos

de extensao relacionados ao meio ambiente e a qualidade de vida, tais como: “Enfermaria
do Riso”, “Teatro na Prisao” e “O Hospital como Espaco Cénico”.

INSTITUTO VILLA-LOBOS
ATIVIDADES

Projeto Politico-Pedagogico do Curso
» Designacao da Comissdo de Reformulacédo Curricular para todas as habilitagdes em
Musica, visando a revisao e reavaliacdo do Projeto-Politico Pedagdgico do Curso e a

reestruturacao da formacédo dada ao aluno de graduacdo viabilizando a atualizacao dos
curriculos, buscando-se a adequacao e rendimento.

Consolidagdo do Ensino a Distidncia

» Participacao do Instituto em Projetos com a Coordenadoria de Educacgao a Distancia.

Combate a Evasdo

» Reforgo da orientacdo académica.

Revisao dos procedimentos académicos a administrativos

> Implantacao progressiva do SIE.
Simplificacdo de Rotinas

» Integracdo progressiva dos docentes no carregamento de dados do SIE, visando a
maior eficiéncia e qualidade na prestagao de servicos.

18



9,

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Relatorio de Gestao 2004

Consolidacdo da Implantacdo do “Sistema de Informacoes para o Ensino” — SIE

> Realizacao de todos os procedimentos previstos nos dois semestres.

Instalacdes Fisicas

» Melhoria das condi¢cdes das instalagdes fisicas, dos laboratérios existentes e do
material de apoio, através da criagdo e remodelagédo de laboratérios do Estudio Roquete
Pinto —Projeto CT-Infra (convénio UNIRIO x FINEP).

Acompanhamento do Desenvolvimento Discente

> Intensificacdo da orientagdo académica.

Formacgao Profissional

» Ampliagao das oportunidades de formagéao profissional através de Convénio firmado
com a Universidad Jaume | (Castellon) da Espanha.

Intercambio Internacional

» Ampliagdo das oportunidades de formagéo profissional através de Convénio reativado
com a Universidade Karlsruhe na Alemanha.

Ampliacao da Extensdo

> Interacdo da Universidade com a comunidade local a partir da ampliagcdo da extensao
com a oferta de cursos de extensao e prosseguimento das séries UNIRIO Musical e
Musica Nova na UNIRIO e a renovagédo do Convénio PROARTE com Seminarios de
Musica.

Estimulo aos Programas Multidisciplinares e Interdepartamentais

> Atividades de extensdo, junto a comunidade, com a participacdo de alunos da
Graduagéo trabalhando com o principio da integracao interdepartamental.

Orientagdo na Formulagdo dos Projetos de Extensdo

» Manutencao da integracédo da extensao com as disciplinas da Graduagéo.
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COORDENADORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA

ATIVIDADES

Educagdo a Distdncia na Estrutura Organizacional da Universidade

» Alteracdo da subordinacdo da Coordenadoria de Educacdo a Distancia, através da
Resolucao n® 2.577, de 25/10/2004.

> Elaboracdao de minuta de projeto para reformulacdo da EAD/UNIRIO, com base em
experiéncias consagradas de outras IFES.

Criacdo de um modelo de EAD que atenda aos principios bdsicos norteadores de uma sociedade
democridtica

» Participacdo em encontro de Pré-Reitores e 6rgaos assessores com a participagao da
Reitoria, visando discutir minuta de planejamento da EAD.

> Elaboracdo de minuta de planejamento de estratégias alternativas de integracao
universidade x sociedade por meio da EAD.

> Iniciativas para o estabelecimento de parcerias junto aos organismos estaduais e
federais que tratam da educacao diversificada.

Implantagado e desenvolvimento de parcerias e interfaces com instituigoes congéneres

» Encontro com administradores de EAD da Defesa Civil do Rio de Janeiro para
implementacao de propostas de qualificacdo de pessoal por meio da EAD.

> Entendimentos com a SEE/RJ, visando a implantacdo de escola do CES (Educacao
Supletiva) para atendimento de demandas dos funciondrios, seus dependentes e
populacdo do entorno.

> Visita e encontro com caciques e educadores guaranis da Regidao do Sul Fluminense
de modo a conhecer suas reivindicagdes por EAD articulada a universidade, fruto do
intercambio com a Coordenacdo de Educacao Diversificada/SEE/RJ e de sua congénere
no MEC.

» Fortalecimento de agbes afirmativas desenvolvidas pela UNIRIO e que venham a
serem implementadas, a exemplo dos cursos de formacdo de educadores indigenas,
quilombolas, do sistema prisional do Estado do Rio de Janeiro e das unidades escolares
hospitalares.

> Levantamento de acdes e atividades que estejam diretamente relacionadas e co-
relacionadas a EAD, visando otimizar os esforcos e evitar as acées bem como atividades
paralelas que possam comprometer a unidade do trabalho de EAD no contexto da UNIRIO.

> Visita e encontro com liderancas quilombolas e de representante da Fundacao

Palmares, no sentido de estabelecer convénio para atender demandas por EAD na
Educacéo Basica.
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PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

ATIVIDADES

Em 2004, o Departamento de Pesquisa concluiu o levantamento da situacéo
das pesquisas institucionais com o objetivo de manter atualizadas as informacdes
disponiveis no banco de dados do DPq e assim, pudemos obter um diagndstico
quantitativo da pesquisa na UNIRIO.O DPq tem em seu banco de dados, um total de 768
projetos de pesquisa cadastrados. Até o presente momento (dez/2004), 309 j& foram
concluidos e 227 ainda estdo em andamento.As pesquisas em andamento sdo aquelas
cujos cronogramas estdo atualizados e os relatérios foram enviados nos periodos
previstos.

As 107 pesquisas paralisadas sdao aquelas que, por motivos diversos,
tiveram seu cronograma interrompido ou que os relatérios nao foram enviados até o limite
de dois anos.Na condicdo de canceladas, estdo classificadas aqueles projetos cujos
professores responsaveis aposentaram-se ou transferiram-se da UNIRIO, solicitaram o
cancelamento dos projetos ou nenhuma comunicacao foi feita ha mais de dois anos. Esse
grupo — paralisados e cancelados - soma um total de 125 Projetos de Pesquisa.

O numero de docentes envolvidos em pesquisa inclui o conjunto de
professores que estdo com suas pesquisas em andamento, professores que
desenvolveram pesquisas em anos anteriores e aqueles que estao com alguma pendéncia
em suas pesquisas e somam 369 docentes responsaveis por pesquisas.

Em relagdo ao numero de discentes envolvidos, foram considerados neste
calculo, os bolsistas de Iniciagdo Cientifica da UNIRIO (150), do PIBIC/CNPq (22),
FAPERJ (21) e da modalidade CNPq Integrado (7).

Cabe destacar que durante o ano de 2004, a UNIRIO manteve o niumero de
150 bolsas de Iniciagdo Cientifica IC-UNIRIO, o que representa o investimento da
Universidade no aprimoramento dos estudantes e no incremento a atividade de pesquisa
desenvolvida pelos docentes.

Compde também o quadro de envolvidos nas atividades de pesquisa, 39
docentes colaboradores e estudantes voluntarios, sem bolsas, que, entretanto integram as
equipes de pesquisa e participam dos eventos cientificos da UNIRIO.

Na Il Jornada de Iniciacdo Cientifica, realizada entre 21 e 25 de junho de
2004, foram apresentados 166 trabalhos de pesquisa, cujos resumos foram publicados na
versao impressa, no livro de resumos e divulgados na homepage da UNIRIO. Durante
todo o ano, buscou-se uma aproximacao mais direta junto ao CNPq, para adequar ainda
mais as pesquisas institucionais e seus produtos as recomendagdes da agéncia.

Durante o evento citado, foi langada a primeira versdo do Mapa de Pesquisa
da UNIRIO em midia digital (CD-ROM), e também divulgada na homepage da UNIRIO.
Para atualizacdo dos dados, a homepage do Departamento de Pesquisa foi modernizada
em 2004 e dispde das informacdes necessarias ao ingresso e acompanhamento do
sistema de pesquisa da Universidade, além de links Uteis aos pesquisadores.

21



9,

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Relatorio de Gestao 2004

Através do processo rigoroso de selecao de bolsistas, dos seminarios de
pesquisa e do estabelecimento de modelos para o desenvolvimento dos projetos e
apresentacao de relatérios de pesquisa, buscou-se adequar as pesquisas aos critérios de
qualidade exigidos pelas agéncias de fomento e a propria UNIRIO. Felizmente as acdes
estdo sendo desenvolvidas com sucesso, segundo as avaliagcées enviadas pelo CNPq e
seus consultores.

Durante o ano de 2004 houve um trabalho intenso de recadastramento dos
grupos de pesquisa, buscando esclarecimento de duvidas dos docentes e saneamento
das pendéncias encontradas nos grupos.

As Camaras de Pesquisa e Bolsas reuniram-se sempre que necessario, em
média, 1 vez por més, para que fossem tomadas as decisdes necessarias em relagéo a
pesquisa pela diretoria de pesquisa.

Foi expressiva a participacdo de bolsistas e voluntarios em eventos
cientificos nacionais, com apresentacdo dos trabalhos de pesquisa em desenvolvimento.
Isto se torna relevante, uma vez que estes bolsistas tiveram a oportunidade de conhecer
as pesquisas desenvolvidas em outros centros geradores, submeter seus trabalhos a
critica externa, além de aprimorarem suas capacidades de critica, e habilidades no
preparo de seminarios, inclusive a oratoria. Ainda em 2004, em atencdo a recomendagéo
do CNPq, os bolsistas do PIBIC apresentaram suas pesquisas na | Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia, desenvolvida em conjunto com a PROEX.

Na Po6s Graduacdo, o investimento, basicamente, voltou-se para o
diagnostico dos Cursos Lato Sensu e para o encaminhamento de novos cursos Stricto
Sensu.

e Cursos Lato Sensu

Os cursos tiveram 683 matriculados em 2004, sendo que desses 86
desistiram. As matriculas concentraram-se na area de salude com 256 alunos de
especializacdo de enfermagem e 201 alunos de medicina. O departamento recebeu 193
monografias que originou a confeccdo de 193 certificados. Foram entregues 192
certificados, sendo que muitos deles, de alunos que terminaram em anos anteriores.

Foram criados seis novos cursos, sendo cinco na area da saude: Aids,
Mastologia, Medicina Interna, Oncologia e Nutricdo Clinica e Pediatrica e um na area de
artes: Arteterapia.

Envio de quatro propostas: Programa de Pds-Graduacao em Teatro - Ritual,
Teatro e performance (um estudo sobre as origens ocidentais do sentido do espetaculo);
Musica - Musica e Multimeios: uma investigacao artistico-cientifica aplicada ao Programa
de Pés-Graduacdo em Musica; Meméria Social e Documento - Informagédo, memoria e
espaco prisional: histérias de vida de sobreviventes politicos da Ditadura Militar e
Educacdo - Formacao de professores e educacdo a distancia: producao, utilizacao e
avaliacdo de materiais didaticos.
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e Cursos Stricto Sensu
A UNIRIO possui seis Programas de Pés-graduagao reconhecidos pela

CAPES - quatro somente com mestrado (educacgdo, enfermagem, meméria social e
documento, neurologia) e dois com mestrado e doutorado (musica e teatro). Dentre as
atividades desenvolvidas destacam-se:
Avaliagdo pela CAPES dos Programas de Pos-graduagdo

Acompanhamento dos cursos de pos-graduacao existentes, com treinamento de
técnico-administrativos no preenchimento da coleta de dados para CAPES com vistas a
Avaliacao trienal.

Formacao de Comissao de Avaliacdo Interna composta de um docente indicado
pelos programas, para avaliar os relatérios a serem enviados, e acompanhar o
desenvolvimento de cada curso, visando o aumento do conceito.

Estimulo e acompanhamento de envio de proposta para o Edital PRODOC -
Programa de Absorcdo Temporaria de Doutores da CAPES.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS

ATIVIDADES

Organizacdo e Estruturacdo das Acdes da Pro-Reitoria

> Elaboracao de regimento para a Camara de Extenséo.

» Estudo, anélise e implantacdo do SIEX-Brasil / SIAEX UNIRIO.

» Organizacao e avaliacdo da alimentacao oferecida nas cantinas da Universidade.
» Estudo e elaboracao de Projeto para Coleta Seletiva de Lixo.

» Apoio a Projetos e Conselho Tutelar — agdes no Presidio Frei Caneca.

» Estudo e analise dos Planos de Saude: Forum sobre Defesa do Consumidor.

» Estudo e anélise da proposta de Incubadoras de Empresas.

» Levantamento dos programas de estagios.
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Apoio, Incentivo e Organizacdo de Programas, Projetos, Cursos e Eventos

» Semana de Pedagogia, realizada em outubro com o Tema: “Educacao Fora da Escola”
» Projeto UNITRABALHO.

» Organizacdo da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, em parcerias com a Pro6-
Reitoria de Graduacao e de Pés-Graduacgao e Pesquisa, com integracdo com a |l Semana

de Software-Livre — Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia.

» Organizacao junto aos alunos do Curso de Biologia da Semana de Biologia.

> 1l Encontro Internacional de Eco-Museus, realizado em setembro, na Escola de
Museologia.

> Revisao dos Projetos que contemplam Politicas Afirmativas.
» Jornada de Bioética — Mestrado em Enfermagem.

» V Edigédo da Mostra Pratica de Teatro da UNIRIO.
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GESTAO OPERACIONAL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

ATIVIDADES

Estrutura Organizacional da Pré-Reitoria

> Reestruturacdo da Pro-Reitoria - inicialmente através da extincdo da Coordenacéao de
Modernizagdo e Desenvolvimento Organizacional, tendo suas atividades direcionadas
para a Coordenacgéo de Planejamento.

Catdlogo de Cursos 2005

> Coleta, sistematizacdo das informacodes, elaboracdo e divulgacdo do Catalogo de
Cursos, de acordo com a Portaria MEC n® 971, 22.08.1997.

Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

> Levantamento em outras IES e da legislacdo basica, visando a elaboracao de roteiro
para consolidacao das informacées.

Avaliagdo Institucional

» Coordenacao da Comissao Propria de Avaliacao — CPA e elaboragao da proposta de
auto-avaliacao institucional, encaminhada ao MEC, em dezembro.

Programa de Modernizacdo e Consolidacdo da Infra-Estrutura Académica das IFES e HU’s

» Acompanhamento da recepgdo e instalacdo dos equipamentos, bem como
levantamento e consolidagdo dos equipamentos por Unidade.

Estrutura Organizacional da UNIRIO

> Avaliagdo da estrutura atual das unidades, com a apresentacdo de propostas de
reestruturacao.
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Relatorio de Gestdo
» Revisao e nova configuracdo dos formularios de coleta de dados para elaboracédo do

Relatoério, de acordo com a IN / TCU / n? 12, de 24.04.1996, IN / SFCI / MF / n? 2,
20.12.2000 e Decisao / TCU / n? 408/2002.

Manutengao da Infra-Estrutura de Redes

» Administracdo, acompanhamento técnico e configuracao das estacdes de trabalho da
rede.

Projeto de Expansdo

> Elaboracao de projeto de expansao de pontos de rede no HUGG e Instituto Biomédico.

Gratificagdo de Estimulo a Docéncia - GED

» Calculo da pontuacéo e atendimento as solicitacées de docentes.

Indexacao de Atas e Processos

> Desenvolvimento de sistema em parceria com o Arquivo Central.

Sistema de Informagoes para o Ensino - SIE

» Manutengdo, implementacdo e implantagdo nas Unidades — Académicas e
Administrativas.

» Correcao de dados digitados, no sistema, dos alunos e cursos do Instituto Villa-Lobos e
da Escola de Pedagogia.

» Pesquisa do nivel de satisfacdo dos usuarios.

» Curso de capacitacdo para os usuarios.
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ORCAMENTO 2004
Lei n° 10.837 de 16 de janeiro de 2004
GRUPO DE DESPESA
Orcamento Inicial Aprovado
Recursos Diretamente Total
Tesouro Arrecadados
DESPESAS CORRENTES 88.961.669,00 1.788.459,00 90.750.128,00
Pessoal e Encargos Sociais 76.717.607,00 0,00 76.717.607,00
Pessoal Ativo 49.770.182,00 0,00 49.770.182,00
Professor Substituto 213.985,00 0,00 213.985,00
Aposentadorias e Pensdes 24.953.346,00 0,00 24.953.346,00
Precatorios 1.780.094,00 0,00 1.780.094,00
Outras Despesas Correntes 12.244.062,00 1.788.459,00 14.032.521,00
Beneficios 4.736.167,00 0,00 4.736.167,00
PASEP 508.199,00 0,00 508.199,00
Outros Custeios 6.999.696,00 1.788.459,00 8.788.155,00
DESPESAS DE CAPITAL 360.000,00 917.616,00 1.277.616,00
Investimentos 360.000,00 917.616,00 1.277.616,00
Equipamento e Material Permanente 360.000,00 817.616,00 1.177.616,00
Obras e Instala¢des 0,00 100.000,00 100.000,00
Total 89.321.669,00 2.706.075,00 92.027.744,00
GRUPO DE DESPESA
Orcamento Final
Recursos Diretamente Total
Tesouro Arrecadados
DESPESAS CORRENTES 114.168.071,00 1.955.219,00 116.123.290,00
Pessoal e Encargos Sociais 101.836.514,00 0,00 101.836.514,00
Pessoal Ativo 70.968.564,00 0,00 70.968.564,00
Professor Substituto 108.420,00 0,00 108.420,00
Aposentadorias e Pensoes 30.468.808,00 0,00 30.468.808,00
Precatérios 290.722,00 0,00 290.722,00
Qutras Despesas Correntes 12.331.557,00 1.955.219,00 14.286.776,00
Beneficios 4.693.616,00 0,00 4.693.616,00
PASEP 468.199,00 0,00 468.199,00
Outros Custeios 7.169.742,00 1.955.219,00 9.124.961,00
DESPESAS DE CAPITAL 300.000,00 750.856,00 1.050.856,00
Investimentos 300.000,00 750.856,00 1.050.856,00
Equipamento e Material Permanente 300.000,00 650,856,00 950.856,00
Obras e Instalagdes 0,00 100.000,00 100.000,00
Total 114.468.071,00 2.706.075,00 117.174.146,00

Outras Despesas Correntes

14%

86%
O Recursos Tesouro

H Diretamente Arrecadados

1%

O Recursos Tesouro

Investimentos

29%

H Diretamente Arrecadados
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Convénios

CONCEDENTE Outras Despesas | Investimentos
Total
Correntes

CAPES Coordenagdo Aperfeicoamento de

Pessoal de Nivel Superior 733.899,86 0,00 733.899,86
SESU  Secretaria de Educacdo Superior 3.268.387,89 0,00 3.268.387,89
FINEP Financiadora de Estudos e Projetos 12.570,00 478.160,00 490.730,00
FNS Fundo Nacional de Saude 1.500.000,00 935.650,00 2.435.650,00
SUS Sistema Unico de Satde 8.654.229,43 0,00 8.654.229,43
Total 14.169.087,18 1.413.810,00 15.582.897,18

Percentual por Concedente

5%

9%

Percentual por Grupo de Despesa

55% 3%
16%

OCAPES HBSESU OFINEP OFNS BSUS

91%

@ Outras Despesas Correntes W Investimentos

Execucdo Orcamentdria

GRUPO DE DESPESA ORCAMENTO % EXECUCAO %
(A) (B) B) /A
DESPESAS CORRENTES 116.073.290,00 | 99,06 | 115.920.474,27 99,87
Pessoal e Encargos Sociais 101.836.514,00 | 86,91 | 101.836.512,29 | 100,00
Aposentadorias e Reformas 22.796.639,00 | 19,46 | 22.796.638,35| 100,00
Pensoes 3.125.701,00 2,67 3.125.701,00 | 100,00
Contratag@o por Tempo Determinado 108.420,00 0,09 108.419,90| 100,00
Outros Beneficios Assistenciais 38.813,00 0,03 38.812,42 | 100,00
Vencimentos e Vantagens Fixas 53.888.818,00 | 45,99 | 53.888.817,65| 100,00
Obrigacdes Patronais 9.945.936,00 8,49 9.945.936,00| 100,00
Outras Despesas Varidveis 41.724,00 0,04 41.723,97 | 100,00
Sentencgas Judiciais 9.043.134,00 7,72 9.043.134,00 | 100,00
Despesas de Exercicios Anteriores 2.847.329,00 2,43 2.847.329,00| 100,00
Outras Despesas Correntes 14.236.776,00 | 12,15| 14.083.961,98 98,93
Outros Beneficios Assistenciais 252.097,00 0,22 204.257,11 81,02
Didrias 75.577,00 0,06 75.577,00 | 100,00
Auxilio Financeiro a Estudantes 669.960,00 0,57 669.960,00 | 100,00
Material de Consumo 415.267,50 0,35 414.103,14 99,72
Passagens e Despesas com Locomocgao 352.060,00 0,30 352.060,00 | 100,00
Outros Servigos Terceiros — Pessoa Fisica 158.125,00 0,13 157.163,06 99,39
Locagdo de Mao-de-obra 2.792.923,00 2,38 2.792.923,00| 100,00
Outros Servigos Terceiros — Pessoa Juridica 3.697.241,50 3,16 3.647.115,50 98,64
Auxilio Alimentagao 2.486.339,00 2,12 2.486,339,00| 100,00
Obrigacdes Tributdrias e Contributivas 500.532,00 0,43 500.527,36 | 100,00
Auxilio Transporte 1.955.180,00 1,67 1.902.463,23 97,30
Despesas de Exercicios Anteriores 881.474,00 0,75 881.473,58 | 100,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.100.856,00 0,94 335.916,37 30,51
Investimentos 1.100.856,00 0,94 335.916,37 30,51
Equipamento e Material Permanente 1.000.856,00 0,85 327.397,87 32,71
Obras e Instala¢des 100.000,00 0,09 8.518,50 8,52
Total 117.174.146,00 | 100,00 | 116.256.390,64 99,22
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CONVENIOS ORCAMENTO | % | EXECUCAO %
(A) (B) B)/(A)
CAPES 733.899,86 4,71 733,841,45 99,99
PROAP 43/00 156.311,05 1,00 156.252,64 99,96
PRODOC 090/2003 48.000,00 0,31 48.000,00 | 100,00
DS 94/00 497.380,54 3,19 497.380,54 | 100,00
PICDT 106/2003 32.208,27 0,21 32.208,27 | 100,00
SESU 3.268.387,89 | 20,97 3.260.221,46 99,75
018/2004 1.141.882,00 7,33 1.137.773,23 99,64
121/2004 811.000,00 5,20 811.000,00 | 100,00
437/2004 1.224.804,00 7,86 1.224.804,00 | 100,00
448/2004 26.400,00 0,17 26.400,00 | 100,00
449/2004 10.800,00 0,07 10.160,00 94,07
450/2004 9.600,00 0,06 9.180,00 95,63
4551/204 19.200,00 0,12 19.200,00 | 100,00
548/2004 24.701,89 0,16 21.704,23 87,86
FINEP 490.730,00 3,15 485.975,35 99,03
CT-INFRA 01.03.0068.00 320.360,00 2,06 315.605,35 98,52
CT-INFRA 01.04.0055.00 170.370,00 1,09 170.370,00 | 100,00
MS /FNS 11.089.879,43 | 71,17 | 11.089.879,43| 100,00
70/2004 1.440.000,00 9,24 1.440.000,00 | 100,00
PROT. 291/2004 995.650,00 6,39 995.650,00 | 100,00
PORT. 1.254/2004 901.100,00 5,78 901.100,00 | 100,00
SUS x UNIRIO x HUGG 7.753.129,43 | 49,75 7.753.129,43 | 100,00
Total 15.582.897,18 | 100,00 | 15.569.917,69 99,92
| CONVENIOS OBJETIVO
CAPES
PROAP 43/00 Programa de Apoio a Pés-Graduacio
PRODOC 090/2003 Programa de Absorcido Tempordria de Doutores
DS 94/00 Programa Demanda Social
PICDT 106/2003 Programa Institucional de Capacitagdo Docente e Técnica
SESU
018/2004 Programa de Residéncia Médica
121/2004 Apoio Financeiro para 0o HUGG
437/2004 Complementacio para o Funcionamento das IFES
448/2004 PROEXT - Assisténcia Integral a Pessoa da Terceira Idade
449/2004 PROEXT - Assisténcia Integral - Morro Chapéu Mangueira
450/2004 PROEXT - Consulta Genética Gratuita
451/2004 PROEXT - Promogao do Habito de Leitura entre Jovens Leitores
548/2004 Programa de Residéncia Médica
FINEP
CT-INFRA 01.03.0068.00 Pesquisa em Ciéncias Bioldgicas e Saude - PQ-BIOS
CT-INFRA 01.04.0055.00 Pesquisa em Performance de Audio - LAPPAC
MS /FNS
70/2004 Reforma de Unidade de Saide - HUGG
PORT. 291/2004 Manutencdo e Aquisicdo de Equipamentos - HUGG
PORT. 1.254/2004 Adicional de Incentivo aos HUS — HUGG
SUS x UNIRIO x HUGG Manutenc¢do do HUGG
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Detalhamento das Acdes Orcamentdrias

PROGRAMA
0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao
Acao / produto Meta
Previsdo Inicial Realizada
0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
Pessoa beneficiada (unidade) 907 957
PROGRAMA
0750 - Apoio Administrativo
Acao / produto Meta
Previsdo Inicial Realizada
2004 Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes
Pessoa beneficiada (unidade) 119 ---
2010 Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados
Criancga de 0 a 6 anos atendida (unidade) 296 235
2011 Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados
Servidor beneficiado (unidade) 1.570 1.166
2012 Auxilio Alimentagdo aos Servidores e Empregados
Servidor beneficiado (unidade) 2.325 1.567
PROGRAMA
0901 - Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentencas
Judiciais
Acao / produto Meta
Previsdo Inicial Realizada
0005 Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado
(precatérios) devida pela Unido, Autarquias e Fundagdes
Publicas --- ---
PROGRAMA
1073 - Universidade do Século XXI
Acao / produto Meta
Previsdo Inicial Realizada
4004 Servicos a Comunidade por meio da Extensdo
Universitdria
Pessoa beneficiada (unidade) 25.000 19.754
4006 Funcionamento de Cursos de P6s-Graduagdo
Aluno matriculado (unidade) 220 244
4009 Funcionamento de Cursos de Graduagdo
Aluno matriculado (unidade) 7.160 5.194
4086 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial a Populagdo
Pessoa atendida (unidade) 40.000 616.221
PROGRAMA
1075 - Escola Moderna
Acao / produto Meta
Previsdo Inicial Realizada
4008 Acervo Bibliogrifico Destinado as Instituicdes Federais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino
Volume disponibilizado (milhar) 118 118
6373 Modernizagdo e Recuperacio da Infra-estrutura Fisica das
Instituicdes Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de
Ensino
Area modernizada/recuperada (m2) 2.415 2.415
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ARQUIVO CENTRAL

ATIVIDADES

Politica Arquivistica

> Elaboracao das diretrizes da politica arquivistica da Universidade.

Regimento Interno

> Elaboragéo de proposta de Regimento Interno do Arquivo Central.

Tabela de Temporalidade e Destinacdo de Documentos

> Elaboracao de proposta de Tabela de Temporalidade e Destinacdo de Documentos da
atividade-fim da Universidade.

Prontuadrios de Pacientes do Hospital Universitdrio

> Elaboracdao de proposta de modelo de Gestao Documental e Informacional para os
prontuarios de pacientes do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle.

Sistema de Recuperacdo da Informacdo

» Elaboracdo de arranjo, organizagdo e insercdo em um sistema de recuperacao da
informacao da série Processos, totalizando 9248 registros.

Sistema de Recuperacdo das Imagens Fotogrdficas da Escola de Enfermagem

> Recuperacao das imagens fotograficas da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto.

Estdgio Supervisionado

» Estagio supervisionado aos alunos da Escola de Arquivologia.
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BIBLIOTECA CENTRAL

ATIVIDADES

Equipamentos de Informatica nas Bibliotecas

> Aquisicdo de 23 microcomputadores para a Biblioteca Central, sendo que 5 com
recursos da Universidade e 18 com recursos do CT-Infra.

» Aquisicdo de 12 microcomputadores e respectivo mobiliario para as trés Bibliotecas
Setoriais do CCBS com recursos do PQ-Bios.

Qualidade no Acesso a Informacdo dos Acervos

» Ampliagdo e melhoria da qualidade do acesso a informagdo dos acervos, com a
digitalizacao de 72 pecas de teatro do banco de pecas, perfazendo um total de 601 titulos
digitalizados — 480 cadastradas em base de dados.

» Implantacdo do servico de acesso remoto ao servidor Proxy da Universidade, com 150
usuarios cadastrados entre professores, funcionarios e alunos da pés-graduacao.

» Manutencao de participacao de redes de cooperagao e compartiihamento de servicos e
acervos.
¢ Rede Bibliodata — catalogacao cooperativa
COMUT - comutacéo bibliografica
CBBU — Comissao Brasileira de Bibliotecas Universitarias
CCN - Catalogo Coletivo de Publicacoes Seriadas
CBIES — Compartilhamento de Bibliotecas do Rio de Janeiro
BDTD - Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes

Atividades de Extensdo da Biblioteca Publica da UNIRIO

Criacdo de um programa de incentivo ao habito da leitura entre jovens leitores, programa
apoiado pelo MEC, através do edital PROEX 2004, destinado a atender a comunidade externa da
Universidade com: aquisi¢cdo de livros, material multimidia, equipamentos e mobilidrio para sala
de video e biblioteca infanto-juvenil, assim como 6 bolsas para alunos da graduagdo da
Universidade.
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HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE

ATIVIDADES

CTI Adulto

» Reforma do CTI adulto, ampliando a sua capacidade instalada em 300%, passando de
quatro para doze leitos.

Rede de Informadtica

» Cabeamento de rede de informatica em todo o Hospital, integrando-o com a Escola de
Medicina e Cirurgia.

» Aquisicao de 25 computadores.

Equipamentos hospitalares em geral
» Aquisicao de 80 e reforma de 16 camas hospitalares Fawler.
» Doacao, pela Receita Federal, de um mamdgrafo.

» Doacao, pela Receita Federal, de equipamento e material cirurgico, no valor estimado
de R$ 1.000.000,00.

» Aquisicao e instalacdo de aparelho de Ultra-sonografia com doppler colorido para a
maternidade do Hospital.

» Aquisicdo de aparelho de anestesia para procedimentos em Tomografia
Computadorizada.
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ANEXO I - TABELAS

1-

Graduacio

Alunos Matriculados

Habilitacao / 2004
Centro Curso Modalidade Turno 1.2 semestre 2.2 semestre
Fem | Masc | Total | Fem | Masc | Total
Ciéncias Bacharelado D 153 92 245 146 84 230
Bioldgicas Modalidade Médica D 146 56| 202| 150 56| 206
Licenciatura N 30 15 45 28 21 49
CCBS |[Enfermagem |Bacharelado D 395 66| 461 389 62| 451
Medicina Bacharelado D 438 365 803 398 342 740
Nutricao Bacharelado D 332 31 363 312 28 340
Total do CCBS 1494 625/ 2119 1423 593| 2016
CCET lSr:f;(rar:]n:l;age Bacharelado N oo| 131| 151| 18| 140 158
Total do CCET 20 131 151 18 140 158
Arquivologia Bacharelado N 159 108 267 169 114 283
. . D 133 40 173 139 46 185
Biblioteconomia|Bacharelado N 154 64 218 161 76 237
o [Histéria Eg‘;ﬂilr;'ﬁf; / D gal 71| 155 74| 65 139
Museologia Bacharelado D 186 67| 253 189 55| 244
Pedagogia Licenciatura N 293 46 339 277 46 323
Turismo Bacharelado D 23 70 93 57 19 76
Total do CCH 1032 466, 1498| 1066 421| 1487
CCJP Direito |Bacharelado | DIN 216 324 540 202 303 505
Total do CCJP 216 324 540 202 303 505
Cenografia N 66 16 82 64 17 81
Direcéo N 2 11 13 1 11 12
Interpretacao
Artes Cénicas |Bacharelado Teat?al ’ N 154 67 221 152 0 222
reoniado N so| 30| 8| 57 29 86
eatro
SubTotal 272 124 396 274 127 401
Composicao N 1 21 22 1 19 20
Regéncia N 1 4 5 1 4 5
Canto N 10 5 15 9 4 13
CLA Musica
Musica Bacharelado |Popular N 24 61 85 25 58 83
Brasileira
Instrumento N 18 48 66 16 49 65
SubTotal 54 139 19 52 134 186
Hab. Artes
Educagdio Lconciatura Cénicas N 72 33 105 68 29 97
Artistica Hab. Musica N 69 134 203 64 139 203
SubTotal 141 167| 308 132 168, 300
Total do CLA 467 430 897 458 429| 887
TOTAL GERAL 3229 1976| 5205| 3167| 1886, 5053
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Indicadores
Indicadores Quantitativo
Monitores 180
Transferéncias ex-officio 22
Alunos PEC-G 5
Convénios 86
Graduacao 952
Emitidos Mestrado 71
. Doutorado 6
Diplomas Revalidados 16
, - Emérito 2
Titulo Honorifico Honoris Causa 3
Especializacéo 179
Certificados Emitidos Extensdo com registro 597
Extensdo sem registro 573
2 — Pés-Graduacao e Pesquisa
Alunos Stricto Sensu
MATRICULADOS CONCLUINTES
PROGRAMA 1" 2’ 1" 2
Semestre | Semestre | Semestre | Semestre
Mestrado em Educacéo 15 15 0 0
Mestrado em Enfermagem 36 25 11 2
Mestrado em Meméria Social e Documento 62 47 14 3
Mestrado em Musica 42 36 4 4
Mestrado em Neurologia 18 17 0 0
Mestrado em Teatro 39 33 7 6
Doutorado em Musica 20 18 2 0
Doutorado em Teatro 34 31 3 4
TOTAL 266 222 41 19
Alunos Lato Sensu — Residéncia Médica
L , ALUNOS MATRICULADOS
RESIDENCIA MEDICA R1 R2 R3 TOTAL
ANATOMIA PATOLOGICA 3 ANOS 2 1 2 3
CIRURGIA GERAL 2 ANOS 6 6 1 13
CLINICA MEDICA 2 ANOS 3 3 0 6
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 2 ANOS 3 2 1 6
OFTALMOLGIA 3 ANOS 2 2 0 4
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 3 ANOS 3 3 2 8
PEDIATRIA 3 ANOS 6 7 2 15
TOTAL 25 24 8 57
Alunos Lato Sensu — Residéncia em Enfermagem
ALUNOS
ALUNOS R1 R2 TOTAL Concluintes
101 155 256 59
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Alunos Lato Sensu — Especializacdo

9,

ALUNOS NAO
CENTRO CURSOS cARGA | MATRICULADOS | CONCLUINTES |RESULTAPOS
HORARIA | pG1 | PG2 | PG3 | Total | DES | REP | Total | CONC | monoG
Aids 900 2 0 0 2 0 0 0 0 0
Alergia e Imunologia 900 5 0 0 5 0 0 0 0 0
Anatomia Patologica 1800 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Anestesia Geriatrica 360 1 0 0 1 1 0 1 0 0
Cardiologia 1800 3 1 0 4 2 0 2 0 0
Cirurgia Geral 2700 7 4 0 11 5 0 5 0 0
Clinica Médica 1800 6 3 0 9 4 0 4 0 0
Dermatologia 1920 7 6 0 13 1 0 1 0 0
Endocrinologia 1800 5 5 0 10 6 0 6 0 0
Enfermagem Moldes Residéncia 5580 |*101]**96 |**59| 256 0 0 0 59 33
Gastroenterologia 1800 5 8 0 13 5 0 5 0 0
Ginecologia 1800 3 0 0 3 1 0 1 0 0
Mastologia 900 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Medicina do Trabalho 945 1151 0 0 115 3 0 3 0 0
CCBS [Medicina Familiar e Comunitaria_ | 1800 | 1 | 0 | 0 | 1 1] 0 1 0 0
Medicina Interna 900 7 0 0 7 4 0 4 0 0
Medicina Nuclear 1800 0 5 0 5 2 0 2 0 0
Nefrologia 1800 3 3 0 6 3 0 3 0 0
Neurologia 1890 10 4 0 14 6 0 6 0 0
Nutricdo Clinica e Pediatrica 735 5 0 0 5 0 0 0 0 0
Obstetricia 3600 1 6 0 7 2 0 2 0 0
Oncologia 1800 2 0 0 2 0 0 0 0 0
Otorrinolaringologia 1800 1 2 3 6 0 0 0 0 0
Pediatria 3645 4 1 0 5 5 0 5 0 0
Pneumologia 1800 5 3 0 8 4 0 4 0 0
Psiquiatria 1800 2 0 0 2 1 0 1 0 0
Reumatologia 1800 2 1 0 3 1 0 1 0 0
Tocoginecologia 3600 4 1 0 5 4 0 4 0 0
Urologia 1620 3 2 0 5 2 0 2 0 0
Total do CCBS 312|151 ) 62 | 525 | 63 0 63 59 33
CCH Org.Conh. p/ Rec. da Inform. 540 24 0 0 24 3 0 3 0 0
Total do CCH 241 0 0 24 3 0 3 0 0
Desenvolv. Aplic. na Internet 360 7 9 0 16 0 0 0 7 7
CCET |Seguranca na Internet 360 6 |17 ] o 23 0 0 0 11 11
Total do CCET 13 ] 26| 0 39 0 0 0 18 18
Arteterapia 690 63 ] O 0 63 11 0 11 0 0
CLA |Educagéo Estética 480 [ 32]J o] o 32 9 0 9 0 0
Total do CLA 95| 0 0 95 20 0 20 0 0
TOTAL GERAL 444 | 1771 62 | 683 | 86 0 86 77 51
Observagoes:

e Alguns Cursos que nao foram fechados em 2004 estdo na dependéncia da entrega das Monografias de
conclusao que atualmente estdo em fase de elaboragéo.

¢ Enfermagem nos Moldes de Residéncia:
* Turma 2004/2006 — Matricula como R1 em FEV/04 — término em FEV/05
** Turma 2003/2005 — Matricula como R2 em FEV/04 — término em FEV/05

*** Turma 2002/2004 — Matricula como R2 em ABR/03 — término em ABR/04
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Bolsas - Quotas por Programa

CAPES
CURSO CNPq | FAPERJ =5 a1 | PDEE | PRODOC
Mestrado em Enfermagem 0 0 8 0 0 0
II\D/Iestrado em Memoria Social e ” 0 12 0 0
ocumento
Mestrado em Musica 4 1 5 0 0 0
Mestrado em Teatro 1 0 6 0 0 0
Doutorado em Musica 0 1 7 0 1 0
Doutorado em Teatro 2 1 6 1 1 1
Total 8 3 44 1 2 1
Pesquisa
PROJETOS
CENTRO
SITUA(;AO PESSOAL ENVOLVIDO
DOCENTE DISCENTE
an daEnTento Paralisado | Cancelado | Concluido | Responsavel | Colaborador P/I IBéC UI;IIIIER:IO Outros* Total
CCBS 110 69 87 198 287 20 7 78 18 410
CCET 12 0 4 2 14 6 0 4 0 24
CCH 69 23 26 57 99 10 9 49 7 174
CLA 36 14 8 53 69 3 6 19 3 100
Total 227 106 125 310 469 39 22 | 150 28 708
Observagao:

* FAPERJ e CNPq

1- Os projetos do CCJP estdo computados no CCH.

2- O total de 408 docentes (Responsaveis e Colaboradores) indica que um docente esta
envolvido em mais de um projeto de pesquisa.
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3 - Extensao

Atividades em Geral

Discriminacao Quantidade
Publico atingido 19.754
Programas 3
Projetos 76
Cursos 107
Eventos 60
Produtos 3
Instituicoes Parceiras 30
Docentes 261
» Projetos 94
> Cursos 111
» Eventos 50
p » Produtos 6
essoal
envolvido Discentes | 1.346
Técnico-Administrativos | 50
Bolsistas | 40

Atividades do Hospital Universitdrio e Outras Unidades

HUGG e Outras Unidades Projetos Eventos
Direitos Humanos 1
Educacao 2
Area Tematica |Salde 5
Tecnologia 0
Total 8
Docentes 2
Pessoal Envolvido Técnico-Administrativos 6
Discentes 14
Total 22
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CCBS Projetos Cursos Eventos Produtos
Comunicacao 2 1 0 0
Educacao 1 0 2 0
< - Meio Ambiente 2 0 0 0
Area Tematica 5 7 de 26 22 17 1
Tecnologia 31 0 0 1
Total 19 23 19 2
Docentes 60 70 32 5
. Técnico-Administrativos 7 2 2 11
Pessoal Envolvido 5. -0 tes 146 46 75 0
Total 213 118 109 16
Atividades do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais
CCH Projetos Cursos Eventos Produtos
Comunicacao 4 8 0 0
Cultura 3 0 0 0
‘ . Educacao 17 1 8 1
Area Tematica Tecnologia 4 0 0 0
Trabalho 0 1 0 0
Total 28 10 8 1
Docentes 23 3 1 1
. Técnico-Administrativos 8 1 1 10
Pessoal Envolvido Discentes 55 0 0 0
Total 86 4 2 11
Atividades do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia
CCET Projetos Cursos Eventos
‘ - Tecnologia 1 9 1
Area Tematica Total 1 9 1
Docentes 1 1 1
Pessoal Envolvido Tgcnlco-Admlnlstratlvos 0 0 0
Discentes 0 0 0
Total 1 1 1
Atividades do Centro de Letras e Artes
CLA Projetos Cursos Eventos
Cultura 8 55 16
‘ - Educacao 0 6 8
Area Tematica Tecnologia 0 1 0
Total 8 62 24
Docentes 8 37 13
. Técnico-Administrativos 0 18 19
Pessoal Envolvido I - tes 803 33 170
Total 811 88 202
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4 — Acervo Bibliografico

‘ Livros Periodicos CD Roms
Areas do Videos
Conhecimento Titulos | Exemplares | Nacionais | gy oo Publicacdes
Ciéncias Exatas e da Terra 202 230 10 4 51 0
Ciéncias Bioldgicas 2.324 4.612 102 37 24 4
Engenharia / Tecnologia 0 0 0 0 6 0
Ciéncias da Saude 9.583| 18.807 510 247 22 3
Ciéncias Sociais Aplicadas 6.922 9.507 230 144 0 11
Ciéncias Humanas 9.540| 13.509 311 50 13 6
Linglistica, Letras e Artes | 43.788| 69.011 158 149 129 26
QOutras: Multidisciplinar 36 1.522 70 19 23 31
Total 72.395| 117.198 1.391 650 268 81
5 - Docente por Regime de Trabalho
Carga Horaria 2001 2002 2003 2004
20 horas 68 76 62 66
40 horas 209 189 187 191
Dedicacao Exclusiva 293 296 294 291
Total 570 561 548 548
6 - Evolucao da Forca de Trabalho
Forca de Trabalho 2001 2002 2003 2004
Docentes do quadro permanente 535 542 531 539
Docentes substitutos 35 19 12 9
Total 570 561 543 548
Técnico-Administrativos 375 373 362 337
Técnico-Administrativos - HUGG 571 584 673 716
Total 946 957 1.035 1.053
TOTAL GERAL | 1.516| 1.518| 1.578| 1.601
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Especificagéo Soasanttatve| A2004/2003
Consulta ambulatorial 257.883| 273.125 5,91
Densidade leito ativo / médico residente 4,23 -100,00
Exame complementar 270.292| 339.869 25,74
Internacéo 4.287 5.131 19,69
Procedimento cirlrgico 2.694 3.372 25,17
Parto 694 933 34,44
Média de permanéncia (dia) 13 8 -38,46
Alta 3.917 4.659 18,94
Médico 113 157 38,94
Docente envolvido 138 175 26,81
Médico-residente mantido 53 61 15,09
Enfermeiro 63 66 4,76
Sala de consulta 101 137 35,64
Sala de cirurgia 14 14 0,00
Leito hospitalar 205 208 1,46
Leito UTI Adulto 5 5 0,00
Leito UTI Pediatrico 1 1 0,00
Leito UTI Neonatal 3 3 0,00
Taxa de Parto Normal 43,08% 49,55% 15,02
Taxa de Cesarianas 41,79% 50,44% 20,70
Taxa de Ocupacao 60,00% 50,20% -16,33
Taxa de Mortalidade 12,00% 7,30% -39,17

8 — Programa de Modernizacio e Consolidaciao da Infra-Estrutura Académica das IFES e

HU’s

Equipamentos Recebidos no Exercicio

Unidade Grupo Equipamento Quantidade
B 23 Espirébmetro computadorizado 1
Eletromédicos |Estimulador de nervo periférico 1
ECB 6 o Agitador de peneiras elétrico 20cmx5cm c/reldgio 1
Engenharia Civil |Peneiras padrdo ASTM, didmetro 20,0cm, jogo de 1
Moni 29 ~  [Monitor ECG, n&o invasivo, oximetro, capnografo 4

onitorizacao

Bisturi eletrocirurgico 400/200W, mono-bipolar 5
HUGG 03 Eletroencefalégrafo (EEG), 24 canais sobre carro 1
Eletromédicos EIet_roAmlografo 4 canais _ _ 1
Espirdbmetro computadorizado com ergbmetro 1
Estimulador de nervo periférico 1
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ANEZXO II — INDICADORES DE GESTAO

1 - Custo Corrente / Aluno Equivalente

Custo Corrente

R$1,00

Discriminacao

Valor

Despesas correntes

129.790.174,86

Sub total

129.790.174,86

Despesas a serem Subtraidas

= 65% das Despesas correntes do Hospital Universitario

13.468.989,82

= Aposentadorias e Reformas

22.796.638,35

— Pensbes 3.125.701,00
= Sentencas Judiciais 8.752.412,00
= Despesa com Docente cedido 106.669,83
= Despesa com Técnico Administrativo cedido 62.093,88
— Despesa com Docente afastado 0
— Despesa com Técnico Administrativo afastado 0

Sub total 48.312.504,88

Total

81.477.669,98

Aluno Equivalente = AgE + ApgTl + ARTI
Aluno Equivalente = 9.589,27+ 488 + 626 = 10.703,28

Custo Corrente / Aluno Equivalente =_81.477.669.98 = 7.612,40
10.703,28

2 - Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente = 11,98

Aluno Tempo Integral = AgTI + ApgTIl + AgTI
ATl = 4.830,71

APGTI =2X Apg= 2 X 244 =488

ARTl =2xAgr =2 x (57+256) = 626

Aluno Tempo Integral = 4.830,71+ 488 +626 = 5.944,71
Professor Equivalente = 496,00
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3 — Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente = 4,98
Aluno Tempo Integral = AgTI + ApgTIl + AgTI
AcTl =4.830,71
APGTI =2X Apg= 2 X 244 =488
ARTl =2xAr =2 x (57+256) = 626

Aluno Tempo Integral = 4.830,71+ 488 +626 = 5.944,71
Funcionério Equivalente = 1.191,75

4 - Funcionario Equivalente / Professor Equivalente

Funcionario Equivalente

Regime Quantidade Total
Peso
20h 87 0,50 43,50
24h 25 0,50 12,50
30h 15 0,75 11,25
36h 2 0,75 1,5
40h 924 1,00 924,00
Terceirizados 217 1,00 217,00
1.209,75
Total
_ _ (-)18,00
Funcionarios afastados
1.191,75
Funcionario Equivalente
Professor Equivalente
Regime Quantidade Total
Peso
20h 66 0,50 33,00
40h 191 1,00 191,00
DE 291 1,00 291,00
515,00
Total
(-)19,00
Docentes afastados
496,00

Professor Equivalente
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5 — Grau de Participacao Estudantil - GPE

GPE = AgTl = 4.830.71 =0,92

Ac 5.194,50
ATl =4.830,71
Ac = 5.194,50

6 - Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacao - GEPG

GEPG = Aprg = 244 = 0,04
Ac + A 5.194,50+244

Ac =5.194,50

Apc = 244

7 - Conceito CAPES / MEC para a Pés-Graduacao

Conceito CAPES
Programa/Conceito 2003 2004
Mestrado em Enfermagem 3 3
Mestrado em Meméria Social e Documento 3 4
Mestrado em Teatro 5 5
Mestrado em Musica 5 5
Doutorado em Musica 5 5
Doutorado em Teatro 5 5
Média dos conceitos dos programas 4,0 4,25
8 - Indice de Qualificacdo do Corpo Docente - IQCD
Indice de Qualificacdo do Corpo Docente
Titulacao
Centro Graduado |Especialista| Mestrado | Doutorado Total | 1QCD
CCBS 37 62 109 100 308 3,20
CCET 8 1 4 9 22 3,04
CCH 20 6 36 32 94 3,19
CCJP 5 1 8 12 26 3,50
CLA 19 5 42 32 98 3,21
Total 89 75 199 185 548 3,21
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9 - Taxa de Sucesso na 6raduagdo - TSG

< . Duracao Ingressantes Diplomados TSG p/ Curso
Area de Conhecimento — g
média - cursos | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | Total 2004 2004

Ciéncias Biologicas
Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado e Modalidade Médica 4 151 151 126 0,83
Ciéncias Biologicas - Licenciatura 2 34 34 54 1,59
Enfermagem 5 124 124 101 0,81
Medicina 6 123 123 126 1,02
Nutricao 5 108 108 79 0,73
Ciéncias Exatas
Sistemas de Informacéo 4 | 32| | | 32| 13 0,41
Ciéncias Humanas
Historia 4 50 50 20 0,40
Pedagogia 4 101 101 64 0,63
Ciéncias Sociais Aplicadas
Arquivologia 4 91 91 47 0,52
Biblioteconomia (D/N) 4 119 119 48 0,40
Direito 5 128 128 66 0,52
Museologia 4 60 60 9 0,15
Artes
Artes Cénicas 4 104 104 123 1,18
Educacao Atrtistica 4 64 64 54 1
Musica 4 59 59 32 0,54

Total | 123 360 831 | 34 1348 962 0,71
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Alunos da Graduacao em Tempo Integral - AgTI

Area de ConheCimento Curso Dpc N| ND| FR Peso ND|* Dpc 1+FR (N|_ND|/4)*DPC AGTl
Ciéncias Biolégicas - Bacharelado e Modalidade Médica| 4 141]  126] 0,125] 2,00 9504 1,125 15,000 520,13
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura 2 36 54| 0,125 2,0 108 1,125 -9,00 100,13
Ciéncias Bioldgicas Enfermagem 5 118) 101 0,066 1,5 505/ 1,066 21,25 527,32
Medicina 6 136 126| 0,065 4,5 756/ 1,065 15,00 772,07
Nutricdo 5 117 79| 0,066 2,0 395 1,066 47,50 443 57
Ciéncias Exatas Sistemas de Informacéo 4 61 13| 0,120 1,5 52| 1,120 48,00 101,12

n istori 61 20| 0,100 80| 1,100 41,00

Ciéncias Humanas Historia 4 1,0 122,10
Pedagogia 4 96 64/ 0,100 1,0 256| 1,100 32,00 289,10
Arquivologia 4 70 47| 0,120 1,5 188 1,120 23,00 212,12
Biblioteconomia (D/N) 4 160 48 0,120 1,5 192 1,120 112,00 305,12
Ciéncias Sociais Aplicadas Direito 5 147 66| 0,120 1,0 330, 1,120 101,25 432,37
Muse0|ogia 4 80 9 0,120 1’0 36 1,120 71 ,00 108’12
Turismo 4 57 0 0,120 1,0 of 1,120 57,00 58,12
Artes Cénicas 4 90| 123 0,115 1,5 4921 1,115 -33,00 460,12
Artes Educacdo Artistica 4 64 54/ 0,115 1,5/ 216 1,115 10,00 227,12
Musica 4 55 32| 0,115 1,5 128 1,115 23,00 152,12
Total 4.830,71

Drc = Duragéo Padréao do Curso

Noi = Niimero de Diplomados

Ni = Numero de Ingressantes

FR = Fator de Retengao
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Alunos Equivalentes da Graduacéao - AgE

Con‘?‘r:;rﬂzmo Curso Dec | Ni | Noi | FR |Peso|No-Dpc|1 + FR|[(N.No/4)'Dee| AcTI | AGE

E)Aigzgi((::i:s Biol6gicas - Bacharelado e Modalidade . 141 126(0,125) 2,0 504 1.125 15,00 520.13| 1.040.25

Ciéncias Biolégicas - Licenciatura 2 36 54/0,125 20 108 1,125 -9,000 100,13 200,25

Ciéncias Bioldgicas Enfermagem 5 | 118 101/0,066 15 505 1,066 21,25 52732 79097
Medicina 6 136| 126/0,065 45 756 1,065 15,000 772,07 3.474,29

Nutricio 5 117 79| 0,066 2,0 395| 1,066 47,50 443,57 887,13

Ciéncias Exatas Sistemas de Informagéo 4 61 13/0,120| 15 52| 1,120 48,000 101,12 151,68
Ciéncias Humanas Histdria 4 61 20/0,100] 1,0 80| 1,100 41,000 122,10, 122,10
Pedagogia 4 96| 64/0,1000 10/ 256 1,100 32,000 289,10, 289,10

Arquivologia 4 70| 47/0,120] 15 188 1,120 23,000 212,12 318,18

Biblioteconomia (D/N) 4 160] 48/0,120] 15 192 1,120 112,00 305,12 457,68

Ciéncias Sociais Aplicadas pireito 5 147| 660,120 10 330/ 1,120 101,25 432.37| 432,37
Museologia 4 80 90,1200 1,0 36| 1,120 71,000 108,12] 108,12

Turismo 4 37 0/0,120] 10 0| 1,120 57,000 5812 58,12

Artes Cénicas 4 90| 123/ 0,115 15 492 1,115 -33,000  460,12] 690,17

Artes Educacao Artistica 4 64 54/0,115 45 216 1,115 10,000 227,12| 340,67
MuUsica 4 55 320,115 15 128| 1,115 23,000 152,12| 228,17

Total 4.830,71| 9.589,27

Drc = Duragéo Padréao do Curso

Npi = Numero de Diplomados

Ni = Numero de Ingressantes

FR = Fator de Retengao
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