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APRESENTAÇÃOAPRESENTAÇÃOAPRESENTAÇÃOAPRESENTAÇÃO    
 
 
    
 
 

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro tem por missão a 
produção e disseminação do conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo 
para o exercício pleno da cidadania, mediante formação humanista, crítica e reflexiva, 
preparando profissionais competentes e atualizados para o mundo do trabalho e para a 
melhoria das condições de vida da sociedade. 
 

No respeito a essa missão, enquadra-se o comprometimento dos gestores, 
dirigentes, professores, técnico-administrativos e alunos, responsáveis pela condução da 
universidade, em registrar suas ações e desempenhos durante o ano de 2004 em um 
relatório de gestão, oferecendo a transparência necessária ao desenvolvimento da 
administração pública. 
 

Esse relatório é um documento oficial que apresenta o resultado consolidado 
do esforço coletivo em realizar atividades representativas da educação superior, 
mostrando a realidade da graduação, pesquisa, pós-graduação, extensão e gestão 
administrativa em geral e seu compromisso em intensificar as relações com a sociedade. 
 

Os indicadores de desempenho apresentados descortinam uma realidade 
institucional, contribuindo para o aprimoramento da gestão universitária e podem servir 
como elemento constitutivo da auto-avaliação institucional, norteando um planejamento de 
ações que visam a fortalecer o desenvolvimento científico e tecnológico da Universidade 
Federal do Estado do Rio de Janeiro.    
 

 
 

 Março 2005 
 
 
 
 

Malvina Tania Tuttman 

Reitora 
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MISSÃOMISSÃOMISSÃOMISSÃO    
 
  Produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber, 

contribuindo para o exercício pleno da cidadania, mediante formação humanista, crítica e 

reflexiva, preparando profissionais competentes e atualizados para o mundo do trabalho e 

para a melhoria das condições de vida da sociedade. 

 
 

PRINCÍPIOSPRINCÍPIOSPRINCÍPIOSPRINCÍPIOS    
 
I. Conduta ética 

II. Humanismo; 

III. Democracia e participação; 

IV. Pluralismo teórico-metodológico; 

V. Universidade do conhecimento; 

VI. Interdisciplinaridade do conhecimento; 

VII. Excelência; 

VIII. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão; 

IX. Natureza pública; 

X. Gratuidade do ensino de graduação. 

 
 

OBJETIVOSOBJETIVOSOBJETIVOSOBJETIVOS    
 
I. Produzir, difundir e preservar o saber em todos os campos do conhecimento; 

II. Formar cidadãos com consciência humanista, crítica e reflexiva, comprometidos com a 

sociedade e sua transformação, qualificados para o exercício profissional; 

III. Propiciar e estimular o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicadas 

especialmente as vinculadas aos programas de pós-graduação stricto sensu; 

IV. Estender à sociedade os benefícios da criação cultural, artística, científica e 

tecnológica gerada na instituição; 

V. Manter intercâmbio com entidades públicas, privadas, organizações e movimentos 

sociais. 
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DADOS GERAISDADOS GERAISDADOS GERAISDADOS GERAIS    
   
 
 

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, CNPJ 34.023.077/0001-07, 

é uma fundação pública instituída pelo poder público federal nos termos da Lei nº 6.655, 

de 05 de junho de 1979, integrante da administração indireta vinculada ao Ministério da 

Educação, tendo seu Estatuto aprovado pela Portaria MEC nº 2.176/2001, publicada no 

DOU de 05.10.2001 e sua denominação alterada através da Lei nº 10.750, de 24.10.2003. 

Sua sede esta localizada na Avenida Pasteur nº 296, Urca - Rio de Janeiro – RJ CEP 

22.290-240, telefone 2295-5737 fax 2541-8845, página institucional na internet 

www.unirio.br , unidade gestora 26269 e gestões 154034 e 154035. 
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ORGANOGRAMA GERALORGANOGRAMA GERALORGANOGRAMA GERALORGANOGRAMA GERAL    
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GESTÃO ACADÊMICAGESTÃO ACADÊMICAGESTÃO ACADÊMICAGESTÃO ACADÊMICA    
 
PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 
 

ATIVIDADES 

  
Promoção da Flexibilização Curricular 
 
� Realização de Seminário, em novembro, (86 participantes), com a apresentação das 
experiências da Universidade Federal da Bahia (UFBA) e da Universidade de Minas 
Gerais (UFMG) e relatos de aluna e ex-aluna em termos da repercussão das suas 
experiências de pesquisa e extensão em suas atividades como alunas e como 
profissionais.  
 
� Realização de debates, em dezembro, nos Colegiados dos Cursos, com definição de 
propostas sobre flexibilização a serem encaminhadas à Pró-Reitoria de Graduação - 
PROGRAD, para fundamentarem a elaboração de Documento Preliminar para discussão 
coletiva em 2005. 
 
 
Creditação de Atividades Extensão, Pesquisa e Monitoria nos Históricos Escolares dos Alunos de 
Graduação 
 
� Elaboração de Minuta de Resolução regulamentando as atividades complementares 
(incluídas as atividades de extensão, pesquisa e monitoria), a partir daquele Seminário e 
das propostas encaminhadas pelas Escolas (debates nos Colegiados dos Cursos). 
 
 
Projetos Pedagógicos dos Cursos de Graduação 
 
� Realização de reunião com os Diretores das Escolas de Arquivologia, Biblioteconomia 
e Museologia durante a participação dos mesmos no “Fórum sobre Projeto Pedagógico e 
sua relação com a Avaliação Institucional e de Ensino”, no período de 22 a 23/11/2004, 
visando diagnosticar a situação, com vistas à construção e/ou revisão dos projetos 
pedagógicos. 
 
� Apoio, contínuo, à construção e/ou revisão dos Projetos Pedagógicos. 
 
 
Secretaria de Apoio ao Estudante de Graduação 
 
� Realização de reuniões com Diretores de Escola, Professores, Alunos e com a 
Coordenadora de Assuntos Comunitários e Estudantis da PROEX, com o objetivo de 
diagnosticar necessidades e tomar decisões para criação e estruturação da Secretaria de 
Apoio ao Estudante de Graduação. 
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“Mudança de Curso” 
 
� Assinatura da Ordem de Serviço PROGRAD N.º 001, de 17.11.2004, publicada no 
Boletim de Serviço n.º 20, de 30.11.04, regulamentando a mudança de curso entre 
Escolas do mesmo Centro. 
 
 
Estudos e Encaminhamentos de Processos 
 
� Análise e parecer técnico sobre propostas de Alterações Curriculares, Curso de Férias, 
Prorrogação de Prazo de Integralização Curricular, Mudança de Curso, Reintegração e 
Mobilidade Estudantil (convênio Andifes).  
 
 
Calendário Universitário 2005 
 
� Consolidação do Calendário Universitário do exercício de 2005. 
 
 
Sistema Nacional de Avaliação de Educação Superior – SINAES 
 
� Participação no Seminário “Capacitação de Gestores Acadêmicos das IFES/CEFET’S” 
(promoção MEC/INEP), realizado em Brasília, nos dias 21 e 22.10, para apresentação do 
novo Sistema de Avaliação da Educação Superior e de sua legislação específica. 
 
� Participação na elaboração do Projeto de Avaliação Institucional da Universidade. 
 
 
Trabalho Final de Curso 
 
� Diagnóstico e levantamento, nas Escolas/Institutos, dos tipos de “Trabalho de Final de 
Curso” que têm sido realizados pelos alunos. 
 
 
Criação da Câmara de Graduação 
 
� Solicitação às Escolas, Diretórios Acadêmicos e Centros Universitários, de nomes de 
professores, alunos, técnicos ou administrativos, para serem membros da Câmara de 
Graduação como Titulares e Suplentes. 
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Centro de Ciências Biológicas e da Saúde 
 
ESCOLA DE ENFERMAGEM ALFREDO PINTO 
 

ATIVIDADES 

 
Evasão 
 
� Acompanhamento do desenvolvimento discente, resultando na diminuição da evasão. 
 
 
Melhoria da Formação Discente 
 
� Realização de eventos de apresentação da instituição, palestras educativas e Cursos 
de Extensão pelos Departamentos de Ensino, permitindo a melhoria da formação 
oferecida aos alunos do Curso de Graduação e viabilizando a atualização dos currículos.  
 
 
Prêmio Escola de Enfermagem Alfredo Pinto 
 
� Criação do Prêmio Escola de Enfermagem Alfredo Pinto oferecido em parceria 
estabelecida entre a Escola e a Associação Brasileira de Enfermagem, projetando a 
Universidade e a Escola.  
 
ESCOLA DE MEDICINA E CIRURGIA 
 

ATIVIDADES 

 
Melhoria do Desempenho da Escola 
 
� Realização de levantamento de necessidades da Escola, com o objetivo de se traçar 
um plano de metas para o seu melhor desempenho. 
 
� Aquisição de equipamentos de tecnologia avançada e reestruturação do HUGG, que 
vem amenizando os problemas relacionados à estrutura.  
 
� Ampliação de convênios para ensino e atividades em ações primárias de saúde. 
 
� Implementação do Sistema de Informação do Ensino – SIE. 
 
� Melhorias no espaço físico da Escola (reforma de pisos, pinturas, infiltrações em salas 
de aulas e anfiteatros).  
 
� Recebimento dos equipamentos do Programa de Modernização/MEC, proporcionando 
melhoria nas instalações dos laboratórios, resultando em um melhor aproveitamento das 
atividades acadêmicas. 
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ESCOLA DE NUTRIÇÃO 
 
 

ATIVIDADES 

 
Projeto Político-Pedagógico 
 
� Revisão e discussão do Projeto Político-Pedagógico da Escola, com a atualização dos 
dados de 2003 e a elaboração de proposta do documento final da 1ª etapa do Projeto da 
Escola. 
 
 
Flexibilização Curricular 
 
� Encaminhamento, à Pró-Reitoria de Graduação, das sugestões enviadas pelos 
departamentos da Escola sobre a flexibilidade curricular. 
 
 
Qualidade de Vida dos Indivíduos 
 
� Atendimento nos ambulatórios de Nutrição do HUGG e nas áreas de Cardiologia e 
Imunologia. 
 
 
Programa de Pós-Graduação Lato Sensu 
 
� Realização de curso de especialização em Nutrição Clínica e Pediátrica. 
 
 

Projetos de Extensão 
 
� Realização dos módulos básico, avançado e máster do curso de extensão de 
Tecnologia em Gastronomia, conveniado com a Associação Brasileira de Alta 
Gastronomia (ABAGA). 
 
� Realização dos projetos “Comendo Saúde” e “Fábrica de Cuidados” - atendimento à 
comunidade com a participação de docentes. 
 
 
Mostra de Pesquisa da Escola 
 
� Realização, em julho, de uma mostra interna de trabalhos da Escola, organizada pelo 
Núcleo de Estudos e Pesquisas da Escola de Nutrição (NEPEN) com a apresentação de 
trabalhos dos bolsistas PIBIC e CNPq. 
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Centro de Ciências Exatas e Tecnologia 
 
ESCOLA DE INFORMÁTICA APLICADA 
 

ATIVIDADES 

 
Reconhecimento do Curso de Sistemas de Informação 
 
� Recebimento, em maio, dos Avaliadores do Ministério da Educação para efeito de 
reconhecimento do curso. Foi obtido na Organização Didático-Pedagógica e no Corpo 
Docente o conceito MB e nas Instalações o conceito R, sendo o curso reconhecido através 
da Portaria MEC nº 3799, de 17.11.2004, DOU de 18.11.2004. 
 
 
1ª Semana de Software Livre 
 
� Evento realizado em conjunto com a Escola, Diretório Acadêmico e Empresa 
conveniada, contando com cerca de 250 participantes, entre eles palestrantes, instrutores 
de mini cursos, estudantes, professores e profissionais da área de informática. Este 
evento fez parte da “Semana Nacional de Ciência e Tecnologia” e do “Fórum de Software 
Livre do Rio de Janeiro”.  
 
 
Projetos de Pesquisa financiados pelo CNPq 
 
� Aprovação dos Projetos de Pesquisa de Engenharia de Software, de Rede de 
Computadores e de Sistemas de Informação encaminhados para o Edital CT-Infra, os 
quais totalizam recursos da ordem de R$ 400.000,00 e prevêem aquisição de 
equipamentos para a instalação de laboratórios temáticos de pesquisa em informática.  
 
 
Projeto de Extensão 
 
� Início da implantação do Projeto “Inclusão Digital através de Terminais de Boot 
Remoto” para acesso á Internet, com a instalação de seis terminais no CCH e CCET, 
estando em fase de instalação de quatro terminais no CLA e CCJP.  
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Centro de Ciências Humanas e Sociais 
 
ESCOLA DE ARQUIVOLOGIA 
 

ATIVIDADES 

 
Reforma Curricular 
 
� Definição do Projeto Político Pedagógico do Curso de Arquivologia, com 
implementação da pesquisa e da extensão nas atividades do curso, de acordo com as 
orientações da Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – Lei 9394/96, 
principalmente em relação às questões de flexibilização curricular. 
 
 
Concurso Público 
 
Elevação do número de docentes na área específica de Arquivologia, oportunizando melhoria das 
condições de oferta de disciplinas e estímulo ao desenvolvimento acadêmico por meio da 
qualificação docente. 
 
 
Palestra “O Sobrevivente”  -  Alexandre Laks 
 
Consolidação da extensão universitária através da reflexão de temas apresentados que fizeram 
aguçar a curiosidade epistemológica dos discentes de Arquivologia. 
 
 
Encontro Nacional dos Estudantes de Arquivologia - ENEARQ 
 
� Maior integração dos corpos discentes das instituições de Ensino Superior, 
mantenedoras de Cursos de Arquivologia no país, tendo como base às reflexões sobre o 
desenvolvimento da disciplina arquivística no Brasil e no mundo. Esse evento teve o apoio 
da Escola de Arquivologia e contou com a participação de 300 estudantes de todo o Brasil. 
 
 
XV Jornada Arquivística da UNIRIO 
 
Participação de docentes no evento, resultando na informação, ao corpo discente, sobre o estado 
de arte da arquivística brasileira e, especificamente, sobre mercado de trabalho, acesso à 
informação, democratização da informação e do conhecimento e legislação arquivística.    
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ESCOLA DE BIBLIOTECONOMIA 
 

ATIVIDADES 

 
Reformulação Curricular 
 
� Realização de dois eventos sobre o Projeto Político-Pedagógico: “Projetos político-
pedagógicos e sua relação com a avaliação institucional e de ensino” e “Oficina 
pedagógica – região sudeste: (re)construção das práticas pedagógicas no processo de 
ensino-aprendizagem em ciência da informação e Biblioteconomia” (em parceria com 
ABECIN). 
 
 
Situação Acadêmica do Corpo Discente 
 
� Levantamento e identificação das disciplinas pendentes para integralização curricular. 
 
 
Encontros do Mercosul 
 
� Participação, através do envio de trabalhos, relatando as experiências da Escola. 
 
 
 
ESCOLA DE EDUCAÇÃO 
 

ATIVIDADES 

 
Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu - Mestrado em Educação 
 
� Início do Programa no 2º semestre, após a recomendação da CAPES, em março, com 
conceito três. 
 
� Implantação com a elaboração dos programas das disciplinas, do manual do aluno, do 
horário para o 2º semestre e preparação do processo seletivo 2004/2. 
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ESCOLA DE HISTÓRIA 
 

ATIVIDADES 

 
Currículo do Curso de Graduação em História 
 
� Implantação total do currículo do Curso de Graduação em História, com a colação de 
grau, em julho da 1ª turma de formandos. 
 
 
Reconhecimento do Curso 
 
�  Visita institucional, em setembro, da Comissão do INEP para avaliação das condições 
de oferta, visando o reconhecimento do Curso pelo MEC. 
 
 
Atividades Extra-Curriculares 
 
� Realização dos Seminários: “Período Militar = História e Historiografia (1964-2004)”, 
em maio; “Rio de Janeiro Colonial = História e Arte”, em agosto; e “Vargas e o 
Trabalhismo no Brasil (1954-2004)”, em novembro. 
 
� Realização do Curso de Extensão “50 anos de Salazarismo”, em maio. 
 
 
 
ESCOLA DE MUSEOLOGIA 
 

ATIVIDADES 
 
Cooperação Técnica 
 
� Assinatura do Termo de Cooperação Técnica com o Ministério da Cultura, visando a 
ampliação das áreas de estágio para os alunos de Museologia e Turismo. 
 
 
“A Museologia e a Escola” 
 
� Exposições curriculares como parte integrante do currículo de formação do Museólogo.   
 
 
1º Encontro Nacional de Museólogos 
 
� Criação da rede de informação entre os alunos dos cursos de Museologia. 
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Centro de Letras e Artes 
 
ESCOLA DE TEATRO 
 

ATIVIDADES 

 
Melhoria da Qualidade dos Cursos 
 
� Realização de três Seminários preparatórios para composição da Comissão de 
Reforma Curricular da Habilitação Licenciatura Artística – Artes Cênicas. 
 
 
Combate à Evasão 
 
� Aperfeiçoamento do trabalho da Comissão de Matrícula. 
 
 
Comissão de Reforma Curricular 
 
� Criação da Comissão de Reforma curricular, para reestruturação da formação dada ao 
aluno de graduação, viabilizando a atualização dos currículos, buscando-se a adequação 
e rendimento.   

 
 

Revisão dos procedimentos acadêmicos e administrativos 
 
� Implantação do SIE determinando a reordenação de tarefas de oferta de disciplina, 
solicitação de inscrição e lançamento de notas. 
 

 
Implantação da Solicitação de Inscrição 
 
� Simplificação de rotinas de trabalho da área de Graduação, visando à maior eficiência 
na prestação de serviços.  

 
 

Instalações Físicas 
 
� Melhoria das condições das instalações físicas, dos laboratórios existentes e do 
material de apoio necessário, com a finalização da implantação de equipamentos em 
Laboratórios CT-Infra (convênio UNIRIO x FINEP). 
 
 
Apresentação da Instituição 
 
� Realização de Seminários de recepção e palestras educativas para ingressantes e 
veteranos. 
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Mercado de Trabalho 
 
� Inserção dos estudantes na sociedade e no mercado de trabalho, através de apoio à 
participação de montagens em Festivais de Teatro nacionais e internacionais. 

 
 

Extensão 
 
� Interação da Universidade com a comunidade local a partir da ampliação da extensão 
com a abertura dos espetáculos de prática de montagem à comunidade. 
 
� Direcionamento da extensão para resolução de problemas locais, através de Projetos 
de extensão relacionados ao meio ambiente e a qualidade de vida, tais como: “Enfermaria 
do Riso”, “Teatro na Prisão” e “O Hospital como Espaço Cênico”. 

 
 

INSTITUTO VILLA-LOBOS 

 

ATIVIDADES 

 
Projeto Político-Pedagógico do Curso 
 
� Designação da Comissão de Reformulação Curricular para todas as habilitações em 
Música, visando a revisão e reavaliação do Projeto-Político Pedagógico do Curso e a 
reestruturação da formação dada ao aluno de graduação viabilizando a atualização dos 
currículos, buscando-se a adequação e rendimento. 

 
 

Consolidação do Ensino a Distância 
 
� Participação do Instituto em Projetos com a Coordenadoria de Educação a Distância. 

 
 

Combate à Evasão 
 
� Reforço da orientação acadêmica. 
 
 
Revisão dos procedimentos acadêmicos a administrativos 
 
� Implantação progressiva do SIE. 

 
 
Simplificação de Rotinas  
 
� Integração progressiva dos docentes no carregamento de dados do SIE, visando a 
maior eficiência e qualidade na prestação de serviços. 
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Consolidação da Implantação do “Sistema de Informações para o Ensino” – SIE 
 

� Realização de todos os procedimentos previstos nos dois semestres. 
 

 
Instalações Físicas 
 
 
� Melhoria das condições das instalações físicas, dos laboratórios existentes e do 
material de apoio, através da criação e remodelação de laboratórios do Estúdio Roquete 
Pinto –Projeto CT-Infra (convênio UNIRIO x FINEP). 

 
 

Acompanhamento do Desenvolvimento Discente 
 
� Intensificação da orientação acadêmica. 

 
 

Formação Profissional 
 
� Ampliação das oportunidades de formação profissional através de Convênio firmado 
com a Universidad Jaume I (Castellon) da Espanha. 

 
 

Intercâmbio Internacional 
 
� Ampliação das oportunidades de formação profissional através de Convênio reativado 
com a Universidade Karlsruhe na Alemanha.  

 
 

Ampliação da Extensão 
 
� Interação da Universidade com a comunidade local a partir da ampliação da extensão 
com a oferta de cursos de extensão e prosseguimento das séries UNIRIO Musical e 
Música Nova na UNIRIO e a renovação do Convênio PROARTE com Seminários de 
Música. 
 
 
Estímulo aos Programas Multidisciplinares e Interdepartamentais 
 
� Atividades de extensão, junto à comunidade, com a participação de alunos da 
Graduação trabalhando com o princípio da integração interdepartamental. 

 
 

Orientação na Formulação dos Projetos de Extensão 
 
� Manutenção da integração da extensão com as disciplinas da Graduação. 
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COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 
 

ATIVIDADES 

 
Educação a Distância na Estrutura Organizacional da Universidade 
 
� Alteração da subordinação da Coordenadoria de Educação a Distância, através da 
Resolução nº 2.577, de 25/10/2004.  
 
� Elaboração de minuta de projeto para reformulação da EAD/UNIRIO, com base em 
experiências consagradas de outras IFES. 
 
Criação de um modelo de EAD que atenda aos princípios básicos norteadores de uma sociedade 
democrática 
               
� Participação em encontro de Pró-Reitores e órgãos assessores com a participação da 
Reitoria, visando discutir minuta de planejamento da EAD. 
 
� Elaboração de minuta de planejamento de estratégias alternativas de integração 
universidade x sociedade por meio da EAD. 
 
� Iniciativas para o estabelecimento de parcerias junto aos organismos estaduais e 
federais que tratam da educação diversificada.  
 
Implantação e desenvolvimento de parcerias e interfaces com instituições congêneres 

 
� Encontro com administradores de EAD da Defesa Civil do Rio de Janeiro para 
implementação de propostas de qualificação de pessoal por meio da EAD.  
 
� Entendimentos com a SEE/RJ, visando a implantação de escola do CES (Educação 
Supletiva) para atendimento de demandas dos funcionários, seus dependentes e 
população do entorno.  

� Visita e encontro com caciques e educadores guaranis da Região do Sul Fluminense 
de modo a conhecer suas reivindicações por EAD articulada à universidade, fruto do 
intercâmbio com a Coordenação de Educação Diversificada/SEE/RJ e de sua congênere 
no MEC.  

� Fortalecimento de ações afirmativas desenvolvidas pela UNIRIO e que venham a 
serem implementadas, a exemplo dos cursos de formação de educadores indígenas, 
quilombolas, do sistema prisional do Estado do Rio de Janeiro e das unidades escolares 
hospitalares.  

 
� Levantamento de ações e atividades que estejam diretamente relacionadas e co-
relacionadas a EAD, visando otimizar os esforços e evitar as ações bem como atividades 
paralelas que possam comprometer a unidade do trabalho de EAD no contexto da UNIRIO.  
 
� Visita e encontro com lideranças quilombolas e de representante da Fundação 
Palmares, no sentido de estabelecer convênio para atender demandas por EAD na 
Educação Básica. 
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PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA 
 

ATIVIDADES 

 
  Em 2004, o Departamento de Pesquisa concluiu o levantamento da situação 
das pesquisas institucionais com o objetivo de manter atualizadas as informações 
disponíveis no banco de dados do DPq e assim, pudemos obter um diagnóstico 
quantitativo da pesquisa na UNIRIO.O DPq tem em seu banco de dados, um total de 768 
projetos de pesquisa cadastrados. Até o presente momento (dez/2004), 309 já foram 
concluídos e 227 ainda estão em andamento.As pesquisas em andamento são aquelas 
cujos cronogramas estão atualizados e os relatórios foram enviados nos períodos 
previstos.  
 

As 107 pesquisas paralisadas são aquelas que, por motivos diversos, 
tiveram seu cronograma interrompido ou que os relatórios não foram enviados até o limite 
de dois anos.Na condição de canceladas, estão classificadas aqueles projetos cujos 
professores responsáveis aposentaram-se ou transferiram-se da UNIRIO, solicitaram o 
cancelamento dos projetos ou nenhuma comunicação foi feita há mais de dois anos. Esse 
grupo – paralisados e cancelados - soma um total de 125 Projetos de Pesquisa. 

 
O número de docentes envolvidos em pesquisa inclui o conjunto de 

professores que estão com suas pesquisas em andamento, professores que 
desenvolveram pesquisas em anos anteriores e aqueles que estão com alguma pendência 
em suas pesquisas e somam 369 docentes responsáveis por pesquisas. 

 
Em relação ao número de discentes envolvidos, foram considerados neste 

cálculo, os bolsistas de Iniciação Científica da UNIRIO (150), do PIBIC/CNPq (22), 
FAPERJ (21) e da modalidade CNPq Integrado (7). 

 
Cabe destacar que durante o ano de 2004, a UNIRIO manteve o número de 

150 bolsas de Iniciação Científica IC-UNIRIO, o que representa o investimento da 
Universidade no aprimoramento dos estudantes e no incremento à atividade de pesquisa 
desenvolvida pelos docentes. 

 
Compõe também o quadro de envolvidos nas atividades de pesquisa, 39 

docentes colaboradores e estudantes voluntários, sem bolsas, que, entretanto integram as 
equipes de pesquisa e participam dos eventos científicos da UNIRIO. 
 
  Na III Jornada de Iniciação Científica, realizada entre 21 e 25 de junho de 
2004, foram apresentados 166 trabalhos de pesquisa, cujos resumos foram publicados na 
versão impressa, no livro de resumos e divulgados na homepage da UNIRIO. Durante 
todo o ano, buscou-se uma aproximação mais direta junto ao CNPq, para adequar ainda 
mais as pesquisas institucionais e seus produtos às recomendações da agência. 

 
 Durante o evento citado, foi lançada a primeira versão do Mapa de Pesquisa 

da UNIRIO em mídia digital (CD-ROM), e também divulgada na homepage da UNIRIO. 
Para atualização dos dados, a homepage do Departamento de Pesquisa foi modernizada 
em 2004 e dispõe das informações necessárias ao ingresso e acompanhamento do 
sistema de pesquisa da Universidade, além de links úteis aos pesquisadores. 
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  Através do processo rigoroso de seleção de bolsistas, dos seminários de 
pesquisa e do estabelecimento de modelos para o desenvolvimento dos projetos e 
apresentação de relatórios de pesquisa, buscou-se adequar as pesquisas aos critérios de 
qualidade exigidos pelas agências de fomento e à própria UNIRIO. Felizmente as ações 
estão sendo desenvolvidas com sucesso, segundo as avaliações enviadas pelo CNPq e 
seus consultores. 

 
  Durante o ano de 2004 houve um trabalho intenso de recadastramento dos 
grupos de pesquisa, buscando esclarecimento de dúvidas dos docentes e saneamento 
das pendências encontradas nos grupos. 

 
  As Câmaras de Pesquisa e Bolsas reuniram-se sempre que necessário, em 
média, 1 vez por mês, para que fossem tomadas as decisões necessárias em relação à 
pesquisa pela diretoria de pesquisa. 

 
  Foi expressiva a participação de bolsistas e voluntários em eventos 
científicos nacionais, com apresentação dos trabalhos de pesquisa em desenvolvimento. 
Isto se torna relevante, uma vez que estes bolsistas tiveram a oportunidade de conhecer 
as pesquisas desenvolvidas em outros centros geradores, submeter seus trabalhos à 
crítica externa, além de aprimorarem suas capacidades de crítica, e habilidades no 
preparo de seminários, inclusive a oratória. Ainda em 2004, em atenção à recomendação 
do CNPq, os bolsistas do PIBIC apresentaram suas pesquisas na I Semana Nacional de 
Ciência e Tecnologia, desenvolvida em conjunto com a PROEX. 

 
  Na Pós Graduação, o investimento, basicamente, voltou-se para o 
diagnóstico dos Cursos Lato Sensu e para o encaminhamento de novos cursos Stricto 
Sensu. 
 
 

• Cursos Lato Sensu  
 

  Os cursos tiveram 683 matriculados em 2004, sendo que desses 86 
desistiram. As matrículas concentraram-se na área de saúde com 256 alunos de 
especialização de enfermagem e 201 alunos de medicina. O departamento recebeu 193 
monografias que originou a confecção de 193 certificados. Foram entregues 192 
certificados, sendo que muitos deles, de alunos que terminaram em anos anteriores.  

 
  Foram criados seis novos cursos, sendo cinco na área da saúde: Aids, 
Mastologia, Medicina Interna, Oncologia e Nutrição Clínica e Pediátrica e um na área de 
artes: Arteterapia. 

 
  Envio de quatro propostas: Programa de Pós-Graduação em Teatro - Ritual, 
Teatro e performance (um estudo sobre as origens ocidentais do sentido do espetáculo); 
Música - Música e Multimeios: uma investigação artístico-científica aplicada ao Programa 
de Pós-Graduação em Música; Memória Social e Documento - Informação, memória e 
espaço prisional: histórias de vida de sobreviventes políticos da Ditadura Militar e 
Educação - Formação de professores e educação à distância: produção, utilização e 
avaliação de materiais didáticos. 
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• Cursos Stricto Sensu 
 

A UNIRIO possui seis Programas de Pós-graduação reconhecidos pela 
CAPES - quatro somente com mestrado (educação, enfermagem, memória social e 
documento, neurologia) e dois com mestrado e doutorado (música e teatro). Dentre as 
atividades desenvolvidas destacam-se: 
 
Avaliação pela CAPES dos Programas de Pós-graduação 
  

Acompanhamento dos cursos de pós-graduação existentes, com treinamento de 
técnico-administrativos no preenchimento da coleta de dados para CAPES com vistas a 
Avaliação trienal.   
   

Formação de Comissão de Avaliação Interna composta de um docente indicado 
pelos programas, para avaliar os relatórios a serem enviados, e acompanhar o 
desenvolvimento de cada curso, visando o aumento do conceito. 
  

Estímulo e acompanhamento de envio de proposta para o Edital PRODOC - 
Programa de Absorção Temporária de Doutores da CAPES. 
 

 

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS 
 
 

ATIVIDADES 

 
Organização e Estruturação das Ações da Pró-Reitoria 
 
� Elaboração de regimento para a Câmara de Extensão. 
 
� Estudo, análise e implantação do SIEX-Brasil / SIAEX UNIRIO. 
 
� Organização e avaliação da alimentação oferecida nas cantinas da Universidade. 
 
� Estudo e elaboração de Projeto para Coleta Seletiva de Lixo. 
 
� Apoio a Projetos e Conselho Tutelar – ações no Presídio Frei Caneca. 
 
� Estudo e análise dos Planos de Saúde: Fórum sobre Defesa do Consumidor. 
 
� Estudo e análise da proposta de Incubadoras de Empresas. 
 
� Levantamento dos programas de estágios. 
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Apoio, Incentivo e Organização de Programas, Projetos, Cursos e Eventos 

 
� Semana de Pedagogia, realizada em outubro com o Tema: “Educação Fora da Escola” 

 
� Projeto UNITRABALHO. 
 
� Organização da Semana Nacional de Ciência e Tecnologia, em parcerias com a Pró-
Reitoria de Graduação e de Pós-Graduação e Pesquisa, com integração com a II Semana 
de Software-Livre – Centro de Ciências Exatas e Tecnologia. 
 
� Organização junto aos alunos do Curso de Biologia da Semana de Biologia. 

� III Encontro Internacional de Eco-Museus, realizado em setembro, na Escola de 
Museologia. 
 
� Revisão dos Projetos que contemplam Políticas Afirmativas. 
 
� Jornada de Bioética – Mestrado em Enfermagem. 
 
� V Edição da Mostra Prática de Teatro da UNIRIO.     

 . 
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GESTÃO OPERACIONALGESTÃO OPERACIONALGESTÃO OPERACIONALGESTÃO OPERACIONAL    
 
 
PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO 
 

ATIVIDADES 

 
Estrutura Organizacional da Pró-Reitoria 
 
� Reestruturação da Pró-Reitoria - inicialmente através da extinção da Coordenação de 
Modernização e Desenvolvimento Organizacional, tendo suas atividades direcionadas 
para a Coordenação de Planejamento. 
 
 
Catálogo de Cursos 2005 
 
� Coleta, sistematização das informações, elaboração e divulgação do Catálogo de 
Cursos, de acordo com a Portaria MEC nº 971, 22.08.1997.  
 
 
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 
 
� Levantamento em outras IES e da legislação básica, visando a elaboração de roteiro 
para consolidação das informações.  
 
 
Avaliação Institucional 
 
� Coordenação da Comissão Própria de Avaliação – CPA e elaboração da proposta de 
auto-avaliação institucional, encaminhada ao MEC, em dezembro.  
 

 
Programa de Modernização e Consolidação da Infra-Estrutura Acadêmica das IFES e HU’s 
 
� Acompanhamento da recepção e instalação dos equipamentos, bem como 
levantamento e consolidação dos equipamentos por Unidade. 
 
  
Estrutura Organizacional da UNIRIO 
 
� Avaliação da estrutura atual das unidades, com a apresentação de propostas de 
reestruturação. 
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Relatório de Gestão 
 
� Revisão e nova configuração dos formulários de coleta de dados para elaboração do 
Relatório, de acordo com a IN / TCU / nº 12, de 24.04.1996, IN / SFCI / MF / nº 2, 
20.12.2000 e Decisão / TCU / nº 408/2002. 
 
 
Manutenção da Infra-Estrutura de Redes 
 
� Administração, acompanhamento técnico e configuração das estações de trabalho da 
rede. 
 
 
Projeto de Expansão 
 
� Elaboração de projeto de expansão de pontos de rede no HUGG e Instituto Biomédico. 
 
 
Gratificação de Estímulo à Docência - GED 
 
� Cálculo da pontuação e atendimento às solicitações de docentes. 
 
 
Indexação de Atas e Processos 
 
� Desenvolvimento de sistema em parceria com o Arquivo Central.  

 
 
Sistema de Informações para o Ensino - SIE 
 
� Manutenção, implementação e implantação nas Unidades – Acadêmicas e 
Administrativas.  
 
� Correção de dados digitados, no sistema, dos alunos e cursos do Instituto Villa-Lobos e 
da Escola de Pedagogia. 
 
� Pesquisa do nível de satisfação dos usuários. 
 
� Curso de capacitação para os usuários. 
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ORÇAMENTO 2004 
Lei nº 10.837 de 16 de janeiro de 2004 

GRUPO DE DESPESA 
Orçamento Inicial Aprovado 

 Recursos 
Tesouro 

Diretamente 
Arrecadados 

Total 
    

DESPESAS CORRENTES 88.961.669,00 1.788.459,00 90.750.128,00 
    

 Pessoal e Encargos Sociais  76.717.607,00 0,00 76.717.607,00 
  Pessoal Ativo 49.770.182,00 0,00 49.770.182,00 
  Professor Substituto 213.985,00 0,00 213.985,00 
  Aposentadorias e Pensões 24.953.346,00 0,00 24.953.346,00 
  Precatórios 1.780.094,00 0,00 1.780.094,00 
      

 Outras Despesas Correntes  12.244.062,00 1.788.459,00 14.032.521,00 
  Benefícios 4.736.167,00 0,00 4.736.167,00 
  PASEP 508.199,00 0,00 508.199,00 
  Outros Custeios 6.999.696,00 1.788.459,00 8.788.155,00 
      

DESPESAS DE CAPITAL 360.000,00 917.616,00 1.277.616,00 
    

 Investimentos  360.000,00 917.616,00 1.277.616,00 
  Equipamento e Material Permanente 360.000,00 817.616,00 1.177.616,00 
  Obras e Instalações 0,00 100.000,00 100.000,00 
      

Total 89.321.669,00 2.706.075,00 92.027.744,00 
GRUPO DE DESPESA 

Orçamento Final 
 Recursos 

Tesouro 
Diretamente 
Arrecadados 

Total 
    

DESPESAS CORRENTES 114.168.071,00 1.955.219,00 116.123.290,00 
    

 Pessoal e Encargos Sociais  101.836.514,00 0,00 101.836.514,00 
  Pessoal Ativo 70.968.564,00 0,00 70.968.564,00 
  Professor Substituto 108.420,00 0,00 108.420,00 
  Aposentadorias e Pensões 30.468.808,00 0,00 30.468.808,00 
  Precatórios 290.722,00 0,00 290.722,00 
      

 Outras Despesas Correntes  12.331.557,00 1.955.219,00 14.286.776,00 
  Benefícios 4.693.616,00 0,00 4.693.616,00 
  PASEP 468.199,00 0,00 468.199,00 
  Outros Custeios 7.169.742,00 1.955.219,00 9.124.961,00 
      

DESPESAS DE CAPITAL 300.000,00 750.856,00 1.050.856,00 
    

 Investimentos  300.000,00 750.856,00 1.050.856,00 
  Equipamento e Material Permanente 300.000,00 650,856,00 950.856,00 
  Obras e Instalações 0,00 100.000,00 100.000,00 
      

Total 114.468.071,00 2.706.075,00 117.174.146,00 

Outras Despesas Correntes

86%

14%

Recursos Tesouro Diretamente Arrecadados
 

Investimentos

29%

71%

Recursos Tesouro Diretamente Arrecadados
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Convênios 
 

CONCEDENTE Outras Despesas 
Correntes 

Investimentos 
Total 

CAPES Coordenação Aperfeiçoamento de 
Pessoal de Nível Superior 

 
733.899,86 

 
0,00 

 
733.899,86 

     

SESU Secretaria de Educação Superior 3.268.387,89 0,00 3.268.387,89 
     

FINEP Financiadora de Estudos e Projetos 12.570,00 478.160,00 490.730,00 
     

FNS Fundo Nacional de Saúde 1.500.000,00 935.650,00 2.435.650,00 
     

SUS Sistema Único de Saúde 8.654.229,43 0,00 8.654.229,43 
     

Total 14.169.087,18 1.413.810,00 15.582.897,18 

Percentual por Concedente

5%
21%

3%

16%

55%

CAPES SESU FINEP FNS SUS
 

Percentual por Grupo de Despesa

91%

9%

Outras Despesas Correntes Investimentos
 

 
Execução Orçamentária 
 

GRUPO DE DESPESA ORÇAMENTO 
( A ) 

% EXECUÇÃO 
( B ) 

% 
(B) / (A) 

     

DESPESAS CORRENTES 116.073.290,00 99,06 115.920.474,27 99,87 
     

 Pessoal e Encargos Sociais  101.836.514,00 86,91 101.836.512,29 100,00 
  Aposentadorias e Reformas 22.796.639,00 19,46 22.796.638,35 100,00 
  Pensões 3.125.701,00 2,67 3.125.701,00 100,00 
  Contratação por Tempo Determinado 108.420,00 0,09 108.419,90 100,00 
  Outros Benefícios Assistenciais 38.813,00 0,03 38.812,42 100,00 
  Vencimentos e Vantagens Fixas 53.888.818,00 45,99 53.888.817,65 100,00 
  Obrigações Patronais 9.945.936,00 8,49 9.945.936,00 100,00 
  Outras Despesas Variáveis 41.724,00 0,04 41.723,97 100,00 
  Sentenças Judiciais 9.043.134,00 7,72 9.043.134,00 100,00 
  Despesas de Exercícios Anteriores 2.847.329,00 2,43 2.847.329,00 100,00 
       

 Outras Despesas Correntes  14.236.776,00 12,15 14.083.961,98 98,93 
  Outros Benefícios Assistenciais 252.097,00 0,22 204.257,11 81,02 
  Diárias 75.577,00 0,06 75.577,00 100,00 
  Auxílio Financeiro a Estudantes 669.960,00 0,57 669.960,00 100,00 
  Material de Consumo 415.267,50 0,35 414.103,14 99,72 
  Passagens e Despesas com Locomoção 352.060,00 0,30 352.060,00 100,00 
  Outros Serviços Terceiros – Pessoa Física 158.125,00 0,13 157.163,06 99,39 
  Locação de Mão-de-obra 2.792.923,00 2,38 2.792.923,00 100,00 
  Outros Serviços Terceiros – Pessoa Jurídica 3.697.241,50 3,16 3.647.115,50 98,64 
  Auxílio Alimentação 2.486.339,00 2,12 2.486,339,00 100,00 
  Obrigações Tributárias e Contributivas 500.532,00 0,43 500.527,36 100,00 
  Auxílio Transporte 1.955.180,00 1,67 1.902.463,23 97,30 
  Despesas de Exercícios Anteriores 881.474,00 0,75 881.473,58 100,00 
       

DESPESAS DE CAPITAL 1.100.856,00 0,94 335.916,37 30,51 
     

 Investimentos  1.100.856,00 0,94 335.916,37 30,51 
  Equipamento e Material Permanente 1.000.856,00 0,85 327.397,87 32,71 
  Obras e Instalações 100.000,00 0,09 8.518,50 8,52 
       

Total 117.174.146,00 100,00 116.256.390,64 99,22 
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Convênios 
 

CONVÊNIOS ORÇAMENTO 
( A ) 

% EXECUÇÃO 
( B ) 

% 
(B) / (A) 

     

CAPES 733.899,86 4,71 733,841,45 99,99 
     

 PROAP 43/00  156.311,05 1,00 156.252,64 99,96 
 PRODOC 090/2003  48.000,00 0,31 48.000,00 100,00 
 DS 94/00  497.380,54 3,19 497.380,54 100,00 
 PICDT 106/2003  32.208,27 0,21 32.208,27 100,00 
       

SESU 3.268.387,89 20,97 3.260.221,46 99,75 
     

 018/2004  1.141.882,00 7,33 1.137.773,23 99,64 
 121/2004  811.000,00 5,20 811.000,00 100,00 
 437/2004  1.224.804,00 7,86 1.224.804,00 100,00 
 448/2004  26.400,00 0,17 26.400,00 100,00 
 449/2004  10.800,00 0,07 10.160,00 94,07 
 450/2004  9.600,00 0,06 9.180,00 95,63 
 4551/204  19.200,00 0,12 19.200,00 100,00 
 548/2004  24.701,89 0,16 21.704,23 87,86 
       

FINEP 490.730,00 3,15 485.975,35 99,03 
     

 CT-INFRA 01.03.0068.00  320.360,00 2,06 315.605,35 98,52 
 CT-INFRA 01.04.0055.00  170.370,00 1,09 170.370,00 100,00 
       

MS / FNS 11.089.879,43 71,17 11.089.879,43 100,00 
     

 70/2004  1.440.000,00 9,24 1.440.000,00 100,00 
 PROT. 291/2004  995.650,00 6,39 995.650,00 100,00 
 PORT. 1.254/2004  901.100,00 5,78 901.100,00 100,00 
 SUS x UNIRIO x HUGG  7.753.129,43 49,75 7.753.129,43 100,00 
       

Total 15.582.897,18 100,00 15.569.917,69 99,92 
 
 

CONVÊNIOS OBJETIVO 
  

CAPES  
 PROAP 43/00 Programa de Apoio à Pós-Graduação 
 PRODOC 090/2003 Programa de Absorção Temporária de Doutores 
 DS 94/00 Programa Demanda Social 
 PICDT 106/2003 Programa Institucional de Capacitação Docente e Técnica 
  

SESU  
 018/2004 Programa de Residência Médica 
 121/2004 Apoio Financeiro para o HUGG 
 437/2004 Complementação para o Funcionamento das IFES 
 448/2004 PROEXT - Assistência Integral à Pessoa da Terceira Idade 
 449/2004 PROEXT - Assistência Integral - Morro Chapéu Mangueira 
 450/2004 PROEXT - Consulta Genética Gratuita 
 451/2004 PROEXT - Promoção do Hábito de Leitura entre Jovens Leitores 
 548/2004 Programa de Residência Médica 
  

FINEP  
 CT-INFRA 01.03.0068.00 Pesquisa em Ciências Biológicas e Saúde - PQ-BIOS 
 CT-INFRA 01.04.0055.00 Pesquisa em Performance de Áudio - LAPPAC 
  

MS / FNS  
 70/2004 Reforma de Unidade de Saúde – HUGG 
 PORT. 291/2004 Manutenção e Aquisição de Equipamentos – HUGG 
 PORT. 1.254/2004 Adicional de Incentivo aos HUS – HUGG 
 SUS x UNIRIO x HUGG Manutenção do HUGG 
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Detalhamento das Ações Orçamentárias 
 

PROGRAMA 
0089 - Previdência de Inativos e Pensionistas da União 

Ação / produto Meta 
  Previsão Inicial Realizada 
0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensões - Servidores Civis 

Pessoa beneficiada (unidade) 
 

907 
 

957 

PROGRAMA 
0750 - Apoio Administrativo 

Ação / produto Meta 
  Previsão Inicial Realizada 
2004 Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, 

Empregados e seus Dependentes 
Pessoa beneficiada (unidade) 

 
 

119 

 
 

- - - 
2010 Assistência Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores e 

Empregados 
Criança de 0 a 6 anos atendida (unidade) 

 
 

296 

 
 

235 
2011 Auxílio Transporte aos Servidores e Empregados 

Servidor beneficiado (unidade) 
 

1.570 
 

1.166 
2012 Auxílio Alimentação aos Servidores e Empregados 

Servidor beneficiado (unidade) 
 

2.325 
 

1.567 

PROGRAMA 
0901 - Operações Especiais: Cumprimento de Sentenças 
Judiciais 

Ação / produto Meta 
  Previsão Inicial Realizada 
0005 Cumprimento de Sentença Judicial Transitada em Julgado 

(precatórios) devida pela União, Autarquias e Fundações 
Públicas 

 
 

- - - 

 
 

- - - 

PROGRAMA 
1073 - Universidade do Século XXI 

Ação / produto Meta 
  Previsão Inicial Realizada 
4004 Serviços à Comunidade por meio da Extensão 

Universitária 
Pessoa beneficiada (unidade) 

 
 

25.000 

 
 

19.754 
4006 Funcionamento de Cursos de Pós-Graduação 

Aluno matriculado (unidade) 
 

220 
 

244 
4009 Funcionamento de Cursos de Graduação 

Aluno matriculado (unidade) 
 

7.160 
 

5.194 
4086 Assistência Hospitalar e Ambulatorial à População 

Pessoa atendida (unidade) 
 

40.000 
 

616.221 

PROGRAMA 
1075 - Escola Moderna 

Ação / produto Meta 
  Previsão Inicial Realizada 
4008 Acervo Bibliográfico Destinado às Instituições Federais de 

Ensino Superior e Hospitais de Ensino 
Volume disponibilizado (milhar) 

 
 

118 

 
 

118 
6373 Modernização e Recuperação da Infra-estrutura Física das 

Instituições Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de 
Ensino 
Área modernizada/recuperada (m2) 

 
 
 

2.415 

 
 
 

2.415 
 
 



Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO 
 Relatório de Gestão 2004  

31 

 
 

    
ARQUIVO CENTRAL 

 

ATIVIDADES 

 
 
Política Arquivística 
 
� Elaboração das diretrizes da política arquivística da Universidade. 
 
 
Regimento Interno 
 
� Elaboração de proposta de Regimento Interno do Arquivo Central.   
 
 
Tabela de Temporalidade e Destinação de Documentos 
 
� Elaboração de proposta de Tabela de Temporalidade e Destinação de Documentos da 
atividade-fim da Universidade.   
 
 
Prontuários de Pacientes do Hospital Universitário 
 
� Elaboração de proposta de modelo de Gestão Documental e Informacional para os 
prontuários de pacientes do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle.   
 
 
Sistema de Recuperação da Informação 
 
� Elaboração de arranjo, organização e inserção em um sistema de recuperação da 
informação da série Processos, totalizando 9248 registros.   
 

 

Sistema de Recuperação das Imagens Fotográficas da Escola de Enfermagem 
 
� Recuperação das imagens fotográficas da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto. 
 

 

Estágio Supervisionado 
 
� Estágio supervisionado aos alunos da Escola de Arquivologia. 
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BIBLIOTECA CENTRAL 
 
 

ATIVIDADES 

 
Equipamentos de Informática nas Bibliotecas 
 
� Aquisição de 23 microcomputadores para a Biblioteca Central, sendo que 5 com 
recursos da Universidade e 18 com recursos do CT-Infra. 
 
� Aquisição de 12 microcomputadores e respectivo mobiliário para as três Bibliotecas 
Setoriais do CCBS com recursos do PQ-Bios. 

 
 

Qualidade no Acesso à Informação dos Acervos 
 
� Ampliação e melhoria da qualidade do acesso à informação dos acervos, com a 
digitalização de 72 peças de teatro do banco de peças, perfazendo um total de 601 títulos 
digitalizados – 480 cadastradas em base de dados. 
 
� Implantação do serviço de acesso remoto ao servidor Proxy da Universidade, com 150 
usuários cadastrados entre professores, funcionários e alunos da pós-graduação. 
 
� Manutenção de participação de redes de cooperação e compartilhamento de serviços e 
acervos. 

• Rede Bibliodata – catalogação cooperativa 
• COMUT – comutação bibliográfica 
• CBBU – Comissão Brasileira de Bibliotecas Universitárias 
• CCN – Catálogo Coletivo de Publicações Seriadas 
• CBIES – Compartilhamento de Bibliotecas do Rio de Janeiro 
• BDTD – Biblioteca Digital de Teses e Dissertações 

 
 
Atividades de Extensão da Biblioteca Pública da UNIRIO 
 
Criação de um programa de incentivo ao hábito da leitura entre jovens leitores, programa 
apoiado pelo MEC, através do edital PROEX 2004, destinado a atender a comunidade externa da 
Universidade com: aquisição de livros, material multimídia, equipamentos e mobiliário para sala 
de vídeo e biblioteca infanto-juvenil, assim como 6 bolsas para alunos da graduação da 
Universidade.  
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HOSPITAL UNIVERSITÁRIO GAFFRÉE E GUINLE 
 
 

ATIVIDADES 

 
 
CTI Adulto 
 
� Reforma do CTI adulto, ampliando a sua capacidade instalada em 300%, passando de 
quatro para doze leitos. 
 
 
Rede de Informática 
 
� Cabeamento de rede de informática em todo o Hospital, integrando-o com a Escola de 
Medicina e Cirurgia. 
 
� Aquisição de 25 computadores. 
 
 
Equipamentos hospitalares em geral 
 
� Aquisição de 80 e reforma de 16 camas hospitalares Fawler. 
 
� Doação, pela Receita Federal, de um mamógrafo.  
 
� Doação, pela Receita Federal, de equipamento e material cirúrgico, no valor estimado 
de R$ 1.000.000,00. 
  
� Aquisição e instalação de aparelho de Ultra-sonografia com doppler colorido para a 
maternidade do Hospital. 
 
� Aquisição de aparelho de anestesia para procedimentos em Tomografia 
Computadorizada. 
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ANEXO ANEXO ANEXO ANEXO I I I I –––– TABELAS TABELAS TABELAS TABELAS    
 

1 – Graduação 
 

Alunos Matriculados 
 

2004 
1.º semestre 2.º semestre Centro Curso Habilitação / 

Modalidade Turno 
Fem Masc Total  Fem Masc Total  

Ciências Bacharelado D 153 92 245 146 84 230 
Biológicas Modalidade Médica D 146 56 202 150 56 206 
 Licenciatura N 30 15 45 28 21 49 
Enfermagem Bacharelado D 395 66 461 389 62 451 
Medicina Bacharelado D 438 365 803 398 342 740 
Nutrição Bacharelado D 332 31 363 312 28 340 

CCBS 

Total do CCBS 1494 625 2119 1423 593 2016 
Sistemas de 
Informação Bacharelado N 20 131 151 18 140 158 CCET 

Total do CCET 20 131 151 18 140 158 
Arquivologia Bacharelado N 159 108 267 169 114 283 

D 133 40 173 139 46 185 
Biblioteconomia Bacharelado 

N 154 64 218 161 76 237 

História Bacharelado /  
Licenciatura D 84 71 155 74 65 139 

Museologia Bacharelado D 186 67 253 189 55 244 
Pedagogia Licenciatura N 293 46 339 277 46 323 
Turismo Bacharelado D 23 70 93 57 19 76 

CCH 

Total do CCH 1032 466 1498 1066 421 1487 
Direito Bacharelado D/N 216 324 540 202 303 505 

CCJP 
Total do CCJP 216 324 540 202 303 505 

Cenografia N 66 16 82 64 17 81 
Direção N 2 11 13 1 11 12 
Interpretação 
Teatral N 154 67 221 152 70 222 

Teoria do 
Teatro N 50 30 80 57 29 86 

Artes Cênicas 
 
Bacharelado 
 

SubTotal 272 124 396 274 127 401 
Composição N 1 21 22 1 19 20 
Regência N 1 4 5 1 4 5 
Canto N 10 5 15 9 4 13 
Música 
Popular 
Brasileira 

N 24 61 85 25 58 83 

Instrumento N 18 48 66 16 49 65 

Música Bacharelado 

SubTotal 54 139 19 52 134 186 
Hab. Artes 
Cênicas N 72 33 105 68 29 97 

Hab. Música N 69 134 203 64 139 203 
Educação 
Artística 

 
Licenciatura 
 

SubTotal 141 167 308 132 168 300 

CLA 

Total do CLA 467 430 897 458 429 887 

     TOTAL GERAL 3229 1976 5205 3167 1886 5053 
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Indicadores 
 

Indicadores Quantitativo 
Monitores 180 
Transferências ex-officio  22 
Alunos PEC-G 5 
Convênios 86 

Graduação 952 
Mestrado 71 Emitidos 
Doutorado 6 

Revalidados 16 
Emérito 2 

Diplomas 

Título Honorífico 
Honoris Causa 3 
Especialização 179 
Extensão com registro 597 Certificados Emitidos 
Extensão sem registro 573 

 

 
2 – Pós-Graduação e Pesquisa 
 
Alunos Stricto Sensu 
 

MATRICULADOS CONCLUINTES 
PROGRAMA 1º 

Semestre 
2º 

Semestre 
1º  

Semestre 
2º  

Semestre 
Mestrado em Educação 15 15 0 0 
Mestrado em Enfermagem 36   25 11 2 
Mestrado em Memória Social e Documento 62 47 14 3 
Mestrado em Música 42 36 4 4 
Mestrado em Neurologia 18 17 0 0 
Mestrado em Teatro 39 33 7 6 
Doutorado em Música 20 18 2 0 
Doutorado em Teatro 34 31 3 4 

TOTAL 266 222 41 19 
 
 

Alunos Lato Sensu – Residência Médica 
 

ALUNOS MATRICULADOS 
RESIDÊNCIA MÉDICA R1 R2 R3 TOTAL 

ANATOMIA PATOLÓGICA                 3 ANOS 2 1 2 5 

CIRURGIA GERAL                              2 ANOS 6 6 1 13 
CLÍNICA MÉDICA                                2 ANOS 3 3 0 6 
GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA       2 ANOS 3 2 1 6 
OFTALMOLGIA                                   3 ANOS 2 2 0 4 
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA    3 ANOS 3 3 2 8 
PEDIATRIA                                          3 ANOS 6 7 2 15 

TOTAL 25 24 8 57 
 
 

Alunos Lato Sensu – Residência em Enfermagem 
 

   ALUNOS 
R1 R2 TOTAL Concluintes ALUNOS 
101 155 256 59 
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Alunos Lato Sensu – Especialização 
 

 
CARGA 

ALUNOS 
MATRICULADOS 

NÃO 
CONCLUINTES 

RESULTADOS 
CENTRO CURSOS 

HORÁRIA PG1 PG2 PG3 Total DES REP Total CONC MONOG 

Aids 900 2 0 0 2 0 0 0 0 0 
Alergia e Imunologia 900 5 0 0 5 0 0 0 0 0 
Anatomia Patológica 1800 1 0 0 1 0 0 0 0 0 
Anestesia Geriátrica 360 1 0 0 1 1 0 1 0 0 
Cardiologia 1800 3 1 0 4 2 0 2 0 0 
Cirurgia Geral 2700 7 4 0 11 5 0 5 0 0 
Clínica Médica 1800 6 3 0 9 4 0 4 0 0 
Dermatologia 1920 7 6 0 13 1 0 1 0 0 
Endocrinologia 1800 5 5 0 10 6 0 6 0 0 
Enfermagem  Moldes Residência 5580 *101 **96 ***59 256 0 0 0 59 33 
Gastroenterologia 1800 5 8 0 13 5 0 5 0 0 
Ginecologia 1800 3 0 0 3 1 0 1 0 0 
Mastologia 900 1 0 0 1 0 0 0 0 0 
Medicina do Trabalho 945 115 0 0 115 3 0 3 0 0 
Medicina Familiar e Comunitária 1800 1 0 0 1 1 0 1 0 0 
Medicina Interna 900 7 0 0 7 4 0 4 0 0 
Medicina Nuclear 1800 0 5 0 5 2 0 2 0 0 
Nefrologia 1800 3 3 0 6 3 0 3 0 0 
Neurologia 1890 10 4 0 14 6 0 6 0 0 
Nutrição Clínica e Pediátrica 735 5 0 0 5 0 0 0 0 0 
Obstetrícia 3600 1 6 0 7 2 0 2 0 0 
Oncologia 1800 2 0 0 2 0 0 0 0 0 
Otorrinolaringologia 1800 1 2 3 6 0 0 0 0 0 
Pediatria 3645 4 1 0 5 5 0 5 0 0 
Pneumologia 1800 5 3 0 8 4 0 4 0 0 
Psiquiatria 1800 2 0 0 2 1 0 1  0 0 
Reumatologia 1800 2 1 0 3 1 0 1 0 0 
Tocoginecologia 3600 4 1 0 5 4 0 4 0 0 
Urologia 1620 3 2 0 5 2 0 2 0 0 

CCBS 
                          

Total do CCBS 312 151 62 525 63 0 63 59 33 
Org.Conh. p/ Rec. da Inform. 540 24 0 0 24 3 0 3 0 0 CCH 

Total do CCH 24 0 0 24 3 0 3 0 0 
Desenvolv. Aplic. na Internet 360 7 9 0 16 0 0 0 7 7 
Segurança na Internet 360 6 17 0 23 0 0 0 11 11 CCET 

Total do CCET 13 26 0 39 0 0 0 18 18 
Arteterapia 690 63 0 0 63 11 0 11 0 0 
Educação Estética 480 32 0 0 32 9 0 9 0 0 CLA 

Total do CLA 95 0 0 95 20 0 20 0 0 

  TOTAL GERAL 444 177 62 683 86 0 86 77 51 

 
Observações: 
• Alguns Cursos que não foram fechados em 2004 estão na dependência da entrega das Monografias de 

conclusão que atualmente estão em fase de elaboração. 
• Enfermagem nos Moldes de Residência: 
            * Turma 2004/2006 – Matrícula como R1 em FEV/04 – término em FEV/05 
           ** Turma 2003/2005 – Matrícula como R2 em FEV/04 – término em FEV/05 
          *** Turma 2002/2004 – Matrícula como R2 em ABR/03 – término em ABR/04 
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Bolsas - Quotas por Programa 

 
CAPES CURSO CNPq FAPERJ 

DS PQI PDEE PRODOC 
Mestrado em Enfermagem 0 0 8 0 0 0 
Mestrado em Memória Social e 
Documento 

1 0 12 0 0 0 

Mestrado em Música 4 1 5 0 0 0 
Mestrado em Teatro 1 0 6 0 0 0 
Doutorado em Música 0 1 7 0 1 0 
Doutorado em Teatro 2 1 6 1 1 1 
                  Total 8 3 44 1 2 1 
 
 
 
 
 
Pesquisa 
 

 
PROJETOS 

 

PESSOAL ENVOLVIDO SITUAÇÃO 
DOCENTE DISCENTE 

CENTRO 

Em 
andamento 

Paralisado Cancelado Concluído Responsável Colaborador PIBIC 
/ IC 

UNIRIO 
/ IC 

Outros* 
Total 

CCBS 110 69 87 198 287 20 7 78 18 410 
CCET 12 0 4 2 14 6 0 4 0 24 
CCH 69 23 26 57 99 10 9 49 7 174 
CLA 36 14 8 53 69 3 6 19 3 100 
Total 227 106 125 310 469 39 22 150 28 708 

 
Observação: 

* FAPERJ e CNPq  
1- Os projetos do CCJP estão computados no CCH. 
2- O total de 408 docentes (Responsáveis e Colaboradores) indica que um docente está 
envolvido em mais de um projeto de pesquisa. 
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3 – Extensão 
 
 
 
Atividades em Geral 
 

Discriminação Quantidade 
Público atingido 19.754 
  
Programas 3 
Projetos 76 
Cursos 107 
Eventos 60 
Produtos 3 
  
Instituições Parceiras 30 
  

Docentes 261 
� Projetos 94 
� Cursos 111 
� Eventos 50 
� Produtos 6 
  
Discentes 1.346 
  
Técnico-Administrativos 50 
  

Pessoal 
envolvido 

Bolsistas 40 
 
 
 
 
Atividades do Hospital Universitário e Outras Unidades 
 

HUGG e Outras Unidades  Projetos Eventos 
Direitos Humanos 1 2 
Educação 2 0 
Saúde 5 0 
Tecnologia 0 1 

Área Temática 

Total 8 3 
    

Docentes 2 3 
Técnico-Administrativos 6 10 
Discentes 14 4 

Pessoal Envolvido 

Total 22 17 
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Atividades do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde 
 

CCBS Projetos Cursos Eventos Produtos 
Comunicação 2 1 0 0 
Educação 1 0 2 0 
Meio Ambiente 2 0 0 0 
Saúde 26 22 17 1 
Tecnologia 31 0 0 1 

Área Temática 

Total 19 23 19 2 
      

Docentes 60 70 32 5 
Técnico-Administrativos 7 2 2 11 
Discentes 146 46 75 0 

Pessoal Envolvido 

Total 213 118 109 16 
 
 
Atividades do Centro de Ciências Humanas e Sociais 
 

CCH Projetos Cursos Eventos Produtos 
Comunicação 4 8 0 0 
Cultura 3 0 0 0 
Educação 17 1 8 1 
Tecnologia 4 0 0 0 
Trabalho 0 1 0 0 

Área Temática 

Total 28 10 8 1 
      

Docentes 23 3 1 1 
Técnico-Administrativos 8 1 1 10 
Discentes 55 0 0 0 

Pessoal Envolvido 

Total 86 4 2 11 
 
 
Atividades do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia 
 

CCET Projetos Cursos Eventos 
Tecnologia 1 9 1 Área Temática 

Total 1 9 1 
     

Docentes 1 1 1 
Técnico-Administrativos 0 0 0 
Discentes 0 0 0 

Pessoal Envolvido 

Total 1 1 1 
 
 
Atividades do Centro de Letras e Artes 
 

CLA Projetos Cursos Eventos 
Cultura 8 55 16 
Educação 0 6 8 
Tecnologia 0 1 0 

Área Temática 

Total 8 62 24 
     

Docentes 8 37 13 
Técnico-Administrativos 0 18 19 
Discentes 803 33 170 

Pessoal Envolvido 

Total 811 88 202 
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4 – Acervo Bibliográfico 
 
 

Livros Periódicos 
Áreas do 

Conhecimento Títulos Exemplares Nacionais  Estrangeiros 
Vídeos 

CD Roms 

Publicações 
Ciências Exatas e da Terra 202 230 10 4 51 0 
Ciências Biológicas 2.324 4.612 102 37 24 4 
Engenharia / Tecnologia 0 0 0 0 6 0 
Ciências da Saúde 9.583 18.807 510 247 22 3 
Ciências Sociais Aplicadas 6.922 9.507 230 144 0 11 
Ciências Humanas 9.540 13.509 311 50 13 6 
Lingüística, Letras e Artes 43.788 69.011 158 149 129 26 
Outras: Multidisciplinar 36 1.522 70 19 23 31 

Total 72.395 117.198 1.391 650 268 81 
 
 
 
 
5 - Docente por Regime de Trabalho 
 
 

Carga Horária 2001 2002 2003 2004 
20 horas 68 76 62 66 
40 horas 209 189 187 191 
Dedicação Exclusiva 293 296 294 291 

Total 570 561 548 548 
 
 
 
 
6 - Evolução da Força de Trabalho 
 
 

Força de Trabalho 2001 2002 2003 2004 

Docentes do quadro permanente 535 542 531 539
Docentes substitutos 35 19 12 9

Total 570 561 543 548
    
Técnico-Administrativos 375 373 362 337
Técnico-Administrativos - HUGG 571 584 673 716

Total 946 957 1.035 1.053
    

TOTAL GERAL 1.516 1.518 1.578 1.601
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7- Indicadores Hospitalares 
 

Quantitativo Especificação 
2003 2004 

 

����2004/2003 

Consulta ambulatorial 257.883 273.125 5,91 
Densidade leito ativo / médico residente 4,23  -100,00 
Exame complementar 270.292 339.869 25,74 
Internação 4.287 5.131 19,69 
Procedimento cirúrgico 2.694 3.372 25,17 
Parto 694 933 34,44 
Média de permanência (dia) 13 8 -38,46 
Alta 3.917 4.659 18,94 
Médico 113 157 38,94 
Docente envolvido 138 175 26,81 
Médico-residente mantido 53 61 15,09 
Enfermeiro 63 66 4,76 
Sala de consulta 101 137 35,64 
Sala de cirurgia 14 14 0,00 
Leito hospitalar 205 208 1,46 
Leito UTI Adulto 5 5 0,00 
Leito UTI Pediátrico 1 1 0,00 
Leito UTI Neonatal 3 3 0,00 
Taxa de Parto Normal 43,08% 49,55% 15,02 
Taxa de Cesarianas 41,79% 50,44% 20,70 
Taxa de Ocupação 60,00% 50,20% -16,33 
Taxa de Mortalidade 12,00% 7,30% -39,17 

             
 
 
8 – Programa de Modernização e Consolidação da Infra-Estrutura Acadêmica das IFES e 
HU’s 
 
Equipamentos Recebidos no Exercício 

 
Unidade Grupo Equipamento Quantidade 

Espirômetro computadorizado 1 IB 23 
Eletromédicos Estimulador de nervo periférico 1 

Agitador de peneiras elétrico 20cmx5cm c/relógio 1 ECB 6 
Engenharia Civil Peneiras padrão ASTM, diâmetro 20,0cm, jogo de  1 

29 
Monitorização 

Monitor ECG, não invasivo, oxímetro, capnógrafo 4 

Bisturí eletrocirúrgico 400/200W, mono-bipolar 5 
Eletroencefalógrafo (EEG), 24 canais sobre carro 1 
Eletromiógrafo 4 canais 1 
Espirômetro computadorizado com ergômetro 1 

HUGG 
23 

Eletromédicos 

Estimulador de nervo periférico 1 
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ANEXO ANEXO ANEXO ANEXO II II II II –––– INDICADORES DE GEST INDICADORES DE GEST INDICADORES DE GEST INDICADORES DE GESTÃOÃOÃOÃO    
 

1 – Custo Corrente / Aluno Equivalente 
 
Custo Corrente 
 

                     R$1,00 
Discriminação Valor 

Despesas correntes 129.790.174,86 
Sub total 129.790.174,86 

  
Despesas a serem Subtraídas  
⇒ 65% das Despesas correntes do Hospital Universitário 13.468.989,82 
⇒ Aposentadorias e Reformas 22.796.638,35 
⇒ Pensões 3.125.701,00 
⇒ Sentenças Judiciais 8.752.412,00 
⇒ Despesa com Docente cedido 106.669,83 
⇒ Despesa com Técnico Administrativo cedido 62.093,88 
⇒ Despesa com Docente afastado 0 
⇒ Despesa com Técnico Administrativo afastado 0 

Sub total 48.312.504,88 
Total 81.477.669,98 

 
Aluno Equivalente = AGE + APGTI + ARTI 

 
 Aluno Equivalente = 9.589,27+ 488 + 626 = 10.703,28 
 
 Custo Corrente / Aluno Equivalente =  81.477.669,98 = 7.612,40 

10.703,28 
 
 

2 - Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente = 11,98 
  
 Aluno Tempo Integral = AGTI + APGTI + ARTI 
  
 AGTI = 4.830,71 
 APGTI  = 2 x APG = 2 x 244 = 488 
 ARTI  = 2 x AR   = 2 x (57+256) = 626 
 
 Aluno Tempo Integral = 4.830,71+ 488 +626 = 5.944,71 
 Professor Equivalente = 496,00 
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3 – Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente = 4,98 
 
 Aluno Tempo Integral = AGTI + APGTI + ARTI 
  
 AGTI = 4.830,71 
 APGTI  = 2 x APG = 2 x 244 = 488 
 ARTI  = 2 x AR   = 2 x (57+256) = 626 
 
 Aluno Tempo Integral = 4.830,71+ 488 +626 = 5.944,71 
   Funcionário Equivalente = 1.191,75 
 
4 - Funcionário Equivalente / Professor Equivalente 

Funcionário Equivalente 
 

Regime Quantidade 
Peso 

Total 

20h 87 0,50 43,50 
24h 25 0,50 12,50 
30h 15 0,75 11,25 
36h 2 0,75 1,5 
40h 924 1,00 924,00 
Terceirizados 217 1,00 217,00 

Total 
1.209,75 

Funcionários afastados 
(-)18,00 

Funcionário Equivalente 
1.191,75 

 
Professor Equivalente 

 
Regime Quantidade 

Peso 
Total 

20h 66 0,50 33,00 
40h 191 1,00 191,00 
DE 291 1,00 291,00 

Total 
515,00 

Docentes afastados 
(-)19,00 

Professor Equivalente 
496,00 

 
 
Funcionário Equivalente / Professor Equivalente =  1.191,75  = 2,40 
              496,00 
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5 – Grau de Participação Estudantil – GPE 
 
   GPE = AGTI =  4.830,71  = 0,92 
     AG          5.194,50 
 
   AGTI = 4.830,71   
   AG   =  5.194,50 
 
 
6 - Grau de Envolvimento Discente com Pós-Graduação – GEPG 
 
   GEPG =      APG            =       244              = 0,04 
        AG + APG       5.194,50+244  
    
    AG = 5.194,50 
   APG = 244 
 
 
7 - Conceito CAPES / MEC para a Pós-Graduação 

 
Conceito CAPES 
 

Programa/Conceito 2003 2004 
Mestrado em Enfermagem 3 3 
Mestrado em Memória Social e Documento 3 4 
Mestrado em Teatro 5 5 
Mestrado em Música 5 5 
Doutorado em Música 5 5 
Doutorado em Teatro 5 5 
Média dos conceitos dos programas 4,0 4,25 

 
 
 
8 - Índice de Qualificação do Corpo Docente - IQCD 
 
Índice de Qualificação do Corpo Docente 
 

Titulação           Centro 
Graduado Especialista Mestrado Doutorado 

Total IQCD 

CCBS 37 62 109 100 308 3,20 
CCET 8 1 4 9 22 3,04 
CCH 20 6 36 32 94 3,19 
CCJP 5 1 8 12 26 3,50 
CLA 19 5 42 32 98 3,21 

Total 89 75 199 185 548 3,21 
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9 - Taxa de Sucesso na Graduação - TSG 

          
Duração  Ingressantes Diplomados TSG p/ Curso Área de Conhecimento 

média - cursos 1999 2000 2001 2002 2003 Total 2004 2004 

Ciências Biológicas  
Ciências Biológicas - Bacharelado e Modalidade Médica 4     151     151 126 0,83 
Ciências Biológicas - Licenciatura 2         34 34 54 1,59 
Enfermagem  5   124       124 101 0,81 
Medicina 6 123        123 126 1,02 

Nutrição 5   108       108 79 0,73 

Ciências Exatas  
Sistemas de Informação 4     32     32 13 0,41 

Ciências Humanas  
História 4     50     50 20 0,40 
Pedagogia 4     101     101 64 0,63 

Ciências Sociais Aplicadas 
Arquivologia 4     91     91 47 0,52 
Biblioteconomia (D/N) 4     119     119 48 0,40 
Direito 5   128       128 66 0,52 
Museologia 4     60     60 9 0,15 

Artes  
Artes Cênicas 4     104     104 123 1,18 
Educação Artística 4     64     64 54 1 
Música 4     59     59 32 0,54 

          

Total 123 360 831   34 1348 962 0,71 
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Alunos da Graduação em Tempo Integral - AGTI          

           

Área de Conhecimento Curso DPC NI NDI FR Peso NDI * DPC 1 + FR (NI-NDI/4)*DPC AGTI 

Ciências Biológicas - Bacharelado e Modalidade Médica 4 141 126 0,125 2,0 504 1,125 15,00 520,13 

Ciências Biológicas - Licenciatura 2 36 54 0,125 2,0 108 1,125 -9,00 100,13 

Enfermagem  5 118 101 0,066 1,5 505 1,066 21,25 527,32 

Medicina 6 136 126 0,065 4,5 756 1,065 15,00 772,07 

Ciências Biológicas  

Nutrição 5 117 79 0,066 2,0 395 1,066 47,50 443,57 

Ciências Exatas  Sistemas de Informação 4 61 13 0,120 1,5 52 1,120 48,00 101,12 

História 4 61 20 0,100 1,0 80 1,100 41,00 122,10 
Ciências Humanas  

Pedagogia 4 96 64 0,100 1,0 256 1,100 32,00 289,10 

Arquivologia 4 70 47 0,120 1,5 188 1,120 23,00 212,12 

Biblioteconomia (D/N) 4 160 48 0,120 1,5 192 1,120 112,00 305,12 

Direito 5 147 66 0,120 1,0 330 1,120 101,25 432,37 

Museologia 4 80 9 0,120 1,0 36 1,120 71,00 108,12 

Ciências Sociais Aplicadas 

Turismo 4 57 0 0,120 1,0 0 1,120 57,00 58,12 

Artes Cênicas 4 90 123 0,115 1,5 492 1,115 -33,00 460,12 

Educação Artística 4 64 54 0,115 1,5 216 1,115 10,00 227,12 Artes  

Música 4 55 32 0,115 1,5 128 1,115 23,00 152,12 

                                                                                                                                                                                     Total 4.830,71 

DPC = Duração Padrão do Curso          

NDI = Número de Diplomados          

NI = Número de Ingressantes          

FR = Fator de Retenção           
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Alunos Equivalentes da Graduação - AGE           

            

Área de 
Conhecimento 

Curso DPC NI NDI FR Peso NDI * DPC 1 + FR (NI-NDI/4)*DPC AGTI AGE 

Ciências Biológicas - Bacharelado e Modalidade 
Médica 4 141 126 0,125 2,0 504 1,125 15,00 520,13 1.040,25 

Ciências Biológicas - Licenciatura 2 36 54 0,125 2,0 108 1,125 -9,00 100,13 200,25 

Enfermagem  5 118 101 0,066 1,5 505 1,066 21,25 527,32 790,97 

Medicina 6 136 126 0,065 4,5 756 1,065 15,00 772,07 3.474,29 

Ciências Biológicas  

Nutrição 5 117 79 0,066 2,0 395 1,066 47,50 443,57 887,13 

Ciências Exatas  Sistemas de Informação 4 61 13 0,120 1,5 52 1,120 48,00 101,12 151,68 

História 4 61 20 0,100 1,0 80 1,100 41,00 122,10 122,10 
Ciências Humanas  

Pedagogia 4 96 64 0,100 1,0 256 1,100 32,00 289,10 289,10 

Arquivologia 4 70 47 0,120 1,5 188 1,120 23,00 212,12 318,18 

Biblioteconomia (D/N) 4 160 48 0,120 1,5 192 1,120 112,00 305,12 457,68 

Direito 5 147 66 0,120 1,0 330 1,120 101,25 432,37 432,37 

Museologia 4 80 9 0,120 1,0 36 1,120 71,00 108,12 108,12 

Ciências Sociais Aplicadas 

Turismo 4 57 0 0,120 1,0 0 1,120 57,00 58,12 58,12 

Artes Cênicas 4 90 123 0,115 1,5 492 1,115 -33,00 460,12 690,17 

Educação Artística 4 64 54 0,115 1,5 216 1,115 10,00 227,12 340,67 Artes  

Música 4 55 32 0,115 1,5 128 1,115 23,00 152,12 228,17 

                                                                                                                                                                   Total 4.830,71 9.589,27 

DPC = Duração Padrão do Curso           

NDI = Número de Diplomados           

NI = Número de Ingressantes           

FR = Fator de Retenção            
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