BOLETIM INTERNO N° 06, DE 30.03.2007

ATOS DA REITORIA

RESOLUCOES:

A Magnifica Reitora da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicGes que lhe
confere o artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, resolve promulgar, ad referendum, do Conselho
Universitario, a seguinte Resolucéo:

N° 2821, de 15.03.07 — Art. 1° Fica aprovada a Prestacdo de Contas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, referente ao exercicio de 2006, conforme Relatério de Auditoria n°® 01/2007, de 15/03/2007, que a
esta acompanha. Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor a partir desta data. (Processo n® 23102000353/2007-41).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessdo realizada no dia 20 de mar¢o de 2007, aprovou e eu promulgo a
seguinte Resolugéo:

N° 2822, de 20.03.07 — Art. 1° Fica aprovada a reformulagdo do Programa de Pés-Graduagdo em Enfermagem —
Mestrado, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saide — CCBS, conforme quadro demonstrativo em anexo. Art. 2°
Esta resolucédo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102300377/2006-17).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessdo ordinaria realizada no dia 20 de marco de 2007, aprovou e eu
promulgo a seguinte Resolucéo.

N° 2823, de 20.03.07 — Art. 1° Fica aprovada a implantacdo do Programa de Pés-Graduagdo em Histdria, em nivel de
Mestrado, bem como o regulamento que a esta acompanha, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH. Art. 2°
Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102000152/2007-44).

O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo, em sessdo realizada no dia 20 de mar¢o de 2007, aprovou e eu promulgo a
seguinte resolucéo:

N° 2824, de 20.03.07 — Art. 1° Fica aprovada a transferéncia do Departamento de Ciéncias Fisioldgicas para o
Departamento de Salde da Comunidade, do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Salde - CCBS, das seguintes
disciplinas por Curso:

CURSO DE ENFERMAGEM:

Psicologia Aplicada a Enfermagem, 30horas/aula (2 créditos tedricos), sem pré-requisito;

CURSO DE MEDICINA:

Psicologia I, 30horas/aula (2 créditos tedricos), sem pré-requisito;

Psicologia 11, 30horas/aula (2 créditos tedricos), tendo como pré-requisito Psicologia I.

CURSO DE NUTRICAO:

Psicologia, 45horas/aula (3 créditos tedricos), sem pré-requisito.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor a partir de sua publicagio no Boletim da UNIRIO. (Processo n°
23102001157/2006-03).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessdo ordindria realizada no dia 20 de marco de 2007, aprovou e eu
promulgo as seguintes Resolugdes:

N° 2825, de 20.03.07 — Art. 1° Fica aprovada a reforma do Curso de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Salde — CCBS, conforme o quadro demonstrativo das disciplinas e demais componentes
curriculares em anexo a presente resolugdo. Art. 2° Ficam suspensas todas as formas de ingresso para a antiga versao
curricular do Curso de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas. Pardgrafo Gnico — Fica garantida a conclusdo do curso
mencionado no caput deste artigo, aos alunos nele matriculados até o 1° semestre de 2007, que ndo optarem pela nova
proposta curricular. Art. 3° Esta resolugdo entra em vigor no 2° semestre letivo de 2007, revogadas as disposi¢cGes em
contrério. (Processo n° 23102300008/2005-43).

N° 2826, de 20.03.07 — Art. 1° Fica aprovada a mudanca de denominacdo do Curso de Bacharelado em Ciéncias
Biologicas — Modalidade Médica, da Escola de Ciéncias Bioldgicas, do Centro de Ciéncias Biol6gicas e da
Saude — CCBS, que passa a ser designado CURSO DE BIOMEDICINA. Art. 2° Fica aprovada a Reforma Curricular do
CURSO DE BIOMEDICINA, conforme o quadro demonstrativo das disciplinas e demais componentes curriculares em
anexo a presente resolucdo. Art. 3° Ficam suspensas todas as formas de ingresso para a versao curricular do antigo
Curso de Bacharelado em Ciéncias Biologicas — Modalidade Médica. Paragrafo Gnico — Fica garantida a concluséo do
curso mencionado no caput deste artigo, aos alunos nele matriculados até o 2° semestre de 2006, que ndo optarem pela
nova proposta curricular. Art. 4° Esta resolucdo tem validade a partir do 1° semestre letivo de 2007, revogadas as
disposicdes em contrario. (Processo n° 23102300009/2005-98).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessdo realizada no dia 20 de mar¢o de 2007, aprovou e eu promulgo a
seguinte Resolucédo



N° 2827, de 20.03.07 — Art. 1° Fica aprovada a realizacdo dos Cursos de Férias das disciplinas oferecidas pelos
Departamentos de Ensino do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH, discriminadas abaixo:

— SENTIDO E FORMA NA PRODUCAO ARTISTICA I, com carga horaria de 60 horas (4 créditos teéricos), no
periodo de 15 de janeiro a 02 de marco de 2007, para 0 maximo de 15 (quinze) alunos.

— PRODUCAO ARTISTICA NO BRASIL I1, com carga horéria de 60 horas (2 créditos tedricos e 1 crédito pratico), no
periodo de 15 de janeiro a 02 de marco de 2007, para 0 maximo de 15 (quinze) alunos.

— TOPICOS ESPECIAIS EM TURISMO 1, com carga horéaria de 30 horas (2 créditos teéricos), no periodo de 15 de
janeiro a 02 de marco de 2007, para 0 maximo de 15 (quinze) alunos.

— TOPICOS ESPECIAIS EM TURISMO I, com carga horaria de 30 horas (2 créditos tedricos), no periodo de 15 de
janeiro a 02 de margo de 2007, para 0 maximo de 15 (quinze) alunos.

— TOPICOS ESPECIAIS EM TURISMO 11, com carga horaria de 30 horas (2 créditos tedricos), no periodo de 15 de
janeiro a 02 de margo de 2007, para 0 maximo de 15 (quinze) alunos.

— FOLCLORE E ARTE POPULAR, com carga horéria de 30 horas (2 créditos teoricos), no periodo de 15 de janeiro a
02 de margo de 2007, para 0 maximo de 15 (quinze) alunos.

— ELABORACAO DE ROTEIROS TURISTICOS, com carga horéria de 45 horas (3 créditos tedricos), no periodo de
15 de janeiro a 02 de mar¢o de 2007, para o maximo de 15 (quinze) alunos.

— MARKETING E HOTELARIA, com carga horaria de 30 horas (2 créditos tedricos), no periodo de 15 de janeiro a 02
de marco de 2007, para 0 maximo de 15 (quinze) alunos.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO, revogadas as
disposi¢des em contrério. (Processo n° 23102100001/2007-95).

PORTARIAS:

N° 078, de 20.03.07 — Designa os Professores MARIA TEREZA SERRANO BARBOSA, Diretora do Departamento
de Pés-Graduacgdo, como presidente, ALMERINDA MOREIRA — Programa de Pds-Graduagdo em Enfermagem,
EVELYN FURQUIM WERNECK LIMA — Programa de Pés-Graduacdo em Teatro, ANGELA MARIA SOUZA
MARTINS — Programa de Po6s-Graduagdo em Educagdo, ELIZABETH TRAVASSOS LINS — Programa de Pos-
Graduagcdo em Musica, EVELYN GOYANNES DILL ORRICO - Programa de Graduacdo em Memdria Social,
TERESA CRISTINA MOLETTA SCHEINER, Programa de Pds-Graduacdo em Museologia e Patriménio, e LUIZ
CLAUDIO SANTOS THULER - Programa de P6s-Graduacdo em Neurologia, para comporem a Comissdo para
Andlise dos Relatérios Coleta CAPES — 2006.

N° 079, de 20.03.07 — Retifica, em parte, o art. 1° da Portaria n° 058, de 08.03.2007, publicada no DOU de 14.03.2007,
que trata da pensdo vitalicia concedida a José Paulo Costa Baptista, nos seguintes termos: onde se 1&: “... ex-servidora
Vera Maria Lima, matricula STAPE n°® 397994, Telefonista, do Quadro de Pessoal Inativo desta Universidade”, leia-Se:
“.. ex-servidora Vera Maria Lima, matricula SIAPE n° 397994, Telefonista, nivel de classificacdo C, nivel de
capacitacdo I, padrdo de vencimento 07, do Quadro de Pessoal Inativo desta Universidade”. (Processo n°
23102000402/2007-46).

N° 080, de 20.03.07 — Retifica, em parte, o art. 1° da Portaria n° 059, de 08.03.2007, publicada no DOU de 14.03.2007,
que trata da pensdo temporaria concedida a Alexsandro Viana de Deus, nos seguintes termos: onde se 1&: “... ex-
servidor Jurandir Alves de Deus, matricula SIAPE n° 397464, Apontador, do Quadro de Pessoal Inativo desta
Universidade”, leia-se: “... ex-servidor Jurandir Alves de Deus, matricula SIAPE n° 397464, Apontador, nivel de
classificagdo B, nivel de capacitagdo I, padrdo de vencimento 11, do Quadro de Pessoal Inativo desta Universidade”.

(Processo n° 23102000383/2007-58).

N° 081, de 23.03.07 — Concede aposentadoria voluntaria a REGINA ELENA DE SOUSA MAC DOWELL, matricula
SIAPE n° 398039, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacdo |,
padrdo de vencimento 15, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento
no artigo 6°, itens I, 1, 11l e 1V, da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, publicada no Diario
Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2003. (Processo n° 23102000342/2007-61).

N° 082, de 26.03.07 — Art. 1° Designa TERESINHA DE JESUS ESPIRITO SANTO DA SILVA, Professor Associado
nivel 01, ORLANDO MARINO GADAS MORAIS, Professor Associado nivel 01, e RONILDO BEZERRA DOS
SANTOS, Assistente em Administracdo, nivel de classificacdo D, nivel de capacitagdo I, padrdo de vencimento 6, para,
sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissdo de Sindicancia encarregada de apurar os fatos ocorridos entre a
aluna KARINA ELISA PORTER BARONA e a professora MARIA TERESA ALMEIDA PINTO REGALLA, nas
dependéncias da Escola de Medicina e Cirurgia do Centro de Ciéncias Biologias e da Sadde desta Universidade. Art. 2°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno, ficando revogada a Portaria n° 228, de
12.07.2006. (Processo n° 23102300129/2006-76).



N° 083, de 26.03.07 — Nomeia JENIFER PALMA D’EL-REI PINTO, habilitada em Concurso Publico de Provas e
Titulos, homologado através do Edital n° 17, de 15 de maio de 2006, publicado no DOU n° 93, de 16 de maio de 2006,
no cargo efetivo de Nutricionista, nivel E-1, padrdo 01, em regime de 40 horas semanais, em vaga decorrente da
exoneracdo de Paula Silva Moreira, ocorrida em 12 de janeiro de 2007 e publicada no DOU de 30 de janeiro de 2007.
(Processo n° 23102000363/2007-87).

N° 084, de 27.03.07 — Designa LUIZ CARLOS GOMES, Engenheiro, nivel de classificacdo E, nivel de capacitacéo I,
padrdo de vencimento 16, matricula SIAPE n° 397225, para acompanhar as adaptacBes gerais do espaco fisico
destinado a Coordenacédo de Educacdo a distancia. (Processo n® 23102000224/2007-95).

N° 085, de 28.03.07 — Concede aposentadoria por invalidez permanente com proventos calculados de acordo com o
artigo 1° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, a MARIA ANDRADE E SILVA, matricula SIAPE n° 2.188.863,
ocupante do cargo de Professor Assistente nivel 3, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, nos termos do artigo 40, § 1, inciso I, da Constituicdo Federal de 1988, com a reda¢do dada pelo artigo 1°, da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de
2003. (Processo n° 23102000133/2007-18).

N° 086, de 29.03.07 — Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo de
Sindicancia instituida pela Portaria n® 043, de 22.02.07, encarregada de apurar os fatos relatados no processo n°
23102000204/2007-82, envolvendo o servidor Carlos Alberto Mendes de Carvalho e o Médico residente na 62
Enfermaria Guilherme Duque Silva.

N° 087, de 29.03.07 — INSUBSISTENTE.

N° 088, de 30.03.07 — Designa KEILA GRINBERG, Professora Adjunta nivel 3, matricula SIAPE n° 1349989, como
Coordenadora do Programa de Pés-Graduagdo em Historia — Mestrado, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais desta
Universidade, Professora.

N° 089, de 30.03.07 — Designa PAULO CAVALCANTE DE OLIVEIRA JUNIOR, Professor Adjunto nivel 1,
matricula SIAPE n°® 1153958, como substituto eventual da Coordenadora do Programa de Pés-Graduagdo em Histdria —
Mestrado, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais desta Universidade, Professora Keila Grinberg.

N° 090, de 30.03.07 — Designa MARIA JOSE SOARES GREY, Auxiliar em Administracdo, nivel de classificacio C,
nivel de capacitacéo I, padrdo de vencimento 10, matricula SIAPE n° 1036104, para substituir o Chefe do Servigo de
Documentacdo e Obito do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle desta Universidade, Marcelo Aguiar, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 091, de 30.03.07 — Dispensa GUARACIRA GOUVEA DE SOUSA, Professora Adjunta nivel 3, matricula SIAPE n°
673677, de Coordenadora do Programa de Pds-Graduacgdo em Educagdo do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais desta
Universidade, a partir de 30 de marco de 2007.

N° 092, de 30.03.07 — Dispensa ANGELA MARIA SOUZA MARTINS, Professor Associado nivel 1, matricula SIAPE
n° 1168140, de substituta eventual da Coordenadora do Programa de Pés-Graduacdo em Educagdo do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais desta Universidade, a partir de 30 de margo de 2007.

N° 093, de 30.03.07 — Designa ANGELA MARIA SOUZA MARTINS, Professor Associado nivel 1, matricula SIAPE
n° 1168140, como Coordenadora do Programa de Po6s-Graduacdo em Educagdo do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais desta Universidade, a partir de 30 de margo de 2007.

N° 094, de 30.03.07 — Designa LIGIA MARTHA COIMBRA DA COSTA COELHO, Professor Associado nivel 1,
matricula SIAPE n°® 398892, para substituir a Coordenadora do Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais desta Universidade, Professora Angela Maria de Souza Martins, em seus impedimentos
legais e/ou eventuais, a partir de 30 de mar¢o de 2007.

N° 095, de 30.03.07 — Art. 1° Exonera de Oficio, de acordo com o paragrafo 2° do artigo 20 e item I, paragrafo Gnico do
artigo 34, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, CRISTIANE MARCELLY TENORIO BARROS RIBEIRO,
ocupante do cargo de Técnico em Nutrigdo, nivel de classificagdo D, nivel de capacitacdo I, padrdo de vencimento 01,
matricula SIAPE n° 1444090, lotada na Divisdo de Nutricdo do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle desta
Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 29 de margo de 2007, revogadas as disposi¢des em
contrério. (Processo n° 23102002499/2006-40).



DESPACHOS DA REITORA

A Reitora da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria n° 188/MEC, de 06.03.95, autoriza:

O afastamento do pais, com 6nus limitado, do Professor Assistente EDUARDO LAKSCHEVITZ XAVIER
ASSUNCAO, no periodo de 03 a 12 de abril do corrente, para participar do Programa “Syracuse University Brazilian
Ensemble Composer in Residence, a realizar-se em Nova York — EUA. (Processo n° 23102200037/2007-78).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, da Professora Associada ELIZABETH TRAVASSOS LINS, no periodo de
14 a 24 de abril do corrente, incluido transito, para participar da Reunido Anual do “British Forum for
Ethnomusicology™, apresentando a comunicagdo “Vocal styles and social processes”, a realizar-se em Newcastle —
Inglaterra. (Processo n° 23102200057/2007-49).

O afastamento do pais, com &nus limitado, da Professora Adjunta MORGANNA CARMEM DINIZ, no periodo de 28
de maio a 01 de junho do corrente, incluido transito, para participar do “IASTED Internacional Conference on
Modelling and Simulation — MS 20077, apresentando o artigo “Heavy — Tailed Signals Fitting Scheme for
Communications Performance Studies”, a realizar-se em Montreal — Canada. (Processo n° 23102400002/2007-37).

ATOS DA VICE-REITORIA

PORTARIAS:

N° 039, de 21.03.07 — Art. 1° Concede o Incentivo a Qualificacdo de 10% (dez por cento), a servidora SILVANA
HOLANDA NERES, matricula 1363970, Enfermeira, nivel de classificacdo E, classe de capacitacdo | e padréo de
vencimento 02, tendo como base os artigos 1° e 2° 8§ 1°, 2° e 3° da Ordem de Servigo n° 003, de 04.12.2006 e 0s
artigos 11 e 12, itens I e Il da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29 de
junho de 2006. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 24 de janeiro de 2007. (Processo n° 23102002519/2007 -
20).

N° 040, de 21.03.07 — Art. 1° Concede o Incentivo & Qualificacio de 10% (dez por cento), a servidora FRANCIANE
DANTAS DE LIMA, matricula 1364075 , Enfermeira, nivel de classificacdo E, classe de capacitagdo | e padrdo de
vencimento 02, tendo como base os artigos 1° e 2° 8§ 1°, 2° e 3° da Ordem de Servigo n° 003, de 04.12.2006 e 0s
artigos 11 e 12, itensl e ll daLei  n°11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29
de junho de 2006. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 24 de janeiro de 2007. (Processo n° 23102002513/2007 -
52).

N° 041, de 21.03.07 — Art. 1° Concede o Incentivo & Qualificacdo de 10% (dez por cento), a servidora VIVIANE DA
CONCEICAO CARIUS, matricula 1364028, Técnico em Enfermagem, nivel de classificagdo D, classe de capacitagio |
e padrdo de vencimento 02, tendo como base os artigos 1° e 2° 8§ 1°, 2° e 3° da Ordem de Servigo n° 003, de
04.12.2006 e os artigos 11 e 12, itens | e 1l da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentada pelo Decreto n°
5.824, de 29 de junho de 2006. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 26 de fevereiro de 2007. (Processo n°
23102002520/2007-54).

N° 042, de 21.03.07 — Art. 1° Concede Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel
de Capacitacdo Il, a servidora CARLA SIMONE BARROS LUNA DIAS, matricula 1108198, Auxiliar em
Administracdo, nivel de classificagdo C, padrdo de vencimento 06, lotada no Servico de Odontologia do HUGG tendo
como base o artigo 10, 8§ 1°, 3°, 4° e 5° da Lei n° 11.091, de 12.01.2005, os artigos 2° e 5° § 1°, do Decreto n° 5.824 e
Portaria Ministerial n® 9, ambos de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 14 de fevereiro de 2007.
(Processo n° 23102000518/2007-88).

N° 043, de 21.03.07 — Art. 1° Retifica, em parte, o artigo 1° da Portaria n° 015, de 31.01.2007 que trata do Incentivo a
Qualificacdo do servidor RONILDO BEZERRA DOS SANTOS, onde se I&: conceder o Incentivo a Qualificagdo de
05% (cinco por cento), leia-se conceder o Incentivo a Qualificacdo de 10% (dez por cento). Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem a 08 de janeiro de 2007. (Processo n° 23102000163/2007-24).

N° 044, de 21.03.07 — Art. 1° Concede Progressdo por Capacitagdo Profissional do Nivel de Capacitacao | para o Nivel
de Capacitacdo Il, a servidora NAID MARIA DE SOUZA MOREIRA, matricula 397807, Assistente em



Administracdo, nivel de classificagdo D, padrdo de vencimento 13, lotada no Departamento de Tecnologia dos
Alimentos da Escola de Nutrigdo do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude tendo como base o artigo 10, §§ 1°,
artigos 3°, 4° e 5° da Lei n° 11.091, de 12.01.2005, o artigo 5° 88 1° e 2°, do Decreto n° 5.824 e Portaria Ministerial n°
9, ambos de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 12 de fevereiro de 2007. (Processo n°
23102000514/2007-05).

N° 045, de 28.03.07 — Art. 1° Altera 0 Regime de Trabalho da Professora Assistente nivel 1, CRISTINA MARQUES
GOMES, matricula n° 1448996, de 40 (quarenta) horas semanais para Dedicacdo Exclusiva, com base no inciso I,
artigo 14, do Decreto n° 94664/87. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior, retroagem
ao dia 16 de margo de 2007, revogadas as disposi¢oes em contrario. (Processo n° 2310210006/2007-18).

N° 046, de 28.03.07 — Art. 1° Concede progressdo funcional a Professora Assistente nivel 1, HELENA CUNHA DE
UZEDA, matricula n°® 1554831, para o nivel 1 da classe do Professor Adjunto, com base no artigo 16, inciso II,
paragrafo 2°, do Decreto n° 94.664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 12, da Portaria Ministerial n° 475/87. Art.
2° Os efeitos desta Portaria vigoram a partir de 19 de janeiro de 2007, revogadas as disposi¢cGes em contrario. (Processo
n° 23102100004/2007-29).

N° 047, de 28.03.07 — Art. 1° Altera o Regime de Trabalho do Professor Assistente nivel 1, CARLOS ANDRE BUENO
KLOJDA, matricula n° 1522284, de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais, com base no inciso I, artigo 14, do
anexo do Decreto n° 94664/87 e nos termos da Resolucdo n° 646, de 08 de julho de 1988, do Conselho de Ensino e
Pesquisa. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cbes em contrario. (Processo n°
23102300023/2007-53).

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PORTARIAS::

N° 03, de 19.03.07 — Autoriza o afastamento, com &nus limitado, da Professora Associado CHRISTINA WYSS
CASTELO BRANCO, no periodo de 22 a 25 de marco de 2007, para coleta de amostra no Rio Negro, proximo a cidade
de Manaus-AM, referente ao projeto institucional de pesquisa “Bioindicadores Limnoldogicos: Plancton e Necton como
Bioindicadores aplicados a Industria de Petroleo”. (Processo n°® 23102300040/2007-90).

N° 04, de 19.03.07 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, da Professora Associado CHRISTINA WYSS
CASTELO BRANCO, no periodo de 1 a 5 de abril de 2007, para a participacdo no simposio internacional “Plankton
Symposium IV” e no I Congresso Brasileiro de Plancton, apresentando o trabalho “Some aspects of the feeding
behavior of zooplankton in reservoirs”, a realizar-se em Jodo Pessoa (PB). (Processo n° 23102300038/2007-11).

N° 05, de 22.03.07 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, do Professor Assistente CARLOS HENRIQUE
SOARES CAETANO, no periodo de 15 a 19 de abril de 2007, para a participacdo no XII Congresso Latino-americano
de Ciéncias do Mar — XII COLACMAR, apresentando os trabalhos “Biogeografia e batimetria dos Scaphopoda
(Mollusca) da plataforma e talude continental do Brasil”; Caracterizacdo da macrofauna bentonica da praia das
Flexeiras, Ilha do Itacurugd a realizar-se em Jodo Pessoa (PB). (Processo n° 23102300038/2007-11).

N° 06, de 26.03.07 — Autoriza o afastamento, com dnus limitado, da Professora Adjunta ROSANI DO CARMO DE
OLIVEIRA ARRUDA, no periodo de 27 a 29 de abril de 2007, incluido transito, para participar da Banca de Avaliagdo
de Dissertacdo de Mestrado, no Programa de Pés Graduacdo em Biologia Vegetal da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul. (Processo n° 23102300049/2007-00).

N° 07, de 29.03.07 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, da Professora Adjunta ENIRTES CAETANO
PRATES MELO, no periodo de 29 de maio a 02 de junho de 2007, incluido transito, para participar do 14° Seminario
Nacional de Pesquisa em Enfermagem (SENPE), apresentando os trabalhos “A morte materna no municipio do Rio de
Janeiro — analise espacial de um evento tragador” (fls. 13) , “Distribui¢do espacial dos obitos infantis no municipio do
Rio de Janeiro — o cuidado nas coletividades” (fls. 14) e “Fluxos de nascimento no municipio do Rio de Janeiro — a
peregrinacdo das gestantes” (fls. 15), a realizar-se em Floriandpolis — Santa Catarina. (Processo n® 23102300053/2007-
60).

N° 08, de 29.03.07— Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, da Professora Titular FLORENCE ROMIJN
TOCANTINS, no periodo de 30 de maio a 03 de junho de 2007, incluido transito, para participar do 14° Seminério
Nacional de Pesquisa em Enfermagem (SENPE), apresentando o trabalho “Processo de Desinstitucionalizacdo na



Reforma Psiquiatrica — perspectivas da enfermagem em produgéo cientifica”, a realizar-se em Floriandpolis — Santa
Catarina. (Processo n° 23102300054/2007-07).

N° 09, de 29.03.07 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, do Professor Adjunto WELLINGTON MENDONCA
DE AMORIM, no periodo de 29 de maio a 01 de junho de 2007, para participar do 14° Seminario Nacional de Pesquisa
em Enfermagem (SENPE), apresentando o trabalho “O Jogo de Forgas entre Psiquiatras, Sanitaristas e Enfermeiras
diplomadas na Reorganizacdo da Escola Profissional de Enfermeiros e Enfermeiras (1937-1941)”, a realizar-se em
Floriandpolis — Santa Catarina. (Processo n° 23102300055/2007-59).

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Publicam-se abaixo, em consonancia com o disposto no artigo 5° do Decreto n® 99632/90, diarias concedidas pela
UNIRIO:

LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA

Convite do Reitor da Universidade de Brasilia, para participar da Ceriménia de Lancamento da Pedra Fundamental
Campus UnB — Gama, no dia 17.01.07, em Brasilia — DF.

Diérias pagas: 0,5 Valor: R$ 126,77

GIANE MOLIARI AMARAL SERRA - Coordenadora de Educacdo a Distancia

Avaliacdo in loco do P6lo de Apoio a Educacdo a Distancia do Sistema Universidade Aberta — UAB, nos dias 06 a
08.03.07, em Uberaba — MG.

Diarias pagas: 2,5 Valor: R$ 337,45

ADILSON FLORENTINO DA SILVA - Professor

Avaliacdo in loco do Pélo de Apoio a Educacéo a Distancia do Sistema Universidade Aberta — UAB, nos dias 06 a
08.03.07, em Uberaba — MG.

Diérias pagas: 2,5 Valor: R$ 288,97

WILSON DESOUZART DE ALMEIDA - Arquiteto

Participar da 152 Feira Internacional da Indistria da Construgdo no Parque Anhembi, nos dias 15 e 16.03.07, em S&o
Paulo — SP.

Diérias pagas: 1,5 Valor: R$ 212,96

JOSE ORLANDO ALVES - Professor

Participar como membro titular da defesa de Doutorado de Caio Nelson de Senna Neto, nos dias 11 a 13.03.07, no Rio
de Janeiro — RJ com recursos CAPES/PROAP.

Diérias pagas: 1,0 Valor: R$ 110,00

JORGE KEDE - Professor

Apresentacdo de trabalho cientifico pOster — “Atengdo Primaria a Saude e epilepsia em um Municipio do Rio de
Janeiro”, no XXII Congresso de Neurologia, nos dias 19 a 24.08.06, em Recife — PE.

Diérias pagas: 5,5 Valor: R$ 576,42

*

Publicam-se em anexo

o InformacGes DLB/SNB/2006 — Abono de Permanéncia de SYLVIA HELLER, JOANIR PEREIRA PASSOS,
EUCLYDES GUIMARAES NETO, NILTON JOSE DE ALMEIDA, KANEJI SHIRATORI E IVETA COSTA
SILVEIRA.

. Anexos das Resolucbes n°s 2.821, 2.822, 2.823, 2.825 e 2826.

Informagdo/DLB/SNB/2007

Ref.: Sylvia Heller

Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral

CODIGO NO SIAPECAD: 16001

Sr. Chefe da Divisao de Legislagdo e Beneficios:

Informamos a V.S?,, que a docente Sylvia Heller, matricula SIAPE n° 398445, completou 0s requisitos necessarios para
aposentadoria integral em 25.08.2003, com base no art. 6° da Emenda Constitucional n°® 41/2003, fazendo Jus, portanto,



ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria enquanto permanecer em atividade,
conforme previsto no § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988. com a redagéo dada pela EC n° 41/2003.
Informamaos, ainda, que o abono de permanéncia é devido a partir de 12.03.2007, data em que a referida servidora teve
averbado na UNIRIO tempo de servico anterior ao Ingresso nesta IFES, conforme processo 23102.000.375/2007-01.
Segue, em anexo, 0 respectivo mapa de tempo de servico, para as devidas providéncias.

SNB, em K de marco de 2007.

Heloiza Pinho Machado

Matricula SIAPE 396.026

1. Ciente.

2. A Sra. Diretora do Departamento de Recursos Humanos para ciéncia e encaminhamento a Pr6 Reitoria de
Administracdo visando a publicacdo do ato em Boletim Interno.

3. Apos, ao Servico de Admisséo e Cadastro de Pessoal e ao Servico de Elaboracdo de Pagamento e Encargos, para as
providéncias referentes ao SIAPE.

DLB, em 15 de marc¢o de 2007.

Dllcar Reynier de Abreu

Chefe da Divisdo de Legislacdo e Beneficios

A Pro-Reitoria de Administracéo, para reconhecimento do direito da servidora, publicacio do ato em Boletim Interno e
posterior devolucdo.

DRH — 16 de margo de 2007.

Regina Mello

Diretora do DRH

Ref.: Joanir Pereira Passos

Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria Integral

CODIGO NO SIAPECAD: 16001

Sr. Chefe da Divisdo de Legislagdo e Beneficios:

Informamos a V.S'., que a docente Joanir Pereira Passos, matricula SIAPE n° 397962, completou os requisitos
necessarios para aposentadoria integral em 02.08.2006, com base no art. 6" da Emenda Constitucional n° 41/2003,
fazendo jus, portanto. ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria enquanto
permanecer em atividade, conforme previsto no § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, com a redacéo dada
pela EC n° 41/2003.

Informamaos, ainda, que o abono de permanéncia ¢é devido a partir de 19.03.2007, data em que a referida servidora teve
averbado na UNIRIO tempo de servico anterior ao ingresso nesta IFES, conforme processo 23102.000.480/2007-40.
Segue, em anexo, 0 respectivo mapa de tempo de sen/ico, para as devidas providéncias.

SNB, em 19 de marco de 2007.

Heloiza Pinho Machado

Matricula SIAPE 396.026

1. Ciente.

2. A Sra. Diretora do Departamento de Recursos Humanos para ciéncia e encaminhamento & Magnifica Reitora visando
o reconhecimento do direito da servidora e a publicacdo do ato em Boletim Interno.

3. Apos, ao Servico de Admisséao e Cadastro de Pessoal e ao Servico de Elaboracdo de Pagamento e Encargos, para as
providéncias referentes ao SIAPE.

DLB, em 19 de marco de 2007.

Dllcar Reynier de Abreu

Chefe da Divisao de Legislacdo e Beneficios

A Magnifica Reitora, para, se de acordo, reconhecer o direito da servidora e encaminhamento a Chefia de Gabinete para
publicacdo do ato em Boletim Interno e posterior devolugdo ao D.R.H.

DRH - 21 de mar¢o de 2007.

Regina Mello

Diretora do D.R.H.

1 - De acordo

2 - A Chefia de Gabinete, para publicagio do reconhecimento do direito da servidora em Boletim Interno e posterior
devolucdo ao D.R.H.

Malvina Ténia Tirttman

Reitora

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
INFORMACAO/DLB/2007

REF.; Euclydes Guimaraes Neto

ASS.: Concessao do Abono de Permanéncia (EC n° 41/Z003)



Cadigo no SIAPECAD: 16003

Sr. Chefe da Divisdo de Legislagdo e Beneficios:

Informamos o V.S? que Euclydes Guimaraes Neto, Assistente em Administracdo, matricula SIAPE 397.273, completou
em 28/11/2002 os requisitos necessarios para aposentadoria proporcional, com base nos incisos | e H do artigo 8° da
Emenda Constitucional n® 20/1998, assegurada pelo artigo 3° da Emenda Constitucional n° 41. de 19/12/2003 publicada
no Diario Oficial da Unido de 31/12/2003, fazendo jus portanto, ao abono de permanéncia, equivalente ao valor de sua
contribuicdo previdenciaria enquanto permanecer em atividade, conforme previsto no § 1° do artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 41/2003.

Informamaos, ainda, que o abono de permanéncia € devido a partir de 30/06/2006, data em que o referido servidor teve
averbado na UNIRIO tempo de servico anterior ao ingresso nesta IFES, conforme processo n® 23102.000432/2007-52.
Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servico, para as devidas providencias.

Em, 21 de margo de 2007.

Ana Lucia P. Lobo Barreto

Matricula SIAPE n° 398.355

1 - Ciente.

2 - A Sr2 Diretora do Departamento de Recursos Humanos para ciéncia e encaminhamento & Magnifica Reitora visando
o reconhecimento do direito do servidor e a publicacdo do ato em Boletim Interno.

3 - Apos, ao Servico de Admissdo e Cadastro de Pessoal e ao Servico de Elaboracdo de Pagamento e Encargos, para as
providéncias referentes ao 51APE.

DLD, em 21 de marco de 2007.

DilcarReynicr de Abreu

Chefe da D.L.B.

A Magnifica Reitora, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e encaminhamento a Chefia de Gabinete para
publicacdo do ato em Boletim Interno e posterior devolucdo ao D.R.H..

DRH. Em 21 de margo de 2007.

Regina Mello

Diretora do D.R.H.

1 - De acordo.

2 - A Chefia de Gabinete, para publicacio do reconhecimento do direito do servidor em Boletim Interno e posterior
devolucdo ao D.R.H..

Em. De marco de 2007.

Malvina Tania Tutman

Reitora

Ref.: Nilton José de Almeida - Motorista

Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (Art. 2° da EC 41-média aritmética)

CODIGO NO SIAPECAD: 16002

Sr. Chefe da Divisdo de Legislagdo e Beneficios:

Informamos a V.S'., que Nilton José de Almeida, Motorista, matricula SIAPE n" 398180, completou em 07.08.2005 os
requisitos necessarios para aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o art. 40 8§ 3° e 17 da
Constituicao federal, com fundamento no artigo 2°, itens I, 11, I11, alineas "a" e "b", do mesmo artigo da Emenda
Constitucional n° 41, de 19.12.2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 31.12.2003, fazendo Jus, portanto, ao
abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribui¢do previdenciaria enquanto permanecer em atividade,
conforme previsto no paragrafo 5°, também do art. 2° da EC n°® 41/2003.

Informamaos, ainda, que o abono de permanéncia é devido a partir de 21.03.2007, data em que a referida servidora teve
averbado na UNIRIO tempo de servico anterior ao ingresso nesta IFES, conforme processo 23102.000.502/2007-72.
Segue, em anexo, 0 respectivo mapa de tempo de servico, para as devidas providéncias.

SNB. em 27 de margo de 2007.

Heloiza Pinho Machado

Matricula SIAPE 396.026

1. Ciente.

2. A Sra. Diretora do Departamento de Recursos Humanos para ciéncia e encaminhamento & Magnifica Reitora visando
o reconhecimento do direito do servidor e a publicacéo do ato em Boletim Interno.

3. Apos, ao Servico de Admissédo e Cadastro de Pessoal e ao Servico de Elaboracdo de Pagamento e Encargos, para as
providéncias referentes ao SIAPE.

DLB, em 27 de margo de 2007.

Dilcar Reynier de Abreu

Chefe da Divisdo de Legislacdo e Beneficios

A Magnifica Reitora, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e encaminhamento a Chefia de Gabinete para
publicacdo do ato em Boletim Interno e posterior devolugdo ao D.R.H.



DRH. EM 27 de marco de 2007

Regina Mello

Diretora do D.R.H.

1. De acordo

2. A Chefia de Gabinete, para publicacdo do reconhecimento do direito do servidor em Boletim Interno e posterior
devolucéo ao D.R.H.

Malvina Tania Tutman

Reitora

Ref.: Kaneji Shiratori - Professora Associada 1

Ass.: Concessao do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (Art. 2° da EC 41-média aritmética)

CODIGO NO SIAPECAD: 16002

Sr. Chefe da Divisdo de Legislacdo e Beneficios:

Informamos a V.S2., que Kaneji Shiratori, Professora Associada, matricula SIAPE n* 397817, completou em
01.02.2006 os requisitos necessarios para aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o art. 40
8§ 3° e 17 da Constituicdo federal, com fundamento no artigo 2°. itens I, 11, 111, alineas "a" e "b", combinado com o
paragrafo 4°, do mesmo artigo da Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003 publicada no Diario Oficial da Unido de
31.12.2003, fazendo jus portanto, a partir daquela data, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua
contribuigdo previdenciéria enquanto permanecer em atividade, conforme previsto no pardgrafo 5°, também do art.2° da
EC n® 41/2003.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servico, para as devidas providéncias.

SNB, em 27 de margo de 2007.

Heloiza Pinho Machado

Matricula SIAPE 398.026

1. Ciente.

2. A Sra. Diretora do Departamento de Recursos Humanos para ciéncia e encaminhamento a Magnifica Reitora visando
o reconhecimento do direito da servidora e a publicagdo do ato em Boletim Interno.

3. Apos, ao Servico de Admissdo e Cadastro de Pessoal e ao Servico de Elaboragdo de Pagamento e Encargos, para as
providéncias referentes ao SIAPE.

DLB em 27 de marco de 2007.

Dilcar Reynier de Abreu

Chefe da Diviséo de Legislacio e Beneficios

A Magnifica Reitora, para, se de acordo, reconhecer o direito da servidora e encaminhamento a Chefia de Gabinete para
publicacdo do ato em Boletim Interno e posterior devolugdo ao D.R.H.

DRH em 27 marco, de 2007

Regina Mello

Diretora do D.R.H.

1. De acordo

2. A Chefia de Gabinete, para publicagio do reconhecimento do direito da servidora em Boletim Interno e posterior
devolucdo ao D.R.H.

Malvina Ténia Tuttman

Reitora

Ref.: lveta Costa Silveira

Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral

CODIGO NO SIAPECAD: 16001

Sr. Chefe da Divisdo de Legislagdo e Beneficios:

Informamos a V.S, que a servidora Iveta Costa Silveira, matricula SIAPE n° 398100, completou os requisitos
necessarios para aposentadoria integral em 02.09.2006, com base no art. 6° da Emenda Constitucional n°® 41/2003,
fazendo jus, portanto, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribui¢cdo previdenciaria enquanto
permanecer em atividade, conforme previsto no § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, com a redacéo dada
pela EC n° 41/2003.

Informamos, ainda, que o abono de permanéncia é devido a partir de 28.03.2007, data em que a referida, servidora teve
averbado na UNIRIO tempo de servico anterior ao Ingresso nesta IFES, conforme processo 23102.000.607/2007-21.
Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servico, para as devidas providéncias.

SNB, em 29 de marco de 2007.

Heloiza Pinho Machado

Matricula SIAPE 398.026

1. Ciente.



2. A Sra. Diretora do Departamento de Recursos Humanos para ciéncia e encaminhamento & Magnifica Reitora visando
o reconhecimento do direito da servidora e a publicagdo do ato em Boletim Interno.

3. Apds, ao Servico de Admissdo e Cadastro de Pessoal e ao Servico de Elaboragéo de Pagamento e Encargos, para as
providéncias referentes ao SIAPE.

DLB, em 29de marco de 2007.

Dilcar Reynier de Abreu

Chefe da Divisao de Legislacdo e Beneficios

A Magnifica Reitora, para, se de acordo, reconhecer o direito da servidora e encaminhamento a Chefia de Gabinete para
publicag&o do ato em Boletim Interno e posterior devolugdo ao D.R.H.

DRH em de marc¢o de 2007

Regina Mello

Diretora do D.R.H.

3 - De acordo

4 - A Chefia de Gabinete, para publicagio do reconhecimento do direito da servidora em Boletim Interno e posterior
devolucéo ao D.R.H.

Malvina Tania Tuttman

Reitora

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -UNIRIO Auditoria Interna - AUDIN
Relatdrio de Auditoria n® 01/2007 Assunto: Prestacdo de Contas Anual / exercicio de 2006

Escopo do Trabalho

O presente relatorio tem por objetivo dar suporte aos membros dos Conselhos para aprecia¢do da prestacdo de contas
Anual pertinente ao exercicio de 2006, conforme previsto no Estatuto da UNIRIO. Sendo assim, a Auditoria Interna
procedeu a andlise das pecas que constituem a presente Prestacdo de Contas que, conjugada aos trabalhos desenvolvidos
pela AUDIN no transcurso do exercicio de 2006, conforme previsdo legal, corroboram nossa responsabilidade de
expressar opinido acerca das pegas que a constituem quanto a veracidade dos fatos apresentados.

Os procedimentos utilizados estéo de acordo com as normas de auditorias aplicaveis ao Servigo Publico Federal e
compreendem;

a) planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia dos saldos;

b) analise das Demonstracfes Contabeis;

c) constatacdo, com base em testes, da consisténcia dos registros e sua perfeita adequagéo a legislagdo vigente na
Administracéo Publica Federal, e aos Principios contabeis;

d) trabalhos de auditoria, tanto interna como externa, desenvolvidos ao longo do exercicio de 2006. Desta forma,
levamos a apreciacdo desse Egrégio Conselho o que segue:

| — Da Entidade

A Universidade do Rio de Janeiro (UNIRIO) é uma Fundacdo de Direito Publico, criada pela Lei N° 6.655/1979, de 05
de junho de 1979.

A UNIRIO através da Lei n° 10.750/2003, de 24 de outubro de 2003, passou a denominasse UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

A organizagdo e o funcionamento da UNIRIO tem por base administrativa a legislacdo Federal pertinente e,
internamente, 0 seu Estatuto e Regimento Geral.

Il — Da Estrutura

Sua estrutura compde-se:

I. Dos Conselhos Superiores

a) Conselho Universitério

b) Conselho de Ensino e Pesquisa

Il. Da Reitoria

[11. Dos Centros Académicos

IV. Unidades Suplementares

I11 — Da Auditoria Interna

A Auditoria Interna esta subordinada ao Reitor. A Auditoria, em conformidade com o Estatuto, compete assessorar 0
Reitor no exercicio da supervisdo e controle das atividades de administracdo contabil, financeira, técnica e
administrativa no &mbito da Institui¢do, sendo assim, ela é um instrumento gerencial da gestdo da Instituicdo e tem
como atividade principal a avaliacdo da qualidade do desempenho das areas meio e fim da Instituicdo, em relagdo as
atribuicBes, normas e procedimentos definidos para as mesmas, visando colaborar para a maximizagdo dos resultados a
serem alcangados.

Em conformidade com o Decreto n° 3.591 de 06 de setembro de 2000, que teve sua redacdo alterada pelo Decreto n".
4.304, de 16/07/2002 e a Instru¢cdo Normativa n° 01 de 06 de abril de 2001, o érgdo de Auditoria Interna sujeita-se a
orientacdo normativa e superviséo técnica do Sistema de Controle Interno do poder Executivo Federal prestando,
portanto, apoio aos 6rgdos e as unidades que o integram. Para efeito de integracdo e avaliacdo, a Auditoria Interna
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apresenta anualmente o Plano de Trabalho a ser executado no exercicio seguinte, assim como, o Relatério de Atividades
a Secretaria Federal de Controle Interno do Poder Executivo Federal - SFC.

IV — Da Prestacdo de Contas

A Prestacdo de Contas encontra-se formalizada de acordo com o disposto na Legislacdo, a saber

e Decisdo Normativa/TCU n° 81, de 06 de dezembro de 2006;

¢ Instru¢cdo Nonnativa/TCU n° 47, de 27 de outubro de 2004

e Portaria n° 555, de 28 de dezembro de 2006 do Secretario Executivo da Controladoria Geral da Unido;

* Norma de execu¢do/CGU n° 3, de 2S de dezembro de 2006.

V — Analise das Demonstracdes Contabeis

5.1. DO BALANCO ORCAMENTARIO

No trabalho de anélise do Balanco Orcamentério da Universidade, foram considerados todos os registros efetuados no
periodo que apresentaram como resultado os valores espelhados no demonstrativo. Apresentamos, a seguir, a planilha
relativa ao Quadro do Balango Orgamentario.

BALANCO ORCAMENTARIO

78 e
1S CELOO N

8 ' 169.027.693,93 |

69.027.693,93
Fonte: Balango Ogamentrio - 2006 Seci do Tesr Naonl |

5.1.1. Da Execucdo Orcamentaria
Com relacdo a execucdo orcamentaria do exercicio de 2006, demonstramos 0 que segue:

Unidade Gestora Val

(R$) (%)
Administracdo Central -154034 159.256.017,14 94,22
HUGO-154035 9.771.676,79 5,78
Totais 169.027.693,93 100

Fonte :SIAFI 2006

Detalhamos, na planilha Demonstrativa da Execucédo - por modalidade de licitacdo (Anexos | e Il') a utilizacéo dos
recursos executados pela Administracdo Central e pelo Hospital Universitario Gaffée e Guinle.

5.2. DO BALANCO FINANCEIRO

Balanco Financeiro € a Demonstracdo Contabil que objetiva demonstrar as receitas e despesas orgamentarias, bem
como, as resultantes da execugdo extra-or¢camentaria conjugada com os saldos financeiros disponiveis advindos do
exercicio anterior e 0s que se transferem para o exercicio seguinte. Sendo assim, os saldos demonstrados se encontram
compativeis com as demais pec¢as contabeis e consistentes de acordo com a sua finalidade formal e legal sendo
respeitados 0s principios que regem a gestdo dos recursos publicos.

53. DOS BALANCOS PATRIMONIAIS

O Balanco Patrimonial objetiva evidenciar a posicao fidedigna dos bens, direitos e obriga¢cdes da Universidade em
31/12/2006. Os principais grupos contabeis foram analisados por esta auditoria que concluiu estarem regularmente
conciliados com as demais pecas contabeis atendendo, assim, a uniformidade de registros e procedimentos.

5.3.1. Do Ativo

5.3.1.3. Ativo N&o Financeiro

5.3.1.2.1. Estoque

Em R$

Estoques Balango Patrimonial Demonstrativo Diferenca
UNIRIO R.M.A./DEZ 05

ALMOXARIFADO - ADM. 222.302,95 222.302,95 0,00
CENTRAL-154034

ALMOXARIFADO - HUGG  |2.668.667,09 482.003,26 2.186.663,83
-154035

CCH-154037 5.955,61 5.955,61 0,00
CLA-154038 12.782,32 12.782,32 0,00
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FARMACIA-HUGG 1.121.917,28 129.092,03 992.825,25
NUTRICAO-HUGG 12.990,89 12.958,89 32,00
Fonte: RM/DEZ 2006 (Relatério Mensal) e SIAF1/2006

Observacdo: As diferencas apontadas nos estoques do HUGG, ocorreram por auséncia de lancamentos no Sistema
SIAFI/2006, o que devera ser corrigido no exercicio seguinte.

5.3.1.3. Permanente

5.3.1.3.1. Bens Imoveis

Foram apresentados os relatorios relativos aos bens iméveis pelo Servigo de Controle de Bens Imoveis, sendo apurado
que persiste a diferenca com relacdo ao SIAF1/2006. o que devera ser corrigido no exercicio de 2007.

5.3.133. Bens Mdveis

Foram apresentados os Relatérios de final de exercicio e os inventarios da Administracdo Central e do HUGG,
persistindo as diferencas em relacdo ao sistema SIAFI/2006, como também, a auséncia de apuracéo fisica com efeito a
veracidade dos dados. A UNIRIO devera adotar mecanismos para as corre¢des no sistema SIAFI e efetivar o
levantamento fisico dos bens.

6.1 ATENDIMENTO AOS ORGAOS DE CONTROLE EXTERNO - CONSTATACOES

No que diz respeito aos oficios emitidos pelo TCU, CGU/RJ e Procurador da Republica para a UNIRIO no exercicio de
2001, 2002, 2003, 2004, 2005 e 2006 a UNIRIO vem desenvolvendo atividades no sentido de atender as
recomendagdes, conforme descrito abaixo:

1) Oficio SECEX/3° DT n° 1.056/2001 - Apuracao e regularizacdo dos casos de indicios de acumulagdo ilicita de
cargos.

Implementacdo: Dos 59 (Cinquienta e nove) servidores a UNIRIO ja regularizou 47 (quarenta e sete), ficando a
pendéncia de 12 (doze) servidores, que estdo em fase de procedimentos para a corregéo.

Situacdo atua): Ainda em procedimento de correcdo. Pendente, ainda, de solucéo plena

2) Oficio SGC-TCU-2- Camara n° 964/2002 - envio de cépia do Acérdao n° 226/2002.

Implementacdo: A UNIRIO encaminhou ao TCU Recurso de Reconsideragéo, por meio do Oficio GR n° 110/2002, no
qual acata algumas recomendacdes e apresenta argumentos no sentido de obter o reposicionamento do Tribunal em
relacdo a outras.

Situac@o Atual: A Universidade recebeu o Oficio n® 979/2005 da SECEX/RJ 3° PT comunicando o provimento parcial
das determinacdes contida no subitem 8.4.5. do Ac6rdao n° 226/2002 TCU — 22 Camara. Documentagio encaminhada
ao DRH para ciéncia e providéncias, em 23 de agosto de 2005.

3) Oficio SECEX/RJ - 3° DT n° 1820/2002, de 04/09/2002 - Processo TC 004521/2002-2

Implementacdo: Encaminhado pedido de reexame pelo Oficio UNIRIO GR 195/2002, de 27 de setembro de 200, ao Sr.
Secretario de Controle Externo do RJ.

- Situacéo Atual : Julgado pelo TCU - Ata n° 38, de 09 de outubro de 2003 - considerando que a obtengdo ou mesmo a
dilatagdo de prazo para cumprimento de decisdo do Tribunal ndo necessita da via recursal. A UNIRIO esta
implementando medidas para a regularizagéo.

- A UNIRIO esclarece que todos os contratos que haviam sido celebrados com a Fundagio PRO-UNIRIO foram
rescindidos, o que é verdadeiro com relagéo ao vinculo com a UNIRIO. Por meio da Acéo Ordinéaria n®
2003.5101007620-6, a Universidade solicitou que a referida Fundacéo promovesse alteragdo de sua denominacgdo
social, no estatuto, para excluir o nome UNIRIO, tendo sido deferido o pedido de antecipagdo da tutela, e conforme Ata
de Reunido do Conselho de Curadores, de 17 de abril de 2003, o Sr. Presidente do Conselho de Curadores propds a
alteracdo o que foi aceita por unanimidade.

4) Oficio SECEX/RJ — 3° DT n® 1864/2002 - Proc. TC. 008922/2001-1. Implementacdo: A UNIRIO encaminhou ao
TCU Recurso de Reconsideracdo, por meio do Oficio GR n°206/2002. Situa¢do Atual: A Universidade ainda aguarda
resposta do TCU ao referido Recurso.

« Conta 112190700: crédito a receber por cessdo de funcionaria a Prefeitura do Rio de Janeiro, referente a um
ressarcimento no valor de R$ 555,18.

Situacdo Atual: A UNIRIO vem adotando providéncias junto a Prefeitura do Rio de Janeiro, entretanto, ainda néo foi
efetuado o referido ressarcimento. A servidora em questdo encontra-se, atualmente, na situacdo de inativa na
Universidade. .

* Conta 199130100: pagamentos indevidos a servidores, no valor de R$ 30.598,76, que deviam ser regularizados
mediante ressarcimento ou com ado¢do de medidas Judiciais cabiveis.

Situacdo Atual: A UNIRIO deveréa junto ao seu Departamento de Recursos Humanos, encaminhar medidas cabiveis
para a recuperacao dos créditos em questdo, com o suporte da Procuradoria Geral. Medidas ainda estdo sendo
implementadas. Através do Oficio n° 592/2004 - SECEX/RJ — 3° DT foi encaminhado o excerto de ac6rddo - relagdo n°
21/2004 TCU - Julgado: em nédo conhecer do presente recurso e determinar 8 SECEX/RJ que proceda ao
acompanhamento da efetividade das medidas anunciadas pela entidade.
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5) Oficio SECEX/RJ - 3° DT n° 0015/2003, de 02/01/2003 - Proc. TC 009365/2002-9 Implementagdo: A UNIRIO
apresentou justificativas para irregularidades apontadas no Processo TC n° 009.365/2002-9. Por meio do Oficio GR/ n°
015/2003, de 06/02/2003, a Universidade respondeu aos referidos questionamentos.

O) Oficio SECEX/RJ n° 210/2003. de 26/02/2003 - Programa de Trabalho - PT Il 12.364.0041.5081.0033 —
“Modernizacdo ¢ Recuperagdo da Infra-estrutura Fisica das Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES e dos
Hospitais de Ensino no Estado do Rio de Janeiro”. Implementagdo: A UNIRIO respondeu através do Oficio GR/N°
044/2003, de 01/04/2003 aos questionamentos.

7) Oficio SECEX/RJ n° 262/2003. de 11/03/2003 - PT n° 12.364.0041.5081,0174 - "Modemizacéao e Recuperacao da
Infra-estrutura Fisica das IFES e dos Hospitais de Ensino Superior no Estado do Rio de Janeiro". Implementacdo: A
UNIRIO respondeu através do Oficio GR/N° 044/2003 que este PT néo foi executado no exercicio de 2003.

1) Oficio PR/RJ/DS n° 150/2004 - Procurador da Republica - Solicitagdes informagdes sobre Solidez Construgdes e
Incorporagoes Ltda, Fundagdo CCMN/UFRJ, SIE e FUNRIO. Implementacao: A UNIRIO respondeu através do Oficio
GR/N° 042 /2004.

9) Oficio SECEX-RJ-3° DT n° 290/2004, de 02 de abril de 2004 - Encaminha o Relatorio de Inspecédo - Conformidade
dos indicadores de Gestdo da UNIRIO -2002 para conhecimento e providéncias por parte da Universidade.
Implementacdo: A UNIRIO enviou o Oficio PROPLAN n° 10/2004 ao Sr. .Secretario de Controle Externo do Tribunal
de Contas da Unido

10) Oficio SECEX-RJ-3° DT n° 776/2004, de 21 de junho de 2004 - Solicita informacdes sobre os programas de
trabalho 12.364.1075.6373.0033 e 12.364.1075.6374.0016. Implementa¢do: Encaminhada resposta através do Oficio
UNIRIO/AUDIN n° 001/2004, de 03 de agosto de 2004

11) Oficio SECEX-RJ - 3- DT n° 945/2004, de 22 de julho de 2004-08-04 - Solicita informacdes sobre as
impropriedades apontadas na Gestdo 2002. Implementacdo: Encaminhada resposta atraves do Oficio UNIRIO/AUDIN
n° 003/2004, de 25 de agosto de 2004.

12) Oficio SECEX-RJ - 3" DT n* 944/2004, de 22 de julho de 2004-08-25 - Solicita informacGes ao DRH sobre
Declaracdo de Bens e Rendas de 2002. Implementagdo: Encaminhada resposta através do Oficio UNDUO/DRH n°
149/2004, de 20 da agosto de 2004.

13) Oficio SECEX-RJ —3° DT n° 1242/2004, de 22 de setembro de 2004 - apresentacdo de justificativas pessoais do ex-
Reitor - Prof. Pletro Novellino. Solicita informagdes sobre o Oficio SECEX/RJ 3° DT n°® 1864/2002 e gestdo 2002
Implementacédo: O ex-Reitor encaminhou, via pessoal, suas justificativas.

14) Oficio SECEX-RJ —3° DT n° 1649/2004, de 03 de dezembro de 2004 - apresentacdo de documentos e informacdes
referente ao Consorcio Universidade Publica da Baixada Fluminense e do Consércio Universidade Piblica do Vale do
Paraiba. Implementacdo: Enviado o Oficio GR n° 005/11 de janeiro de 2005, comunicando que ndo possuimos dados
para prestar as informagdes.

15) Oficio SECEX-RJ —3° DT n° 0095/2005, de 10 de fevereiro de 2005 - apresentacdo de justificativas sobre a
reincidéncia na elaboragdo e anexacdo aos autos de falsa declaragdo de bens e rendas. Apresentacéo de justificativas
pessoais do Sr. Dilcar Reynier de Abreu. Implementacéo: O ex-Diretor encaminhou suas justificativas.

16) Oficio SECEX-RJ —3° DT n° 100/2005, de 10 de fevereiro de 2005 - apresentacéo de justificativas referente a
gestdo de 2003. Apresentacdo de justificativas pessoais do ex-Reitor da UNIRIO - Prof. Pietro Novellino.
Implementacdo: Conforme informagdes, o ex-reitor encaminhou suas justificativas

17) Oficio Circular n°® 01/2005 - Secretaria Geral de Controle Externo - Encaminha versdo atualizada do documento "
Orientac@es para o Célculo dos Indicadores de Gestdo" - decisdo TCU n° 408/2002 — Plenério.

Implementacéo: Remetido a Pré-Reitoria de Planejamento para conhecimento e adequagao.

18) Oficio SEFIP/3° DT n° 0708/2005 - ref. processo TC-018.826/2004-3, de 01 de marco de 2005 - solicita
informacdes sobre aposentadorias. Implementacdo: Encaminhado resposta através do Memorando DRH n°
141/12.4.2005

19) Oficio PR/RJ/MMM n* 138/2005 - ref. processo 1.30.012.000423/2002-76, de 18 de marco de 2005 - solicita
informacdes sobre o contrato da Solidez Construgfes e Incorporacdes Ltda. Implementacdo: Encaminhado o oficio
apresentando as jsntiticativas,

20) Oficio GAB/CGURJ/CGU-PR n° 7910/2005, de 08 de abril de 2005 - solicita informagdes sobre a entrega do
processo de prestacdo de contas 2004. Implementacéo: Encaminhado Oficio UNIRIO apresentando as justificativas.
21) Oficio TCU/SEFIP n° 1103/2005, de 07 de abril de 2005 - encaminha c6pia do Acorddo n° 360/2005 TCU 22
Céamara, prolatado na Sessdo de 22/3/2005, Ata 10/2005 relativo ao processo TC-019.800/1993-2 - interessado: Felix
Pereira Braga ( CPF 019836467-04). Implementacdo: Encaminhado Oficio apresentando as justificativas.

22) Oficio SECEX-RJ-3 DT n° 475/2005, de 02 de maio de 2005 - convoca a equipe do HUGG e da Reitoria para
participacdo em reunido no dia 17 de maio de 2005, as 14:00 horas na Secretaria de Controle Externo. Implementacéo:
A Reitoria determinou a convocagéo do Diretor e Superintendente do HUGG, Pro-Reitor Administrativo, Pré-Reitor de
Planejamento e o Auditor Interno.

23) Oficio - Circular n° 278/2005/GAB/CGURJ/CGU-PR, de 12 de julho de 2005 - alteracdo de metodologia de
trabalho relativo aos processos de aposentadoria e pensdes. Implementacdo: Ciente das alteracdes e remessa ao DRH
para providéncias.
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24) Oficio - Circular n® 01/2005 - SECEX/RJ, de 04 de agosto de 2005 - requer atualizacdo de dados da UNIRIO.
Implementacdo: Encaminhado via e-mail as informacdes requeridas, em 23 de agosto de 2005.

25) Oficio TCU/SECEX-RO n* 512/2005, de 12 de setembro de 2005 - solicita informac8es sobre os vestibulares da
UNIRIO. Implementacdo: Encaminhado resposta através de Oficio UNIRIO, em 13 de outubro de 2005.

26) Oficio - Circular n° 02/2005 - SECEX/RJ, de 04 de agosto de 2005 - requer atualizacdo de dados da UNIRIO.
Implementacdo: Encaminhada via e-mail as informacdes requeridas, em 27 de setembro de 2005.

27) Oficio CGU/RJ n° 23750, de 09 de setembro de 2005 - requer preenchimento de Plano de Providencias pela
UNIRIO. Implementacdo: Encaminhado através do Oficio Reitoria n® 214/2005, de 22 de novembro de 2005.

28) Solicitagdo de Auditoria CGU/RJ n. 66582-RH-01, de 14 de outubro de 2005 - requer diversas informag6es do
DRH (acumulago de cargos, vantagens pessoais, auxilio transporte, insalubridade, aposentadorias, etc).
Implementagdo: Encaminhado resposta em 08/11/2005, através do Oficio AUDIN 02/2005.

29) Oficio-Circular n°® 430/200S/GAB/CGURJ/CGU-PR, de 07 de outubro de 2005 - requer cumprimento das Leis n°
10934/2004 e 11178/2005 sobre obrigatoriedade de orcar os cultos de obras publicas, realizadas com recursos federais.
Implementagéo : Encaminhada Solicitagdo de Auditoria AUDIN n° 052, de 28 de outubro de 2005 a Vice-Reitoria, Pro-
Reitoria Administrativa e Superintendente Administrativo do HUGG para conhecimento e cumprimento.

30) Oficio 1573/2005 SECEX/RJ-32 DT, de 04 de novembro de 2005 ref. processo TC n° 018.818/2005-0 - requer
preenchimento de questionario e realizacdo de reunido sobre as Fundac@es de Apoio. Implementacdo : Encaminhada
respostas através do Oficio AUDIN n° 03/2005, de 25 de novembro de 2005.

31) Oficio PR/RJ/GAB/MC n° 152/2005, de 28 de outubro de 2005, requer informagdes sobre o processo UNIRIO n*
23102066/2001-07 - contratacdo de empresa para regularizagdo dos imoveis da UNIRIO/empresa Solidez Construges e
Incorporages Ltda. Implementagdo: encaminhada documentagéo a Prd-Reitoria Administrativa para resposta, em 16 de
novembro de 2005. N&o retornou a AUDIN.

32) Oficio SEFIP n° 3685/2005, de 21 de novembro de 2005, relativo ao Oficio SEFIP n° 2697/2005, de 12 de setembro
de 2005 - requer informacdes sobre o cumprimento do Acordao n® 1333/2005 TCU-22 Camara (Aposentadoria de Hilda
da Gléria Ribeiro). Implementacdo: Encaminhado através do Oficio UNIRIO/REITORIA n. 248/2005, de 09 de
dezembro de 2005.

33) Oficio SEFIP n. 3971/2005, de 09 de dezembro de 2005, relativo ao processo TC-019.674/1993-7 - determina o
TCU nos Acdrdao n. 2464/2005 e 2465/2005 - 2 Camara - que faca cessar o pagamento da URO 26,05% dos
aposentados Hylma Moraes Lifsitch e Clélia Aradjo dos Santos. Implementagdo: Documentagdo remetida diretamente
ao DRH para atendimento.

34) Oficio-Circular n* 01/2006, de 07 de fevereiro de 2006, do Secretario Geral de Controle Externo -Segecex, relativo
aos Indicadores de Gestdao/2005. Implementacdo : Documentacdo encaminhada a Pré-Reitoria de Planejamento, em 15
de fevereiro de 2006, para conhecimento e utilizag&o.

35) Oficio SEFIP n° 1210/2006, de. 08 de maio de 2006, relativo ao Acérddo n° 955/2006 TCU 22 Camara -
aposentadoria de Isaias Barros: correcdo da aposentadoria com relagdo ao pagamento de 26,05% sobre a penséo.
Implementacdo: Documentagdo encaminhada ao DRH para ciéncia e atendimento as determinacg@es do TCU.

36) Oficio CGU-PR n° 12551/2006, de 28 de abril de 2006, do Corregedor Geral da CGU - solicita informacges e
documentos sobre o Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal ( processos disciplinares em andamento e
pendentes de Instaurac¢éo). Implementagdo: Encaminhado resposta via Oficio UNIRIO/Reitoria

37) Oficio PR/RJ/GAB/MC n° 293/06, de 30 de Junho de 2006 referente MPF/PR/RJ n° 130.012.000423/2002-76 -
solicita informagdes sobre: Processo de regularizagdo dos imdveis da UNIRIO - Solidez; existéncia de licitagdo nos
processos seletivos para discentes a partir de 2005; informac6es sobre eventual conclusdo da implantacédo do SIE,
informacdes sobre o processo 23102001398/2001-48 referente ao uso do espago fisico pela FUNRIO e esclarecimentos
sobre a Contrato n° 001/99 com a empresa MAPA Ltda. Implementacdo: Encaminhado Oficio UNIRIO n°® 191/2006, de
24 de julho de 2006, respondendo o item relativo ao processo licitatério do Vestibular, e requerendo prorrogacao do
prazo de atendimento por mais 10 (dez) dias.

38) Oficio TCU/SECEX-6 n° 638/2006, de 20 de julho de 2006 relativo ao processo TC 016.229/1999-1 - Solicita
conhecimento do Acérddo n° 1043/2006 plenério de 28/06/2006 que trata do Relatdrio de Auditoria do grupo
constituido consoante Decisdo n° 408/2002-TCU Plenério. Assunto: Indicadores de Desempenho. Determinar que as
IFES informem os componentes listados. Implementacéo : Documentagdo encaminhada a Pré-Reitoria de Planejamento
para conhecimento e atendimento. Parecer AUDIN n° 364/2006, de 03 de agosto de 2006.

39) Oficio SECEX-RJ n° 1016/2006, de 18 de agosto de 2006 relativo a inspe¢do no HUGG para colher subsidios para
a instrucdo do TC 010.861/2006-2. Implementag&o: Oficio encaminhado diretamente a Direcao do HUGG sem
conhecimento da Reitoria e da Auditoria Interna. Assunto: Denuncias vinculadas-no Jornal "O GLOBQO".

40) Oficio SECEX-RJ n° 3276/2006, de 11 de agosto de 2006 referente ao Processo 016.464/2005-1. Encaminhado ao
ex-Reitor da UNIRIO - Prof. Pietro Novellino - com relagdo a prestacdo de contas da UNIRIO de 2004. Implementacdo:
Encaminhado resposta pelo ex-reitor.

41) Oficio SEFIP n°2912/2006, de 12 de setembro de 2006 referente ao processo TC-019.804/1993-8 e Acorddo n°
2440/2005 - TCU — 22 cdmara, prolato na sessdo de 29/08/2006, Ata 31/2006. Determina a UNIRIO que faga cessar o
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pagamento de 26,05% a todos os servidores da UNIRIO. Implementacdo: A UNIRIO apresentou pedido de reexame, e
aguarda decisdo do TCU.

42) Oficio SEFIP n° 3203/2006, de 10 de outubro de 2006, referente ao processo TC-019.804/1993-8. Solicita o envio
do processo 019.804/1993-8. Implementacdo: Através do Oficio UNIRIO 280/2006, de 26 de outubro de 2006, foi
encaminhado o processo solicitado.

43) Oficio PR/RI/GAB/MC n° 437/06, de 10 de outubro de 2006 ref. Oficio PK/RJ/GAB/MC n°293/06, de 30 de junho
de 2006 referente MPF/PR/RJ n° 1.30.012.000423/2002-76 - solicita informacgdes sobre: Processo de regularizacdo dos
iméveis da UNIRIO - Solidez; existéncia de licitagdo nos processos seletivos para discentes a partir de 2005;
informacdes sobre eventual concluséo da implantagdo do SIE, informacdes sobre o processo 23102001398/2001-48
referente ao uso do espaco fisico pela FUNRIO e esclarecimentos sobre a Contrato n° 001/99 com a empresa
MAPAUda. Implementacdo: Encaminhado Oficio UNIRIO n° 191/2006, de 24 de Julho de 2006, respondendo o item
relativo ao processo licitatorio do Vestibular, e requerendo prorrogacédo do prazo de atendimento por mais 10 (dez) dias,
o que foi concedido através do Oficio. PR/RJ/GAB/MC n" 437/06, de 10 de outubro de 2006.

Nova implementagdo: Encaminhado documentagdo com as informagdes completas, através do OHcio UNIRIO n°
291/2006.

44) Oficio Circular CGU/RJ n° 341/2006, de 23 de outubro de 2006. Solicita sugestdes sobre a minuta de Instrucdo
Normativa CGU/PR referente ao PAAAI e RAAAI para 2007. Implementacdo: Encaminha sugestdes do grupo FONAI.
No caso da AUDIN envio através do Oficio AUDIN n° 03/2006, de 27 de outubro de 2006.

45) Oficio TCU/SECEX — 3° DT n° 1341/2006, de 07 de novembro de 2006. Solicita informagdes sobre o Pregdo
Eletrdnico n° 17/2006 referente processo UNIRIO n° 3102001676/2006-71. Implementacdo: Encaminhada cdpia plena
do processo. UNIRIO n° 3102001676/2006-71, através do Oficio UNIRIO n° 308/2006, de 21 de novembro de 2006.
46) Oficio TCU/SECEX -RJ n° 3535/2006, de 01.11.2006 relativo ao processo TCU 008.150/1990-0, ref. Prestacao de
contas de 1998. Solicita esclarecimentos sobre a situacdo funcional de diversos servidores com acumulacao indevida de
cargos no Ministério da Salde. Implementagdo: Encaminhada Solicitacdo de Auditoria AUDIN n° 61/2006, em
23.11.2006 ao Departamento de Recursos Humanos para manifestacdo. Remetido a SECEX por meio do Oficio GR n°
330/2006, de 08 de dezembro de 2006.

* 47) Oficio TCU/SECEX - 6 n° 1202/2006, de 14 de dezembro de 2006 relativo ao processo TCU P25983/2006-1,
referente aos procedimentos para o calculo e exames dos indicadores de gestéo.

Implementacéo: remetido a Pro-Reitoria de Planejamento para conhecimento e providéncias.

6.2. DURANTE A GESTAO DO EXERCICIO DE 2006, FORAM REALIZADOS ACOMPANHAMENTOS COM
RELACAO AS DIVERSAS IMPROPRIEDADES E IRREGULARIDADES QUE FORAM APONTADAS EM
EXERCICIOS ANTERIORES PELO CONTROLE INTERNO E EXTERNO (AUDITORIA INTERNA E
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO) QUE ORA DESCREVEMOS AS
IMPLEMENTACOES:

A) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Conforme informagdes do Departamento de Recursos Humanos, a UNIRIO recebeu o novo Laudo de Avaliacdo
Ambiental emitido pelo TRT/RJ e estd em fase de implementacao.

IMPLEMENTACAO PELA UNIRIO

Adotando providencias visando a atualizagdo das portarias de localizacdo e concessao de adicionais, evitando conceder
/ manter o pagamento da vantagem, em desacordo com laudo da DRT.

B) AUXILIO FUNERAL

Conforme levantamento realizado por amostragem, persiste o descumprimento do prazo de 48 para pagamento do
referido auxilio.

Com relacéo ao processo n° 23102.001.055/2005-07 o DRH informou que ja foi providenciado o ressarcimento.
IMPLEMENTACAO PELA UNIRIO.

O Departamento de Recursos Humanos informou que justifica os motivos que estdo impedindo a administragéo de
cumprir 0 prazo em que muitas vezes o fato ocorre, sem que seja responsavel o Departamento, e que esta adotando
esforgos para o atendimento pleno.

C) AUXILIO VALE-TRANSPORTE

« Ficha de recadastramento sem comprovante de residéncia, itinerarios contendo trechos de percursos desnecessarios,
requerimentos de beneficio sem constar os comprovantes de bilhetes de passagens para a comprovacéo do itinerdrio e
valor da despesa, enderecos incompativeis com o transporte utilizado.

IMPLEMENTACAO PELA UNIRIO

- A diretoria do Departamento de Recursos Humanos, informou que serdo feitas as alteracfes necessarias, como
também, a aplicacéo das normas contidas na Ordem de Servigo UNIRIO n° 01/2004, no que se refere, ao cadastramento
anual, que sera efetivado no primeiro trimestre de 2007.

D) CONCESSAO SE DIARIAS

- Auséncia de comprovac¢do documental.

IMPLEMENTA(}AO PELA UNIRIO
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VVém sendo adotadas medidas para que nas prestaces de contas das viagens nacionais e internacional sejam,
constantemente, anexados aos processos os canhotos dos cartdes de embarque, em atendimento a Portaria MPOG n°
98/2003, ou 0s comprovantes das datas de saida e retorno dos veiculos da UNIRIO porventura utilizados nas viagens,
de modo a possibilitar o atesto do efetivo periodo de afastamento do interessado;

E) ACUMULACAO ILICITA

1- ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS

A Secretaria de Controle Externo, através do Oficio n® 1056/2001, determinou a apuracédo e regularizacdo dos casos de
indicios de acumulacéo ilicita de cargos de 59 (cinquenta e nove) servidores, permanecendo pendente a regularizacdo de
15 (quinze) servidores.

IMPLEMENTACAO PELA UNIRIO :

A Diretoria do Departamento de Recursos Humanos informou que foram enviados telegramas convocando 0s
servidores e que convocara a comissao designada para a apresentagdo de medidas consistentes para a solugdo da
questdo.

2 - ACUMULACAO ILICITA DOS DETENTORES DE DEDICACAO EXCLUSIVA E JORNADA DE TRABALHO
SUPERIOR A ADMITIDA

- A Secretaria Federal de controle Interno implementou a¢des para detectar a acumulagéo de cargos dos servidores da
administracdo publica, realizando o cruzamento dos dados extraidos do sistema SIAPE com os da Relacdo Anual de
Informacdes Sociais - RAIS, que resultaram na identificacdo de servidores com dedicacdo exclusiva (DE) mantendo
outro vinculo empregaticio e servidores com jornada de trabalho igual ou superior a 60 (sessenta) horas.
IMPLEMENTACAO PELA UNIRIO :

A Diretoria da Departamento de Recursos Humanos informou que foram enviados telegramas convocando os servidores
€ que convocara a comissao designada para a apresentacdo de medidas consistentes para a solu¢do da Questéo.

- O Departamento de Recursos Humanos adotara procedimentos para a implementacéo de rotinas da controle que
permitam a deteccdo de acumulacdo ilegal de cargos, sendo uma delas a convocagdo da Comissdo Especial designada
para a questdo, e sejam requeridas informagdes/relatérios sobre as atividades desenvolvidas.

f) VISTORIAS VEICULARES. NORMAS DE UTILIZACAO E DOCUMENTACAO DOS VEICULOS

OFICIAIS

- Falta de regularizagdo dos certificados de registro de licenciamento (CRLVs) dos veiculos. Guia de vistoria anual
conforme determina a legislagdo em vigor, controle diario dos veiculos inadequado, falta de pagamento de multas
veiculares e a respectiva apuragao de responsabilidade.

IMPLEMENTACAO PELA UNIRIO:

A UNIRIO informou que vem realizando os pagamentos das multas durante o exercicio, e adotara medidas para a
apuracao de responsabilidade. Definindo, posteriormente, a regularizagdo dos veiculos junto ao érgao controlador
estadual.

g) CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

- ContratacGes emergenciais sem amparo legal, auséncia de acompanhamento da execucdo e da abrangéncia da
contratacdo.

IMPLEMENTACAO PELA UNIRIO:

A UNIRIO vem realizando as alteracGes de procedimentos visando o cumprimento das irregularidades e
impropriedades apontadas, principalmente a indicagdo de gestor operacional para os contratos.

h) PROCESSOS LICITATORIOS

- Procedimentos indevidos na formalizagdo de procedlmentos licitatorios e dispensai de licitacdo, como, também,
formalizagdo inadequada de despesa e (racionamento de despesa.

IMPLEMENTACAO PELA UNIRIO:

A UNIRIO realizou as mudangas de controle na area de materlal adotando com maior freqiiéncia as modalidades de
licitaclo, que sdo: cotacdo eletrdnica e pregdo eletronico (presencial e virtual), e vem aplicando a pesquisa de pregos em
Seus processos de compra.

1) SISTEMA INTEGRADO DE ENSINO - SIE

- Sistema informatizado adquirido para implantagcdo na UNIRIO, em 2000 e ainda sem funcionamento pleno na
Universidade.

IMPLEMENTACAO PELA UNIRIO:

O Centro de Processamento de Dados da UNIRIO, informou que o Sistema ainda ndo foi totalmente Implantado na
UNIRIO, principalmente, devido a grande complexidade que envolve tal Implantagéo, pois o tempo e o aparecimento
de novas tecnoldgica de rede e linguagem de programacdo exigem atualizagdo na infra-estrutura de T1 da UNIRIO, sem
a qual ndo seria possivel concluir a implantacdo. Assim, neste momento, ndo se pode precisar a conclusdo da
implantacdo do SIE".

J) PROCESSOS DE SINDICANCIA

- Auséncia de resultados conclusivos relativos a apuracao de responsabilidade, descumprimento dos prazos legais e
auséncia de acompanhamento dos tramites processuais.

) - IMPLEMENTAQAO PELA UNIRIO:
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A UNIRIO estd em processo de estudo no sentido da indicagdo de setor interno para 0 acompanhamento e controle dos
diversos processos de sindicancia.

1) SUPRIMENTO DE FUNDOS

* Necessidade de registro do conhecimento, pelos supridos, das diretrizes legais que regem a concessao. Utilizacao do
Suprimento de Fundos para aquisi¢cdes de materiais de linha de estoque e excesso de concessdes de suprimento de
fundos sem as devidas justificativas.

IMPLEMENTACAO TELA UNIRIO:

* Vem adotando a aplicagdo da notificacdo ao suprido com relacdo ao conhecimento das normas, como também, vem
evitando a utilizagdo do suprimento de fundos para aquisi¢cdes e/ou servigos que poderiam ser realizadas por processo
normal de aquisi¢&o.

M) FUNDACOES DE APOIO

*FUNRIO

- A documentagdo apresentada pelo grupo de trabalho instituido pela Portaria n° 182, de 09/05/2005 foi analisada ¢
ficou pendente de uma analise detalhada das prestacGes de contas.

*FURJ

- Auséncia de apresentacdo de contas.

IMPLEMENTAGCAO PELA UNIRIO :

- A Reitoria determinou que fosse submetido a area juridica todos os termos em vigor com a FUNRIO e FURJ, sendo
realizado os trabalhos em conjunto com a Auditoria Interna e a Chefia de Gabinete. Os trabalhos estdo em fase de
apurago.

n) BENS MOVEIS (TERMOS DE RESPONSABILIDADE E INVENTARIOS)

* Auséncia do levantamento fisico dos bens méveis da Entidade (incluso HUGG), gerando inventarios cujos dados nao
sdo fidedignos em relacdo a localizacéo e estado de conservacao de fato dos bens da Entidade. Os bens adquiridos
recentemente estdo com os seus Termos de Responsabilidades atualizados e com a sua localiza¢do correta, conforme
levantamento por amostragem no local.

IMPLEMENTACAO PELA UNIRIO:

A UNIRIO vem realizando as devidas correcdes por parte da &rea de patrimdnio, entretanto, persiste a razdo do nao
atendimento pleno devido a reduzida méo-de-obra qualificada na Universidade.

0) BENS IMOVEIS

* O inventario dos bens imoveis ndo é compativel com os registrados no sistema SPIUNET.

IMPLEMENTACAO PELA UNIRIO:

. Adocéo de correcdo no sistema SPIUNET dos imdveis, pendente o imével da Rua Frei Caneca 94 Centro - Instituto
Biomédico.

p) CONCESSAO IRREGULAR DE AUMENTO SALARIAL POR VIA ADMINISTRATIVA

- Resolucdo UNIRIO n° 2492/04.12.2003 concede administrativamente o percentual de 26,05 % referente a diferenca da
URP de fevereiro de 1989 sobre a remuneragdo de todos os servidores ativos, inativos e pensionistas. Os langamentos
foram realizados na rubrica "Decisdo Judicial transitada em julgado - Ativos". Conforme informagdes da UNIRIO, o
percentual foi concedido sem objeto do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo que disponibilizou os recursos
e do Ministério da educacao.

IMPLEMENTACAO PELA UNIRIO:

* A UNIRIO recebeu o Oficio SEFIP n°® 2912/2006, de 12 de setembro de 2006, referente ao processo TC-
019.804/1993-8 e Acordao n° 2440/005 - TCU — 22 camara, prolato na sessdo de 29/08/2006, Ata 31/2006.
Determinando a UNIRIO que faca cessar o pagamento de 26,05% a todos os servidores da UNIRIO. A UNIRIO
apresentou pedido de reexame, e aguarda decisdo do TCU.

6.3. - AVALIA(;AO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

Observamos que os indicadores de desempenho foram efetivados de acordo com a metodologia de célculos constantes
das orientagdes encaminhadas pela Secretaria Geral de Controle Externo - Segecex, através do Oficio - Circular n°
01/2007, sendo calculados de acordo com a realidade académica e administrativa da UNIRIO.

6.4. - AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS

6.4.1. - Qualificago:

Em decorréncia de insuficiéncia de recursos financeiros a UNIRIO ndo realizou de maneira satisfatdria a qualificagdo
do seu corpo administrativo. A Administracdo apresentou manifestacdo da aplicacdo de maior envolvimento no
préximo exercicio.

6.4.2. - Eficécia de pessoal:

Atraveés da realizacdo de auditoria por amostragem, foi verificado o cumprimento dos prazos legais para 0 gozo de
férias dos servidores da UNIRIO, sendo satisfatério o controle realizado pelo Departamento de Recursos Humanos.
No que tange a verificacdo da consisténcia das folhas de pagamento de pessoal, ndo houve tempo habil para compilar os
dados.

6.4 3. - Rodizio de funcoes:
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A UNIRIO nao realiza o procedimento de rodizios de fungGes, em decorréncia, principalmente, de recurso humano
reduzido, como também, insuficiéncia de recursos financeiros para a efetivacao de treinamento para a ocupagdo das
funcoes.

6.4.4. Delegacdo de poderes e defini¢do de responsabilidade:

A Universidade apresentou a utiliza¢do de delegacéo de competéncia no ambito das Pro-Reitorias, através da emissdo
de Portarias internas, de acordo com o Estatuto e Regimento Interno da Universidade.

6.4.5. Aposentadorias, concessdo de reforma e penséao

Através da realizacdo de auditoria por amostragem, foi verificado o cumprimento das normas legais que regem a
matéria, sendo considerado satisfatorio o controle realizado pelo Departamento de Recursos Humanos.

6.5. - INTEGRACAO ENTRE O ORGAO DE CONTROLE INTERNO E A ADMINISTRACAO DA UNIRIO
DOCUMENTOS EXPEDIDOS PELA AUDITORIA INTERNA

Solicitacio do Avditoris e T 63 T 62
InformacBDes expedidas ; 286 - o7 o6
Notas Técnicas = 5 - 02 o4
Parecer S5 ; 600 &40
Relatdrios intermos ) 33 03 03

Como podemos observar no quadro acima, a Administracdo da UNIRIO aplica em seus diversos procedimentos a
consulta prévia aos 6rgéos de controle interno, basta para isto a verificagdo do aumento de pareceres emitidos desde do
exercicio de 2005. A Auditoria Interna, constantementc, analisa processos licitatérios, pessoal, contratos e demais temas
administrativos.

7.1. - Em face dos exames realizados, bem como da avaliagdo da gestdo efetuada, no exercicio de 2006, constatamos
que os atos e fatos da referida gestdo, quanto a legitimidade e legalidade, e avaliando sob os aspectos de economicidade,
eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial apresentaram procedimentos regulares;

7.2. - A Administracdo vem demonstrando a realizagdo de medidas preventivas e corretivas visando as corre¢des das
irregularidades e impropriedades apontadas pelos 6rgéos de controle interno e externo em diversos exercicios.

Em nossa opinido, diante dos exames aplicados, de acordo com analises efetuadas por selecdo de itens, consideramos
REGULAR. C/RESSALVAS a gestdo dos responsaveis pela Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro -
UNIRIO no exercicio de 2006.

Rio de Janeiro, 15 de marco de 2007

Carlos Alberto Veiga

Chefe da Auditoria Interna

Matricula SIAPE 0398702 CRC/RJ 057779/0-0

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
AUDITORIA INTERNA Demonstrativo da execucdo por modalidade de licitagdo
ANEXO |

Recursos financeiros aplicados - 2002/2006
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Modalidades

de EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
Licitagio 2002 2003 2004 2005 2006

(RY) (%) | (R$) (%) | (R$) (%) | (RY) (%) | (RY)
Convite 871.720,17 965 | 62623788 | 649 | 46939793 | 458 | 75426263 5.8/ | BOG.49109
Tomadade | 148470216 | 1644 | 3261024 | G656 |125720267 | 1226 |1/196.99878 | 922 | BB7.222.55
Precos

Concorréncia | 2.323.713.07 | 25,73 | 2.533.381.70 | 26,27 | 3609.710,70 | 35,69 | 3.631.a07.99 | 2787 | 205194373
Dispensa 3.787.863,76 | 410 | 0.323.700.40 | 05,19 | 3.046.838.40 | 2971 | 466278360 | 36.92 | 5.082.850.01
Licitacdo
Licitagdo 43846707 | 486 | 308.08076 | 872 | 1.204.87187 175 | 1.027.761.24 1177 | 1.948.045,70
Inexigivel
Suprimento | 123.294.89 137 | 170.82202 | 177 | 76.3l6.04 172 | 271.736.12 208 | 172.983.79
Fundos

Pregéo 400.018,60 423 | 93725099 122 | 2.781.387.70
Sub-total 9.029.76112 | 100 | 9643.343/0 | 100 | 10.254.53731 | 100 | 12.882.303.35 | 100 | 13.310.924.57
Néo T2.660.130,74 79.471.835,75 109.351.848,58 113.972.054.91 145.943.092.37
Aplicével

Total 61.685.891.86 89.117.278.85 119.606.406.30 128.954.538.26 139.256.017.14

Fonte: SIAFI2004

A MODALIDADE " NAO APLICAVEL" ESTAO INCLUIDAS AS DESPESAS EXECUTADAS
QUE NAO NECESSITAM DE ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO, OU SEJA,
INDEPENDEM DA APLICA(;AO DA LEI 8666/93, PODEMOS CITAR COMO EXEMPLOS :
DIARIAS, OBRIGACOES PATRONAIS, VENCIMENTOS E VANTAGENS,
APOSENTADORIAS, PRECATORIOS, ETC.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
AUDITORIA INTERNA
Demonstrativo da execu¢do por modalidade de licitacao
ANEXO 11
Recursos Financeiros aplicados - 2002/2006

Convite 594.390,03| 9,77 806.252,70| 10,73 | .  659.978,96] 5,78 | 1.024.703,49| 10,87 342.066,81| 3,94

Tomada de Pregos 2.380.716,38] 39,13 210398901 27,9 | . 5 903 080,12 542 | 2 41348662] B0 | 2.123.09592] 2446
Cancorréncia 267947,61 4,40 895.191,09] 11,91 0,00 0,00 T 0,00
Dispensa Licitagio 243569555 40,03 | © 2.927.06791) 38,94 | - §.076.929.90| 578 | 4.761.760,08| 5050 | 453438892 5222
IUdtlﬂo Inexigivel 390.538,2! 6,42 281.674,39| 3,75 . 222.564.(”' 1,95 133.549.88I 147 301.710,13 347
[Suprimento de Fundos 14900000 024 33.600,00. 0,45 49.180,00 0,43 58.29346] 0,62 39.400,00/ 0,45
 469.187,98] 624 1.557.753,15] 13,64 | 1.033.021,43| 10 1.341.064,98] 15,45
Nio aplicavel 692.330,81 1.011.597, 49449890 . 1.238.698,88 1.089.050,03
Total 6.776.518,73 8.528.560,08| 11.913.985,03] 10.668.513,84| 9.771.676,79

FonteSIAFI2004

A MODALIDADE " NAO APLICAVEL" ESTAO INCLUIDAS AS DESPESAS EXECUTADAS QUE NAO NECESSITAM DE ABERTURA
DE PROCESSO LICITATORIO, OU SEJA, INDEPENDEM DA APLICACAO DA LEI 8666/93, PODEMOS CITAR COMO EXEMPLOS :
DIARIAS, OBRIGACOES PATRONAIS, VENCIMENTOS E VANTAGENS, APOSENTADORIAS, PRECATORIOS, ETC.

Relatdrio de Auditoria n° 01/2007 Assunto: Prestacdo de Contas Anual / exercicio de 2006

O presente relatério tem por objetivo dar suporte aos membros dos Conselhos para apreciacdo da prestacédo de contas
Anual pertinente ao exercicio de 2006, conforme previsto no Estatuto da UNIRIO. Sendo assim, a Auditoria Interna
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procedeu a analise das pecas que constituem a presente Prestacdo de Contas que, conjugada aos trabalhos desenvolvidos
pela AUDIN no transcurso do exercicio de 2006, conforme previséo legal, corroboram nossa responsabilidade de
expressar opinido acerca das pecgas que a constituem quanto a veracidade dos fatos apresentados

Os procedimentos utilizados estdo de acordo com as normas de auditorias aplicaveis ao Servico Publico Federal e
compreendem:

a) planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia dos saldos;

b) analise das Demonstracdes Contabeis;

Cc) constatacdo, com base em testes, da consisténcia dos registros e sua perfeita adequacéo a legislagéo vigente na
Administracéo publica Federal, e aos Principios contabeis;

i) trabalhos de auditoria, tanto interna como externa, desenvolvidos ao longo do exercicio de 2006. Desta forma,
levamos a apreciagao desse Egrégio Conselho o que segue:

A Universidade do Rio de Janeiro (UNIRIO) é uma Fundacéo de Direito Pablico, criada pela Lei N. ° 6.655/1979, de 05
de junho de 1979.

A UNIRIO através da Lei n° 10.750/2003, de 24 de outubro de 2003, passou a denominar-se UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

A organizacdo e o funcionamento da UNIRIO tem por base administrativa a legislacdo Federal pertinente e,
internamente, o seu Estatuto e Regimento Geral.

Sua estrutura compde-se:

I. Dos Conselhos Superiores

a) Conselho Universitario

b) Conselho de Ensino e Pesquisa

Il. Da Reitoria

I11 Dos Centros Académicos

IV. Unidades Suplementares

A Auditoria Interna esta subordinada ao Reitor. A Auditoria, em conformidade com o Estatuto, compete assessorar o
Reitor no exercicio da supervisdo e controle das atividades de administracdo contabil, financeira, técnica e
administrativa no &mbito da Instituicdo, sendo assim, ela é um instrumento gerencial da gestdo da Institui¢do e tem
como atividade principal a avaliacdo da qualidade do desempenho das areas meio e fim da Instituicdo, em relacéo as
atribuic@es, normas e procedimentos definidos para as mesmas, visando colaborar para a maximizacdo dos resultados a
serem alcangados.

Em conformidade com o Decreto n° 3.591 de 06 de setembro de 2000, que teve sua redagéo alterada pelo Decreto n°.
4.304, de 16/07/2002 e a Instru¢cdo Normativa n° 01 de 06 de abril de 2001, o 6rgdo de Auditoria Interna sujeita-se a
orientacdo normativa e superviséo técnica do Sistema de Controle Interno do poder Executivo Federal prestando,
portanto, apoio aos 6rgdos e as unidades que o integram. Para efeito de integracdo e avaliagdo, a Auditoria Interna
apresenta anualmente o Plano de Trabalho a ser executado no exercicio seguinte, assim como, o Relatério de Atividades
a Secretaria Federal de Contole Interno do Poder Executivo Federal — SFC.
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UNIRIO — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

Centro de Ciéncias Humanas e Sociais
Departamento de Historia
Mestrado em Histéria

Area de Concentragao: Historia das Instituicdes

REGULAMENTO
Maio de 2005
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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM HISTORIA
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AREA DE CONCENTRAGAO/HISTORIA DAS INSTITUICOES/MESTRADO

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - O Programa de P6s-Graduacdo em Historia tem por objetivos:

a) Promover a capacitacdo docente das universidades e instituicbes de nivel superior, no campo da Historia, e,
particularmente, o desenvolvimento da pesquisa.

b) Promover a capacitacdo de pesquisadores e historiadores para atuarem junto a instituicbes pablicas ou privadas que
demandem servicos relacionados a Historia.

c) Incentivar o envolvimento dos pesquisadores nas problematicas da sociedade, contribuindo para a reflexao sobre as
condigdes sociais e sua transformacéo, apoiando eventos, publicacGes e atuagdo na midia.

d) Proporcionar espacos e oportunidades de discusséo interdisciplinar como um meio de debate entre as varias areas do
conhecimento, que favoreca e contribua para solu¢Bes conjuntas de problemas sociais.

e) Criar, junto aos laboratérios de pesquisa existentes instalagcdes académicas que propiciem a producéo do
conhecimento, além de acervos documentais que contribuam para o registro da meméria histdrica.

f) Criar e incentivar atividades integradoras da p6s-graduacéo e da graduacdo, que reflitam sobre a melhoria do ensino
da Histdria em todos os niveis.

Art. 2 - O Programa de P6s-Graduacdo em Historia estd organizado como um conjunto harménico de disciplinas e
atividades visando desenvolver e aprofundar a formacao adquirida pelo aluno na perspectiva dos objetivos propostos. A
estrutura curricular compreende matérias e atividades académicas relativas a area de concentragdo - Historia das
Instituicdes, distribuidas pelo calendério escolar, nos prazos previstos pelo Regimento.

TiTULO I

DA FUNDAMENTACAO LEGAL DO PROGRAMA

Art. 3 - O Programa de P6s-Graduagdo em Historia é regido pelos termos da legislacdo em vigor, a saber: o Regimento
Geral da UNTRIO, o Regimento da P6s-Graduacdo strictu sensu e o presente Regulamento Geral.

TiTuLo I

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |

DO COLEGIADO

Art. 4 - O Colcgiado do Programa de P6s-Graduagdo em Histdria é o 6rgdo de coordenacdo didatico-cientifica e se
constitui:

a) - Do Coordenador, como presidente e do Sub-Coordenador, como vice-presidente, eleitos pela maioria simples dos
membros do Colegiado, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reconduc&o.

b) - Dos professores doutores que comp8em o quadro permanente da docéncia enquanto durar o vinculo como professor
permanente do Programa.

c) - Da representacdo discente, composta por | (um) representante, eleita entre os alunos regularmente matriculados, por
mandado de | (um) ano.

Art. 5 - Cabera ao Colegiado do Curso:

a) Propor o Regulamento Especifico e suas alteragdes;

b) Propor o curriculo dos cursos e suas altera¢des;

c) Credenciar e recredenciar os professores que integrardo o corpo docente do Programa, nos termos dos Artigos 22, 23
e 24, deste Regulamento informando-o a Prd-Reitoria de Pds-Graduacéo;

d) Informar a Pro-Reitoria de Pés-Graduagéo o desligamento de docentes do Programa;

e) Aprovar a programacao periddica e propor datas e eventos para o calendério escolar a ser enviado a Pro-Reitoria de
Pés-Graduacao para compatibilizacdo e encaminhamento ao Conselho Universitério;

f) Aprovar o plano ou planos de aplicagdo de recursos postos a disposicao do Programa pela UNIRIO, ou por agéncias
financiadoras externas;

g) Propor convénios de interesse para as atividadcs do Programa, 0s quais seguirdo a tramitacdo propria da Instituigdo;
h) Aprovar a proposta de edital de selecéo elaborada pela Coordenacéo;

i) Homologar a relagdo dos aprovados na prova de selecéo;

j) Aprovar a distribuicdo anual de bolsas proposta pela Comisséo de Bolsas;

k) Aprovar calendério para trancamento de matricula;

1) Decidir sobre a aceitacdo de créditos obtidos em outros cursos de pds-graduagao ou como aluno especial no préprio
Programa;

m) Aprovar as indicac6es dos orientadores e dos co-orientadores de trabalhos de concluséo terminais

n) Julgar pedidos de revisdo de conceitos de alunos, através de requerimento devidamente instruido;

0) Aprovar as indicac@es feitas pelo orientador dos professores que integrardo as comissdes, principalmente as
examinadoras de trabalhos de conclusdo de curso;

p) Decidir sobre a prorrogagéo de prazo prevista no Paragrafo Unico do Art. 17 deste Regulamento;

q) Julgar as decisbes do Coordenador, em grau de recurso;

r) Definir critérios para concessdo de bolsas aos alunos do Programa.
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Paragrafo Unico - Para melhor cumprir o estabelecido neste artigo, os integrantes do Colegiado do Programa poderéo
compor, através de eleigdo, comissdes com regras e normas proprias, aprovadas pelo Colegiado.

Art. 6 - O Colegiado do Programa de Pés-Graduacgdo em Historia reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente.

8§ 1° - As reunides ordinarias, realizadas mensalmente, serdo convocadas por escrito, pelo Coordenador, no minimo 5
(cinco) dias Uteis antes da sua realizagdo.

8§ 2° - As reunides extraordinérias serdo convocadas pelo Coordenador ou mediante requerimento da maioria simples
dos membros do Colegiado, sempre com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

8§ 3° - Somente os membros do Colegiado terdo voz e voto nas reunides. Em casos especiais 0 Colegiado podera
convidar pessoas externas para relatar ou prestar informagdes.

Art. 7 - O Colegiado do Programa de P6s-Graduagdo em Historia somente funcionard com a maioria de seus membros e
deliberara por maioria dos presentes.

CAPITULO Il

DA COORDENACAO

Art. 8 - A Coordenacao sera exercida por um Coordenador e um Sub-Coordenador, membros do Colegiado do
Programa, eleitos para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica reconduco.

Paréagrafo Unico - O Colégio Eleitoral para a escolha do Coordenador e Sub-Coordenador sera composto por todos 0s
integrantes do Colegiado do Programa.

Art. 9 - Caberd ao Coordenador;

a) convocar e presidir as reunides do Colegiado;

b) coordenar as atividades didaticas do Programa,

c) supervisionar as atividades administrativas do Programa;

d) elaborar as programacdes, submetendo-as a aprovacdo do Colegiado;

e) preparar os planos de aplicacéo de recursos provenientes da UNIRIO ou de agéncias financiadoras externas,
submetendo-os ao Colegiado;

f) elaborar o edital de selecdo a fim de encaminha-lo ao Colegiado;

g) apresentar ao Colegiado 0s docentes que integrardo as comisses examinadoras de trabalhos terminais, conforme
indicacdo dos orientadores, e as comissdes de sele¢do do curso;

h) delegar competéncia para execucéo de tarefas especificas;

i) decidir ad referendum do Colegiado assuntos urgentes da competéncia daquele 6rgéo.

J) propor ao Colegiado 0s nomes para composi¢do das comissdes examinadoras de trabalhos de concluséo, conforme
sugestdo dos orientadores.

1) emitir portaria designando as comiss@es, aprovadas pelo Colegiado, para exame dos trabalhos de concluséo de curso.
m) elaborar o plano anual do Programa, a ser aprovado pelo Colegiado, e zelar por sua observancia;

n) propor a formacéo de Comissdes para auxilia-lo nas tarefas académico-administrativas.

Art. 10 - O Sub-Coordenador substituira o Coordenador nas suas faltas e impedimentos e, no caso de vacéncia, a
qualquer época, completar4 o mandato do Coordenador.

8§ 1° - Se a vacéancia ocorrer na primeira metade do mandato, sera eleito novo Sub-Coordenador, na forma prevista do
Regulamento Especifico do Programa, o qual acompanhara o mandato do titular.

§ 2° - Se a vacancia ocorrer depois da primeira metade do mandato, o Colegiado do Programa indicara um Sub-
Coordenador pro-tempore para completar o0 mandato do mesmo.

CAPITULO I11

DA SECRETARIA

Art. 11 - A Secretaria é o0 6rgdo coordenador e executor dos servi¢cos administrativos e sera dirigida por um Secretério.
Art. 12 - Integram a Secretaria, além do secretario, os servidores e estagiarios designados para desempenho de tarefas
administrativas.

Art. 13- Cabe & Secretaria:

a) Executar os servigos da Secretaria e outros que lhe sejam atribuidos pela Coordenacéo;

b) Manter em dia os assentamentos de todo o pessoal docente, técnico-administrativo e discente;

c) Receber e processar os pedidos de matricula;

d) Processar e informar ao Coordenador sobre todos 0s requerimentos de estudantes matriculados;

e) Registrar frequéncia e notas obtidas pelos alunos;

f) Distribuir e arquivar os documentos relativos as atividades didaticas e administrativas;

g) Preparar prestacGes de contas e relatorios;

h) Manter atualizada a Colecédo de Leis, Decretos, Portarias, Circulares e outros, que regulamentam os Programas de
Pés-Graduacao;

i) Manter em dia inventario do equipamento e material dos Cursos;

J) Preparar, assinando com o Coordenador do Programa, documento relativo ao Histérico Escolar d6i alunos;

1) Secretariar as reunides do Colegiado e as reunides gerais do Programa;

m) Secretariar as sessfes destinadas a defesa de dissertacdes;

n) Expedir aos professores e alunos os avisos de rotina;

23



TITULO IV

DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO IV

DO CURRICULO

Art. 14 - Cabe ao aluno de mestrado:

a) Cumprir os créditos das disciplinas estabelecidas na estrutura curricular;

b) Ter projeto de dissertacdo aprovado;

c¢) Cumprir tarefas orientadas a sua formacdo e;

d) Redigir e defender a qualificacdo da dissertagéo;

e) Redigir e defender a dissertacéo.

Art. 15 - O Curso de Mestrado em Historia tera a duragcdo minima de 12 (doze) e maxima de 24 (vinte e quatro) meses.
Paragrafo Unico - O prazo de defesa da qualificacéo é de 12 (doze) meses e de defesa da dissertacio de 24 (vinte e
quatro) meses a partir do ingresso no programa. S6 podera defender a qualificagdo o aluno que tiver integralizado os
créditos relativos as disciplinas obrigatérias, optativa e eletiva. Por solicitacdo justificada do orientador terminal, estes
prazos poderao ser prorrogados por até 6 (seis) meses além da duragdo prevista no curriculo, mediante apreciacdo do
Colegiado.

CAPITULO V

DA PROGRAMACAO PERIODICA DOS CURSOS

Art. 16 - A programacdo periddica dos cursos especificard as disciplinas e suas exigéncias, bem como as demais
atividades académicas com o respectivo nimero de créditos, cargas horarias e ementas.

Art. 17 - O Calendéario da UNIRIO estabelecera as datas do periodo letivo e dos demais eventos académicos.
CAPITULO VI

DO SISTEMA DE CREDITOS

Art. 18 - A integralizacdo dos estudos serd expressa em unidades de créditos, e dependera da apuracao da frequéncia e
da avaliacdo do aproveitamento escolar.

Art. 19 - Cada unidade de crédito corresponde a 15 (quinze) horas/aula ou de 15 (quinze) horas/aula de Atividades
programadas.

CAPITULO VII

DO CORPO DOCENTE

Art. 20 - O ingresso ao corpo docente permanente do Programa de P6s-Graduagdo em Histdria sera feito por professores
do quadro da UNIRIO, credenciados pelo Colegiado, mediante avaliacdo feita por uma comissao de trés membros.

§ Unico - O parecer da comisso sera emitido a partir da analise do Curriculurn Vitae do candidato e do Plano de
Trabalho onde devem constar as atividades a serem desenvolvidas no periodo de dois anos, tais como: pesquisa (com o
projeto de pesquisa), docéncia, orientacdo, producéo cientifica, técnica e extensdo, todos vinculados a uma linha de
pesquisa.

Art. 21 - Apos a aprovacdo do credenciamento do docente serd emitida uma Portaria, com duragdo de 2 (dois) anos,
pelo Coordenador do Programa de Pés- Graduacao.

§ Unico - Ao final deste prazo, o docente devera apresentar relatorio das atividades de pesquisa realizadas ou, caso seja
0 caso, Novo projeto de pesquisa.

Art. 22 - Poderdo ser credenciados como professores visitantes os docentes identificados por estarem vinculados a outra
instituicdo de Ensino Superior no Brasil ou no Exterior e permanecerem durante um periodo continuo e determinado a
disposicdo da UNIRIO, contribuindo para o desenvolvimento das Atividades académicas cientificas do curso, podendo
apenas co-orientar.

TITULOV

DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO VIII

DO PROCESSO DE SELECAO DO CORPO DISCENTE

Art. 23 - O ingresso no Curso de Mestrado em Historia ser feito através de Prova de Selegdo de candidatos, dentre os
portadores de curso de nivel superior de acordo com a legislacdo em vigor (Licenciatura Plena ou Bacharelado), e de
atestado de proficiéncia em uma lingua estrangeira.

Art. 24 - O candidato ao Curso de Mestrado, cuja inscri¢éo tenha sido homologada pela Comisséo de Selecdo, realizard
as seguintes provas:

a) Prova de Lingua estrangeira (ou de lingua portuguesa, caso o candidato seja estrangeiro)

b) Prova Escrita;

c) Analise do .Projeto de Pesquisa;

d) Entrevista e defesa do Projeto de Pesquisa

§ 1° - A excecéo da prova de lingua estrangeira, classificatoria, as etapas do processo seletivo serdo todas eliminatorias.
Art. 25 - Do resultado do exame de sele¢do ndo cabe recurso académico.

CAPITULO IX

DA MATRICULA E INSCRICAO
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Art. 26 - Para ser matriculado, o candidato selecionado ou transferido de outro curso stricto sensu reconhecido, devera
formalizar sua matricula junto a Secretaria do Curso, no prazo fixado pelo Calendario.

8§ 1° - Apds a selecéo e através de matuo entendimento entre aluno e professor, serd escolhido um Professor Orientador,
no prazo fixado pelo Calendario.

§ 2° - O ingresso por transferencia s6 podera ser cfetivado mediante aprovacéo do Colegiado, levando-se em
consideracdo a compatibilidade das disciplinas, o aproveitamento e o prazo disponivel para conclusdo do cimo.

Art. 27 - Poderdo ser aceitos de outros cursos de Pds-Oraduacao stricto sensu reconhecidos, ouvido o orientador,
créditos obtidos em disciplinas ou atividades mediante aprovacdo do Colegiado.

Art. 28 - Podera ser concedida inscri¢do para aluno especial, matriculado em outros Programas de Pds-Oraduagio da
UNIRIO ou de outras Instituigdes.

Art. 29 - Nos prazos estabelecidos no Calendario Escolar do Programa, o aluno devera matricular-se e requerer
inscri¢do em disciplinas e demais atividades.

Paragrafo Unico - O aluno podera trancar matricula por no maximo até 6 (seis) meses, ndo sendo permitido o
trancamcnto no primeiro periodo letivo de ingresso do aluno no curso.

Art. 30 - Perdera a matricula o aluno que:

a) For reprovado em qualquer discipling;

b) Ultrapassar 0s prazos previstos neste Regulamento.

Art. 31 - Os alunos que nao se inscreverem na época prépria serdo retirados da relacdo dos alunos do Programa,
permitindo-se sua reintegracdo, ndo sendo, todavia, o tempo de interrupcdo descontado da duragdo do curso.

Paréagrafo Unico - Podera ter sua matricula reaberta, o aluno que dispor de tempo habil para a conclusio do Curso e
apresentar aproveitamento satisfatorio, ouvido o Orientador, e aprovado pelo Colegiado do Curso.

Art. 32 - S8o atribuicbes do Professor Orientador:

a) Orientar a matricula em disciplinas apropriadas a formacao do candidato do Curso de Pds-Graduagao em Historia;

b) Orientar, através de acompanhamento, as tarefas de pesquisa e preparacéo da Dissertacdo no sentido de fazer cumprir
0s prazos fixados para a conclusdo do Curso;

c) Desempenhar outras atribui¢des que lhe forem incumbidas pelo Colegiado do Curso.

Paréagrafo Unico - O orientador devera ser, necessariamente, um professor diretamente vinculado ao Programa.

Art. 33 - Compete ao Co-orientador auxiliar e complementar as atribui¢6es destinadas ao Orientador.

Paréagrafo Unico - O Co-orientador podera ser escolhido entre pessoas externas 8 UNIRIO, desde que ouvido o
Colegiado.

Art. 34 - O Colegiado podera permitir, através de requerimento fundamentado dirigido ao Colegiado do Curso, a
mudanca do Orientador.

Art. 35 - O Colegiado podera permitir a mudanca do tema da Dissertacdo através da apresentacdo de projeto
fundamentado.

CAPITULO X

DA FREQUENCIA E AVALIACAO DO APROVEITAMENTO ESCOLAR

Art. 36 - A frequéncia é obrigatéria e ndo podera ser inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria
programada, por disciplina ou atividade.

Art. 37- O aluno s6 podera matricular-se em Semindrio de Dissertacdo apds ter concluido todos os créditos obrigatdrios
do Curso e ter defendido a qualificacdo.

CAPITULO XI

DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 38 - A Dissertacdo de Mestrado serd preparada sob o aconselhamento do Professor Orientador e do Co-orientador,
obedecendo o Projeto de Pesquisa quando da sele¢do do aluno.

Paragrafo Unico - As Dissertacdes de Mestrado deveréo ser elaboradas dentro das Linhas de Pesquisa e Area de
Concentracdo do Programa de P6s-Graduagéo.

Art. 39 - A sessdo de apresentacdo e julgamento da Dissertagdo serd publica em local, data e horario previamente
divulgados, registrando-se os trabalhos em livro préprio.

Aurt. 40 - Os trabalhos de conclusdo de cursos serdo julgados por Comissdo Examinadora, constituida de especialistas
credenciados e aprovados pelo Colegiado do Programa e designada pela Coordenagdo do Programa, sendo composta de,
no minimo, 3 (trés) membros, dos quais | (um) sera, necessariamente, externo a UNIRIO.

8 1° - Poder&o participar da Comissdo Examinadora professores ativos e aposentados do Programa ou outros programas
de pds-graduacdo afins, além de profissionais com titulagdo pertinente.

§ 2° - O Orientador da Dissertagdo serd o Presidente da Banca Examinadora.

TITULO VI

DA CONCESSAO DO TiTULO

Art 41 - Ao aluno do Programa de Pés-Graduacdo que satisfizer as exigéncias deste Regulamento sera conferido o titulo
de Mestre em Historia.

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 42 - O Programa de P6s-Graduagdo em Historia obedecera ao Calendario Escolar adotado a cada ano pela

Universidade.

Art. 43 - A cada ano o Colegiado do Programa de P6s-Graduacdo em Historia definira o nimero de vagas.
Art. 44 - Este Regulamento s6 podera ser modificado por maioria de votos dos membros do Colegiado do Programa de
Pés-Graduacdo em Histéria, entrando em vigor ap6s aprovacao pelo Conselho do Centro de Ciéncias Humanas e

homologado pela Pr6-Reitoria de Pés-Graduacdo da UNIRIO.

Aurt. 45 - Cabera ao Colegiado do Programa de P6s-Graduacdo em Historia resolver 0s casos omissos neste

Regulamento.

Rio de Janeiro, 30 de maio de 2004

ANEXO DA RESOLUGAO 2825 DE 20/03/2007 A ) )
(UADRO DEMONSTRATIVO DO NOVO CURSO DE BACHARELADD EM CIENCIAS BIOLOGICAS - DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

CODIGO SIE DISCIPLINA PERIODD |CREDITOS CARGA Pré-Requisitos  |Tipo de Alteragéo
PRO- HORARIA
POSTO TOTAL
SCM 000 Citologia 2 021 02 |30horas |inexiste inexiste
SCM 0005 Embriologia |? 021 - 02 |30 horas |inexiste inexiste
Disciplina Nova |Vegetais o 021 02P |04 |90 horas |inexiste Alteragao na Carga
Criptogamicos Horaria e Créditos
Disciplina Nova |Zoologia de o 03T OIF |04 |75horas  |inexiste Alteragao na Carga
Invertebrados | Horéria e Créditos
Disciplina Nova [Complementos  |1° 03T OIF |04 |75horas  |inexiste Alteragao na Carga
do Matomdating | Hor4nia o Meaditne
SCNODD3 (uimica Gerale |I° 03T OIF |04 |75horas  |inexiste Inexiste
Inorganica
Disciplina Nova |Geologia e (a 03T OIF |04 |75horas |inexiste Alteragao na Carga
Paleontologia | Horaria e Créditos
Carga Horéria Total do I* Periodo: 400 horas Nimero Total de Créditos do 12 Periodo: 24 créditos
SCM 0002 Histologia | 2° 021 OIF |03  |BOhoras  |Citologia inexiste
Disciplina Nova |Vegetais 2" 021 02F |04 |90 horas  |Vegetais Alteragan na
Fanerogamicos Criptogdmicos | Denominagéo da
SCNODIZ Loologia de Vel 03T 0F |04 Tahoras  |Zoologia de inexiste
SCN 0017 Flementos de |22 04T (4 Bl horas  |inexiste inexiste
Disciplina Nova |Complementos | 2° 03T 0F |04 Tahoras  |Complementos de |Alteragéo na
de Matematica Il Matematica | Carga Hordria e
SCN 0004 (luimica 2° 03T 0P |04 Tahoras  |Quimica Gerale  |inexiste
Disciplina Nova |Geologia e 2" 03T 0F |04 Tahoras  |Geologia e Alteragan na
Paleontologia |l Paleontologia | |Carga Horéria e
Carga Horéria Total do 2° Perindo: al0 horas Nimero Total de Créditos do 2° Periodo: 27 créditos
SCTO001 Binquimica | 3" 04T 0P |05 90 horas  |inexiste inexiste
Disciplina Nova  |[Anatomia 3 03T 0P |04 Tahoras  |Vegetais Alteragan de Pre-
Disciplina Nova |Zoologia de 3 03T 0P |04 Tahoras  |Zoologia de Alteragao da
Artropodos Invertebrados Il |Denominagéo da
SCN 0018 Ecologia Basica |32 04T 0P |05 90 horas  |Elementos de Inexiste
Disciplina Nova |Bioestatistica |32 04T 0iF |05 90 horas  |Complementos de |Alteragéo de Pre-
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Disciplina Nova |Fisica Geral 3 04T (4 B0 horas  |inexiste Alteragao na
Carga Horéria e
Carga Horéria Total do 32 Periodo: 480 horas Nimero Total de Créditos do 3® Periodo: 27 créditos
SCM 0006 Genética Geral |42 041 0IF {05 90 horas  |Bioestatisticae  |inexiste
SCN 0022 Fisiologia 4 03T 0iF |04 Tahoras  |Anatomia Vegetal [inexiste
Disciplina Nova |Zoologia de 4 021 02p |04 90 Horas  |Zoologia de Alteragéo de Pre-
Disciplina Nova |Fisica Aplicada  |4° 04T 0iF |05 0 horas  |Fisica Geral Alteragéo na
Denominagéo da
Disciplina
Disciplina Nova |Introdugoa |42 021 1] IR B0 horas | Zoologia de Alteragao na
Oceanografia Artrapodes e Denominagéo, na
Geologia e Carga Horéria,
Paleontologia | |Créditos e Pre-
Carga Hordria Total do 42 Periodo: 400 horas Niimero Total de Créditos do 4° Periodo: 21 créditos
SCNODST Evolugéo i 04T (4 B0 horas  |Genética Geral  |inexiste
Disciplina Nova |Binlogia i 04T 0P |05 90 horas  |Genetica Gerale  |Alteragéo da
Molecular | Bioquimica Denominagéo da
SCFO002 Riofisica i 021 0P |03 B0 horas  |Inexiste inexiste
SCNOD37 Educagao i 0T OIF |02 |43horas  |Ecologia Basica  |inexiste
Disciplina Nova |Ecossisatemas | a® 021 0P |03 60 horas  |Introdugéo a Alteragao na
Marinhos (ceanografia Denominagéo, na
Carga Horéria,
Lréditns p Pra-
Carga Horéria Total do 52 Periodo: 315 horas Nimero Total de Créditos do 2° Perindo: 17 créditos
SCFO0D3 Fisinlogia | g2 021 oP |08 B0 horas  |Biofisica e Alteragao de Pre-
(Geral) Binguimica | Requisito
Disciplina Nova  [Anatomia e B® 021 0P |03 60 horas  |Zoologia dos Criagdo de
Fisiologia Animal Cordados e Disciplina
Disciplina Nova |Biogeografia B® 021 0P |03 G0 horas  |Evolugdo Criagdo de
SSCO30 Metodologia da  |B2 03T 03 43 horas  |Inexiste Inexiste
Pesquisa
Carga Horéria Total do 62 Periodo: 220 horas Nimero Total de Créditos do 6° Periodo: 12 créditos
SCF 0004 Fisiologia |l 7? 03T 03 4 horas  |Fisiologia | (Geral) [inexiste
Disciplina Nova |Estéagio | 7? o3p |09 270 horas  |Disciplina da Area |Alteragéo de
de Monografia Carga Horéria e
Disciplina Nova  [Monografia | 7? 02p |02 BOhoras  |Disciplina da Area |Alteragéo de
Carga Horaria Total do 7° Periodo: 375 horas Nimero Total de Créditos do 7° Periodo: 14 créditos
Disciplina Nova |Estagio H g2 0P (IO 300 horas  |Estagio | Alteragao de
Disciplina Nova |MonografiaH - |47 02p |02 60 horas  |Monografia | Alteragéo de

Carga Horaria Total do 8° Periodo: S60 horas

Nimero Total de Créditos do 8° Periodo: |2 créditos

CARGA HORARIA TOTAL EM DISCIPLINAS OBRIGATORIAS: 3120 HORAS

TOTAL DE CREDITOS EM DISCIPLINAS OBRIGATORIAS: 154
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AREAS DE ESTAGID E MONDGRAFIA DO CURSD: Anélises Clinicas; Anatomia; Anatomia Vegetal; Aqgiiicultura; Biofisica; Biologia
Molecular; Biologia Pesqueira; RBinquimica; Ecologia; Educagio Ambiental; Fisiologia; Fisiologia Vegetal; Genética; Histologia;
Geoprocessamento; Imunoloaia; Microbiologia; Morfologia Veaetal: Paleontologia; Parasitologia; Quimica Analitica; Quimica

(UADRD DEMONSTRATIVD DO NOVO CURSO DE BACHARELADD EM CIENCIAS BIOLOGICAS - DISCIPLINAS OPTATIVAS
CODIGO SIE DISCIPLINA PERIODD |CREDITOS CARGA Pré-Requisitt  |Tipo de Alteragéo
PRO- HORARIA
POSTO TOTAL
HTD 00al Expressan Oral e |2° 021 OIF |03  |BOhoras |inexiste inexiste
Disciplina Nova |Biologia da KE 0T OIF {02 |43horas  |Vegetais Criagdo de
Reprodugéo Disciplina
Disciplina Nova Hi_s_t_ulﬁgia I 3 021 OIF |03  |B0horas  [Histologia | Alteragéo de
(Anatomia Carater (Obr.-
SCN 0076 Técnicas 3 021 02 |30horas |inexiste inexiste
Redacionais de
Tr‘ﬂl’lﬂ”’ll’lQ
Disciplina Nova |Técnicas de 40 O OIF |02 |45horas  |Ecologia Basica  |Criagéo de
Campo em Disciplina
Estudos
Disciplina Nova  [Anatomia 4 021 02P |04 |90 horas  |inexiste Alteragéo de
Humana Carater (Obr.-
Disciplina Nova |Anatomia de Eixo |42 021 OIF {03  |B0horas  |Anatomia Vegetal |Criagéo de
Reprodutiva das Disciplina
SCN D0OG! Ecologia de 4 021 OIF |08  |BOhoras  |Vegetais inexiste
Macroalgas Criptogamicos e
Marinhas Ecologia Basica
Disciplina Nova | Ecologia de 4 021 OIF |03  |BOhoras  |Ecologia Basica  |Alteragéo de Pré-
Anuas Reanisitn
Disciplina Nova |Introdugéo & 4 04T 04 |60 horas |Fisica Geral Alteragéo de Pre-
Disciplina Nova |Palinologia i 021 0P |08  |BOhoras  |Vegetais Alteragéo de Pre-
Disciplina Nova  |Principios e g i 0F |02 |40horas  |Vegetais Alteragéo de Pre-
Métodos da Fanerogamicos  |Requisito
Disciplina Nova |Evolugindas  |a® 021 02  [30horas |Vegetais Alteragao na Carga
Angiospermas Fanerogdmicos  |horéria, Créditos e
Disciplina Nova  |Fisiologia do a? 3T " 03  |40horas  |Fisiologia Vegetal |Criagdo de ]
Desenvolvimento Disciplina
SCNODO7 (luimica Analitica | a® 021 02P |04 |90 horas  |Quimica Gerale  [inexiste
SCNO0Z4 (luimica Aplicada |a® 02P |02  |BOhoras  |Quimica Orgénica |inexiste
Disciplina Nova  |Geoprocessamen|2” 021 02P |04 |90 horas |inexiste Alteragdo de Carga
to na Pesquisa Horaria e Créditos
Disciplina Nova |Temas Classicos |B2 021 02  |30horas |Ecologia Basicae |Criagéo de
NHUIIG] Lenética Humana |62 021 0P |03  |BOhoras  |Genética Geral  |inexiste
[riada Res. 78[4 |Bioinformética | B aim OIF {02 |43 horas !ﬂiulugia Molecular Eriagﬁlu de
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Disciplina Nova |Riologia B° 021 0P |03 B0 horas  |Biologia Molecular |Alteragéo de
Malecular Il | Denominagéo e de

SMP00Z22 Imunologia g° 0 0 |02 4 horas  |Binguimica | inexite

Disciplina Nova |Parasitologia | B2 021 0iF |03 60 horas  |Histologia | Alteragau de Pre-

Disciplina Nova |Paleontologiae  |B° 021 1] IR 60 horas  |Geologia ll e Altera@au de Carga
Evolugdo de Loologia de Horaria, Créditos e

Disciplina Nova [Mastozoologia | B° 021 0iF |03 G0 horas  |Zoologia de Criagéo de

Disciplina Nova |Elementos de | R® 03T 03 |40 horas E\;I;|U_§ﬁ;]_ ) Ef_iég_éﬁ_&a
Sistematica Disciplina

Disciplina Nova |Biossistematica |B® 021 1] IR B0 horas | Zoologia de Alteragao de Pre-
de Insetos Artropodos Requisito

Disciplina Nova MIEPIII'[EEI'IIEEI g? 0T OIF |02 |43horas  |inexiste Altera@au de

Disciplina Nova Mlcrupaleuntn i 021 0 |03 G0 horas  |inexiste Alteragau e Earga

Disciplina Nova Aqumultura g" 021 |0IP {03 B0 horas Intrudugan 3 Erlagau de

Disciplina Nova |Biologia g? 021 0P |03 B0 horas |ntrudugau 3 Erlagau de
Pesqueira Oceanografiae  |Disciplina

Disciplina Nova |Estruturas i 0T o2p |03 4ahoras  [Anatomia Vegetal |Criagéo de
Secretoras Disciplina

Disciplina Nova |Fisiologia de i 0T 0 |02 4ahoras  |Fisiologia Vegetal |Criagéo de
Plantas no Disciplina

Disciplina Nova  |Ecologia de B" 021 oiF |08 B0. horas | Zoologia de Alteragio de Carga
Praias Arenosas Artrapodos | Horéria, Crédito e

Disciplina Nova  |Ecologia de g° 021 oiF |08 B0 horas  |Ecossistemas Alteragao de Pre-
Sistemas Marinhos Requisito

SCNOOG3 Anatomia go T gp (02 4ahoras  [Anatomia Vegeta] |inexiste

TMEDDID Biomatematica  |B2 021 0P |03 B0 horas EumpIEmEntus de |mexiste

Disciplina Nova | Teoria do i 03T 03 4a horas Imunulngla Criagéo de
Conhecimento em Disciplina
Enidominlnnia

Disciplina Nova  |Microbiologia 7 04T g3p (07 [a0 horas  |Imunologia Alteragfio de Pre-

SMP 0001 Bacteriologia 7 021 0P |03 G0 horas  |Bioquimica | inexiste

Disciplina Nova  |Fisiologia de 7 03T OIF |04 Ta horas Zunlngla de Erlagau de

Disciplina Nova  |Ecologia de 7 021 0P |03 B0 horas Zuulugla dE Alteragau da

SCNOO70 Biossistematica |7° 021 0P |03 B0 horas Zuulugla de inexiste

Disciplina Nova  |Botanica 7 021 oiF |08 B0 horas Anatumla Vegetal [Alteragdo de Carga

Disciplina Nova | Técnicas de 7 021 oiF |08 B0 horas | (Deliste Alteragéo de carga
Trabalho em Horéria e Créditos

SCN 0072 Fisiologia de * Qi oiF |02 4ahoras  |Fisiologia Vegetal |inexiste

Disciplina Nova  |Biologia 7 021 02 30 horas  |Fisiologia Vegetal |Criagdo de
Molecular Vegetal e benética Geral | Disciplina
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Disciplina Nova  |Ecologia Animal | 7° 03T OIF |04 Tahoras  |Ecologia Basica  |Alteragéo de
Carater (Ohr -

Disciplina Nova  |Ecologia Vegetal |7° 03T OIF |04 Tahoras  |Ecologia Basica  |Alteragéo de
Carater (Obr.-

TMEODH Analise I 021 oiF (03 B0 horas | Bioestatistica inexiste

Disciplina Nova  |Radiobiologia ~ |7° 021 0iF |03 B0 horas  |Biofisica e Binlogia |Alteragdo de

Carga Horaria Total: 2370 horas Niumero Total de Créditos: 150 créditos ]

(UADRD DEMONSTRATIVD DO NOVO CURSD PE BACHARELADD EM CIENCIAS BIOLOGICAS - DISCIPLINAS ELETIVAS

CODIGO DISCIPLINA PERIODO |CREDITOS CARGA Pre-Requisito  |Tipo de Alteragéo

SIE PRO- HORARIA

SSC 0006 Educagéo Fisica | |12 - OIp 0f |30 horas |inexiste inexiste

SSC6 0007 Educagéo Fisica Il |22 - OIp 0f |30 horas |Educagéo Fisica | |inexiste

TINODOI Introdugéo a g2 azr (0P 03 |B0horas |inexiste inexiste

Ciéncia da
TINODD4 Ranco de Dados | 7° azr (0P 03 |B0horas |inexiste Introdugéo a
Cigncia da
Larna Hararia Total- 1801 haras Niimern Tntal de Créditne: 18 rréditne

(WADRD DEMONSTRATIVD DA CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO DE BACHARELADD EM CIENCIAS @II]LIjEIEAS A
CENTRO ACADEMICO: GENTRD DE CIENCIAS BIDLOGICAS E DA SAUDE (CCBS) CURSD DE GRADUACGAD: BACHARELADD EM CIENCIAS
BIOLOGICAS

COMPONENTES CURRICULARES HORAS
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS 2430
DISCIPLINAS OPTATIVAS (CARGA HORARIA MINIMA EXIGIDA) 180
ESTAGIOS SUPERVISIONADDS a70
TRABALHO DE CONCLUSAD DE CURSD (MONDGRAFIA) 20
ATIVTOADES COMPLEMENTARES 180
TOTAL 3480

Em. 25/ 0172007
Prof. Lorreine Hermida da Silva e Silva
Diretora da Escola de Ciéncias Biolagicas/CCBS

UADRD DEMONSTRATIVD DO NOVD CURS( DE BACHARELADD EM BIOMEDICINA - DISCIPLINAS DBRIGATARIAS

CODIGO SIE DISCIPLINA PER“][]I]; CREDITOS CARGA Pre-Requisito Tipo de Alteragéo
PROPOSTO HORARIA
TOTAL

SCmoonl Citologia |2 01 |- 02 30 horas inexiste inexiste

SCM D005 Embriologia |2 I/ARNE 02 30 horas inexiste inexiste

SCNDO7 Elementos de |2 041 |- 04 B0 horas inexiste inexiste

Ecologia
Disciplina Nova Ioologia Aplicada |12 021 |01 03 B0 horas inexiste Criagan de Disciplina
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Disciplina Nova Fundamentos de |2 021 |0 03 B0 horas inexiste Criagéo de Disciplina
Roténica
Disciplina Nova Complementos de |12 03T |0IP 04 74 horas inexiste Alteragéno na Carga
Matematica | Horéria e Creditos
SCN 0003 (uimica Geral e |2 03T |0IP 04 74 horas inexiste Inexiste
Inorganica
Carga Horéria Total do I Periodo: 330 horas Namero Total de Créditos do 2 Periodo: 22 créditos
SCMO002 Histologia | 2" 021 |0IP 03 B0 horas Citologia inexiste
Disciplina Nova Complementos de |22 03T |0IP 04 74 horas Complementos de Alteragéno na Carga
Matematica n Matematica | Horéria e Créditos
SCNDOD4 (Quimica Orgénica |22 03T |0IP 04 74 horas Quimica Geral e inexiste
lnnradninrg
Disciplina Nova Ecologia Basica 28 04T |OIP 05 90 horas Elementos de Ecologia |Criagéo de Disciplina
Disciplina Nova Educagdo Ambiental e |22 ar o jomp 02 43 horas Elementos de Ecologia |Alteragéo de
Cidadania Denominagéo e
| LY
Carga Horaria Total do 2° Periodo: 345 horas Nimero Total de Créditos do 2° Periodo: 18 créditos
SCM 00N Anatomia 3 021 (02P 04 30 horas inexiste inexiste
SCFODO1 Bioguimica | RE 04T |0IP 15 30 horas inexiste inexiste
SCMODo3 Histologia Il KE 021 (0P 03 B0 horas Histologia | inexiste
(Anatomia
Microscapica)
— Bivestatistica 3 041 |0IP 05 30 horas Complementos de Alteragéo de Preé-
Disciplina Nova iy 3
Matematica | Requisito
Disciplina Nova Fisica Geral RE 04T |0IP 04 60 horas inexiste Alteragéo na Carga
Horéria e Créditos
SCNDOD7 Quimica Analitica | 3° 021 {02P 04 30 horas (Quimica Geral e inexiste
lnonafning
Carga Horéria Total do 3° Periodo: 480 horas Nimero Total de Créditos do 32 Periodo: 20 créditos
SCMODOR Genética Geral 4 04T (0IP 15 30 horas Biestatistica inexiste
Binauimina'l
SCToon Bioguimica H 48 04T |0IP 15 30 horas Bioguimica | inexiste
SCFOOI3 Riofisica 48 041  (02P 1[5 120 horas Inexiste: inexiste
Sscoont Ambiente e Saide |42 021 |0 03 B0 horas inexiste Alteragio de Carater

Carga Horéria Total do 4" Periodo: 360 horas Nimera Total de Créditos do

4 Perindo: 19 creditos

SCToo07 Fisiologia | (Geral) | a2 021 (0P {03 60 horas Biofisica Binquimica |  [inexiste
Histologia |l Anatomia

SCNOOa7 Evolugdo a° 041 04 B0 horas Genética Geral inexiste

Disciplina Nova Biologia Molecular | |42 041 (DI {05 30 horas Genética Geral Alteragéo na
Binguimica | Denominagéo da

Disciplina Nova Imunologia a° 02t (02P (D4 30 horas Histologiall Bioquimica [Alteragéo de Pré-
| Doaninitn

Disciplina Nova  |Toxicologia at 021 (0P (D4 B0 horas Bioguimica |l Criagan de Disciplina

SSC 0030 Metodologia da gt 031 03 43 horas inexiste inexiste

Pesquisa Cientifica
Carga Horaria Total do 92 Periodo: 405 horas / Namero Total de Gréditos do 82 Periodo; 23 créditos
SCT 0004 Fisiologia Il (Humana) | B 031 03 43 horas Fisiologial (Geral) inexiste
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Disciplina Nova Patologia Geral e g0 021 (03P (D5 120 horas Histologian Biologia | Alteragdo de Pré-
Experimental Malecular | Imunologia |Requisito

SCF 0009 Farmacaologia | i azp o |oim (03 B0 horas Fisinlogia | inexiste

SMP 0026 Microbiologia g0 041 (D3P (07 1al hora; Imunologia inexiste

SMP 0027 Parasitologla g0 04T (02P (DB 120 horas | Anatomia Imnnologia | Inexiste
Radiobiologia g0 02t (0P {03 B0 horas Biofisica Biologia Alteracéo de Carater

Disciplina Nova

Molecular |

Pre-Requisito

Carga Horéria Total do 6" Periodo: 535 horas Namero Tot

al de Cre

ditos do

B” Periodo: 27 créditos

Disciplina Nova  |Farmacologia Il 7 04T (02P (DB 120 horas Farmacologia | Alteracéo de Carater
Disciplina Nova | Epideminlogia 7 041 04 B0 horas Microbiologia Alteragéo de Carater
Parasitologia
Biestatistica
Disciplina Nova  [Higiene e Saude 7 037 03 4a'horas Parasitologia Alteracéo de Carater
Piblica
Disciplina Nova | Estagio | 7 o |0d 270 horas  |Disciplina da Area de  |Alteragao de Carga
Monografia ] Horéria e Créditos
Disciplina Nova  [Monografia | 7 02p (02 B0 horas Disciplina da; Area de  [Alteragéo de Carga
Monografia Horéria e Créditos
Carga Horéria Total do /Periodo: 533 horas .
Nimero Tatal de Créditos do 7" Perindo: 24 créditos
Disciplina Nova | Estagio Il gt 19p 10 a70 horas Estagio | Alteragéo de Carga
Horéria e Créditos
Disciplina Nova | Monografia |l gt 0z2p 02 B0 horas Maonografia | Alteragéo de Carga

Horaria e Créditos

Carga Horaria Total

do 8° Periodo: B30 horas

Nimero Total de Créditos do 8° Periodo: 21 créditos

CARGA HI]R[\RIA TOTAL EM DISCIPLINAS IJERIE,ATIjRIAS; 3.720 HORAS
TOTAL DE CREDITOS EM DISCIPLINAS DBRIGATORIAS: 179 créditos '

AREAS DE ESTAGIO E MONOGRAFIA DD CURS:

Analises Clinicas; Anatomia Humana; Riofisica; Biologia Molecular;Genética;
Bioguimica; Ecologia;Fannacofogia; Fisiologia Humana; Histologia; Imunologia;
Microbiologia; Parasitologia; Patologia Geral e Experimental; Quimica; Analitica;
(uimica Orgénica; Saneamento e Toxicologia.

(QUADRD DEMONSTRATIVO DO NOVO CURSO DE BACHARELADD EM BIOMEDICINA - DISCIPLINAS OPTATIVAS

CODIGO SIE DISCIPLINA PERIODD  [CREDITOS CARGA HORARIA |Pré-Requisito | Tipo de Alteragao
PROPOSTO TOTAL

HTOOOA Expressan Oral e Escrita |22 021 (DIP 03 B0 horas inexiste: inexiste

SCNOO4D Biologia Animal 2" 031 |0IP 04 74 horas inexiste inexiste

SCN 0041 Binlogia Vegetal 2" 031 |0IP 04 74 horas inexiste inexiste

SCNOOT76 Teécnicas Redacionais de | 3° 021 02 30 horas inexiste, inexiste
Trabalhos Cientifico

Disciplina Nova  |Introdugéo  Fisiologia |42 031 |0IP 04 74 horas Biologia Animal  |Criagao de Disciplina
Animal Comparada
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Disciplina Nova  |Fisica Aplicada 40 04T [DIP 05 30 horas Fisica Geral Alteragao de
Denominagén
STADON Bromataologia 48 021 |03F (D5 120 horas (uimica Inexiste
Analitina
SCMOD1Z Anatomia Humana | 48 021 |03P (D& 120 horas Anatomia inexiste
SCMOO13 Anatomia Humana |l a° 021 |03P (D& 120 horas Anatomia inexiste
Hiumaona 1l
SCNOD24 Quimica Aplicada ik 02p |02 60 horas Huimica inexiste
(rganica e
Disciplina Nova  |Temas Atuais em Biologia | b2 021 02 30 horas Ecologia Rasica |Criagan de Disciplina
e Evolugdo
Disciplina Nova | Bininformatica iR ar o (02 43 horas Biolngia Criagan de Disciplina
- Mn|nr!|||ﬁr' |
Disciplina Nova  |Biologia Molecular B® 021 (DR 03 60 horas Biologia Alteragéo de
Molecular | Denominagdo e de Pré-
Disciplina Nova  |Hematologia B® 021 (DR 03 60 horas Histologia |l Criagande disciplina
Disciplina Nova | Teoria do Conhecimento | B® 03T 03 43 horas Imunologia Criagan de Disciplina
em Epidemiologia
TMEDOD! Biomatematica Bt 031 (DR 03 60 horas Complementos | inexiste
de Matematica |l
SCMO00g Genética Humana 7t 021 o |oip 03 B0 horas Genética Geral  |inexiste
TMEDON Analise Estatistica 7 21 |omp 03 B0 horas Bioestatistica  |inexiste
Carga Horéria Total: 1243 horas . Numero Total de Créditos: 60 créditos
QUADRDO DEMONSTRATIVO DO NDVO CURSO DE BIOMEDICINA (BRACHARELADD) - DISCIPLINAS ELETIVAS
CODIGO SIE DISCPELINA PERIODD  [CREDITOS CARGA HORARIA |Pré-Requisito  |Tipo de Alteragzo
PROPOSTO TOTAL
SSC0006 Educagao Fisica | (e - op |0 30 horas inexiste inexiste
Ssc0007 Educagao Fisica |l 2" - op |0 30 horas Educacdo Fisica |inexiste
]
TINODOI Introdugéo a Cigncia | B® /A op |08 B0 horas inexiste inexiste
da Computagan
TINDDD4 Banco de Dados 7 /A op |08 B0 horas inexiste Introdugéo a Cigncia da
Computagao
Carca Horaria Total: 180 horas Niomerno Total de Créditos: 08 créditos
(UADRD REFERENTE A CARGA HI]R[\ARIA TOTAL DO CURSO DE BIDMEDICINA (BACHARELADD)
GENTRO ACADEMICD: CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE (GCBS)
CURSO DE GRADUAGAD: BIOMEDICINA (RACHARELADD)
COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA TOTAL  [NUMERD DE CREDITOS
DISCIPLINAS DBRIGATORIAS 2880 HORAS 132 CREDITOS
DISCIPLINAS DPTATIVAS (CARGA HORARIA MINIMA EXIGIDA) 180 HORAS 09 CREDITOS
ESTAGIOS SUPERVISIONADDS 8400 HORAS 47 CREDITOS
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 2005 HORAS 07 CREDITOS
TOTAL 4D5HORAS 195 CREDITOS
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