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Ata de reunião conjunta da Escola de Administração Pública e do Departamento de 

Estratégias de Gestão realizada às nove horas do dia cinco de abril de 2014, na sala dos 

professores do CCJP. Participaram da mesma os professores Benedito da Fonseca e 

Souza Adeodato, Artur Luiz Santana Moreira, Marcus Brauer Gomes, Luis Fernando 

Filardi Ferreira, Luciano da Rocha Gerard, Raquel Barbosa Moratori, Rossandro 

Ramos, José Geraldo Barbosa, José Carlos Buzanello, Hélio Darwich Nogueira e 

Marina Dias de Farias e os discentes Vicente Teixeira Bonelli e Bruno Oliveira para 

tratar dos seguintes pontos de pauta: 1) Discussão inicial da grade de horários do 

Departamento de Estratégias de Gestão para o segundo semestre de 2014; 2) Discussão 

sobre a criação de linhas de pesquisa, projetos de pesquisa e grupos de pesquisa no 

âmbito da Escola de Administração; 3) Aprovação de segundo colocado em concurso de 

docentes já encerrado, mas ainda dentro da validade para ocupar vaga ainda existente 

conforme alertado pela Pró-Reitoria de Graduação da UNIRIO; 4) Manutenção das 

pastas dos professores atualizadas; 5) Aprovação dos projetos de TCC para semestre 

corrente; 6) Introdução de disciplinas do curso de Administração na plataforma E-UNI; 

7) Criação de Empresa Júnior no Curso de Administração Pública; e 8) Andamento dos 

trabalhos de revisão do Projeto Político Pedagógico do curso de Administração. Sobre o 

primeiro ponto da pauta, o Professor Artur Moreira discutiu as primeiras alocações de 

horários com os professores presentes e recebeu a autonomia necessária para completar 

tal trabalho até o final do semestre em curso. Sobre o segundo ponto da pauta, o 

professor Benedito Adeodato, Diretor da Escola de Administração Pública, ressaltou 

que essa Escola está tentando criar mecanismos para fomentar a atividade de pesquisa 

na área de Gestão e Regulação através de estímulos à prática da pesquisa e da 

integração com outras Escolas da Unirio e com Instituições Externas. Essa iniciativa da 

EAP busca criar e fortalecer grupos de pesquisa e incentivar a captação de recursos 

externos através de projetos de pesquisa. O referido professor sugeriu que se pense algo 

em torno das atividades de gestão e regulação de serviços públicos no Brasil, pois 

parece ser um eixo de pesquisa capaz de ajudar a agregar docentes de diferentes áreas 

em projetos de pesquisas de vários subtemas correlatos como por exemplo: Regulação 

Técnica, Regulação Econômica, Regulação Jurídica, Indicação de Dirigentes, Equilíbrio 

econômico-financeiro dos contratos, Regime de eficiência, Poderes das Agências 

Reguladoras, Agências Estaduais, Agências Municipais, Autonomia Qualificada, 

Agências Executivas, Revisão Tarifária, Tarifa Social, Capacitação Funcional, Plano de 

Cargos e Salários, Estado Regulador, Agências de Fomento, Agências de Política, 

Agências de Serviço, dentre outros. O referido professor disse esperar que essa 

iniciativa da EAP conte com o apoio e engajamento de todos os docentes e discentes, 

visto que os resultados esperados são os seguintes: a) desenvolvimento de trabalhos 

acadêmicos, capacitação de alunos, publicação de artigos e apresentação de trabalhos 

em congressos; b) fortalecimento de grupos de pesquisa cadastrados no CNPq; c) 

melhoria da qualidade de vida da população e dos atores sociais envolvidos; d) 

identificação e proposição de estratégias de operacionalização de modelos mais 

eficientes de gestão e de regulação; e) identificação e o controle dos mecanismos de 



captura nas agências; e f) construção de um arcabouço teórico sobre os modelos 

regulatórios brasileiros, visando uma regulação mais eficiente, eficaz e efetiva. Ficou 

acertado que os Professores José Geraldo e Fernando Filardi coordenarão as discussões 

para definir o eixo de pesquisa e a(s) linha(s) de pesquisa da Escola de Administração, a 

partir dessa proposta do Diretor da EAD, de forma a redigirem um projeto final. Sobre o 

terceiro ponto da pauta, o Professor Benedito participou a todos que fora avisado pela 

Pró-Reitoria de Graduação sobre uma vaga para professor em cargo efetivo para a 

Escola de Administração Pública / Departamento de Estratégias de Gestão, 

remanescente de concurso do ano de 2010. Posto o assunto em discussão nos 

colegiados, os membros levaram em consideração eleições presidenciais deste ano que 

se aproxima e o exíguo prazo para realização de concursos para resolverem por 

unanimidade convocar o segundo colocado da área de conhecimento Administração, 

nas Disciplinas Introdução à Administração e Teoria Geral da Administração, de acordo 

com o número de vagas constante no Edital nº 10 /2013, publicado no Diário Oficial da 

União de 08 de fevereiro de 2013, com as devidas correções do edital nº 85 de 23 de 

agosto de 2013. A resolução CONSEPE nº 4.175/2013 relativa a este concurso foi 

publicada no Diário Oficial da União nº 165 de 27 de agosto de 2013, tendo sido o 

segundo colocado do mesmo o candidato JÚLIO CÉSAR SILVA MACEDO, com 

média final 7,3 (sete e três). Sobre o quarto ponto da pauta, alertou-se para que todos 

os docentes atualizem suas pastas no Departamento de Estratégias de Gestão com um 

currículo Lates recente e com o diploma acadêmico mais elevado que possuírem para 

serem apresentados na próxima visita do MEC. Sobre o quinto ponto da pauta, foram 

apresentados pelo professor Luciano Gerard, docente da disciplina TCC, os projetos de 

pesquisa de Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) dos alunos matriculados na referida 

disciplina no semestre em curso. Todos os projetos foram aprovados pelo colegiado 

conforme lista anexa a esta ata. Sobre o sexto ponto da pauta, foi aprovado por 

unanimidade o encaminhamento de pedido ao CEAD para introduzir as disciplinas 

TCC, Estágio Probatório II e Seminário de Terceiro Setor na plataforma E-UNI por 

meio de contatos a serem mantidos com aquele setor pelo Professor Luciano Gerard; e 

Sobre o sétimo ponto da pauta, ficou acertado que os alunos irão elaborar o estatuto de 

uma empresa júnior para o curso de Administração, a ser oportunamente criada. Ficou 

acertado também que o Professor Marcus Brauer supervisionará esse processo por conta 

de sua experiência no tema. Sobre o oitavo e último ponto da pauta, a Prof Marina 

ficou de divulgar para todos os membros do Colegiado o seu relatório sobre a revisão do 

Projeto Político Pedagógico do curso de Administração. O Professor Benedito sugeriu 

que se criasse um formulário para acompanhamento formal das discussões. O Professor 

Artur Moreira comprometeu-se a criar esse formulário e divulgá-lo já com as primeiras 

críticas que ele próprio irá fazer. Nada mais tendo a tratar, eu, Artur Luiz Santana 

Moreira, dei por encerrada esta ata, a qual vai assinada mim e por todos os presentes. 

 

 

Prezados Professores e Alunos, 

 

Como deve ser de conhecimento de todos, sou candidato único à Direção da Escola de 

Administração Pública para o próximo quadriênio. No dia 10 de dezembro, fiz uma 

apresentação resumida, de forma remota, de meu programa de trabalho, bem como 

participei de um debate ao lado dos candidatos à Decania e à Escola de Direito. 

 

Encaminho, em anexo, meu programa de trabalho integral e a apresentação resumida do 

mesmo para quem não pôde participar do citado debate e quer saber quais são minhas 



propostas e estilo de trabalho. 

 

A eleição se dará remotamente ao longo dia 15 de dezembro, conforme orientações a 

serem emanadas pela Comissão Eleitoral. Peço o voto e a confiança de todos e que não 

deixem de votar para demonstrarmos a força e engajamento de nossa Escola. 

 

Professor Artur Luiz Santana Moreira 

Candidato à Diretor da EAP 

“Semear para Colher o Futuro” 


