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U UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIODE JANEIRO
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE
UNIRIO Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas — DDP

PROPOSTA DE ABERTURA DE PROVAS E TITULOS
PARA PROFESSOR DO QUADRO EFETIVO
(Cddigo 021.2 - Exame de selecéo)

*ANEXO 1 — INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

R 1- IDENTIFICAGCAO DA PROPOSTA
1.1- CENTRO ACADEMICO:

1.2- ESCOLA/ INSTITUTO:

1.3- DEPARTAMENTO:

1.4- E-MAIL DO DEPARTAMENTO:

1.5- TELEFONE DO DEPARTAMENTO:

1.6- TIPO DE VAGA: (Reposicao Vaga nova

Motivo da Vacancia:

Ocupante Anterior:

1.7- AREA DE CONHECIMENTO:
(Tabela do CNPQ)

1.8- SUBAREA:
(Tabela do CNPQ)

i 2- CLASSE E NIVEL DO CARGO
2.1 - CLASSE INICIAL OBRIGATORIA PARA ABERTURA DO CONCURSO, CONFORME ART. 4° INCISO I, DA
RESOLUCAO N° 5.670, DE 05/05/2023:

(JAdjunto A (3 Cargo Isolado de Professor Titular-Livre

2.2- EM CASO DE INSCRICOES DESERTAS OU COM NUMERO DE INSCRITOS INFERIOR AO NUMERO DE
VAGAS DISPONIBILIZADAS PARA ADJUNTO A,POR DEPARTAMENTO DE ENSINO:
[ Assistente A T Encerramento do Concurso Publico

2.3- EM CASO DE INSCRICOES DESERTAS OU COM NUMERO DE INSCRITOS INFERIOR AO NUMERO DE
VAGAS DISPONIBILIZADAS PARA ASSISTENTE A, POR DEPARTAMENTO DE ENSINO:
O Auxiliar 3 Encerramento do Concurso Publico

3- REGIME DE TRABALHO
(3 20 horas (3 40 horas (1 DedicagdoExclusiva

4- JUSTIFICATIVA PARA PEDIDO DE CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CARREIRA DOCENTE
COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, A SER APROVADO PELO CONSELHO DE CENTRO




5- COMPONENTES CURRICULARES E CURSOS A SEREM ATENDIDOS
**C.H.S. = carga horaria semestral

Caédigo SIE | Componente Curricular (no minimo, 3)| C.H.S.** Cursos Turno

6- PUBLICACAO NO EDITAL

6.1- AREA DE CONHECIMENTO/ 6.2- EXIGENCIAS
COMPONENTES CURRICULARES (no minimo 3)
Graduacéo:
Mestrado:
Doutorado:
6.3- PROVA PRATICA: O SIM O NAO 6.4- DEFESA DE MEMORIAL: 3 SIM 3 NAO

6.5- EXIGENCIA DE REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: 0 SIM  QUAL?
1 NAO

6.6- ENDERECO ELETRONICO PARA FINS DE INSCRICAO DO CANDIDATO:

CHECK-LIST
Documentos que deverao ser anexados a esta proposta:
[ Ata da reunido do Colegiado do Departamento aprovando o concurso;
[ Ata da reunido do Conselho de Centro aprovando o concurso;

[ Conteudo programatico do concurso;

[ Barema,;

[Em caso de vaga de reposi¢do: anexar a publicacdo da vacancia (aposentadoria, falecimento, exoneracdo, demissdo ou
posse em outro cargo inacumulavel) em Didario Oficial da Unido.

ENTRADA E FLUXO DO PROCESSO
1. Preenchimento desta proposta pelo Chefe de Departamento;

2. Convocacédo de reunido de Departamento para deliberagdo colegiada sobre a abertura do concurso;

3. Envio de todos os documentos do CHECK-LIST a Decania para deliberar sobre a aprovagao do pedido de concurso no
Conselho de Centro, incluindo a justificativa do pedido de regime de trabalho de 40 horas semanais, se for o caso;

4. Andlise pela Decania da documentacdo recebida e, caso haja alguma pendéncia, solicitagdo dos documentos faltantes ao
Departamento;

5. Solicitacdo de abertura de processo adminidtrativo no protocolo do Centro pela Decania;

6. Apresentacdo do processo ao Conselho de Centro para deliberagdo sobre a aprovacdo do pedido de concurso. Se
aprovada a sua realizacgdo, sera incluida a Ata do Conselho de Centro no processo, que sera encaminhado a PROGEPE;




7.

8.

Nos casos excepcionais de aprovacdo do pedido de concurso ad referendum pelo Decano, devera ser encaminhada a
PROGEPE, posteriormente, a ata do Conselho de Centro referendando tal deciséo;

A PROGEPE verificara junto a PROGRAD se o pedido contempla os componentes curriculares/ disciplinas sobrigatorias
e/ou dos eixos de formacéo do Projeto Pedagdgico do Curso e se a titulagdo e a carga horaria estdo em conformidade com
alein®12.772/2012;

Se toda a documentagéo estiver presente no processo e, havendo vaga desocupada e pontuagdo disponivel no BPEqQ, a
PROGEPE providenciara um modelo de minuta do edital de abertura e enviara ao Departamento para analise, inclusdo
de dados e aprovagéo da versédo final, que sera encaminhada para publicagdo no D.O.U.;

OBS: O processo de abertura do concurso ficard na PROGEPE até a chegada dos documentos referentes a homologacéo
do resultado do concurso pelo Conselho de Centro.

DATA, [ [/

Assinatura do Chefe do Departamento de Ensino

Assinatura do Decano

*ANEXO 1

INSTRUGCOES PARA PREENCHIMENTO DA PROPOSTA DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS PARA PROFESSOR DO QUADRO EFETIVO

CAMPO 1 - IDENTIFICACAO DA PROPOSTA

e SUBCAMPOS 1.1 AO 1.5: dados do Departamento de Ensino.

ATENCAO AO SUBITEM 1.4 — E-MAIL DO DEPARTAMENTO: e-mail institucional da UNIRIO (nio
individual/pessoal) para comunicagdo entre o Departamento de Ensino e a PROGEPE e entre o Departamento de
Ensino e os candidatos. Caso o Departamento ndo possua e-mail institucional, solicitar a DTIC.

e SUBCAMPO 1.6: dados da vaga (nova ou reposi¢do de vacancia).

e SUBCAMPOS 1.7 AO 1.8: dados da area de conhecimento.

CAMPO 2 — CLASSE E NIVEL DO CARGO

e SUBCAMPO 2.1 — CLASSE INICIAL OBRIGATORIA PARA ABERTURA DO CONCURSO, CONFORME
ART. 4° INCISO |, DA RESOLUCAO N° 5.670, DE 05/05/2023 - a marcacdo deve ser feita de acordo com a
vaga disponivel, conforme orientacdes abaixo:

o A Lein®12.772, de 28 de dezembro de 2012, estabelece dois tipos de cargos de docentes universitarios
federais: Professor do Magistério Superior (de carreira) e Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do
Magistério Superior;

o Para o Cargo Isolado de Professor Titular-Livre, de acordo com a supracitada Lei €, em consonancia, a
Resolugdo SCS n° 5.670, de 05 de maio de 2023, sdo exigidos o titulo de doutor e dez anos de
experiéncia ou de obtencéo do referido titulo, ambos na area do concurso;

o Ainda segundo a Lei n° 12.772/2012, o cargo de Professor do Magistério Superior é um cargo de
carreira e exige como requisito para ingresso na mesma o titulo de Doutor (Adjunto A). Nesse sentido, a
partir da Resolugdo SCS n° 5.670/2023, todos os editais de concurso publico de provas e titulos para
Professor do Magistério Superior da UNIRIO serdo inicialmente publicados com a exigéncia de
Doutorado.

e SUBCAMPO 2.2 — Em caso de inscri¢cdes desertas ou ndo havendo candidatos com inscricdo deferida em




numero igual ou superior ao de vagas para Professor do Magistério Superior, na classe Adjunto A, podera ser
aberto novo periodo de inscri¢cdes com titulagdo inferior. Nesse caso, o Departamento de Ensino devera indicar se
deseja encerrar o concurso ou prorrogar o periodo de inscri¢des e alterar a titulacdo de Doutor (Adjunto A) para
Mestre (Assistente A).

SUBCAMPO 2.3 — Realizada a primeira prorrogagdo de inscricdo, conforme subcampo 2.2, em caso de
inscricdes novamente desertas ou ndo havendo candidatos com inscri¢cdo deferida em nimero igual ou superior
ao de vagas para Assitente A, podera ser aberto novo periodo de inscri¢des com titulagdo inferior. Nesse caso, o
Departamento de Ensino devera indicar se deseja encerrar 0 concurso ou prorrogar, uma outra vez, o periodo de
inscri¢oes e alterar a titulagdo de Mestre (Assistente A) para Graduado (Auxiliar).

CAMPO 3 - REGIME DE TRABALHO

O Concurso Publico deve atender a uma carga horaria docente minima de 120 horas semestrais em disciplinas de
cursos de graduacéo.

Conforme a Lei n® 12.772/2012 o regime de trabalho do Professor Titular-Livre sera obrigatoriamente de
Dedicacéo Exclusiva.

Ainda de acordo com a supracitada Lei, o ingresso na carreira de Professor do Magistério Superior se dard com o
regime de trabalho de 20 horas semanais ou de Dedicacdo Exclusiva.

CAMPO 4 - JUSTIFICATIVA PARA PEDIDO DE CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA
CARREIRA DOCENTE COM CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, A SER APROVADO PELO
CONSELHO DE CENTRO

Pedidos de concurso para Professor do Magistério Superior na carga horaria de 40 horas semanais, segundo a Lei
n® 12.772/2012, devem ser justificados e submetidos a apreciacdo e aprovacdo, o que na UNIRIO seré realizado
pelos Conselhos dos Centros Académicos.

CAMPO 5 - COMPONENTES CURRICULARES E CURSOS A SEREM ATENDIDOS

Os caédigos SIE sao informacdes fundamentais para verificagcdo dos components curriculares pela PROGAD e
seus respectivos subcampos ndo podem ser deixados em branco.

Deverdo ser indicados, no minimo, 3 (trés) componentes curriculares (disciplinas, estagios e etc.), para dar
maior amplitude académica ao concurso.

O concurso deve contemplar componentes curriculares obrigatérios ou dos eixos de formacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso em questédo (PPC).

Os concursos deverdo atender aos componentes curriculares segundo a periodiza¢do recomendada no PPC.

Caso haja um componente curricular que pertenga a mais de uma matriz curricular, o concurso sera publicado
de acordo com o periodo mais inicial dos cursos envolvidos;

O pedido de concurso para disciplina optativa avulsa nao sera atendido.

Campo 6 - PUBLICACAO NO EDITAL

A publicagdo do edital de abertura do concurso se dara conforme informacdes especificadas nos diversos
quadros do campo 6.

SUBCAMPO 6.1- AREA DE CONHECIMENTO/COMPONENTES CURRICULARES — antes da barra,
especificacdo da area de conhecimento/ depois da barra, indicagcdo de, no minimo, 3 (trés) componentes
curriculares.

SUBCAMPO 6.2- EXIGENCIAS — definicdo dos cursos de Graduacdo (Auxiliar) e/ou Mestrado (Assistente A)
e/ou Doutorado (Adjunto A).

SUBCAMPOS 6.3 ao 6.5 — marcar sim ou ndo para a realizacédo das etapas de prova pratica e defesa de memorial
e para a exigéncia de registro em ordem de classe (somente quando exigido por lei).

SUBCAMPO 6.6- ENDERECO ELETRONICO PARA FINS DE INSCRIC}AO DO CANDIDATO -
obrigatoriamente um e-mail institucional, ndo individual/pessoal. Ex.: Departamento, Escola, Instituto, Decania.




LEGISLACAO

Lei n®12.772, de 28 de dezembro de 2012;

Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019;

Resolugdo SCS n° 5670, de 05 de maio de 2023, que dispde sobre as normas para concursos publicos de provas e
titulos para Carreira de Magistério Superior.




