ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 23 DE 15.12.2016
RESOLUCOES:

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicbes que lhe confere o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, resolve:

N° 4.730, de 02.12.16 — Art. 1° — Tornar nula a Resolucédo n° 4.729,
gue dispde sobre o afastamento do pais, com 6nus, do Magnifico
Reitor, Professor LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA, para participar de
reunidao de trabalho no Comité Olimpico das Filipinas, na Republica
das Filipinas, no periodo de 03 a 09 de dezembro de 2016, incluido
o transito, tendo em vista o cancelamento do evento por parte dos
organizadores. (Processo n° 23102.006551/2016-18).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO -, usando das atribuicbes que lhe confere o
Artigo 21, inciso XIV do Regimento Geral, tendo em vista que nao
houve quorum para a realizacdo da 3982 Sessdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE), convocada para o
dia 05/12/2016 e, considerando, ainda, o principio da eficiéncia e
da continuidade do servico publico, como Presidente dos
Conselhos Superiores, RESOLVE promulgar as seguintes
Resolucdes:

N° 4.731, de 05.12.16 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 02 de dezembro
de 2016, do Concurso Publico de Provas e Titulos para a Classe de
Professor Auxiliar, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Medicina/Traumato-Ortopedia, do
Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude — CCBS. Art. 2° Esta Resolucéo
entra em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.001527/2014-
12).

N° 4.732, de 05.12.16 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 02 de dezembro
de 2016, do Concurso Publico de Provas e Titulos para a Classe de
Professor Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacéo
Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Nutricdo em Saude



Coletiva/Avaliacdo Nutricional; Nutricdo em Saude Coletiva;
Estadgio Supervisionado em Nutricdo Social, do Departamento de
Nutricdo em Saude Publica, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude — CCBS. Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta
data. (Processo n° 23102.000010/2015-97).

N° 4.733, de 05.12.16 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 02 de dezembro
de 2016, do Concurso Publico de Provas e Titulos para a Classe de
Professor Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacéao
Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Zoologia de
Invertebrados/ Biologia Animal |, Zoologia de Invertebrados | e
Zoologia de Invertebrados Il, do Departamento de Zoologia, do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS. Art. 2° Esta
Resolucdo entra em vigor a partir desta data. (Processo n°
23102.001452/2014-70).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO -, usando das atribuicbes que Ihe confere o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, tendo em vista que
ndo houve quorum para realizacdo da 3982 Sessédo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE), convocada para o
dia 05/12/2016 e, considerando, ainda, o principio da eficiéncia e da
continuidade do servigo publico, como Presidente dos Conselhos
Superiores, RESOLVE promulgar ad referendum do CONSEPE, as
seguintes Resolucdes:

N° 4.734, de 05.12.16 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 19 de janeiro de
2017, do Concurso Publico de Provas e Titulos para a Classe de
Professor Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacéo
Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Ciéncias da
Saude/Praticas em Saude I, 1l e lll/Politicas Publicas de Saude, do
Departamento de Nutricdo em Saude Puablica, do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude — CCBS. Art. 2° Esta Resolucéo
entra em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.003286/2014-
46).

N° 4.735, de 05.12.16 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 19 de janeiro
de 2017, do Processo Seletivo Simplificado para Professor



Substituto (Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas
semanais, na Area de Conhecimento/ Disciplina Estudo
Experimental/Técnica  Dietética/Nutricéo e Dietética, do
Departamento de Nutricdo Fundamental, do Centro de Ciéncias
Biol6gicas e da Saude — CCBS. Art. 2° Esta Resolucdo entra em
vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.003088/2015-
63).

N° 4.736, de 05.12.16 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 08 de margo de
2017, do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/ Disciplina Nutricdo/Técnica Dietética |
e IlI/Nutricdo e Dietética | e Il, do Departamento de Nutrigcao
Fundamental, do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude — CCBS. Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir
desta data. (Processo n° 23102.004779/2015-84).

N° 4.737, de 05.12.16 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 19 de janeiro
de 2017, do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto (Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas
semanais, na Area de Conhecimento/ Disciplina Nutricio e
Dietética | e |Ill/Estudo Experimental, do Departamento de
Nutricdo Fundamental, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude — CCBS. Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir
desta data. (Processo n° 23102.003089/2015-16).

N° 4.738, de 05.12.16 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 19 de fevereiro
de 2017, do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto (Assistente A), em regime de trabalho de 20 horas
semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina Ciéncia da
Computacao/Sistemas de Informacédo, do Departamento de
Informatica Aplicada, do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia — CCET. Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir
desta data. (Processo n° 23102.002895/2015-69).

N° 4.739, de 05.12.16 — Art. 1° Fica aprovada a reestruturagcéao
curricular do Curso de Pds-Graduacao Lato Sensu em Ginecologia
Endécrina e da Reproducéo, do Departamento de Cirurgia Geral e



Especializada, da Escola de Medicina e Cirurgia, do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude — CCBS. Art. 2° Esta Resolucéo
entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno da
UNIRIO. (Processo n° 23102.003818/2016-15).

N° 4.740, de 05.12.16 — Art. 1° Fica aprovada a criagcdo do Curso de
Pos-Graduacdo Lato Sensu em Geriatria, do Departamento de
Medicina Geral, da Escola de Medicina e Cirurgia, do Centro de
Ciéncias Biolégicas e da Saude - CCBS -, bem como o
Regulamento que a esta acompanha. Art. 2° Esta Resolucédo entra
em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO.
(Processo n°23102.002382/2016-39).

N° 4.741, de 05.12.16 - Art. 1° Fica aprovado o Calendario
Académico 2017, que a esta acompanha. Art. 2° Esta Resolucéo
entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno da
UNIRIO. (Processo n° 23102.006709/2016-41).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO -, usando das atribuicbes que lhe confere o
Artigo 21, inciso XIV do Regimento Geral, tendo em vista que nao
houve quorum para a realizacdo da 4772 Sessao do Conselho
Universitario (CONSUNI), convocada para o dia 12/12/2016 e,
considerando, ainda, o principio da eficiéncia e da continuidade do
servico publico, como Presidente dos Conselhos Superiores,
RESOLVE promulgar as seguinte Resolucdes:

N° 4.742, de 12.12.16 — Art. 1° Fica aprovado o afastamento do pais,
com Onus, do Magnifico Reitor, Professor LUIZ PEDRO SAN GIL
JUTUCA, para se reunir com o Reitor da Universidade Pedagogica
de Maputo e impor grau aos formandos do Curso de Ensino Basico,
com habilitacdo em Educacdo na Infancia, na modalidade de
Educacé&o a Distancia, no ambito do Programa Universidade Aberta
do Brasil, a ser realizado em Maputo, Mo¢cambique, no periodo
de 20 a 24 de agosto de 2016, incluido o transito. Art. 2° Esta
Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da
UNIRIO. (Processo n° 23102.004311/2016-71).

N° 4.743, de 12.12.16 — Art. 1° Fica aprovado o afastamento do pais,
com Onus, do Magnifico Reitor, Professor LUIZ PEDRO SAN GIL
JUTUCA, para participar do VIII Seminario Internacional e



IX Assembleia Geral do Grupo Coimbra de Universidades
Brasileiras, a serem realizados na Universita degli Studi di Parma,
em Parma, Italia, no periodo de 22 a 29 de outubro de 2016, incluido
0 transito. Art. 2° Esta Resolugcédo entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.004718/2016-
06).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao aprovou em
sessdo ordinaria, realizada no dia 09 de novembro de 2016, e
o Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO -, usando das atribuicbes que lhe confere o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, tendo em vista que
ndo houve quorum para a realizacado da 4772 Sessédo do Conselho
Universitario (CONSUNI), convocada para o dia 12/12/2016, e
considerando, ainda, o principio da eficiéncia e da continuidade do
servico publico, como Presidente dos Conselhos Superiores,
RESOLVE promulgar, ad referendum do CONSUNI, a seguinte
Resolucao:

N° 4.744, de 12.12.16 - Art. 1° Fica aprovada a criacdo do
Regulamento da Diretoria de Inovacdo Tecnoldgica, Cultural e
Social (DIT), subordinada diretamente a Pro-Reitoria de
Pos-Graduacdo e Pesquisa, 0 qual esta Resolugcdo acompanha.
Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data da sua publicagéo no
Boletim Interno da UNIRIO, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
(Processo n° 23102.006678/2013-86).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO -, usando das atribuicbes que lhe confere o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, tendo em vista que
ndo houve quérum para realizacdo da 4772 Sessdo do Conselho
Universitario (CONSUNI), convocada para o dia 12/12/2016 e,
considerando, ainda, o principio da eficiéncia e da continuidade do
servico publico, como Presidente dos Conselhos Superiores,
RESOLVE promulgar ad referendum do CONSUNI, a seguinte
Resolucao:

N° 4.745, de 12.12.16 — Art. 1° Fica aprovada a criagdao e o
Regulamento da Camara Técnica de Planejamento (CTPLAN), um
orgado de assessoramento para o desenvolvimento das acdes de
planejamento no ambito da UNIRIO.



CAPITULO |
DA FINALIDADE E DA NATUREZA

Art. 2° A (CTPLAN), 6rgdo da Proé-Reitoria de Planejamento
(PROPLAN), tem por finalidade subsidiar a elaboracao de uma
politica de planejamento para a UNIRIO e participar da orientacao,
aplicacdo, inovacao e desenvolvimento de seus programas e
projetos. Art. 3° A CTPLAN possui fungbes normativas e
consultivas na formulacdo e aperfeicoamento da politica de
Planejamento, e na execucdo das atividades no ambito do
Planejamento da Universidade, ressalvadas as competéncias
privativas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CONSEPE) e do CONSUNI. Art. 4° As acOes da CTPLAN nortear-se-
ao pelo conceito de representatividade, havendo uma estrita
relacdo entre a atuacdo de seus membros e 0os demais integrantes
da comunidade universitaria da UNIRIO.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO DA CAMARA

Art. 5° Compbem a CTPLAN:

| - o titular da PROPLAN e os titulares dos Diretorias que
compdéem a Estrutura da Pro-Reitoria, por nomeacdo do
Reitor;

I - um representante de cada uma das Pro-Reitorias
Académicas e Administrativas, excetuando a PROPLAN;

[l - um docente, um técnico-administrativo e um discente de
cada Centro Académico, por deliberacdo coletiva dos seus
pares;

IV - os Decanos dos Centros Académicos;

V - trés representantes ad hoc da comunidade universitaria.



Paragrafo unico. Todos os membros mencionados terdo um
substituto registrado na Secretaria da PROPLAN, escolhidos da
mesma forma que seus titulares.

Art. 6° A CTPLAN sera presidida pelo titular da PROPLAN. Art. 7° O
mandato dos membros docentes e técnico-administrativos,
indicados por deliberacéo coletiva, terd duracéo de 02 (dois) anos,
permitida uma reconducao por igual periodo. Art. 8° O mandato dos
membros discentes tera duracdo de 01 (um) ano, permitida uma
reconducdao por igual periodo.
CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS
Secao |

Da Camara Técnica de Planejamento

Art. 9° Compete a CTPLAN:

| - elaborar e propor modificagbes no presente Regulamento;

Il - assessorar a PROPLAN propondo, analisando e avaliando
as mudancas nas novas normatizagcdes para o funcionamento da

Universidade;

Il - assessorar a PROPLAN na elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional da Universidade;

IV - emitir parecer na alteragcao do Estatuto e do Regimento da
UNIRIO;

V - emitir parecer sobre as propostas de alteracao do
Organograma da Universidade;

VI - emitir parecer sobre a aquisicdo de bens imoveis, bem
como a aceitacao de legados e doacdes feitos a Universidade;



VIl - emitir parecer sobre a alienacado, cessdo ou arrendamento
de bens imdveis pertencentes a Universidade;

VIII - deliberar sobre as Avaliag6es Institucionais e de Cursos
da Universidade, propondo acdes no sentido de solucionar e/ou
minimizar os pontos fracos e de reforcar os pontos fortes, em sua
area de atuacao;

IX - assessorar a PROPLAN nas acdes voltadas a
sustentabilidade;

X - realizar estudos e propor agcdes para aprimoramento do
processo or¢camentario institucional;

Xl - propor acbes de disseminagcdo para as questdes
orcamentarias a todos os setores da Universidade.

Secao |l
Da Presidéncia
Art. 10. A Presidéncia cabe:
| - coordenar as atividades;
Il - homologar e deliberar sobre as decisfes da CTPLAN;

Il - convocar a CTPLAN, com, no minimo, 10 (dez) dias uteis
de antecedéncia;

IV - encaminhar aos 0rgdos competentes e/ou aos
interessados as decisdbes da CTPLAN, apdés deliberacdo do
CONSUNI ou do CONSEPE, conforme o caso.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DA CAMARA TECNICA
Art. 11. A CTPLAN reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente e,

extraordinariamente, por convocacdes da sua Presidéncia ou
decorrente de requerimento de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de



seus membros titulares. Art. 12. Caso os membros titulares estejam
impossibilitados de comparecer as reunides, deverdo notificar seus
respectivos substitutos, com pelo menos 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia, e enviar copia da notificacdo ao presidente, até o
inicio da sessdo. Art. 13. As reunides, registradas em Ata,
ocorrerao com a presenca da maioria dos membros designados,
em primeira convocacao, ou com 40% (quarenta por cento) de seus
membros, apos 20 (vinte) minutos, em segunda convocacao.
Art. 14. A Camara delibera, por votagcdo aberta, maioria simples,
com o voto de qualidade pela Presidéncia. Art. 15. A Camara
poderd ser organizada em Comissdes, de acordo com as demandas
gue se apresentarem.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O disposto neste Regulamento rege-se, ainda, pelas
disposi¢cbes contidas no conjunto de matérias disciplinadas pela
UNIRIO e pelo Ministério de Educacdo. Art. 17. A presente
Resolucao entra em vigor na data da sua publicacdo no Boletim da
UNIRIO. (Processo n° 23102.003133/2016-61).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO -, usando das atribuicbes que lhe confere o
art. 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, de acordo com o
disposto no art. 3’,inciso 1V, art. 5°, inciso XLI, e art. 206, inciso |, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; com base
na Portaria n° 233, de 18 de maio de 2010, e no Decreto n° 8.727,
de 28 de abril de 2006; em respeito aos Direitos Humanos, a
pluralidade e a dignidade humana; tendo em vista que ndo houve
quorum para realizagcdo da 4772 Sessdao do Conselho Universitario
(CONSUNI), convocada para o dia 12/12/2016; e considerando,
ainda, o principio da eficiéncia e da continuidade do servigco
publico, como Presidente dos Conselhos Superiores, RESOLVE
promulgar ad referendum do CONSUNI, a seguinte
Resolucao:

N° 4.746, de 12.12.16 — Art. 1° Fica assegurada a possibilidade de
uso do nome social nos registros, documentos e atos da vida
académica e funcional, na forma disciplinada por esta Resolucéo,



aos travestis, transexuais e a todas aquelas pessoas que tenham
sua identidade de género nao reconhecida em diferentes espacos
sociais.

Paragrafo unico. Para fins do disposto nesta Resolucéo,
entende-se por nome social o nome adotado pela pessoa, pelo qual
se identifica e é identificada na comunidade.

Art. 2° A pessoa interessada podera requerer, por escrito, a
inclusé@o ou retirada do nome social a qualguer momento, durante
seu percurso académico e/ou funcional.

Paragrafo unico. Nos casos de menores de dezoito anos, a
inclusdo do nome social devera ser requerida mediante a
apresentacao de autorizacao, por escrito, dos pais ou responsaveis
legais.

Art. 3° O uso do nome social requerido pelo (a) discente constara
nos documentos de identificacao estudantil, enderecos de correio
eletrénico, diarios de classe, listas de chamada para controle da
frequéncia as aulas, divulgacdo das notas e demais documentos
desta natureza. No sistema de informatica, para controle interno da
Universidade, devera constar, ao lado do nome civil, quando
solicitado, o nome social.

8 1° Em documentos de uso interno na Universidade, de
visualizacdo aberta ao publico, referentes a listas de presenca, de
divulgacdo de notas ou de resultados de processos seletivos ou
similares, somente ser& registrado o nome social, junto com o
numero de registro académico (matricula), para a identificacdo do
aluno.

8 2° Em documentos de uso externo, como diplomas,
certificados, histéricos escolares e declaracdes, a Universidade
empregara o nome civil da pessoa, acompanhado do nome social,
apenas quando estritamente necessario ao atendimento do
interesse publico e a salvaguarda de direitos de terceiros,
conforme dispbe o art. 5° do Decreto n° 8.727, de 28 de abril de
2016.
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Art. 4° Na solenidade de colacdo de grau, a outorga de grau sera
realizada mediante o uso do nome social, sem mencao ao nome
civil, devendo constar da respectiva ata o nome civil e 0 nome
social.

Paragrafo dnico. Aplica-se o disposto na parte inicial
deste artigo as solenidades de defesa, apresentacdes de
trabalhos académicos, entrega de certificados, premiacbes e
congéneres.

Art. 5° No caso especifico dos servidores, o direito do uso do nome
social serad exercido consoante ao expresso na Portaria
n® 233/2010, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestao:

| —a solicitacdo de inclusao ou retirada do nome social devera
ser feita mediante requerimento a ser registrado na Diretoria de
Gestdo de Processos Administrativos (DGPA/PROGEPE), que
assegurara o direito ao uso do nome social nas seguintes
situacoes:

a) cadastro de dados e informagdes de uso social;
b) comunicag®bes internas;

c) endereco de correio eletrdnico;

d) identificacdo funcional — crachas;

e) lista de ramais;

f) nome de usuario em Sistemas de informacao;
g) controle de frequéncia de servidores;

h) tramitac&o de processos administrativos.

§ 1° No que concerne a alinea “d”, o nome social devera ser
anotado no anverso, e o nome civil, no verso da identificacao
funcional.

§ 2° No que concerne a alinea “h”, deve constar, além do nome
social, o nome civil do servidor.

Art. 6° Quando ocorrer mudanca judicial do nome de registro civil,
0 nome social sera suprimido dos registros da Universidade, e
serdo emitidos, sem Onus para o requerente, novos histéricos,
escolares, declaracdes, certificados, atestados e diplomas,
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cadastros funcionais, folha de pagamento, folha de ponto e
outros afins com o nome de registro civil atualizado para o (a)
solicitante. Art. 7° Os casos omissos referentes aos estudantes
serdo analisados pelos titulares ou representantes das
Pro-Reitorias Académicas - Pré6-Reitoria de Graduacao
(PROGRAD), Pro-Reitoria de Pés-Graduacédo e Pesquisa (PROPG),
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROExC) e Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PRAE) —, e os referentes aos servidores, pela
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE). Art. 8° Esta
Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdao no
Boletim Interno da UNIRIO. (Processo no 23102.001825/2016-
74).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO -, usando das atribuicbes que lhe confere o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, tendo em vista que
ndo houve quérum para realizacdo da 4772 Sessdo do Conselho
Universitario (CONSUNI), convocada para o dia 12/12/2016 e,
considerando, ainda, o principio da eficiéncia e da continuidade do
servico publico, como Presidente dos Conselhos Superiores,
RESOLVE promulgar ad referendum do CONSUNI, as seguintes
Resolucdes:

N° 4.747, de 12.12.16 — Art. 1° Ficam aprovadas as normas para
criagdo, monitoramento e acompanhamento de Laboratorios e de
Nucleos de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura e
Multidimensional com vistas ao cumprimento da funcédo social
desta Universidade. Art. 2° Laboratérios e Nucleos sdo entes
académicos consolidados, com existéncia formal, sem
consequéncias administrativas, e que desenvolvem atividades de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura, ou de carater
Multidimensional.

8 1° Os entes definidos no caput deste artigo seréo
vinculados aos Centros Académicos.

8 2° Os Laboratérios e Nucleos formados em outras
instancias da Universidade serdo vinculados respectivamente
as Proé-Reitorias, Diretorias Administrativas, Coordenadorias,
ou a Orgdos Suplementares, conforme o caso.
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CAPITULO |
DAS DEFINICOES DE LABORATORIOS E NUCLEOS
Secao |
Definicbes de Laboratorios e Nucleos

Art. 3° Laboratdrios sdo espacos fisicos ou virtuais, destinados ao
desenvolvimento de projetos, e devem ser caracterizados quanto a
finalidade principal. Art. 4° NUcleos podem ser compostos por um
ou mais gabinetes, laboratorios, bem como por outros espacos
fisicos ou virtuais, que visam a producdo do conhecimento por
meio de programas, e devem ser caracterizados quanto a finalidade
principal.

Paragrafo Unico. Entende-se por programas o0 conjunto
articulado de projetos continuos e especiais, integrado as
atividades académicas, que buscam desenvolver o espirito critico
dos estudantes, com clareza de diretrizes e orientagao
para um objetivo comum, sendo executado a médio e longo
prazos.

Secao Il
Dos Laboratérios e Nucleos de Ensino

Art. 5° Laboratorios de Ensino (LABENs) sdo espacos destinados
ao desenvolvimento de projetos de ensino que visam a elaboracao
de materiais didaticos, a promocdo de oficinas, cursos e
discussbes sobre estratégias e metodologias facilitadoras do
ensino. Art. 6° Nucleos de Ensino (NUCENSs) sdo espacos que
visam a producdo do conhecimento tanto na é&rea educacional
guanto na formacéo inicial e continuada do educador por meio de
programas de ensino.

Secao lll

Dos Laboratérios e Nucleos de Pesquisa

Art. 7° Laboratérios de Pesquisa (LAPEs) sdo espacos onde se
desenvolvem acbes que visam a producdo de novos saberes em
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areas especificas, por intermédio de projetos que utilizam
processos metodologicos de investigacdo, recorrendo a
procedimentos académicos, contribuindo para o avan¢co do
conhecimento e para o desenvolvimento social. Art. 8 Os Nucleos
de Pesquisa (NUPEs) sdo espacos teméaticos de pesquisa,
inovacao e desenvolvimento, que congregam programas de
pesquisa.

Secao IV
Dos Laboratorios e Nucleos de Extenséao e Cultura

Art. 9° Laboratérios de Extensdo e Cultura (LABECs) séo
espacos que abrangem projetos experimentais por meio
de um conjunto de acOes voltadas para a Extensdo e a Cultura,
buscando novas técnicas, processos ou produtos, dirigidos
a sociedade. Art. 10. Ndcleos de Extensao e Cultura (NUEXCs)
sdo espacos que abrangem programas de extensdo e
cultura.

Secao V
Dos Laboratorios e Nucleos Multidimensionais

Art. 11. Laboratorios Multidimensionais (LAMUTS) sdo espacos
onde sdo desenvolvidos projetos integrados de ensino, pesquisa,
extensdo e cultura, nos quais a instrumentalizacdo do processo
dialético teoria/pratica, a interdisciplinaridade e a flexibilizacdo séo
fundamentais para a construcdo da formacgéao critica, investigativa e
transformadora. Art. 12. Nacleos Multidimensionais (NUMUTS) sé&o
espacos que abrangem programas integrados de ensino, pesquisa,
extenséo e cultura.

CAPITULO I
DA CRIACAO DOS LABORATORIOS E NUCLEOS
Art. 13. A proposta da criagcdo dos Laboratorios e Nucleos deve ser
apreciada e aprovada pelo Colegiado do ente proponente e

homologada no Conselho do Centro Académico
correspondente.

14



81° A proposta de criacdo de Laboratérios e Nucleos de
Pesquisa cujos proponentes estejam vinculados a Programas de
Pos-Graduacao pode ser apreciada e aprovada pelo Colegiado do
respectivo Programa.

82° No caso de Laboratorios e Nucleos originados em outras
instancias da Universidade, conforme o art. 2°, 82° eles devem ser
apreciados e aprovados por seus Colegiados respectivos e
homologados pelo Colegiado maximo correspondente.

Art. 14. Cada Laboratério sera administrado por um servidor
responsavel ou mais, que propuser (em) sua criagao.

Paragrafo unico. O(s) servidor(es) responsavel(eis) deve(m)
pertencer ao quadro permanente ativo da UNIRIO, com comprovada
producédo na area de atuacao do laboratorio.

Art. 15. Cada Nucleo sera administrado por um coordenador e um
ou mais coordenadores adjuntos, em funcdo das suas principais
acOes e producao.

Paragrafo UuUnico. O coordenador e o0s coordenadores
adjuntos devem ser servidores do quadro permanente ativo da
UNIRIO, com comprovada producdo na area de atuacdo do
Nucleo.

Art. 16. Cada Laboratorio e Nucleo deverdo estabelecer seu
regulamento interno, explicitando o objeto, as condi¢cbes de
acesso, e a responsabilidade pela utilizagdo das suas instalacdes e
manutencdo de seus equipamentos. Art. 17. Os espagos
construidos com recursos descentralizados de fomento
institucional serdo administrados temporariamente pelo setor ao
gual estdao vinculados, de acordo com o art. 2° desta
Resolucao.

Paragrafo unico. Ap0s a prestacdo de contas da execucéo
financeira junto ao 6rgédo de fomento, os espacos financiados com
tais recursos serdo convertidos em Laboratérios ou em Nucleos de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura ou Multidimensionais,
conforme acordos especificos, celebrados durante a elaboracéao do
projeto julgado.
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CAPITULO 1l

PROCEDIMENTOS PARA C}RIAC;AO DE LABORATORIOS E
NUCLEOS

Art. 18. Fica delegada ao Decano a promulgacdo da Resolucéao de
criagdo, monitoramento e acompanhamento de Laboratorios e de
Nucleos de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Multidimensionais,
aprovados pelo Conselho de Centro Académico. Art. 19. A proposta
de criacdo de Laboratério e de Nucleo de Ensino, Pesquisa,
Extens&o e Cultura ou Multidimensional devera ser formalizada por
meio de processo, no qual devera constar a seguinte
documentacéo:

| — projeto do Laboratorio ou do Nucleo, no qual conste sua
area de atuacao principal, justificativa, objetivos, equipamentos
utilizados, identificacdo do(s) responsavel(eis) ou coordenador e
espaco de funcionamento (fisico ou virtual);

Il — regulamento interno do Laboratorio ou do Nucleo;

lll — ata na qual conste a aprovacao da criacao do Laboratoério
ou do Ndcleo, junto ao Colegiado da respectiva Unidade
proponente;

IV — ata na qual conste a aprovacéo da criacdo do Laboratoério
ou do Nucleo, no respectivo Conselho de Centro Académico.

Art. 20. A Decania do Centro Académico cabera:

| — constituir processo administrativo junto ao protocolo do
Centro Académico, instruido dos documentos listados no art. 19;

Il — promulgar Resolucdo do Conselho de Centro, aprovando a
criacdo do Laboratorio ou Nucleo;

Il = encaminhar a Reitoria a solicitacdo de emissédo de
Portaria designando Responsavel ou Coordenador pelo Laboratério
ou Nucleo;

IV — encaminhar o processo a Pro-Reitoria especifica para
ciéncia e cadastro do Laboratério ou do Nucleo, que o encaminhara
a Pro-Reitoria de Planejamento para vinculacdo do Laboratério ou
do Nucleo na estrutura da Universidade e nos Sistemas de
Informacéao Institucional;
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V — providenciar a guarda corrente e intermediaria do
processo no prazo determinado pela respectiva Unidade de
Arquivo e Protocolo Setorial do Servico de Protocolo Geral da
Universidade.

Paragrafo unico. No caso de Laboratério e Nucleos
Multidimensionais, no inciso IV deste artigo, o processo deve ser
encaminhado para ciéncia e cadastro nas trés Pro-Reitorias
Académicas: Graduacao; Pds-Graduacédo e Pesquisa; e Extenséo e
Cultura, esta ultima o encaminhara a Pré-Reitoria de Planejamento
para vinculagcdo do Laboratério ou do Nucleo a estrutura da
Universidade e aos Sistemas de Informagéo Institucional.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Os Laboratorios e Nucleos de Ensino, Pesquisa, Extenséo e
Cultura e Multidimensional da Universidade deverdo ser tematicos,
multiusuarios e ndo poderdo ser considerados espacos pessoais
ou exclusivos.

8 1° Com a anuéncia explicita do(s) responsavel(eis) pelo
Laboratério ou coordenador(es) do Nucleo, todo pesquisador da
UNIRIO podera utilizar os equipamentos disponiveis em qualquer
Laboratério e Nucleo da Universidade, independentemente da
alocacao do servidor, de projeto ou da fonte de recursos utilizada
para a aquisicdo do equipamento.

8§ 2° O uso de equipamentos do Laboratério e do Nucleo
podera ser condicionado a treinamento prévio do usuario.

8 3° Havendo consumiveis envolvidos no uso de
equipamentos, o pesquisador solicitante deve se responsabilizar
pela aquisicdo dos mesmos, quando estes nao forem
disponibilizados pela UNIRIO.

8 4° Professores visitantes e pesquisadores colaboradores
poderdo ter acesso aos Laboratérios e Nucleos desde que
autorizados formalmente pelo(s) responsavel(eis) ou
coordenador(es).
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8 5° O(s) responsavel(eis) ou coordenador(es), bem como os
professores visitantes e pesquisadores colaboradores que tiverem
acesso autorizado, deverdao se responsabilizar pela seguranca,
integridade e bom funcionamento dos equipamentos e instalacdes.

Art. 22. Todos os Laboratorios e Nucleos de Ensino, Pesquisa,
Extensdao e Cultura e Multidimensional deverdo passar por
avaliacdes periddicas, de acordo com as normas estabelecidas
pelos Conselhos de Centro Académico, apresentando relatério
técnico, buscando constatar a produtividade dos que neles atuam,
a fim de justificar o uso e a concesséo do espacgo.

Paragrafo unico. Em caso de fomento envolvido, devera ser
também apresentado relatério financeiro.

Art. 23. Os Conselhos de Centros Académicos definirao critérios e
prazos da avaliacao da produtividade, bem como da publicacao dos
seus resultados.

8 1° Os Conselhos de Centros Académicos poderdo a
gualguer momento rever 0s critérios, prazos e resultados, dando a
divulgacao necesséria atodos os interessados.

8§ 2° Os Laboratérios e Nucleos que nao atenderem aos
critérios determinados pelos Conselhos de Centros Académicos
serdo descredenciados, e o0s espacos fisicos e virtuais
considerados disponiveis.

Art. 24. Os Laboratorios e Nucleos ja existentes poderdo manter o
funcionamento da forma como foram concebidos desde que
apresentem seu regulamento para apreciagcdo e aprovacao pelas
Unidades académico-administrativas (Colegiado de Departamento
Académico ou Colegiado do Programa de PoOs-Graduacao e
posteriormente do Conselho de Centro Académico) no periodo
de 12 (doze) meses, a partir da publicacdo desta Resolucéo.
Art. 25. Os Conselhos de Centros Académicos ficardo responsaveis
pela elaboracédo e divulgacdo ampla de normas complementares a
esta Resolucdo, tendo o prazo méaximo, para execucdo, de 90
(noventa) dias corridos a partir da publicacao desta Resolugéao no
Boletim da UNIRIO. Art. 26. Os interessados poderdo interpor
recursos no prazo de 10 (dez) dias Uteis para o oferecimento de
contrarrazbes, contados da ciéncia da decisao e da interposicao do
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recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE).
Art. 27. Casos omissos referentes aos Laboratorios e Nucleos de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura e Multidimensionais seréo
analisados pelo Colegiado maximo correspondente. Art. 28. Esta
Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da
UNIRIO, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102.005365/2015-72).

N° 4.748, de 12.12.16 — Art. 1° Ficam aprovados o quantitativo, a
carga horaria semanal, o nUumero de parcelas/vigéncia e os valores
mensais das bolsas do Programa de Bolsas de Desenvolvimento
Académico e de Assisténcia Estudantil, mantidos pela
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) para o
exercicio de 2017, na forma abaixo discriminada:

Ne PABCELAS/ VALOR
MODALIDADE QUANTITATIVO CARGA VIGENCIA MENSAL
HORARIA (R$)
L 10
Monitoria 460 20h mar a dez 2017 400,00
12
PET-UNIRIO 20 20h jan a dez 2017 400,00
PROGRAD | Tioria” 12
Especial para 30 20h jan adez 2017 400,00
Graduacgao
10
PRADIG 50 20h mar a dez 2017 400,00
Iniciagao 12
PROPG Cientifica 311 20n jan adez 2017 400,00
PIBEX
Programa 10
Desenvolvimento Institucional de 220 20h 400,00
Académico Bolsas de mar a dez 2017
Extenséo
PROEXC PIBCUL
Programa 10
Institucional de 40 20h dez 20 400,00
Bolsas de mar a dez 2017
Cultura
EAD
Programa 12
CEAD Territorio e 35 20h jan adez 2017 400,00
Trabalho
MARCA 12
CRI Mobilidade 8 20h . dez 20 500,00
Académica jan a dez 2017
Incentivo 12
Académico 410 12h jan adez 2017 500,00
Assisténcia . = 12
Estudantil PRAE Alimentacédo 690 --- jan a dez 2017 200,00
o . 12
Auxilio Moradia 90 jan a dez 2017 400,00

Art. 2° O guantitativo de bolsas de desenvolvimento académico
poderd ser redistribuido conforme demanda. Art. 3° Esta Resolucéao
entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim da
UNIRIO. (Processo n° 23102.006601/2016-59).
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PORTARIAS

N° 1.080, de 01.12.16 — Art. 1° Designha BRUNO FERREIRA LEITE,
matricula SIAPE n° 1987848, para substituir o titular da Chefia do
Departamento de Estudos e Processos Arquivisticos do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais, em seus impedimentos legais
e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 1.081, de 01.12.16 — Art. 1° Revoga as Portarias n° 915,
de 08/10/2014, e 362, de 04/05/2015, que designaram,
respectivamente, as composi¢cdes dos seguintes Nucleos Docentes
Estruturantes:

e Curso de Bacharelado em Turismo

e Curso de Licenciatura em Turismo, na modalidade a
Distancia

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus
efeitos a 29/11/2016.

N° 1.082, de 01.12.16 — Art. 1° Revoga as Portarias n° 622, 623
e 624, de 18/07/2014, que designaram, respectivamente,
as composicoes dos seguintes Nucleos Docentes
Estruturantes:

e Curso de Licenciatura em Pedagogia/ Noturno

e Curso de Licenciatura em Pedagogia/ Vespertino

e Curso de Licenciatura em Pedagogqia a Distancia (LIPEAD)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus
efeitos a 29/11/2016.

N° 1.083, de 02.12.16 - Designa os Professores ANDERSON
JUNGER TEODORO, matricula SIAPE 1809309, EDIRA CASTELLO
BRANCO DE ANDRADE GONCALVES, matricula SIAPE 398514 e
MARIANA SIMOES LARRAZ FERREIRA, matricula SIAPE 1898681,
para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comisséo
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de Recebimento do equipamento EVAPORADOR/CENTRIFUGA-
SPEEDVACSPD131DDAPI — THERMO SCIENTIFIC, do Programa de
Pos-Graduacdo em Alimentos e Nutricdo - PPGAN, do
Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude. (Processo n°
23102.005.429/2016-16).

N° 1.084, de 02.12.16 — Art. 1° Designa PEDRO EDER PORTARI
FILHO, Professor Adjunto, nivel 4, SIAPE 398594; CARLOS
EDUARDO BRANDAO MELLO, Professor Associado, nivel 4,
SIAPE 398512; EDUARDO PERNAMBUCO DE SOUZA, Professor
Associado, nivel 2, SIAPE 1065188; DANIEL ARAGAO MACHADO,
Professor Adjunto, nivel 02, SIAPE 1946587; DARIO JOSE HART
PONTES SIGNORINI, Professor Associado, nivel 02, SIAPE 398641;
EDNA CORREA MOREIRA, Assistente Social, SIAPE 1997987;
FELIPE VIEIRA DOS SANTOS, Representante dos Usuéarios do
Sistema Unico de Saude; FERNANDA CAMPOS DA SILVA,
Professora Adjunta, nivel 1, SIAPE 1459429; FERNANDA JUREMA
MEDEIRQOS, Professora Associada, nivel 1, SIAPE 1296700; JORGE
FRANCISCO DA CUNHA PINTO, Professor Adjunto, nivel, 04,
SIAPE 398153; JULIO CESAR TOLENTINO JUNIOR, Professor
Assistente, nivel 01, SIAPE 2324466; MARCIA HELENA DE
SOUZA, Representante dos Usuarios do Sistema Unico de
Satude; MARIA TERCIA BARROSO PEREIRA MALTA, Psicologa,
SIAPE 397702; NEUZA MARIA BRANCO TEIXEIRA, Enfermeira,
SIAPE 398273; ROSANGELA SOUZA KALIL, Psicologa, SIAPE
1445628; RODRIGO PANNO BASILIO DE OLIVEIRA, Professor
Adjunto, nivel 1, SIAPE 4319656; VIVIAN PINTO DE ALMEIDA,
Fisioterapeuta, SIAPE 1558801; WALTER DE ARAUJO EYER SILVA,
Professor Associado, nivel 01, SIAPE 1081223 e ANA PAULA
COUTO SIMOES, Assistente em Administracdo, na qualidade de
Secretaria do CEP-HUGG, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissdo de Etica em Pesquisa do Hospital
Universitario _Gaffrée e Guinle desta Universidade pelo periodo
de 03 (trés) anos. Art. 2° A presente Portaria de nomeacédo da
nova composicdo da Comissdo de FEtica em Pesquisa do
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (CEP-HUGG), destina-se a
solicitacao de recomposicdo do quadro de membros para o
mandato 2015-2018. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data,
revogada a Portaria n°® 665, de 28/07/2015.
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N° 1.085, de 05.12.16 — Autoriza o afastamento do Pais, com 6nus
limitado, da servidora NORMA DE PAULA MOTTA RUBINI, ocupante
do cargo de Professor Titular, matricula SIAPE n° 398522, CPF
463.751.807-59, no periodo de 27 de novembro a 3 de dezembro de
2016, incluindo transito, para participar do F6érum Global de
Urticaria, em Berlim, Alemanha. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 27 de novembro de 2016, quando iniciou o
afastamento. (Processo n° 23102.006449/2016-12).

N° 1.086, de 06.12.16 — Art. 1° Desigha a servidora SABRINA
CAMPOS FERREIRA MARQUES, Enfermeira, SIAPE 1501143, como
Fiscal do Contrato n° 05/2015 — BIOXXI / HUGG. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 1.087, de 06.12.16 — Art. 1° Designa a servidora SABRINA
CAMPOS FERREIRA MARQUES, Enfermeira, SIAPE 1501143, como
Fiscal do Contrato n° 08/2014. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data. Revoga-se a Portaria n° 908, de 10/10/2016.

N° 1.088, de 06.12.16 — Art. 1° Desigha LUCIA MARQUES ALVES
VIANNA, Matricula SIAPE n° 397973; PAULO SERGIO TEIXEIRA DE
CARVALHO, Matricula SIAPE n° 398171 e RENNER COELHO
MESSIAS ALVES, Matricula SIAPE n° 1912825, para, sob a
presidéncia da primeira, comporem a Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar — PAD, a fim de apurar a denlncia
de irregularidades no servico publico perpetrada por docente
na 4762 Sessdao Conjunta dos Conselhos Superiores da
Unirio, constante no Processo n° 23102.006505/2016-19.
Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos da referida Comissao. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno.

N° 1.089, de 08.12.16 — Art. 1° Dispensa JORGE FRANCISCO DA
CUNHA PINTO, matricula SIAPE 398.153, CPF 534.095.827-20,
da Funcdo Comissionada de Curso — FCC, de Coordenador pro
tempore do Curso de Mestrado Profissional em Infeccao HIV/AIDS e
Hepatites Virais, cédigo CAPES 31021018021P9 / 31021018021F1,
do Programa de POs-Graduacdo em Infeccdes HIV/AIDS e Hepatites
Virais do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude. Art. 2° Os
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efeitos desta Portaria retroagem ao dia 10 de outubro
de 2016.

N° 1.090, de 08.12.16 — Art. 1° Designa, para mandato de 01
(um) ano, a contar da data de emissao desta Portaria, 0sS
Representantes Discentes de Centros Académicos no Conselho
Universitario — CONSUNI — desta Universidade.

Centro de Ciéncias Humanas e Sociais

e JULIANA MENAS VIEIRA, matricula 20141391021 (Titular)
e LUCIANO MOREIRA FALKE  CARNEIRO, matricula
20161391001 (Suplente)

Centro de Ciéncias Biolbégicas e da Saude

e PAOLA FAGUNDES, matricula 20132114047 (Titular)
e CAROLINA MAZZA DE MENEZES, matricula 20112130010
(Suplente)

Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas

e LEONARDO PEDROSO DOURADO, matricula 20152520005
(Titular)

e DOUGLAS MATHEUS DOS SANTOS CURVELO, matricula
20152530025 (Suplente)

Centro de Letras e Artes

e RENATA COELHO GASPARIM, matricula 20151418012 (Titular)
e ISABOUR ESTEVAO DE OLIVEIRA, matricula 2014418016
(Suplente)

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia
(sem representantes).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicdes em contrario.

N° 1.091, de 08.12.16 — Art. 1° Designa, para mandato de 01
(um) ano, a contar da data de emissdo desta Portaria, 0s
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Representantes Discentes de Centros Académicos no Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE - desta
Universidade.

Centro de Ciéncias Humanas e Sociais

e JORGE VINICIO DE SOUZA MACHADO, matricula 20132331041
(Titular)

e LUSE MELO DE AGUIAR, matricula 20132352504
(Suplente)

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude

e DIMITRI BRAGA AZEREDO, matricula 20141130854 (Titular)
e MARIA COSTA SERPA SERFATY, matricula 20132130856
(Suplente)

Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas

e DIOGO CASTRO MOTA, matricula 20142361135 (Titular)
e MARIANA FREITAS MENEZES, matricula 20141530074
(Suplente)

Centro de Letras e Artes

e AMANDA CRISTIE PINHEIRO DE SALES, matricula
20142418011 (Titular)

¢ MARIANA OLIVEIRA LIMA, matricula 20102414008
(Suplente)

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia
(sem representantes).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢cfBes em contrario.

N° 1.092, de 09.12.16 - Art. 1° Designa a composicao da
Comissao Permanente de Transparéncia Organizacional

(CPTO).

Presidéncia
e LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA, SIAPE 398152, CPF
551.845.297-72
(Pré6-Reitora de Planejamento)
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Assessoria
e RENATA LEAO ASSUMPCAO, SIAPE 223591, CPF
076.896.687-63
(Coordenadora de Comunicagé&o Social)

Secretaria

e DANIELE DOS SANTOS ZEFERINO, SIAPE 1973419, CPF
103.540.207-65

Representantes de Unidades Organizacionais da UNIRIO

Coordenadoria de Comunicacao Social / COMSO
e LILIANA GLANZMANN VALLEJO, SIAPE 02154910, CPF
958.378.686-15

Pro-Reitoria de Graduacao / PROGRAD
e CHRISTINE MOURA SIQUEIRA, SIAPE 1349580, CPF
868.690.607-97

Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo e Pesquisa / PROPG
e JULIANA CRISTINA DA SILVA, SIAPE 1669844, CPF
052.998.817-89

Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura/ PROExC
e VINICIUS DOS SANTOS MOURA, SIAPE 2235938, CPF
147.701.207-96

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis / PRAE
e LUDMILA DOS SANTOS GUIMARAES, SIAPE 1413765, CPF
009.152.557-82

Pro-Reitoria de Administracdo / PROAD
e JOSE CARLOS DA SILVA RIOS, SIAPE 0398342, CPF
705.317.497-20

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas / PROGEPE
e OSCAR GOMES DA SILVA, SIAPE 397382, CPF 385.723.897-68

PROPLAN / Pr6-Reitoria de Planejamento / Diretoria de Avaliacdo e
Informacdes Institucionais (DAINF)
e MARCOS LUIZ CAVALCANTI DE MIRANDA, SIAPE 1087938,
CPF 906.883.337-53
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Diretoria de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo / DTIC
e PAULO ROBERTO PEREIRA DOS SANTOS, SIAPE 398731,
CPF 519.852.507-30

Coordenadoria de Educacao a Distancia/ CEAD
e FABIO DE ALMEIDA SOARES, SIAPE 1795743, CPF
069.207.837-11

Quvidoria
e ADRIANO GONCALVES ALVES, SIAPE 0397990, CPF
388.693.737-20

Comissao Permanente de Avaliacao / CPA
e WILSON FERREIRA MENDES, SIAPE 1060788, CPF
467.667.317-53

Arquivo Central / AC
e PRISCILA FREITAS DE CARVALHO, SIAPE 1668563, CPF
113.554.007-16

Biblioteca Central / BC
e MARCIA VALERIA DA SILVA DE BRITO COSTA, SIAPE
387083, CPF 852.766.007-59

Hospital Universitario Gaffrée e Guinle / HUGG
e FERNANDO RAPHAEL DE ALMEIDA FERRY, SIAPE 1211673,
892.425.057-49

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude / CCBS
e BIANCA RAMOS MARINS SILVA, SIAPE 2308267, CPF
088.318.057-03

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia/ CCET
e CLAUDIA CAPPELLI ALO, SIAPE 1816989, CPF 725.892.567-87

Centro de Ciéncias Humanas e Sociais / CCH
e |ZABEL CRISTINA AUGUSTO DE SOUZA FARIA, SIAPE
1997686, CPF 671.565.417-49

[ ]
Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas / CCJP
e EDNA RAQUEL RODRIGUES SANTOS HOGEMANN, SIAPE
1442341, CPF 567.707.237-00

26



Centro de Letras e Artes / CLA
e CIBELI CARDOSO REYNAUD, SIAPE 0368237, CPF
706.755.547-72

Diretorio Central dos Estudantes / DCE
e LUIZ PAULO CARVALHO DA SILVA, Discente, Matricula
20122210003, CPF 105.380.107-62

Art. 2° O mandato dos Representantes da Comissao Permanente de
Transparéncia Organizacional / CPTO é de 02 (dois) anos.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.093, de 12.12.16 — Art. 1° Declara vago o cargo de Assistente
em Administracdo, ocupado por MAURICIO MARQUES DE
ARAUJO, matricula SIAPE n° 1716333, por motivo de falecimento da
mesma, ocorrido em 19.11.2016. Art. 2° Os efeitos desta portaria
retroagem a 19.11.2016, revogadas as disposi¢cdfes em contrario.
(Processo n°23102.006741/2016-27).

N° 1.094, de 12.12.16 — Art. 1° Declara vago o cargo de auxiliar de
enfermagem, ocupado por NELSON CANDIDO MENDES JUNIOR,
matricula SIAPE n° 2221514, por motivo de falecimento da mesma,
ocorrido em 22.11.2016. Art. 2° Os efeitos desta portaria retroagem
a 22.11.2016, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102.006764/2016-31).

N° 1.095, de 12.12.16 — Art. 1° Designa EDUARDO GARCIA RIBEIRO
LOPES DOMINGUES, Matricula SIAPE n° 1542308, DEBORA LACS
SICHEL, Matricula SIAPE n° 2525875, EDLAINE DE CAMPOS
GOMES, Matricula SIAPE n° 1204949, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar — PAD, a fim de apurar a responsabilidade no que tange
a pratica de assédio moral no ambiente de trabalho do SERTRA,
constante no Processo n° 23102.005257/2016-81. Art. 2° Fica
estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusédo dos
trabalhos da referida comissé&o. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo no Boletim Interno, ficando revogada a
Portaria n® 897, de 06/10/2016, publicada no Boletim Interno n° 19,
de 14 de outubro de 2016.
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N° 1.096, de 12.12.16 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissédo de Sindicancia
para apurar a fraude no langcamento de notas, no Departamento de
Estudos e Processos Arquivisticos, conduzida pela Portaria n°® 998,
de 11/11/2016, publicada no Boletim Interno n° 21, de 14/11/2016.
(Processo n° 23102.002319/2016-01). Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagcao no Boletim Interno.

N° 1.097, de 14.12.16 — Art. 1° Dispensa BETINA KOZLOWSKY
SUZUKI, matricula SIAPE 1.554832, de ocupar a Funcéo
Comissionada de Coordenacao de Curso — FCC, de Coordenador
pro tempore do Curso de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, na
modalidade educacdo presencial, turno Integral (Matutino /
Vespertino), cédigo e-MEC 15786, do Instituto de Biociéncias do
Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N°e 1.098, de 14.12.16 - Art. 1° Dispensa, a pedido, ANDRE
SCARAMBONE ZAU, matricula SIAPE 1174949, de substituir a
Professora Betina Kozlowsky Suzuki, Coordenadora pro tempore
do Curso de Bacharelado em Ciéncias Biologicas, Turno Integral
(Matutino/Vespertino), coédigo e-MEC 15786, do Instituto de
Biociéncias do Centro de Ciéncias Biolbégicas e da Saude.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.099, de 14.12.16 — Art. 1° Dispensa o Docente CLAYTON
DAUNIS VETROMILLA, SIAPE 1242761, do Curso de Mdasica, do
Instituto Villa-Lobos, como membro da Céamara de Pesquisa,
instituida pela Portaria n°® 493, de 12/04/2013. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 1.100, de 14.12.16 — Art. 1° Dispensa OSNIR CLAUDIANO DA
SILVA JUNIOR, Professor Associado, matricula SIAPE n° 363592,
como Coordenador do Programa de Pés-Graduacdo em Saude e
Tecnologia no Espaco Hospitalar, codigo CAPES 31021018022P5,
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 1.101, de 14.12.16 — Art. 1° Dispensa KARINNE CRISTINNE DA

SILVA CUNHA, Professor Adjunto, matricula SIAPE 1476626, CPF
081.036.487-52, como Coordenadora do Curso de Mestrado
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Profissional em Saude e Tecnologia no Espaco Hospitalar, cédigo
CAPES 31021018022P5 / 31021018022F8, do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 1.102, de 15.12.16 — Art. 1° Designa KARINNE CRISTINNE DA
SILVA CUNHA, Professor Adjunto, matricula SIAPE 1476626,
CPF 081.036.487-52, como Coordenadora do Programa de
Pos-Graduacdo em Saude e Tecnologia no Espaco Hospitalar,
codigo CAPES 31021018022P5, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Saude. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.103, de 15.12.16 — Art. 1° Designa DANIELLE GALDINO DE
PAULA, matricula SIAPE 2486095, como Coordenadora do Curso de
Mestrado Profissional em Saude e Tecnologia no Espaco
Hospitalar, cédigo CAPES 31021018022P5 / 31021018022F8, do
Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 1.104, de 15.12.16 — Art. 1° Designa os Professores FERNANDO
RAPHAEL DE ALMEIDA FERRY, SIAPE N° 1211673,
RODRIGO PANNO BASILIO DE OLIVEIRA, SIAPE N° 1319656,
EVELYN GOYANNES DILL ORRICO, SIAPE N° 1043079, para,
sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao de
Recebimento do equipamento DERMATOSCOPIA DIGITAL E
MAPEAMENTO CORPORAL, dos Programas de Pos-Graduagcédo em
MEDICINA - PPGMED e em Saude e Tecnologia no Espacgo
Hospitalar — PPGSTEH, do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude. Processo n° 23102.006.219/2014-83. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem a 12/12/2016.

N° 1.105, de 15.12.16 — Retifica, em parte, a Portaria n° 1.034, de
25/11/2016, publicada no Diéario Oficial da Unido n° 232, Pagina 21,
Secao 2, de 05/12/2016, onde se Ié: “ANGELA DE CASTRO REIS,
matricula SIAPE 225029”, leia-se: “ANGELA DE CASTRO REIS,
matricula SIAPE 6225029”.

N° 1.106, de 15.12.16 — BETINA KOZLOWSKY SUZUKI, matricula
SIAPE 1.554832, para substituir o Titular da Coordenacgé&o do Curso
de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, Turno Integral
(Matutino/Vespertino), coédigo e-MEC 15786, do Instituto de
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Biociéncias, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 1.107, de 15.12.16 - Art. 1° Desigha RODRIGO RIBEIRO
TARJANO LEO, matricula SIAPE 1923821, par ocupar a Funcdao
Comissionada de Coordenacao de Curso — FCC, de Coordenador
pro tempore do Curso de Bacharelado em Ciéncias
Bioldgicas, na modalidade educacdo presencial, turno Integral
(Matutino / Vespertino), codigo e-MEC 15786, do Instituto de
Biociéncias do Centro de Ciéncias Biolbégicas e da Saude.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.108, de 15.12.16 — Art. 1° Designa, a partir de 01/01/2017,
TELMA BITTENCOURT BASSETTI, Matricula SIAPE n° 18156959,
como Coordenadora pro tempore do Curso de Licenciatura em
Turismo, na modalidade educacdo a distancia, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

N° 1.109, de 15.12.16 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a concluséo dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na apuracdo dos indicios de
Abandono e Inassiduidade Habitual, designada pela Portaria n° 546,
de 16/06/2016, publicada no Boletim Interno n° 12, de 30/06/2016,
constante no Processo n° 23102.001134/2016-71. Art. 2° Os
membros da Comissdo Processante envidardo esfor¢cos de cunho
administrativo/técnico na integralidade de suas cargas horarias
contratuais, devendo comunicar as respectivas chefias de tal
decisdao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.

N° 1.110, de 15.12.16 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a concluséo dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na apuracdo dos indicios de
Abandono e Inassiduidade Habitual, designada pela Portaria n° 670,
de 12/07/2016, publicada no Boletim Interno n° 13, de 15/07/2016,
constante no Processo n° 23102.001016/2016-62. Art. 2° Os
membros da Comissdo Processante envidardo esfor¢cos de cunho
administrativo/técnico na integralidade de suas cargas horarias
contratuais, devendo comunicar as respectivas chefias de tal
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decisdo. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 1.111, de 15.12.16 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusédo dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na apuracédo dos indicios de
Abandono e Inassiduidade Habitual, designada pela Portaria n® 579,
de 20/06/2016, publicada no Boletim Interno n° 12, de 30/06/2016,
constante no Processo n° 23102.001240/2016-54. Art. 2° Os
membros da Comissdo Processante envidarao esfor¢cos de cunho
administrativo/técnico na integralidade de suas cargas horarias
contratuais, devendo comunicar as respectivas chefias de tal
decisé@o. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 1.112, de 15.12.16 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusédo dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na apuracdo dos indicios de
Abandono e Inassiduidade Habitual, designada pela Portaria n°® 669,
de 12/07/2016, publicada no Boletim Interno n° 13, de 15/07/2016,
constante no Processo n° 23102.001015/2016-18. Art. 2° Os
membros da Comissdo Processante envidarao esfor¢cos de cunho
administrativo/técnico na integralidade de suas cargas horarias
contratuais, devendo comunicar as respectivas chefias de tal
decisdao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 1.113, de 15.12.16 — Art. 1° Designa a Docente CLIFFORD HILL
KORMAN, SIAPE 1771720, do Curso de Mdusica, do Instituto
Villa-Lobos, como membros da Camara de Pesquisa, instituida pela

Portaria n°® 493, de 12/04/2013. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIAS

N° 1.588, de 21.11.16 — Art. 1° - Conceder o Incentivo a Qualificacéo
de 20% a servidora ADRIANA MARTINS SANTOS, matricula
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2226394, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificacao C, Padréo de Vencimento 01, lotado no HUGG, tendo
em vista a conclusdo do curso de Técnico em Enfermagem e
Mestrado tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
04/10/2016. (Processo n° 23102.005555/2016-71).

N° 1.589, de 21.11.16 — Art. 1° - Conceder o Incentivo a Qualificacéo
de 25% ao servidor JOAO VITOR SCHMUTZLER ABRAHAO,
matricula 1933782, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracéo, Nivel de Classificagdo D, Padréo de Vencimento 04,
lotado no CCET, tendo em vista a conclusdao do curso de
Graduacdo em Geografia e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e
a Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 01/11/2016. (Processo n° 23102.006281/2016-37).

N° 1.590, de 21.11.16 — Nomear THIAGO GRACINDO TRAJANO,
habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
através da Resolucdo CONSEPE n° 4.627/2016, tornada publica
através do Edital n°® 23, de 13.04.2016, publicado no DOU n° 72, de
15.04.2016, no cargo efetivo de Professor de 3° Grau, classe
Assistente A, nivel 1, em regime de dedicacdo exclusiva, em vaga
decorrente da aposentadoria de Roberto José Gnattali, ocorrida
em 02.09.2016 e publicada no DOU da mesma data. (Processo n°
23102000374/2016-58).

N° 1.591, de 21.11.16 — Art. 1° - Alterar o Incentivo a Qualificagéo de
15% para 30% da servidora TAMYRIS MARIA CREMONEZ TAVEIRA
DE ORNELLAS, matricula 2048033, ocupante do Cargo de
Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Padréo de
Vencimento 03, lotado no PROPG, tendo em vista a concluséo do
curso de Gestdo Publica e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e
a Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 08/11/2016. (Processo n° 23102.005441/2013-88).

N° 1.592, de 21.11.16 — Art. 1° - Alterar o Incentivo a Qualificagéo de

25% para 30% do servidor ANDRE FREDERICO MARTINS, matricula
2246437, ocupante do Cargo de Técnico de Laboratorio, Nivel de
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Classificacdo D, Padrao de Vencimento 01, lotado no HUGG, e
tendo em vista a conclusdo do curso de Especializacdo em
Anadlises Clinicas tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
31/10/2016. (Processo n° 23102.004378/2015-24).

N° 1.593, de 21.11.16 —Art. 1° - Alterar o Incentivo a Qualificacédo de
30% para 52% da servidora MILA MURARO DE ALMEIDA, matricula
2246457, ocupante do Cargo de Técnico de Laboratério, Nivel de
Classificagcao D, Padrao de Vencimento 01, lotado no HUGG, e
tendo em vista a conclusao do curso de Mestrado tendo como base
a Lei n®11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 19/10/2016. (Processo n°
23102.004383/2015-37).

N° 1.594, de 21.11.16 - Art. 1° - Conceder Progressado por
Capacitacado Profissional do Nivel de Capacitacao Il para o Nivel
de Capacitacédo IV da servidora VANIA CRISTINA DOS SANTOS,
matricula 1942072, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracéo, Nivel de Classificagdo D, Padrédo de Vencimento 04,
lotada no CLA, em vista da conclusao do curso Auxiliar
Administrativo e tendo em vista a conclusao do curso de
Especializacdo em Anédlises Clinicas tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 09/11/2016. (Processo n°
23102.006827/2013-15).

N° 1.595, de 21.11.16 - Art. 1° - Conceder Progressédo por
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel
de Capacitacédo Ill ao servidor BRUNO DE FREITAS TAVARES DA
SILVA, matricula 2003580, ocupante do Cargo de Técnico de
Tecnologia da Informacédo, Nivel de Classificacdo D, Padrédo de
Vencimento 03, lotado no DTIC, em vista da conclusao dos cursos
Etica e Administracdo Publica, Exceléncia no Atendimento,
Conhecendo o Novo Acordo Ortografico, Introducdo ao Direito
Constitucional e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei
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n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 03/11/2016. (Processo n° 23102.001236/2015-13).

N° 1.596, de 21.11.16 - Art. 1° - Conceder Progressédo por
Capacitacado Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel
de Capacitacdo Il a servidora ROSA MARIA DA COSTA COTA,
matricula 1549776, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem,
Nivel de Classificacdo C, Padrédo de Vencimento 02, lotada no
HUGG, em vista da concluséo do curso Enfermagem do Trabalho e
tendo como base a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 04/11/2016. (Processo n°®
23102.006288/2016-59).

N° 1.597, de 21.11.16 - Art. 1° - Conceder Progressado por
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel
de Capacitacao Il a servidora MARCIA DA SILVA GOMES, matricula
221475, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificacao C, Padrao de Vencimento 01, lotada no HUGG, em
vista da conclusdo do curso Enfermagem do Trabalho e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 07/11/2016. (Processo
n° 23102.006286/2016-60).

N° 1.598, de 21.11.16 - Art. 1° - Conceder Progressédo por
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacao Il para o Nivel
de Capacitacéao Il a servidora CLAUDIA MUNIZ DA ROCHA PIRES,
matricula 1375920, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem,
Nivel de Classificacdo C, Padrdao de Vencimento 09, lotada no
HUGG, em vista da conclusdo do curso Seguranca do Trabalho e
tendo como base a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 04/11/2016. (Processo n°®
23102.002942/2012-21).

N° 1.599, de 21.11.16 - Art. 1° - Conceder Progressédo por
Capacitacao Profissional do Nivel de Capacitagéo Ill para o Nivel de
Capacitacédo IV a servidora CLAUDIA MOREIRA FIDELIS DA SILVA,
matricula 1437682, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem,
Nivel de Classificacdo C, Padrdo de Vencimento 08, lotada no
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HUGG, em vista da conclusdo do curso Especializacdo em
Instrumentacdo Cirdrgica para Profissionais da Enfermagem e
tendo como base a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 04/11/2016. (Processo
n° 23102.004063/2013-15).

N° 1.600, de 22.11.16 — Art. 1° - Conceder Progressao por Mérito
referente ao més de dezembro de 2016 aos servidores constantes
dos quadros anexos, tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e
Lei n®11.784, de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram
a partir das respectivas datas informadas no Anexo desta Portaria.
(Processo n°23102.000.044/2016-62).

N° 1.601, de 22.11.16 — Art. 1° - Conceder Progressao por Mérito
referente ao més de dezembro de 2016 aos servidores constantes
dos quadros anexos, tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e
Lei n° 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram
a partir das respectivas datas informadas no Anexo desta Portaria.
(Processo n°23102.000.044/2016-62).

N° 1602, de 22.11.16 — Retificar, em parte, o Anexo da Portaria
n°® 1518, de 08.11.2016, que trata das Progressdes funcionais por
Mérito e por capacitacao do servidor Paulo Roberto Nascimento.

Onde se |€é:
NOME N° Portaria Tipo de DO PARA EFEITO
SIAPE SERVIDOR corrigida Progresséo PROVAVEL NIVEL | NIVEL | FINANCEIRO

Paulo Roberto Progresséo por
1099620 A I — o€

Nascimento Merito 11/07/2014 311 312 01/07/2014
1099620 | Paulo Roberto | 5010 o gg | Progressdo por

Nascimento Capacitagao 03/01/2014 | 312 | 412 | 03/01/2014
1099620 Paulo Roberto | Progresséo por

Nascimento Mérito 11/01/2016 | 412 413 01/01/2016
Leia-se:

: Tipo de
NOME N° Portaria - DO PARA EFEITO
SR SERVIDOR corrigida Progressdo | PROVAVEL | \ive | NIVEL | FINANCEIRO

Paulo Roberto o Progresséao por
1099620 |\ a5 cimento Portarian®68 | - acitago 11/07/2014 | 311 | 411 | 03/01/2014
1099620 Paulo Roberto Progresséo por

Nascimento | = - Mérito 03/01/2014 411 412 01/07/2014
1099620 | Paulo Roberto | Progresséo por

Nascimento Mérito 11/01/2016 | 412 413 | 01/01/2016
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N° 1603, de 22.11.16 — Art. 1° - Conceder Progressdo por Meérito,
referente a novembro de 2016, constante no quadro anexo, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei n°® 11.784, de 22.09.2008.
Art. 2° - Corrigir o mérito da Portaria de Progressdo por
Capacitacdo, n° 1550 de 10 de novembro de 2016, também
constante no quadro anexo supracitado.

N° 1604, de 22.11.16 - Art. 1° - Conceder Progressao por
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacao Il para o Nivel
de Capacitacéo lll a servidora DAIANA MIRANDA LIMA, matricula
2064429, ocupante do Cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de
Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 03, lotada no HUGG, em
vista da concluséo do curso Enfermagem Baseada em Evidéncias e
suas Interfaces com a Assisténcia em Unidade de Terapia Intensiva
Neonatal e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 08/11/2016. (Processo n° 23102.002858/2015-51).

N° 1605, de 22.11.16 - Art. 1° - Conceder Progressao por
Capacitacado Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel
de Capacitacédo lll a servidora ANA GISELE RAMOS DOS SANTOS,
matricula 2032325, ocupante do Cargo de Auxiliar em
Administracéo, Nivel de Classificagdo C, Padrédo de Vencimento 02,
lotada no HUGG, em vista da conclusédo dos cursos de Gestéo e
Classificacdo de Documentos, Treinamentos Operacional para
Utilizacdo do SIASG, Formacdo de Pregoeiros, Elaboracédo de
Projeto Basico e Termo de Referéncia e tendo como base a Lei
n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 07/11/2016. (Processo n°
23102.006208/2014-01).

N° 1606, de 22.11.16 - Art. 1° - Conceder Progressao por
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel
de Capacitacéo Il a servidora FLAVIA VARRIOL DE FREITAS LOBO
ESTEVES, matricula 2942247, ocupante do Cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de
Vencimento 02, lotada na Escola de Museologia, em vista da
conclusdo dos cursos Conhecendo o Novo Acordo Ortogréfico,
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Etica e Administracdo Publica, Gestdo Publica e tendo como base a
Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 01/11/2016. (Processo n°
23102.005919/2016-12).

N° 1607, de 22.11.16 - Art. 1° - Conceder Progressao por
Capacitacado Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel
de Capacitacao IV a servidora EVANY PEREIRA MATIAS,
matricula 1421290, ocupante do Cargo de Enfermeiro, Nivel de
Classificacao E, Padrdo de Vencimento 08, lotada no HUGG, em
vista da conclusédo do curso Ciclo 4 do Programa de Atualizagéo
em Gestdao de Enfermagem e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e
a Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 08/11/2016. (Processo n° 23102.005281/2013-77).

N° 1608, de 22.11.16 - Art. 1° - Conceder Progressdo por
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel
de Capacitacao Ill ao servidor PAULO FERNANDO VENENO DE
OLIVEIRA, matricula 398243, ocupante do Cargo de Copeiro, Nivel
de Classificacao B, Padrao de Vencimento 16, lotado no HUGG, em
vista da conclusao do curso Classificador de Alimentos e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 04/11/2016. (Processo n°®
23102.001226/2015-70).

N° 1609, de 22.11.16 — Retificar em parte a Portaria n° 1309, de 19 de
outubro de 2016, que trata sobre o afastamento com 6nus (diarias)
da Professora Adjunta MIRIAM GONTIJO DE MORAES, CPF
n° 408.053.286-53, matricula SIAPE n° 2911357, onde se |é “Onus
limitado”, leia-se “6nus (diarias)”. (Processo n° 23102.005375/2016-
99).

N° 1.610, de 23.11.16 — Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria a
ANA LUCIA FERNANDES CARELLI, matricula SIAPE n° 1285768,
ocupante do cargo de Pedagogo, Nivel de Classificacdo E, Nivel
de Capacitacao IV, Padrdao de Vencimentos 11, do Quadro de
Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com
fundamento no art. 6°, itens I, Il, Ill e IV, da Emenda Constitucional
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n° 41, de 19.12.2003, publicada no DOU de 31.12.2003. Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo no DOU.
(Processo n°23102.006038/2016-19).

N° 1.611, de 23.11.16 — Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria a
MARCO ANTONIO ESTEVES AREAL, matricula SIAPE n° 6397636 ,
ocupante do cargo de Médico , Nivel de Classificacédo E , Nivel de
Capacitacéo Il, Padrao de Vencimentos 16 do Quadro de Pessoal da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com
fundamento no art. 6°, itens I, Il, Ill e IV, da Emenda Constitucional
n° 41, de 19.12.2003, publicada no DOU de 31.12.2003. Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor a partir de sua publicacao no DOU.
(Processo n°23102.006045/2016-11).

N° 1.612, de 23.11.16 — Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria a
EDUARDO PAMPLONA BETHLEM, matricula SIAPE n° 397961,
ocupante do cargo de Professor Titular, do Quadro de Pessoal da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com
fundamento no art. 6°, itens I, Il, Ill e IV, da Emenda Constitucional
n° 41, de 19.12.2003, publicada no DOU de 31.12.2003. Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdao no DOU.
(Processo n°23102.006039/2016-63).

N° 1.613, de 23.11.16 — Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria
a MARIA DA PENHA PINHEIRO, matricula SIAPE n° 646605,
ocupante do cargo de Enfermeiro, Nivel de Classificagcdo E , Nivel
de Capacitacédo IV, Padrdao de Vencimentos 16 do Quadro de
Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com
fundamento no art. 6°, itens I, Il, lll e IV, da Emenda Constitucional
n° 41, de 19.12.2003, publicada no DOU de 31.12.2003. Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo no DOU.
(Processo n°23102.006624/2016-63).

N° 1.614, de 29.11.16 — Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria
a MARIA CRISTINA MELLONE CANTISANO, matricula SIAPE
n°® 398137, ocupante do cargo de Nutricionista, Nivel de
Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo 1V, Padrdo de
Vencimentos 16 do Quadro de Pessoal da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no art. 6° itens I, Il,
lIl e IV, da Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003, publicada no
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DOU de 31.12.2003. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de
sua publicacdo no DOU. (Processo n° 23102.006616/2016-17).

N° 1615, de 24.11.16 — Art. 1° - Autorizar o afastamento com 6nus
limitado da servidora CLAUDIA BUCCERONI GUERRA, Professora
Adjunta, CPF n° 879.733.247-04, matricula SIAPE n° 2952247, pelo
periodo de 20 a 25 de novembro de 2016, para participar do XVII
Encontro Nacional de Pesquisa em Pds-Graduacdo em Ciéncia da
Informacao, em Salvador — BA. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria
retroagem a 20 de novembro de 2016, quando ocorreu o
afastamento. (Processo n° 23102.005335/2016-47).

N° 1616, de 24.11.16 — Art. 1° - Autorizar o afastamento com 6nus
limitado da servidora SIMONE DA ROCHA WEITZEL, Professora
Associada, CPF n° 801.776.707-20, matricula SIAPE n° 1124549,
pelo periodo de 20 a 25 de novembro de 2016, para participar do
XVII Encontro Nacional de Pesquisa em Pé6s-Graduacédo em Ciéncia
da Informacé&o, em Salvador — BA. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria
retroagem a 20 de novembro de 2016, quando ocorreu o0
afastamento. (Processo n° 23102.006191/2016-46).

N° 1617, de 24.11.16 — Art. 1° - Autorizar o afastamento com Onus
limitado da servidora JAQUELINE SANTOS BARRADAS, Professora
Adjunta, CPF n° 849.153.587-04, matricula SIAPE n° 1106073, pelo
periodo de 21 a 25 de novembro de 2016, para participar do XVII
Encontro Nacional de Pesquisa em Pés-Graduacdo em Ciéncia da
Informacgé&o, em Salvador — BA. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria
retroagem a 21 de novembro de 2016, guando ocorreu o
afastamento. (Processo n° 23102.006194/2016-80).

N° 1618, de 24.11.16 — Art. 1° - Autorizar o afastamento com 6nus
limitado do servidor KELVIN DOS SANTOS FALCAO KLEIN,
Professor Adjunto, CPF n° 006.629.930-63, matricula SIAPE
n° 2196746, pelo periodo de 21 a 25 de novembro de 2016, para
participar do Il SILPRO - Ill Seminério Internacional de Lingua,
Literatura e Processos Culturais, em Caxias do Sul - RS.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 21 de novembro
de 2016, quando ocorreu o afastamento. (Processo n°
23102.006398/2016-11).
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N° 1619, de 24.11.16 — Art. 1° - Autorizar o afastamento com 6nus
limitado do servidor ROBERTO CARLOS LYRA DA SILVA,
Professor Associado, CPF n° 018.613.387-16, matricula SIAPE
n° 1295651, pelo periodo de 24 a 26 de novembro de 2016, para
participar do | SIMPE. Palestrante: O Papel das Evidéncias no
Cuidado em Enfermagem, na UnB, em Brasilia, DF. (Processo n°
23102.006025/2016-40).

N° 1620, de 28.11.16 - Art. 1° - Conceder Progressao por
Capacitacao Profissional do Nivel de Capacitacéo Il para o Nivel de
Capacitacdo Il a servidora LUANA MENDES DE ASSUMPCAO,
matricula 2072239, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracao, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de Vencimento 03,
lotada na PROGEPE, em vista da conclusdo dos cursos Deveres,
Proibicbes e Responsabilidades do Servidor Publico Federal e
Assédio Moral no Trabalho e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e
a Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 26/11/2016. (Processo n° 23102.005247/2015-64).

N° 1621, de 28.11.16 — Art. 1° - Conceder Progressao por
Capacitacao Profissional do Nivel de Capacitacéo lll para o Nivel de
Capacitacédo IV a servidora VANESSA LEITE CERVANTES,
matricula 1891312, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracéo, Nivel de Classificagdo D, Padrédo de Vencimento 04,
lotada na PROPG, em vista da conclusdo dos cursos Direito
Administrativo; Qualidade no Atendimento; Administracdo Publica
e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772,
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 28/11/2016. (Processo n° 23102.002262/2013-99).

N° 1622, de 28.11.16 — Art. 1° - Autorizar o afastamento com Onus
limitado da servidora THAIS SALEMA NOGUEIRA DE SOUZA,
Professor Adjunto, CPF n° 078.927.517-18, matricula SIAPE
n° 1615600, pelo periodo de 24 a 26 de novembro de 2016, para
participar da 242 Reunidao da Comisséo Especial para Elaboracao do
Cdédigo de Etica do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN), em
Brasilia, DF. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 24 de
novembro de 2016, quando ocorreu o afastamento. (Processo n°
23102.006227/2016-91).
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N° 1623, de 28.11.16 — Art. 1° - Autorizar o afastamento com 6nus
limitado do servidor CARLOS ROBERTO LYRA DA SILVA,
Professor Adjunto, CPF n° 012.189.147-00, matricula SIAPE
n° 1224358, pelo periodo de 24 a 27 de novembro de 2016, para
participar como membro do Comité Externo de Iniciacdo Cientifica
da Universidade Federal de Uberlandia, em Uberlandia, MG.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 24 de novembro
de 2016, quando ocorreu o afastamento. (Processo n°
23102.006256/2016-53).

N° 1624, de 28.11.16 — Art. 1° - Autorizar o afastamento com 6nus
limitado da servidora RITA MARIA MANSO DE BARROS, Professor
Adjunto, CPF n° 438.602.907-97, matricula SIAPE n° 1288686, pelo
periodo de 24 a 27 de novembro de 2016, para participar do VI
Encontro Nacional e VI Coloquio Internacional do Corpo Freudiano,
em Buzios, RJ. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 24 de
novembro de 2016, quando ocorreu o afastamento. (Processo n°
23102.006509/2016-99).

N° 1625, de 28.11.16 — Art. 1° - Autorizar o afastamento com 6nus
limitado do servidor ROBERTO CARLOS LYRA DA SILVA,
Professor Associado, CPF n° 018.613.387-16, matricula SIAPE
n°® 1295651, pelo periodo de 27 a 28 de novembro de 2016,
para participar do 2° CBEE, como convidado para ministrar a
palestra "Enfermagem baseada em Evidéncias”, em Fortaleza, CE.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 27 de novembro
de 2016, quando ocorreu o afastamento. (Processo n°
23102.006028/2016-83).

N° 1.626, de 28.11.16 — Art. 1° - Conceder Progressao por Mérito
referente ao més de dezembro de 2016, tendo como base a Lei n°
11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de
29.06.2006 e Lei n° 11.784, de 22.09.2008, conforme quadro abaixo:

PROGRESSAO DATA DE EFEITOS
MATR NOME ADMISSAO | CLASSE CARGO DE PARA PROGRESSAO | FINANCEIROS
ANDREA Técnica em
1111082 | ABREU DA 17/06/1996 D Enfermagem 213 214 17/12/2016
SILVA 01/12/2016
ELIZABETH
2098398 SANTANA 09/12/2003 E Enfermeiro-Area | 413 414 09/12/2016
MARTINS 01/12/2016
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Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir das respectivas
datas informadas no Anexo desta Portaria. (Processo n°
23102.000.044/2016-62).

N° 1627, de 29.11.16 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional a
Professora ADRIANA HOFFMAN FERNANDES, matricula SIAPE
n® 1775358 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 4, referente ao Intersticio: 23/03/2014 a 22/03/2016,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il, da Lei n°® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente retroagem a
partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.006200/2016-07).

N° 1628, de 29.11.16 — Art. 1° - Conceder Progressdo Funcional a
Professora ANDREA BIERI, matricula SIAPE n° 1809714 — Adjunto
Classe C Nivel 2, para Professor Adjunto Classe C Nivel 3, referente
ao Intersticio: 11/08/2012 a 10/08/2014, com base no Artigo 12,
Inciso 2° - alinea | e Il, da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente retroagem a partir de
01/08/2016, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de julho de 2016.
Revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.006084/2016-18).

N° 1629, de 29.11.16 — Art. 1° - Conceder Progressdo Funcional a
Professora ANDREA BIERI, matricula SIAPE n° 1809714 — Adjunto
Classe C Nivel 3, para Professor Adjunto Classe C Nivel 4, referente
ao Intersticio: 11/08/2014 a 10/08/2016, com base no Artigo 12,
Inciso 2° - alinea | e Il, da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente retroagem a partir de
11/08/2016, de acordo com a Lei n°® 13.325 de 29 de julho de 2016.
Revogadas as disposicdbes em contrario. (Processo n°
23102.006085/2016-62).

N° 1630, de 29.11.16 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional a
Professora ANNA HARTMANN CAVALCANTE, matricula SIAPE
n® 1777259 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 4, referente ao Intersticio: 08/04/2014 a 07/04/2016,
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com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il, da Lei n°® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente retroagem a
partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.006086/2016-15).

N° 1631, de 29.11.16 - Art. 1° - Conceder Promocao a
Professora ARLENE REGINA MORONE, matricula SIAPE
n°® 2032234 — Assistente Classe B Nivel 2, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 1, referente ao Intersticio: 08/07/2005 a 07/07/2007,
com base no Artigo 12, Inciso 3° - alinea lll, da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressdo Docente retroagem a
partir de 06/05/2016 (com base no Memo. GR n° 16/2016,
de 24/06/2016), revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102.006216/2016-10).

N° 1632, de 29.11.16 — Art. 1° - Conceder Progressdo Funcional a
Professora ARLENE REGINA MORONE, matricula SIAPE
n°® 2032234 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 2, referente ao Intersticio: 08/07/2007 a 07/07/2009,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il, da Lei n°® 12.772
de 28/12/2012 e Resolugao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente retroagem a
partir de 06/05/2016 (com base no Memo. GR n° 16/2016,
de 24/06/2016), revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102.006221/2016-14).

N° 1633, de 29.11.16 — Art. 1° - Conceder Progressdo Funcional a
Professora ARLENE REGINA MORONE, matricula SIAPE
n°® 2032234 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 3, referente ao Intersticio: 08/07/2009 a 07/07/2011,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il, da Lei n°® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente retroagem a
partir de 06/05/2016 (com base no Memo. GR n° 16/2016, de
24/06/2016), revogadas as disposi¢cfes em contrario. (Processo n°
23102.006222/2016-69).
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N° 1634, de 29.11.16 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional a
Professora ARLENE REGINA MORONE, matricula SIAPE
n°® 2032234 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 4, referente ao Intersticio: 08/07/2011 a 07/07/2013,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il, da Lei n°® 12.772
de 28/12/2012 e Resolugao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente retroagem a
partir de 06/05/2016 (com_ base no_ Memo. GR n° 16/2016,
de 24/06/2016), revogadas as disposicdes em contrario. (Processo
n° 23102.006223/2016-11).

N° 1635, de 29.11.16 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional ao
Professor FABIO XAVIER PENNA, matricula SIAPE
n® 1872188 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 3, referente ao Intersticio: 16/08/2014 a 15/08/2016,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il, da Lei n°® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente retroagem a
partir de 16/08/2016, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.006413/2016-21).

N° 1636, de 29.11.16 — Art. 1° - Conceder Progressdo Funcional a
Professora GLAUCIA SANTOS DA GAMA E SILVA, matricula SIAPE
n°® 361812 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao Intersticio: 03/04/2013 a 02/04/2015,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il, da Lei n® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressdo Docente
retroagem a partir de 01/08/2016, de acordo com _a Lei n° 13.325
de 29 de julho de 2016. Revogadas as disposicbes em contrario.
(Processo n°23102.006088/2016-04).

N° 1637, de 29.11.16 - Art. 1° - Conceder Promocao ao
Professor HELIO MARCIO DIAS FERREIRA, matricula SIAPE
n° 1218128 — Adjunto Classe C Nivel 4, para Professor Associado
Classe D Nivel 1, referente ao Intersticio: 06/11/2009 a 05/11/2011,
com base no Artigo 12, Inciso 3° - alinea lll, da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressdo Docente retroagem a
partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei n°® 13.325 de 29 de julho
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de 2016. Revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.006087/2016-51).

N° 1638, de 29.11.16 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional ao
Professor JOAO LUiZ FERNANDES AREIAS, matricula SIAPE
n°® 1258099 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 2, referente ao Intersticio: 27/08/2014 a 26/08/2016,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il, da Lei n® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente retroagem a
partir de 27/08/2016, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.006326/2016-73).

N° 1639, de 29.11.16 — Art. 1° - Conceder Aceleracdo da Promocéao a
Professora LILIA DO AMARAL MANFRINATO JUSTI, matricula
SIAPE n° 1039684 — Adjunto- A Nivel 1, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 1, com base no Artigo 13, inciso | da Lei n® 12.772
de 28.12.2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Aceleragcdo Docente vigoram a
partir de 18/10/2016, data gue iniciard _seu_novo _intersticio,
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.005920/2016-47).

N° 1640, de 29.11.16 — Art. 1°- Conceder Retribuicdo por Titulagao
(Doutor) a Professora: MARIA ALICE DE MOURA RAMOS, matricula
SIAPE n° 1822339 - com base no Artigo 1°, paragrafo 2°, Alinea C da
Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, com redacdo dada pela
Lei 12.863 de 24 de setembro de 2013 e Resolucdo- UNIRIO 4.430
de 28/11/2014. Art.2° - Os efeitos financeiros para fins de
Retribuicdo por Titulacdo Docente vigoram a partir de 10/11/2016,
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.006468/2016-31).

N° 1641, de 29.11.16 — Art. 1° - Conceder Progressdo Funcional a
Professora MARIA AMALIA SILVA ALVES DE OLIVEIRA, matricula
SIAPE n° 1550531 - Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor
Adjunto Classe C Nivel 3, referente ao |Intersticio: 08/10/2014
a 07/10/2016, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il, da Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolucédo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressdo Docente
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retroagem a partir de 08/10/2016, de acordo com a Lei n° 13.325
de 29 de julho de 2016. Revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n°23102.005861/2016-15).

N° 1642, de 29.11.16 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional a
Professora MIRIAM GOTINJO DE MORAES, matricula SIAPE
n® 2911357 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 3, referente ao Intersticio: 26/11/2014 a 25/11/2016,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il, da Lei n°® 12.772
de 28/12/2012 e Resolugao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente retroagem a
partir de 26/11/2016, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.005446/2016-53).

N° 1643, de 29.11.16 — Art. 1°- Conceder Aceleracao da Promocéao a
Professora: PATRICIA FERNANDES BARRETO MACHADO COSTA,
matricula SIAPE n° 3196226 - de Assistente classe B nivel 1 para
Adjunto Classe C nivel 1, com base no Artigo 1° paragrafo 2°,
Alinea C da Lei n°® 12.772 de 28.12.2012, com redacdo dada pela
Lei 12.863 de 24.09.2013 e Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2°- Conceder Retribuicéo por Titulacdo (Doutorado), com base
no Artigo 1°, paragrafo 2° Alinea lll da Lei n® 12.772 de 28.12.2012,
com redagcdo dada pela Lei 12.863 de 24.09.2013 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 3° Os efeitos
financeiros para fins de Retribuicdo por Titulacdo Docente vigoram
a partir de 25/08/2016 data gue iniciara _seu_novo intersticio,
revogadas as disposicoes em contrario. (Processo n°
23102.005534/2016-55).

N° 1644, de 29.11.16 — Art. 1° - Conceder Progressdo Funcional a
Professora ANA FLAKSMAN, matricula SIAPE n° 1802466 — Adjunto
Classe C Nivel 3, para Professor Adjunto Classe C Nivel 4, referente
ao Intersticio: 02/08/2014 a 01/08/2016, com base no Artigo 12,
Inciso 2° - alinea | e Il, da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdo Docente retroagem a partir
de 02/08/2016, de acordo com a Lei n° 13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102.006083/2016-73).
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N° 1645, de 29.11.16 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional a
Professora CLAUDIA MARIA VILLAR CALDEIRA SIMOES, matricula
SIAPE n° 1791870 - Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor
Adjunto Classe C Nivel 4, referente ao Intersticio: 10/08/2014
a 09/08/2016, com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il, da Lei
n® 12.772 de 28/12/2012 e Resolugdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressao Docente
retroagem a partir de 10/08/2016, de acordo com a Lei n° 13.325
de 29 de julho de 2016. Revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n°23102.006097/2016-97).

N° 1646, de 29.11.16 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional ao
Professor CLAUDIO PETER DAUELSBERG, matricula SIAPE
n® 1316568 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 4, referente ao Intersticio: 20/10/2013 a 19/10/2015,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il, da Lei n°® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente retroagem a
partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei n® 13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.006299/2016-39).

N° 1647, de 29.11.16 - Art. 1° - Conceder Progressao
Funcional a Professora: LIDIA KOSOVSKI, matricula SIAPE
n° 1200384 — Associado Classe D Nivel 2, para Professor Associado
Classe D Nivel 3, referente ao Intersticio: 01/11/2011 a 31/10/2013,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il, da Lei n® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente retroagem a
partir de 01/08/2016 de acordo com a Lei n°® 13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicdbes em contrario. (Processo n°
23102.006090/2016-75).

N° 1648, de 29.11.16 — Art. 1° - Conceder Progressdo Funcional
a Professora: NINA REIS SAROLDI, matricula SIAPE
n°® 1376272 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 4, referente ao Intersticio: 02/08/2014 a 01/08/2016,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il, da Lei n°® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressdo Docente retroagem a
partir de 02/08/2016 de acordo com a Lei n°® 13.325 de 29 de julho
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de 2016. Revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.006415/2016-10).

N° 1649, de 29.11.16 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional ao
Professor RICARDO CAMPOS DA PAZ, matricula SIAPE
n° 1336275 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao Intersticio: 09/03/2014 a 08/03/2016,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il, da Lei n® 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente retroagem a
partir de 01/08/2016 de acordo com a Lei n° 13.325 de 29 de julho
de 2016. Revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.006170/2016-21).

N° 1650, de 29.11.16 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional ao
Professor RODOLFO PETRONIO DA COSTA ARAUJO, matricula
SIAPE n° 1514584 - Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor
Adjunto Classe C Nivel 4, referente ao Intersticio: 07/04/2014
a 06/04/2016, com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il, da Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolug&o - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressao Docente
retroagem a partir de 01/08/2016 de acordo com a Lei n° 13.325
de 29 de julho de 2016. Revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n°23102.006082/2016-29).

N° 1651, de 29.11.16 — Art. 1° - Conceder Progressao Funcional ao
Professor WELLINGTON MENDONCA DE AMORIM, matricula SIAPE
n° 363759 — Associado Classe D Nivel 2, para Professor Associado
Classe D Nivel 3, referente ao Intersticio: 10/11/2014 a 09/11/2016,
com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il, da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente retroagem a
partir de 10/11/2016 de acordo com a Lei n° 13.325 de 29 de julho de
2016. Revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102.006169/2016-04).

N° 1652, de 30.11.16 — Art. 1° - Autorizar o afastamento com 6nus
limitado do servidor CARLOS AUGUSTO ASSUMPCAO DE
FIGUEIREDO, Professor Adjunto, CPF n° 990.371.657-53, matricula
SIAPE n° 1717979, no dia 28 de novembro de 2016, para participar
do Encontro dos Membros da Rede de Especialistas em
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Conservacéao da Natureza, em Curitiba, PR. Art. 2° - Os efeitos desta
Portaria retroagem a 28 de novembro de 2016, quando ocorreu o
afastamento. (Processo n° 23102.006497/2016-01).

N° 1653, de 30.11.16 — Autorizar o afastamento com 6nus limitado
da servidora THAIS SALEMA NOGUEIRA DE SOUZA, Professor
Adjunto, CPF n° 078.927.517-18, matricula SIAPE n° 1615600, pelo
periodo de 15 a 17 de dezembro de 2016, para participar da 252
Reunido da Comissio Especial para Elaboracdo do Codigo de Etica
do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN), em Porto Alegre, RS.
(Processo n°23102.006498/2016-47).

N° 1654, de 30.11.16 — Art. 1° - Alterar o Incentivo a Qualificacao de
30% para 52% do servidor DULCINO PIROANI LIMA, matricula
1440259, ocupante do Cargo de Técnico de Laboratério, Nivel de
Classificacdo D, Padrdao de Vencimento 08, lotado no HUGG, e
tendo em vista a conclusao do curso de Mestrado tendo como base
a Lei n®11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29/06/2006 e a Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 04/11/2016. (Processo n°
23102.006524/2016-37).

N° 1655, de 30.11.16 — Art. 1° - Alterar o Incentivo a Qualificacdo
de 30% para 52% do servidor MAGUEL SOUZA DA SILVA, matricula
1739245, ocupante do Cargo de Bibliotecario-Documentalista, Nivel
de Classificacao E, Padrdo de Vencimento 05, lotado no IB, e tendo
em vista a concluséo do curso de Mestrado tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 16/11/2016. (Processo n°
23102.006526/2016-26).

N° 1.656, de 30.11.16 — Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria a
MARIA HELENA DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 398605,
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificacao C, Nivel de Capacitacao Il, Padrao de Vencimentos 15
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, com fundamento no art. 6°, itens I, I, lll e IV, da Emenda
Constitucional n° 41, de 19.12.2003, publicada no DOU
de 31.12.2003. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo no DOU. (Processo n° 23102.006631/2016-65).
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N° 1.657, de 30.11.16 — Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria
a SELMA MANHAES NUNES, matricula SIAPE n° 1034935,
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificacdo C, Nivel de Capacitacdo IV, Padrdo de
Vencimentos 13 do Quadro de Pessoal da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no art. 6°, itens |, Il,
lIl e IV, da Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003, publicada no
DOU de 31.12.2003. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de
sua publicacdo no DOU. (Processo n° 23102.006609/2016-15).

N° 1.658, de 30.11.16 — Art. 1o Conceder aposentadoria voluntaria a
NILSON ALVES DE MORAES, matricula SIAPE n° 397796, ocupante
do cargo de Professor Titular do Quadro de Pessoal da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com
fundamento no art. 6°, itens I, I, lll e IV, da Emenda Constitucional
n° 41, de 19.12.2003, publicada no DOU de 31.12.2003. Art. 20 Esta
Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo no DOU.
(Processo n° 23102.006610/2016-40).

N° 1659, de 30.11.16 — Art. 1° - Alterar o Incentivo a Qualificacdo de
25% para 30% da servidora VANESSA LEITE CERVANTES,
matricula 18913127, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracéo, Nivel de Classificagdo C, Padrdo de Vencimento 04,
lotada na PROPG, e tendo em vista a conclusao do curso de MBA
em Gestao Publica tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 24/11/2016. (Processo n° 23102.003631/2011-07).

N° 1660, de 30.11.16 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacéo de
52% a servidora SABRINA CAMPOS FERREIRA MARQUES,
matricula 1501143, ocupante do Cargo de Enfermeiro, Nivel de
Classificacao E , Padrado de Vencimento 01, lotada no HUGG, tendo
em vista a concluséo do curso de Mestrado Profissional em Saude
da Familia e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 09/11/2016. (Processo n° 23102.006282/2016-81).

N° 1661, de 30.11.16 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacao de
25% a servidora NANCY GUIMARAES FERREIRA SILVA, matricula
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1440225, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificacao C, Padréao de Vencimento 08, lotada no HUGG, tendo
em vista a conclusédo do curso de Graduacdo em Enfermagem e
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772,
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 10/11/2016. (Processo n° 23102.006528/2016-15).

N° 1662, de 30.11.16 — Art. 1° - Conceder Incentivo a Qualificacéo de
30% a servidora CLAUDIA MARIA LIMA LOPES, matricula 1466963,
ocupante do Cargo de Secretario Executivo, Nivel de
Classificacao E, Padréo de Vencimento 03, lotada na Reitoria, tendo
em vista a conclusédo do curso de Especializacdo em Revisao de
Texto e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 30/11/16. (Processo n° 23102.006527/2016-71).

N° 1663, de 30.11.16 — Retificar, em parte, a Portaria n° 1145
de 05/10/2016: onde se Ié “...ao0 servidor DAVID LUIZ DE ALMEIDA,
matricula 2035554” leia-se: “...a0 servidor DAVID LUIZ DE
ALMEIDA, matricula 2035544”. (Processo n° 23102.000968/2015-88).

N° 1664, de 30.11.16 - Art. 1° - Conceder Progressao por
Capacitacado Profissional do Nivel de Capacitacao Il para o Nivel
de Capacitacdo IV a servidora ANDREIA DA SILVA XAVIER,
matricula 1034820, ocupante do Cargo de Técnico de Laboratorio,
Nivel de Classificacdo D, Padrdao de Vencimento 13, lotada no
HUGG, em vista da conclusdo do curso Descarte de Residuos em
Laboratérios, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 21/11/2016. (Processo n° 23102.005445/2013-66).

N° 1665, de 30.11.16 - Art. 1° - Conceder Progressdo por
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel
de Capacitacao Ill a servidora MIRIAN DOS SANTOS RODRIGUES,
matricula 1031498, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem,
Nivel de Classificacdo C, Padrdao de Vencimento 13, lotada no
HUGG, em vista da conclusdo do curso Especializacdo em
Instrumentacdo Cirdrgica Para Profissionais de Enfermagem, e
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tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772,
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
16/11/2016. (Processo n° 23102.006538/2016-51).

N° 1666, de 30.11.16 - Art. 1° - Conceder Progressao por
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel
de Capacitacao IV a servidora SHEILA MARIA CUSTODIA ARTHUR
BERNARDES, matricula 398425, ocupante do Cargo de Auxiliar de
Enfermagem, Nivel de Classificacdo C, Padrdo de Vencimento 16,
lotada no HUGG, em vista da conclusdao do curso Especializagéo
em Instrumentacdo Cirurgica Para Profissionais de Enfermagem, e
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772,
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 08/11/2016. (Processo n° 23102.000978/2012-71).

N° 1667, de 30.11.16 — Art. 1° - Conceder Progressdo por
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel
de Capacitacao lll a servidora CYNTHIA VOSS, matricula 2067607,
ocupante do Cargo de Assistente em Administracdo, Nivel
de Classificagcdo D, Padrdo de Vencimento 03, lotada na
PROGEPE, em vista da conclusdo do curso Seguranca do
Trabalho — Fundamentos Essenciais, e tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 06/11/2016. (Processo ne
23102.002308/2015-31).

N° 1.668, de 30.11.16 — Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria a
MARIA TERESA FERREIRA MONTEIRO, matricula SIAPE n° 307771,
ocupante do cargo de Enfermeiro, Nivel de Classificacdo E , Nivel
de Capacitacdo IV, Padrao de Vencimentos 16 do Quadro de
Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro,
com fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47,
de 05.07.2005, publicada no DOU de 06.07.2005. Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo no DOU.
(Processo n° 23102.006630/2016-11).
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N° 1669, de 02.12.16 — Retificar, em parte, o Anexo da Portaria n°
1533, de 09 de novembro de 2016, que trata da Progressao por
Mérito referente a novembro de 2016.

Onde se |é:
PROGRESSAO | DATADE EFEITOS
MATR NOME ADMISSAO CARGO CLASSE | DE | PARA | PROGRESSAO | FINANCEIROS
JULIANA NUNES Assistente em
1945018 | LEITE 2200512012 |\ gvinistracio D 202 | 203 22/11/2016 01/11/2016
Lela-se:
PROGRESSAO | DATADE EFEITOS
MATR NOME ADMISSAO CARGO CLASSE | DE | PARA | PROGRESSAO | FINANCEIROS
JULIANA NUNES Assistente em
1945018 | LEITE 220512012 | pgministragdo b 203 | 204 22/11j2016 01/11/2016

N° 1670, de 02.12.16 — Art. 1° - Autorizar o afastamento com Onus
(diarias) da servidora ANNA HARTMANN CAVALCANTI, Professora
Adjunta, CPF n° 808.277.567-04, matricula SIAPE n° 1777259, no
periodo de 28 a 30 de novembro de 2016, para participar do VIII
Colbéquio Internacional da Pesquisa-Nietzsche: Filosofia, Filologia e
Critica Histérica, em Campinas, SP. Art. 2° - Os efeitos desta
Portaria retroagem a 28 de novembro de 2016, quando iniciou o
afastamento. (Processo n° 23102.006100/2016-72).

N° 1671, de 02.12.16 — Art. 1° - Autorizar o afastamento com Onus
(diarias e passagens) da servidora TEREZINHA DE SOUZA AGRA
BELMONTE, Professora Adjunta, CPF n° 487.449.137-53, matricula
SIAPE n° 398163, no periodo de 15 a 19 de novembro de 2016, para
participar do Congresso Brasileiro de Psiquiatria, em Séao Paulo,
SP. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 15 de novembro
de 2016, quando ocorreu o afastamento. (Processo n°
23102.004377/2016-61).

N° 1672, de 02.12.16 — Autorizar o afastamento com 6nus (diarias e
passagens) do servidor RODRIGO CASTELO BRANCO SANTOS,
Professor Adjunto, CPF n° 070.004.397-77, matricula SIAPE
n° 2905389, no periodo de 04 a 09 de dezembro de 2016, para
participar do 15° Encontro Nacional de Pesquisadores em Servico
Social, em Ribeirdo Preto, SP. (Processo n° 23102.006069/2016-70).
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N° 1673, de 02.12.16 — Art. 1° - Autorizar o afastamento com 6nus
(passagens) da servidora VANESSA TEIXEIRA DE OLIVEIRA,
Professora Adjunta, CPF n° 473.342.233-49, matricula SIAPE
n°® 2522650, no periodo de 11 a 16 de novembro de 2016, para
participar do IX Congresso da ABRACE, em Uberlandia - MG.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 11 de novembro de
2016, quando ocorreu o afastamento. (Processo n°
23102.005815/2016-16).

N° 1674, de 02.12.16 — Art. 1° - Autorizar o afastamento com 6nus
(CAPES) da servidora MARIA SIMONE DE MENEZES ALENCAR,
Professora Adjunta, CPF n° 929.111.967-91, matricula SIAPE
n°® 2911405, no periodo de 22 a 25 de novembro de 2016, para
participar do Encontro Académico de Propriedade Intelectual, em
Floriandpolis - SC. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 22
de novembro de 2016, quando ocorreu o afastamento. (Processo n°
23102.006095/2016-06).

N° 1.675, de 05.12.16 — Conceder pensdo aos beneficiarios do
instituidor NELSON CANDIDO MENDES JUNIOR, matricula SIAPE
n° 2221514, Auxiliar de Enfermagem — C | 02, do Quadro de Pessoal
Ativo desta Universidade, conforme abaixo relacionados, com base
nos fundamento legais da Lei n° 8.1112/1990, com as alteragcdes
estabelecidas pelo artigo 3° da lei n° 13.135/2015, e no que dispde a
Emenda Constitucional n® 41/2003, c/c art. 2° inciso Il, da Lei
n° 10.887/2004, a partir de 22.11.2016, data do 6bito: (Processo n°
23102.006763/2016-97).

Beneficiarios Fundamento Legal — Lei n° 8.112/1990
(nova redacéao)

Jaqueline Balthar Nascimento | Arts.217, Inc. | e 222, Inc. VIl , alinea “b”,
Mendes item n°5

Arthur Balthar Meneses Mendes Art.217, inciso IV

N° 1.676, de 05.12.16 — Conceder penséo vitalicia a LETICIA
RIBEIRO PORTES, na condicao de conjuge do ex-servidor Delcides
Portes, matricula SIAPE n° 396985, Ascensorista C | 16, do Quadro
de Pessoal Inativo desta Universidade, com fundamento nos
artigos 217, inciso | e 222, inciso VII, alinea “b”, item n° 6,
da Lei n° 8.112/1990, com as alteracO0es dadas pelo artigo 3° da
Lei n® 13.135/2015, e no que dispde a Emenda Constitucional
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n°® 41/2003, c/c art. 29 inciso |, da Lei n° 10.887/2004, a partir
de 27.11.2016, data do 6bito. (Processo n° 23102.006762/2016-42).

N° 1677, de 05.12.16 - Art. 1° - Conceder Progressdo por
Capacitacado Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel
de Capacitacao Il a servidora TALITA CRISTINE SANTOS DE
SOUZA, matricula 2221185, ocupante do Cargo de Assistente em
Administracéo, Nivel de Classificagdo D, Padrédo de Vencimento 02,
lotada na Divisdo de Execucao Contabil e Financeira, em vista da
concluséo dos cursos de Orcamento Publico: Conceitos Basicos,
Controle Social, Etica e Servigo Publico, Atendimento ao Cidad&o,
e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772,
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 04/11/2016. (Processo n° 23102.006535/2016-17).

N° 1678, de 05.12.16 - Art. 1° - Conceder Progressdo por
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel
de Capacitacdo Il ao servidor NEWLEY MAGALHAES, matricula
1997915, ocupante do Cargo de Auditor, Nivel de Classificacéo E,
Padréo de Vencimento 03, lotado na AUDIN, em vista da concluséo
do curso de Capacitacdo Técnica das Auditorias do Ministério da
Educacdo; Gestdo e Classificacdo de Documentos; Controle e
Auditoria Interna; Objetivos do Milénio; Direito Administrativo para
Gerentes do Setor Publico; SIGA Brasil, e tendo como base a Lei
n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29/06/2006 e a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 04/11/2016. (Processo ne
23102.006537/2016-14).

N° 1679, de 05.12.16 — Art. 1° - Autorizar o afastamento com 6nus
limitado do servidor RAFAEL FORTES SOARES, Professor Adjunto,
CPF n° 073.486.727-10, matricula SIAPE n° 2521953, no periodo de
29 de novembro a 3 de dezembro de 2016, para participar do
Seminério de Histéria do Lazer, na UFMG, em Belo Horizonte, MG.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 29 de novembro de
2016, quando ocorreu o afastamento. (Processo n°
23102.005597/2016-17).

N° 1680, de 05.12.16 — Art. 1° - Autorizar o afastamento com 6nus
limitado do servidor FABIANO CATALDO DE AZEVEDO, Professor
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Assistente, CPF n° 055.903.267-61, matricula SIAPE n° 1794756, no
periodo de 1° a 3 de dezembro de 2016, para participar da Atividade
realizada pela Federacdo Brasileira Associacfes de Bibliotecarios,
Cientistas da Informacéo e Instituicbes (FEBAB) como parte do
“Programa Desenvolvimento de Equipes” , na USP, em Sao
Paulo, SP. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 1° de
dezembro de 2016, quando ocorreu o afastamento. (Processo n°
23102.006274/2016-35).

N° 1681, de 05.12.16 — Art. 1° - Autorizar o afastamento com 6nus
limitado da servidora CLADICE NOBILE DINIZ, Professora Adjunta,
CPF n° 641.450.428-91, matricula SIAPE n° 1782042, no periodo de
01 a 02 de dezembro de 2016, para participar do 9° Congresso
Nacional de Profissionais (CNP), em Brasilia — DF. Art. 2° - Os
efeitos desta Portaria retroagem a 01 de dezembro de 2016, quando
ocorreu o afastamento. (Processo n° 23102.006438/2016-24).

N° 1682, de 05.12.16 — Art. 1° - Autorizar o afastamento com 6nus da
servidora GISELLE SOUZA DA SILVA, Professora Adjunta, CPF
n°® 107.257.277-05, matricula SIAPE n° 1896758, no periodo de 04
a 09 de dezembro de 2016, para participar do 15° Encontro Nacional
de Pesquisadores em Servico Social, em Ribeirdo Preto - SP.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 04 de dezembro de
2016, quando ocorreu o afastamento. (Processo n°
23102.006070/2016-02).

N° 1683, de 05.12.16 — Art. 1° - Autorizar o afastamento com 6nus
limitado do servidor CELSO JOSE DE CAMPOS, Professor Adjunto,
CPF n° 031.227.867-53, matricula SIAPE n° 1696024, no periodo
de 28 a 30 de novembro de 2016, para participar da Comisséao de
Avaliacdo do INEP, em Fortaleza — CE. Art. 2° - Os efeitos desta
Portaria retroagem a 28 de novembro de 2016, quando ocorreu o
afastamento. (Processo n° 23102.006439/2016-79).

N° 1684, de 05.12.16 — Art. 1° - Autorizar o afastamento com 6nus
limitado da servidora RITA MARIA MANSO DE BARROS, Professora
Associada, CPF n° 438.602.907-97, matricula SIAPE n° 1288686, no
periodo de 28 a 29 de novembro de 2016, para participar do
Coloquio Escrita e Psicanalise — Escritas do Odio, em S&o Paulo,
SP. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 28 de novembro
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de 2016, quando ocorreu o afastamento. (Processo n°
23102.006466/2016-41).

N° 1685, de 05.12.16 — Art. 1° - Autorizar o afastamento com 6nus
limitado da servidora EVELYN FURQUIM WERNECK LIMA,
Professora Titular, CPF n° 129.508.667-00, matricula SIAPE
n° 398601, no periodo de 28 a 30 de novembro de 2016, para
participar do Seminario 400 anos de Shakespeare — Teatro, Espaco
e Politica, na Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN,
em Natal, RN. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 28 de
novembro de 2016, quando ocorreu o afastamento. (Processo n°
23102.006290/2016-28).

N° 1686, de 05.12.16 - Art. 1° - Conceder o adicional de
insalubridade no grau médio (10%) a LUCIANO NEVES DOS
SANTOS, Professor do Magistério Superior, matricula n® 1315004,
lotado no Depto de Ecologia e Recursos Marinhos ECB desta
Universidade, de acordo com o parecer da Comisséo de Analise de
Processos de Concessao do Adicional de Insalubridade e
Periculosidade com base no Laudo Pericial de Insalubridade e
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente
nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos desta portaria retroagem a 01 de
janeiro de 2015, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Processo
n° 23102.002595/2015-80).

N° 1687, de 05.12.16 — Alterar o Regime de Trabalho da servidora
ANA MARIA DE OLIVEIRA PONTE, matricula n® 397998, ocupante
do cargo de Professor Adjunto, Classe C, nivel IV, de 40 (quarenta)
horas semanais para dedicacdo exclusiva (DE), com base no
Art. 22, Paragrafo 1° da Lei 12.772 de 28/12/2012. Esta Portaria
entra em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.004950/2016-
36).

N° 1688, de 05.12.16 — Art. 1° - Alterar o Incentivo a Qualificacdo de
30% para 52% da servidora ELIZA REGINA PORTELA, matricula
1437183, ocupante do Cargo de Técnico de Laboratorio, Nivel de
Classificacao D, Padrao de Vencimento 08, lotada no HUGG, e
tendo em vista a conclusédo do curso de Mestrado tendo como base
a Lei n®11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os

57



efeitos financeiros retroagem a 01/06/2016. (Processo n°
23102.002840/2016-59).

N° 1689, de 05.12.16 — Art. 1° - Alterar o Incentivo a Qualificacédo de
30% para 52% da servidora ANDREA CONY CAVALCANTI,
matricula 1558471, ocupante do Cargo de Técnico de Anélises
Clinicas, Nivel de Classificacdo D, Padréo de Vencimento 07, lotada
no HUGG, e tendo em vista a conclusao do curso de Mestrado
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772,
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
30/11/2016. (Processo n° 23102.006744/2016-61).

N° 1690, de 05.12.16 — Art. 1° - Alterar o Incentivo a Qualificacao de
52% para 75% da servidora YOLANDA FAIA MANHAES
TOLENTINO, matricula 1313337, ocupante do Cargo de Meédico,
Nivel de Classificacdo E, Padrdao de Vencimento 09, lotada no
HUGG, e tendo em vista a conclus&o do curso de Doutorado tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n° 12.772, de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 30/11/2016. (Processo n°®
23102.005561/2016-28).

N° 1691, de 05.12.16 - Art. 1° - Conceder Progressao por
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacao Il para o Nivel
de Capacitacdo IV a servidora IRMA SILVA DE ARAGAO, matricula
1031582, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificacdo C, Padrdo de Vencimento 13, lotada no HUGG, em
vista da conclusdo do curso Enfermagem em Pediatria e
Neonatologia Intensiva, e tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a
Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 30/11/2016. (Processo n° 23102.006825/2013-18).

N° 1692, de 05.12.16 - Art. 1° - Conceder Progressao por
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel
de Capacitacao Il ao servidor SERGINALDO DE SOUSA COSTA,
matricula 1092183, ocupante do Cargo de Almoxarife, Nivel de
Classificacdo C, Padrdao de Vencimento 16, lotado no HUGG, em
vista da concluséo do curso Capacitacao de Tutores em Educacéo
a Distancia, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
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regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e a Lei n°
12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
30/11/2016. (Processo n° 23102.003886/2011-61).

N° 1693, de 05.12.16 - Art. 1° - Conceder Progressdo por
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacédo | para o Nivel
de Capacitacdo Il a servidora CAROLINA RITA MACHAY DE
OLIVEIRA, matricula 2235198, ocupante do Cargo de Desenhista
Industrial, Nivel de Classificacdo E, Padrdao de Vencimento 02,
lotada na DTIC, em vista da conclusao dos cursos de XML e XSLT
Completo, Arquitetura da Informacdo Completo, e-MAG Conteudista
e e-MAG Desenvolvedor, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e
a Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 28/11/2016. (Processo n° 23102.006730/2016-47).

N° 1694, de 05.12.16 - Art. 1° - Conceder Progressdo por
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel
de Capacitacado Il ao servidor ALVARO COSTA JUNIOR, matricula
1912781, ocupante do Cargo de Assistente em Administracéo, Nivel
de Classificagcao D, Padrédo de Vencimento 02, lotado no CCH, em
vista da conclusdo dos cursos Gestao e Classificacao de
Documentos, Nova Regra Ortografica-NRO e Orcamento
Publico-Conceitos Basicos, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006 e
a Lei n® 12.772, de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 03/11/2016. (Processo n° 23102.006534/2016-72).

*
Publicam-se em anexo

. Informacdes/SBAP/DAB/2016 - Concessdo do Abono de
Permanéncia dos servidores LUIZ OTAVIO RENDEIRO CORREA
BRAGA, ELISA CAMPOS MACHADO, MARIA DO CARMO
FERREIRA, VALDETE NASCIMENTO GOMES e JOSE LUIZ LIGIERO
COELHO.

. Anexos das Portarias PROGEPE n°s 1600, 1601, 1626/2016.

o Anexos das Resolucdes n°s 4.740, 4.741 e 4.744/2016.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIC‘ ¢ %)

Informagdo/SBAP/DAB/2016 b P,
Ref: Luiz Otavio Rendeiro Correa Braga ™
Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral
CcODIGO NO SIAPECAD: 041048 PROCESSO 23102006132/2016-78
/hpm

Sr. Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios:

Informamos a V.S°, que o(a) Luis Otavio Rendeiro Correa Braga , servidor
matricula SIAPE n° 2168604 , completou os requisitos necessdrios para aposentadoria integral em
08/12/2014 , com base no art. 40, § 1 inciso III, letra a, da Constituigdo Federal, sendo os proventos,
porém, calculados de acordo com os § 3 e 17° do mesmmo artigo, fazendo jus, portanto, a partir daquela data,
ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria enquanto permanecer em
atividade, conforme previsto no paragrafo 19 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, incluido pela EC n°
41/2003.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servigo, para as devidas

SBAP, 01 em derﬁFyde 2016
[
Heloiza Pinho Machado

1. Ciente.

2. A Sra. Diretora da Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos para
ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito do(a) e a publicagdo do
ato em Boletim Interno.

3. Apés, devolugdo a esta Divisdo de Administragdo de Beneficios e ao Servigo de
Elaboracdo de Pagamentos e Encargos, para as providéncias referentes ao SIAPE .

providéncias.

DAB, em A de/ dﬁem de 2016
\)/ Ca sy
Dilcar Reynier Ze Abreu
Chefe da Divisdo de Administragéo de Beneficios

A Sr Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico
Reitor.

DGPA, em ' de dezembro /,f’de 2016
Elisabeté Calabre Strazeri

Diretora da Diretoria de Gestao Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do (a) servidor e
encaminhamento & Chefia de gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior devolugdo a
PROGEPE. Vg
PROGEPE, em £de dezembroo de 2016

%// J :
Carlos-Ant ’rgq/Gﬂ/r[hoR opes
Pré-Reitor de.@estdo de Pessoas
1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete, para publicagdo do reconhecimento do direito do(a) servidor em
Boletim Interno e posterior devolugdo a PROGEP

\, AAA~ ‘)\ PN /
Luiz Pedré\ an Gil utuca |

Reitor

G . Do B3

QOQ ywe Ao\ 2
R 2. W6 AW
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Informagdo/SBAP/DAB/2016

Ref: Elisa Campos Machado

Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral

CODIGO NO SIAPECAD: 041048 PROCESSO 23102006040/2016-98
/hpm

Sr. Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios:

Informamos a V.S, que o(a) Elisa Campos Machado , servidor  matricula STAPE
n® 1531573 , completou os requisitos necessdrios para aposentadoria integral em 29/06/2015 , com base
no art. 40, § 1 inciso III, letra a, da Constituigdo Federal, sendo os proventos, porém, calculados de acordo
com os § 3 e 17° do mesmo artigo, fazendo jus, portanto, a partir daquela data, ao abono de permanéncia
equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria enquanto permanecer em atividade, conforme
previsto no paragrafo 19 do art. 40 da Constituigdo Federal de 1988, incluido pela EC n® 41/2003.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servigo, para as devidas
providéncias.
SBAP, 01 em dezembro de 2016

Heloiza Pinho Machado

1. Ciente.

2. A Sra. Diretora da Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos para
ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito do(a) e a publicagdo do
ato em Boletim Interno.

3. Apés, devolugdo a esta Divisdo de Administragdo de Beneficios e ao Servigo de
Elaboragdo de Pagamentos e Encargos, para as providéncias referentes ao SIAPE .

DAB, e 2. de ; dezembro de 2016

7 " y,
my/ké{b/

Chefe da Diviséo de Administragéo de Beneficios

A Sr Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico
Reitor.

DGPA, em U\ de dezembro de 2016

Esa e Calabr Strazeri
Diretora da oria de Gestdo Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do (a) servidor e
encaminhamento & Chefia de gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior devolugdo a
PROGEPE.

PROGEPE, em?” fde dezembroo de 2016
Cay&ﬁ{éﬁﬂm Lopes
Pré-Reitor de-Gestéo de Pessoas
1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete,

Boletim Interno e posterior devolugdo a PROGE
NANAN
i/efmz Ped

licagéo do reconhemmento do direito do(a) servidor em

A\ VIV
San Gil Jutuca
Reitor

S .kx«;vwo\\—e_.
O\’ (22N
Lhv. A0y
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Informagdo/SBAP/DAB/2016
Ref: Maria do Carmo Ferreira
Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral
CODIGO NO SIAPECAD: 041048 PROCESSO 23102006042/2016-87
/hpm

Sr. Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios:

Informamos a V.S%, que o(a) Maria do Carmo Ferreira , servidor matricula

SIAPE n°® 398935, completou os requisitos necessdrios para aposentadoria integral em 21/12/2014 , com
base no art. 40, § 1 inciso III, letra a, da Constitui¢do Federal, sendo os proventos, porém, calculados de
acordo com os § 3 e 17° do mesmo artigo, fazendo jus, portanto, a partir daquela data, ao abono de
permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria enquanto permanecer em atividade,
conforme previsto no paragrafo 19 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, incluido pela EC n® 41/2003.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servico, para as devidas
providéncias.

SBAP, 01 em dezembro de 2016

Heloiza Pinho Machado

1. Ciente.

2. A Sra. Diretora da Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos para
ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito do(a) e a publicagdo do
ato em Boletim Interno.

3. Apés, devolugdo a esta Divisdo de Administragdo de Beneficios e ao Servigo de
Elaboragdo de Pagamentos e Encargos, para as providéncias referentes ao SIAPE .

DAB, em—<-_de dezem% de 2016

Coiirs
Dilcar R@yniér d/j\breu
Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios

A Sr Pré-Reitor de Gestio de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico
Reitor.
\ de dézembro //de 2016
( A,
Elisabetg/Calabre Strazeri
Diretora da Diretoria de Gestdo Processos Administrativos

DGPA, em(

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do (a) servidor e
encaminhamento & Chefia de gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior devolugdo a
PROGEPE. 5
PROGEPE, em £Jde dezembroo de 2016

=z s
CM(UHMN opes
Pré-Reitor de'Gestéo de Pessoas
1. De acordo.
2. A Chefia de Gabinete, para publicagdo do reconhecimento do direito do(a) servidor em

Boletim Interno e posterior devolugéo a PROGEP
\AAAL ‘)\ | VO
Luiz Pedro(San Gil Uutuca
Reitor

\

G Dossa 2\,
OAIL 2O\C 1AW DS
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO ‘%\ A é
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Informagdo/SBAP/DAB/2016 \
Ref: Valdete Nascimento Gomes
Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral
CODIGO NO SIAPECAD: 041048 PROCESSO 23102006044/2016-76
/hpm

Sr. Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios:

Informamos a V.S°., que o(a) Valdete Nascimento Gomes , servidor matricula

SIAPE n° 1055802 , completou os requisitos necessdrios para aposentadoria integral em 22/06/2016 , com
base no art. 40, § 1 inciso III, letra a, da Constituigdo Federal, sendo os proventos, porém, calculados de
acordo com os § 3 e 17° do mesmo artigo, fazendo jus, portanto, a partir daquela data, ao abono de
permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria enquanto permanecer em atividade,
conforme previsto no paragrafo 19 do art. 40 da Constituigdo Federal de 1988, incluido pela EC n°® 41/2003.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servico, para as devidas
providéncias.

SBAP, 01 em dezembro de 2016

Heloiza Pinho Machado

1. Ciente.

2. A Sra. Diretora da Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos para
ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito do(a) e a publicagdo do
ato em Boletim Interno.

3. Apds, devolugdo a esta Divisdo de Administragdo de Beneficios e ao Servigo de
Elaboragdo de Pagamentos e Encargos, para as providéncias referentes ao SIAPE .

DAB, em—& de; dezembro de 2016
L leR é ;90
Dilcar Reynier dgAbreu
Chefe da Divisédo de Administragéo de Beneficios

A Sr Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas p(éra ciéncia e encaminhamento ao Magnifico
Reitor.

DGPA, em | de dezembro ge 2016
o m 2
[ $40
Elisabete Calabre Strazeri
Diretora da Diretorig/de Gestao Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do (a) servidor e
encaminhamento & Chefia de gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior devolugdo a
PROGEPE.
de 2016

PROGEPE, em?’ de deze

o,./(f >

Carl nténio Builhon Lope
Pré-Reitor de Géstéo de Pessoas

1. De acordo. il

2. A Chefia de Gabinete, pdra) publicagéo do reconhecimento do direito do(a) servidor em
Boletim Interno e posterior devolugdo a PROGEPE! " w

AAAA ~ \dAa
Luiz Pedro\San Gil Jutuca
Reitor

% e

CR . Dayvw el

G 2 WG
(U 30 v~
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Informacao/SBAP/DAB/2016
Ref.: José Luiz Ligiéro Coelho - Professor Associado — Nivel 1 - Mat. 398553

Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (art. 40 da CF‘B médla

aritmética) - Proc.: 23102.004517/2016-09 /

CODIGO NO SIAPECAD: 041048 { /f
Sr. Chefe da Divisdo de Administragéo de Beneficios: y l

Informamos a V.S®,, que o servidor José Luiz Ligiéro Coelho, matricula SIAPE
n° 398553, completou os requisitos necessarios para aposentadoria integral em 24.7.2016, com base no
art. 40, § 1°, inciso lll, letra a, da Constituigdo Federal, sendo os proventos, porém, calculados de acordo
com os paragrafos 3° e 17 do mesmo artigo, fazendo jus, portanto, ao abono de permanéncia
equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria enquanto permanecer em atividade, conforme
previsto no § 19 do art. 40 da Constituigdo Federal de 1988, incluido pela EC n°® 41/2003.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servigo para as devidas
providéncias.

SBAP, em / de dezembro de 2016.

Heloiza Pinho Machado
Matricula SIAPE 398026

1. Ciente.

2. A Sra. Diretora de Gestdo de Processos Administrativos para ciéncia e
encaminhamento ao Magnifico Reitor, visando o reconhecimento do direito do servidor e a publicagéo
do ato em Boletim Interno.

3. Apds, devolugéo a esta Divisdo para as providéncias referentes ao SIAPE .

DAB,em 2 de dezembro de 2016.

Lee AT

Dilcar Reymer ae Abreu
Chefe da Divisdo de Administragéo de Beneficios

[\

|
Ao Sr. Pré-Reitor de Gestéo de Pessoas para ménmf e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

DGPA (. ' \de dezen}[ro de 2016

Elisab %/alabre §trazerl
Diretora de Ge de Processos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e
encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicag&o do ato em Boletim Interno e posterior devolugéo
a PROGEPE.

PROGEPE -“”de dezembro de 2016.
ke - 7.2 —/
Carloy@bfﬁn}gp
Pré-Reitor de/es:é0'd€Pessoas
- /
1 - De acordo.

2 - A Chefia de Gabinete, para publicag&o do reconhecimento do direito do
servidor em Boletim Interno e pgsterior devolugs a PROGEPE.

San Gi Jutuca
eitor

Luiz Pedrg

GR doovue g
oy 2R EAWY-R PART
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Anexo a Portaria PROGEPE n2? 1600/2016

PROGRESSAO
EFEITOS FINANCEIROS
ADMISSAO | CLASSE CARGO PARA
ADRIANO DE CARVALHO RICARDO assistents em Administragéo
2234780 1610812015 o 101 102 16/1212016 0111212016
1891498 ALESSANDRA ABRAMO MARTINS 2740912011 s} Assistente em Administragio 303 304 27/05/2016 01/05/2016
Tt
ALEXANDRE GONGALVES DA SILVA STI:::"" by Linghndem
2234821 16106/2015 o 101 102 16/12/2016 01/1212016
ANA LUCIA DA SILVA ASSUNGAQ Assistente em Administragao
2234858 16/06/2015 o 101 102 1811212016 011272016
ossars  |[ARTHUR RIBEIRO BATTISTELLA Jaioaiois 5 Desenhista-Projetista 63 - - - P—
[BRUNO DA SILVA SANTOS assistents em Administragéo
2236101 18/06/2015 o 101 102 1811212016 011212018
2235049 |CAMILA MARINS SILVESTRE 1810612015 3 Praiitor Gulturs! 101 102 16/12/2016 01112/2016
1518452 [CAMILLAPINTG LUNA 1711212010 £ Adinistador 204 508 171212018 01/1212016
15108 |[CAROLINA RITA MACHAY DE OLIVEIRA | 1/06/2015 ! Desenhista industrial o -~ . [I——
FABIANA MARIA DE LIMA Assistents em Administraglo
1532572 0110672006 D 407 408 011212016 01/1212016
FERNANDO JOSE FIGUEIRA NUNES Assistente em Administragdo
2235346 1810812015 o 101 102 16/1212016 01/12/2016
FRANCISCO MENDONCA FERREIRA Assistente em Administracéo
1085464 23/06/1994 o 113 114 230122016 o1/1212018
GUILHERME SILVA ARAUIO Tecnico de Laboratono Area
2235386 1610612015 o 101 102 1611212016 011212018
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IVIS FERNANDES BRAVO DUARTE

|ENGENHEIRO

CIVIUESPECIALIDADE

1150164 16/06/2015 101 102 16/12/2016 01/12/2016
JAIDERSON DOS SANTOS GONGALVES| (Camarsiro de Espetaculo

2236058 18106/2015 101 102 1811212016 011122018
JAIR CLAUDIO FRANCO DE ARAUJO Tecnico m Contabiiidade

1065458 23/06/1994 413 414 23/12/2016 01/12/2016

1065408 |JONAS JOSE PEREIRA 28/06/1994 Continuo 413 414 28/12/2016 011212016
KAROLYNE SOUSA AMARAL Bibliotecaric-Documentalista

1827674 1810612015 101 102 1811212016 01/12/2016

2236235  |KLARISSA DANTAS TAVARES 1810612015 Engenheio-Area 101 102 181212018 011212016

2035808 |-ETICIA HERMONT LOURES VALLE 14610612015 Homalisia 101 102 16/12/2016 011122016
l\cngR?lAA VALERIA DA SILVADE BRITO Bibliotecario-Documentalista

387083 o 29/12/1989 315 316 29/12/2016 0171272016

2236611  |MARIA LUISA URQUIZALUNDBERG 14g/0612015 MISIES 101 102 18122016 01112/2018

2208661 [MARTA GUILHON MATTOS 18/06/2015 Ergadhain-Ares 101 102 1811212016 011122016

2238664 [MAURICIO ROMULO FERNANDES 18/06/2015 Bidlogo 101 102 18112/2016 01/1212016

2236721 |PABLO PANARO DO NASCIMENTO 18106/2015 Musico 101 102 18/12/2018 011212016

s2a7a3p  |PRISCILADAS NEVES PEREIRA 18/06/2015 Engenteiro-Area 101 102 18/12/2016 o1/1212016
PRISCILLA PALMEIRAS FREITAS DE Engenheiro de Sequranga do
MORAES Trabaiho

1058944 1810612015 101 102 1811212016 0111212016
RAFAEL PORTUGAL ROCHA ;‘,’“’"f: o0 Segummnca do

2237262 18106/2015 i 101 102 18/12/2016 01112/2016
REGIANE CRISTINA LOPES DA SILVA Bibliotecano-Documentalista

2237363 1810612015 101 102 1811212016 0111212016
RODRIGO FLORO Bibliotecario-Documentalista

2237461 18/06/2015 101 102 18/12/2016 01/12/2016
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[ROSALINA DIAS DA SILVA Assistente em Administragéo

2237718 2010612015 101 102 2911212016 011212016
SHEILA DA SILVA SAMPAIO Bibliotecario-Oocumentalista

2237571 18106/2015 101 102 1811212018 011212016
Ml ARALLCIEE Assistente em Administragso

1630204 1610612015 101 102 16/12/2016 011212016
VINICIUS DOS SANTOS MOURA Assistente e Administragao

2235938 16/08/2015 101 102 16/12/2016 o111212016
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Anexo a portaria PROGEPE n? 1601 /2016

- - DATA DE P! EFEITOS FINANCEIROS

T = e ADMISSAC CARGO CLASSE PARA g s
ANA PAULA DA SILVA SOARES
REGO  Auxiliar de Enfermagem

1283093 22/06/1998 c 411 412 221212016 01/12/2016)
ANDRE CASARSA MARQUES Médico-Area

1332137 08/12/2003 E 208 200 08/12/2016 01/12/2016
ANDREIA DA SILVA XAVIER Técnico de Laboratério Area

1034820 24/01/1994 313 314 24/12/2016 01/12/2016|
ANNA CHRISTINA DE AZEVEDO .
LopEs Técnico de Laboratério Area

1435514 04/12/2003 D 308 309 04/12/2016 01/12/2016
ANTONIO ELCIO DOS SANTOS Auxiliar de Enfermagem

398789 02/12/1991 C 314 315 02/12/2016 01/12/2016
ATILLA FERREIRA CAVALCANTI Técnico de Laboratorio Area

1435689 05/12/2003 ] 408 409 05/12/2016 01/12/2016
CARLOS HENRIQUE DA SILVA DO R i
NASCIMENTO Técnico de Laboratorio Area

1435824 08/12/2003 D 308 309 0811212016 01/12/2016
CESAR ALMUINHA SALLES Técnico em Radiologia

1436100 09/12/2003 108 109 09/12/2016 01/12/2016!
CLARISSA MORAES DE SOUSA Enfermeiro-Area

1436114 09/12/2003 E 308 309 09/12/2016 01/12/2016|

1435712 CLAUDIA D ELIA 05/12/2003 |Médico-Area £ 108 108 05/12/2016 01/12/2016)
gm‘iom MOREIRA FIDELIS DA [P Sp—

1437682 2311212003 c 308 309 23/12/2016 01/12/2016
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CLAUDINEA LACERDA DA ROSA
INEVES

[Enfermeiro-Area

1283113 22/06/1998 411 412 23/1212016 01/12/2016|
CONCEICAO PEREIRA SILVA DE
aBiGUERaIE Auxiliar de Enfermagem

1283114 22106/1998 411 412 23/1212016 01/12/2016
Cristiane Ferreira De Sousa Médico-Area

1281039 17/12/2003 208 209 17/12/2016 01/12/2016!
DANIELA JESUS SALVIANO COSTA Auxiliar de Enfermagem

1283115 22/06/1998 311 312 23/12/2016 01/12/2016
EDNA BELCHIOR BARRETO Técnico de Laboratdrio Area

1437184 18/12/2003 408 409 18/12/2016 01/12/2016
ELIANA RODRIGUES MEIRELES Auxiliar de Enfermagem

398791 03/12/1991 314 315 031212016 01/12/2016
ELIZA REGINA PORTELA Técnico em Radiologia

1437183 22/12/2003 308 309 2211212016 01/12/2016
FATIMA CRISTIANE PINHO DE .
|ALMEIDA DI MAIO FERREIRA MispER i

1191859 09/12/2003 408 409 09/12/2016 01/12/2016,
Fernando Andreiuolo Rodrigues Médico-Area

1439746 19/12/2003 308 309 011212015 01/12/2016

FLAVIA CRISTINA DE SOUZA
EERREIRA Técnico em Enfermagem

1436846 12/12/2003 308 309 12/12/2016 01/12/2016
FLAVIO DOS SANTOS THEBAS Técnico de Laboratorio Area

1435486 04/12/2003 108 109 04/1212016 01/12/2016
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JANE MARIA DE CARVALHO Farmacéutico

1437199 23/12/2003 208 209 23/12/2016 01/12/2016
JOSE RAIMUNDO DA SILVA JUNIOR Técnico em Radiologia

1435702 05/12/2003 208 209 05/12/2016 01/12/2016
LAIS CRISTINA SAMPAIO TEIXEIRA Técnico de Laboratorio Area

2236572 18/06/2015 101 102 18/12/2016 01/12/2016!
LUIS ANTONIO DA COSTA BRUM Técnico de Laboratorio Area

1065483 23/06/1994 112 113 23/12/2016 01/12/2016
LUIS PEDRO DA MATTA  Técnico em Radiologia

1436107 04/12/2003 310 311 04/12/2016 01/12/2016|
LUIZ CARLOS BASTOS SALLES Médico-Area

1154339 28/12/1995 412 413 2811212016 01/12/2016
LUIZ CLAUDIO PEREIRA RIBEIRC Farmacéutico-Habilitacao

1283814 29/06/1998 411 412 29/12/2016 01/12/2016
LUIZ EDUARDO TELLES DA
CONCEICAO Médico-Area

1384590 13/11/2002 109 110 13/12/2016 01/12/2016
MARCIA APARECIDA DE JESUS Auxiliar de Enfermagem

1283304 22/06/1998 411 412 22/12/2016 01/12/2016|
MARCIA CRISTINA CERIACO
FAVACHO Técnico de Laboratério Area

1283941 22/06/1998 211 212 22/12/2016 01/12/2016
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MARIA APARECIDA SILVA
EOURERGE DE EARIAS Auxiliar de Enfermagem

1283116 22/06/1998 311 312 22/12/2016 01/12/2016
[MARIA CRISTINA DE ARAUJO Auxiliar de Enfermagem

1283117 22/06/1998 411 412 221212016 01/12/2016
MARIA HELENA DE SOUZA PRACA
[AMARAL

1437176 17/12/2003 108 109 1711212016 01/12/2016/
[MARIA HELENA DOS SANTOS Auxiliar de Enfermagem

398605 28/12/1989 215 216 281212016 01/12/2016
MARIANA DE ALMEIDA PINTO
BORGES Médico-Area

2523835 18/12/2013 202 203 18/12/2016 01/12/2016
IMARILDA GERALDO MARTINS Auxiliar de Enfermagem

1283119 22/06/1998 411 412 22/12/2016 01/12/2016
MAURILIO SERGIO DAMASCENO "
OLIVEIRA  Técnico em Radiologia

1435707 05/12/2003 208 209 05/12/2016 01/12/2016
PATRICIA DOS SANTOS GENEROSO Enfermeiro-Area

1436086 08/12/2003 208 209 08/12/2016 01/12/2016|
PAULO SERGIO NUNES DA SILVA
ARAUJO Técnico em Radiologia

2237078 18/0612015 101 102 18/12/2016 01/12/2016
REGINA CELIA DE CASTRO GOMES Enfermeiro-Area

1065470 2310611994 413 414 23/12/2016 01/12/2016
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[ROBERTO LEANDRO ALVES DE

JESUS ol

2237580 22/06/2015 101 102 2211212016 01/12/2016
[ROGERIO GOMES FLEURY Médico-Area

1454933 0310612004 408 400 031212016 01/12/2016!
ROSIMARY SILVA Auxilar de Enfermagem

1283124 22/06/1998 211 212 221272016 01/12/2016/
[SHEILA DANTAS VIEIRA Tecnico em Radiologia

1437181 18/12/2003 308 309 1811212016 01/12/2016|
SOLANGE PEREIRA CAMPOS Enfermeiro-Area

1283307 22/06/1998 411 412 2211212016 01/12/2016,
;g:‘ﬁrgz DE AQUINO PEDREIRA Médico-Area

1089415 29/12/1989 114 115 2911212016 01/12/2016
VALERIA ESTEVES BELO Enfermeiro-Area

1435699 05/12/2003 208 200 0511212016 01/12/2016,
VIRNA GUEDES ALVES BRANDAO Medico-Area

1436606 10/12/2003 208 209 10/12/2016 01/12/2016
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Anexo a portaria PROGEPE n? 1626 /2016

PROGRESSAO rDATA DE Ereioe
[maTRicuLA NOME Abuissho e CLASSE DE PARA A0
1111082 ANDREA ABREU DA SILVA 17/06/1996 Técnico em Enfermagem 213 214 17/12/2016 01/12/2016
2098398 ELIZABETH SANTANA MARTINS 09/12/2003 Enfermeiro-Area 413 414 09/12/2016 01/12/2016
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Pré-Reitoria de Pos-Graduagao e Pesquisa
Departamento de Pés-Graduagao

CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU

REGULAMENTO INTERNO DO CURSO
ESPECIALIZACAO EM GERIATRIA

N
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DA NATUREZA DO PROGRAMA E PUBLICO-ALVO

Art. 1° - A Especializagdo em Geriatria do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle €
um curso de especializagdo desenvolvido na modalidade de ensino de pos-
graduagéo lato sensu, destinada a diferentes profissdes da area de satde.

§ 1°. Os cursos ou areas de concentragédo e as condicbes basicas de funcionamento
do programa serdo determinadas pela coordenagéo do curso. Assim, as areas de
concentragao atuais poderdo ser extintas e novas areas poderao ser criadas.

- Art. 2°. O curso tem duragéo de dois anos, da seguihte forma: Tedrica: 14h /semana

divididas em atividade em EAD, preceptoria presencial e aulas presenciais com
professores convidados e bolsistas do programa, totalizando 728 h / ano — total:
1456h. Pratica: 24 h/ semana, divididas nos diferentes cenarios disponiveis, sob

superviséo, totalizando 1248 h / ano — total: 2496h. Desenvolvimento de monografia

sob orientagao: 02 h/semana, totalizando 104 h / ano — total: 208h.

Art. 3°. Numero de vagas: 20 (vinte) vagas por ano.

Art. 4°. As atividades curriculares: Inicio da oferta do curso: Sempre que tivermos o

minimo de 14 inscritos, a qualquer época do ano, primeiro ou segundo semestre de
acordo com o calendario académico da UNIRIO. Respeitando as leis com reservas
de vagas.

Término do curso: 02 anos apos.

DOS OBJETIVOS

Art. 5°. Objetivo Geral

Capacitar profissionais de saude para o atendimento de qualidade ac paciente idoso
fundamentado na Geriatria Baseada em Evidéncia, assim como para a producao
cientifica em Geriatria / Gerontologia.

Art. 6°. Objetivos Especificos
Estabelecer bases do conhecimento cientifico atual em relagcao aos cuidados

com o individuo idoso no tocante a prevencao, diagnéstico, tratamento e reabilitacéo
de condigdes patoldgicas;

Investigar aspectos politicos, sociais, psiquicos e familiares que envolvem a
realidade do envelhecimento normal e patoldgico;

Desenvolver e integrar a abordagem multidisciplinar e multiprofissional no

atendimento ao idoso, desenvolvendo o pensar e o raciocinio gerontologicos;

/
5
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Estimular o envelhecimento saudavel e funcional na extensdo primaria,
secundaria e terciaria da promocgéo da saulde;

Oferecer campo pratico para discentes da Escola de Medicina e Cirurgia da
UNIRIO e demais pés-graduandos nas diversas areas do conhecimento em todo
processo de aprendizagem teorico-pratica, apresentando a relevancia mundial do
tema.

DA COORDENAGAO DO CURSO

Art. 7°. A coordenagdo do curso sera exercida pelos professores inscritos no
formulario apresentagéo do curso de especializacdo em geriatria.

Art. 8°. A coordenacao do curso reunir-se-a ordinariamente uma vez por més para
avaliacdo do andamento do curso e extraordinariamente, sempre que necessario, a
critério do seu coordenador ou por solicitacdo dos seus membros.

§ 1°. As reuniées ordinarias e extraordinarias da coordenag&o do curso serao
convocadas previamente por seu coordenador, que tem a fungdo de elaborar a
pauta a ser abordada em cada reuniao.

§ 2°. No caso de reuniao extraordinria, o prazo minimo para a convocagao sera de
até setenta e duas horas (03 dias Uteis). Temas urgentes serdo acrescidos a pauta
pelo coordenador no decorrer das reunioes.

§ 3°. Para reunides deliberativas, o quorum minimo de presenca sera de maioria
absoluta de seus membros. Na situacao de presenca de mais de trinta e menos de
cinglienta por cento de seus membros, seré realizada reunido informativa, ficando a
parte deliberativa, caso exista, adiada para outra reuni&o. Nao havera reunido, caso
estejam presentes menos de trinta por cento dos membros da coordenagéo do
curso.

Art. 9°. Compete a coordenagéo do curso:

a) Coordenar e avaliar a execugéo do Curso de Especializagédo em geriatria;

b) Acompanhar o desenvolvimento das atividades e propor modificagoes
necessarias para o adequado andamento do curso;

c) Apreciar as normas para avaliagédo de desempenho dos alunos;

d) Solicitar mensalmente aos tutores e preceptores o resultado da avaliagao
individual dos alunos sob sua responsabilidade;

e) Solicitar aos docentes o resultado da avaliagéo individual dos alunos ao término
da disciplina; '

f) Apreciar os pedidos de licenca para afastamento dos alunos;

g) Elaborar o calendario de atividades anuais do curso;

h) Estabelecer o periodo de férias anuais dos alunos, em comum acordo com 0s
servicos nos quais os estagios praticos serao realizados;

i) Elaborar e aprovar o edital de sele¢ao para ingresso no programa;

j) Referendar a grade curricular e as ementas das disciplinas;

k) Decidir sobre questdes de matricula, avaliagdo de desempenho e infracao
disciplinar;

Iy Indicar os nomes para composigédo das Comissdes Examinadoras de trabalho de
conclusdo de curso e de artigos cientificos, bem como aprovar nome dos
professores orientadores;
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m) Criar mecanismos que assegurem aos alunos efetiva orientacdo académica;

n) Tomar ciéncia e providéncias em relagdo as resolu¢ées da UNIRIO;

o) Zelar pela adequagéo do alunos a estrutura de funcionamento do HUGG e pelo
bom relacionamento com a administragao do hospital, exercendo o papel mediador
sempre que necessario; ‘

p) Avaliar e tomar providéncias cabiveis em relagao a eventuais faltas cometidas por
alunos, tutores ou preceptores e que comprometam o bom funcionamento do
programa,

q) Cumprir, fazer cumprir e divulgar o Regulamento Interno do Curso de
Especializagao;

Art. 10 Séao atribuigdes do coordenador do Curso: ‘

a) Convocar e presidir as reunioes do Curso;

b) Assinar atas e documentos emanados do Curso;

c) Divulgar, previamente, a pauta das reunides; ;

d) Exercer voto de minerva quando houver empate nas votagoes;

e) PROPG relatorios periédicos sobre as atividades do curso e demais informagoes
solicitadas;

f) Encaminhar as solicitagdes do Curso aos 0rgaos competentes;

g) Aprovar banca examinadora dos artigos cientificos.

DO COORDENADOR DO PROGRAMA
Art. 11 O coordenador do curso serd membro do corpo docente da UNIRIO.

Art. 12 O coordenador tem por atribuigoes:

a) Coordenar o Projeto, sua implantagéo e acompanhamento;

b) Organizar e coordenar as reuniées do curso;

c) Organizar e coordenar as reunides com preceptores, tutores e equipes de salde;
d) Solicitar aos tutores a avaliagdo de desempenho académico do aluno na sua
area;

e) Ministrar e/ou coordenar aulas, grupos de estudo, ou outras atividades
académicas com os alunos;

f) Determinar os locais para desenvolvimento das atividades teoricas;

g) Responsabilizar-se, junto aos o6rgaos competentes, pela documentagéo do
programa;

Paragrafo Unico. No caso de auséncia ou durante os impedimentos legais do
coordenador, o substituto eventual respondera pelo programa.

DA TUTORIA E PRECEPTORIA

Art. 13 Quanto & supervisdo das atividades, os alunos serdo acompanhados por
tutores e preceptores.

Art. 14 O tutor devera ser graduado e ter titulacdo académica minima de Mestre.
Art. 15 Aos tutores compete:

a) Manter a coordenacgdo informada sobre o desenvolvimento das atividades e
dificuldades encontradas;

A
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b) Participar das reunides sobre o programa de pés-graduagé@o para as quais for
convocado;

c) Informar bimestralmente ao coordenador o resultado da avaliagéo individual dos
alunos sob sua responsabilidade no que diz respeito ao seu desempenho
académico e aos demais critérios de avaliacao;

d) Ministrar efou coordenar aulas, grupos de estudo, ou outras atividades
académicas com os alunos;

e) Promover a integracao dos alunos das diversas areas profissionais;

f) Estabelecer articulagéo com os preceptores.

Art. 16 O preceptor podera ser parte do corpo docente-assistencial ou nao, com
qualificagdo minima de especialista na area profissional ou na area de concentragao
do programa desenvolvido.

Art. 17 Aos preceptores compete:

a) Observar a pontualidade e a frequéncia do aluno de acordo com o cronograma de
atividades;

b) Orientar e supervisionar os alunos em sua area,

c) Avaliar diariamente o desempenho académico do aluno na sua area;

DO CORPO DOCENTE

Art. 18 A qualificagdo minima exigida dos docentes & o titulo de Mestre, obtido em
curso recomendado pela CAPES/MEC.

Paragrafo Gnico. Nas areas profissionais em que o numero de mestres for
insuficiente poderéo lecionar profissionais de alta competéncia e experiéncia em
areas especificas do curso, desde que aprovados pela coordenagéao do curso.

DA ADMISSAO E MATRICULA

Art. 19 A admissdo ao Curso de> Especializagao em Geriatria tem como pré-
requisitos graduacao em instituigéo de ensino superior reconhecida ou validada pelo
MEC.

Art. 20 O ingresso no programa se dara por meio de processo seletivo que podera
incluir um ou mais dos seguintes itens, a critério da coordenagéo:

a) Provas discursivas;

b) Provas de multipla escolha;

c¢) Analise de curriculo;

d) Entrevista. ,

§ 1°. Cabera a coordenagdo a nomeagao de uma comissdo de selecdo que se
responsabilizara por todas as etapas do processo seletivo, que podera ser realizado
por esta comisséo ou por outro 6rgao competente, da instituicéo ou terceirizado.

§ 2°. Serao chamados os candidatos que obtiverem as maiores notas. Os demais
serao considerados excedentes e poderao ser chamados durante o prazo legal de
validade do concurso, conforme ordem de classificagao.
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§ 3°. O prazo de validade do processo seletivo é de dois meses, a contar do inicio
do curso.
§ 4°. A selegao para o curso sera anual.

Art. 21 No edital de selecgao sera descrita a documentagao necessaria para inscricao
no processo seletivo. '

Art. 22 Os candidatos classificados dentro do numero.de vagas disponiveis deverao
apresentar no ato da matricula: i

a) 01 fotocopia frente e verso autenticada de Documento comprobatério de
. conclusdo de curso de graduacdo (Diploma de Graduagdo ou Certificado de
Conclusdo de Curso emitido pela Instituicao de Ensino Superior),

b) 01 fotocdpia autenticada do Histérico Escolar do Curso de Graduagao;

c) 01 fotocépia do Registro profissional ou do protocolo de inscricdo no Conselho
Regional da profissao,

d) 01 fotocopia do CPF;

e) 01 fotocopia do documento de identidade;

f) Dados referentes a conta corrente;

g) Nimero do PIS/PASEP ou NIT;

h) 01 foto 3x4 colorida (recente);

i) 01 fotocdpia do titulo de eleitor e comprovante da Ultima eleigao;

j) 01 fotocdpia do comprovante de quitagdo com o servigo militar (se aplicavel);

k) 01 Copia do comprovante de residéncia;

[) Outros documentos a critério da COORDENACAO DO CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM GERIATRIA.

§1°. Aos candidatos que se graduaram em universidade estrangeira, sera exigido,
além da documentacéo acima, que o diploma esteja revalidado por universidade
publica brasileira.

DAS ATIVIDADES TEORICAS

Art. 23 Tedrica: 14h /semana divididas em atividade em EAD, preceptoria presencial
e aulas presenciais com professores convidados e bolsistas do programa,
totalizando 728 h / ano — total: 1456h.

Art. 24 A frequéncia exigida nas atividades tetricas € de 80%.

Paragrafo Gnico. Os locais para desenvolvimento das atividades teoricas serao

determinados pelo coordenador do curso, ficando o aluno responsavel por sua
locomocgao.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS RESIDENTES
Art. 25 Sao direitos dos alunos:
a) Periodo de 30 dias de férias anuais, a ser gozado no més de janeiro de cada ano

tanto para PG1 quanto para PG2,;
b) Liberacao para atividades tedricas previstas no programa;
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c) Liberagdo para participacao de dois eventos cientificos por ano (um a cada
semestre), ficando a cargo da coordenagdo e de cada servigo, a liberagao para
participagdo em novos em eventos de carater cientifico;

d) Aperfeigoar-se tecnicamente de acordo com o as atividades estabelecidas para o
programa de especializagdo, com orientagéo dos tutores e preceptores;

e) Ser informado sobre o regulamento do Curso de Especializagao;

f) Receber certificado correspondente ao curso de especializagéo, quando obtida a
aprovacao;

g) Utilizar a biblioteca da UNIRIO;

h) Ao aluno sera assegurada a continuidade do curso durante o periodo de 06 (seis)
meses em razao de nascimento ou adogao de filhos menores de 06 (seis) meses;

i) Qito dias consecutivos de licenga em razdo do casamento. Este prazo inicia-se no
primeiro dia subsequente ao casamento (dia Util ou nao), ndo podendo ser adiado
ou acumulado;

j) Oito dias consecutivos de licenga em razdo de falecimento de cdnjuge,
companheiro, pais, madrasta/padrasto, irmaos, filhos, enteados e menor sob guarda
ou tutela. Este prazo inicia-se no primeiro dia subsequente ao falecimento (dia Util
ou nao), ndo podendo ser adiado ou acumulado;

k) Para os homens cinco dias consecutivos de licenga em razéo de nascimento ou
adocdo de filhos. Este prazo inicia-se no primeiro dia subsequente ao
nascimento/adogao (dia Util ou ndo) nao podendo ser adiado ou acumulado;

) ) Licenga para tratamento de saude:

1) O afastamento que exceda um periodo de 30 (trinta) dias consecutivos ou
somatério de licengas anuais devera ser recuperado integralmente ao término do
treinamento;

2) O aluno que ficar licenciado, até o maximo de 30 (trinta) dias, podera optar,
por escrito, para compensar este periodo com as férias.

Paragrafo tnico. As demais hipoteses de afastamento do Curso serdo avaliadas e
decididas pela Coordenagdo, bem.como o periodo e a forma de reposigéo.

Art. 26 Sao deveres dos alunos:

a) Firmar Termo de Compromisso, sem o qual ndo podera iniciar as atividades no
programa;

b) Manter relacionamento ético com outros alunos, bem como com os demais
profissionais e usuarios dos servigos de salde;

c) Participar das atividades. programadas de acordo com o rodizio de estagios,
obedecendo as atribuicdes que lhes forem designadas pelos tutores e preceptores;
d) Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu curso de
especializagao;

e) Cumprir rigorosamente os horarios que lhe forem atribuidos;

f) Observar o Codigo de Etica de sua profissao, principalmente no que se refere a
resguardar o sigilo e a veiculagdo de informacdo a que tenham acesso em
decorréncia do programa; . . |

g) Comparecer a todas .as reunides convocadas pelas autoridades superiores,
coordenador, tutores e preceptores do programa;

h) Cumprir as disposigbes regulamentares gerais do HUGG e de cada servico onde
o programa esta sendo realizado;

i) Prestar colaboragaéo ao servico no qual estiver desenvolvendo estagio, fora do

horario de trabalho, quando em situagdes de emergéncia; /&}\g
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j) Assinar diariamente a ficha de presenca.

k) Em caso de doenga ou gestagdo, comunicar o fato imediatamente a
coordenagéo, apresentando atestado médico devidamente identificado e com o CID
apropriado; ' '

) Dedicagao, zelo e responsabilidade no cuidado aos usuarios e no cumprimento de
suas obrigagoes; ‘
m) Usar jaleco e craché de identificagao;

n) Agir com urbanidade, discrigéo e lealdade;
o) Zelar pelo patriménio dos servigos onde o curso esta sendo realizado;

p) Reportar aos preceptores eventuais duvidas ou problemas no decorrer do curso;

Art. 27 Ao aluno é vedado:

a) Ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a autorizagao
de seu preceptor;

b) Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou
documento do servico;

¢) Tomar medidas administrativas sem autorizagéo por escrito de seus preceptores;
d) Conceder a pessoa estranha ao servico o desempenho de atribuicées que sejam
de sua responsabilidade;

e) Prestar quaisquer informagdes que nao sejam as de sua especifica atribuicao;

f) Utilizar instalagées e/ou material do servigo para lucro proprio.

DA METODOLOGIA DE AVALIACAO

Art. 28 A freqiiéncia minima exigida nas atividades tedricas é de 80% e nas
atividades praticas (capacitagdo em servico) € de 100%, devendo haver reposicao
das faltas na forma de plantGes.

§ 1°. Os locais e periodos para desenvolvimento das atividades tedricas e praticas
serao determinados pela Coordenagao, ficando o aluno responsavel por sua
locomogéo.

§ 2°. A critério da Coordenagao poderé&o ser alterados os horarios e cronograma de
atividades tedricas e de estagio.

Art. 29 O aluno sera aprovado se obtiver nota igual ou superior a 70 pontos em
todas as atividades do curso.

§ 1°. A cada atividade tedrica serao atribuidos 100 pontos e para ser aprovado, o
aluno devera ter nota igual ou superior a 70 pontos.

§ 2°. O processo de avaliagdo do aluno sera realizado pelos preceptores com
participagao dos tutores e dos proprios alunos que dever@o fazer sua auto
avaliagéo. Para ser aprovado, o aluno devera obter a nota minima de 70 pontos em
100.

Art. 30 Todos os alunos, obrigatoriamente, deverao elaborar trabalho de concluséo

de curso (TCC) redigido na forma de artigo cientifico baseando-se nas normas de

publicagdo da revista que escolher, sob orientagdo de um tutor ou preceptor do

curso, com titulagédo minima de mestre. /@
”

81



§ 1°. A norma de publicagéo do periédico escolhido pelo aluno devera ser anexada
ao material escrito entregue na secretaria do curso.

Art. 31 Os alunos que porventura publicarem em algum periédico indexado na base
Qualis, estudos desenvolvidos durante o periodo de vigéncia do curso poderao,
mediante comprovagao, valida-lo como seu Trabalho de Conclus&o de Curso.

§ 1°. Somente serao aceitos artigos publicados.

§ 2° Sera aceito um artigo para cada aluno, ou seja, mesmo que dois ou mais
alunos sejam autores de um mesmo artigo, somente o primeiro autor podera valida-
lo como seu Trabalho de Concluséo de Curso.

Art. 32 Para obtengao do certificado de conclusao da pés-graduagéo o aluno devera
satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Obter conceito minimo 70 pontos na avaliagéo do TCC;

b) Apresentar documento de submissao do artigo cientifico para revista indexada
(ou equivalente) com Qualis.

§ 1°. Ao final do primeiro ano da pos-graduagédo, o aluno devera apresentar ter
obtido no minimo 70 pontos nas avaliagbes das atividades tedricas e atividades
praticas e frequiéncia minima de 75% nas atividades tedricas e 100% nas atividades
praticas. O ndo cumprimento destes requisitos implica na reprovacgéo do residente e
consequente desligamento do curso.

§ 2°. Os critérios e os resultados de cada avaliagdo deverdo ser de conhecimento
do residente.

DO ARTIGO CIENTIFICO - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 33 Todos os alunos, obrigatoriamente, deverdo elaborar e executar um projeto
de pesquisa e produzir um artigo cientifico relacionado ao mesmo tema, como
requisito para obtencgao do certificado de conclusdo da especializagéo.

Art. 34 O aluno definira ¢ tema do projeto de pesquisa em conjunto com o
orientador.

Art. 35 Definido o tema o aluno devera elaborar, sob a orientacéo de um dos tutores
do curso, o projeto de pesquisa de acordo com as normas da revista e Comité de
Etica em Pesquisa, se necessitar de aprovacao por este érgéo.

Art. 36 Apos aprovagéo pelo proféSSor orientador, o projeto de pesquisa devera ser
encaminhado ao Comité de Etica da UNIRIO e a outras instancias, se necessario.

Art. 37 Aprovado o projeto de pesquisa, a mudanga do tema so6 sera permitida com
a elaboragdo de um novo projeto, e mediante o preenchimento dos seguintes
requisitos:

a) aprovagao expressa do professor orientador;

b) concordancia expressa de outro professor em realizar a orientagdo, caso a
mudanga ndo seja aceita pelo orientador do primeiro tema, sendo obrigatoria,
contudo, a aquiescéncia expressa deste;

c) aprovagao expressa da Coordenagéo do curso.
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Art. 38 A elaboragao do artigo cientifico — Trabalho de Conclus&o de Curso sera
realizada sob a orientagéo do tutor que orientou a realizacdo do projeto e por co-
orientadores, se for o caso.

Art. 39 A avaliacdo do artigo cientifico — Trabalho de Conclusdo de Curso sera
realizada mediante defesa publica.

§ 1°. A avaliagdo do artigo cientifico devera ser requerida pelo orientador a
- Coordenagéao do curso. s

§ 2° A avaliagado do artigo cientifico sera feita por uma Comissao Examinadora,
aprovada pela Coordenagao do curso, e constituida pelo orientador e mais dois
integrantes portadores, no minimo, do grau de especialista.

§ 3°. Quando da designagao da banca examinadora, devera, também, ser indicado
um membro suplente, encarregado de substituir qualquer dos titulares em caso de
impedimento ou qualquer motivo de forga maior. ks

Art. 40. O artigo cientifico devera conter a estrutura estipulada pelas normas da
revista escolhida.

DO ORIENTADOR

Art. 41 O Orientador do artigo cientifico devera ser tutor do programa e ter titulo de
Mestre ou Doutor.

Paragrafo Unico. A critério da Coordenagao podera ser admitido como co-orientador,
preceptores do curso ou docente n&o vinculado.

Art. 42 Serzo admitidos, no maximo, trés alunos, por Orientador.

Art. 43 Compete ao Professor Orientador:

a) Orientar os alunos na organizagéo e execugao de seu plano de estudos;

b) Orientar os processos de pesquisa dos alunos;

c) Dar assisténcia aos alunos na elaboragdo e na execugdo de seu projeto de
pesquisa e do artigo cientifico.

DA DEFESA

Art. 44 Somente receberé avaliagéo do artigo cientifico o aluno que obtiver o total de
pontos requerido para o certificado (media de 70 pontos).

Art. 45 As sessdes de defesa do artigo cientifico serao publicas, respeitada a
capacidade do recinto e eventuais restricdes no interesse da boa ordem dos
trabalhos.

Art. 46 Cabe ao professor orientador a tarefa de coordenar a sessdo de defesa,
devendo tomar todas as medidas necessarias a ordem dos trabalhos

Art. 47 O aluno devera entregar o artigo cientifico, para os membros da comisséo
examinadora com antecedéncia de no minimo quinze dias da data da defesa. w

A
§
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Art. 48 Na defesa, o aluno terda de 20 a 30 minutos para fazer sua exposigao,
enquanto cada componente da Comissdo Examinadora tera até 10 minutos para
fazer sua arguigéo, dispondo o académico de outros 10 minutos para responder a
cada um dos examinadores.

Paragrafo unico. O orientador, se assim entender, pode abster se de proceder a
arguicdo ao seu orientando, atribuindo a respectiva nota pelas respostas do
académico as arguicoes dos outros professores.

Art. 49 A atribuicdo das notas sera realizada apés o encerramento da etapa de
argliicao.

§ 1°. As notas seréo atribuidas individualmente, em escala de zero (0) a 10.

§ 2° A atribuicao das notas sera realizada em fichas, onde cada membro da
comiss@o examinadora registrara sua nota.

§ 3°. A nota final do aluno seréa o resultado da média aritmeética das notas atribuidas
pelos membros da banca examinadora.

§ 4°. Sera considerado aprovado o aluno que obtiver no minimo 7 pontos.

Art. 50 O aluno que nao entregar o artigo cientifico ou que néo se apresentar para a
defesa oral, sem motivo justificavel, sera considerado reprovado.

Art. 51 A avaliagéo final, assinada pelos membros da comissdo examinadora,
devera ser registrada em ata, ao final da defesa.

Art. 52 Compete a Coordenagédo do curso ou comissdo designada a analise e
julgamento dos recursos contra a avaliagao final.

DA VERS?«O DEFINITIVA DO ARTIGO CIENTIFICO - TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

Art. 53 A versdo definitiva do artigo cientifico — Trabalho de Concluséo de Curso,
com as alteragbes propostas pela Comissao Examinadora, devera ser encaminhada
em trés vias a Coordenacgéo do curso de especializacdo devidamente encadernada,
com o nome do aluno, do_orientador e co-orientador (se houver), titulo, local, ano,
assim como em CD-ROM,,.obrigatoriamente, 10 dias antes do término do curso.
Caso os membros da banca solicitem copias, estas deverdo ser entregues
impressas ou em CD-ROM.

Art. 54 A entrega da versao definitiva do artigo cientifico encaminhado para a
revista, bem como o termo, de aceite, € obrigatéria em até 10 dias antes do término
da especializagéao.

DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Art. 55. O aluno que deixar de cumprir as normas deste Regulamento e as normas
gerais dos servigos estara sujeito as seguintes sangdes disciplinares:

a) Adverténcia escrita; A L

b) Suspensao; ' %%
7
8

c¢) Desligamento do curso.
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Paragrafo Unico. Na aplicagao das sangdes disciplinares deverao ser considerados:
a) Natureza e gravidade da infragéo;
b) Os antecedentes do aluno.

Art. 56 As sangoes disciplinares deveréo ser propostas ‘ao coordenador do Curso de
especializagao. etk
Art. 57 Cabera ao coordenador levar para discussao na.reunido da Coordenagéo a
proposta da sangao disciplinar.

- Art. 58 A aprovagao ou ndo e o tipo de sancao disciplinar seréo decididos por
maioria de votos dos membros da Coordenagéo do Curso de Especializagédo em
Geriatria.

Art. 59 O aluno passivel da sangéo proposta devera éér convocado para a reuniao,
a fim de ter direito pleno de defesa.

Paragrafo Gnico. Caso o aluno nao concorde com a decisdo da Coordenacao do
Curso de Especializagdo em Geriatria, podera recorrer, por escrito, a Coordenagao
dos cursos de Pds Graduacgao da UNIRIO, que julgara o caso.

Art. 60 O desligamento do aluno ocorrera nas seguintes hipoteses:

a) A pedido do mesmo; ’

b) Ao término da Especializacéo;

c) Faltar 15 (quinze) dias consecutivos ou 30 (trinta) dias intercalados, sem
justificativa aceita pela Coordenagéo;

d) N&o alcangar, a cada ano, o minimo de 70 pontos nas avaliagbes das atividades
tedricas e atividades préaticas e freqiiéncia minima de 80% nas atividades tedricas e
80% nas atividades praticas;

e) Cometer falta grave a este Regulamento e, apés analise da Coordenagao,
esgotados todos os recursos possiveis, for assim decidido;

f) Quando comprovadas dificuldades nao superédveis no relacionamento com
pacientes, residentes, pos-graduandos, corpo clinico e/ou funcionarios;
g) Pelo descumprimento do respectivo Termo de Compromisso.

Art. 61 Em caso de interrupgao justificada do treinamento, o aluno devera
complementar a carga horaria total de atividades previstas para o aprendizado.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 62 Os casos omissos serao resolvidos pela coordenacao do curso de
Especializagao em Geriatria.

Art. 63 O presente Regulamento somente podera ser modificado mediante proposta
dos membros da Coordenagao do curso, em reuniao, com nimero de votos igual a
pelo menos dois tercos do total de votos da comissao.

Art. 64 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.
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~ REGULAMENTO DA
DIRETORIA DE INOVAGAO TECNOLOGICA, CULTURAL E SOCIAL (DIT)

CAPITULO |
DA MISSAO E FINALIDADE

Art. 1° O presente instrumento visa a regulamentar a organiza¢ao e a gestao
interna da Diretoria de Inovacao Tecnoldgica, Cultural e Social (DIT) da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), criada pela
Resolugéo n°. 4.617 de 23 de margo de 2016.

Art. 2° A DIT tem como misséo fortalecer o relacionamento da UNIRIO com a
comunidade, envolvendo 6rgdos do Governo, empresas e demais
organizagdes da sociedade civil, com o objetivo de criar oportunidades para
que as atividades de ensino, pesquisa e extensdo se beneficiem dessas
interacbes, e promover, como estratégia deliberada, a transferéncia de
tecnologia em prol do desenvolvimento econémico, cientifico e tecnologico e
social do Pais.

Art. 3° A DIT tem como objetivos: (i) participar de aliangas estratégicas e do
desenvolvimento de projetos de cooperagdo envolvendo instituicées e
empresas nacionais e internacionais, outras ICTs e organizagbes de direito
publico e privado sem fins lucrativos voltadas para atividades de pesquisa e
desenvolvimento, que visem a geracao de produtos e processos inovadores; (ii)
gerir a politica de inovagao da UNIRIO convergindo com a meta da Pro-Reitoria
de Po6s-Graduacgao e Pesquisa (PROPG) de contribuir para o desenvolvimento
da produgao do conhecimento com vistas ao avango da justica social.

_ CAPITULO Il
DA SUA ORGANIZAGAO, COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Art. 4° A DIT tem a estrutura apresentada abaixo:
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Art. 5° A DIT tem como competéncia apoiar o Pro6-Reitor de Pés-Graduagéo e
Pesquisa na definigdo da Politica Institucional de Inovagcdo da UNIRIO bem
como sua implementagéo.

Art. 6° Cabem a DIT, entre outras, as seguintes atribuicoes:
l. coordenar e manter a politica institucional de protegdo dos direitos de

propriedade intelectual e de incentivo a inovagéo;

1. apoiar o desenvolvimento de estudos e estratégias para a transferéncia
de inovagao gerada pela UNIRIO;

1. emitir parecer final em propostas de contrato e convénio de pesquisa a
serem firmados pela UNIRIO, cujo objeto seja passivel de protegao
intelectual;

V. buscar, apoiar e acompanhar a celebragdo de acordos, convénios ou
contratos com terceiros, visando a prestacdo de servigos tecnolégicos,
bem como, a geracdo e exploragéo das tecnologias geradas na UNIRIO,
seja por cessdo ou licenciamento, observando as normas internas da
Instituicao, as leis, os atos administrativos que disciplinam a matéria, os
contratos e as convengdes internacionais, bem como o interesse publico;

V. buscar parcerias com entidades e instituicdes externas, visando ao apoio
ao desenvolvimento das agdes da DIT;

VI.  coordenar os eventos promovidos pela PROPG pertinentes a promogao,
acompanhamento e divulgagao da Inovagao na UNIRIO;
VII.  colaborar com o Pré-Reitor na elaboragéo das publicagées da UNIRIO,

organizando o material pertinente a Inovagao na UNIRIO;

VIIl. elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas pela DIT;

IX.  submeter a apreciagdo do Pré-Reitor listagem para pagamento de
bolsistas e pesquisadores dos programas de Inovagao da UNIRIO;

X. proceder a avaliagao da produgao cientifica, no que se refere a Inovagao
da UNIRIO;

Xl.  apoiar o desenvolvimento de sistema informatizado de arquivamento do
acervo documental das unidades organizacionais da DIT;

XIl.  homologar procedimentos e impressos necessarios ao desenvolvimento
das atividades da DIT e das suas unidades organizacionais;

XIll. prestar apoio ao Pré-Reitor na realizagdo de intercdambio com

Instituicdes Nacionais e Internacionais, objetivando a promogéao da
Inovacao na UNIRIO;

XIV. participar de eventos que atendam aos interesses institucionais em
matéria de inovagao;

XV. solicitar, em conjunto com a PROPG, o pagamento de taxas, custos e
demais emolumentos referentes aos procedimentos de registro de
titulos, para fins de protecdo e manutengédo dos titulos de propriedade

intelectual da UNIRIO;
2 /S %\i
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XVI. zelar pelo sigilo e confidencialidade das informagées de carater restrito a
que a DIT tiver acesso;

XVII. zelar pela manutengao e defesa dos titulos de propriedade intelectual do
UNIRIO;

XVIII. emitir parecer quanto a conveniéncia de divulgagdo das criagdes
geradas na ambito do UNIRIO;

XIX. colaborar com o Pro-Reitor na elaboragdo das pautas de reuniées do
Comité Cientifico da UNIRIO e dele participar como membro nato;

XX. presidir a Camara de Inovagao e encaminhar suas decisdes.

Art. 7° A Camara de Inovagao sera regida por regulamento préprio,
estabelecido em ato normativo especifico.

Art. 8° A Coordenadoria de Inovagao Tecnolégica, Cultural e Social (CITeCS)
tem como competéncia coordenar as agdes executivas, de planejamento e
administrativas, apoiando a DIT na implementagédo da Politica Institucional de
Inovagao da UNIRIO.

Art. 9° Cabem a CITeCS, entre outras, as seguintes atribuigdes:
I. receber, avaliar e encaminhar as entidades e 6rgaos competentes os

pedidos de registro de titulos de propriedade intelectual da UNIRIO;

Il. orientar e acompanhar todas as etapas do processamento de pedidos de
registro, protecdo e manutengao dos titulos de propriedade intelectual da
UNIRIO;

Ill. promover o registro de propriedade intelectual, abertura e acompanhamento
de processos de transferéncia de tecnologia e demais questées referentes a
propriedade intelectual, nos termos da legislagao vigente;

I\V. apoiar a DIT nos assuntos inerentes a negociagao de projetos, contratos de
licenciamento de tecnologias e prestacao de servigos tecnologicos, culturais
e sociais;

V. fomentar o desenvolvimento de estudos de prospecgdo tecnologica e de
inteligéncia competitiva no campo da propriedade intelectual, de forma a
orientar as agdes de inovagao da UNIRIO;

VI. apoiar os discentes, docentes e servidores nos assuntos relacionados a
Propriedade Intelectual e Informagao Tecnologica;

VIl. desenvolver agbes de sensibilizagdo na Universidade, objetivando
disseminar a cultura de Propriedade Intelectual e Inovagéo;

VIII.  divulgar, no ambito institucional, a politica de propriedade intelectual da
UNIRIO;

IX. apoiar a DIT nos processos de busca de anterioridades em base de dados
patentarias e outras;

X. supervisionar a redagao de patentes;

R
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XI. elaborar procedimentos e impressos necessarios ao desenvolvimento das
atividades da DIT e das suas unidades organizacionais,

XIl.  participar das reuniées sobre as quais venham a ser tratados assuntos
da area de competéncia da prépria Coordenadoria;
XIll. exercer outras atribuigdes afins e correlatas;

XIV. manter sigilo e confidencialidade quanto aos resultados, processos,
documentos, informagdes e demais dados de que tenha ciéncia por forga de
suas atividades;

XV. prestar atendimento individualizado aos Docentes responsaveis por
Projetos de Inovagdo na UNIRIO, orientando-os sobre seus direitos de
propriedade intelectual perante o Nucleo de Apoio Juridico;

XVI. expedir correspondéncia no ambito das suas competéncias;

XVII. monitorar editais e fontes de captagdo de recursos para
desenvolvimento de projetos de inovagao tecnolégica;

XVIIl. monitorar editais e fontes de captagdo de recursos para
desenvolvimento de projetos de inovagao cultural e social.

Art. 10. O Nucleo de Apoio Juridico tem como competéncia apoiar a CITeCS
nos processos de protecao intelectual, transferéncia de tecnologia e demais
acoes de cunho juridico relativas a inovagao na UNIRIO.

Art. 11. Cabem ao Nucleo de Apoio Juridico, entre outras, as seguintes

atribuicées:

|. executar e acompanhar todas as etapas do processamento de pedidos de
registro, protecdo, concessdo e manutencdo dos titulos de propriedade
intelectual do UNIRIO;

Il. analisar e emitir parecer técnico quanto a conveniéncia e viabilidade de
celebragdo de contratos e convénios de pesquisa e transferéncia de
tecnologias, a serem firmados pela UNIRIO, cujo objeto seja passivel de
protecao de direitos de propriedade intelectual;

lll. manter arquivo atualizado com a documentagéo relativa as solicitagées de
registro de titulos de propriedade intelectual, contratos de transferéncia de
tecnologia e demais documentos de expediente processados pela CITeCS;

IV.manter a CITeCS informada sobre as alteragbes de legislagdo, ou
quaisquer atos normativos, que impactem as atividades de inovagéo e
protecdo de propriedade intelectual na UNIRIO;

V. orientar a CITeCS nas questdes juridicas relativas a inovagao;

VI. elaborar contratos de transferéncia de tecnologia e de licenciamento,
acordos de parceria e demais documentos juridicos relativos a inovagéo na
UNIRIO;

R

91



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
L PROPG Pro-Reitoria de Pés-Graduagao e Pesquisa.

LY}

UNIRIO

VIl. manter atualizada a pagina da DIT no sitio institucional, no que diz
respeito a legislagéo de inovagéao e propriedade intelectual;

VIIl. colaborar na elaboragado de procedimentos e impressos necessarios ao
desenvolvimento das atividades da DIT;

IX. colaborar na elaboragao de relatérios, informes, programas de atividades e
outros documentos pertinentes as atividades do Nucleo;

X. organizar e manter atualizado o acervo documental do Nucleo;

XI. comparecer as reuniées da DIT, quando convocado;

XIl.  manter arquivo organizado e atualizado da correspondéncia recebida e
emitida pelo Nucleo;

XIll.  executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela CITeCS;

XIV. manter sigilo e confidencialidade quanto aos resultados, processos,
documentos, informagdes e demais dados de que tenha ciéncia por forga de
suas atividades.

Art. 12. O Nucleo de Inovagdo Tecnologica tem como competéncia
acompanhar e controlar a realizagéo dos projetos de Inovagéo tecnolégica bem
como colaborar na organizagdo e realizagdo de atividades sob a
responsabilidade do préprio Nucleo.

Art. 13. Cabem ao Nucleo de Inovagao Tecnoldgica, entre outras, as seguintes

atribuicoes:

|. coletar, avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e
projetos de pesquisa desenvolvidos na UNIRIO, com vistas a prospecgao
de ativos tecnologicos;

Il. executar busca de anterioridade em bases de dados patentarias e outras;

Ill. organizar e manter atualizado o arquivo dos projetos de Inovagéao
tecnolégica;

IV. acompanhar a tramitagdo dos projetos de inovagdo tecnolégica nas
diversas agéncias de fomento, bem como nos financiamentos por entidades
privadas;

V. organizar e manter atualizado o cadastro de Docentes e equipe atuantes
em projetos de Inovagao Tecnolégica;

VI. organizar e manter atualizado o registro de alunos matriculados em Cursos
de Pés-Graduagado stricto sensu e de Graduagdo que participam dos
projetos de Inovagao tecnoldgica, em parceria com os arquivos da Diretoria
de Pesquisa (DPq) e da Diretoria de Pés-Graduagéo (DPG);

VII.  informar os coordenadores dos projetos de Inovagdo Tecnolédgica do
preparo da documentagdo necessaria para obtengdo de financiamentos
perante as agéncias financiadoras e os entes de capital privado;

VIIl. efetuar acompanhamento dos relatérios finais, auxiliando a
Coordenadoria de Inovagéo na andlise de aspectos relevantes;
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IX. acompanhar o desenvolvimento dos projetos de Inovagédo tecnologica,
especialmente, quanto ao corpo Docente e Discente, observando as
normas legais e regimentais, por meio de instrumentos proprios;

X. encaminhar ao Coordenador de Inovagdo os relatérios recebidos dos
Coordenadores dos Projetos de Inovacao Tecnologica;

Xl. desenvolver informativos sobre inovagao tecnolégica bem como divulgar as
atividades do Nucleo perante a comunidade universitaria;

XIl.  manter atualizada a pagina da DIT no sitio institucional, no que diz
respeito a inovagao tecnologica;
Xlll. colaborar na elaboracdo de procedimentos e impressos necessarios ao

desenvolvimento das atividades da DIT;

XIV. colaborar na elaboragédo de relatérios, informes, programas de atividades
e outros documentos pertinentes as atividades do Nucleo;

XV. organizar e manter atualizado o acervo documental do Ncleo;

XVI. comparecer as reuniées da DIT, quando convocado;

XVII. expedir correspondéncia no ambito das suas competéncias;

XVIII. manter arquivo organizado e atualizado da correspondéncia recebida e
emitida pelo Nucleo;

XIX. executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela CITeCS;

XX. manter sigilo e confidencialidade quanto aos resultados, processos,
documentos, informagées e demais dados de que tenha ciéncia por forga de
suas atividades.

Art. 14. O Nucleo de Inovagao Cultural e Social tem como competéncia
acompanhar e controlar a realizagdo dos projetos de Inovagéao cultural e social,
bem como colaborar na organizagdo e realizagdo de atividades sob a
responsabilidade do préprio Nucleo.

Art. 15. Cabem ao Nucleo de Inovagdo Cultural e Social, entre outras, as

seguintes atribuigdes:

|. organizar e manter atualizado o arquivo dos projetos de Inovagao cultural e
social;

Il. acompanhar a tramitacdo dos projetos de inovagao cultural e social nas
diversas agéncias de fomento, bem como nos financiamentos por entidades
privadas;

lll. organizar e manter atualizado o cadastro de Docentes e equipe atuantes
em projetos de Inovagao cultural e social;

IV. organizar e manter atualizado o registro de alunos matriculados em Cursos
de Pés-Graduagéo stricto sensu e de Graduagdo que participam dos
projetos de Inovagéo cultural e social, em parceria com os arquivos da
Diretoria de Pesquisa (DPq) e da Diretoria de Po6s-Graduagéo (DPG);
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V. informar os coordenadores dos projetos de Inovagado cultural e social do
preparo da documentagdo necessaria para obtencdo de financiamentos
perante as agéncias financiadoras e os entes de capital privado;

VI. efetuar acompanhamento dos relatérios finais, auxiliando a Coordenadoria
de inovagao na analise de aspectos relevantes;

VIl. acompanhar o desenvolvimento dos projetos de Inovagao cultural e
social, especialmente, quanto ao corpo Docente e Discente, observando as
normas legais e regimentais, por meio de instrumentos préprios;

VIIl. desenvolver informativos sobre inovagdo cultural e social, bem como
divulgar as atividades do Nucleo na comunidade universitaria;

IX. manter atualizada a pagina da DIT no sitio institucional, no que diz respeito
a inovagao cultural e social;

X. colaborar na elaboragao de procedimentos e impressos necessarios ao
desenvolvimento das atividades da DIT;

XI. colaborar na elaboragao de relatérios, informes, programas de atividades e
outros documentos pertinentes as atividades do Nucleo;

XIl.  organizar e manter atualizado o acervo documental do Ntcleo;

XIll.  comparecer as reuniées da DIT, quando convocado;

XIV. manter arquivo organizado e atualizado da correspondéncia recebida e
emitida pelo Nucleo;

XV. executar outras atividades que |lhe sejam atribuidas pela CITeCS;

XVI. manter sigilo e confidencialidade quanto aos resultados, processos,
documentos, informagées e demais dados de que tenha ciéncia por forgca de
suas atividades.

Art. 16. A Secretaria da CITeCS tem como competéncia apoiar as atividades da
prépria Coordenadoria, bem como, da Camara de Inovagao.

Art. 17. Cabem a Secretaria da CITeCS, entre outras, as seguintes atribuigdes:

|. acompanhar e controlar o atendimento as solicitagbes de materiais,
equipamentos e de contratacdo de servigos de terceiros necessarios ao
desenvolvimento das atividades da Diretoria de Inovagéo;

Il. efetuar o registro dos materiais permanentes e equipamentos destinados a
Diretoria de Inovagao e as suas unidades organizacionais;

lll. encaminhar ao Pré-Reitor de Pés-Graduagdo e Pesquisa as solicitagbes
para a aquisi¢do de materiais e equipamentos e contratagdo de servigos de
terceiros necessarios ao desenvolvimento da Inovagéo na UNIRIO;

IV. expedir as convocatérias para as reunides da Camara de Inovagdo e

secretariar as reunides;
7 ;
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V. desenvolver atividades administrativas envolvendo o recebimento, controle
e expedicdo de documentos de expediente, elaboragdo de formularios,
demonstrativos, inventarios, entre outras informagdes solicitadas pela
ClTeCS;

VI. manter sigilo e confidencialidade quanto aos resultados, processos,
documentos, informacgdes e demais dados de que tenha ciéncia por forga de

suas atividades.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. Para o desenvolvimento das suas atividades, a DIT pode contar com
auxilio de docentes, técnicos, estagiarios, bolsistas e monitores, bem como,
com assessorias técnica e juridica, interna ou externa a UNIRIO, para a
elaboragdo ou execugdo de projetos ou atividades de pesquisa e extensao
universitaria, observados os tramites necessarios em cada caso, de acordo
com as normas internas e a legislagéo vigente.

Art. 19. Os casos omissos relativos a aplicagdo do presente Regulamento
deverao ser encaminhados a DIT, que, em conjunto com a PROPG, os
analisara, ressalvadas as competéncias privativas de outros 6rgaos.

Art. 20. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagéo no Boletim
da UNIRIO.
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