ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 09, DE 14.05.2010
RESOLUCOES:

A Magnifica Reitora da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicdes que Ihe
confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral
resolve promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, as seguintes Resolugdes:

N° 3.324, de 04.05.10 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Titulos e Provas para Professor
Assistente, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na
Area de Conhecimento/Disciplina Matematica/Calculo
Diferencial e Integral — Algebra Linear, do Departamento de
Matematica e Estatistica, do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia — CCET, no qual foram aprovados os candidatos
abaixo relacionados:

CANDIDATO MEDIA FINAL
1° lugar - Adriano Mauricio de|8,2 (oito inteiros e dois décimos)
Almeida Cortes
2° lugar — Helisson Ricardo Rufo|7,2 (sete inteiros e dois décimos)
Coutinho
3° lugar — Fabio Xavier Penna 7,2 (sete inteiros e dois décimos)

4° lugar — Cecilia Fernanda Saraiva de | 7,2 (sete inteiros e dois décimos)
Oliveira
5°lugar — André Timo6theo de Menezes | 7,1 (sete inteiros e um décimo)
Machado
6° lugar — Sara Asuncion Ochoa|7,0 (sete inteiros)
Quintanilha
Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.

(Processo n° 23102000287/2009-71).

N° 3.325, de 04.05.10 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina  Filosofia/Filosofia Medieval, do
Departamento de Filosofia e Ciéncias Sociais, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais — CCH, no qual foi aprovado o
unico candidato Eduardo Vieira da Cruz, com média final 8,5
(oito inteiros e cinco décimos). Art. 2° Esta Resolucéo entra em
vigor a partir desta data. (Processo n° 23102100412/2009-42).



N° 3.326, de 04.05.10 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Teoria do Conhecimento/Introducéo a
Filosofia, do Departamento de Filosofia e Ciéncias Sociais, do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH, no qual foram
aprovadas as candidatas abaixo relacionadas:

CANDIDATO MEDIA FINAL
1° lugar — Andréa Bieri 7,5 (sete inteiros e cinco décimos)
2° lugar - Barbara Maria Lucchesi|7,0 (seteinteiros)
Ramacciotti

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102100410/2009-53).

N° 3.327, de 04.05.10 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Titulos e Provas para Professor Auxiliar,
em regime de trabalho de 20 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Doencas Infecciosas e Parasitarias,
do Departamento de Medicina Geral, do Centro de Ciéncias
Bioldégicas e da Saude — CCBS, no qual foram aprovados 0s
candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATO MEDIA FINAL
1° lugar — Regis Mariano de Andrade 9,4 (nove inteiros e quatro décimos)
2° lugar — Anna Caryna Cabral 9,2 (nove inteiros e dois décimos)
3° lugar — Magda de Souza da Concei¢cdo |7,8 (sete inteiros e oito décimos)

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102300470/2009-74).

N° 3.328, de 04.05.10 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor
Assistente, em regime de trabalho de 20 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Direito Penal/Criminologia,
do Departamento de Direito Positivo, do Centro de Ciéncias
Juridicas e Politicas — CCJP, no qual foram aprovados os
candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATO MEDIA FINAL
1° lugar — Elizabeth da Cunha Sussekind 8,4 (oito inteiros e quatro décimos)
2° lugar — Fernando Antonio da Silva Alves | 8,2 (oito inteiros e dois décimos)
3°lugar — Roberta Duboc Pedrinha 7,6 (sete inteiros e seis décimos)
4° lugar — Rafael de Castro Alves Atalla|7,5 (sete inteiros e cinco décimos)
Medina
5° lugar — José Danilo Tavares Lobato 7,2 (sete inteiros e dois décimos)

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102600249/2009-13).




A Magnifica Reitora da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicdes que Ihe
confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral,
resolve promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, as seguintes Resolucdes:

N° 3.329, de 05.05.10 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Filosofia da Linguagem/Introducao a
Filosofia, do Departamento de Filosofia e Ciéncias Sociais, do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH, no qual foram
aprovados os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATO MEDIA FINAL
1° lugar — Pedro Duarte de Andrade |8,3 (oito inteiros e trés décimos)
2° lugar — Norman Roland Madarasz |7,5 (sete inteiros e cinco décimos)
3° lugar — Noeli Ramme 7,1 (sete inteiros e um décimo)
4° lugar — Camila Jourdan 7,0 (sete inteiros)
Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.

(Processo n° 23102100411/2009-06).

N° 3.330, de 05.05.10 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Auxiliar,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Turismo/Informacao, do
Departamento de Turismo e Patrimonio, do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais — CCH, no qual foram aprovados os
candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATO MEDIA FINAL
1° lugar — Luciano dos Santos Pereira |8,8 (oito inteiros e oito décimos)
2° lugar — Isabel Cristina Alves Martins |8,0 (oito inteiros)
3° lugar - José Antbénio Silvestre|7,4 (sete inteiros e quatro
Fernandes Neto décimos)
Art. 2° Esta Resolucado entra em vigor a partir desta data.

(Processo n° 23102100078/2010-60).

N° 3.331, de 05.05.10 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor
Assistente, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Turismo e
Economia, do Departamento de Turismo e Patrimonio, do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH, no qual foi
aprovado o unico candidato Marcos Arzua Barbosa, com média
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final 7,4 (sete inteiros e quatro décimos). Art. 2° Esta Resolucéao
entra em vigor a partir desta data. (Processo n°
23102101873/2009-32).

N° 3.332, de 05.05.10 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto,
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Politicas Publicas, do Departamento
de Estudos Politicos, do Centro de Ciéncias Juridicas e
Politicas — CCJP, no qual foram aprovados os candidatos
abaixo relacionados:

CANDIDATO MEDIA FINAL
1° lugar — Fabiano Guilherme Mendes |10 (dez inteiros)
Santos
2° lugar — Joao Roberto Lopes Pinto 8,5 (oito inteiros e cinco
décimos)

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102600002/2010-30).

N° 3.333, de 05.05.10 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor
Assistente, em regime de trabalho de 20 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Administracdo/Legislacio
Social, do Departamento de Gestédo Estratégica, do Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas — CCJP, no qual foi aprovado o
Unico candidato Daniel Queiroz Pereira, com média final 8,0
(oito inteiros). Art. 2° Esta Resoluc&o entra em vigor a partir
desta data. (Processo n° 23102600250/2009-48).

N° 3.334, de 05.05.10 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor
Assistente, em regime de trabalho de 20 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Administrac&o/Estratégia
de Inovacdo Administrativa, do  Departamento de
Gestdo Estratégica, do Centro de Ciéncias Juridicas e
Politicas — CCJP, no qual foram aprovados os candidatos
abaixo relacionados:

CANDIDATO MEDIA FINAL
1°lugar — Rossandro Ramos 8,3 (oito inteiros e trés décimos)
2° lugar — Bernardo Hauch Ribeiro de|8,0 (oito inteiros)

Castro
3° lugar - José Ricardo Uchoa|7,6 (seteinteiros e seis décimos)
Cavalcanti Almeida




Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102600263/2009-17).

N° 3.335, de 05.05.10 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor
Assistente, em regime de trabalho de 20 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Administragdo/Administracio
de Recursos Humanos, do Departamento de Gestao
Estratégica, do Centro de Ciéncias Juridicas e
Politicas — CCJP, no qual foram aprovados os candidatos
abaixo relacionados:

CANDIDATO MEDIA FINAL
1° lugar — Raquel Barbosa Moratori |9,2 (nove inteiros e dois décimos)
2° lugar — Marcus Brauer Gomes 8,2 (oito inteiros e dois décimos)

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102600133/2009-84).

N° 3.336, de 05.05.10 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto,
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Administracao/Marketing Estratégico,
do Departamento de Gestdo Estratégica, do Centro de Ciéncias
Juridicas e Politicas — CCJP, no qual foram aprovados o0s
candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATO MEDIA FINAL
1° lugar — Eduardo Espindola Halpern |8,8 (oito inteiros e oito décimos)
2° lugar — Isabel Balloussier Cerchiaro |8,3 (oito inteiros e trés décimos)

3° lugar - Eduardo André Teixeira|8,2 (oito inteiros e dois
Ayrosa décimos)
4° lugar — Paulo Cesar Teixeira 8,1 (oito inteiros e um décimo)

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102600264/2009-61).

N° 3.337, de 05.05.10 —Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Turismo e Cultura, do Departamento
de Turismo e Patrimonio, do Centro de Ciéncias Humanas
e Sociais — CCH, no qual foi aprovada a unica candidata
Telma Mara Bittencourt Bassetti Santos com meédia final 8,2
(oito inteiros e dois décimos). Art. 2° Esta Resolucédo entra em
vigor a partir desta data. (Processo n° 23102100021/2010-61).
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N° 3.338, de 05.05.10 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Filosofia/Filosofia Politica e
Pensamento Social, do Departamento de Filosofia e Ciéncias
Sociais, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH, no
gual foi aprovada a Unica candidata Samir Haddad com média
final 7,0 (sete inteiros). Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a
partir desta data. (Processo n° 23102100407/2009-30).

O Conselho Universitario, em sessao realizada no dia 05
de maio de 2010, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolucéo:

N° 3.339, de 05.05.10 — Art. 1° Fica aprovada a Prestacao
de Contas da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, referente ao exercicio de 2009, conforme o
Relatorio de Auditoria n° 001/2010, de 23/03/2010, que a esta
acompanha. Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de
sua publicacao no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo
23102000003/2010-80).

A Magnifica Reitora da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicdes que Ihe
confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral
resolve promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, as seguintes Resolucdes:

N° 3.340, de 05.05.10 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Ciéncia Politica, do Departamento
de Estudos Politicos, do Centro de Ciéncias Juridicas e
Politicas — CCJP, no qual foram aprovados os candidatos
abaixo relacionados:

CANDIDATO MEDIA FINAL
1° lugar — Octavio Amorim Neto 9,6 (nove inteiros e seis décimos)
2° lugar — Jodo Paulo Martins Junior |7,7 (sete inteiros e sete décimos)
3° lugar — Monique de Menezes|7,3 (seteinteiros e trés décimos)
Simas
Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data.

(Processo n° 23102600001/2010-96).




A Magnifica Reitora da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicdes que Ihe
confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral,
resolve promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, as seguintes Resolucdes:

N° 3.341, de 13.05.10 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Histéria e Territério, do Departamento
de Histéria, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH,
no qual foram aprovadas as candidatas abaixo relacionadas:

CANDIDATO MEDIA FINAL
1° lugar — Leila Bianchi Aguiar 8,7 (oito inteiros e sete décimos)
2° lugar — Lucia Helena Pereira da|8,2 (oito inteiros e dois décimos)
Silva
3°lugar — Susana Cesco 7,2 (sete inteiros e dois décimos)
Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.

(Processo n° 23102100011/2010-26).

N° 3.342, de 13.05.10 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Historia do Ensino de Histéria, do
Departamento de Histéria, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais — CCH, no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

CANDIDATO MEDIA FINAL
1° lugar - Marcelo de Souza|9,7 (nove inteiros e sete décimos)
Magalhées
2° lugar - Janaina Valéria Pinto|8,4 (oito inteiros e quatro
Camilo décimos)

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102100012/2010-70).

PORTARIAS:

N° 305, de 03.05.10 — Nomeia CLAUDIA DA CONCEICAO
SOARES DE SOUSA, Médica, nivel de classificacédo E, nivel de
capacitacao |, padrdao de vencimento 05, matricula SIAPE n°
1366330, CPF n° 780.943.137-49, para exercer a Funcao
Gratificada (FG-6) de Chefe da Divisdao Médica de Pessoal, do
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle desta Universidade.

7



N° 306, de 03.05.10 — Art. 1° Designa ANGELA MARIA DE
CARVALHO PEREIRA, Professora Adjunta, nivel 4, matricula
SIAPE n° 0398590; OSNIR CLAUDIANO DA SILVA, Professor
Associado, nivel 01, matricula SIAPE n° 0363592; e GILDA
SALLES GOMES, Técnica em Assuntos Educacionais,
matricula SIAPE n° 0397412, para, sob a presidéncia da
primeira, comporem a Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar, a fim de apurar os fatos relatados no Processo
n° 23102300418/2004-03. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos do referido
procedimento administrativo. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno, ficando
revogada a Portaria n°® 005, de 04.01.2010.

N° 307, de 04.05.10 — Art. 1° Designa AGOSTINHO MANUEL DA
SILVA ASCENCAO, Professor Titular, nivel 1; ROSSANO
KEPLER ALVIM FIORELLI, Professor Titular, nivel 1; e
ALINE DE AZEVEDO SILVA, Assistente em Administracao,
para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comisséao de
Procedimento Administrativo Disciplinar encarregada de
apurar os fatos relatados no Processo n° 23102500203/2005-71
(que trata da apuracdo de fatos pertinentes ao processo
n® 23102500277/2003-46). Art. 2° Fica estabelecido o prazo
de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos do
referido procedimento administrativo. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagcdo no Boletim Interno,
ficando revogada a Portaria n° 242, de 16/04/2009, publicada no
Boletim Interno n° 08, de 30/04/2009.

N° 308, de 05.05.10 — Concede Licenca Incentivada sem
Remuneracdo, pelo prazo de 03 (trés) anos, a contar de
24.05.2010, a servidora ISABELA TEIXEIRA E BORGES,
CPF: 023.961.977-38, matricula SIAPE n° 1310121, ocupante
do cargo de Médico, nivel de classificacdo E, nivel de
capacitacao |, padrdo de vencimento 04, lotada no Servigco
de Radiologia do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
desta Universidade, de acordo com o estabelecido na
Medida Provisoria n° 2.174-28, de 24.08.2001. (Processo n°
23102000722/2010-00).

N° 309, de 06.05.10 — Dispensa JORGE NUNES QUERCIA,
Administrador, Matricula SIAPE n° 0398143, da Comisséo de
Sindicancia instituida pela Portaria n° 144, de 11.03.2010,
publicada no Boletim Interno n° 05, de 15.03.2010, e prorrogada
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pela Portaria n® 244-, de 09.04.2010, publicada no Boletim
Interno n° 07, de 15.04.2010.

N° 310, de 06.05.10 — Art. 1° Dispensa TERESA TONINI,
Professora Adjunta, nivel 2, matricula SIAPE n° 0363894, CPF
n® 792.886.857-15, da funcao gratificada (FG-1) de Chefe
pro tempore do Departamento de Enfermagem Fundamental, da
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude desta Universidade. Art. 2° Os efeitos
desta Portaria retroagem ao dia 02.05.2010.

N° 311, 06.05.10 — Art. 1° Desigha MARCIA ROZENTHAL,
Professora Adjunta, nivel 2, Matricula SIAPE n° 1554779;
ANGELA MARIA LA CAVA, Professora Adjunta, nivel 4,
Matricula SIAPE n° 0653741; e MARLY PEREIRA LIMA,
Professora Adjunta, nivel 4, Matricula SIAPE n° 397083, para,
sob a presidéncia da primeira, comporem Comissdo de
Sindicancia a fim de dar prosseguimento a apuracéo dos fatos
relatados no Processo n° 23102001293/2009-46, em
conformidade com o pronunciamento da Procuradoria Geral
(Nota n° 38/2010/RCA/PG, folhas 50 a 53 do processo em tela).
Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a
conclusado dos trabalhos da referida Comissao. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim
Interno.

N° 312, de 07.05.10 — Art. 1° Nomeia LUIZ CARLOS SANTIAGO,
Professor Adjunto, nivel 04, matricula SIAPE n° 0398850, CPF
n° 509.804.837-00, para exercer a funcao gratificada (FG-1) de
Chefe do Departamento de Enfermagem Fundamental, da
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude desta Universidade. Art. 2° Os efeitos
desta Portaria retroagem ao dia 03.05.2010.

N° 313, de 07.05.10 — Designa CARLOS ROBERTO LYRA DA
SILVA, Professor Adjunto, nivel 1, Matricula SIAPE n° 1224358,
para substituir o Chefe do Departamento de Enfermagem
Fundamental, da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude desta Universidade,
Professor Luiz Carlos Santiago, em seus impedimentos legais
e/ou eventuais.

N° 314, de 11.05.10 - Dispensa, a pedido, FRANCISCO
GILBERTO DA SILVA FILHO, Assistente em Administracao,
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nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo Il, padrdo de
vencimento 03, matricula SIAPE n° 1519661, CPF n°
442.633.927-87, da funcao gratificada (FG-5) de Chefe da
Divisdo de Recrutamento, Selecdo e Desenvolvimento de
Pessoal, do Departamento de Recursos Humanos, da
Pro-Reitoria de Administracdo desta Universidade.

N° 314-A, de 11.05.10 — Art. 1° Designa, como efetivos, a
Professora Associada, Doutora TEREZA CRISTINA MOLETTA
SCEINER; do Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e
Tecnologia — IBICT, a Professora Doutora MARIA NELIDA
GONZALEZ DE GOMEZ; e, da Universidade Federal do Rio de
Janeiro — UFRJ, a Professora Doutora PRISCILA DE SIQUEIRA
KUPERMAN, e, como suplentes, a Professora Adjunta, Doutora
DIANA FARJALLA CORREIA LIMA; e, da Universidade Federal
do Rio de Janeiro — UFRJ, a Professora Doutora SONIA GOMES
PEREIRA, para, sob a presidéncia da primeira, comporem a
Comissdo Examinadora do Concurso Publico de Titulos e
Provas para a Classe de Professor Assistente, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, na Area de
Conhecimento / Disciplina Museologia e Comunicagao, do
Departamento de Estudos e Processos Museoldgicos, do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais desta Universidade,
publicado no Edital n® 03/2010. Art. 2° Revoga a Portaria n°® 277,
de 16.04.2010. (Processo n° 23102100223/2009-70).

N° 315, de 11.05.10 — Art. 1° Dispensa NILSON ALVES DE
MORAES, Professor Associado, nivel 2, matricula SIAPE n°
0397796, de substituir o Chefe do Departamento de Saude
Coletiva, do Instituto Biomédico, do Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Saude desta Universidade, Professor Luiz
Azar Miguez, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia 28.04.2010.

N° 316, 12.05.10 — Art. 1° Nomeia CARLOS ALBERTO DE
ANDRADE LIMA, Professor Adjunto, nivel 4, matricula SIAPE n°
0398182, CPF n° 796.098.807-20, para exercer a Funcéo
Gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Saude
Coletiva, do Instituto Biomédico, do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude desta Universidade. Art. 2° Os efeitos
desta Portaria retroagem ao dia 29.04.2010.

N° 317, 12.05.10 — Art. 1° Designa TANIA CRISTINA DE
OLIVEIRA VALENTE, Professora Adjunta, nivel 1, matricula
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SIAPE n° 1725889, para substituir o Chefe do Departamento de
Saude Coletiva, do Instituto Biomédico, do Centro de Ciéncias
Biol6gicas e da Saude desta Universidade, Professor Carlos
Alberto de Andrade Lima em seus impedimentos legais e/ou
eventuais. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia
29.04.2010.

N° 318, 12.05.10 — Concede aposentadoria voluntaria a CARLOS
ALBERTO DE CARVALHO, matricula SIAPE n° 397633,
ocupante do cargo de Motorista, nivel de classificacdo C, nivel
de capacitacdo |, padrédo de vencimento 16, do Quadro de
Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro,
com fundamento no artigo 6°, itens I, II, lll, IV, da Emenda
Constitucional n° 41/2003, publicada no DOU de 31.12.2003.
(Processo n° 23102000753/2010-52).

N° 319, 12.05.10 — Altera a Portaria n° 151, de 25.03.1999,
publicada no DOU de 30.03.1999, que concedeu aposentadoria
por invalidez com proventos proporcionais de 25/30 a servidora
EUNICE DOS SANTOS DE MORAES, matricula 398236, no
cargo de Auxiliar de Enfermagem, classe A, padrao |,
atualmente C | 08, do Quadro de Pessoal da UNIRIO, passando
a mesma para a proporcionalidade de 26/30 e permanecendo o
fundamento legal do artigo 3° da Emenda Constitucional n° 20,
publicada no DOU de 16.12.1998 e no inciso |, do art. 186, da
Lei n° 8.112, 11.12.1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 21.05.2007. (Processo n° 23102000263/99-15).

N° 320, 12.05.10 — Concede aposentadoria voluntaria a JOSEFA
DA CONCEICAO DE LIMA, matricula SIAPE n° 397669,
ocupante do cargo de Médico, nivel de classificacdo D, nivel de
capacitacao |, padrdo de vencimento 16, do Quadro de Pessoal
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com
fundamento no artigo 6°, itens I, Il, lll, IV, da Emenda
Constitucional n° 41/2003, publicada no DOU de 31.12.2003.
(Processo n° 23102000712/2010-66).

N° 321, 12.05.10 — Altera a Portaria n° 277, de 15.07.2002,
publicada no DOU de 25.07.2002, que concedeu aposentadoria
voluntaria com percentual de 75% (setenta e cinco por cento) a
servidora MARLY SOARES CASTILHO, matricula 398101, no
cargo de Técnico em Enfermagem, classe S, padrao I,
atualmente D Il 10, do Quadro de Pessoal da UNIRIO, passando
a mesma para o percentual de 85% (oitenta e cinco por cento) e
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permanecendo o fundamento legal do artigo 8°, § 1° da
Emenda Constitucional n° 20, publicada no DOU de 16.12.1998.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 21.05.2007.
(Processo n° 23102000439/2002-60).

N° 322, 12.05.10 — Altera a Portaria n° 323, de 15.07.1993,
publicada no DOU de 23.07.1993, que concedeu aposentadoria
voluntaria com proventos proporcionais a 26/30 a servidora
MARIA DE LOURDES DA SILVA, matricula 397676, no cargo
de Cozinheira, classe A, padrao |, atualmente C | 09, do
Quadro de Pessoal da UNIRIO, passando a mesma para a
proporcionalidade de 27/30 e permanecendo o fundamento
legal da letra “c”, do inciso lll, do artigo 186, da Lei n° 8.112, de
11.12.1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a
21.05.2007. (Processo n° 23102001005/93-61).

N° 323, 12.05.10 — Art. 1° Desigha WILSON DESOUSART DE
ALMEIDA, Arquiteto, matricula SIAPE n° 398627, como fiscal da
reforma da fachada da Biblioteca Central desta Universidade.
Processo n° 23102002124/2008-42. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem ao dia 05.04.2010.

N° 324, 13.05.10 — Retifica, em parte, o art. 1° da Portaria n° 270,
de 16.04.2010, publicado no DOU de 10.05.2010, que trata da
aposentadoria voluntaria de MARIA ETELVINA SOARES DE
PAIVA, matricula SIAPE n° 635742, ocupante do cargo de
Auxiliar de Enfermagem, nivel de classificacdo C, nivel de
capacitacao |, padrao de vencimento 13, para fazer constar que
os efeitos da mesma retroagem a 20.04.2010. (Processo n°
23102000583/2010-06).

N° 325, 13.05.10 — Art. 1° Declara vago o cargo de Contador,
ocupado por RAIMUNDO CELESTINO SAMPAIO PINHEIRO,
matricula SIAPE n° 398655, por motivo de falecimento do
mesmo, ocorrido em 30.04.2010. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem a 30.04.2010, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. (Processo n° 23102000852/2010-34).

N° 326, de 13.05.10 — Dispensa, a pedido, SERGIO RICARDO
DOS SANTOS, Professor Adjunto nivel 02, matricula SIAPE n°
1229125, de substituir a Coordenadora de Educacdo a
Distancia desta Universidade, Giane Moliari Amaral Serra, em
seus impedimentos legais e/ou eventuais.

12



N° 327, de 14.05.10 - Designa LUDMILA DOS SANTOS
GUIMARAES, Professora Assistente nivel 01, matricula SIAPE
n°® 1413765, para substituir a Coordenadora de Educacéo a
Distancia desta Universidade, Giane Moliari Amaral Serra, em
seus impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 327-A, de 14.05.10 — Art. 1° Designa, como efetivos, 0
Professor Adjunto, Doutor IRINEU RUBINSTEIN; o Professor
Titular, Doutor ANTONIO CARLOS RIBEIRO GARRIDO
IGLESIAS; e, da Universidade Estadual do Rio de
Janeiro — UERJ, o Professor Doutor FRANCISCO BARCELLOS
SAMPAIO, e, como suplentes, o Professor Titular, Doutor
AGOSTINHO MANUEL DA SILVA ASCENCAO; e, da
Universidade Estadual do Rio de Janeiro — UERJ, o Professor
Doutor LUCIANO ALVES FAVORITO, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdao Examinadora do Concurso
Publico de Titulos e Provas para a Classe de Professor
Adjunto, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, na Area de Conhecimento / Disciplina Urologia, do
Departamento de Medicina Geral e Especializada, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude desta Universidade, publicado
no Edital n°® 13/2010. (Processo n° 23102301164/2009-55)

*

DESPACHOS DA REITORA

A Reitora da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria n° 404/MEC, de 23.04.2009,
autoriza:

O afastamento do pais, com 6énus limitado, do Professor
Associado LUIZ CLAUDIO CAMERON, no periodo de 23 a 28 de
maio do corrente, para participar da 58th ASM Conference on
Mass Spectrometry and Allied Topics, a realizar-se em Salt
Lake City — EUA. (Processo n° 23102300406/2010-27).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, da Professora
Associada CARMEN LIUCIA ANTAO PAIVA, no periodo de 10
de junho a 15 de junho do corrente, incluido transito, para
participar da European Human Genetcs Conference,
apresentando os trabalhos intitulados “The Patterno of Genetic
Inheritance of Voice Registers” e “Trends in Median Age at
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Death from Cystic Fibrosis in Brazil from 1979 to 2005”, a
realizar-se em Gothenburg - Suécia. (Processo n°
23102300407/2010-71).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, da Professora
Associada CARMEN LIUCIA ANTAO PAIVA, no periodo de 26
de junho a 03 de julho do corrente, incluido transito, para
participar da 35th FEBS Congress, apresentando o trabalho
intitulado “Glutathione reductase immobilized on chitin
particles”, a realizar-se em Gothenburg — Suécia. (Processo n°
23102.300.400/2010-50).

Retificar, em parte, o afastamento do pais, com 0Onus
MEC, da Professora ANTONIA BARBOSA PINCANO, publicado
no Diario Oficial da Unido n° 89, de 21 de maio de 2010, secao
2, pagina 27, onde se |é: no periodo de 17 a 21 de maio do
corrente, leia-se: no periodo de 15 a 21 de maio do corrente.

*

ATOS DA VICE-REITORIA
PORTARIAS:

N° 124, de 07.05.10 — Art. 1° Concede progressao funcional a
Professora Auxiliar nivel 1, TANIA CRISTINA DE OLIVEIRA
VALENTE, matricula n° 1725889, para o nivel 1 de Professor
Adjunto, com base no artigo 16, inciso Il, paragrafo 2°, do
Decreto n° 94.664/87, regulamentado pelo disposto no
artigo 12, da Portaria Ministerial n°® 475/87. Art. 2° Os efeitos
desta Portaria vigoram a partir de 30.10.2009, revogadas as
disposi¢cfes em contrario. (Processo n° 23102301140/2009-04).

N° 125, de 12.05.10 — Art. 1° Concede progresséo funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 12.12.07 a
11.12.09, a Professora Adjunta nivel 3, LEILA RANGEL DA
SILVA, matricula SIAPE n° 654013, para o nivel 4 da mesma
classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°, do Decreto
n° 94.664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 11, da
Portaria Ministerial n°® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros
decorrentes do disposto no artigo anterior retroagem ao dia
07.04.2010, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Processo
n° 23102300011/2010-24).
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N° 126, de 12.05.10 — Art. 1° Concede progressdes funcionais
por avaliacdo de desempenho, a ELI DEOLINDO DA CRUZ,
Professor Adjunto nivel 2, matricula SIAPE n° 398441, com
base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°, do Decreto n°
94.664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 11, da
Portaria Ministerial n°® 475/87:

a) De 15.10.01 a 14.10.03, do nivel 2 para o nivel 3, da mesma
classe;
b) De 15.10.03 a 14.10.05, do nivel 3 para o nivel 4, da mesma
classe.

Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo
anterior retroagem ao dia 07.04.2010, revogadas as disposicdes
em contrario. (Processo n° 23102300154/2010-36).

N° 127, de 12.05.10 — Art. 1° Concede progresséao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 01.11.06 a
31.10.08, a Professora Assistente nivel 1, PAULA PITTA DE
RESENDE CORTES, matricula SIAPE n° 1554839, para o nivel 2
da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°,
do Decreto n° 94.664/87, regulamentado pelo disposto no
artigo 11, da Portaria Ministerial n°® 475/87. Art. 2° Os efeitos
financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior
retroagem ao dia 07.04.2010, revogadas as disposicbes em
contréario. (Processo n° 23102300155/2010-80).

N° 128, de 12.05.10 — Art. 1° Concede progresséo funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 04.11.06 a
03.11.08, ao Professor Adjunto nivel 2, PAULO CAVALCANTE
DE OLIVEIRA JUNIOR, matricula SIAPE n° 1153958, para o
nivel 3 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |,
paragrafo 1°, do Decreto n° 94.664/87, regulamentado pelo
disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n° 475/87.
Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo
anterior retroagem ao dia 07.04.2010, revogadas as disposicdes
em contrario. (Processo n°® 23102102023/2009-51).

N° 129, de 12.05.10 — Art. 1° Concede progresséo funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 22.03.02 a
21.03.04, ao Professor Adjunto nivel 1, LUIZ EDUARDO DE
CASTRO DOMINGUES DA SILVA, matricula SIAPE n° 1032434,
para o nivel 2 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso I,
paragrafo 1°, do Decreto n° 94.664/87, regulamentado pelo
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disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n° 475/87.
Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo
anterior retroagem ao dia 28.04.2010, revogadas as disposi¢cdes
em contrario. (Processo n° 23102200517/2009-09).

N° 130, de 12.05.10 — Art. 1° Concede progressao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 30.07.06 a
29.07.08, ao Professor Adjunto nivel 3, MARCOS VIEIRA
LUCAS, matricula SIAPE n° 1062422, para o nivel 4 da mesma
classe, com base no artigo 16, inciso I, paragrafo 1°, do Decreto
n° 94.664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 11, da
Portaria Ministerial n°® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros
decorrentes do disposto no artigo anterior retroagem ao dia
28.04.2010, revogadas as disposi¢cbes em contrario. (Processo
n° 23102200542/2009-84).

N° 131, de 12.05.10 — Art. 1° Concede progresséao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 15.12.07 a
14.12.09, a Professora Adjunta nivel 2, LUCIA HELENA DE
FREITAS, matricula SIAPE n° 1099654, para o nivel 3 da mesma
classe, com base no artigo 16, inciso I, paragrafo 1°, do Decreto
n° 94.664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 11, da
Portaria Ministerial n°® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros
decorrentes do disposto no artigo anterior retroagem ao dia
28.04.2010, revogadas as disposicdes em contréario. (Processo
n° 23102200121/2010-97).

N° 132, de 12.05.10 — Art. 1° Concede progresséo funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 01.10.07 a
30.09.09, a Professora Adjunta nivel 1, SANDRA MARIA
MENDES RODRIGUES PEREIRA, matricula SIAPE n° 398775,
para o nivel 2 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |,
paragrafo 1°, do Decreto n° 94.664/87, regulamentado pelo
disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n°® 475/87.
Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo
anterior retroagem ao dia 28.04.2010, revogadas as disposicdes
em contrario. (Processo n°® 23102300198/2010-66).

N° 133, de 12.05.10 — Art. 1° Concede progresséo funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 07.10.07 a
06.10.09, a Professora Adjunta nivel 2, ANNA CARLA ALMEIDA
MARIZ, matricula SIAPE n°® 398794, para o nivel 3 da mesma
classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°, do Decreto
n° 94.664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 11, da
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Portaria Ministerial n° 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros
decorrentes do disposto no artigo anterior retroagem ao dia
23.11.2009, revogadas as disposi¢cbes em contréario. (Processo
n° 23102101974/2009-03).

N° 134, de 12.05.10 — Art. 1° Concede progressao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 05.10.06 a
04.10.08, ao Professor Assistente nivel 2, FLAVIO LEAL DA
SILVA, matricula SIAPE n° 2305886, para o nivel 3 da mesma
classe, com base no artigo 16, inciso I, paragrafo 1°, do Decreto
n° 94.664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 11, da
Portaria Ministerial n°® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros
decorrentes do disposto no artigo anterior retroagem ao dia
23.11.2009, revogadas as disposi¢cdes em contréario. (Processo
n° 23102101972/2009-14).

N° 135, de 14.05.10 - Art. 1° Concede Progressao por
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacao Il para o
Nivel de Capacitacéo Ill ao servidor AUREO DO CARMO FILHO,
matricula 1332193, Médico, nivel de classificacédo E, padrdo de
vencimento 04, lotado na Coordenacdo de Tratamento
Intensivo do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006.
Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 22.04.2010. (Processo
n° 23102000748/2010-40).

N° 136, de 14.05.10 - Art. 1° Concede Progressédo por
Capacitacao Profissional do Nivel de Capacitacao | para o Nivel
de Capacitacdo Il a servidora MIRIAN OLIVEIRA GAMA,
matricula 1435849, Técnico de Laboratorio, nivel de
classificacdo D, padréo de vencimento 04, lotada no Servico de
Patologia do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006.
Art. 2° Os efeitos financeiros vigoram a partir de 22.04.2010.
(Processo n° 23102000744/2010-61).

N° 137, de 14.05.10 - Art. 1° Concede Progressao por
Capacitacao Profissional do Nivel de Capacitacédo | para o Nivel
de Capacitacdo Il a servidora ALESSANDRA FRANCISCO
WERNER DA COSTA DO NASCIMENTO, matricula 1283090,
Técnico em Enfermagem, nivel de classificacdo D, padrédo de
vencimento 07, lotada na Divisao de Enfermagem do HUGG,
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006. Art. 2° Os efeitos
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financeiros  retroagem a  22.04.2010. (Processo n°
23102001745/2010-06).

N° 138, de 14.05.10 — Altera o percentual relativo ao Incentivo a
Qualificacdo de 15% (quinze por cento) para 27% (vinte e sete
por cento), da servidora IVANA DA FONSECA RODRIGUES
CARVALHO, matricula 6343085, Assistente de Aluno, nivel de
classificagdo C, classe de Capacitacdo Ill e padrdo de
vencimento 10, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, e Medida
Provisoria n° 431, de 14.05.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros
desta Portaria retroagem a 16.04.2010. (Processo n°
23102000709/2010-42).

N° 139, de 14.05.10 — Altera o percentual relativo ao Incentivo a
Qualificacdo de 10% (dez por cento) para 27% (vinte e sete
por cento), da servidora EDNA BELCHIOR BARRETO, matricula
1437184, Técnico de Laboratorio, nivel de classificagcdo D,
classe de Capacitacao Il e padrdo de vencimento 04, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, e Medida Provisoéria n°® 431, de
14.05.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria
retroagem a 20.04.2010. (Processo n° 23102000727/2010-24).

N° 140, de 14.05.10 — Art. 1° Concede o Incentivo a Qualificacao
de 27% (vinte e sete por cento), a servidora PERLA FONTAN
PERES, matricula 1774972, Assistente em Administracao, nivel
de classificagdo D, nivel de capacitacdo | e padrédo de
vencimento 01, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006 e
Lei n° 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros
desta Portaria retroagem a 23.03.2010. (Processo n°
23102000529/2010-60).

N° 141, de 14.05.10 — Altera o percentual relativo ao Incentivo a
Qualificacdo de 10% (dez por cento) para 27% (vinte e sete
por cento), da servidora ANDREA DE FATIMA TONELOTTO,
matricula 1668671, Assistente em Administracdao, nivel de
classificacdo D, classe de Capacitacdo | e padrdao de
vencimento 01, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29.06.2006, e Medida
Provisoria n° 431, de 14.05.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros
desta Portaria retroagem a 03.05.2010. (Processo n°
23102000401/2010-05).
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ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PORTARIAS:

N° 041, de 03.05.10 — Autoriza o afastamento, com Onus
limitado, do Professor Associado OSNIR CLAUDIANO DA
SILVA JUNIOR, no periodo de 1 a 3 de julho do corrente, para
participar do 12° Seminario Nacional de Diretrizes para a
Educacédo, apresentando o trabalho “A educag¢do feminina no
Rio de Janeiro: normalistas e enfermeiras de saude publica
(1921-1925)”, a realizar-se em Sédo Paulo - SP. (Processo
23102300351/2010-55).

N° 042, 04.05.10 — Retifica em parte a Portaria PROGRAD
n°® 191, de 9 de dezembro de 2009, publicada no Boletim da
UNIRIO n° 21 de 2009: onde se |é Professor Assistente MARIO
TULIO DE PAULA PINTO, leia-se Professor Assistente MARCO
TULIO DE PAULA PINTO.

N° 043, 04.05.10 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado,
do Professor Adjunto EDUARDO LAKSCHEVITZ XAVIER
ASSUNCAO, no periodo de 16 a 23 de julho do corrente,
incluido transito, para ministrar a Disciplina Coro Armador
(Leigo), no Curso de Especializacdo em Coro Armador (Leigo),
a convite do Coordenador de Poés-Graduacdo da Escola de
Musica e Belas Artes do Parana. (Processo 23102200193/2010-
34).

N° 044, de 04.05.10 — Art. 1° Autoriza o afastamento, com Onus
limitado, da Professora Adjunta LEILA RANGEL DA SILVA, no
periodo de 3 a 7 de maio do corrente, para participar da
Comissao Examinadora de Concurso para Docente, da
Faculdade de Enfermagem - Universidade Federal de Juiz de
Fora — MG. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia 3
de maio de 2010, revogadas as disposic6es em contrario.
(Processo 23102300226/2010-45).

N° 045, de 07.05.10 — Autoriza o afastamento, com 0Onus
limitado, da Professora Adjunta ELISA CAMPOS MACHADO, no
periodo de 27 a 30 de maio do corrente, para participar, a
convite para proferir palestra, do Seminéario de Biblioteconomia
e Ciéncia da Informacao, a realizar-se em Sdo Paulo — SP.
(Processo 23102100459/2010-40).
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N° 046, de 07.05.10 — Autoriza o afastamento, com 0Onus
limitado, do Professor Adjunto FERNANDO JOSE SILVA
RODRIGUES DA SILVEIRA, nos periodos de 24 a 29 de maio
e 1 a 5 de junho do corrente, incluido transito, para,
respectivamente, integrar Comissao Examinadora de Concurso
para docente na é&rea de Saxofone e Improvisagdo, na
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, e participar do
Encontro de Clarinetistas na Universidade de Brasilia.
(Processo 23102200194/2010-89).

N° 047, de 13.05.10 — Autoriza o afastamento, com 0nus
limitado, do Professor Associado LUIZ CLAUDIO CAMERON,
no periodo de 17 a 22 de maio do corrente, incluido transito,
para participar da XXXIX Reunido Anual da Sociedade
Brasileira de Bioquimica e Biologia Molecular - SBBq,
a realizar-se em Foz do Iguacu - PR. (Processo
23102300402/2010-49).

N° 048, de 13.05.10 — Autoriza o afastamento, com 0Onus, da
Professora Associada CARMEN LUCIA ANTAO PAIVA, no
periodo de 18 a 23 de maio do corrente, incluido transito, para
participar da XXXIX Reunidao Anual da Sociedade Brasileira de
Bioquimica e Biologia Molecular - SBBq, apresentando os
trabalhos: “Development of a Mini-STR (“short amplicons”)
Multiplex System as a Complementary or Preliminary Tool
for Forensic DNA Analysis” e “Immobilization of glutathione
reductase for analytical use”, realizar-se em Foz do
Iguacu — PR. (Processo 23102300312/2010-58).

N° 049, de 13.05.10 — Autoriza o afastamento, com 06nus, da
Professora Adjunta VERA CAROLINA BORDALLO
BITTENCOURT, no periodo de 17 a 22 de maio do corrente,
incluido transito, para participar da XXXIX Reunido
Anual da Sociedade Brasileira de Bioquimica e Biologia
Molecular — SBBq, apresentando os trabalhos: “Structure of
Carbohydrates in Glycoprotein from Scedosporium
apiospermum: Comparison with Related Pseudallescheria
boydii 7, “Monohexossylceramides of Scedosporium
prolificans”, “Polysaccharides of Aspergillus flavus: Studies on
Interaction and Stimulation of Macrophages”, “Involvement of
Fusarium oxysporum Cell Wall Polysaccarides in the Fungal
Phagocytosis” e “Monoclonal Antibodies to Glycoproteins
(PRM) Enhance the Pathobiology of Pseudallescheria boydii”,
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a realizar-se em Foz do Iguacu - PR. (Processo
23102300278/2010-11).

N° 050, de 13.05.10 — Autoriza o afastamento, com 06nus, da
Professora Associada REGINA MARIA LUGARINHO DA
FONSECA, no periodo de 20 a 23 de maio do corrente, incluido
transito, para participar do 7° Congresso Paulista de Educacéo
Médica, a realizar-se em Sédo Paulo - SP. (Processo
23102300354/2010-99).

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Publicam-se abaixo, em consonancia com o disposto no
artigo 5° do Decreto n°® 99632/90, diarias concedidas pela
UNIRIO:

LOREINE HERMIDA DA SILVA E SILVA

Pro-Reitora de Graduacéo

Participar do Encontro do REUNI, nos dias 28 e 29.01.10, em
Brasilia— DF. (Processo n°® 23102000428/2010-90).

Diéarias pagas: 1,5 Valor: R$ 457,07

Participar do Encontro do REUNI, nos dias 21 a 23.04.10, em
Brasilia— DF. (Processo n° 23102000665/2010-50).

Diéarias pagas: 2,5 Valor: R$ 689,72

SERGIO RICARDO DOS SANTOS

Coordenador Substituto de Ensino a Distancia

Participar da inauguracao do Polo de Itaocara, no dia 09.03.10,
em ltaocara— RJ. (Processo n° 23102000431/2010-03).

Diarias pagas: 0,5 Valor: R$ 60,06

LUCIA HUSSAK VAN VELTHEM

Docente — UNB

Participar de banca de defesa de dissertacao da mestranda
Caroline Vivas, nos dias 25 a 28.01.10, no Rio de Janeiro — RJ,
com recursos CAPES/PROAP. (Processo n° 23102000080/2010-
30).

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 403,66

21



SANDRA FRANCESCA CONTE DE ALMEIDA
Docente — UCB

Participar da qualificacdo do projeto de tese da doutoranda
Edna Galvéao, nos dias 09 e 10.04.10, no Rio de Janeiro — RJ,

com recursos CAPES/PROAP. (Processo n° 23102000415/2010-
10)./

Diarias pagas: 1,5 Valor: R$ 431,30

Publicam-se em anexo

e Anexo da Resolucéao n° 3.339/2010
e Ordem de Servico PROPG/PROPLAN n° 001/2010
e InformacOes/DLB/SNB/2010 — Concessao do Abono de

Permanéncia dos servidores WAGNER MARTIGNONI e
LUIZ CARLOS FERREIRA ARAUJO.
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Anexo da Resolucao n° 3.339/2010

&

I

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
AUDITORIA INTERNA

Relatério de Auditoria N.° 001/2010

Assunto: Prestacdo de Contas Anual / Exercicio 2009

O presente relatdrio tem por objetivo dar suporte aos membros dos Conselhos
para apreciagdo da Prestacdo de Contas Anual pertinente ao exercicio de 2009, contida no
processo UNIRIO n.° 23102.000.003/2010-80, conforme previsto no Estatuto da UNIRIO.
Sendo assim, a Auditoria Interna procedeu a andlise das pecas que constituem a presente
Prestacdo de Contas conjugada aos trabalhos desenvolvidos pela AUDIN no transcurso do
exercicio de 2009, conforme previsao legal. A analise corrobora nossa responsabilidade de
expressar opinido acerca das pecas quanto a veracidade dos fatos apresentados.

Os procedimentos utilizados estdo de acordo com as normas de auditoria
aplicaveis ao Servico Publico Federal e compreendem:

a) Planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia dos saldos;

b) Andlise das Demonstragdes Contébeis;

c) Constatacdo, com base em testes, da consisténcia dos registros e sua perfeita adequacéo
a legislagédo vigente na Administragdo Publica Federal e aos Principios Contabeis;

d) Trabalhos de auditoria, tanto interna como externa, desenvolvidos ao longo do exercicio de
2009.

Desta forma, levamos a apreciacdo desse Egrégio Conselho o que segue:
| - DA ENTIDADE

A Universidade do Rio de Janeiro (UNIRIO) é uma Fundagdo de Direito
Publico, criada pela Lei n.° 6.655, de 05 de junho de 1979.

A UNIRIO, através da Lei n.° 10.750, de 24 de outubro de 2003, passou a
denominar-se UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

A organizagcdo e o funcionamento da UNIRIO tém por base administrativa a
legislacéo federal pertinente e, internamente, o seu Estatuto e Regimento Geral.

Il - DA ESTRUTURA

Sua estrutura compde-se de:

1. Conselhos Superiores

a) Conselho Universitario

b) Conselho de Ensino e Pesquisa

2. Reitoria
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3. Centros Académicos

4. Unidades Suplementares

Il — DA AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna é um o6rgdo de assessoramento direto ao Reitor da UNIRIO,
conforme dispde o inciso VIII, do artigo 12, do Estatuto da UNIRIO, aprovado pelo Ministro de
Estado da Educacéo por meio da Portaria n. © 2.176, publicada no Diario Oficial da Unido em
05 de outubro de 2001. Porém, de acordo com o Decreto n.° 3.591 de 06/09/2000 e a Instrucéo
Normativa da Secretaria Federal de Controle Interno n.° 01, de 06 de abril de 2001, o 6rgéo de
Auditoria Interna se sujeita a orientacdo normativa e superviséo técnica do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, prestando apoio aos 6rgdos e as unidades que o integram.
Para efeito de integracdo e avaliagdo, a Auditoria Interna apresenta anualmente o Plano Anual
de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), a ser executado no exercicio seguinte, assim como
0 Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) a Controladoria Geral da Unido
(CGUIRJ).

A Auditoria Interna tem como finalidades basicas: fortalecer a gestao, racionalizar as
acbes de controle e prestar apoio aos 6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal. O fortalecimento da gestdo consiste em agregar valor ao gerenciamento,
contribuindo para o cumprimento das metas, a execucdo dos programas de governo e
orcamento da Unido no ambito da UNIRIO, a comprovacdo da legalidade e a avaliacdo dos
resultados quanto A economicidade, eficacia e eficiéncia da gestdo. A racionalizacdo das
acbes de controle tem por objetivo otimizar a utilizacdo dos recursos humanos e materiais
disponiveis. O apoio ao Sistema de Controle Interno consiste no fornecimento periédico de
informacdes sobre os resultados dos trabalhos realizados, bem como no atendimento das

solicitagcdes especificas.

Em 2009, o quadro de pessoal da AUDIN ficou constituido da seguinte forma:

Servidor Formacéo Cargo Funcéo
. - ~ Assistente em Chefe da Auditoria
Ana Lucia Pires Lobo Administracao Administracio Interna
Barreto
Clara Weiler Ciéncias Contébeis Contadora Assistente da
Auditoria
Marinilce Oliveira Aradjo | Ciéncias Contabeis Auditora Auditor Interno
- Assistente em .
Karla Passos da Cunha Nutricdo Administracio Apoio
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IV — DA PRESTACAO DE CONTAS

A Prestacdo de Contas encontra-se formalizada de acordo com o disposto na

Legislacéo, a saber:

e Instrucdo Normativa/TCU n.° 57, de 27 de agosto de 2008

e Instrugdo Normativa/TCU n.° 61, de 10 de fevereiro de 2010
e Decisdo Normativa/TCU n .° 100, de 07 de outubro de 2009

e Decisdo Normativa/TCU n.° 102, de 02 de dezembro de 2009
e Decisdo Normativa/TCU n.° 103, de 10 de fevereiro de 2010
e Portaria/TCU n.° 389, de 21 de dezembro de 2009

e Portaria/TCU n.° 16, de 26 de janeiro de 2010

e Portaria/CGU n.° 2270, de 04 de novembro de 2009

e Norma de Execucdo/CGU n.° 3, de 04 de novembro de 2009

V — DEMONSTRACOES CONTABEIS

De acordo com as informagfes do Departamento Financeiro, especificamente

do Contador da UNIRIO, os dados refletem a adequada situacdo or¢camentéria, financeira e

patrimonial da Instituig&o.

5.Da Execucéo Financeira

Com relagé@o a execucao financeira do exercicio de 2009, demonstramos o que

segue:
UNIDADE GESTORA VALOR EXECUTADO
(R$) (%)
REITORIA - 154034 174.626.463,89 74,37
HUGG - 154035 60.187.503,22 25,63
TOTAIS 234.813.967,11 100,00

Fonte : Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI Operacional 2009

5.1 Do Ativo
5.1.1 Ativo ndo financeiro
5.1.1.1 Estoque
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Balanco .
a— PS?tArI':ngg(')gl Demonstrativo terenc
UNIRIO R.M.A./DEZ 2009
ALMOXARIFADO / REITORIA 154034 611.466,59 611.466,59| = -
ALMOXARIFADO / HUGG 154035 2.232.741,46 2.007.142,79 225.598.67
CCH - 154037 4.904,57 490457
CLA — 154038 8.58401| T | T
FARMACIA — HUGG 934.315,57 776.523,02 157.792,55
NUTRICAO — HUGG 84.394,28 69.599,34 14.794,94
TOTAL GERAL / ESTOQUE 3.876.406,48 3.469.636,31| 398.186,16

Fonte : R.M (Relatdrio Mensal)/2009 e SIAFI OPERACIONAL/2009

Observacéo: As diferencas apontadas nos estoques do ALMOXARIFADO E DA FARMACIA
DO HUGG deveréo ser pontos de observaces pela Administragdo do HUGG e corrigidas no
exercicio seguinte. Com relagdo ao Almoxarifado do Centro de Letras e Artes, o0 mesmo teve
suas atividades encerradas. A Administracdo devera adotar mecanismos para as corre¢gées no
sistema SIAFI.
5.1.2 Permanente
5.1.2.1 Bens Imoveis

Foram apresentados os relatorios relativos aos bens iméveis pelo Servico de Controle

de Bens Imoéveis.

5.1.2.2 Bens Moveis

Foram apresentados os Relatérios de final de exercicio e os inventarios da
Administracéo Central e do HUGG. N&o h& um levantamento fisico dos bens patrimoniais. A
UNIRIO esta adotando mecanismos para as corre¢gdes no sistema SIAFI, efetivando o

levantamento fisico dos bens.
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VI - DA AVALIACAO DE GESTAO 2009

6.1 Atendimento aos 6rgados de controle externo — constatacdes

Em 2009, recebemos diversas diligéncias do Tribunal de Contas da Unido (TCU) - em

forma de Aco6rdaos, documentos ou mensagens eletrénicas - as quais foram todas atendidas

pela UNIRIO, sendo que ndo recebemos retorno daquele Tribunal quanto a possivel nao

atendimento em alguns casos. A seguir o detalhamento das diligéncias recebidas:

Documento

Assunto

Acdrdao 308/2009 - Segunda
Cémara

Pensdes civis. Vantagem decorrente de plano econémico
concedida por ato administrativo e mantida além da data-
base. Inexisténcia de divida plausivel e de interpretacdo
razoavel da norma infringida. Auséncia de
proporcionalizacdo da vantagem pecuniéria individual da lei
10.698/2003. Cessacgdo posterior do pagamento de ambas
as parcelas indevidas. Legalidade.

Acdrddo 667/2009 - Segunda
Céamara

Pessoal. Aposentadoria. Embargos de declaracdo em
pedido de reexame. Auséncia de contradicdo nos termos da
deliberagéo embargada. Embargos rejeitados.
Determinacao.

Acdrddo 673/2009 - Segunda
Céamara

Pessoal. Aposentadoria. Embargos de declaracdo em
pedido de reexame. Auséncia de contradicdo nos termos da
deliberagéo embargada. Embargos rejeitados.
Determinacéo.

Acoérdao 772/2009 - Segunda
Céamara

Pessoal. Aposentadoria. llegalidade e negativa de registro
de algumas aposentadorias em virtude de incorporagéo
indevida de vantagem decorrente de decisdo administrativa,
acumulacdo ilegal de aposentadoria e/ou concessdo de
vantagem pecunidria sem a devida proporcionalizagdo.
Legalidade e registro de outras.

Acérdao 1033/2009 - Segunda
Céamara

Pensdes civis. Vantagem decorrente de plano econémico
concedida por ato administrativo e mantida além da data-
base. Inexisténcia de divida plausivel e de interpretacdo
razodvel da norma infringida. Cessacdo posterior do
pagamento da vantagem. Legalidade. Determinacdo de
ressarcimento de quantias anteriormente recebidas de
forma indevida.

Acordao 1033/2009 - Segunda
Camara

Pensfes civis. Vantagem decorrente de plano econémico
concedida por ato administrativo e mantida além da data-
base. Inexisténcia de duvida plausivel e de interpretacéo
razoavel da norma infringida. Cessacao posterior do
pagamento da vantagem. Legalidade. Determinacdo de
ressarcimento de quantias anteriormente recebidas de
forma indevida.

Acérdao 2088/2009 - Segunda
Camara

Pessoal. Aposentadoria. llegalidade e negativa de registro
de aposentadorias decorrentes de incorporacédo indevida de
vantagem oriunda de decisdo administrativa.

Acérdao 2239/2009 - Segunda
Céamara

Representacdo. Irregularidades em hospital. Diligéncias.
Melhora da situacdo da instituicdo. Provimento parcial.
Apensar as contas da UNIRIO.

Acoérdao 2561/2009 - Segunda
Céamara

Embargos de declaracdo. Requerimento de instauracao de
incidente de uniformizacao de jurisprudéncia.
Impossibilidade em embargos de declaragéo.
Reconhecimento de contradicdo na fixacdo de data a partir
da qual cessa a boa-fé e deve ser recolhida quantia
recebida indevidamente. Efeitos infringentes. Provimento.
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Acérdao 2422/2009 - Segunda
Cémara

Pessoal. Aposentadoria. Embargos de declaracdo em
pedido de reexame. Auséncia de contradicdo nos termos da
deliberagéo embargada. Embargos rejeitados.
Determinacao.

Acoérdao 3027/2009 - Segunda
Cémara

Pessoal. Aposentadoria. Embargos de declaracao.
Alegacdo de existéncia de contradicdo. Embargos
recebidos. Reconhecimento de existéncia de omissdo no
acérddo embargado. Embargos parcialmente acolhidos.
Dispensa de devolugdo dos valores indevidamente
recebidos pela inativa até a data em que a IFE suspendeu
0s pagamentos indevidos.

Acérddo 3038/2009 - Segunda
Cémara

Embargos de declaracdo. Requerimento de instauracdo de
incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia.
Impossibilidade em embargos de declaragéo.
Reconhecimento de contradi¢cdo na fixacdo de data a partir
da qual cessa a boa-fé e deve ser recolhida quantia
recebida indevidamente. Efeitos infringentes. Provimento.

Acordao 4260/2009 - Segunda
Cémara

Aposentadoria. Ato inicial e ato de alteracdo referentes ao
mesmo servidor. Pagamento do percentual de 26,05% de
urp ndo decorrente de sentenca judicial. Pagamento fc
judical, vpni, gadf, representacdo mensal. Consideragoes.
Julgamento pela irregularidade do ato inicial. Determinagéo
de ressarcimento de quantias anteriormente recebidas de
forma indevidamente.

Acérdao 4731/2009 - Segunda
Céamara

Pedido de reexame. Aposentadoria voluntaria com
proventos integrais considerada ilegal em razdo da néo
comprovacdo da existéncia de fundamento juridico para o
pagamento do percentual de 26,05%, referente a urp de
fevereiro de 1989. Juntada de novos documentos que
comprovam que o pagamento da vantagem havia sido
suspenso em 1998. Extensdo administrativa.

Acordao 4959/2009 - Segunda
Céamara

Pessoal. Aposentadoria. Acumulagédo de proventos de trés
cargos. Vedacdo constitucional. llegalidade do ato.
Determinacdes. - a acumulacdo de proventos somente €
permitida quando se tratar de cargos, fun¢cdes ou empregos
acumulaveis na atividade, na forma permitida pela
Constituicao.

Acordao 5261/2009 - Segunda
Céamara

Pessoal. Aposentadoria. Pagamento das parcelas
correspondentes a 26,05%, 28,86% e 3,17% sob a forma de
percentual. llegalidade. Negativa de registro. 1. E ilegal o
pagamento, de forma destacada, da vantagem decorrente
da urp de fevereiro de 1989, no percentual de 26,05%,
mediante sentenca judicial que ndo prevé a continuidade do
pagamento.

Acérddo 6653/2009 - Primeira
Camara

Pedido de reexame. Inclusédo de urp 26,05% em proventos.
Determinacdo para devolucdo. Elementos em sede de
recurso atestam a desnecessidade de devolucéo.
Conhecimento. Provimento.

Acérddo 2813/2009 - Plenéario

Auditoria  operacional.  Fiscalizagdo de orientagédo
centralizada. Hospitais universitarios. Identificagcdo de
problemas, boas préticas e oportunidades de melhoria nas
areas de gestdo estratégica, recursos financeiros, pessoal,
materiais, insumos e equipamentos, sistemas de
informacdo, avaliagdo de desempenho institucional e
contratualizacdo. Discussao.

Acoérdao 3006/2009 - Plenario

Relatério de auditoria. llegalidade de atos de admisséo.
Determinacdes. Cumprimento. Arquivamento.

Acoérdao 7340/2009 — Primeira
Camara

Pessoal. Aposentadoria. Apreciacao prejudicada, por perda
de objeto. Determinacao.
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0o TCU adotou
prosseguimento das aquisicdes de equipamentos decorrentes do Pregdo Eletrbnico n.°
37/2008, cujo objeto é a aquisicdo de 400 notebooks (TC n.° 008.404/2009-1 — processo em

aberto).

Além desses Acordaos, Medida Cautelar suspendendo o

6.2 Recomendaces da Controladoria Geral da Unido/RJ

A Controladoria Geral da Unido/RJ realizou em 2009 auditorias na UNIRIO: auditoria
anual de contas de 2008; andlise dos atos de admissao, aposentadoria e pensao.

As recomendacfes e providéncias adotadas relacionadas ao Relatério de n.°
224787/2009 constam do Plano de Providéncias Permanente (PPP) encaminhado a CGU/RJ
por meio do Oficio GR n.° 205/2009, de 06/08/2009.

Quanto a andlise dos atos de admissdo, penséo e aposentadoria, o Relatério de n.°
227705 foi divulgado a Diretoria do Departamento de Recursos Humanos em 21/12/2009, e as
providéncias solicitadas pela CGU em 39 processos diligenciados serdo acompanhadas pela
AUDIN e informadas a CGU/RJ. Foram analisados 655 atos admissionais, 171 concessfes de

aposentadoria e 30 pensoes.

Além dessas auditorias, a CGU encaminhou outras solicitagbes que foram todas

atendidas, conforme discriminado a seguir:

Documento Assunto 32:;(;?}3?;%
. Solicita justificativas e .
de 17/03/2009 60/2009

de pessoal

Oficio Circular n°® 249/2008 / CGU-RJ

Projeto “Promogéao de Debates
Académicos sobre Prevencéo e
Combate a Corrupgéo”

Oficio GR n° 051/2009

Oficio n° 2254/2009 GAB/CGU RJ/CGU-
PR

Atos de admisséo - solicitacédo
de editais de concursos

Oficio GR n° 068/2009

Oficio n° 4607/2009 CGU-RJ/CGU-PR

Reitera os termos do Oficio
2254/2009/GAB/CGURJ/CGUPR
e solicita informagfes sobre
admissdes, aposentadorias e
pensdes

Oficio GR n° 068/2009

Proc. 23102.000.006/2009-80

Encaminha o processo de
Prestacéo de Contas do
Exercicio de 2008

Oficio GR n° 082/2009

Proc. 23102.000.006/2009-80

Encaminha Complementacé&o do
processo de prestacéo de
contas / 2008

Oficio GR n° 101/2009

Oficio n° 7812/2009
CSMEC/CORAS/CRG/CGU-PR

Reitera pedido de informacfes -
Oficio 29458/2008
CSMEC/CORAS/CRG/CGU-PR
- Abandono de cargo Cristina

Oficio GR n° 120/2009

Keiko Abe
Oficio n® 16416/2009 CGU - Encaminhar o relatério preliminar - o
Regional/RJ/CGU-PR de auditoria Oficio GR n® 121/2009

Oficio Circular n® 80/2009 - OGU/CGU-
PR

Aplicar instrumento de pesquisa
pelas unidades de ouvidoria do
Poder executivo Federal

Oficio GR n° 123/2009

Oficio n® 16039/2009 / CGU-RJ/CGU-PR

Regularizar as impropriedades
detectadas nos processos de
aposentadorias e pensdes

Oficio GR n° 138/2009
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Oficio n° 17671/2009
CSMEC/CORAS/CRG/CGU-PR

Reitera pedido de informacfes -
Oficio 6008/2009 CGU-PR -
Irregularidades em concursos

Oficio GR n°

publicos do HUGG 144A/2009

Indica representante para o
grupo de trabalho apds a
formalizacdo do Acordo de
Cooperagao para o
desenvolvimento do Controle
Social

Oficio circular n® 194/CGU-
Regional/CGU-PR

Encaminha o Plano de
Providéncias, conforme
estabelecido pela referida
Portaria

Portaria CGU n° 2238/2008

Levanta informac6es sobre
obras financiadas com recursos

Oficio n° 29080/2009/CGU-RJ/CGU-PR do REUNI

Solicita instauracdo de

Oficio n°® 35181/2009 CGU-PR sindicancia

Veda o exercicio de geréncia
privada por servidores — art. 117,
X, da Lei 8.112/90

Oficio n° 15736/2009
CORAS/CRG/CGU-PR

. Relatério de acompanhamento
Oficio n.° 41.396/2009 de gestao

6.3 Recomendacdes da prépria Auditoria Interna (AUDIN)

As recomendacdes da Auditoria Interna sdo apresentadas nos relatdrios/pareceres de
auditorias, onde constam os apontamentos e as correlatas recomendacdes.

Destacamos algumas recomendacgfes a seguir:

e Orientar as comissdes para que as despesas tenham como limite a receita
arrecadada em cada concurso, em relagdo aos processos seletivos e concursos publicos,

e Primar pela tempestividade na apresentagdo dos relatérios de receitas e despesas
dos diversos concursos e/ou processos seletivos, permitindo comparagdo com os dados
obtidos no SIAFI ao final do exercicio;

e Promover uniformizagado dos conhecimentos referentes a Concessao e Aplicagao das
despesas realizadas através de Suprimento de Fundos com a utlizagdo do Cartdo de
Pagamento do Governo Federal, com cursos para os gestores de unidades e portadores de
cartao corporativo;

e Estabelecer rotinas de controle entre as diversas etapas de concessao, aplicagao e
prestacdo de contas em Suprimento de Fundos;

e Orientar os gestores sobre a necessidade de atender tempestivamente as
solicitacdes de Auditoria Interna;

e Acertar procedimentos equivocados de compras, inclusive com melhor instrucido
processual;

e Formalizar a indicagao de fiscal para contrato;

e Doar materiais inserviveis.
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Oficio GR n° 205/2009

Oficio GR n° 234/2009

Oficio GR n° 290/2009

Oficio GR n° 328/2009




6.4 Recomendacdes de outros 6rgédos

Também recebemos diligéncias e solicitacdes de outros orgaos, além da CGU e do

TCU, como do Ministério da Educacéao, Procuradoria da Republica e Procuradoria Federal da

UNIRIO para atender & demanda do Ministério Publico. Todas as demandas foram atendidas e

nao recebemos retorno até a presente data de nenhum dos assuntos tratados.

A seguir relacionamos as demandas recebidas:

Documento Assunto Documento Respondido
Acordaos n°° 2.388/2006 e
672/2009 —TCU — Plenério —
Oficio n° 368 - Servidor ocupante de cargo de

AUDIR/SRH/MP

Professor, submetido ao regime
de Dedicagéo exclusiva, com
outro vinculo

Oficio DRH n° 173/2009

Oficio PR/RJ/GAB n°
309/2009

Irregularidade de instalagéo de
atendimento na especialidade
de otorrinolaringologia em
imovel na Rua Visconde de
Cairu

Oficio GD/HUGG n° 371/2009

Oficio PR/RJ/DAP n°
017/2009, de 08/01/2009

Irregularidade quanto a
dispensa de licitacdo para
locagdo de um imével situado
na Rua Visconde de Cairu

Oficio GD/HUGG n° 52/2009

Reuniao realizada em
26/11/2008

Procedimento administrativo
MPF/PR/RJ °
1.30.012.000570/2007-51

Oficio GR n° 015/2009

Oficio PR/IRIJ/MMM n°
65/2009

Procedimento administrativo
MPF/PR/RJ n°
1.30.012.000.627/2008-01

Oficio GR n° 028/2009

Oficio GAB/PR/RJI/MMM
n° 140/2009

Resultados dos trabalhos da
comisséo de sindicancia que
apura os fatos relatados no
processo n°
23102.002.173/2007-02

Oficio GR n° 056/2009

Oficio PR/RJ/GAB/MC n°
08/2009

Denuncia sobre irregularidades
no concurso para professor de
Imunologia da UNIRIO

Oficio GR n° 062/2009

Oficio PR/RJ/GAB/MC n°
66/2009

Solicitagéo de informactes
atualizadas sobre o resultado
do trabalho da comisséo de
sindicancia encarregada de
apurar fatos relatados no
processo n°
23.102.002.173/2007-02

Oficio GR n° 087/2009

Oficio n° 70/2009

Procedimento Administrativo n®

Oficio GR n° 095/2009
PR/RJIGAB/MC 1.30.012.000.810/2008-06
Oficio PR/RJ/GAB/MC n® MPF/PR/RJ n° -
113/2009 1.30.012.000.814/2008-11 Oficio GR n° 100/2009

Oficio PR/RJ/GAB/MC n°
118/2009; 117/2009; e
320/2008

Acumulo indevido de cargos

Oficio GR n° 102/2009
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Oficio PR/RJ/MMM n°
220/2009

Solicitagédo de informactes
referentes a auditoria que seria
realizada conforme informado
através do Oficio GR n°
341/2008

Oficio GR n° 105/2009

Oficio n° 122/2009
PR/RJ/IGAB/MC

MPF/PR/RJ n°
1.30.012.000.030/2005-13

Oficio GR n° 109/2009

Oficio PR/RJ/MMM n°
377/2009

Procedimento administrativo n°
1.30.012.000.617/2006-03

Oficio GR n° 110/2009 e 126/2009

Oficio PR/RJ/MMM n°
583/2009

Oficio PR/RJ/MC n°
228/2009)

Concurso para provimento de
cargos técnico administrativos
em Educacéo

Oficio GR n° 238/2009

Oficio PR/IRI/MMM n°
958/2008

Oficio PR/RJ/MMM n°
06/2009

Procedimento administrativo
MPF/PR/RJ n°
1.30.012.000.831/2009-13

Oficio GR n° 341/2008 e 140/2009

Oficio PR/RJ/GAB/MC n°
389/2009

Oficio n° 241/2009
Oficio n° 516/2009

Negativa de entrega de
diplomas aos alunos de
medicina ndo alistados nas
Forcas Armadas

Oficio GR n° 002/2010

Oficio PR/IRI/MMM n°
710/2009

Oficio PR/RJ/MC n°
228/2009

Concurso para provimento de
cargos técnico administrativos
em Educacédo

Oficio GR n.° 273/2009

Oficio PR/RIJ/MMM n°
812/2009

Procedimento administrativo
MPF/PR/RJ n°
1.30.012.000570/2007-51

Oficio GR n.° 310/2009

Oficio PR/RJ/MC n°
453/2009

Procedimento administrativo
MPF/PR/RJ n°
1.30.012.000417/2009-95

Memo COSEA n° 188/2009

Oficio PR/RJ/GAB/MC n°
440/2009

Reitera o teor dos Oficios n°
144/2009, 212/2009 e 369/2009

Oficio GR n.° 314/2009

Oficio PR/RJ/DAP n°
341/2009

Procedimento administrativo
PR/RJ 1.30.012.000423/2002-
76 - Dilacao de prazo do Oficio

n° 384/2009

Oficio PR/RJ/GAB/MFCF
n° 399/2009

Procedimento Administrativo n®
1.30.012.000.076/2007-96

Oficio GR n.° 279/2009

Oficio PR/IRIJ/MMM n°
616/2009

Procedimento administrativo n°
1.30.012.000.570/2007-51

Oficio GR n.° 254/2009

Oficio PR/RJ/GAB/MC n°
384/2009

Procedimento Administrativo
MPF/PR/RJ n°
1.30.012.000.423/2002-76

Oficio GR n.° 284/2009

Oficio n° 1370/2008
TCU/SECEX RJ/DT3

Oficio n° 102/2009 -
TCU/SECEX RJ/DT3

Relatério de monitoramento (TC
015.710/2004-4) - Providéncias
tomadas em relacdo ao
Acordéo n°® 473/2007 - TCU —
Plenario

Oficio GR n° 066/2009
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Oficio n° 352/2009
TCU/SECEX RJ/DT3

Justificativas em relagéo a
dispensa de licitacdo efetivada
e ndo instauracdo de tomada
de constas especial pela FURJ

Oficio GR n° 081/2009

Oficio n° 536/2009
TCU/SECEX RJ/DT2

Saneamento do processo de
Relatério de Auditoria (TC-
025.323/2006-0) - informacdes
relativas a servidora Regina
Célia Nogueira Campos

Oficio GR n° 101/2009

Oficio n°® 1434/2009
TCU/SECEX RJ/DT3

Aquisicado de notebooks
defluentes do Pregéo Eletronico
Registro de Precgos n° 37/2008

Oficio GR n° 156/2009; 217/2009;
e 227/2009

Oficio n°® 2003/2009
TCU/SECEX RJ/DT3

Solicitacéo de justificativas
referentes a celebragéo do
contrato de subestacao elétrica
e geradores do HUGG,
Convénio n° 081/2005 (UNIRIO
X FURJ) e ressarcimento a
FURJ referente a pessoal
terceirizado.

Oficio GR n° 251/2009

Oficio n°® 1653/2009
TCU/SECEX RJ/DT3

Exame preliminar realizado no
relatério de gestéo
encaminhado pela

AUDIN/UNIRIO

Oficio n°® 2220/2009
TCU/SECEX RJ/DT3

Acérdéo n° 5091/09 TCU 22
Camara, retificado pelo de n°®
5180/2009

Oficio AUDIN n° 015/2009

Oficio n° 1987/2009
TCU/SECEX RJ/DT3

Solicitagé@o de informacdes
sobre as conclus@es da
Tomada de Contas Especial -
Convénio n° 81/2005 entre
UNIRIO e FURJ

Oficio GR n° 268/2009

Oficio n° 2004/2009
TCU/SECEX RJ/DT3

Licitacdo e Contratos

Oficio AUDIN n° 016/2009

Oficio n°® 2783/2009
TCU/SECEX RJ/DT3

Relatério de monitoramento (TC
015.710/2004-4)

Oficio GR n°® 001/2010 e Oficio
AUDIN n° 001/2010

Oficio n® 9660/2009 —
TCU/Sefip

Acérddo 1063/2009 - TCU - 12
Camara

Oficio DRH n° 80/2009

Oficios n° 8097; 8125;
8129 - TCU/Sefip

Solicitag&o envio de
documentos necessarios para
suprir as omissdes e esclarecer
registros de atos no sistema
SISAC

Oficio GR n° 018/2009

Oficio n® 08006 —
TCU/Sefip

Processo de aproveitamento de
vaga do concurso para
Professor Titular de Luiz Arthur
Ferreira Freire Nunes

Oficio GR n° 021/2009
Oficio GR n° 103/2009

Oficio n°® 8230 —

Acordao 1904/2008 TCU/22

Oficio GR n° 026/2009

TCU/Sefip Camara
Oficio n°® 8231/2009 — _ N N
TCU/Sefip Reiterag&o do Oficio Oficio GR n°® 032/2009

Oficio n° 0163 - AS/Sefip

Aposentadoria da Sra. Iracy
Bouquard Silva

Oficio GR n° 060/2009

Oficio n° 8674/2009 —

Acordao 308/2009-TCU - 22

Oficio GR n° 061/2009

TCU/Sefip Cémara
Oficio n° 2871/2008 — Acordao 4966/2008 TCU - 22 )
TCU/Sefip Camara Oficio GR n° 069/2009
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Diligencia n°® 1736/2009 -

Inconsisténcias dos registros de
atos no sistema SISAC,

TCU/Sefip relativas a aposentadoria e Oficio GR n° 108/2009
pensdes
Oficio n°® 10458/2009 - Acoérddo 2088/2009 - TCU - 22 L
Oficio n® 11181 - Reiteracéo do Oficio n° -
TCU/Sefip 8231/2009 Oficio GR n° 126A/2009
Oficio n° 807/2009 - Acoérdédo 2561/2009 TCU - 22 .
Oficio n°® 707/2009 - Acordéo 2422/2009 TCU — 22 L
Oficio n°® 11844/2009 - Acoérddo 3038/2009 TCU 22 L
Oficio n°® 14964/2009 - Acordédo 6653/2009 TCU - 12
TCU/Sefip Cémara
et o Ard S o _na
O P enrare009 | Acordao n® 473172009 TC - 2 Oficio DRH n° 187/2009
Tell (o] - A 3 a
OflClopClﬁ?ggf%ZOOQ Acordao 5C8§21/§?:9 TCU/1 Informaco ao DRH e 078/2009
Oficio n°® 14665/2009 - Acoérdao 6117/2009 TCU-12
TCU/Sefip Camara

Oficio n® 15753/2009 -
TCU/Sefip

Acoérdao n° 7135/2009 TCU - 12
Camara

Informacéo AUDIN ao DRH n°
87/2009

Oficio n® 15167/2009 -
TCU/Sefip

Reiteracdo dos termos do
Oficio n°® 13635 — TCU/Sefip

Oficio AUDIN n° 023/2009 e
024/2009

Oficio n° 13635/2009 —
TCU/Sefip

Acérdao 4959/2009 TCU/22
Camara

Oficio AUDIN n° 023/2009 e

024/2009
Oficio n° 15799/2009 — Acérda@o 7340/2009 TCU/12 Informagdo AUDIN ao DRH n°
TCU/Sefip Camara 002/2010
Oficio n°® 14322/2009 — Reiteragdo do Acérdao n°
TCU/Sefip 3027/2009 TCU 22 Camara
Oficio n° 15766/2009 — Acérddo n° 7127/2009 - TCU/ Informagdo AUDIN ao DRH n°
TCU/Sefip 12 Camara 87/2009

6.5 Acompanhamento na Gestdo de 2009, em relacdo as recomendacdes apontadas no

Relatério de Auditoria Anual de Contas — n.° 224787 — exercicio 2008

Detalhnamos no Anexo |.

6.6 Avaliacdo dos Indicadores de Desempenho

Observamos que os indicadores de desempenho foram efetivados, de acordo com a

metodologia de calculos constantes das orientacbes do Tribunal de Contas da Unido (Decisao
TCU n.° 408/2002 e Aco6rdao n.°1043/2006), sendo calculados de acordo com a realidade

académica e administrativa da UNIRIO.
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6.7 Avaliacdo dos Controles Internos Administrativos

Em face dos exames realizados, por amostragem, bem como da avaliacdo da
gestdo efetuada, no exercicio de 2009, constatamos que os atos e fatos da referida gestéo,
quanto a legitimidade e legalidade, e avaliando sob os aspectos de economicidade, eficiéncia e
eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, apresentaram procedimentos
regulares com as ressalvas pertinentes, de acordo com a declaracdo do Contador, Sr. Marcio

Jaimovich.

6.8 Integracao entre o 6rgdo de controle interno e a administracdo da UNIRIO

6.8.1 Documentos expedidos pela Auditoria Interna

Foi emitido pela AUDIN durante o periodo de 2009, um total de 395 documentos,
conforme quadro abaixo:

DOCUMENTO QUANTIDADE
Informacdes 087
Memorandos 07

Oficios 024
Parecer 144
Relatorios 02
Solicitac6es de Auditoria 131
TOTAL 395

Podemos observar, no quadro acima, que a Administracdo da UNIRIO manteve
durante o exercicio a aplicacdo de observa¢cBes constantes, por parte da Auditoria Interna, em
seus posicionamentos administrativos. Esta vem encaminhando, frequentemente, solicitagdes
de pareceres em processos licitatérios, pessoal, contratos e demais temas administrativos, que

sao respondidas em sua totalidade.

6.8.2 Trabalhos_de auditoria realizados no @mbito da UNIRIO, durante o exercicio de 2009

Além do acompanhamento diario das ac¢bes, por via emissdo de pareceres, foram
realizados procedimentos com a emissao de 02 (dois) relatdrios:

e Relatorio n.° 01/2009 — assunto: Prestagdo de Contas Anual / Exercicio 2008

e Relatorio n.° 02/2009 — assunto: Relatério de Auditoria Anual de Contas n.° 224787
(exercicio 2008)
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VIl = CONCLUSAO

Diante dos exames aplicados, de acordo com analises efetuadas por selecéo de itens,
consideramos que a Prestacdo de Contas — exercicio de 2009 - da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), estd em condicdes de ser submetida a apreciacdo do
Orgéao de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas

Rio de Janeiro, 23 de margo de 2009.

Ana Lucia Pires Lobo Barreto
Chefe da Auditoria Interna
Matricula SIAPE 398.355

CRA/RJ 26.881-5
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Pr6-Reitoria de Pés-Graduacgao e Pesquisa
Pré-Reitoria de Planejamento

ORDEM DE SERVIGO PROPG/PROPLAN n°(00) , DE 9 pe abul  pE 2010.

Normatiza os procedimentos dos Atos Académicos
do ensino de Pés-Graduagdo stricto e lato sensu,
nas modalidades presencial e a distancia, e seus
respectivos registros no Sistema de Informagao
para o Ensino - SIE.

A Pro-Reitora de Pés-Graduagéo e Pesquisa e o Pro-Reitor de Planejamento da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da atribuicao que
lhes conferem as Portarias n° 248, de 18 de agosto de 2007 e n° 329, de 18 de maio de
2009, respectivamente, RESOLVEM:

Art. 1° — A presente Ordem de Servigo tem por objetivo definir os Cargos e
Funcoes aos quais competem as agoes e os fluxos dos registros dos atos académicos no
Sistema de Informacao para o Ensino (SIE), conforme o quadro que se segue.

Acédo Responsavel Aplicacao / SIE

1. Encaminhar o projeto pedagogico do
Programa/Curso  aprovado  pelos | Coordenagao do
Conselhos Superiores, segundo a | Programal/Curso
Resolugéo n° 2119, de 23/11/1999.

—X=-=

Organizagao de Ensino

2. Cadastrar Disciplinas, Implantar os
curriculos dos cursos apos | PROPG/DPG
aprovagao dos Conselhos
Superiores, segundo a Resolugédo n°
2119, de 23/11/1999. :

3. Orientar, acompanhar e aprovar a | Coordenagéo do

11.02.01.01 — Cadastro de
Disciplinas

11.02.01.02—-Cadastro de Cursos
11.02.01.99 — Consultas e relatérios

11.02.01.99 - Consultas e relatdrios

implantagdo dos curriculos no SIE. Programa/Curso

4. Encaminhar cadastros de docentes | Coordenagdo do e
externos Programa/Curso

5. Cadastramento de Docentes 11.05.01.06 - Cargos
Externos FROPGIDES 11.05.02.01 - Funcionérios

6. Concluir o cadastro de disciplinas:
ementa, objetivo, bibliografia, plano
de curso, docentes habilitados para
ministrar as disciplinas e espago
fisico necessario.

PROPG/DPG 11.02.01.01 Cadastro de Disciplinas

Parametro de Curso
PROPG/DPG 1.01.02 — Parametro de Cursos

7. Coordenar e operacionalizar o inicio
e o término da oferta de disciplinas
dos programas/cursos
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Processo Seletivo

8. Processo Seletivo — oferta de vagas 14.01.01 — Manutencdo do Concurso
e suas edigdes
14.01.02 — Cadastro de opgdes para
PROPG/DPG edigOes de concursos
14.80.01 — Edigdes de Concursos
14.07.01 — Controle de vagas em
cursos
9. Cadastrar os alunos no SIE Coordenagdo de ::L.gazé?rzdtzj;;\mﬁggtengéo de
Programa/Curso
Oferta de Disciplinas
10. Operacionalizar as ofertas de turmas S
de disciplinas em conjunto com 0s 11.02.03.01 — Oferta de Disciplinas
chefes de departamentos, levando por Curso de Pos-Graduagao
= consideragZio : 5 Coordenagao do 11.02.03.03 — Altera Escopo de
interdisciplinaridade (disciplinas Programa/Curso Timmes
comuns a varios cursos) e alocagao
dos docentes nas turmas. e
Matricula
11. Matricula de alunos em disciplinas
nos prazos estabelecidos  no
calendario universitario
11.02.04.01—Matricula por Aluno
11.02.04.02 — Matricula por Turma
Coordenagao de l‘ : .02.05.04 — $o||cntagao de
ProgramalCurso teragéo Curricular :
11.02.04.08 — Langar impedimento
para ajuste de matricula
11.02.04.99 — Consulltas e relatorios

Ocorréncias Académicas

12.

Manutengao de cadastro de bolsistas

11.05.01 — Assisténcia Estudantil
11.05.02 — Cadastro de bolsista por
Unidade

PROPGAIFS 11.05.03 — Geragao de arquivo de
bolsas (Banco do Brasil)
11.05.99 — Consultas e Relatorios
13. Acompanhamento de bolsistas e 11.05.04 — Relagéo de bolsas por
emissao de declaragéo discente
g?:;g:;:%ﬁrgg 11.05.07 — Emissao de declaragdo de
bolsista
11.05.99 — Consultas e Relatorios
14. Langamento de notas de discentes. Professor 11.02.05.06 — Langamento de Notas
Ministrante (por Professor)
15. Ser co-responsavel pelo langamento
de notas no SIE em turmas de 11.02.05.04 — Solicitagdo de
disciplinas de pos-graduagao. alterag&o curricular
Coordenagao  do | 11.02.05.05 — Langamento de Notas
16. Corrigir possiveis erros de | Programa/Curso (Geral)

langamento de notas de disciplinas
da pos-graduagao.
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Art. 2° — A cada semestre, a Coordenagao do Programa/Curso apresentara ao
Colegiado do Programa/Curso e 4 Chefia de Departamento de Ensino suas necessidades
em relagao as ofertas de disciplinas, horarios e turmas, a fim de atender as demandas do
seu programa/curso de pos-graduagao, baseando-se em levantamentos realizados
previamente.

§1°-A Coordenagao do Programal/Curso de Pés-Graduagéo devera comunicar
as Diregoes das Escolas a relagao de disciplinas a serem oferecidas, com 0S horarios,
turmas e professores ministrantes.

§2°—- A Coordenagao dos Programas/Cursos cabera disponibilizar as ofertas de
disciplinas no SIE, para que 0S alunos realizem suas inscrigoes via web.

Art. 3° — O langamento de notas no SIE, ao final de cada semestre letivo, é de
responsabilidade do professor que ministrou a disciplina.
§ Unico - A data do langamento de notas no SIE estara registrada no calendario
académico, aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

Art. 4° — Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo no
Boletim da UNIRIO, revogadas as disposi¢oes em contrario.

77 //La’ %,q/ /@m LA
Maria Tereza Serrano Barbosa

Pro-Reitora de Pos-Graduagao e Pesquisa Pro‘Reitor de Planejamento
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Rpf.: Wagner Martignoni de Figueiredo — Médico

Aps.: Concessao do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (Proventos
C3 Iculados com base nos §§ 3° e 17 da CF/88)

CPDIGO NO SIAPECAD: 007/ 041028

Sr. Chefe da Divisao de Legislagao e Beneficios:

Informamos a V.S°. que Wagner Martignoni de Figueiredo,
edico, matricula SIAPE n° 6397747, completou em 27.07.2007 os requisitos
cessarios, com fundamento no artigo 2° itens I, Il, I, alineas “a” e “b", da
menda Constitucional n°® 41 de 19.12.2003, publicada no Diario Oficial da Unido de
.12.2003, para aposentadoria voluntaria, com proventos calculados de acordo
m o art. 40, §§ 3° e 17 da Constituicao Federal, com as alteragoes feitas pela EC
41/2003 , fazendo jus, portanto, ao abono de permanéncia equivalente ao valor
b sua contribuicao previdenciaria enquanto permanecer em atividade, conforme
fevisto no paragrafo 5°, da EC n° 41/2003.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servigo, para
a$ devidas providéncias.

m3 =

TS 0 0

SNB, em 06 de maio de 2010.

Heloiza Pinho chado
Matricula §IAPE 398.026

1. Ciente.

2. AsSr. Diretor do Departamento de Recursos Humanos para
iencia e encaminhamento a Magnifica Reitora visando o reconhecimento do direito
b servidor e a publicagao do ato em Boletim Interno.

3. Apos, devolugao e esta Divisao para as providéncias
ferentes ao SIAPE e posterior tramitagao pelo Servigo de Elaboragdo de
Ppgamento e Encargos, para as providéncias.

DLB/Eﬁéi/e maio de 2010.
/

, boe e H

Dilca ey‘nie;/de/A/breu

Chefe da Divisao de Legislacao e Beneficios

o o)

-

A Magnifica Reitora, para se de acordo, reconhecer o direito do
prvidor, e encaminhamento A Chefia de Gabinete para publicagao do ato em Boletim
nterno e posterior devolugao ao D.R.H.

e

DRH /* de m/a»o de 2010.

CarlosMﬁ/hcﬁLopes

‘Diretora’do D.RH

1- De acordo.
2 - A Chefia de Gabinete, para publicagao do reconhecimento
b direito do servidor em oletlm ep rior devolucao ao D.RH

al

uv\/\ , ]\,\,\
alvma nia Tuttman
itora \

o
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Infdrmagao/DLB/SNB/2010
Refl: Wagner Martignoni de Figueiredo — Professor Associado |

Asd.: Concessao do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (EC 41)

COPIGO NO SIAPECAD: 041028

Sr. Chefe da Divisao de Legislagao e Beneficios:

Informamos a V.S, que Wagner Martignoni de Figueiredo,

Prdfessor Associado, matricula SIAPE n° 397.747, completou os requisitos
nedessarios para aposentadoria integral em 06.02.2008, com fundamento no artigo
2° fitens |1, 11, 1ll, alineas “a” e “b", combinado com o paragrafo 4°, do mesmo artigo da
Enfenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003 publicada no Diario Oficial da Unido de
31112.2003, fazendo jus, portanto, ao abono de permanéncia equivalente ao valor
de|sua contribuigao previdenciaria enquanto permanecer em atividade, conforme

p

as|devidas providéncias.

-

dvisto no paragrafo 5° da EC n°® 41/2003.
Segue, em anexo, 0 respectivo mapa de tempo de servigo, para

SNB, em 06 de maio de 2010.

Heloiza Pin\‘ lachado
Matricula SIAPE\398.026

1. Ciente.
2. AoSr. Diretor do Departamento de Recursos Humanos para

cidncia e encaminhamento & Magnifca Reitora visando o reconhecimento do direito
dd servidor e a publicagdo do ato em Boletim Interno.

db direito da servidora em Boletim e pos

3. Apos, devolugdo a esta Divisao para as providéncias

reierentes ao SIAPE e posterior tramitagdo, pelo Servico de Elaboragédo de
P4

gamento e Encargos.
DLB, em ¢6de maio de 2010

, lpg By
Dilcar Rey[rf‘le/dg/Abreu
Chefe da Divisao de Legislacao e Beneficios

A Magnifica Reitora, para se de acordo, reconhecer o direito do

srqlrvidon e encaminhamento A Chefia de Gabinete para publicagao do ato em Boletim

erno e posterior devolugéo ao D.R.H .
DRH -2 de maio de 2010.

Carlos Anfonio Guilhon Lopes
“Diretor do D.R.H.

1 - De acordo.
2 - A Chefia de Gabinete, para publicagao do reconhecimento

=
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Informagao/DLB/SNB/2010

Ref.: Luiz Carlos Ferreira Aratjo

Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (EC 41-
média aritmética)

CODIGO NO SIAPECAD: 007/041027

Sr. Chefe da Divis@o de Legislago e Beneficios:

Informamos a V.S, que Luiz Carlos Ferreira Aratjo,
Assistente em Administragao, matricula SIAPE n° 397653, completou em 04.06.2008
0s requisitos necessarios para aposentadoria voluntaria com proventos calculados de
acordo com o art. 40 §§ 3° e 17 da Constituiao federal, com fundamento no artigo
2°, itens |, I, IlI, alineas “a” e “b”, do mesmo artigo da Emenda Constitucional n° 41,
de 19.12.2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 31.12.2003, fazendo jus
portanto, a partir daquela data, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de
sua contribuido previdenciaria enquanto permanecer em atividade, conforme
previsto no paragrafo 5°, também do art.2° da EC n° 41/2003.
Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servigo, para
as devidas providéncias.

SNB, em 10 de maio de 2010

Heloiza Pinjfo\Machado
Matricula S#APE398.026
1 - Ciente.

2 - Ao Sr. Diretor do Departamento de Recursos Humanos
para ciéncia e encaminhamento a Magnifica Reitora visando o reconhecimento do
direito do servidor e a publicagao do ato em Boletim Interno.

3 - Apés, devolugdo a esta Divisdo para as providéncias
referentes ao SIAPE e posterior tramitag&o, pelo Servigo de Elaborado de Pagamento
e Encargos..

D 10 dg maio de 2010.

{f &;/
Dilcar Reynier'de Abreu
Chefe da Divisdo de Legislagao e Beneficios

A Magnifica Reitora, para, se de acordo, reconhecer o direito
do servidor e encaminhamento A Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em
Boletim Interno e posterior devolugao ao D.R.H.

DRH - #Z de maio de 2010.

Carlo
Diretor

1- pe acordo.
2 - A Chefia de Gabinete, para publicagio do reconhecimento
do direito do servidor em Boletim Interno eMosterior devolugdo ao D.R.H.

) (VY URY
)Malvn a Tania Tuptma
Reitora

/hpm
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