Boletim n° 10 de 31.05.1998

ATOS DA REITORIA

RESOLUCAO:

O Reitor da Universidade do Rio de Janeiro (UNI-RIO), usando das atribuic6es que lhe confere o artigo 21, inciso XIV
do Regimento Geral, ad referendum dos Conselhos Universitario e de Ensino e Pesquisa, resolve promulgar a seguinte
Resolucéo:

N° 1930, de 21.05.98 - Art. 1° - Ficam aprovados, com observancia ao estabelecido no Decreto n° 2.370, de 10 de
novembro del1997, o quantitativo e os valores de retribuicdes de bolsas a serem concedidas pela Universidade do Rio de
Janeiro (UNI-RIO), no periodo de abril a dezembro de 1998, na forma abaixo discriminada:

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor nesta data, com efeitos retroativos ao dia 1° de abril de 1998.

MODALIDADE Quantitativo VALOR R$
Monitoria 146 100,00
Extenséo 26 100,00
Iniciagdo Cientifica 80 140,00
Aperfeicoamento 22 280,00

O Conselho de Ensino e Pesquisa, em sesséo realizada no dia 14.05.98, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolucéo:
N° 1931, de 26.05.98 - Art.1°. A concesséo de afastamento do Corpo Docente, para realizar Curso de Pds-Graduagao
em tempo integral ou parcial, fica condicionada as seguintes condic@es:

| - 0 interessado ndo estar mais em Estagio Probatdrio;

Il - indicagdo do Colegiado do Departamento de Ensino, no qual o docente esteja lotado, homologado pelo Conselho do
respectivo Centro Universitario, atendido o Plano Geral de Capacitagdo do Corpo Docente (PGCCD) desta IFES;

I11 - termo de compromisso firmado pelo docente anexo a presente Resolucdo, no sentido de que findado o afastamento
concedido prestard servigo de magistério a esta IFES, por periodo igual ou superior ao seu afastamento, sob pena de
indenizagéo.

Art. 2° - O docente devera requerer o seu pedido de afastamento a Chefia do Departamento a qual ouvira o colegiado,
que fard a indicacéo, de que trata o inciso Il do artigo anterior.

Paragrafo primeiro - O requerimento de afastamento devera ser acompanhado do plano de estudos, incluindo o
cronograma, que servird de base para avaliagcdo do relatorio a ser apresentado quando da solicitacdo de prorrogacao do
afastamento.

Paragrafo segundo - Caso o Departamento de Ensino seja favordvel ao afastamento, deverd encaminhar a Ata do
Colegiado ao Decano do respectivo Centro Universitéario, da qual constard, além da aprovacdo, a justificativa de como
as atividades até entdo desenvolvidas pelo docente serdo cumpridas durante o seu afastamento.

Art. 3° - Havendo mais de um interessado a vaga, determinada no PGCCD, ficard sob a responsabilidade do
Departamento a definicdo de critérios de desempate.

Art. 4° - O afastamento, de que trata a presente Resolugdo, serd concedido pelo Reitor da Universidade, apds parecer
favoravel da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, ouvidas as Pr6-Reitorias Académicas, no que concerne
as seguintes informagdes:

Paragrafo primeiro - Prd-Reitoria de Ensino de Graduagdo, para informar sobre o plano de acdo do Departamento de
Ensino visando a manutencdo das atividades académicas referidas no paragrafo primeiro do art. 2°.

Paragrafo segundo - Prd-Reitoria de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, para informar quanto ao credenciamento e
conceituacdo do curso, atendendo aos conceitos A, Be Cou 7, 6, 5, 4 e 3, se este for realizado no pais.

Art. 5° - Em hip6tese alguma o docente que tiver afastamento integral podera exercer qualquer atividade nesta

IFES, durante o periodo em que estiver afastado.

Art. 6° - O pedido de afastamento deverd ser encaminhado a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo, via Decania, com
antecedéncia de no minimo de 30 (trinta) dias Gteis, se o curso for realizado no pais, e de 60 (sessenta) dias Uteis, se for
realizado no exterior.

Paragrafo primeiro - Na hipotese do curso ser realizado no exterior, a autorizagdo de afastamento do docente concedida
pelo Reitor, devera ser publicada no Diario Oficial da Unido,

Paragrafo segundo - A Comissdo Permanente de Pessoal Docente, apds andlise, devera encaminhar o processo a Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagdo, que o submetera a consideragdo do Magnifico Reitor. Caso o afastamento seja
autorizado, o mesmo serd encaminhado a Chefia de Gabinete para publicagdo no Boletim da UNI-RIO. No caso de
curso a ser realizado no exterior, sera feita a publicacdo também no Diario Oficial da Unido. Posteriormente, o processo
serd encaminhado a Pro-Reitoria Administrativa.

Art. 7° - O afastamento para realizacdo de Curso de Mestrado sera concedido pelo prazo maximo de 02 (dois)

anos, e de 04 (quatro) anos para o de Doutorado.

Art. 8° - O afastamento acirra referido sera concedido sempre pelo periodo de 01 (um) ano, renovavel por igual periodo
até o limite maximo estabelecido no art. 7°.

Art. 9° - O docente afastado nos termos desta Resolugdo, quando solicitar prorrogacao de afastamento, fica obrigado a
apresentagdo de Relatorio Anual de suas atividades discentes, documentagdo esta que devera constar do processo inicial




de afastamento, com a ata de aprovacdo do Colegiado do Departamento, o qual devera ser encaminhado pela Decania a
PROEG, anexado ao processo original, com a antecedéncia minima de 40 (quarenta) dias Gteis. Portanto, ndo devera ser
aberto novo processo quando se tratar de prorrogacdo de afastamento.

Paragrafo Unico - O descumprimento da obrigacdo referida neste artigo importa no cancelamento do afastamento
concedido.

Art. 10 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Universidade.

Art. 11 - Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim da UNI-RIO, revogada a
Resolucdo n° 1638 de 09 de julho de 1996.

O Reitor da Universidade do Rio de Janeiro (UNI-RI0O), usando das atribui¢c@es que lhe confere o artigo 21, inciso XIV
do Regimento Geral, ad referendum do Conselho de Ensino e Pesquisa, resolve promulgar a seguinte Resolucéo:

N° 1932, de 28.05.98 - Fica homologado o resultado do Concurso Publico de Titulos e Provas para Professor Titular,
em regime de dedicacdo exclusiva, na area de conhecimento/disciplina TROMPETE do Departamento de Canto e
Instrumentos de Sopro do CLA, no qual foi aprovado o candidato NAILSON DE ALMEIDA SIMOES, com média
final 9,13 (nove virgula treze).

O Conselho de Ensino e Pesquisa em sessdo realizada no dia 14.05.98, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolucéo:

N° 1933, de 29.05.98 - Fica aprovada a extensdo do prazo maximo de integralizagdo curricular do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas - Modalidade Médica, passando de 10 (dez) para 12 (doze) periodos letivos. Esta
Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo, alterando o disposto no Art. 4° da Resolugdo n° 1883, de
07110/97, no que diz respeito ao referido Curso. (Proc. n° 3118/98-33).

PORTARIAS:

N° 172, de 18.05.98 - Nomeia LUIZA MARIA CALVANO, habilitada em Concurso Publico, homologado no DOU de
24.4.98, no cargo de Médico Pediatra Intensivista, grupo NS-02, classe D, padrdo |, na vaga decorrente da transferéncia
de Elvira Maria Alves, ocorrida em 23.11.95. (Proc. n° 0744/98-12),

N° 172-A, de 18.05.98 - Nomeia MONICA DE ALMEIDA DUARTE, Professora Assistente nivel 1, para exercer a
Funcdo Gratificada (FG-1), de Chefe do Departamento de Educagdo Musical do Centro de Letras e Artes.

N° 173, de 19.05.98 - Concede aposentadoria voluntaria a ALBERTO MARCELO LEITE, ocupante do cargo de
Meédico A-111, com fundamento na letra "c", do inciso 11, do artigo 186, da Lei n° 8112/90. (Proc. n° 0368/98-94).

N° 174, de 19.05.98 - Concede aposentadoria voluntaria a ACYR COSTA, ocupante do cargo de Estatistico A-Il, com
fundamento na letra "a", do inciso Ill, do artigo 186, da Lei n°® 8112/90, com a vantagem do inciso Il do artigo 192.
(Proc. n® 0421/98-75).

N° 175, de 19.05.98 - Aposenta compulsoriamente JOSE CORTINES LINARES, ocupante do cargo de Professor
Adjunto nivel 111, com fundamento no inciso Il, do artigo 186, da Lei n° 8112/90. (Proc. n° 0520/98-57).

N° 176, de 19.05.98 - Concede aposentadoria voluntaria a MURILO CESAR ABBOT DE CASTRO PINTO, ocupante
do cargo de Médico A-Ill, com fundamento na letra "c", do inciso Ill, do artigo 186, da Lei n° 8112/90. (Proc. n°
0599/98-15).

N° 177, de 29.05.98 - Nomeia ELAINE MARLY MASINI D' AVILA, Professora Adjunta nivel 1, para exercer o Cargo
de Direcdo (CD-4) de Coordenadora de Graduacdo da PROEG.

N° 178, de 29.05.98 - Designa CRISTINA CONCEICAO NOGUEIRA FIGUEIREDO, Coordenadora de Modernizagio
e Desenvolvimento Organizacional da PROPD; EDA RODRIGUES ESPINDOLA, Chefe da Divisio de Recrutamento,
Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal e ANA LUCIA PIRES LOBO BARRETO, Assistente em Administragio A-11l,
do DRH; ANA CRISTINA COMANDULLI CUNHA, Chefe do Servigo de Apoio & Pesquisa da PROPG, DELIZIA
DE MATTOS, Assistente Social A-1l, do HUGG; JORGE NUNES QUERCIA, Administrador A-l, do CPD e
CARMEN IRENE CORREIA DE OLIVEIRA, Assistente em Administracdo C-V, do CCH; para, sob a presidéncia da
primeira, comporem a Comissao para elaboracdo da um projeto de Avaliacdo de Desempenho.

N° 179, de 29.05.98 - Designa JOSETE LUZIA LEITE, Pro-Reitora de P6s-Graduaco, Pesquisa e Extensdo, IARA DE
MORAES XAVIER, Pré-Reitora de Ensino de Graduagdo, KANEJI SHIRATORI, Diretora do Departamento de
Pesquisa, FATIMA TERESINHA SCARPARO CUNHA, Diretora do Departamento de Documentagéo e Registro de
Assuntos Docentes, LIGIA MARTHA COIMBRA DA COSTA COELHO, Professora Adjunta nivel 2, do CCH,
CLAUDE ANDRE SOLARI, Professor Adjunto nivel 4, do CCBS, ASTERIO KIYOSHI TANAKA, Professor Adjunto



nivel 1, do CCET, MARIA HELENA VICENTE WERNECK, Professora Adjunta nivel 2, do CLA; para, sob a
coordenacdo das Pro-Reitoras Académicas, formularem um Sistema de Controle, Acompanhamento e Avaliacdo de
Desempenho do Docente em Regime de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva. A Comissdo devera apresentar a proposta do
Sistema no prazo de 30 (trinta) dias, a partir desta data, a ser encaminhada ao Conselho de Ensino e Pesquisa. .

N° 180, de 29.05.98 - Designa o Sr. FERNANDO VILLELA PEDRAS, do Rotary Club Tijuca do Rio de Janeiro, para
integrar a Comissdo do Comité de Etica em Pesquisa do HUGG, em substituicdo ao Dr, Cezar Rodrigues Espindola.

DESPACHOS DO REITOR

O Reitor da Universidade do Rio de Janeiro (UNI-RIO), usando da competéncia que Ihe foi subdelegada pela Portaria
n° 188/MEC, de 06.03.95, autoriza:

- O afastamento do pais, com 6nus limitado, do Professor AZOR JOSE DE LIMA, lotado no Departamento de
Medicina Geral do CCBS, no periodo de 26 a 31.05.98, incluido transito, para participar do Congresso da Sociedade
Européia de Nutrigdo e Gastroenterologia Pediatrica, a realizar-se em Toulouse - Franca. (Proc. n° 0790/98-21).

- O afastamento do pais, com 6nus limitado, do Professor CARLOS ALBERTO MORAIS DE SA, no periodo de 26 de
junho a 06 de julho do corrente, incluido transito, para participar, apresentando o trabalho intitulado “KNOWINGLY
EXPOSING OTHERS TO HIV", da 122 Conferéncia Internacional de AIDS, a realizar-se em Genebra - Suica. (Proc. n°
3167/98-49).

- O afastamento do pais, com 6nus limitado, da Professora NORMA DE PAULA MOITA RUBINI, no periodo de 26 de
junho a 06 de julho do corrente, incluido transito, para participar, apresentando os trabalhos intitulados
"COMBINATION THERAPY WITH A PROTEASE INHIBITOR IN CHILDREN AND ADOLESCENTS WITH
ADVANCED HIV INFECTION", e "MAIN DIFFICULTIES IN THE REDUCTION OF HIV VERTICAL
TRANSMISSION IN RIO DE JANEIRO, BRAZIL", da 122 Conferéncia Internacional de AIDS, a realizar-se em
Genebra - Suica. (Proc. n° 3168/98-10).

- O afastamento do pais, com énus limitado, da Professora MARIZA BOTTINO, Diretora do Arquivo Central, no
periodo de 02 a 06.06.98, para participar do Latin American Seminar on Archival Policies, a realizar-se em Santiago -
Chile.

- O afastamento do pais, com 6nus limitado, da Professora DIANA FARJALLA CORREIA LIMA, lotada no
Departamento de Estudos e Processos Museoldgicos do Centro de Ciéncias Humanas, no periodo de 12 a 22.06.98,
incluido transito, para participar do VII Encontro Regional do ICOFOM LAM - Organizacdo Regional do Comité
Internacional de Museologia para a América Latina e o Caribe, apresentando o trabalho intitulado MUSEOLOGIA E A
QUESTAO DA DIVERSIDADE CULTURA a realizar-se na cidade do México. (Proc. n° 7797/98-53).

PORTARIA;

ATOS DA VICE-REITORIA

N° 058, de 19.05.98 - Concede adicional de insalubridade no grau maximo a TERESA TONINI, Professora Auxiliar
nivel 3, lotada no Dept® de Enfermagem Fundamental do CCBS, em virtude de ter sido alterado de integral para parcial
0 seu afastamento para cursar Mestrado. (Proc. n® 3114/98-82).

Publicam-se em anexo:

. Ordens de Servi¢o GR n°s 07 e 08/98

. Anexo & Resolugdo n° 1931, de 26.05.98

ORDEM DE SERVICO GR N° 007, DE 25 DE MAIO DE 1998. O Reitor da Universidade do Rio de Janeiro (UNI-
R10), usando das atribui¢des que Ihe confere o item XIV do artigo 21 do Regimento Geral, RESOLVE: Art. 1° - A
presente Ordem de Servigo tem por objetivo regulamentar a fluxo administrativo a ser seguido pelas unidades
académicas, quando do encaminhamento de matérias académicas para estudo e deliberagdo pelos Conselhos Superiores.
Art. 2° - As matérias referentes ao ensino, pesquisa, extensdo e administracdo académica deverdo ser encaminhadas
pelos Decanos dos Centros a Pro-Reitoria Académica relacionada a matéria (PROEG e/ou PROPG) que, apés emitir
parecer submetera ao Magnifico Reitor. Art. 3° - Apds apreciagdo do Magnifico Reitor, a matéria serd encaminhada a
Secretaria dos Conselhos Superiores para inclusdo na pauta das reunides. Art. 4° - Esta Ordem de Servico entra em
vigor nesta data.

ORDEM DE SERVICO GR N° 008, DE 25 DE MAIO DE 1998. O Reitor da Universidade do Rio de Janeiro (UNI-
RI0), usando das atribui¢des que Ihe confere o item XIV do artigo 21 do Regimento Geral, RESOLVE: Art. 1° - A
presente Ordem de Servico visa normatizar os fluxos e a documentacdo exigida para analise, parecer e
encaminhamentos feitos por esta Pr6-Reitoria sobre as solicitagdes apresentadas pelos candidatos as transferéncias ex-



oficio e de alunos do Programa PEC/G. Art. 2° - O Protocolo Geral € o setor que recebe as solicitagdes e encaminhados
para esta Pro-Reitoria, responsavel pelas providéncias posteriores. Art. 3° - Seguem abaixo os procedimentos a serem
adotados: Paragrafo 1° - Rotinas para transferéncia ex-oficio. Protocolo Geral da UNI-RIO - Receber e Conferir: | -
Requerimento dirigido ao Magnifico Reitor, citando que o pedido é sobre transferéncia ex-oficio ou transferéncia de
aluno do Programa Estudante Convénio - Graduacdo (PEC/G) de outra Instituicdo de Ensino Superior para a UNI-RIO,
0 motivo da transferéncia, telefone e endereco de contato; Il - Anexar documento de comprovacdo da transferéncia do
Servico Publico Federal civil ou militar, estudante ou seu dependente estudante, sendo para o Exército, Boletim de
Ocorréncias e para a Marinha e a Aerondutica; declaracdo assinada pelo Comandante da Base; a) Certiddo de casamento
ou nascimento; b) Declaracdo de matricula; Obs.: o requerente podera estar em situacao de trancamento de matricula; c)
Historico Escolar atualizado; d) Programa das disciplinas ja cursadas; Ill - Abrir processo com toda documentagao
descrita e envia-lo ao Reitor, que o encaminhara é Prd-Reitoria de Ensino de Graduagdo. Paragrafo 2° - Rotinas para
transferéncia de estudante - convénio. Protocolo Geral da UNI-RIO - Receber e Conferir: | - Requerimento dirigido ao
Magnifico Reitor, citando que o pedido é sobre transferéncia de estudante convénio de graduacéo - (PEC/G) de outra
instituicdo para a UNI-RIO, motivo da transferéncia, telefone e endereco de contato; a) Historico Escolar atualizado; b)
Declaracdo de matricula; c) Programa das disciplinas ja cursadas; 11 - Abrir processo com toda documentag&o descrita e
envia-lo ao Reitor, que o encaminhara & Prd-Reitoria de Ensino de Graduagdo. Art. 4° - A presente Ordem de Servigo,
entra em vigor nesta data.






